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Ответ держали «движки»

Машинки строчат сутками

Главное — следи за разметкой

МАСКИ, ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОЙ ДИСТАНЦИИ, 
ДУШ ДЛЯ КОНВЕЙЕРА ПО НОЧАМ — ВСЁ ЭТО 
НА «КАМАЗЕ» РЕАЛЬНОСТЬ УЖЕ ЦЕЛУЮ НЕДЕЛЮ

ВИРУС НЕ ПОСЕЛИТСЯ — 
СМОЕМ

По вопросам размещения рекламы

ЗВОНИТЕ: +7 (8552) 37-30-60
ПИШИТЕ: ORLOVAEA@KAMAZ.RU

•	В городе потратят 15 млн рублей на перевозку 
дачников

•	Фейк: в Челнах появился «график открытия 
кафе, парикмахерских и автомоек»

•	Челнинец сыграл мужа главной героини 
в сериале «Зулейха открывает глаза»

Самые популярные материалы недели:
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ОБРАЩЕНИЕ

Уважаемые коллеги, друзья!
Все вы знаете, в каких условиях в связи с пандемией сегодня оказался мир. Коронавирус способен поразить любого человека.
К сожалению, этот вирус не миновал и нас. На предприятиях Ростеха также зафиксированы единичные случаи заболевших 
коронавирусом. Безусловно, все необходимые карантинные меры в этой связи были приняты.
Тем не менее, ситуация всё ещё остаётся сложной. Пик эпидемии в России пока не пройден. Но, несмотря на это, мы должны 
держать удар — обеспечивать работу отечественной промышленности даже в таких непростых условиях.
Исходя из этого, для повышения эффективности взаимодействия Корпорации создан оперативный штаб. Среди его задач — 
мониторинг и анализ ситуации. Это также выработка упреждающих мер, связанных с работой предприятий в условиях 
распространения пандемии.
Мною дано поручение организовать аналогичные штабы в головных организациях и на стратегически значимых предприятиях 
Ростеха. Я буду ежедневно заслушивать информацию о ходе их работы и принимать необходимые решения.
Кроме того, сегодня Ростех сфокусирован на таких вопросах, как возможность увеличения авансирования по нашим контрактам. 
Важнейшей задачей Корпорации является реализация заданий гособоронзаказа. При необходимости будут вырабатываться 
меры по поддержке организаций, включая решение вопросов корректировки ГОЗ с Минобороны России и другими 
государственными заказчиками.
Сегодня коллективы наших предприятий трудятся на передовой. Мы производим продукцию, необходимую для обеспечения обороноспособности страны и 
поддержания экономики в целом. Ключевой задачей для нас также является выпуск оборудования для борьбы с пандемией. Это огромная ответственность перед 
страной, перед нашими соотечественниками, которые надеются на нас. Поэтому важно, чтобы каждый из вас в своей повседневной жизни, следуя к месту работы или 
находясь на производстве, соблюдал установленные карантинные меры. Прошу вас бережно относиться к собственному здоровью, а также к здоровью своих коллег.

Необходимо помнить, что каждый сотрудник Корпорации Ростех выполняет ответственную миссию, являясь частью единого отлаженного механизма. Убеждён, что 
вместе мы сумеем всё преодолеть!

С уважением, генеральный директор Госкорпорации Ростех,  
председатель Совета директоров ПАО «КАМАЗ» С.В. Чемезов

О ГЛАВНОМ

В связке с поставщиками
Гендиректор поделился, что несмо-
тря на то, что ситуация с распро-
странением коронавируса в целом 
продолжает оставаться сложной, 
после консультаций с руководством 
республики и федеральными орга-
нами он принял решение о возоб-
новлении работы «КАМАЗа», по-
скольку длительный простой может 
негативно сказаться на экономике не 
только предприятия и города, но и в 
целом страны.

6 апреля на работу вышли 72% 
сотрудников «КАМАЗа» — то есть 

все, кто связан непосредственно 
с производством грузовых авто-
мобилей. Они трудятся на своих 
рабочих местах в обычном графике. 
Работники старше 65 лет, которых в 
компании около 5%, в соответствии 
с постановлением Роспотребнадзора 
на работу не выведены. Остальная 
часть персонала, где это допустимо, 
перешла на дистанционную работу.

— Это действительно большая 
радость, что мы начинаем рабо-
тать, — прокомментировал Сергей 
Когогин. — Конечно, функциони-
рование «КАМАЗа» без работы 

российских предприятий — наших 
поставщиков — невозможно. Мы 
вели переговоры с руководителя-
ми предприятий, поставляющих 
на «КАМАЗ» комплектующие, о 
возобновлении ими работы, про-
сили губернаторов регионов, где 
располагаются эти предприятия, 
дать им разрешение на работу. У 
нас очень много поставщиков: 
например, только в Московской об-
ласти это порядка 90 предприятий, 
в Башкортостане — около 70. Мы 
просили всех их соблюдать санитар-
ные требования, предъявляемые в 
данный период Роспотребнадзором, 
иначе нам грозит остановка всех 
наших производств.

Профилактика 
и дезинфекция
В конце января в связи с ситуацией, 
складывающейся вокруг распро-
странения коронавируса в Китае и 
его влиянием на мировую экономи-
ку, на «КАМАЗе» был создан штаб 
по оперативному реагированию на 
возникающие вызовы. Уже в начале 
февраля во всех подразделениях 
«КАМАЗа» начали внедрять сани-
тарные нормы, чтобы обезопасить 
коллектив от грозящей инфекции. 

Профилактические мероприятия 
продолжаются и сейчас.

После недели карантина произ-
ведены масштабные мероприятия 
по обработке дезинфицирующими 
растворами всех поверхностей в 
местах большого скопления лю-
дей — это касается столовой, про-
ходной, рабочих мест. В настоящее 
время помещения завода и офисы 
безопасны для работы.

— Конечно, никто не хочет забо-
леть, но в то же время все прекрасно 
понимают, что не работать нельзя. 
Мы осознаём высокую степень 
ответственности и максимально 
стараемся обезопасить людей, выво-
димых на работу. В нынешней ситу-
ации на предприятии усилены меры 
защиты персонала. Дезинфекция 
будет вестись на постоянной основе, 
ночью весь завод помоем, это даже 
не обсуждается, — пообещал глава 
компании.

Дополнительно к уже действу-
ющим мерам против распростра-
нения вируса введён ряд новых 
ограничений и особых условий 
работы и отдыха. В том числе пер-
сонал компании обеспечен сред-

ствами индивидуальной защиты, 
идёт постоянный процесс закупки 
противовирусных масок. Совместно 
с Роспотребнадзором разработана 
безопасная бесконтактная раздача 
комплексного питания, а для не-
допущения большого скопления 
людей создан график посещения 
столовых, на полу и на столах на-
несена разметка, помогающая вы-
держивать безопасное расстояние 
между людьми. Есть такая разметка 
и на проходных.

Производственный план
Благодаря своевременной работе 
с поставщиками производство 
обеспечено комплектующими на 
апрель, и производственный план 
в текущем месяце будет выполнен в 
полном объёме.

— Темп производства на апрель 
запланирован на уровне 170 авто-
мобилей в сутки, — прокомменти-
ровал Сергей Когогин. — Сейчас 
мы работаем в три смены: первый 
сборочный конвейер — в две сме-
ны, второй — в одну. В случае, если 
придётся уменьшать план, будем 
работать только в две смены.

Сергей Когогин:  
«Ночью весь завод помоем»
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

В первый рабочий день после недельного карантина, 
объявленного Президентом РФ в связи с распространением 
коронавирусной инфекцией, генеральный директор ПАО 
«КАМАЗ» Сергей Когогин совершил обход предприятия. 
Он увидел, как осуществляется работа в новых условиях, 
побеседовал с рабочими, чтобы узнать их настроение, и 
рассказал о ближайших производственных планах.

Сергей Когогин: «Мы стараемся 
максимально обезопасить людей, 
выводимых на работу»

По ночам АвЗ тщательно дезинфицируется

Антон Поварницин, слесарь МСР: 
«Обрадовался, когда мастер позвонил и вызвал 
на работу. Будем работать — будет зарплата»

Динара Двояшкина, слесарь МСР: 
«Сообщение о том, что карантин закончился и 
нужно выходить на работу, приняла с радостью: 
отдыхать хорошо, но работать лучше»

Наиль Замалиев, главный инженер АвЗ: 
«Выдача противовирусных масок персоналу была 
организована несколькими способами: часть 
развозилась на дом рабочим, часть раздавалась 
на остановках при посадке в общественный транс-
порт, часть — на проходных»
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НОВОСТИ

Поможет самосвал
«КАМАЗ-ЛИЗИНГ» возобновил акционное пред-
ложение «Самосвал на спецусловиях». Оно будет 
действовать до 31 мая 2020 года.
Условия акции позволяют клиентам приобретать 
любую самосвальную технику КАМАЗ в лизинг с 
минимальным авансовым платежом, сроком ли-
зинга до пяти лет, полным КАСКО по ставке 1,07%, 
отсутствием комиссий за оформление сделки, 
гибким графиком платежей, одобрением сделок от 
одного рабочего дня. Предложение действительно 
для юридических лиц и индивидуальных предпри-
нимателей.

Специальная акция доступна в центральном 
офисе Лизинговой компании «КАМАЗ», дилерских 
центрах автопроизводителя по всей стране, а также 
в семи представительствах компании в крупных го-
родах России: Москве, Санкт-Петербурге, Иркутске, 
Екатеринбурге, Нижнем Новгороде, Краснодаре и 
Новосибирске.

Чтобы воспользоваться акционным предложе-
нием, достаточно оставить заявку на сайте www.
kamazleasing.ru или позвонить по телефонам специ-
алистов (8552) 45-27-32, 45-27-33.

Быстрый доступ
«КАМАЗ-ЛИЗИНГ» напоминает об увеличении 
лимита финансирования при экспресс-проверке 
лизингополучателей до 25 млн рублей для всех 
клиентов, до 50 млн рублей — для повторно обра-
тившихся, имеющих положительную платёжную 
дисциплину в Лизинговой компании «КАМАЗ» не 
менее года. Ускоренной проверкой могут восполь-
зоваться юридические лица и индивидуальные 
предприниматели.
Для удобства клиентов Лизинговая компания 
«КАМАЗ» обновила и сократила перечень запра-
шиваемых у них документов, частично отказалась 
от приёма оригиналов документов на бумажных 
носителях, что наряду с системой «Электронный 
лизинг» особенно актуально в свете протекающих 
в мире и стране событий.

Система «Электронный лизинг», напомним, по-
зволяет значительно ускорить обмен документами, 
предотвратить их утерю, сделать документооборот 
прозрачнее.

ПРОБА СИЛ

Конкурс профессионально-
го мастерства начался с про-
верки теоретической под-
готовки. За 10 минут моло-
дым заводчанам надо было 
разобраться с вопросами 
по металловедению, управ-
лению качеством, оплаты 
труда. На практике в цехе 
изготовления штампов за 
час предстояло изготовить 
по чертежу мерительный 

шаблон сложной конфигу-
рации.

В ЦИШ особенно болели 
за своих  — уровень подго-
товки решили проверить 
два слесаря-инстру мен-
тальщика: Руслан Ямалеев 
трудится на заводе пять 
лет, Игорь Руднев  — три. 
Опытные коллеги считают, 
что все «университеты» у ре-
бят ещё впереди, мастерство 

приходит со стажем. Ещё 
сложнее пришлось Артёму 
Михайлову из цеха крупной 
штамповки  — на завод он 
устроился недавно и пока 
учится устранять неполад-
ки, возникающие на штам-

пах в процессе работы.
О ц е н и в а я  р е з у л ьт а-

ты, конкурсная комиссия 
особое внимание уделяла 
точности изготовлени я 
шаблона: от этого напря-
мую зависит качество де-

талей, которые будут им 
замеряться.

На этот ра з л у ч ш ий 
результат показал Игорь 
Руднев. В конкурсе профма-
стерства он участвует второй 
раз, и именно соревнователь-

ный опыт помог одержать 
ему победу. Шанс повысить 
квалификационный разряд 
остаётся и у других участ-
ников. Правда, воспользо-
ваться им они смогут лишь 
в следующем году.

Мастерство 
по шаблону
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На ПРЗ молодым слесарям-инструментальщикам 
дали шанс протестировать свой уровень 
профмастерства.

На конкурсе надо включить внимание Размеры в порядке

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг 
в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ

22
кнопка

в кабельных сетях 
Летай, Дом.ру, МТС

С МЕСТА СОБЫТИЙ

Многие цеха завода могут похвастать 
новым оборудованием, появившимся 
в рамках проекта «Реинжиниринг». 
Ведутся работы по проекту «Тибет», в 
ходе которых преображаются площади 
и меняются логистические цепочки. 
Обо всех переменах — свершившихся 
и ожидаемых — «генералу» в подроб-
ностях доложили сопровождавшие 
его в ходе визита руководители ЗД. В 
частности, Сергей Когогин осмотрел 
цеха обработки поворотных кулаков, 
головки блока цилиндров Р6, турбо-
компрессоров, сборки раздаточной 
коробки, запчастей и силовых агрега-

тов, площадку испытания двигателей.
Проходя вдоль конвейера, Сергей 

Анатольевич остановился и задал 
несколько вопросов слесарям МСР. 

«Поговорив с людьми, вижу, что у всех 
настроение, в принципе, хорошее. 
Люди довольны тем, что мы работаем. 
Все понимают, что это главное условие 
стабильности компании», — отметил 
он.

— Мне было важно понять, чем 
отличается действительность от докла-
дов. Я вижу, что весь персонал в масках; 
там, где это возможно, соблюдается дис-
танция, — резюмировал в завершение 
визита Сергей Когогин.

Также он рассказал о текущем по-
ложении дел в компании. По словам 
генерального директора, пока оно 
устойчиво:

— У нас есть заказы на апрель. 
Необходимо всеми силами стремиться 
продолжать работать, чтобы обеспе-
чить наших клиентов автомобилями. В 
мае будет несколько сложнее. Всё-таки 
пандемия сказывается на активности 
экономической жизни. Но в то же время 
есть уверенность, что наш коллектив 
справится и с этим вызовом. Я вижу 
сегодня стабильную работу всех наших 
производств. И это при том, что инфор-
мация по работе поставщиков меняется 
не то что каждый день — ежечасно. И 
даже в этих условиях люди научились 
работать оперативно, меняя закладку 
плана, подтягивая необходимые ком-
плектующие. Одним словом, во время 
кризиса «КАМАЗ» функционирует 
как единый, хорошо отлаженный ме-
ханизм. И я хочу поблагодарить наш 
коллектив за умение работать.

Справимся и с этим вызовом
Татьяна ИВАНОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Накануне, 9 апреля, гендиректор 
«КАМАЗа» Сергей Когогин 
посетил завод двигателей. Он 
оценил организацию работы в 
условиях эпидемической угрозы 
и пообщался с рабочими.

Выпуск продук-
ции на заводе 
двигателей идёт 
полным ходом

Цех турбо-
компрессоров 
снабжает своей 
продукцией 
сборочный 
конвейер, АЗК 
и ВТК

«Настроение у всех хорошее. Завод продолжает работать, и это главное», — го-
ворят слесари МСР
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

НОВОСТИ

Пять тысяч на малыша
Уже в апреле семьям, в которых есть дети до трёх лет, 
начнут выдавать по 5000 рублей. Соответствующий 
указ подписал 7 апреля Президент РФ Владимир 
Путин. Это одна из ряда экономических и соци-
альных мер, призванных смягчить последствия 
пандемии коронавируса в стране.
В указе, который опубликован на сайте Кремля, го-
ворится, что ежемесячные выплаты будут осущест-
вляться в апреле, мае и июне 2020 года на каждого 
ребёнка в возрасте до трёх лет, имеющего гражданство 
РФ. При этом оговаривается, что эти ежемесячные 
выплаты не будут учитываться в составе доходов 
семьи при предоставлении ей иных мер социальной 
поддержки. 

В ближайшее время правительство определит поря-
док и условия этих выплат. Пенсионный фонд должен 
будет со своей стороны также обеспечить осущест-
вление ежемесячных выплат в соответствии с указом.

Документ вступает в силу со дня его подписания. 
Обратиться за назначением ежемесячных выплат 
можно до 1 октября 2020 года.

СДЕЛАЕМ САМИ

Убить вирус
В профилактике коронавирусной инфекции особое 
внимание уделяется соблюдению личной и обществен-
ной гигиены, а также качественной уборке помещений 
и рабочих мест. Средство для дезинфекции выпускают 
на «Челныводоканале».
Один из реагентов, препятствующих распространению бо-
лезнетворных микроорганизмов, — гипохлорит натрия. На 
предприятии его применяют для обеззараживания питье-
вой воды. Его производство было начато более четырёх лет 
назад, когда предприятие полностью отказалось от исполь-
зования жидкого хлора. Гипохлорит натрия работает точно 
так же, как хлор, но при этом значительно безопаснее. В 
настоящее время для обеззараживания воды применяются 
хлорамины, полученные с помощью гипохлорита натрия и 
соединений аммония, которые имеют более пролонгирован-
ное действие и не образуют хлорорганических соединений.

Мощностей «Челныводоканала» по производству гипо- 
хлорита натрия достаточно для удовлетворения собствен-
ных нужд, а также для обеспечения в небольших объёмах 
потребностей заводов «КАМАЗа» в дезинфицирующих 
средствах.

Дезинфицирующие средства на заводах — сейчас пер-
вая необходимость

СРОЧНЫЙ ЗАКАЗ

На швейном участке в цехе 
пучков и проводов послед-
ние годы шили лишь чехлы 
для сохранения лакокрасоч-
ного покрытия на деталях 
автомобиля. Время от вре-
мени сюда также поступали 
заказы на изготовление су-
мок для инструментов рабо-
чих, тапочек для здравпун-
кта. Строчили эти нехитрые 
предметы на имеющихся 
машинках две швеи.

Чтобы выполнить сроч-
ный заказ, специалистам и 
рабочим пришлось вспом-
н и т ь з абы т ые на вы к и. 
Ведущий инженер-технолог 
отдела анализа эффективно-
сти сборочных производств 
Людмила Мисбахова много 
лет разрабатывает и оп-
тимизирует процессы на 
конвейере сборки кабин. 
Под её присмотром была и 
работа швейного участка, 
он напоминал ей о первой 
освоенной профессии порт-
нихи.

Когда поставили зада-
чу срочно освоить выпуск 
защитных костюмов, не 
растерялась. По образцу 
разработала лекала для рас-
кроя. Конструкция каждого 
предмета должна была быть 
максимально удобной для 
сборки, с минимальным 
количеством швов.

— Первые комплекты 
отправили на экспертизу 
медработникам через два 
дня после открытия зака-
за. Их вернули с перечнем 
предложений  — костюм 
должен быть удобным, не 
стеснять движений, при 
этом надёжно оберегать все 
участки тела от доступа воз-
можной инфекции. Сейчас 
в комплект входят брюки, 
бахилы, рубашка, нарукав-

ники, халат, фартук, шапка 
и шлем. Все они универсаль-
ного размера, для подгонки 

можно использовать специ-
альные шнуры, — поясняет 
Людмила Александровна.

Одновременно с разра-
боткой лекал шло оснаще-
ние участка необходимым 
оборудованием. За пару 
дней сюда доставили агре-
гаты старого образца, ждав-
шие своего часа на заводе, 
а в начале апреля прибыли 
ещё шесть новых швейных 
машин.

— Это настоящая ра-
дость!  — улыбаются жен-
щины.  — Строчат мягко, 
почти бесшумно, удобные, 
эргономичные.

Пришлось искать на АвЗ 
и работниц, имеющих опыт 
пошива одежды. Сейчас на 
участке трудится 35 человек 
в две смены по 12 часов.

Процесс начинается с по-
дачи материала на раскрой-
ный стол. Раскройщик с 
35-летним стажем Ильсияр 
Мирсаитова знает, во сколь-
ко слоёв уложить ткань, как 
добиться максимальной эко-
номии. Помогает ей мастер 
Галиса Мустафина, которая 
ещё пару лет назад руково-
дила участком полиамидных 
трубок в цехе пучков и про-
водов. Параллельную про-
фессию швеи-мотористки 
пришлось освоить и налад-
чику Ильдусу Марханову — 
если есть время и место за 
швейной машинкой, он 
садится строчить. Как и 
Людмиле Мисбаховой, свою 
первую профессию порт-
ной пришлось вспомнить 
Юлии Шагабу тдиновой, 
которая трудится контро-
лёром измерительных при-
боров в центральной завод-
ской лаборатории. Чтобы 
дело шло быстрее, одна из 
работниц проверяет каче-
ство швов, выворачивает 
изделия и отправляет их 
на упаковку. Сортировка 
всех изделий значительно 
сокращает потери.

Коллектив, скомплекто-
ванный за несколько дней, 
сейчас работает в едином 
ритме. Каждая швея стара-
ется сделать свой шов ров-
ным и крепким. Все понима-
ют — от качества костюмов 
зависит здоровье людей, 
призванных спасать жизни 
горожан.

Открываем ателье: 
не моды ради
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На «КАМАЗе» за несколько дней было организовано производство 
специальных защитных комплектов для медицинских работников. Солидная 
партия уже передана в управление здравоохранения Набережных Челнов. 
Первыми за освоение новой продукции взялись работники АвЗ.

ГОТОВНОСТЬ НОМЕР ОДИН

«Вести КАМАЗа» уже сообщали, 
что на базе клиники-санатория 
«Набережные Челны» готовится 
к работе обсерватор. В случае 
необходимости здесь развернут 
госпиталь для инфицированных 
коронавирусом. Палаты в отдель-
ном крыле здания предназначены 
только для больных с лёгкой и 

средней степенью тяжести течения 
болезни.

Руководитель автогиганта и 
мэр города 4 апреля осмотрели па-
латы, где планируется размещение 
больных.

«Особенность коронавирусной 
инфекции в том, что с первых дней 
течения болезни больные должны 

получать кислород. У нас имеется 
четыре резервуара с жидким кисло-
родом, медицинское оборудование 
позволит 50 больным одновремен-
но получать кислород со скоростью 
10 литров в минуту круглосуточ-
но»,  — рассказала главный врач 
клиники-санатория «Набережные 
Челны» Юлия Файзова.

Если понадобится обсервация
Анжелика АКУЕВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Гендиректор «КАМАЗа» Сергей Когогин и глава города Наиль Магдеев осмотрели обсерватор 
на базе санатория «Набережные Челны». В случае ухудшения эпидемиологической ситуации 
здесь смогут разместить 70 человек.

Главный врач продемонстри-
ровала места для пациентов…

…и спецкостюм для медиков 
третьего класса защиты

Опытный закройщик справится и с большим отрезом ткани

На новой машинке работа в радость

Каждая строчка должна быть ровной
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Как правильно 
использовать маски
Маски – средства защиты барьерного типа. 
Функция маски - задержать капли влаги, 
которые образуются при кашле и чихании, 
и в которых могут быть вирусы 

Многоразовые маски использовать 
повторно можно только после обработки

Особенности обработки
многоразовых масок

Наденьте маску так, чтобы 
она плотно прилегала к лицу, 
закрывала нос и рот

Одноразовые маски не подлежат 
повторному использованию 

Использованную маску необходимо 
герметично закрыть в пакете. 
Если маска одноразовая, выбросите пакет. 
Если многоразовая, обработайте

Если вы дотронулись 
до лица, обязательно 
умойте его с мылом

Не прикасайтесь к лицу 
и маске во время ношения

Замените маску, если вы 
оттянули ее от лица, сняли 
или она стала влажной

Снимайте маску, держась за резинки, 
не касаясь тканевой части маски

Используйте маску 
не более 2-3 часов

В домашних условиях маску нужно выстирать 
с мылом или моющим средством 

Затем маску необходимо обработать с помощью 
парогенератора или утюга с функцией подачи пара 

После обработки паром маска не должна оставаться 
влажной, поэтому в конце её необходимо прогладить 
горячим утюгом, уже без функции подачи пара

1.

2.

3.

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

На призыв помогать в мероприятиях по 
профилактике коронавируса в Набережных 
Челнах отозвались 114 сотрудников компа-
нии. Они доставляют продукты и лекарства 
по заявкам, пришедшим на «горячую ли-
нию» как всероссийской, так и камазовской 
акции взаимопомощи «Мы вместе». Под 
опекой волонтёров и живущие по соседству 
пожилые люди.

Продукты, лекарства и товары первой не-
обходимости доставляются на собственном 
транспорте. Средствами защиты, масками 
и перчатками добровольцев обеспечивает 
штаб волонтёрского движения. Сейчас 
разрабатываются специальные бейджи, на 
которых кроме всей необходимой информа-
ции будет и фото добровольца.

С начала апреля стартовала ещё одна 
акция  — #ДоставкаДобра. Руководители 
подразделений собирают средства для 
закупки продуктов ветеранам «КАМАЗа», 

многодетным семьям, людям, оказавшимся 
в сложной жизненной ситуации. В набор 
входят товары на тысячу рублей. Транспорт 
для доставки предоставляется департамен-
том внешних связей. Присоединиться к 
акции могут все желающие — как в качестве 
дарителей, так и волонтёров.

Руководитель штаба Екатерина Жданова 
заверила: «Помощь пожилым людям будет 
оказана даже в случае ужесточения режима 
самоизоляции».

Гостинец 
для бабушки
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Более ста добровольцев «КАМАЗа» 
доставляют пенсионерам в 
самоизоляции продукты и лекарства.

Всё необходимое привезут волонтёры

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

— На заводе составлен график 
посещения столовой всех под-
разделений, — поясняет зам-
директора АвЗ по персоналу 
Виктор Поляков. — В очереди 
никто не задерживается  — 
в меню сейчас два варианта 
комплексного обеда. До окон-
чания перерыва накормят 
всех.

В столовой № 16 «Содексо» 
на каждой из двух линий раз-
дачи свой комплекс. Тут же 
можно продезинфицировать 
руки, а вот перекинуться сло-
вом с коллегой сложно — тот 
находится в полутора метрах. 
Каждому посетителю работ-
ник столовой вручает сначала 
поднос, потом на нём появ-
ляются блюда, отдельный 
пакет с хлебом и выпечкой и 
столовые приборы.

За соблюдением порядка 

следят предцехкомы. Иногда 
по залу проносится бодрое 
напоминание: «Держать рас-
стояние!» Нельзя терять бди-
тельность и в зале. Разметка 
на столах подсказывает  — 
трапезничать сидя строго по 
диагонали, по два человека.

Аппетит у заводчан хоро-
ший. Некоторые мужчины 
сетуют на то, что нет возмож-
ности взять двойную порцию, 

кому-то мало одной котлеты, 
кто-то предлагает поварам 
включить в меню горячий 
чай. Да, действительно, после 
привычного разнообразия 
ассортимент значительно 
сократился.

Кто-то интересуется, как 
часто будет меняться набор 
блюд. Администратор сто-
ловой Раиса Терехова тут же 
откликается: «Каждый день!»

Аппетит карантирован
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

В заводских столовых обеденного перерыва обычно ждут с нетерпением, 
очередь у раздачи образуется за несколько минут. Угроза распространения 
коронавируса изменила порядок — рабочие заходят в зал по одному и 
останавливаются у разделительных полос жёлто-чёрной разметки.

За каждым столом теперь обедают по два человека

На обёрнутые салфеткой приборы и хлеб в пакете вирус 
не попадёт

Держи дистанцию!

ПРИМИТЕ К СВЕДЕНИЮ

Комплаенс: все каналы связи
С целью совершенствования и повышения доступности «горячей линии» 
руководством службы комплаенс принято решение о расширении каналов связи 
для приёма сообщений о нарушениях в сфере комплаенс с использованием сотовой 
связи, SMS-сообщений, мессенджеров.
Теперь звонки и сообщения в службу комплаенс ПАО «КАМАЗ» о фактах нарушений в 
сфере комплаенс и коррупционной направленности можно направить по телефонам: 
(8552) 37-18-37,  960-070-61-11 (имеется возможность отправки сообщений 
с использованием мессенджеров) и на адрес электронной почты compliance@
kamaz.ru
Напоминаем, что чем подробнее сообщение на «горячую линию», тем эффективнее 
расследование и результат!
Конфиденциальность сообщений гарантируется.
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ХРОНИКА ПОТЕРЬ

Резкий поворот
В последнюю неделю марта на «КАМАЗе» произошёл 
несчастный случай.
Водитель погрузчика цеха транспортно-складских работ 
логистического центра двигался на электропогрузчике 
по агрегатному производству АвЗ. Увидев идущих людей, 
он резко затормозил и наехал на шкаф управления зубо- 
фрезерного станка, при этом рамой погрузчика зацепил 
подвеску грузонесущего конвейера. При попытке отсо-
единить машину кисть водителя зажало между рамой 
погрузчика и подвеской конвейера. У пострадавшего 
открытый перелом основания фаланги среднего пальца 
левой кисти.

ВОПРОС — ОТВЕТ

Следи за расписанием
Утром 6 апреля камазовцы, предпочитающие доби-
раться на работу на трамваях, не дождались некоторых 
привычных маршрутов. Например, убрали марш-
руты № 11 до № 12а (до ПРЗ), № 35а (до кузнечного 
завода). «ВК» обратились за комментариями в ООО 
«Электротранспорт». Вот что нам ответили.
«С 30 марта 2020 года в расписание движения трам-
вайных муниципальных маршрутов были внесены 
изменения в связи с объявлением на территории 
Российской Федерации нерабочих дней (установлен 
режим самоизоляции граждан). Сокращено время ра-
боты трамвайных маршрутов в вечернее время, а также 
количество выполняемых рейсов в межпиковое время. 
Расписание действует на период введенных ограничений 
(ориентировочно до 30 апреля 2020 года). Расписание 
устанавливается заказчиком перевозок — исполкомом 
г. Набережные Челны. 

Совместно с представителями ПАО «КАМАЗ» 
6 апреля было проведено обследование пассажирских 
потоков по всем направлениям промышленной зоны. На 
основании полученных данных в расписание движения 
трамвайных вагонов были внесены частичные коррек-
тировки: восстановлены рейсы по маршрутам №  11 и 
№ 12а. Рейсы по маршруту № 35а не запланированы в 
связи с запуском ГК «Альтекс» дублирующего автобус-
ного маршрута № 603». 

За расписанием трамваев следите на сайте ООО 
«Электротранспорт».

ПАМЯТЬ

В 2020 году праздник 9 Мая — юбилейный. Мы будем отмечать 75-ю годовщину Победы в Великой Отечественной войне. Эта война, ставшая частью Второй миро-
вой, затронула практически каждую семью в России. Есть свои ветераны и у работников «КАМАЗа». Накануне Дня Победы они делятся с «ВК» рассказами о своих 
дедушках и бабушках, чьим мужеством, героизмом, самоотверженным трудом была завоёвана победа над фашистской Германией.

Федя Шитов родился 16 но-
ября 1924 года на Украине, в 
посёлке Великая Дымерка. 
Его родители рано погибли, и 

восьмилетний мальчик попал 
в детский дом.

В мае 1942 года 18-лет-
ний Фёдор был призван в 

армию и сразу же отправлен 
на фронт. Первые два года 
служил в качества стрел-
ка, а в 1944–1945 годах  — 
р а д ис т ом-н а в од ч и ком . 
Благодаря сохранившимся 
наградным документам из-
вестно, что Фёдор Ефимович 
сражался в ожесточённых 
боях под Калининградом, 
Ленинградом, на Куршской 
косе, участвовал в прорыве 
сильно укреплённой обо-
роны немцев на западном 
берегу реки Нарев, в овла-
дении городом Эльблонг, в 
освобождении оккупиро-
ванных городов Польши — 
Млава, Дзялдово, Грудзёндз 
и других.

За проявленное мужество 
и героизм Фёдор Шитов 
награждён орденами, ме-
далями и благодарностя-
ми. В 1944 году ему были 
вру чены орден Красной 
Звезды и медаль «За боевые 
заслуги», в 1985-м  — ор-
ден Отечественной войны 
I степени.

Во время войны Шитов 
был дважды ранен: в 1943-
м под Ленинградом и в 
1945-м  — при форсирова-
нии реки Одер. Известие 
о долгожданной победе он 
услышал, будучи в госпита-
ле в Варшаве, где проходил 
лечение. После Победы ещё 
оставался военнослужащим 
и был демобилизован только 
в феврале 1947 года. Затем 
вернулся на Украину, в город 
Константиновку, где позна-
комился со своей будущей 
женой Ольгой Курлянцевой. 
В декабре 1952 года Фёдор и 
Ольга сыграли свадьбу.

Позже молодая семья 
поехала осваивать целину 
в Кустанайскую область 
Казахстана. Фёдор Ефимович 
работал трактористом, за 
что в 1956 году был награж-
дён медалью «За освоение 
целинных земель». В 1975-
м семья Шитовых с тремя 
детьми Михаилом, Раисой 
и Виктором приехала в 
Набережные Челны. Фёдор 

Ефимович устроился в стро-
ительную организацию. За 
добросовестный труд в 1985 
году награждён медалью 
«Ветеран труда».

«Наш дедушка прожил 
счастливую долгую жизнь и 
ушёл от нас в 2008 году в воз-
расте 83 лет. Он навсегда оста-
нется в памяти нашей семьи 

как герой и будет служить 
примером для своих потом-
ков — у него четверо внуков 
и шестеро правнуков», — за-
вершает свой рассказ Нелли 
Салеева и добавляет, что 
её мама Раиса Фёдоровна 
проработала кладовщиком 
на ПРЗ 40 лет, а сейчас на 
заслуженном отдыхе.

По героическому пути деда
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото из семейного архива Шитовых

Ведущий специалист группы закупки БЗГД — ДР 
Нелли Салеева рассказала о своём дедушке — 
Фёдоре Ефимовиче Шитове.

Фёдор Шитов (крайний справа) с боевыми товарищамиТакими 
были по-
слевоенные 
жених Фёдор 
и невеста 
Оля

ПРОФСОЮЗНЫЙ МОНИТОР

Гене ра л ьн ы й д и р ек тор 
ПАО «НЕФАЗ» Владимир 
Курганов озвучил итоги ра-
боты предприятия в 2019 
году. Объём отгруженной 
продукции, товаров и услуг в 
денежном выражении соста-
вил 19 млрд 509 млн рублей. 
Cамосвальных установок 
отгружено 5635 единиц, гру-
зовой прицепной техники — 
3192, ёмкостно-наливной 
техники  — 453; пассажир-
ских автобусов и электробу-
сов — 970 единиц, вахтовых 
салонов — 196.

С результатами выпол-
нения колдоговора ознако-
мили заместитель генераль-
ного директора по управ-
лению персоналом Юрис 
Мухаметдинов и предсе-
датель профкома Розалия 
Мулахметова. Средняя за-
работная плата работников 
компании составила 38439 
рублей, что на уровне средней 
зарплаты машиностроитель-
ных предприятий.

Продолжается обеспе-
чение рабочих бесплатным 
горячим питанием, доставка 
работников к месту работы и 
обратно за счёт предприятия, 
оказывается материальная 

помощь работникам и пенси-
онерам — бывшим работни-
кам «НЕФАЗа», оказавшимся 
в трудной жизненной ситу-
ации, а также работникам, 
увольняющимся в связи с 
выходом на пенсию. В 2019 
году на все эти цели было 
направлено 133,1 млн рублей.

В отчётном году выплаче-
ны в полном объёме допла-
ты, предусмотренные колдо-
говором: за работу в ночное 
время и за сокращённые 
часы в ночной смене — 41,3 
млн рублей; вредные усло-
вия труда — 34 млн рублей; 
дополнительные отпуска, 
предоставляемые за вред-
ность — 24,2 млн рублей.

Работники завода обе-
спечивались спецодеждой, 
спецобувью и другими сред-
ствами индивидуальной 
защиты в соответствии с 
типовыми отраслевыми 
нормами.

Для реабилитационного 
и восстановительного ле-

чения работников завода 
приобретена 341 путёвка в 
санатории, по программе 
«Мать и дитя» — 21 путёвка. 
На летний период для детей 
заводчан приобретены 343 
путёвки в специализирован-
ные здравницы Башкирии и 
Удмуртии.

Комиссия по коллектив-
ному договору в составе 
представителей админи-
страции и профкома под-
твердила, что колдоговор, 
заключённый на 2019–2021 
годы между работниками 
и работодателем  — ПАО 
«НЕФАЗ», по итогам про-
шлого года выполнен в пол-
ном объёме.

Тут договорённости 
соблюдают
Олеся ШАПАЕВА. Фото: Виталий ЗУДИН

В ПАО «НЕФАЗ», дочернем предприятии 
«КАМАЗа» в Башкирии, подвели итоги 
выполнения коллективного договора в 2019 году.

Продукции «НЕФАЗа» открыты все двери, потому что надёжная. Как и само предприятие
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ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА» «Авторадио» 101,5 FM: в 10.15, 15.15, 20.15.  «Радио 7-Закамье» 104,2 МГц: в 10.20, 15.20, 20.20.

МЫ И НАШИ ДЕТИ

Ради девчонок 
горы свернёт
Наладчик автоматических 
линий Ильнар Мухамадиев 
в о с п и т ы в а е т  т р ё х  д о -
черей. Старшей Ильвине 
10 лет, близнецам Аделе 
и Аделине  — по шесть. 
Ильвина учится в школе 
№ 42, а после уроков игра-
ет в волейбол и плавает в 
бассейне. Раньше увлека-
лась хореографией и посе-
щала музыкальную школу, 
но времени на искусство 
стало не хватать, пришлось 
пожертвовать им в пользу 

спорта. Зато оставленные се-
строй увлечения подхватили 
младшие. Аделя и Аделина 
занимаются в хореографи-
ческой студии и разучивают 
на пианино музыкальные 
композиции под началом 
Ильвины. Грамоты близня-
шек за успехи на танцеваль-
ном поприще уже соседству-
ют с дипломами и кубками 
старшей сестры.

Развозит девочек по круж-
кам, конечно, папа. Ильнар 
старается посещать все их вы-
ступления, следит за достиже-
ниями и очень ими гордится. 

«Какова роль отца в воспита-
нии детей? — допытываюсь 
у собеседника. — Например, 
мама всегда пожалеет и уте-
шит, а папа? Строгим должен 
быть?»  — «Наш Ильнар не 
такой!  — отвечают за него 
зашедшие в бытовку во время 
перерыва коллеги. — Он и сам 
поддержит добрым словом в 
нужный момент. Для своих 
девчонок горы свернёт! Таких 
отцов только поискать — се-
мья всегда у него на первом 
месте».

Коллективу со стороны, 
конечно, виднее. Ильнар 

и сам подтверждает, что 
считает доверительную бе-
седу эффективней ругани и 
криков: «Главное для отца — 
подать пример. Обращаться 
уважительно и к старшим, и 
к самым маленьким членам 
семьи. Дети же всё от взрос-
лых перенимают».

Парней научит 
самостоятельности
У мастера бригады 231 по 
изготовлению фланцев и 
вала привода ТНВД Рустама 
Гатиятуллина три сына: 
Айдару и Алмазу по 19 лет, 
Айбулату — шесть. Младший 
на будущий год готовится 
пойти в школу. Близнецы 
учатся в Техколледже им. 
Поташова и, как надеется их 
отец, в будущем придут ра-
ботать на завод двигателей. 
В этом случае они станут 
продолжателями заводской 
династии в третьем поко-
лении: их папу в своё время 
привёл на «движки» его отец. 
Оба парня достигли успехов 
и в техническом творче-
стве — принимали участие 
в чемпионате WorldSkills 
в дисциплине «Интернет 
вещей», и в спорте. Айдар 
заработал чёрный пояс по 
тхэквондо, а Алмазу до этого 

уровня осталось лишь сдать 
аттестацию.

Важный совет, который 
Рустам получил от своего 
отца и передал сыновьям, — 
не пасовать перед трудно-
стями: «То же тхэквондо 
они много раз порывались 
бросить. Жаловались, что 
тренер их ругает. Тем не ме-
нее, через «не хочу» продол-
жали ходить. В итоге тренер 
начал доверять им младшую 
группу. Вот тогда-то они и 
поняли, за что он их ругал… 
Толпу озорников попробуй 
организуй!»

А ещё отец должен на-
учить сыновей всё делать 
по дому своими руками, 
считает Рустам: «Все рабо-
ты по электрике, сантехни-
ке, ремонту… И готовить 
мужчина должен уметь сам. 
Ведь главная цель воспита-
ния  — научить самостоя-
тельности».

Эти отцы — молодцы
Татьяна ИВАНОВА

Героев этого материала можно назвать отцами-героями, и это не будет 
преувеличением. В цехе мелких стальных деталей № 113 завода двигателей 
работают двое многодетных пап. В семьях у обоих воспитывается по три 
ребёнка, пара из которых — близнецы. Правда, есть одно существенное 
отличие: у Ильнара Мухамадиева растут дочери, а у Рустама Гатиятуллина — 
сыновья. Отцы уделяют много времени и сил развитию детей, а те в ответ 
радуют их своими успехами в искусстве и спорте. «ВК» попросили обоих 
поделиться секретами воспитания.

Папа трёх дочерей всегда окружён красотой и заботой

Близнецы Гатиятуллины не очень любят 
пользоваться своей схожестью. Как-то 
один из них выучил урок по математике и 
отвечал за брата. Однако жизненный урок 
тогда получили оба — поняли, что хи-
трость им даётся труднее, чем учёба Братья поддерживают друг друга во всём

Старшей Ильвине нравится быть примером для сестрёнок

Участницы подготовили «визитные карточ-
ки» с рассказами о себе, творческие номера, 
отвечали на вопросы жюри, дефилировали в 
вечерних платьях.

Люция Хаматдинова зачитала рэп-речи-
татив, в котором раскрыла значение своего 
имени, поведала о работе на литейном заводе 
и перечислила увлечения: театр, пение, танцы, 
вышивка, бисероплетение. Также она поко-
рила публику и жюри артистическим испол-

нением песни Анны Резниковой «Поцелуй». 
«Во время подготовки к конкурсу я решила 
сделать упор больше на леди, чем на маму. 
Ведь, будучи матерью, женщина не должна 
забывать о себе: оставаться ухоженной и 
чем-то увлекаться для души», — считает мама 
троих детей.

Стихотворную визитку подготовила 
Айгуль Саляхитдинова, проиллюстрировав 
её фотослайдами: «В презентации самые 
тёплые строки были посвящены моим де-
тям. В ней говорилось, что самое важное и 
запоминающееся событие в моей жизни — 
их рождение. Сын Амир и дочь Таира были 
моими главными болельщиками, в конце 
творческого номера они вынесли мне цветы, 
поцеловали. Это стало для меня самой боль-
шой наградой!»

Ещё одна работница «КАМАЗа» — эко-
номист по материально-техническому снаб-
жению отдела электрооборудования центра 
закупок Юлия Хайруллина — была удостоена 
на конкурсе номинации «Заботливая мама». 
Она прочитала своё стихотворение о том, 
как в детстве любила играть в дочки-матери, 
и мечта воплотилась год назад с рождением 
дочурки Карины. «Её первые шаги, слова и 
новые умения — сейчас главные достижения 
и для меня. А участие в конкурсе стало отлич-
ной возможностью разнообразить декретные 
будни», — поделилась собеседница. На твор-
ческом этапе она под музыку рисовала мать, 
обнимающую ребёнка. В завершение номера 
её супруг вынес на сцену маленькую Карину, 
а Юлия взяла дочь на руки под аплодисменты 
растроганных зрителей.

Мамам — место на сцене
Татьяна ИВАНОВА

Работницы «КАМАЗа» попали в тройку финалисток городского фестиваля-
конкурса красоты и таланта «Lady Mама-2020». Ведущий специалист по 
социальной работе литейного завода Люция Хаматдинова стала первой 
вице-леди, а ведущий специалист департамента развития персонала 
Айгуль Саляхитдинова — второй.

Слева направо: прекрасные, талантливые, заботливые мамы Люция, Айгуль и Юлия
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ЗАВОДСКИЕ ЦВЕТЫ

Снега на заводской терри-
тории нет, слепящее солнце 
давно растопило его, но 
и теплом весна радует не 

каждый день. Идущие на 
обед автосборщики ёжатся 
от пронзительного ветра. 
А крокусам, кажется, такая 

погода по вкусу, заморозки 
и холода гостей с Кавказа, 
Крыма и из Европы только 
бодрят.

На АвЗ они появились 
с лёгкой руки озеленителя 
Светланы Армашкиной. 
Оглядывая цветник, она 
оценивает состояние каж-
дого обитателя и виды на 
скорое преображение:

— Рядом с крокусами уже 
набрали бутоны нарциссы, 

чтобы скорее раскрыть свои 
нежно-белые лепестки и 
щедро разлить бесподобные 
ароматы. Своей краски в эту 
палитру добавят гиацинты, 
а там и тюльпаны с ирисами 
подтянутся.

До полного весеннего 
расцвета ру кой подать. 
Начинается он с первой 
ниточки (так переводится 
крокус с греческого), а её у 
нас уже никто не отнимет.

Ниточка надежды
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На главной клумбе АвЗ у АБК-1 зацвели крокусы. 
Сиреневые и белые капли первоцветов радуют 
глаз, и на душе становится теплее.

На языке цветов крокус — символ счастья, веселья и радости

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПАО «КАМАЗ» требуются:
Автомобильный завод 
• Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
• Оператор автоматических линий, станков и установок 
• Оператор станков с ПУ • Швея-портная • Слесарь МСР
Тел.: 55-02-34, 37-10-35, 8-960-070-51-17,  
почта: semenihinar@kamaz.ru
Кузнечный завод 
• Эксперт по СМК • Кузнец-штамповщик  
• Чистильщик металла • Термист
Тел. 37-49-92, почта: pp_ok_kz@kamaz.ru

Литейный завод 
• Мастер • Формовщик ручной  и машинной формовки  
• Земледел • Стерженщик ручной  и машинной формовки 
• Обрубщик • Инженер-технолог
Тел. 37-35-14, 37-35-07,  
почта: GaraevaEV@kamaz.ru, GaripovaNV@kamaz.ru

Ремонтно-инструментальный завод 
• Термист • Газорезчик • Машинист крана  
• Шлифовщик • Фрезеровщик
Тел. 8-960-070-83-36, почта: PyankoME@kamaz.ru

Завод двигателей 
• Слесарь МСР • Оператор ЭВиВМ • Наладчик станков с ПУ 
• Наладчик автоматических линий • Оператор станков с ПУ
Тел.: 37-40-07, 37-41-85,  
почта: Kuznetsovasv@kamaz.ru

Прессово-рамный завод 
• Мастер • Маляр • Оператор станков с ПУ 
• Распределитель работ • Наладчик ХШО • Сварщик МКС
Тел.: 33-95-16, 37-41-52, почта: ok10@kamaz.org

Завод запасных частей и компонентов 
• Оператор автоматических, полуавтоматических линий, 
станков и установок • Наладчик автоматических линий 
и агрегатных станков • Шлифовщик 
Тел. 33-90-52, почта: natalia@kamaz.ru

ООО «Чeлныводоканал» 
• Электромонтёр • Слесарь-ремонтник • Токарь
Тел. 53-44-98, почта: Minegalieva@chvk.kamaz.net

Логистический центр 
• Комплектовщик изделий и инструментов  
• Водитель погрузчика • Оператор логистических работ 
• Машинист моечной машины • Распределитель работ
Тел.: 37-13-35, 8-960-070-27-31, 37-11-83,  
почта: ok_lc@kamaz.ru

Блок по закупкам 
• Водитель погрузчика (с обучением) • Стропальщик 
• Механизатор комплексной бригады (без опыта) 
• Оператор логистических работ (без опыта) 
Тел. 55-01-30, почта: BulatovaRZ@kamaz.ru

Условия работы в ПАО «КАМАЗ»:
• Своевременная выплата заработной платы.
• Соблюдение норм Трудового законодательства.

Телефон единого call-центра — +7 (8552) 55-05-55  
(звонить пн-пт, с 8 до 17 часов, обед с 12 до 13 часов).  
Резюме высылайте на почту Ok@kamaz.org

Полный список вакансий — на официальном сайте  
ПАО «КАМАЗ» в разделе «Карьера», а также 
на корпоративном портале «Комета» в разделе «Вакансии».

ЭКСПРЕСС-ОПРОС

Инженер бюро по связям с 
общественностью завода дви-
гателей Анна Алексеева:

— С начала нерабочей неде-
ли я узнала, что у нас на заводе 
шьют костюмы для безвоз-
мездной передачи медикам, и 
приезжала помогать кроить 
материал. Оказалось, что по-
требность что-то делать, не си-
деть в «смутное» время сложа 
руки есть у многих заводчан. 
В столовой было оборудова-
но место для раскройщиц. 
Проводилась дезинфекци-
онная обработка помещения, 
все трудились в масках.

А потом у меня началась сессия (учусь заочно на пятом 
курсе КФУ). По понятным причинам обучение происходит 
дистанционно, и это совершенно новый опыт. Студенты из 
дома подключаются к видеоконференциям, слушают лекции, 
выполняют домашнее задание и отправляют на почту препо-
давателю. 

* * *
Оператор автоматических и 
полуавтоматических линий 
станков и установок АвЗ 
Вячеслав Грибков:

— Вме с те с  д ру г и м и 
волонтёрами-камазовца-
ми развозил еду и меди-
каменты пенсионерам и 
ветеранам предприятия. 
Нуждающиеся в такой помо-
щи пожилые люди отправ-
ляют заявки на «горячую 
линию», а диспетчеры пе-
редают их нам. Кроме того, 
многие из нас состоят ещё 
и в городском оператив-
ном штабе Центра развития 
добровольчества. Там мы прошли обучение и получили 
сертификаты на право ведения волонтёрской деятельно-
сти. Так что выполняем и заявки, поступающие по линии 
молодёжного центра «Орион». По моим впечатлениям, 
людям, находящимся в вынужденной изоляции, особенно 
пожилым, нужны не столько продукты, сколько общение. 
Нас стараются пригласить в дом, угостить сладостями, но 
это строго запрещено во избежание возможного заражения.

* * *
Ведущий специалист от-
дела кадров ПРЗ Эльвира 
Мухаметова:

— В эти дни мои род-
ные продолжают ходить на 
работу, а я решила сшить 
для них маски. Посмотрела 
несколько обучающих видео 
на YouTube и попробовала 
кроить по разным лекалам. 
Использовала имеющиеся 
дома ткани. Так получилось 
несколько разнообразных и 
разноцветных масок. Они 

пригодились ходить в магазин и мне самой. Всем, кто 
жалуется на дефицит масок, я советую шить их самостоя-
тельно. Для этого не нужна даже швейная машинка, можно 
обойтись и иголкой с ниткой.

* * *
Электромонтёр ЦРО-1 производства чугунного литья ли-
тейного завода Азамат Шакиров:

— Недавно переехали в новую квартиру в 63-м комплек-
се. Нерабочие дни пришлись как нельзя кстати — как раз 
за неделю управились с ремонтом. Трудились всей семьёй, 
поклеили обои во всех трёх комнатах. Хорошо, что строй-
материалы успел купить до того, как магазины закрылись. 
Так, в домашних делах, и прошла неделя.

* * *
Электромеханик по ремонту и обслуживанию счётно-вы-
числительных машин департамента технического сервиса 
ЦИКТ Яна Шакрисламова:

— Свободное время стараюсь заполнять не только по-
лезными, но и приятными для души делами, на которые в 
рабочие дни не хватает ни времени, ни сил. Из полезного 
провела генеральную уборку квартиры. Из приятного — 
дорисовала картину по номерам «На берегу».

Вообще увлечений у меня много, хватит не на одну нера-
бочую неделю: бисороплетение, вышивка, вязание, шитьё, 
алмазная живопись. А ещё прослушала аудиокниу «Не 
ной» Джен Синсеро. Подобная мотивирующая литература 
в кризисные времена особенно актуальна.

Без дела не сидим
Татьяна ИВАНОВА

Нерабочие дни — это не каникулы, отмечалось 
на всех уровнях власти при их введении. Неделю 
с 30 марта по 5 апреля почти все камазовцы 
провели дома, а покой людям с активной 
жизненной позицией только снится. Какую 
пользу извлекли работники компании из 
неожиданно возникших в расписании свободных 
дней, рассказывают они сами.

Сессия для Анны и других 
студентов проходит в дис-
танционном формате

Ловкость рук — и вопро-
са, где взять маску, для 
Эльвиры не существует

Подопечная Вячеслава 
очень рада вниманию

Эта картина будет для Яны напоминаем, что хорошие дни 
вернутся


