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ПЕРВОПРОХОДЕЦ 
НА КРЫМСКОМ МОСТУ — 
КАМАЗ-65115 С ПРЕЗИДЕНТОМ 
РОССИИ ЗА РУЛЁМ.  
ПРОЕХАЛ КАК ПО МАСЛУ! 

ПЕРВАЯ ДОЛЖНОСТЬ — 
В 14 ЛЕТ: КАКУЮ РАБОТУ 
ПРЕДЛАГАЮТ НА ЛЕТО 
ПОДРОСТКАМ

КОМУ КАНИКУЛЫ, 
А КОМУ РЕМОНТ: САМЫЙ 
ПЛОДОТВОРНЫЙ — НА ПРЗ
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ЧЕРЕЗ 100 ДНЕЙ ПОСЛЕ НАЗНАЧЕНИЯ «ВК» ПОИНТЕРЕСОВАЛИСЬ 
У АНТОНА САРАЙКИНА О ТОМ, КАКИМИ ИНСТРУМЕНТАМИ 
БУДЕТ МЕНЯТЬСЯ КАЧЕСТВО НА «КАМАЗЕ» 4

КАЧЕСТВО — 
НЕ КОМПРОМИСС

ОПАСНАЯ ЗОНА

В МЦПК ГОВОРЯТ О КАПИТАЛЕ. 
ЧЕЛОВЕЧЕСКОМ

КАК НА КУЗНЕЧНОМ ХУТОРИЛИ
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Не сбавил скорость, шёл не там… 
Можно ли без происшествий? 

Оборудование есть,  
а кадров не хватает. Что делать? 

В обеденный перерыв сошлись 
анархисты и красноармейцы

Самые популярные материалы недели:

для сотрудников 
ПАО «КАМАЗ»

Скидка 
1000 ₽/м

Ре
кл
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а 

ООО «ТАЛАН-НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ» ОГРН 1141650010226 проектная 
декларация на сайте таланчелны.рф. Информацию об организаторе 
мероприятия, о правилах его проведения, количестве объектов долевого 
строительства со скидкой, сроках, месте и порядке их получения можно 
получить по телефону 8(8552)919-919. Сроки проведения: до реализации 
фонда мероприятия (объектов долевого строительства со скидкой

По вопросам рекламы  
в «Вестях КАМАЗа» обращайтесь 

к Екатерине Орловой

ЗВОНИТЕ! +7 (8552) 37-31-08
ПИШИТЕ! ORLOVAEA@KAMAZ.RU

•	График отключений горячей воды в Челнах

•	Помощник местного депутата ищет жену с помощью объявления 
на автомобиле

•	Чем кормить ребёнка при подготовке к сдаче ЕГЭ?

•	Челнинские грибники уже отправились на «тихую охоту»

VESTIKAMAZA.RU
Новостной портал
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ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СЛУЖБЫ КОМПЛАЕНС: 37-18-37 E-mail:  
compliance@kamaz.org

На телеканале «РЕН-ТВ Наб.Челны» —  
в пятницу в 19.15  
(повтор в понедельник в 7.15) 

На 5 канале (СТВ) —  
каждую пятницу в 19.20

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг в 18.00 

Наполнить портфель 
первоклассника
«КАМАЗ» снова заявляет об участии в акции «Помоги со-
браться в школу». Как и в прошлом году, принято решение 
вручить подарочные сертификаты работникам автогиган-
та, чьи дети идут в первый класс, номиналом 1000 рублей.
В настоящее время в 
подразделениях идёт 
подготовка списков. 
Родители получат по-
дарочные сертификаты 
сразу после корпора-
тивного отпуска.

Напоминаем также, 
что у подарочных карт, 
полученных к 1 сентября 
2017 года, 31 мая закан-
чивается срок действия. 
После этой даты магазины 
«Нико» и «БрикЦентр» их 
принимать уже не будут.

Три хита,  
или Рост на фоне роста
Продажи автотехники КАМАЗ по итогам четырёх 
месяцев этого года составили 8942 единиц, что на 
15% больше, чем за аналогичный период 2017 года.

Только за апрель АО «ТФК «КАМАЗ» продал 2748 штук 
автотехники, что на 35% больше апреля-2017 (тогда было 
продано 2040 единиц). Примечательно, что продажи 
автомобилей КАМАЗ показывают рост на фоне общего 
роста рынка грузовых автомобилей, основной драйвер 
которого — продажи техники для коммерческих пере-
возок и предприятий розничной торговли.

Лидерами продаж стали модернизированный седель-
ный тягач КАМАЗ-5490 NEO, шасси КАМАЗ-43118 и 
65115, самосвалы КАМАЗ-6520.

Положительную динамику демонстрируют продажи 
КАМАЗов нового модельного ряда: в этом году с января 
по апрель реализовано 2534 единицы техники, что на 
93% выше показателей аналогичного периода годичной 
давности.

Как считают в АО «ТФК «КАМАЗ», росту продаж 
автомобилей нового модельного ряда способствовала 
активная работа с корпоративными клиентами: в эти 
четыре месяца заключены крупные контракты с ОАО 
«Сургутнефтегаз», ООО «ВЕСТА», ООО «Логитера», 
IDS Group, ООО «Монополия», ООО «ИТЕКО», ООО 
«Поволжье-Транс» и другими компаниями.

КАМАЗы — первопроходцы 
на Крымском мосту 

15 мая Президент России Владимир Путин вместе 
со строителями проехал за рулём КАМАЗа и торже-
ственно открыл автодорожную часть Крымского мо-
ста. За церемонией открытия моста следил весь мир.

Первым автомобилем на самом длинном транспорт-
ном переходе в Европе стал грузовик КАМАЗ-65115. 
Это неспроста — модель серии берёт своё начало с 1976 
года и по сей день демонстрирует высокие показатели 
проходимости и надёжности.

«Супер!» — именно так ответил на вопрос корре-
спондентов о впечатлениях от проезда по Крымскому 
мосту на КАМАЗе Владимир Путин. 

Справка
Крымский мост — крупнейший европейский транспортный 
переход через Керченский пролив, который соединил Кер-
ченский и Таманский полуострова.

Чтобы разобраться в причи-
нах этого тяжёлого несчаст-
ного случая, его обсудили 
на месте. Разговор, конечно 
же, складывался непросто. 
Руководители предприятия 
анализировали факты, а 
виновница случившегося, 
сидевшая в зале вместе с ра-
ботниками подразделения, 
от выступления к высту-
плению опускала голову всё 
ниже и ниже.

Причины несчастья лежат 
на поверхности  — штам-
повщица шла не по пешеход-
ному маршруту, то есть нару-
шила правила передвижения 
по цеху. А водитель погрузчи-
ка начала двигаться задним 
ходом, не подав звукового 
сигнала и не убедившись в 
безопасности своих действий.

Коллеги, оказавшиеся по-
близости, вызвали «Скорую 
помощь» и сотрудников 
здравпункта. В БСМП уста-
новили диагноз пострадав-
шей: «закрытый перелом 
костей правой голени со 
смещением отломков с под-
вывихом стопы. Ушиб левой 
стопы. Травматический шок 
2 степени».

Женщины, конечно, спе-
шили. Каждая по своему делу, 
к тому же приближался обе-
денный перерыв. Специальная 
комиссия установила: обе 
участницы происшествия 
были должным образом эки-
пированы и проинструктиро-
ваны. Пешеход рассчитывала 
на то, что её заметят. Водитель 
наверняка тоже…

Зампредседателя про-
фкома работников ПАО 
« К А М А З »  В л а д и м и р 
Алешков уверен:

— Никакие нормативные 
документы не сделают рабо-
ту человека безопасной, если 
он сам не будет относиться 
серьёзно к сохранению сво-
его здоровья и жизни. Для 
этого необходимо форми-
ровать культуру безопасного 
поведения на рабочем месте, 
в производственном корпу-
се. И в этом направлении мы 
все вместе будем двигаться. 
Сегодня в предупрежде-
нии несчастных случаев 
основная задача возлагается 
на руководителей произ-
водств, начальников цехов 
и мастеров. Они должны 
понимать — рабочие не на-
рушают требований охраны 
труда в том случае, если на 
предприятии есть постоян-
ный системный контроль 
со стороны административ-
но-линейного персонала.

Директор ПРЗ Александр 
Рыбаков тут же пообещал 
усилить спрос:

— Проверять и наказывать 
будут не только рабочих. За 
несоблюдение организации 
труда, нарушение техпроцес-
сов мастера и руководители 
также будут привлекаться к 
ответственности, — пообе-
щал он.

— Наше здоровье и без-
опасность в наших руках, 
главное  — соблюдать пра-
вила, — напомнил председа-
тель профкома ПРЗ Рашит 
Харрасов. 

Напомнить их должны 
внеплановые инструктажи 
для работников и водителей. 

На очереди и другие меры: на 
транспорт будет устанавли-
ваться специальная звуковая 
сигнализация, которая авто-
матически включается при 
движении задним ходом,  а 
также зеркала заднего вида, 
фиксаторы для перевозки 
тары в два яруса. На наиболее 
опасных участках проезда по-
явятся сферические зеркала. 
А всем водителям в скором 
времени выдадут светоотра-
жающие жилеты.

Результат от общего об-
суждения причин происше-
ствия есть. Скорость в про-
изводственном корпусе ПРЗ 
водители погрузчиков уже 
сбавили. Надолго ли?

В 2016 году на «КАМАЗе» произошло четыре несчастных случая, 
связанных с работой напольного транспорта, два из них с тяжёлым 
ущербом здоровью пострадавших. В 2017-м году их было пять, 
в том числе один смертельный. В 2018 году пока зафиксирован 
один несчастный случай, и опять тяжёлый.

У них не разгонишься
На заводе двигателей появились «лежачие полицейские». В 
апреле были смонтированы две искусственные неровности 
на наиболее травмоопасных участках. В ходе испытаний они 
хорошо себя зарекомендовали. Вскоре планируется устано-
вить ещё четыре-пять подобных конструкций и соответству-
ющие знаки.Смотрите телепрограмму

ФОТОФАКТ

ПОЛИТИКА БЕЗОПАСНОСТИ

Пора 
притормозить
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

В апреле в цехе холодного выдавливания 
прессово-рамного завода работницу, шедшую по 
проезжей части, сбил погрузчик, двигавшийся 
задним ходом.

Водителям погрузчика на дорогах производственного кор-
пуса нужно быть очень внимательными

Важно, 
чтобы 
после 
разговора 
несчаст-
ных слу-
чаев стало 
меньше

О ГЛАВНОМ

НОВОСТИ

ЗАБОТА

Канцтовары для первоклашек — 
предметы самые нужные
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Верните автомат
В заготовительном цехе это-
го предприятия в феврале 
вышел из строя плазмен-
ный комплекс «Соитаб», 
сломалась система загруз-
ки-выгрузки металла. На 
производстве, где всё обо-
рудование этого профиля 
трудится по 24 часа в сутки, 
потеря значимая.

Опытные рабочие ре-
мон т но -ме х а н и че с ког о 
цеха после аварии отде-
лили фу нкции резки от 

транспортировочного ком-
плекса. Больше трёх ме-
сяцев металл в «Соитаб» 
подавался с помощью крана. 
Производительность рабо-
ты оборудования, конечно, 
снизилась, часть потока ме-
талла, идущего на раскрой 
балки картера, пришлось 
направить на другие станки.

Накануне майских празд-
ников наконец-то прибыли 
необходимые комплектую-
щие, и ремонтники взялись 
за работу. Опытный элек-

трик Вадим Султаняров 
вместе с коллегами быстро 
заменил вышедшие из строя 
кабели и датчики. А Алексею 
Типцову вместе с другими 
слесарями-ремонтниками 
пришлось попотеть — важно 
было восстановить работу 
специальных присосок, от-
правляющих листы металла 
на раскроечный стол, и элек-
тромагнитов, выгружающих 
готовую продукцию.

Немало времени понадо-
билось на отладку обору-

дования после завершения 
ремонта, но к окончанию 
майских праздников ком-
плекс вновь был готов к 
работе. Сейчас «Соитаб», 
как и прежде, трудится в 
автоматическом режиме. 
Лазерный нож неутомимо 
и точно режет на тысячи 
заготовок поступающие на 
стол листы металла.

Рост имеет значение
Накануне майских праздни-
ков в заготовительном цехе 
произошёл сбой в работе 
дробемётной камеры линии 
очистки металла «Рёслер». 
Дробь, очищающая металл 
от ржавчины, вместо того, 
чтобы подниматься наверх 
для очередного цикла, осе-
дала внизу, в камере. Сигнал 

о неполадке оперативно 
поступил на монитор: нуж-
но было срочно принимать 
меры — очереди на очистку 
ждали десятки тонн ме-
талла.

— Сбой в работе линии 
произошёл из-за выхода из 
строя подшипников для 
вращения шнека,  — пояс-
нил замначальника цеха 
ремонта и обслуживания 
технологического оборудо-
вания Ильдар Хасанов.  — 
Требовалась срочная замена 
комплектующих. Задача не 
из простых, ведь внутри 
камеры большая загазо-
ванность и запылённость, к 
тому же в очень маленькое 
помещение могли проник-
нуть только рабочие неболь-
шого роста.

В цехе нашлись слесари, 
умеющие группироваться, 
а первым исправлять непо-
ладки отправился мастер 
по ремонту технологиче-
ского оборудования Денис 
Попов. Рабочие ЦРиОТО не 
обошли вниманием и пра-
вильную установку ARKU, 
которая работает в составе 
линии очистки металла. 
Они разобрали и почисти-
ли опорные подшипники 
направляющих валков, вос-
становили систему подачи 
смазки подшипников.

За су тки ремонтники 
поменяли все вышедшие 
из строя детали, восстано-
вили смазку подшипников 
ARKU, заменили систему 
воздуховодов и… запустили 
«Рёслер»! 

Транспортная 
система 
плазменного 
комплекса 
после ремон-
та исправно 
подаёт металл 
на раскрой

В дни майских праздников восстановительные работы велись во всех подразделениях «КАМА-
За». С 28 апреля по 10 мая было отремонтировано 433 единицы оборудования, из них 31 из 
категории важных объектов.

По словам начальника цеха турбоком-
прессоров Андрея Антонова, необходи-
мое для оформления наладчик приобрёл 
самостоятельно. И сам же распланиро-
вал размещение контейнеров с втулками, 
гайками, болтами, шайбами, инструмен-
том, словом, продумал всё, вплоть до 
последней детали. А на столе красуется 
надпись: «Наладчик  — это директор 
своего оборудования». Действительно, у 
хорошего директора хорошие работники 
и всё всегда на своих местах. Более того, 
всё подписано, удобно и практично!

Украшает своеобразную композицию 
Рахимзяна Мингалимова настольная 
лампа. Её подарил наладчику замести-
тель начальника цеха по технической 

части 106 цеха Пётр Андреев. Помогает 
в работе и люминесцентная лампа, 
установленная над столом. Кстати, и на 
ней есть надпись: «Ничего не должно 
нарушать течение жизни». И вправду, 
на рабочем месте, что она освещает, 
ничего лишнего нет. Благодаря креа-
тивному подходу наладчику удалось, 
как сейчас говорят, оптимизировать 
своё производство.

Рахимзян Мингалимов принимал ак-
тивное участие в и преображении своей 
лаборатории после её переезда на новое 
место в рамках проекта «Тибет». Участок 
привели в порядок, поставили обору-
дование в боксы, сделали умывальник, 
починили двери.

Оформление 
рабочего места 
эстетично 
вписывается в 
интерьер лабо-
ратории сбор-
ки разворота 
и испытаний 
турбокомпрес-
соров

Лизинг для амбициозных
«КАМАЗ-ЛИЗИНГ» профинансировал покупку 16 
КАМАЗов «Ростовской транспортной компании» 
из Ярославской области.

Сделка заключена по программе от производителя 
«Лизинг для амбициозных», разработанной специ-
ально для представителей среднего бизнеса, сроком 
на 60 месяцев. Автомобили оформлены с примене-
нием субсидии по госпрограмме «Российский тягач», 
предполагающей скидку 12,5% на авансовый платёж.

В пользование предприятия, специализирующего-
ся на грузовых автоперевозках, перешли седельные 
тягачи КАМАЗ-5490 NEO и газодизельные 5490-S5, 
экологичные автомобили, оснащённые двухтоплив-
ной системой питания двигателя. Такие тягачи, не 
теряя мощности, позволяют снизить себестоимость 
перевозок за счёт меньшего расхода дизтоплива.

НОВОСТИДЛЯ ПОЛЬЗЫ ДЕЛА

Всё по полочкам
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Этими словами можно описать оформление своего рабочего 
места наладчика цеха 106 сборки разворота и испытаний 
турбокомпрессоров завода двигателей Рахимзяна Мингалимова.

Всё чистенько да аккуратно. Просто 
загляденье!

Коллеги наладчика тепло отзываются 
о нём, отмечая, что Рахимзян — че-
ловек с нестандартным мышлением 
и подходом к работе. Сам Мингалимов 
говорит о себе скромно: «Я с рожде-
ния такой»

ТЕХНИЧЕСКАЯ ДИРЕКТОРИЯ

Разделяй и поправляй!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

У ремонтных служб «КАМАЗа» каждый праздничный день на особом 
счету. Майские «рваные» каникулы тоже пошли в дело восстановления 
оборудования. Особенно плодотворно потрудились механики, электрики и 
электронщики на прессово-рамном заводе. 

Для восста-
новления 
дробемёта 
пришлось 
проникать в 
тесную пыль-
ную камеру 
«Рёслер»
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

Удивили, но не обескуражили
— масштабность, многофакторность задачи, множество 
причин и процессов, которые могут повлиять на качество. 
На «КАМАЗе» я не первый год, работал и на заводе, и в ге-
неральной дирекции, с позиций экономиста, с точки зрения 
финансового результата научился оценивать все процессы. 
Применительно к качеству это, прежде всего, потери от брака 
и неуклонно растущие затраты на гарантийный ремонт и 
репутационные потери.

Первые шаги
— сделаны именно по этим направлениям. Уже в этом году 
делаются серьёзные вливания в капремонт оборудования 
литейного завода, на долю которого приходилось до 90% 
потерь от брака. Что касается работы над структурой затрат, 
то очевидно: добиться их снижения в целом можно за счёт 
превентивных мер, направляя финансирование на предупре-
ждение появления дефектов, а не на их исправление. Пока у 
нас всё с точностью до наоборот. Серьёзная задача — оптими-
зация и систематизация рекламационного процесса, чтобы 
в автоматизированном режиме можно было отслеживать 
не только регистрацию рекламации, но и её исследование, 
причины появления данного дефекта и реализацию меро-
приятий по устранению.

Деньгами и добрым словом
— мотивировать и стимулировать за качество стремимся как 
рабочих, так и руководителей. Делать дефектную продукцию 
станет невыгодно. С этого года для рабочих минимальный 
размер доли премии за качество составит 50% — раньше она 
размывалась в составе прочих показателей. Кстати, одно из 
личных впечатлений-огорчений: многие люди, увы, привыкли, 
что в угоду объёмам, штукам, можно нарушать техпроцесс и 
выпускать некачественную продукцию. Тем самым дискреди-
тируется принцип 3НЕ: каждый на своём техническом переде-
ле не производи брак, не передавай, не принимай. Со второго 
квартала нововведение — 25% премии каждого руководителя, 
включая членов Правления, зависит от показателей качества, 
а они будут измеряться с учётом удовлетворённости клиента. 
Вместе со службой персонала мы прекратили некоторые — 
бытовавшие десятилетиями! — практики, чтобы исключить 

секвестирование премии за качество при дефиците фонда 
заработной платы. 

Уже меняется
— система контроля качества. До сих пор не было программы 
подготовки контролёров ОТК, хотя мировая практика ставит 
на это место самого высококвалифицированного работника, 
знающего все технологические операции на участке. Силами 
МЦПК рассчитываем внедрить эту программу: а) для камазов-
цев, б) распространить её на учебные заведения, колледжи (в 
прежние времена так было, и это правильно). Рассматривается 
вопрос повышения статуса контролёров ОТК финишных 
участков (соответственно, и заработной платы), что подразу-
мевает и изменение требований по квалификации. Пилотная 
практика мини-бригад на главных конвейерах доказала свою 
эффективность, дефектность существенно снижалась. Будем 
развивать и закреплять этот опыт.

Премия за «отлов» дефекта
— она есть, и после того, как люди поняли, что это не тот 
механизм, когда у одного необходимо премию урезать, чтобы 
другому добавить, страх выявления дефекта ушёл. Но дело 
ещё и в нежелании связываться с бумажной волокитой, чтобы 
оформить факт брака. Путь один: совершенствовать процеду-
ры регистрации брака и обоснования факта выявления.

Стратегия качества
— впервые на «КАМАЗе» принятая в канун нынешнего года, 
родилась после кропотливой полуторагодовой работы с при-
глашением экспертов «Роланд Бергер». Хотя у нас ежегодно 
издаётся приказ № 1 по качеству, велась работа по совершен-
ствованию процессов, столь обширной программы ещё не 
было. Главное, что в Стратегии совершенствования качества 
мы исходим из понятия качества «глазами потребителя». Она 
распространяется и на многие области — инжиниринг, закуп-
ки, производство, сервис. Например, большой блок отведён 
вопросам обеспеченности запчастями, увеличения скорости 

диагностики, качества обслуживания и пр. Поэтому все 
цели Стратегии измеряются KPI не внутренними, а внеш-
ними, в основе которых — удовлетворённость клиента. Их 
четыре: удовлетворённость автомобилем КАМАЗ в момент 
покупки; удовлетворённость сервисом (два этих показателя 
планируется довести до 92-95%); количество рекламаций по 
итогам трёх месяцев эксплуатации автомобиля; количество 
рекламаций по истечении двух лет эксплуатации. Снизить 
уровень рекламаций по двум последним пунктам, соответ-
ственно, планируется на 30 и на 60% .

Другая модель
— не ценой, а качественными характеристиками приходится 
завоёвывать потребителя. Как и рынок, он поменялся и застав-
ляет меняться нас. КАМАЗ конкурирует уже не в бюджетном 
секторе, а выходит на уровень «большой семёрки». Для всех 
нас, подчеркну особо, это означает одно: если мы по-прежнему 
будем допускать компромиссы в области качества, то конку-
рировать не сможем. Надо ли расшифровывать, что для всех 
нас это зарплата, соцгарантии и вся наша жизнь?

СЛОВО — ДИРЕКТОРУ

Индустрия 4.0 не отменяет простых вещей

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Виталий ЗУДИН

Миновало 100 дней, как Антон Сарайкин из шефа камазовских экономистов переквалифицировался 
в директора департамента качества. Что виднее свежим глазом, что нужно развивать, а от чего 
отказываться, чтобы довести качество автомобилей КАМАЗ до мирового уровня? Ответы Антона 
Викторовича на эти и другие вопросы — в эксклюзивном интервью.

Зачем какие-то «фишки»
— когда есть техпроцесс? Часто в погоне за новыми техниками 
мы уходим от простых вещей, которые нужно делать всегда: 
следить за оборудованием, за моментами затяжек, мыть 
детали, выполнять измерительные операции… Просто точно 
соблюдать техпроцесс! Это что — фишка? То же можно сказать 
и в отношении Системы менеджмента качества: не отступаем от 
принципов — имеем качественный продукт, в противном случае 
сами же дискредитируем свою СМК. Мы провели тотальный ау-
дит всех заводских моек, и… Где-то детали не моются вообще, 
где-то оборудование не обеспечивает должной температуры, 
давления, концентрации растворов. Лучше всех ситуация на 
ЗЗЧиК. Мы затеяли глобальную работу. При всём том, что перед 
нами задача перехода к цифровому производству, Индустрии 
4.0, такие простые вещи никто не отменял, и без соблюдения 
этих правил мы никуда не сдвинемся!

На заводе 
двигателей 
на по-
верхности 
коленчато-
го вала — 
краска от 
контакта 
с тарой, 
СОЖ, 
стружка. То 
ли мыли, то 
ли нет?

Аудит моек на автомобильном заводе заставляет за-
думаться: если после промывки на деталях остаются 
стружка, масло, остатки моющего раствора, можно 
ли считать их чистыми?

Антон Сарайкин: «Добиться снижения затрат можно за счёт 
превентивных мер — направляя финансирование на преду-
преждение появления дефектов, а не на их исправление»

Переход к выпу-
ску автомобилей 
поколения К5 
компромиссы в 
области качества 
исключает в 
принципе

На протяжении четырёх дней 
работники «Объединенных 
автомобильных технологий» 
изучали принципы и основы 
деятельности камазовской 
службы соответствия вну-
тренних и внешних требова-
ний и успешную практику ре-
ализации этого направления.

«Успех любой организа-
ции начинается с сотруд-

ников  — с того, насколько 
они принимают, уважают 
и, самое главное, живут по 
определённым правилам», — 
подчеркнула замруководите-
ля службы комплаенс ПАО 
«КАМАЗ» Елена Каримова. 
В рамках вводной лекции она 
рассказала об инструментах 
и процедурах, успешно реа-
лизованных на «КАМАЗе», 

что вызвало большой интерес 
аудитории.

На следующий день в об-
учении приняли участие 
руководители предприятия 
РосАвтоПласт, специали-
зирующегося на выпуске 
термопластичных компози-

ционных материалов, а так-
же транспортной компании 
холдинга — ОАТ Карго. В тот 
же день учебный материал 
был представлен работникам 
предприятий объединённой 
тольяттинской площадки — 
ВАЗИНТЕРСЕРВИС, Мотор-

Супер, ЭВР. Третьей группой 
обучающихся стали линей-
ные специалисты управляю-
щей компании.

Справка
Группа «Объединенные автомобильные технологии» зани-
мается обеспечением поставок оригинальных запчастей 
высокого качества для широкого спектра автомобилей 
отечественных марок.

«КАМАЗ» делится опытом в сфере комплаенс
Специалисты «КАМАЗа» провели обучение по 
основам комплаенса для Группы ОАТ, которая 
с недавнего времени входит в состав автогиганта.

«Используя накопленный 
«КАМАЗом» опыт, необходи-
мо привести работу заво-
дов ОАТ к максимальному 
уровню эффективности, — 
отметила Елена Каримова. — 
Камазовская служба ком-
плаенс готова рассматривать 
любую информацию о 
действиях, которые могут 
нанести ущерб развитию 
компании»



5ВЕСТИ КАМАЗА  18 мая 2018 г.  |  № 15 (3909)

ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

В марте 18 студентов столич-
ного вуза соседней Удмуртии 
уже побывали в НТЦ. Девять 
четверокурсников и столько 
же третьекурсников совмест-
но с руководством кафедры 
встречались с руководителя-
ми и специалистами службы 
главного конструктора по 
двигателям, посетили экспе-
риментальный цех и площад-
ку НП «КАМАЗ-Автоспорт».

Ещё зимой выпускники 
этого года вместе со специ-
алистами названной служ-
бы определились с темами 
дипломных работ, которые 
направлены на решение ре-
альных задач. На встрече 
ребята познакомились со 
своими камазовскими кура-
торами и обсудили работу над 
дипломами.

Отношения развиваются 
по принципу «у вас — товар, 
у нас — купец»: блоку разви-
тия нужна «свежая кровь», а 
университет заинтересован 
в трудоустройстве выпуск-
ников на «КАМАЗ». Осенью 
в НТЦ на совещании с уча-
стием руководства службы 
главного конструктора по 
двигателям и представи-
телей кафедры «Тепловые 
двигатели и установки» был 
подписан официальный до-
говор о сотрудничестве. При 
этом, поскольку есть обо-
юдная заинтересованность 
сторон, у студента не будет 
статуса целевика. А впервые 
обоюдный интерес стороны 
проявили ещё летом про-

шлого года: представители 
службы по персоналу блока 
развития присутствовали на 
защите дипломов воспитан-
ников названной кафедры и 
сделали предложения сту-
дентам начать свою карьеру 
на «КАМАЗе». Двое ребят 
рассмотрели такой вариант 
судьбы как перспективный. 
Сейчас они — полноправные 
сотрудники НТЦ, о чём сами 
лично рассказали на встрече 
своим младшим однокаш-

никам и пригласили ребят 
влиться в команду двигате-
листов НТЦ. Живой пример 
товарищей произвёл впечат-
ление, студенты засыпали их 
вопросами.

«Будучи членом аттеста-
ционной комиссии НЧИ 
КФУ, имея многолетний опыт 
работы со студентами, я, по-
жалуй, впервые почувство-
вал со стороны этой группы 
живой неподдельный инте-
рес к профессии, — поделил-

ся с «ВК» Анатолий Карпов, 
заместитель главного кон-
структора по исследованиям 
двигателей.  — Особенно 
когда познакомились с «же-
лезом» в цехе. Не секрет, что 
сегодня, давая своим вос-
питанникам теоретические 
знания, многие вузы сетуют 
на бедность практической 
части, что мы в меру своих 
возможностей стараемся 
компенсировать. У нас име-
ется огромное количество 
практического материала, 
который можно использо-
вать — было бы желание. С 
некоторыми начальными 
наработками познакомили 
ребят из ИжГТУ, и я заметил: 
были те, кого это действи-
тельно увлекло, что отрадно. 
Ведь у нас в самом деле есть 
возможность обеспечить 
молодых специалистов ква-
лифицированной работой, а 
у них — стать наследниками 
камазовской конструктор-
ской школы. Понятно, что 
не все они придут к нам по 
окончании университета, 
да и мы настроены выбрать 
лучших. Но в любом случае 
такие контакты не проходят 
бесследно».

Майская практика сулит 
сторонам новые впечатления 
и открытия. Главное, ижевцы 
уже знают: на «КАМАЗе» их 
ждут. Лучше — с капиталом 
в виде дипломов. В этом году 
планируется расширение 
сотрудничества с ИжГТУ: 
руководители и специалисты 
блока развития собираются 
посетить защиту диплом-
ных проектов выпускни-
ков кафедры «Программное 
обеспечение» с тем, чтобы 
привлечь специалистов и 
этого направления.

Интерес есть, а в цехе он усилился

Первая должность — в 14 лет
Ежегодно «КАМАЗ» даёт возможность подросткам 
заработать карманные деньги.
На летних каникулах школьники будут трудить-
ся на территории завода двигателей и озеленять 
клумбы. Работа будет осуществляться по договору, 
заключённому с челнинским Центром занятости и 
Горзеленхозом. На «КАМАЗе» многие дети получат 
свою первую профессию — уборщик территории или 
подсобный рабочий.

По законодательству ребята от 14 лет могут ра-
ботать только четыре часа в день, от 15 лет — пять 
часов, от 16 до 18 лет — семь часов. Кроме заработной 
платы за июнь и июль от ПАО «КАМАЗ» подростки 
смогут получить материальную поддержку от Центра 
занятости.

«Желающих поработать в летнее время много. 
Работники нашего предприятия заранее подходят и 
записывают своих детей, поэтому списки трудящихся 
уже сформированы. Но если подросток по каким-либо 
причинам откажется от работы, мы с радостью позовём 
других ребят», — поясняет начальник отдела кадров 
завода двигателей Аида Газизова.

Бегишево будет строить 
второй терминал
Международный аэропорт Бегишево, дочернее 
предприятие «КАМАЗа», готовится к строительству 
нового аэровокзального комплекса международных 
воздушных линий.
По итогам проверки проектной документации и ре-
зультатов инженерных изысканий по строительству 
аэровокзального комплекса международных воздуш-
ных линий Главным управлением государственной 
экспертизы аэропорту Бегишево было выдано поло-
жительное заключение. Проект будущего комплекса 
предусматривает строительство и ввод в эксплуатацию 
трёхэтажного терминала международных воздушных 
линий с пропускной способностью 200 пассажиров в 
час и обустройство привокзальной площади. Площадь 
здания составит 8500 кв. метров. Строительные работы 
планируется начать уже в этом году, а ввод в эксплуа-
тацию намечен на 2020 год. Проект нового терминала 
выполнен в соответствии с уровнем обслуживания 
пассажиров Optimum стандарта IATA LoS (уровень 
обслуживания согласно стандартам Международной 
ассоциации воздушного транспорта).

С ов еща н ие  — од и н из 
подготовительны х эта-
пов к стратсессии, где бу-
д у т внесены предложе-
ния в республиканску ю 
Стратегию-2030. Она запла-
нирована на 1 июня.

«Нехватка квалифициро-
ванных кадров — актуальная 
проблема для Татарстана. 
Породили её мощное эконо-
мическое развитие, респу-
бликанская инвестиционная 
политика, образование но-
вых предприятий, — говорит 
директор департамента раз-
вития персонала «КАМАЗа» 
Светлана Михеева. — Цель 
встречи — подготовить пред-
ложения по совместной рабо-
те колледжей, базовых вузов, 
предприятий и министерств 
Татарстана, по привлече-

нию и удержанию молодых 
квалифицированных ка-
дров в Набережных Челнах 
и Закамском регионе».

Она также отметила, что 
сейчас республика нужда-
ется в прорывных инно-
вационных идеях в обла-
сти кадровой политики. 
«КАМАЗ»  — один из экс-
пертов и ключевой участник 
всех рабочих групп.

В с т р е ч а  н а ч а л а с ь  с 
не б ол ьшой экс к у р с и и. 
В п е ч а т л е н и я  у  г о с т е й 
остались положительные: 
«МЦПК  — максимально 
практикоориентирован-
ный центр, оснащённый 
современным оборудова-
нием. Здесь всё целесо- 
образно, современно и под-
чинено предприятию. Это 

образец того, каким должен 
быть центр: есть и профес-
сии будущего, есть и тра-
диционные»,  — отметила 
директор программ по не-
прерывному образованию 

КНИТУ Любовь Овсиенко.
«Было бы здорово, чтобы 

центр стал более откры-
тым. Он мог бы стать полез-
ным для многих организа-
ций, — подчеркнула дирек-

тор GMC-сonsulting Галина 
Маштакова. — Сюда можно 
было бы направлять на обу- 
чение группы не только из 
Татарстана, но и из сосед-
них регионов. Это хорошее 

достояние как «КАМАЗа», 
так и республики в целом».

По слова м за м м ини-
стра экономики РТ Олега 
Пелевина, задача к концу 
лета — сформировать кон-
цепт-проект внесения из-
менений в Стратегию-2030. 
Осенью с ним выступят на 
заседании Правительства, 
а  в  н а ч а л е  з и м ы   —  в 
Госсовете РТ.

На сайте Татарстан-2030 можно внести свою стратегическую 
инициативу, а также проголосовать за понравившуюся.

НОВОСТИНАУКА/ПРАКТИКА

Ждём с дипломами!
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Александр АВДЕЙЧИК

Блок развития принимает на преддипломную практику посланцев кафедры 
«Тепловые двигатели и установки» ИжГТУ им. М.Т. Калашникова. 

УЧЕНЬЕ — СВЕТ

Основной капитал — человек
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

В Многофункциональном центре прикладных 
квалификаций машиностроения состоялось 
совещание Камского кластера «Иннокам». Его 
темой стал человеческий капитал.

У каждого участника встречи были свои предложения по 
привлечению сил на промышленные предприятия

Гостям показали мастерские, в которых проходят обучение 
рабочим специальностям
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Весь праздник, прошедший 
на этот раз в ДДН «Родник», 
был организован так, что и 
в концертных номерах, и в 
поздравлениях, и в мину-
ты славы звучала главная 

тема — профессиональная.
— В этом году у нас неверо-

ятно интересные проекты, — 
задал тон и пожелал драйва 
заместитель генерального 
директора ПАО «КАМАЗ» — 

директор по развитию Ирек 
Гумеров. — Со следующего 
года мы будем собирать аб-
солютно новое поколение 
автомобилей — плод трудов 
наших конструкторов. Это 
новые кабина, двигатель, 
новая электронная архи-
тектура, свойства, которых 
ещё не было. Значительный 
шаг в автомобилестроении 
России.

Замглавного конструкто-
ра по автомобилям Евгений 
Макаров сделал акцент на 
том, что не позволяет этой 
профессии стать ремеслом:

— Деятельность кон-
структора  — это новатор-
ство, но в жёстких рамках. 
Приходит опыт, но нельзя 
зазнаваться: новый кванто-
вый скачок — и всё сначала!

— Пусть каждый из вас 
чувствует себя счастливым 
и востребованным челове-
ком! — довершил зампредсе-
дателя профкома «КАМАЗа» 
Дилус Ильясов.

— Время, которое вы про-
водите на работе,  — самое 
лучшее, — с высоты лет и со-
бытий от ветеранов НТЦ по-
делился мудростью Рамиль 
Абдреевич Азаматов.  — 
Главное — преемственность, 
достойно несите эстафету, 
начатую старшим поколени-
ем конструкторов.

За себя и за гостей-ру-
ководителей очень просто 
и ёмко высказался дирек-
тор автомобильного завода 
Николай Удельнов:

— Вы большие молодцы, 
у вас всё получится, а мы 
постараемся воплотить ваши 
задумки в реальной жизни.

Не жалели эмоций ге-
рои праздника, аплодируя 
своим коллегам, получив-
шим признание. Трижды 
поднимался на сцену веду-
щий инженер-конструктор 
Азат Нигметзянов: снача-
ла за почётной грамотой 
«КАМАЗа», потом вместе 

с Региной Якимовой его 
чествовали как победителя 
нынешнего конкурса проф-
мастерства, а когда пришёл 
черёд вручать профсоюз-
ные награды, и ту т был 
отмечен — как председатель 
Совета молодёжи блока. 
Горячий приём заслужи-
ли любимые артисты  — 
Ви т а л и й М ар т е м ь я нов 
и Ольга Лебедева, свои 
кавээнщики  — команда 
«Мы из Центра». Оценили 
восходящую звезду Валерию 
Ма йорову,  за д у шевные 

песни Лилии Муртазиной, 
Ландыш А х метзяновой, 
Рэма Каримова, у миля-
лись очаровашкам студии 
«Родничок» и другим кол-
лективам и солистам.

А по завершении празд-
ника некоторые его участ-
ники вернулись… в НТЦ, 
на работу. Видимо, новые 
конструкторские находки 
(ну конечно они, а вовсе не 
долг присутствия на сове-
щании!) озарили кое-кого 
прямо на профессиональном 
празднике!

Раздумья конструктора — в сценке кавээнщиков 

Только почётные грамоты «КАМАЗа» получили 10 сотруд-
ников, а всего награждантов было 22

Простым для всех семи ко-
манд оказался вопрос о на-
звании реактивной установ-
ки БМ-13, которую сначала 
в просторечьи именовали 
«Раиса Семёновна» (поз-
же она стала «Катюшей»). 
Вопросом-фаворитом был 
пятый: ответив на него 
верно, команды получа-
ли не один, а три балла. 
Удача улыбнулась трём 
командам, одна из которых, 
«Республика ШИК», — но-
вичок «Фаворита». Наравне 
с бывалыми интеллектуа-
лами из ПБО и «АПРиКо» 
ребята правильно отве-
тили, что три самолёта, 

построенные во время во-
йны на средства джаз-ор-
кестра Леонида Утёсова и 
переданные в ВВС, носили 
название «Весёлые ребя-
та». Вопрос № 6 оказался 
счастливым для всех, в том 
числе и для второго но-
вичка, команды «Эталон», 
куда вошли представители 
службы ПСК завода: ма-
териал, который служил 
основой в скульпторской 
работе моряка Северного 
флота Льва Кербеля,  — 
это льдины. Отвечая на 
другие вопросы, а всего их 
было 19, вспомнили филь-
мы о войне, о животных, 

участвовавших в военных 
операциях, поэзию тех лет 
и даже те три замечатель-
ных продукта, которые по 
рекомендации главного 
интенданта царской армии 
появились в рационе совет-
ских солдат, ведущих бои 
в 41-м под Москвой (сало, 
спирт, сухари). К финалу 
две команды, «Республика 
ШИК» и «АПРиКо», при-
шли с большим, но одина-
ковым количеством баллов. 
Обе получили памятные 
призы от профсоюзной 
организации завода, а все 
остальные участники  — 
сладкие подарки.

Одна игра — два победителя: «АПРиКо» и «Республика ШИК» уже не соперники

Сервис для акционеров
В январе 2018 года между ПАО «КАМАЗ» и АО «Регистраторское общество СТАТУС» заключено 
соглашение о внедрении информационного сервиса «Кабинет акционера».
Этот сервис позволит акционеру «КАМАЗа», права на акции которого учитываются в реестре, 
дистанционно получать информацию об акциях, их количестве, стоимости и анкетных данных. 
Акционер с помощью сервиса сможет осуществлять электронное голосование на общих собрани-
ях акционеров «КАМАЗа» из любой точки мира.
Кабинет акционера даёт возможности:
•	регистрироваться и голосовать онлайн на общих собраниях акционеров «КАМАЗа»;
•	знакомиться с вопросами, проектами решений, дополнительными материалами к общим 

собраниям акционеров «КАМАЗа»;
•	иметь детальную информацию о начисленных дивидендах.
Для подключения к информационному сервису акционеру «КАМАЗа» достаточно получить логин 
и пароль у регистратора — АО «Регистраторское общество СТАТУС».

* * *
Дополнительную информацию о порядке подключения к информационному сервису «Кабинет 
акционера» можно получить на официальном сайте ПАО «КАМАЗ» или по телефонам службы по 
работе с ценными бумагами, акционерами и инсайдерами: 45-27-72, 45-23-98, 45-24-80.

По словам Алии Хайруллиной, замдиректора 
по учебно-воспитательной работе, идея снять 
фильм возникла у директора Техколледжа 
Эльмиры Ахметовой. Съёмки начались в 
феврале и заняли около трёх недель. В итоге 
получился полудокументальный фильм 
продолжительностью 22 минуты. Он демон-
стрирует учебные классы колледжа, передо-
вые участки производства завода двигателей, 
рабочие места и лаборатории.

«Мы показали также возможности 
карьерного роста на примере бывших сту-
дентов нашего ССУЗа  — руководителей 
цехов и передовиков «движков». Нынешние 
студенты рассказывают, на кого и почему 
они учатся, что хотят от своей специально-
сти, — отмечает Хайруллина. — Выпускаясь 
из нашего колледжа, они могут поступать в 
вузы и в дальнейшем работать на «КАМАЗе» 
по своей профессии».

Первокурсник Георгий Аверьянов обучает-

ся по специальности «Организация перевозок 
и управление на транспорте». «Она тесно свя-
зана с логистикой и подойдёт тем, кто способен 
искать оптимальный путь доставки, извлекать 
из этого наибольшую выгоду. А чтобы стать 
успешным логистом, необходимы отличные 
аналитические способности и навыки управ-
ленца», — говорит парень.

Во время профориентационной работы 
представители Техколледжа показывали 
фильм в школах Набережных Челнов и близ-
лежащих районов. Он демонстрировался в 
дни открытых дверей, которые посетили 478 
школьников. Посмотреть его можно на офи-
циальном сайте Техколледжа http://tehcoll.org.

Кадр из фильма. Студенты Айнур и Дамир 
увлечённо говорят о робототехнике

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

КАМЕРА, МОТОР!

22 минуты про завод
Кирилл СВИРИДОВ

В Техническом колледже сняли 
профориентационный фильм.

МЕЖДУ ДЕЛОМ

Игра: о войне, а не в войну
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

Тема очередной встречи в клубе «Фаворит» на кузнечном заводе была 
созвучна празднику Победы. Игроки готовились: вспоминали курс 
отечественной истории. 

СВОЙ ДЕНЬ

Ум, руки, интуиция
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Александр АВДЕЙЧИК, Антон ЛИТВИНЕНКО

Без этих трёх слагаемых немыслима сумма — то есть профессия 
конструктора, сложный, но очень важный для компании труд, которым 
создаётся будущее «КАМАЗа». Свой день инженеры блока развития по 
традиции отмечают в апреле, ведь 1 апреля 1970 года было создано УГК, 
управление главного конструктора.
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К празднику в учебном за-
ведении подготовились ос-
новательно. Первоклашки 

написали стихи и выста-
вили рисунки на конкурс 
«Мой КАМАЗ», ребята по-

старше изготовили из под-
ручных материалов маке-
ты «КАМАЗ  — транспорт 
для всех», семиклассники 
презентовали стенгазеты 
«КАМАЗ в моей семье».

У заводчан своя програм-
ма: классные часы, квесты, 
презентации, брейн-ринги, 
мозговые штурмы и, конеч-
но, концерт. За один день 
можно сделать десяток от-
крытий! Школьники узнали, 
насколько увлекательны про-
фессии инженера, технолога, 
маляра, и о том, как много 
разных КАМАЗов на дорогах 
страны. Прессоворамщики 
тоже пополнили свой ба-
гаж: ребята подсказали, что 
большегруз можно собрать 
из шоколада. Радует, что 
школьники отлично знают 
свою камазовскую родос-
ловную. К примеру, в семье 
Алины Лопатиной из 6 «Б» на 

ПРЗ трудятся семь человек!
Старшеклассникам очень 

понравилась песня «Такого 
нигде нет, только на Каме», 
под её аккомпанемент снято 
большинство видеороликов 
для конкурса «Интересный 
факт из истории «КАМАЗа». 
С информацией тоже всё в 
порядке. Будущие выпуск-
ники знают, в каком году был 
собран первый грузовик, что 
продукция компании самая 
надёжная и выносливая, 
а ещё увлекаются поэзи-
ей. В этой области своими 
познаниями удивил Эдем 
Бадяков из 8 «А», он расска-
зал, что одна из глав поэмы 
Евгения Евтушенко «Поэта 
без народа нет» посвящена 
камазовцам.

Очень любят ученики 
23-й и рисовать. Впечатления 
о «КАМАЗе», запечатлённые 
мелом на асфальте, были 

такими яркими, что даже 
весеннему дождю их смыть 
не удалось. А чтобы время 
не смыло воспоминания 
о встрече, прессоворам-

щики за крепили и х с у-
венира ми и подарка ми. 
Теперь нужно придумать, 
чем удивить школьников в 
следующий раз.

ПАО «КАМАЗ» требуются:
Автомобильный завод
• Оператор автоматических, полуавтоматических линий и 
агрегатных станков • Контролёр станочных и слесарных работ 
• Наладчик автоматических линий, станков и установок 
• Слесарь-ремонтник • Слесарь МСР • Маляр
Тел. 55-02-34, 37-15-73, почта: semenihinar@kamaz.ru
Логистический центр
• Комплектовщик изделий и инструментов  
• Водитель погрузчика • Оператор логистических работ 
• Распределитель работ • Аккумуляторщик  
• Водитель автомобиля кат. С, Е
Тел. 37-13-35, почта: zhogoleva@kamaz.ru
Ремонтно-инструментальный завод
• Маляр • Наладчик КИПиА • Слесарь-ремонтник 
• Контролёр станочных и слесарных работ • Заточник 
• Дефектоскопист
Тел. 8-960-070-83-36, почта: ShadrinaOI@kamaz.ru
Завод двигателей
• Транспортировщик • Электромонтёр  
• Слесарь-ремонтник (ГПМ) • Оператор ЭВиВМ  
• Сторож • Слесарь по ремонту автомобилей
Тел. 37-40-07, почта: Kuznetsovasv@kamaz.ru
Литейный завод
• Стерженщик р/ф • Земледел • Заливщик металла 
• Слесарь ВиК • Слесарь-ремонтник • Электромонтёр 
• Мастер участка
Тел. 37-35-14, почта: GaraevaEV@kamaz.ru
Прессово-рамный завод
• Наладчик ХШО • Наладчик станков с ПУ • Токарь 
• Оператор станков с ПУ • Слесарь-инструментальщик 
• Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
Тел. 33-95-16, почта: ok10@kamaz.org
Кузнечный завод
• Кузнец-штамповщик • Контролёр ОТК • Электромонтёр 
• Слесарь-ремонтник • Токарь • Эксперт по ПСК и СМК
Тел. 37-49-92, почта: TrusovaLV@kamaz.ru
Завод запасных частей и компонентов
• Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
• Шлифовщик • Контролёр ССР • Кладовщик • Мастер
Тел. 33-90-52, почта: Natalia@kamaz.ru

Условия работы в ПАО «КАМАЗ»:
• Своевременная выплата заработной платы.
• Соблюдение норм Трудового законодательства.

Телефон единого call-центра — +7 (8552) 55-05-55  
(звонить пн-пт, с 8 до 17 часов, обед с 12 до 13 часов).  
Резюме высылайте на почту Ok@kamaz.org

Полный список вакансий — на официальном сайте  
ПАО «КАМАЗ» в разделе «Карьера», а также 
на корпоративном портале «Комета» в разделе «Вакансии».

Поэт — всегда чуть-чуть затворник
И любит посидеть в тиши.
Ему всё дом: и лес, и дворик –
Везде есть место для души,

Где в тишине уединенья
Забудет он про жизни бег
И в ожиданьи вдохновенья
Осмысливать свой сможет век,

Что он всегда чуть-чуть любовник.
И иногда, увы, грешит.
Не потому, что греховодник,
А по велению души.

А он порой над ней не властен,
Уж так устроена душа:
Умом он с совестью согласен,
Но как чертовски хороша

Та обольстительница-муза,
И музе как ответишь «нет»,
И совесть вроде как обуза…
Простим его — он лишь поэт.

Поэт всегда чуть-чуть философ.
И любит посидеть в тиши,
Где в разрешении вопросов
Спасенье ищет для души.

Автор этого стихотворения Равиль 
Ахметзянов в этом году отметил сразу не-
сколько памятных дат. Недавно отпразд-
новал свой юбилей — 60-летие. Четверть 
века этот замечательный человек работает 
в пожарной охране, являясь сейчас заме-
стителем начальника пожарной части № 3 
отряда пожаротушения и противопожар-
ной профилактики Управления по ПФО 
Центра охраны объектов промышленно-
сти ФГУП «Охрана» Росгвардии.

В Набережных Челнах его также 
знают как одарённого поэта, и у литера-
турной деятельности тоже юбилей, ведь 
свои первые стихи Равиль написал в 15 
лет. Его, как и многих молодых людей, 
обожгло первое чувство. Только вот по-
казать свои творения он решился лишь 
10 лет спустя, и только профессионалу. 
Пауза ещё в 20 лет была необходима 
для накопления жизненного опыта и 
осознания — без поэзии жизнь не мила.

Стихи Равиля Мухтаровича по-
священы разным темам  — любви, 
духовности, красоте родного края. Но 
особенно изящны в его исполнении 
пародии. Иронично-поэтический слог 
по-мужски весок и остёр.

Равиль Ахметзянов часто выступает 

на литературных вечерах. Будучи поэ-
том-самоучкой, он постоянно работает 
над своими произведениями вместе с 
другими ценителями слога в составе ли-
тобъединения «Лебедь», руководит кото-
рым Ольга Кузьмичева-Дробышевская. А 
недавно он возглавил работу литератур-
ной гостиной «Золотые россыпи» в ДДН 
«Родник» и убедился в том, что среди её 
посетителей немало одарённых людей.

На вечере, орга низова нном в 
«Роднике», в день 60-летия Равиля 
Мухтаровича при содействии про-
фкома ФГУП «Охрана» Росгвардии, 
были и признания, и подарки. Но 
настоящим его украшением стали 
стихи юбиляра. Встреча получилась 
тёплой, душевной, а главное плодот-
ворной. Значит, поэт скоро порадует 
нас новыми произведениями!

Свой юбилей Равиль Ахметзянов 
отметил на сцене

Участие в соревнованиях 
приняли 16 команд. По 
итогам группового этапа в 
четвертьфинал вышли ко-
манды литейного, автомо-
бильного, кузнечного заво-
дов, БЗГД — ДР, финансо-
вого блока, ВТК «КАМАЗ» 
и «Челныводоканала». В 
полуфинал пробились ли-
тейщики и автомобилисты, 
финансовый блок и БЗГД — 
ДР. В матче за третье место 

поборолись финансовый 
блок и АвЗ, со счётом 4:1 
победу одержали финан-
систы.

В финальной игре встре-
тились литейный завод и 
БЗГД — ДР. Первый тайм за-
кончился в пользу БЗГД — 
ДР — 0:1. Во втором коман-
да удвоила преимущество, 
после чего литейщики су-
мели отыграть один мяч, 
но сравнять счёт им так и 

не удалось, пропустили ещё 
один гол. Итог встречи  — 
победа фу тболистов из 

БЗГД — ДР 3:1. Победителю 
вручён кубок, а призёры 
награждены дипломами.

Максимальная концентрация в финале очень важна, осо-
бенно в защите

СПОРТПЛОЩАДКА

Го-о-ол!
Завершилось первенство по мини-футболу среди 
организаций и подразделений «КАМАЗа».

ПОЭТИЧЕСКАЯ ПРИСТАНЬ

Обожгло вдохновением
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

ОБЪЯВЛЕНИЯ

БУДЕМ ЗНАКОМЫ!

Квесты, штурмы и брейн-ринги
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Талгат ГИРФАНОВ

Десант прессоворамщиков высадился в учебные 
классы школы № 23. Учителя и ученики давно 
ждали шефов и в День «КАМАЗа» встретили их по 
всей форме.

Создание новой машины — дело очень увлекательное

Всех победителей одарили по-камазовски
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Сюжет известен, пересказывать сце-
ны из жизни столетней (ну да, это же 
время гражданской и Первой миро-
вой войн!) давности нет смысла. Но 
кузнецы своим новым прочтением 
привнесли в него другие песни, 
изменили кое-какие мизансцены и 
в целом наполнили весёлую любов-
но-политическую интригу молодым 
задором, непосредственностью, 
свежестью и искренностью эмоций. 
А это к сроку давности никакого 
отношения не имеет!

Как удалось Алле Сайко под-
готовить настоящую театральную 
труппу — знает только сама режис-
сёр. Ведь в спектакле участвуют 
30 человек, которые  — внима-
ние! — все крепко заняты на своих 
рабочих местах, в цехах и отделах, 
а это значит, что репетиции и спев-
ки  — только в нерабочее время. 
Несомненная удача — подбор ис-
полнителей главных ролей. От души 
аплодировал зал прирождённым 
артистам Марине Гареевой (глав-

спец ОРП была очень органична в 
роли Гапуси) и Анатолию Кикинёву 
(электроэрозионист ШИК мог бы 
составить конкуренцию знамени-
тому Михаилу Водяному, незабвен-
ному Попандопуло). Отличными 
получились актёрские работы у ма-
стера Александра Шадрина (Яшка-
артиллерист), начальника бюро 
Бориса Борисова (Назар Дума), 
ведущего менеджера ОРП Ольги 
Зылёвой (Софья), мастера ШИК 
Сергея Котлова (дед Нечипор), 
спортинструктора Артура Фатхиева 
(Андрейка), ведущего инжене-
ра ПТОО Светланы Шевяковой 
(Трындычиха). Настоящая находка 
режиссёра и творческая актёрская 
удача — мастер Антон Лапицкий в 
роли Грицько (пан атаман Грициан 
Таврический). Явный хороший по-
тенциал — у Людмилы Хафизовой 
(Яринка). Даже с неизбежными 
шероховатостями опытные ар-
тисты сумели справиться вполне 
достойно.

Пятеро — дебютанты, и по тра-
диции их отметили особо. По при-
зыву на помощь родному заводу 
поспешили и артисты из ансам-
бля «Калинушка», который те-
перь базируется в ДДН «Родник». 
Отдельно — о декорациях и офор-
мительской части: всё было сде-
лано на заводе, в службе Анвара 
Сахибуллина руками и талантами 
Павла Донскова, Виталия Груздева, 
Ульяны Старовойтовой, Гульсины 
Шкергиной, а участие начальника 

ШИК Александра Пешкова и его 
сотрудников, отца и сына, Антона 
и Павла Квеценей, вооружило 
артистов таким реквизитом, как 
маузеры, шашки и пистолеты.

— Я поздравляю всех артистов, 
которые так умеют перевопло-
щаться, и нас, зрителей, с таким 
замечательным настоящим спек-
таклем,  — поблагодарил лично 
режиссёра и труппу замдиректора 
кузнечного завода по персоналу 
Андрей Шаламов. Публика поддер-

жала его овацией.
— Посвящаю этот спектакль 

па м ят и моей ма м ы, Жа нны 
Валентиновны Святичевой, мы дав-
но мечтали вместе воскресить эту 
постановку, в своё время сделанную 
ею и Александром Никиткиным 
в 1981 году ещё на автоматно-то-
карном производстве, —  говорит 
Алла Сайко. — К сожалению, она 
не дождалась… Это дань памяти 
родителям, Дню Победы, уважения 
старшему поколению, и далёким 
счастливым временам.

Смешной спектакль получил-
ся настолько серьёзной работой, 
что будет жаль, если премьера 
останется эксклюзивом. Хотя… 
если театральный фестиваль на 
«КАМАЗе» укрепится как тра-
диция, в будущем году кузнецы 
готовы сыграть свою «Свадьбу в 
Малиновке». Так сказать, на бис!

Как ни учил Яшка-артиллерист 
Гапусю тустеп танцевать, всё рав-
но гопак выходил

Вот никак не 
получалось у 
деда Нечипора 
признать в 
знакомом 
Грицьке 
пана атамана 
Таврического

К сожалению, почитателей высокого жанра 
в зале было немного. Но тот, кто пришёл 
поддержать участников проекта, точно не 
пожалел. Дамы и кавалеры блистали на сцене 
вечерними туалетами, знанием поэзии и, ко-
нечно, вокалом.

Участники проекта начали популяри-
зацию классики с «Заздравной» из оперы 
Джузеппе Верди «Травиата», а вот продол-
жение получилось неожиданным. В понятие 
«академический вокал» вписались: и «Ария 
дивы Плавалагуны» из фильма «Пятый эле-
мент», исполненная Татьяной Сагдеевой, и 
авторская композиция «Музыка» от Алмаза 
Нигматзянова, и чарующее «Адажио», пода-
ренное Зилей Гилязовой.

Этот жанр интересен не только мело-
дическим разнообразием, но и авторским 
прочтением. Представляете, как непросто 
было жюри оценивать выступления? Только 
раз комиссия сошлась во мнении — высший 
бал получил Константин Нестеров, блестяще 
исполнивший песню «Синяя вечность» из ре-
пертуара Муслима Магомаева. Именно он стал 
победителем в номинации «Звезда апреля». 
При этом большинство зрителей отдали свои 
голоса Елене Ишмановой — ей будет вручён 

диплом «Народная звезда апреля».
Общие итоги конкурса будут подведены 

на гала-концерте, который состоится 31 мая в 
ДК «КАМАЗа». В этот день участники «Челны 
Топ-13» порадуют зрителей своими лучшими 
номерами. Приходите!

«Море» вынесло Константина Нестерова 
к званию «Звезда апреля»

Дарья Гулявцева: жизнерадостная
У Дарьи очень необычная 
работа — она контролёр в 
литейном производстве. 
Девушка пришла на «КА-
МАЗ» в 2016 году, сначала 
работала сортировщи-
ком отливок, через год 
стала контролёром. Чтобы 
остаться на заводе, Даше 
пришлось обустраиваться 
в новом для неё городе: 
девушка приехала в Челны 
из Мензелинска.
«Каждый день я проверяю 
специальным прибором 
плотность набивки формо-
вочной смеси. Из этой смеси делается форма какой-либо детали для КАМАЗа, потом в неё заливают 
металл. Также мы делаем анализы смеси: следим, чтобы были в норме влажность и газопроницае-
мость», — рассказывает девушка о своей работе.

Но ответственная работа на заводе — лишь одна сторона 
жизни Даши. Вне работы она артистка и певица. Дарья — 
неизменная звезда заводских концертов и мероприятий. 
Выступать она начала с шести лет, петь обожала и умела 
с детства, а после школы работала аккомпаниатором в 
ансамбле песни и танца. 
На «КАМАЗе» мне нравится… стабильный доход.
Я хочу научиться… руководить большим коллективом, 
участком.
Обо мне в двух словах? Я добрая и общительная.

* ** 
Больше фото и видео Дарьи, а также других участниц 
проекта вы можете найти на портале «Вести КАМАЗа» — 
vestikamaza.ru

ЗВЁЗДНЫЙ КОНКУРС

Высоко пошли
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Финальным аккордом творческой битвы проекта «Челны Топ-13» стал 
концерт «Великая соната». Участники представили на суд зрителей и жюри 
исполнение фрагментов из мюзиклов, оперетт и опер.

ПРОЕКТ «ZAVODЧАНКИ»

ПРЕМЬЕРА

«И шо это я в тебя 
такой влюблённый?»
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

Даже молодёжь знает эту крылатую фразу из наивной старой 
кинокомедии «Свадьба в Малиновке», что уж говорить 
о старшем поколении, выучившем фильм по оперетте 
Бориса Александрова едва ли не наизусть. По её мотивам 
артисты кузнечного завода под руководством Аллы Сайко 
подготовили свой музыкальный спектакль, и в обеденный 
перерыв 8 мая заводчане ощутили себя настоящими 
театралами: сначала — в буфет, потом на премьеру.

Живописно и убедительно выглядели противоборствующие стороны, 
«бандиты-анархисты» и «отряд красноармейцев», плюс вокальные их 
таланты!


