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ТРАКТОРА ПУСТИЛИСЬ 
В ПЛЯС. 

Где? В Автограде! 

ЧТОБЫ КАМАЗ СТАЛ 
ПРОДВИНУТЫМ: 
на пути к К5 
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ЭТИ РОБОТЫ — 
ДЕНЬ СЕГОДНЯШНИЙ. 
А куда уходят ветераны 
с 28-летним стажем?
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Соглашение о партнёрстве
ПАО «КАМАЗ» и ООО «KUKA Robotics RUS» под-
писали соглашение о стратегическом партнёрстве, 
предусматривающее внедрение промышленных 
роботов на площадях автогиганта.
На торжественной церемонии подписания со-
глашения, которая состоялась в Набережных 
Челнах, присутствовал Президент Татарстана Рустам 
Минниханов. Подписи под документом поставили ге-
неральный директор ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин 
и генеральный директор ООО «KUKA Robotics RUS» 
Дмитрий Капишников. Соглашение предусматривает 
прямые поставки роботов, а также открытие сервис-
ного центра в регионе Набережные Челны и обуча-
ющих центров для повышения уровня компетенции 
камазовцев в области робототехники.

В рамках партнёрства будут реализованы проек-
ты по комплексной автоматизации и модернизации 
производственных мощностей завода. Планируются 
комплексные поставки робототехнического обору-
дования, а также внедрение новейших технологий на 
базе концепции Индустрии 4.0, которая открывает 
новые возможности по использованию цифровых 
сетей на производстве (подробнее об Индустрии 
4.0 — на стр. 3).

Объём поставок будет определён на основании те-
кущих потребностей заказчика. Согласно документу, 
компания KUKA Robotics RUS включена в перечень 
стратегических поставщиков «КАМАЗа» до конца 
2022 года.

Командный зачёт
Сегодня в РИПТиБе стартует камазовский конкурс 
профессионального мастерства. На этот раз он будет 
проходить в новом формате.
Представители 12 подразделений сформируют ко-
манды для решения инженерно-изобретательской 
задачи. Она будет основана на концепции управления 
жизненным циклом продукта. Свою часть проекта, 
предусматривающего исследование и анализ, пред-
стоит сделать конструктору, технологу, инженеру по 
прочностным расчётам, экономисту, маркетологу, 
специалисту по продажам и кадровику.

6 октября пройдут жеребьёвка и командообра-
зующие тренинги, а 13 и 14 октября сам конкурс. 
Победители в номинации «Лучшая команда» и 
«Лучший по профессии» получат денежные премии.

пенсионеров значится 
в списках Совета 
ветеранов ПАО «КАМАЗ». 
В декаду, посвящённую 

Международному дню пожилых людей, 
на заводах и в подразделениях для них 
организуются концерты, чаепития, встречи 
с руководителями.

Анна КУСКОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Ключевые работники «КАМАЗа» 
к концу текущего года смогут 
распечатать новый социальный 
пакет. В соответствии с 
утверждённым положением, 
можно будет выбрать одну 
из категорий личных трат и 
компенсировать её.
Утверждены сразу три распоряжения, 
посвящённые ключевым работникам 
компании. Сейчас в список, состав-
ленный по рекомендации главного 
технолога ПАО «КАМАЗ», входят 60 
специальностей. Это представители 
профессий, максимально влияющих на 
качество выпускаемой продукции: им 
принадлежит основная роль в создании 
продукта компании.

Словно в кафе (принцип, использу-
емый в документах, получил название 
«Кафетерий») на выбор доступна одна 
из компенсаций: за проведённое лечение, 
медицинское обследование; затраты на 
приобретение абонемента на посещение 
спортивного заведения (без права пере- 
уступки третьему лицу); оплату обуче-
ния, тренингов, курсов; отдых (сана-
тории/пансионаты РФ, заграничный 
отдых); содержание ребенка в детском 
дошкольном учреждении; оплату жи-
лищно-коммунальных услуг.

Право на получение дополнительной 
льготы возникает один раз в календар-
ный год. Компенсация выплачивается 
за один вид затрат работника в период с 
1 января по 15 ноября текущего года, а её 
размер зависит от времени трудоустрой-
ства на «КАМАЗ».

Имеются и ограничения. Так, полу-
чить льготу смогут только те работники, 
у которых нет действующих дисципли-

нарных взысканий и случаев привлече-
ния к административной ответственно-
сти в связи с трудовой деятельностью. В 
этом году на неё не могут претендовать 
камазовцы, трудоустроенные после 15 
октября или уволенные с 15 октября 
текущего года. Чтобы оформить ком-
пенсацию от «Кафетерия», работник 
должен обратиться в свою службу по 
управлению персоналом с заявлением, 
приложив к нему копию документа, 
подтверждающего факт затрат (договор 
об оказании платных услуг, кассовый 
чек, счёт, квитанцию). Это необходимо 
сделать до 15 ноября. На основании всех 
этих документов будут формироваться 
списки и определяться размеры будущей 

льготы. Компенсация будет начислена не 
позднее 25 ноября этого года. Выплата 
произойдёт одновременно с заработной 
платой.

Если вы не попали в список счаст-
ливчиков, не огорчайтесь. В 2018 году 
список ключевых профессий будет пе-
ресмотрен, производство на «КАМАЗе» 
меняется, а значит, на авансцену выходят 
представители новых компетенций. 
Периодичность походов в «Кафетерий» 
зависит от оценки качества работы непо-
средственным руководителем. Именно 
он включает претендента в список по-
лучения дополнительной социальной 
льготы. Жизнеспособность программы 
будет зависеть от её эффективности. 

Компенсацию на льготу работник может выбрать на своё усмотрение

«Кафетерий» призван закрепить в компании 
профессионалов, создающих конкурентоспособный продукт.

ИНТЕРЕСУЕТ РЕКЛАМА 
В «ВЕСТЯХ КАМАЗА»?

ПОДРОБНОСТИ 
НА VESTIKAMAZA.RU

ЗВОНИТЕ!
 +7 (8552) 37-31-08

ПИШИТЕ!
ORLOVAEA@KAMAZ.RU

ЦИФРА НОМЕРА

24650

Смотрите телепрограмму

На телеканале «РЕН-ТВ Наб.Челны» — в пятницу в 19.15  
(повтор в понедельник в 7.15) 

На 5 канале (СТВ) — каждую пятницу в 19.25.

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) — в понедельник 
и четверг в 18.00 

НОВОСТИЛьготный «Кафетерий»
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Команда КUKA не покладая рук 
работала на автоматической линии 
сварки высокой крыши. За 28 лет 
«суставы» так поизносились, что  
уже не могли обеспечить нужное 
качество. Их заменили, но при де-
монтаже с ветеранами обращались 
бережно, с уважением. Долго без 
работы машинам скучать не при-
шлось. Очень скоро на заводе для 
них нашли дело.

Первый из квинтета исполните-
лей переехал из цеха сборки-сварки 
кабин в прессовый цех. Его руково-
дителю Эдуарду Таболину на линии 
балки картера давно был нужен 
бесстрашный и аккуратный помощ-
ник. Дело в том, что несколько раз 
за смену из общей череды изделий 
нужно выбрать несколько штук для 
контроля качества. Раньше раска-
лённое до 400 °C изделие со всеми 
мерами предосторожности доста-
вал с линии кран-балкой одетый 
в специальный защитный костюм 
рабочий. При этом линию прихо-
дилось останавливать на несколько 
минут, а сама 50-килограммовая 
балка, раскачиваясь в воздухе, на-
гоняла страху на весь персонал, 
работающий поблизости.

Испытать робота на новом месте 
предложил начальник отдела анали-
за эффективности средств производ-

ства Антон Янченко. «Раньше КUKA 
в темпе сборки поднимали вес 60 
кг. На новом месте и вес поменьше, 
и операцию нужно делать два-три 
раза в смену. Отчего ж не попробо-
вать?» — рассудили на заводе.

По заказу изготовили оригиналь-
ное приспособление для захвата и 
написали роботу новую программу. 
Теперь он аккуратно берёт балку 
прямо во время работы линии и 
укладывает её на специальную под-
ставку с обдувом. После охлаждения 
изделие перемещается на контроль-
ный стол для замеров.

Два других робота пока нахо-
дятся на испытательном полигоне 
отдела промышленной электроники. 
Для этих «пенсионеров» тоже нашли 
работу по силам. По предложению 
технологов они будут загружать 
и выгружать из моечной машины 
полы каркаса кабины. Весит эта 
деталь 20 кг, что для механической 
руки совсем немного. Вот только 
ухватить её непросто, конфигурация 
поверхности сложная, а края острые. 
Чтобы работать было удобнее, робо-
тов оснастят присосками. На новое 
место в цех крупной штамповки 
стальные помощники отправятся 
сразу после полномасштабных ис-
пытаний.

Электронно-механического по-

полнения с нетерпением ждут и 
мужчины, которые трудятся на 
этом участке. Работа здесь тяжёлая, 
низкоквалифицированная.

— Нашествия роботов на нашем 
предприятии бояться не стоит, ведь 
им как раз можно поручить моно-
тонную трудоёмкую работу, кото-
рая не по душе человеку, — уверен 
заместитель главного инженера ПРЗ 
по промэлектронике — начальник 
отдела промышленной электроники 
Алмас Гильманов.

Ещё два «пенсионера» поме-
няли не только профессию, но и 
место жительства. Они переехали 
с заводской площадки в мастерские 
Технического колледжа им. В.Д. 
Поташова. «КUKA первого поколе-
ния необходимы студентам факуль-
тета «Автоматизация технологиче-
ских процессов и производств» для 
изучения архитектуры управления 
агрегатом», — пояснила заместитель 
директора по информатизации и 
инновациям Гульяр Фаттахова.

Алмас Таузихович рад за сту-
дентов:

— На роботах первого поко-
ления очень удобно изучать си-
стемы контроля и координации 
действий. В шкафу управления 14 
плат, и можно визуально просле-
дить даже прохождение сигнала. 
При этом программировать их 
гораздо сложнее, чем другие, более 
современные поколения. Но уж 
если специалист успешно пройдёт 
такую школу, ему никакие задачи 
не страшны.

Такие пытливые, не пасую-
щие перед трудностями ребята 
очень нужны на современных 
производствах. И ничего, что 
первые уроки программирования 

им помог усвоить «пенсионер». 
Вооружённые знаниями студенты 
могут подыскать для него другую 
работу. Для этих КUKA жизнь 
только начинается.

Реформа 
для лизинга
Генеральный директор Лизинговой 
компании «КАМАЗ» Андрей Глад-
ков принял участие в круглом столе 
«Реформа лизинговой отрасли. 
Влияние регулирования на предпри-
ятия в сегменте малого и среднего 
предпринимательства», организо-
ванном общероссийской обществен-
ной организацией «Деловая Россия».
В ходе заседания его участники обсу-
дили актуальные вопросы в области 
регулирования лизинговой отрасли, 
плюсы и минусы реформы для всех 
участников лизинговой деятельности: 
лизингополучателей, лизинговых 
компаний и государственных органов.

В докладе «Влияние реформи-
рования лизинговой отрасли на её 
участников» руководитель «КАМАЗ-
ЛИЗИНГа» оценил положительные 
и отрицательные последствия для 
компаний и выразил опасения, что 
изменения требований к работе в 
сфере лизинга приведут к повышению 
издержек.

Андрей Гладков предложил выде-
лить достаточный по времени пере-
ходный период, который позволил бы 
подготовить отрасль к изменениям. 
Сейчас рынок лизинга в сегменте 
грузовой автотехники находится 
в стадии роста, и резкие перемены 
могут отрицательно сказаться на его 
динамике. В завершение выступления 
Гладков выразил надежду, что мнение 
профессионалов отрасли будет учтено 
при проведении реформ.

Просто всё дело в том, что ему нравится ра-
ботать с автомобилями — начиная со школы, 
точные науки и занятия в техническом кружке 
были куда интереснее написания сочинений. А 
«корни» вообще-то уходят на камазовскую ли-
тейку, где в своё время работали его родители. 
Поступая в КамПИ, выпускник школы № 19 
только в одном колебался: быть конструкто-
ром или технологом? Родные посоветовали 
первое — и сегодня горды, что не ошиблись.

— Вообще в НТЦ я, наверное, мог оказать-
ся сразу после вуза, в 2010 году, — улыбается 
Марат Абдракипович.— Евгений Геннадьевич 
Макаров присутствовал на моей защите дипло-
ма, а группа по перспективным автомобилям 

под его руководством только формировалась. 
Но так получилось, что я влился в неё год спу-
стя. Судьба? Наверное!

Инженер, конструктор — очень востребо-
ванная в нашем городе профессия. Первые два 
года в вузе нас «муштровали» черчением — 
вручную, никаких компьютеров, только потом 
перешли к программам AutoCAD, «Компас». 
Думаю, это правильно, иначе не постичь азы 
профессии. Но сегодня без виртуальных техно-
логий конкурировать просто невозможно — на 
это уйдёт так много лет, что перспективная 
модель уже устареет. В группе я тоже начал с из-
учения программ, с которыми сейчас работаем. 
Первым заданием была разработка передней 
подвески и задача максимально приблизить её 
к технологической цепочке, к реальным услови-
ям производства, унифицировать с запасом на 
будущее — в модульном варианте. Этот проект 

прошёл успешную обкатку, а поскольку тогда 
же прорабатывалась концепция «глобального 
автомобиля», руководитель поручил мне изу-
чить уже всю конструкцию. Так что на рубеже 
2012–13 годов — перед постановкой на про-
изводство КАМАЗа-5490 — я стал компонов-
щиком. Глобальный автомобиль — это такое 
облако в TeamCentre. При конфигурировании 
определённых правил из него получается тот 
или иной состав автомобиля.

Моя задача по 54901 была расположить, 
объединить основные узлы и агрегаты, «по-
весив в воздухе» кабину, раму, двигатель и т.д. 
так, чтобы всё это стало единым гармоничным 
целым. Унифицировать, выбрать из множества 
вариантов оптимальные, понимая, что вслед 
за магистральным тягачом пойдут тяжёлое 
семейство, спецтехника…

Помимо работы, люблю путешествия, то 
есть опять-таки — движение. Нравится само-
му быть за рулём. За руль КАМАЗа-5490 тоже 
садился на испытаниях, на тест-драйвах. Если 
машина нравится клиенту — не скрою, мне 
приятно. Но из испытателей, если они дели-
катничают, сам стараюсь вытягивать: в чём 
недостатки, что нужно доработать?

Автомобиль становится всё более техно-
логичным. Конечно, мировое автомобиле-
строение накопило колоссальный опыт. Но 
собственные технологии всё равно нужны. 
Два последних года бываю на выставках в 
Ганновере, где представлено всё самое лучшее, 
что есть в грузовом сегменте. Это уровень, к 
которому надо стремиться, и возможность 
сверить точность хода инженерных часов.

Евгений Макаров:
— Марата Мухамедова отличают аналитический склад ума и подход ко всему, чем он занимается, 
очень высокая работоспособность и даже некая скрупулёзность. Самое главное — он сделал очень 
хорошую работу в части автомобиля КАМАЗ-54901. В том, что наш первенец К5 был подготовлен к 
выставке «Комтранс-2017», — его заслуга. 

Министр промыш-
ленности и тор-
говли РТ Альберт 
Каримов и глава 
Набережных Челнов 
Наиль Магдеев 
поздравили Марата 
Мухамедова с при-
своением звания 
«Лучший молодой 
инженер»

Команда лаборатории промышленной электроники может обучить робота 
любой профессии. Слева направо: наладчики КИПиА — программисты 
Антон Богомолов и Сергей Коптило и заместитель главного инженера ПРЗ 
по промэлектронике — начальник отдела промышленной электроники 
Алмас Гильманов

Новую работу роботу нашли на линии балки картера

ЛЮДИ И РОБОТЫ

«Пенсионеры» на лёгком труде
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На прессово-рамном заводе определили новое назначение 
для роботов, которые трудились на производстве более 
четверти века.

НОВОСТИ МОЛОДО — НЕ ЗЕЛЕНО

Достанем автомобиль из облака
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Виталий ЗУДИН

«Лучшим молодым инженером» 
в числе 15 татарстанских коллег 
на республиканском празднике 
машиностроителей главный специалист 
НТЦ Марат Мухамедов был признан 
несколько для себя неожиданно.
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Конк у рс , проходивший 
в этот раз под лозунгом 
«Мастерство быть первы-
ми», был учреждён ком-
панией три года назад для 
повышения престижа во-
дительского труда. Всего в 
финале в двух номинациях 
выступили 77 участников.

Помимо того, что кон-
курсанты, в числе прочих, 
выступали на двух газо-
дизельных автомобилях 
КАМАЗ-5490 NEO, ранее 
приобретённых одним из 
крупнейших российских 
ритейлеров через АО «ТФК 
«КАМАЗ», камазовцы орга-

низовали викторину, благо-
даря чему гости и участники 
конкурса узнали много инте-
ресных фактов о «КАМАЗе».

Призы от ПАО «КАМАЗ» 
вручил заместитель гене-
рального директора по про-
дажам и сервису Сергей 
Афанасьев: были награжде-
ны все 25 водителей, высту-
павших в новой номинации 
«Межфилиальные пере-
возки». Лучшим в ней стал 
водитель Евгений Новиков: 
на своём NEO он не оставил 
у жюри сомнений в лич-
ном первенстве на трековой 
трассе.

Евгений Новиков заслужил свою победу

Поправки гласят, что ку-
рение запрещено на всех 
площадях завода и в ад-
министративно-бытовых 
помещен и я х,  ис к л юче-
ние  — только специально 
отведённые для этого места. 
Соответственно, пункт, обя-
зывающий закрыть и опеча-
тать курилки, считается ан-
нулированным. Однако что 
касается самого перекура, то 

уйти на него можно только в 
строго определённое время: 
в регламентированный пе-
рерыв для отдыха и в обед. 
Других вариантов нет.

В администрации завода 
надеются, что теперь удаст-
ся избежать ситуаций, свя-
занных с нарушением трудо-
вой дисциплины и культуры 
производства, и наказывать 
никого не придётся. Иначе…

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

Курению —  
строгий «час» и место
Обещанный руководством и профсоюзным комитетом 
литейного завода диалог о режиме курения на терри-
тории предприятия состоялся. Со вчерашнего дня в 
подразделении вступили в силу изменения к столь на-
шумевшему распоряжению «О запрете курения табака 
на площадях завода».

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

NEO на арене
На прошлой неделе в Москве на стадионе «РЖД 
Арена» компания X5 Retail Group провела 
традиционный конкурс «Лига профессиональных 
водителей X5». Среди партнёров состязания — 
ПАО «КАМАЗ».

АКТУАЛЬНО

— Когда говорят о переходе к циф-
ровой экономике, или экономике 
данных, обычно подразумевают ряд 
вполне доступных решений: обра-
ботка больших данных, облачные 
технологии, дополненная реальность, 
умные роботы, адаптивное производ-
ство. Они в совокупности коренным 
образом меняют бизнес, делают 
продукт или услугу качественнее и 
доступнее.

На «КАМАЗе» люди и исполни-
тельные механизмы должны нау-
читься совместно работать в едином 
информационном пространстве, вы-
полняя общую задачу. Для принятия 
решения в реальном режиме времени 
необходимо знать, где и на какой ста-
дии находится процесс изготовления 
автомобиля и его комплектующих. 
Оптимизация процессов должна 
проводиться постоянно на основа-
нии актуальных и достоверных ста-
тистических данных. Только в этом 
случае можно обеспечить быстрый 
вывод изделия на рынок и в темпе 
конвейера производить качественные 
автомобили, персонифицированные 
под каждого нашего клиента.

Весной этого года в компании был 
проведён тест на готовность к перехо-
ду на цифровое производство. По его 
итогам и был сформирован сценарий.

В первую очередь надо обратить 
внимание на сборку самого автомо-
биля. Сначала принципы цифрового 
производства будут внедряться на 
финишных конвейерах сборки ав-
томобиля, кабин, двигателя. Новые 
инструменты должны обеспечить 

полную прослеживаемость продук-
ции. Необходимо знать, из каких 
агрегатов собран автомобиль, какие 
программы в нём установлены, на 
каких стендах прошёл испытания, кто 
выполнял технологические операции. 
Этих целей мы должны достичь че-
рез полтора года, к началу сборки на 
конвейере автомобиля семейства К5.

Второй этап перехода призван обе-
спечить прозрачность на всех осталь-
ных производствах «КАМАЗа» и у 
поставщиков. Третий — объединение 
в общее информационное простран-
ство всех подразделений компании 
и поставщиков для создания он-
лайн-предприятия и предоставления 
множества внешних и внутренних 
цифровых сервисов.

Для этого параллельно должны 
решаться три группы задач. Во-
первых, создание цифрового авто-
мобиля. Имеется в виду не только 
трёхмерная модель, нужно описать 
все системы автомобиля, законы их 
взаимодействия друг с другом. Это 
необходимо для того, чтобы на циф-
ровом макете добиться получения 
требующихся покупателю харак-
теристик и только лучшее решение 
воплотить в «железе».

Следующее направление — цифро-
вое производство. Это компьютерная 
модель всех наших производств и тех-
нологических процессов. С помощью 
виртуальной модели процессы будут 
моделироваться, оптимизироваться, 
и в результате в реальное производ-
ство будут внедряться только самые 
эффективные решения.

И пока непривычное для нас на-
правление развития  — разработка 
цифровых сервисов, которые должны 
приносить добавочную ценность 
нашему грузовику. По сути, автомо-
били надо превратить в приложение 
к смартфону, чтобы поку патель 
знал в режиме реального времени, 
насколько эффективно работают его 
машины, чтобы у него была среда 
для зарабатывания денег, в которой 
можно получать заказы на перевозку, 
информировать своих клиентов о 
нахождении груза, совместно эксплу-
атировать спецтехнику.

Такие интеллектуальные транс-
портно-информационные системы 
уже активно создаются конкурен-
тами. Наше решение должно быть 
лучшим!

Алексей Пуртов: «Камазовская 
интеллектуальная транспортно-
информационная система должна 
стать лучшей»

Новая реальность
Концепцию перехода компании к принципам цифровой индустрии 
на бизнес-сессии представил директор департамента — главный 
конструктор цифровых систем проектирования Алексей Пуртов.

Участникам предварительно 
предложили ознакомиться 
с концепцией промышлен-
ной революции на портале 
РОСТа. А для вдохновения 
пригласили на сессию с лек-
циями руководителя служ-
бы стратегического плани-
рования Игоря Савельева 
и директора департамен-
та — главного конструктора 
цифровых систем проекти-

рования Алексея Пуртова.
Для разминки участни-

кам предложили поделить-
ся идеями, которые возник-
ли во время обсуждения 
темы, и в группах составить 
план их внедрения. Главная 
задача бизнес-сессии  — 
поиск решений, которые 
позволят ускорить вхож-
дение компании в среду 
«Индустрии 4.0». Ведь, как 

известно, Запад и Восток 
этот путь уже прошли, и 
«КАМАЗу» — флагману от-
ечественного автомобиле-
строения — отставать него-
же. А ещё лучше совершить 
рывок, который позволит 
обогнать наших конкурен-
тов. На создание проекта 
выделялось 45 минут.

— Если за это время не 
удастся выстроить чёткого 
плана, наши работники по 
крайней мере будут сво-
бодно ориентироваться в 
задачах, которые им пред-
стоит решать уже завтра, — 
пояснила замдиректора 
Корпоративного универси-
тета Татьяна Голубицкая. — 
На такой площадке экс-
пе р т а м,  р е а л изу ющ и м 
програ мм у «Цифровой 
КАМАЗ», проще оценить 
потенциал будущих руко-
водителей.

Далеко не всем специа-
листам и руководителям во 
время презентаций удалось 

оторваться от реального 
производства. Именно поэ-
тому первый шаг к будуще-
му — актуализация целей. 
Камазовцы должны пони-
мать, какой продукт они 
начнут в скором времени 
выпускать и как изменится 
круг их задач. Кому-то, 
возможно, понадобится 
проходить переобучение.

На прощание один из 
экспертов, главный специ-
алист по реинжинирингу 
Владимир Князев, подкинул 
в качестве домашнего зада-
ния такую задачку: создать 
дружественный интерфейс 
для того, чтобы облегчить 
диалог с вычислительной 
техникой. Если что-то по-
лучится, значит, сделаем 
очередной шаг в будущее!

В каждом презентованном 
проекте есть интересные 
идеи

Погружение в будущее
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Корпоративный университет «КАМАЗа» пригласил резервистов и 
ключевых работников компании в «прекрасное близко», вернее, на бизнес-
сессию «КАМАЗ — Индустрия 4.0». Участники вместе с экспертами искали 
варианты внедрения достижений очередной промышленной революции.

 Разработка плана развития новой промышленной рево-
люции — дело увлекательное
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

— Андрей Владимирович, 
производство осваивает 
новую линейку самосва-
лов с 16-тонными моста-
ми К А М АЗ- 6580, НТЦ 
вдохновляется успехами 
КАМАЗа-54901 и думает в 
направлении техники К5. 
Что считает сегодня инно-
вационными продуктами 
ТФК? 

— Понятие достаточно 
широкое: это не только новые 
автомобили, это их компо-
ненты, помогающие потре-
бителю управляться с новой 
техникой, это услуги, востре-
бованные транспортными 
компаниями, например, си-
стема мониторинга, позволя-
ющая снизить транспортные 
издержки. 

— Доля инновационной 
техники в структуре продаж 
растёт?

— Год от года .  Если 
не снимать этот гриф с 
КАМАЗа-5490, то объёмы 
выросли по сравнению с 
предыдущим почти вдвое, в 

целом доля приближается к 
20%. Кроме первенца К4, это 
и 6520-люкс, и трёхосные се-
дельные тягачи 65206, 65806, 
и двухосник 5490, и трёхос-
ные бортовые 65207, а также 
зерновозы, изотермические 
фургоны — с партнёрами на 
базе этого шасси создано не-
сколько моделей интересной 
потребителю спецтехники. 
В планах следующего года 
увеличение доли инноваци-
онных автомобилей уже до 
30%. Рассчитываем на рост 
продаж тяжёлых самосвалов 
серии «люкс» и серии «6580» 
до 1000 машин, при этом на-
мерены сохранять лидерство 
и по традиционным моделям 
поколения К3.

— Каким новинкам ТФК 
как подразделение продаж 
уделяет особое внимание?

— Трёх- и четырёхосным 
самосвалам серии «6580» 
грузоподъёмностью от 25 
до 33 тонн, шасси 65208 с 
колёсной формулой 6х2, с 
подъёмной задней осью (под 

фургоны и рефрижераторы). 
Новому трёхосному седель-
ному тягачу КАМАЗ-65209 
(6х2)  — «брату» 5490 NEO, 
оснащённому подъёмной (в 
зависимости от величины на-
грузки) задней осью, который 
имеет разрешённую полную 
массу автопоезда уже не 40, 
а 44 тонны. С нетерпением 
ждём сертификации двухос-
ного шасси 5325 (4х2) с более 
лёгкой рамой, экономичным 
гипоидным мостом, у кото-
рого достаточно большие 
перспективы (шасси 4х2 у 
нас пока только в тради-
ционном модельном ряде). 
Производством уже освоен 
выпуск длиннобазной моди-
фикации шасси под фургоны 
и бортовые, в т.ч. — с КМУ, 
и короткобазной  — более 
компактной и маневренной, 
которая будет продвигаться 
на рынок городской комму-
нальной техники и, наде-
емся, потеснит импортные 
аналоги. 

— А к зелёному семейству 

покупатель уже примеря-
ется? 

— Пока в рамках тестовой 
эксплуатации. Есть клиенты, 
опробовавшие дизель-элек-
трический мусоровоз 65208. 
Для «КАМАЗа» очень важны 
контакты с потребителями, 
заинтересованными в инно-
вационных продуктах, чтобы 
понимать: на каких условиях 
они готовы приобретать та-
кую технику, в направлении 
каких мер стимулирования 
(господдержка, лизинговые 
программы и т.д.) нам следует 
двигаться. 

— Чем новее и эффектив-
нее техника, тем сложнее 
она в эксплуатации?

— И требует другого уров-
ня квалификации водителей, 
подхода к сервису. Стремимся 
облегчить потребителю экс-
плуатацию всё усложня-
ющейся техники КАМАЗ. 
Например, оснащаем авто-
мобили автоматизирован-
ными коробками передач, ис-
ключающими возможность 

форс-мажора для неопытных 
водителей  — потребитель 
поддерживает нас в этом 
начинании, прямо указывая 
АКП во многих заявках. У нас 
огромная страна, и множе-
ство разных по отношению к 
технике потребителей. Есть 
те, кто уже встроился в евро-
пейские технологии по пере-
возкам грузов, логистике — 
они готовы воспринимать 
предложение «КАМАЗа» не 
только по автомобилям, но и 
по сервису, системе монито-
ринга транспорта.

— Что меняется в работе с 
дилерами, клиентами?

— Позиционируя новые 

автомобили как близкие к 
премиум-сегменту, соответ-
ственно, поднимаем планку 
и для себя, и для дилеров. 
Одно из направлений  — 
проведение вебинаров для 
товаропроводящей сети, где 
мы знакомим менеджеров 
по продажам дилерских 
центров с особенностями 
продукта и даём им пони-
мание, как его продвигать. В 
плане работы с конечными 
потребителями интересны 
публичные мероприятия — 
динамические показы и 
тест-драйвы, под которыми 
мы понимаем реальную те-
стовую эксплуатацию.

Новинка для клиента
— Со службой сервиса работаем над таким предложением, 
как сервисный контракт. Вместе с лизинговым предложением 
клиент получает гораздо более упрощённое решение своих 
транспортных задач: на весь срок лизинга уже включены 
затраты на стоимость техобслуживания автомобиля. Продви-
нутым логистическим компаниям так удобнее планировать 
свои денежные потоки, обновление и пополнение парков. 

Обучать и упрощать

Каждый из этих недавних эффективных проектов в своё время 
был инновационным, призванным обучать, упрощать задачи 
водителя: создание автотренажёров КАМАЗ (в классе РИПТи-
Ба действуют статический и динамический, имитирующие 
движение на разных дорогах, в том числе — на бездорожье), 
создание мобильного учебного класса на базе газобаллонно-
го автомобиля для выездного обучения водителей, механи-
ков, и разработка интеллектуальной транспортной системы — 
ИТИС КАМАЗ (работу над ней продолжает блок развития). 
Сейчас совместно с подразделением главного конструктора 
по инновационным автомобилям блока развития и депар-
таментом маркетинга прорабатывается востребованность 
ADAS-систем. Важно не перенасытить автомобиль системами 
и опциями, за которые клиент пока не готов платить и, напро-
тив, вовремя придать ему те свойства, на которые покупатель 
рассчитывает если не сегодня, то хотя бы завтра.

Андрей Овчинников: «Чем плотнее работаешь с рынком, 
тем лучше будут на нём результаты»

С начала 2018 года планируется перевести в 
SAP расчёты по зарплате автомобильного, 
прессово-рамного и завода двигателей. Как 
идёт освоение SAP специалистами отдела 
организации труда и заработной платы 
кузнечного завода, рассказывает начальник 
ООТиЗ Надежда Шаравьёва:

— Приступив к внедрению программы в 
октябре прошлого года, мы после обучения 
и ввода первичных данных с января 2017-го 
поэтапно осваиваем новый формат работы, 
отрабатывая расчёт как отдельных кодов 
начисления, так и всех видов отчётности. 
Работаем в тесном контакте с отделом мето-
дологии департамента трудовых отношений 
и специалистами ЦИКТ. Апробация SAP 
на кузнечном и литейном связана с тем, что 
именно на наших двух заводах расчёт заработ-
ной платы — процесс наиболее трудоёмкий: 
у нас применяются все предусмотренные на 

«КАМАЗе» виды оплаты труда (сдельная, 
повременная, коллективный подряд), заводы 
работают в круглосуточном режиме, который 
предполагает использование максимального 
количества графиков. Кроме того, литейка и 
кузница по праву считаются предприятия-
ми с наиболее сложными условиями труда. 
Спецификой этих условий объясняется 
большое количество льгот для работников, 
налоговых выплат и прочих преференций. 
Эти и другие нюансы должна учесть автомати-
зированная система расчётов — с тем, чтобы, 
пройдя такой «тест-драйв», при внедрении на 

других заводах «КАМАЗа» избежать проблем.
Виды расчётов и отчётности столь велики и 

разнообразны, что «сводить вручную» многие 
блоки становится нецелесообразно, а SAP от-
крывает для этого немало новых возможностей. 
Кстати, сама система подразумевает коллектив-
ную работу, но любой шаг в ней персонифици-
руется, и в любой момент можно увидеть, кто 
именно и в какой момент внёс изменения данных. 
Все документы и их регистрационные номера 
сохраняются. Сейчас методологи прописывают 
стандартный механизм оформления и ввода 
документов. Цель опять-таки одна: минимизи-
ровать так называемый человеческий фактор.

Не сказать, что специалистам ОТиЗа ста-
ло проще. Однако SAP позволяет перейти к 
консолидированной отчётности, получать 
сравнительные данные и в значительной 
мере минимизирует процесс оформления 
многих документов. Это значит, что отныне 
легче планировать какие-либо изменения, а 
сохранение табельного номера при переводе, 
например, из одного подразделения в другое 
позволяет проследить всю историю трудовой 
деятельности работника. В данный момент 
участники пилотного проекта на кузнечном 
заводе готовятся к индексации заработной 
платы. Обкатка операции предстоит впервые. 
Немаловажно, что SAP настроена в соответ-
ствии с трудовым законодательством. Это 
значит, что интересы работника защищены от 
каких-либо произвольных действий.Группа под руководством Надежды Шаравьёвой (первая справа) автоматизирует систему 

расчёта зарплаты

ТЕХНОЛОГИИ

И SAP нам в помощь
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

Вот уже десять лет как «КАМАЗ» вступил в «эпоху SAP»: система 
автоматизированного проектирования за эти годы охватила практически всю 
производственно-хозяйственную деятельность компании. Один из модулей 
проекта — «Управление персоналом и расчёт заработной платы» — сейчас 
в стадии внедрения. Первыми перешли на эту систему в прошлом году 
гендирекция, блок закупок и логистика, в 2017-м пилотами среди заводов 
стали литейный и кузнечный.

ФОТОФАКТМЫ И РЫНОК

Чтобы КАМАЗ стал продвинутым
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Виталий ЗУДИН

На пороге 20-летия ТФК «КАМАЗ», припоминая 
свой приход в компанию в 2000-м, директор по 
инновационным продуктам Андрей Овчинников 
говорит, что всегда занимался их продвижением. 
Только слова «инновации» тогда ещё не было в ходу.
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

Предприятие давно стало градообразующим, и жизнь каждого 
нефтекамца так или иначе связана с «НЕФАЗом». Завод сумел 
пережить трудные времена и не только остаться на плаву, но и 
начать выпускать конкурентоспособную продукцию, выйдя на 
общероссийский рынок. Как отмечают аналитики, «НЕФАЗ» 
стал первым производством в Башкортостане, положившим 
начало новой отрасли промышленности республики — авто-
мобильному машиностроению. Более 12 тысяч башкирских 
автобусов ездят по дорогам 58 регионов России, стран СНГ и 
Ближнего Востока.

От становления до дня сегодняшнего
Под руководством первого директора предприятия Григория 
Шапаренко завод был построен, начался серийный выпуск ав-
тосамосвалов, происходило первое формирование коллектива 
машиностроителей.

Сразу после пуска завода государством была поставлена за-
дача быстрыми темпами освоить мощности по выпуску 40 ты-
сяч автосамосвалов в год. Во многих цехах ещё продолжалось 
строительство, не было отопления, территория предприятия 
была не благоустроена, вместо асфальта — лужи и грязь. Не 
хватало оборудования, опыта, все приходилось делать вруч-
ную. В тяжелейших условиях заводчане проявляли героизм, 
выпуская за сутки порой по 200 с лишним автомобилей.

В этот период коллектив возглавлял молодой талантливый 
руководитель Юрий Гулько, который своей энергией, работо-
способностью, энтузиазмом заражал всех, кто трудился рядом 
с ним. Именно под руководством Гулько завод стал единым 
сплочённым организмом, сформировался рабочий костяк, 
выросли мастера своего дела, многие из которых ещё трудятся 
на заводе, воспитывают молодёжь.

В 1998 году коллектив возглавил Раиф Маликов, и с этого 
времени начался новый этап истории автозавода. Завод до-
стойно пережил сложнейший для всей страны период эконо-
мических реформ.

В тесном сотрудничестве с «КАМАЗом» за самосвалами 
было освоено производство вахтовых автомобилей, затем — 
ёмкостно-наливной техники, бортовых прицепов и полупри-
цепов, пассажирских автобусов. Именно диверсификация 
производства позволила заводу с наименьшими потерями 
преодолеть финансовый кризис 2008–2009 годов. Многие 
предприятия перестали существовать или оказались в глу-
бокой депрессии. «НЕФАЗ» тоже был на грани катастрофы. 
Неимоверными усилиями коллектива не было допущено 
убытков, удалось избежать сокращения персонала и закры-
тия производств.

В 2013 году бразды правления принял Николай Пронин, 
а в 2016-м его эстафета перешла к Сергею Зуйкову.

Кредо — модернизация
Модернизация производства, обновление основных техноло-
гических процессов, внедрение современных технологий стали 
«творческим кредо» нефтекамцев в последние годы. Вот самые 
яркие достижения:
ȇȇ В заготовительном производстве внедрены современные 
европейские комплексы лазерной и плазменной резки, ли-
стогибочные прессы, трубогибы.
ȇȇ В производстве автосамосвалов внедрены 12 сварочных 
роботов.
ȇȇ В производстве ёмкостно-наливной техники запущен 
комплекс автоматической сварки внутренних и наружных 
кольцевых швов корпусов цистерн. Внедрён уникальный 
автоматический комплекс сборки-сварки цистерн из алю-
миниевых сплавов.
ȇȇ В комплексе автосамосвалов внедрены окрасочные роботы, 
камеры дробеструйной обработки поверхности кузовов, 
камеры окраски в электростатической среде. 
ȇȇ Новое оборудование позволяет существенно повысить 
качество продукции, производительность и улучшить 
условия труда.

Есть над чем работать
В свой юбилейный год «НЕФАЗ» наращивает объёмы произ-
водства и расширяет номенклатуру выпускаемой техники. 
За восемь месяцев выпущено продукции на 6,8 млрд рублей, 
прошлогодний показатель за аналогичный период улучшен, 
бизнес-план перевыполнен на 10%. Получение прибыли 
позволяет заводу продолжать реализацию социальных 
программ и инвестиционных проектов. 

В этом году, несмотря на значительные трудности, свя-
занные с удорожанием материалов, предприятие работает 
гораздо эффективнее, чем в прошлом. Благодаря внедрению 
мероприятий по оптимизации всех производственных про-
цессов, исключению потерь и снижению затрат коллектив 
добился хороших результатов.

Символично, что юбилейный год для «НЕФАЗа» стал 
годом старта новых интересных проектов, точкой отсчёта 
нового этапа развития. На «НЕФАЗе» реализуется масштаб-
ный проект по освоению производства всех модификаций 
автобусных шасси, происходит поэтапный переход изготов-
ления автобусов на новый модельный ряд. Примерно 70% 
автобусов НЕФАЗ третьего поколения будут исполнены 
в принципиально новом внешнем облике в сочетании с 
конструкторско-технологическими решениями, которые 
улучшают потребительские качества и повышают конку-
рентные преимущества.

В этом году появился ряд новинок: троллейбусы, трало-
вая техника, тракторные прицепы, рефрижераторы и мно-
гое другое. Отдельно стоит отметить новое перспективное 
направление — производство электробусов.

Наверное, в этом и заключается секрет жизнеспособно-
сти «НЕФАЗа» — в стремлении двигаться вперёд. И значит, 
и в 40 лет завод молод, и у него впереди большой путь со-
зидательной деятельности.

ȇȇ На «НЕФАЗе» трудятся 54% мужчин и 46% женщин.
ȇȇ Самые распространённые фамилии: Зарипов(а) — 48 носителей, Валиев(а) — 44, Исламов(а) — 40.
ȇȇ Средний возраст работников — 41,6 года.
ȇȇ Молодёжи до 35 лет — 1871 человек.
ȇȇ Высшее образование имеют 19,8% от общей численности работников, среднее профессиональное — 24,8%.
ȇȇ РСиС на заводе — 19,7%, рабочих — 80,3%.
ȇȇ Цеха с самой большой численностью: сборочно-сварочный № 2 (425 человек), цех окраски № 26 (313), цех окраски и термо-

гальваники № 7 (300).
ȇȇ Самый большой стаж на заводе — 41 год — у сверловщика цеха № 28 Марсиля Мардиева.
ȇȇ Ежегодно на работу на завод принимаются около 28 выпускников нефтекамских колледжей: машиностроительного, многопро-

фильного, нефтяного.
ȇȇ По шесть побед (наибольшее количество) на конкурсе профмастерства «Лучший по профессии» у электромонтёра цеха № 36 

Марата Хафизова, начальника лаборатории отдела управления качеством Феликса Садыкова (ранее он работал водителем-
испытателем), слесаря МСР цеха № 6 Ильяса Хаматьянова.

Бывают на заводе и дети работников предприя-
тия. Впечатлившись местом работы родителей, 
они оставляют «НЕФАЗУ» добрые пожелания: 
«НЕФАЗ» рулит. Удачи и здоровья!», «Папе 
Саше: у тебя классная работа. Я тебя люблю», 
«Желаю производить хорошие КАМАЗы, также 
активно и хорошо работать!»

Самые многочисленные профессии на «НЕФАЗе» 

электросварщик — 626 человек слесарь МСР — 559 человек маляр — 365 человек

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ

ФОТОФАКТ

Материалы подготовила Олеся Шапаева

Каждый третий автобус большой вместимости, выпускаемый 
в стране, производится в Нефтекамске

40-ЛЕТИЮ ПАО «НЕФАЗ» ПОСВЯЩАЕТСЯ

Только вперёд!
11 октября исполнится 40 лет ПАО «НЕФАЗ», дочернему предприятию 
«КАМАЗа» в Башкортостане. В 1977 году в этот день был пущен 
в эксплуатацию главный конвейер в корпусе автосамосвалов.

Сегодня «НЕФАЗ» — крупнейший в стране производитель 
надстроек на шасси КАМАЗ; значительная доля принадлежит 
заводу на рынке прицепной, ёмкостно-наливной техники, 
пассажирских автобусов большого класса.

«Нам крайне важно развивать свою специализацию, в ко-
торой мы сильны, — считает генеральный директор ПАО 
«НЕФАЗ» Сергей Зуйков. — Это производство самосваль-
ных установок, прицепной, ёмкостно-наливной техники, 
автобусов, вахтовых автомобилей»

Одна из интересных новинок «НЕФАЗа», представленных 
на выставке «Комтранс-2017», — перронный автобус. В его 
основе — серийный 12-метровый городской низкопольный 
автобус НЕФАЗ-5299-40-52. Подобные автобусы востребова-
ны в небольших аэропортах. Раньше их закупали за рубежом, 
теперь же есть российская техника
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ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СЛУЖБЫ КОМПЛАЕНСА:  37-18-37         E-mail:  
compliance@kamaz.org

Самые популярные материалы недели:

Голосуй за «Мисс КАМАЗа»!
В официальной группе профсоюза «КАМАЗа» со-
циальной сети «ВКонтакте» началось интернет-го-
лосование за финалисток конкурса «Мисс КАМА-
За-2017».
В интернет-голосовании — 11 
участниц, которые поделены на 
две группы. Победительницей 
будет объявлена только одна 
участница из 11 финалисток, 
набравшая максимальное ко-
личество голосов. Голосование 
завершится 20 октября в 20.00 по 
московскому времени. Участница, 
набравшая больше всех голосов, 
будет объявлена победительницей 
в номинации «Приз зрительских 
симпатий» и награждена специ-
альным подарком от профкома 
«КАМАЗа».

ПАО «КАМАЗ» запускает конкурс на лучший проф- 
ориентационный проект среди образовательных 
организаций.
Школы, колледжи, вузы! Приглашаем вас принять участие в 
конкурсе.
Предложите эффективную и тиражируемую модель профори-
ентационной работы и получите грант от ПАО «КАМАЗ».
Ждём ваших заявок до 20 октября 2017 года по адресу: пр-т 
Автозаводский, 2; генеральная дирекция ПАО «КАМАЗ», каб. 
136 и на электронный адрес: ZhdanovaEE@kamaz.ru
Контактный телефон: 8 (8552) 45-22-27 — Жданова Екате-
рина Евгеньевна. 

Н а  р е м о н т н у ю  б а з у 
у пра влени я а втотра н-
спорта и спецтех ники 
«Челныводоканала» 26 
сентября прибыл автомо-
биль КАМАЗ с тралом, на 
котором находился буль-
дозер. При запуске двига-
теля бульдозера машина 
двинулась вперёд (была 
включена скорость) и на-
ехала на пострадавшего. 
Специально созданна я 
комиссия расследует все 

обстоятельства смерти и 
причины произошедшего.

Слесарь-ремонтник цеха 
ремонта оборудования № 1 
литейного завода 2 октября 
менял ролик поперечной 
каретки на автоматиче-
ской формовочной линии 
СПО-5. Во время опуска-
ния домкрата палец его 
правой руки зажало между 
корпусом домкрата и ме-
таллической пластиной, 
нанеся рваную рану.

•	Новые «лежачие полицейские» 
появятся в Челнах в октябре

•	Ярмарка на Сармановском 
тракте переедет к стадиону 
«Строитель» из-за нового 
торгового центра

•	Лучшая тёща Челнов получит 
билеты на концерт Стаса 
Михайлова

•	Суперрыба. Трофеи победите-
лей чемпионата Татарстана по 
ловле рыбы на спиннинг 

•	Челнинцы, которые учатся 
в Казани, смогут приезжать 
домой на специальном 
автобусе

Направление к маммологу 
получат 1500 работниц 
компании в возрасте от 
50 до 69 лет. Специалисты 
республиканского клини-
ческого онкологического 

диспансера будут вести 
приём в здравпунктах за-
водов и подразделений. 
Профком «КАМАЗа» про-
ведёт акцию с 23 октября 
до конца года.

На один день привычная 
учебная жизнь замерла, и 
школа № 56 превратилась 
в… даже сложно сказать, 
во что: смесь спортивно-
го учреждения, института, 
техникума, университета, 
лаборатории робототехники. 
В каждой классной паралле-
ли мероприятие открылось 
торжественной линейкой. 
Организаторы, активисты 
молодёжной организации 

кузнечного завода, а также 
заместитель директора за-
вода по персоналу Андрей 
Шаламов и председатель 
профкома Павел Волохов по-
приветствовали ребят и учи-
телей. Серьёзные напутствия 
взрослых сменил бесшабаш-
ный флеш-моб. Вот где от 
души порезвилась малышня!

Отдохнув таким актив-
ным образом, параллели 
1-4 классов отправились на 

классные часы «КАМАЗ: 
вчера, сегодня, завтра» — их 
ждали презентации, викто-
рины, фильмы. Для учеников 
5-6 классов были заготовле-
ны квесты и игры «Собери 
КАМАЗ». Семиклассники 
с удовольствием участво-
вали в спортивно-техниче-
ской полосе препятствий 
«Авторалли». Но уже вось-
миклассникам предстояли 
«профессиональные пробы»: 

представители техникумов, 
колледжей, КАИ, КФУ в са-
мой доступной и интересной 
форме рассказывали, чему и 
как можно научиться, придя 
после школы в их учебное 
учреждение. Главный ак-
цент при встрече с ребятами 
также был сделан на инте-
рактивность и доступность 
информации.

Победители всех сорев-
нований, игр, квестов были 
щедро награждены орга-
низаторами акции. Плюс к 
тому все школьники в этот 
день получили сувениры с 
символикой «КАМАЗа». И, 
конечно же, увидели, потро-
гали, сфотографировались 
на память с новой попу-
лярной моделью грузовика, 
КАМАЗом-5490.

С ор евнова н и я п р ош л и 
в Казани, в спортивном 
комплексе «КАИ Олимп». 
Спартакиаду приурочили 
ко Дню профсоюзов респу-
блики, а к участию заявилось 
рекордное число спортсме-
нов  — около 500 человек. 
Работающую молодежь пред-
ставили 14 команд, учащу-
юся — 11. Соревновались по 
пяти видам: мини-футболу, 
волейболу, дартсу, настольно-
му теннису и перетягиванию 
каната.

Н а пом н и м ,  ком а н д а 
«Профсоюз КАМАЗа» уже 
несколько лет показывает 
высокие результаты на ре-
спубликанской Спартакиаде: 
в 2015 году заслужила первое 

место, в 2016-м стала второй. 
В этот раз целью было вернуть 
лидерство.

Первыми в борьбу вступи-
ли футболисты. К сожалению, 
из трёх встреч камазовцам 

удалось победить лишь в 
одной. Как отметил после 
игры капитан команды Артур 
Фатхиев, для результата не 
хватило времени.

В волейболе дела сложи-
лись лучше, хотя и рассчи-
тывали на более высокий 
результат. По итогам высту-
пления сборная «Профсоюза 
КАМАЗа» заняла пятое место.

На этом полоса поражений 
закончилась: в дартсе наша 

команда стала обладателем 
второго места, а в настольном 
теннисе и вовсе победила. 
Жирную победную точку в 
соревновательном дне по-
ставила команда по перетя-
гиванию каната. Этот вид 
спорта стал кульминацией 
Спартакиады. 

— Первые два поединка 
дались относительно легко, 
а в финале пришлось выло-
житься на все сто. Соперник 
был достойным. Но мы ока-
залась сильнее, чему очень 
рады,  — отметил участник 
соревнований от ПРЗ Антон 
Кутузов.

В  и т о г е  б р о н з о в ы м 
призёром в общекоманд-
ном зачёте стала первичная 
профсоюзная организация 
ООО «Газпром трансгаз 
Казань». Серебро у коман-
ды «КАМАЗа». Золото и ку-
бок увёз «Электропрофсоюз 
Республики Татарстан». 
Поздравляем победителей!

Об этом «ВК» рассказал ди-
ректор по корпоративным 
финансам и финансовому 
сервису Самат Саттаров. 
По его словам, работники 
«КАМАЗа» уже активно 
пользуются этой привиле-
гией, особенно в продоволь-
ственных магазинах. Это 
подтверждают конкретные 

цифры: с начала действия 
программы банк перечислил 
работникам автогиганта 
более 17 млн рублей. 

Механизм возврата денег 
прост: вы оплачиваете кар-
той банка покупки в мага-
зинах-партнёрах, и каждый 
месяц (до 25 числа) на вашу 
зарплатную карту зачисля-

ется cash-back — это 5% от 
потраченной суммы, «жи-
вые» деньги, которые можно 
сразу тратить.

Предложение распро-
страняется на все покуп-
ки, в том числе те, которые 
реализуются со скидкой. 
Например, в магазине работ-
ник «КАМАЗа» получает 7%-
ную скидку по корпоратив-
ной Программе лояльности, 
и она ему предоставляется 
сразу. А затем ещё 5% от сум-
мы (бонусом) возвращается 

на карту через месяц. 
Если вас заинтересовала 

программа cash-back, но у 
вас зарплатная карта дру-
гого банка, надо написать 
заявление в бухгалтерию 
своей организации (подраз-
деления) на открытие новой 
зарплатной карты именно в 
банке ВТБ24. Подробности, 
а также перечень магази-
нов-участников ищите в 
КИС «Комета» в разделе 
«Социа льные п рог ра м-
мы»/«Скидки камазовцам».

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Доходные покупки
Партнёр «КАМАЗа» — банк «ВТБ24» — продлил 
действие эксклюзивной программы cash-back по 
возврату денежных средств за покупки на 2018 год.

В перетягивании каната камазовцам равных не было

Серебро Федерации 
Сборная профсоюзной организации «КАМАЗа» заняла 
второе место в общекомандном зачёте Профсоюзной 
спартакиады работающей и учащейся молодёжи, 
организованной Федерацией профсоюзов РТ. 

В пятом классе КАМАЗ собирают так

БУДЕМ ЗНАКОМЫ!

СПОРТПЛОЩАДКА

Нескучный «КАМАЗ»
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

Новый формат камазовской профориентационной работы — 
«Дни КАМАЗа» — становится доброй традицией. В минувшую субботу 
кузнечный завод знакомил с «КАМАЗом» учеников школы № 56. 
Партнёрами кузнецов в этой акции выступили детский технопарк 
«Кванториум» и Казанский открытый университет талантов 2.0.

ЗАБОТА

Только для женщин
Работницы «КАМАЗа» смогут пройти бесплатное 
обследование в рамках Всероссийской акции профи-
лактики онкологических заболеваний.

ХРОНИКА ПОТЕРЬ

Зажало…
За последнюю декаду на «КАМАЗе» зарегистрировано 
два несчастных случая. Один из них смертельный.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС
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Слова поздравления, бла-
годарности и искренние 
пожелания успехов во всех 
начинаниях прозву чали 
со сцены актового за ла 
предприятия от директора 
литейного завода Эдуарда 
Панфилова и председателя 
профкома Юрия Клюкина. 
Оба руководителя напом-
нили, что сегодн яшние 
достижения  — результат 
упорного труда ветеранов 
завода, именно они зало-
жили основу продукта, ко-
торым гордится вся страна.

О заслугах первых строи-
телей литейки и «КАМАЗа» 
в целом говорила и почёт-
ный гость праздника, депу-

тат Государственной Думы 
РФ Альфия Когогина. По её 
словам, для современных 
литейщиков они подоб-
ны прочной нити, которая 
связывает весь коллектив 
завода, и поэтому нельзя 
забывать опыт и наследие, 
которые были переданы 
нынеш нем у поколени ю 
сквозь годы.

Центральным событием 
мероприятия стала торже-
ственная церемония на-
граждения сотрудников 
завода. Разделив между 
собой почётную обязан-
ность поощрить заслужен-
ных работников, Эдуард 
Панфилов, Юрий Клюкин 

и А л ьфи я Когог ина по 
очереди вручили награды 
28 литейщикам. Так, знак 
«Почётный машиностро-
итель» Минпромторга РФ 
получили плавильщик ПЦЛ 
Искандар Гитиятуллин и 

ведущий инженер-техно-
лог ЦЗЛ Рашит Шакиров. 
Оста льные награ ж дены 
почётными грамотами и 
благодарственными пись-
мами федерального, респу-
бликанского, городского и 

камазовского уровней.
Праздник по-камазов-

ски  — это не только тор-
жественные речи и офици-
альная церемония, это ещё 
и радость творчества, кото-
рой делятся с заводчанами 
участники художественной 
самодеятельности пред-
приятия. На это раз завод-
ские таланты подготовили 

лёгкую, искрящуюся про-
грамму. Зрители увидели 
великолепно исполненные 
песни и танцы, от души 
посмеялись над юмористи-
ческими сценками и просто 
хорошо отдохнули в кругу 
коллег.

Наград удостоены 28 литей-
щиков

У каждого своё богатство. 
Специалисты отдела глав-
ного механика принесли на 
выставку шахматы, таймер 
и кубок за победу в турнире 
1975 года. «Сражения у нас 
по расписанию, во время 
обеденного перерыва»,  — 
за вери ла п ред цех кома 
Татьяна Самойлова.

Нагромождение алюми-
ниевой посуды, транзистор, 
фотоаппарат, томик Булата 
Окуджавы и яичница с 
килькой в томате — такой 
аскетично-романтичный 
ужин в мужском общежи-
тии сочинили женщины 
из производственно-тех-
нического отдела штампо-
вой оснастки. «Всё так и 
было, — убеждает Рашида 
Гайсина.  — Бывали мы в 
гостях в мужских общежи-
тиях, знаем, что там к столу 
подают!»

Ангелина Кузьмина из 
цеха окраски кабин решила 
рассказать историю своей 
семьи:

— Вот листочек из ка-
лендаря 1973 года  — 30 
июля, день моего рожде-
ния. Мама успела его ото-
рвать, да так и уехала с ним 
в роддом. Вот листовка об 
очередной победе строи-
тельно-монтажной бри-
гады в соцсоревновании, 
которую возглавлял отец. 
Первое платье, куплен-
ное родителями. И самое 
ценное — свидетельство о 
браке бабушки и дедушки, 
свой союз они заключили 
через месяц после начала 
Великой Отечественной 
войны, 22 июля 1941 года.

Все участники выстав-
ки получили награды за 
трепетное отношение к 
истории. Церемония на-

граждения тоже получи-
лась лиричной. У коллек-
тива ПРЗ свои традиции. 
В праздник, посвящённый 
Дню машиностроителя, 
здесь чествуют не только 
работников, удостоенных 
ведомственных федераль-
ных, республиканских и 
корпоративных наград, но и 
своих заводских. Директор 
завода Александр Рыбаков 
и заместитель председателя 
профкома Мария Мракова 
поздравляли и династии 
с самым солидным тру-
довым стажем: у семьи 
Галиуллиных насчитывает- 

ся 157 лет, у Терновских — 146 
лет, у Ихимович — 105 лет.

Под аплодисменты кол-
лег была вручена и награда 
лучшему слесарю-инстру-
ментальщику, учреждён-
ная в честь Героя Соцтруда 
Зуфара Иманова. На этот 
раз памятная медаль, ди-
плом и подарок достались 
Владиславу Бойко из цеха 
мелких серий.

А потом начался мюзикл 
про мам и пап, бабушек и 
дедушек, сошедших однаж-
ды с парома на челнинскую 
пристань. Они были настоя-
щими романтиками.

Этот рецепт ужина знаком многим обитателям 
челнинских общежитий

Прозой, но в самых лестных для кузнецов 
выражениях сказал о вкладе завода в трудо-
вые успехи компании замгенерального ди-
ректора ПАО «КАМАЗ» Александр Ушенин, 
вручая федеральные и республиканские 
отраслевые награды слесарю-ремонтнику 
Леониду Димиеву, старшему мастеру КПК-3 
Вадиму Калимуллину, начальнику КОИиО 
Александру Карнилову (Почётная грамота 
Минпромторга РФ), слесарю-ремонтнику 
Марату Маликову (Благодарность МПТ РФ). 
Благодарностями министра промышленно-
сти и торговли РТ отмечен труд контролёра 
кузнечно-прессовых работ Валентины 
Артамоновой, старшего мастера Евгения 
Широкова и ведущего инженера-техно-
лога ШИК (к тому же  — замечательного 
общественного фотокорреспондента «ВК»!) 
Ильдара Хуснутдинова. А директор куз-
нечного Александр Калашников и вообще 
после добрых итоговых новостей достал из 
кармана поэтическую домашнюю заготов-
ку. Последнюю строчку — «Чтоб зарплата 
высока!»  — зал встретил бурными апло-
дисментами.

Сценарный ход «Заводская проходная» 
с неподражаемой Мариной Гареевой в 

роли охранницы зрители «с первых нот» 
встретили смехом и аплодисментами, так 
и хотелось подпеть маститому Борису 
Борисову «Грусти-печали забросьте», оча-
ровал поклонников набирающий певче-
ский опыт Тимур Ахметзянов, порадовал 
своим возвращением токарь ШИК Артур 
Абдрахимов, запомнился незадачливый 
герой Александра Шадрина. Сергей Котлов, 
Ольга Зылёва, Анатолий Кикинёв как всег-
да, были на высоте. А уж когда вышла и 
запела Алла… Ну да, Алла Сайко, та самая, 
режиссёр всего действа, чей портрет теперь 
украшает заводскую Доску почёта!

«Служебный роман» даже приветствуется! 
Если он на пользу производству...

Под аплодисменты коллег лучшим ин-
струментальщикам почётные грамоты и 
благодарности Министерств промышлен-
ности и торговли Российской Федерации и 
Татарстана, исполкома города Набережные 
Челны, корпоративные награды вручили ди-
ректор завода Андрей Карпов и председатель 
профкома Андрей Конюков.

Музыкальные подарки подготовили 
как сами ризовцы, так и самодеятельные 
артисты АвЗ, кузнечного завода и НТЦ. Не 
обошлось и без острого словца заводского 
поэта Александра Баранова.

Творческий обмен вдохновил и ризовцев, 
и гостей праздника. А ведущие их поддер-
жали: «Желаем вам идти только вперёд, без 

оглядки и без остановок. Ведь только так 
можно добиться в жизни успеха!»

Лучшим инструментальщикам — награды

Не останавливайтесь, ризовцы
День машиностроителя отметили и на первенце «КАМАЗа» — ремонтно-
инструментальном заводе.

Как кузнецы грусть изгоняли
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

«Что такое осень?» — открыл концерт на кузнечном заводе песней группы 
«ДДТ» артист-дебютант, электромонтёр РМЦ Радиф Ганиев. Ну конечно же, 
осень — это День машиностроителя! Значит, с грустью надо попрощаться, 
чему и посвящалось всё происходившее на сцене.

Среди первых камазовцев было немало комсомолок, 
спортсменок и просто красавиц

Всё, что сердцу дорого
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На прессово-рамном заводе в День машиностроителя под хиты 70-х можно 
было увидеть самое дорогое для работников — семейные реликвии.

ЭХО ПРАЗДНИКА

Радость на улице машиностроителей
Эльвира НАСИБУЛЛИНА. Фото: Виктория ЗАХАРОВА

Праздничный концерт к Дню машиностроителя 
торжественно прошёл на литейном заводе.

Над весёлыми сценками заводчане хохотали от души

Альфия Когогина отметила, 
что впереди у «КАМАЗа» 
масштабные задачи, кото-
рые ставит Президент, и 
необходимо приложить все 
усилия для их решения
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Оценить пройденный путь 
можно было по главному про-
дукту компании — у входа в 
ДК «КАМАЗа» выстроилась 
экспозиция большегрузов. 
По сравнению с первенцем, 
КАМАЗ-54901 просто гигант! 
Пока ещё не верится, что эти 
красавцы уже через полтора 
года начнут массово сходить 
с конвейера. Но камазов-
цы знают: всё получится. 
Сколько было сомневающих-
ся, когда в 1969-м объявили 
о начале строительства ком-
плекса заводов по производ-
ству автомобилей большой 
грузоподъёмности?

Тем первым, самым слож-
ным годам была посвящена 
экспозиция чёрно-белых 
фото в холле «Город ма-
шиностроителей. Начало. 
1969–1976». По ней в начале 
праздничного вечера вир-
туальную экскурсию провёл 

заместитель генерального 
директора по персоналу и 
организационному разви-
тию Александр Ушенин. Он 
приятно удивил работни-
ков компании интересными 
фактами из истории стро-
ительства. Так, экскаватор, 
на котором Михаил Носков 
вынул первый ковш мёрзлой 
земли 13 декабря 1969 года, 
назывался очень символич-
но «Пионерский», потому 
что был построен на сред-
ства, собранные пионерами 
Костромы. Не забыли орга-
низаторы и про легендар-
ные резиновые сапоги, без 
которых по улицам Челнов 
нельзя было сделать и шагу.

— Сегодня автомоби-
лестроение намного опе-
редило другие отрасли и 
по технологиям, и по орга-
низации производства,  — 
уверен генеральный ди-

ректор «КАМАЗа» Сергей 
Когогин.  — За последние 
годы мы очень много труда 
и души вложили в наше 
общее дело. Правительство 
предоставило гарантии под 
заёмные средства, поверило, 
что камазовцы справятся 
со сложной задачей по раз-
витию производства. У нас 
строится завод каркасов 
кабин, идёт освоение нового 
двигателя. Наш коллектив 
не потерял профессиональ-
ной квалификации. Всё по-
лучается!

Поздравил с праздником 
и председатель профкома 
Александр Васильев. Мэр 
города Наиль Магдеев под-
черкнул  — уровень город-
ского хозяйства должен со-
ответствовать мощному и 
технологичному «КАМАЗу».

А потом зрители окуну-
лись в ритм начала стройки. 

Там
«…были лишь сходни 

речного вокзала.
весёлые лица парней 

и девчат,
челнинская пристань 

тепло принимала,
вручая доверия века мандат».

На камазовской площадке 
суровый и строгий порядок: 
«Если доволен — строй и не 
ной! Если нет — беги домой!» 
И простые радости: письма из 
дома, «пятачки», на которых 
татарская плясовая сменя-

лась рок-н-роллом. Танцы мо-
лодые камазовцы, читавшие 
стихи челнинских поэтов, 
исполняли вместе с профес-
сионалами из «Булгар».

А когда хором уверен-
но, веско звучит: «Надо! 
Будет город! Встанет здесь 
«КАМАЗ»!», аплодисменты 
зрителей сливаются с ова-
циями первостроителей на 
кадрах кинохроники о дне 
пуска главного сборочного 
конвейера.

По традиции, заложенной 

в 70-е, поздравить камазов-
цев с праздником приез-
жают известные артисты. 
На этот раз своим талан-
том удивила финалистка 
проекта «Голос» Эльмира 
Калимуллина. Оказалось, 
дедушка молодой испол-
нительницы участвовал в 
строительстве «КАМАЗа», 
работал экскаваторщиком. 
Может быть, поэтому её голос 
в праздничный вечер звучал 
особенно сильно и глубоко, 
проникая в каждое сердце…

Флагманом отрасли в ре-
спублике назвал «КАМАЗ» 
П р е з и д е н т  Р Т  Р у с т а м 
Минниханов, а её главным 
богатством  — высококва-
лифицированных специа-
листов. Вручить высокие на-

грады РФ и РТ прибыли так-
же депутат Государственной 
Ду м ы  Ро с с и и  А л ь ф и я 
Когогина, заместитель пре-
мьер-министра Республики 
Татарстан — министр про-
мышленности и торговли 

РТ Альберт Каримов, прези-
дент Ассоциации предпри-
ятий и промышленников 
РТ Александр Лаврентьев, 
мэр города Наиль Магдеев. 
Поздравил героев дня ге-
неральный директор ПАО 

«КАМАЗ» Сергей Когогин.
П о ч ё т н о г о  з в а н и я 

«Заслуженный машино-
с т р о и т е л ь  Ро с с и йс ко й 
Федерации» удостоен на-
ладчик завода двигателей 
Владимир Боровиков. Среди 
10 династий, заслуживших 
особый почёт,  — ка ма-
зовская семья Леоновых-
Козловых-Забалуевых, об-
щий стаж которой  — 270 
лет. Основатель династии, 
слесарь механосборочных 

работ Юрий Леонов, также 
трудится на заводе двигате-
лей. В номинации «Лучший 
молодой инженер» награды 
получили 15 человек. В их 
числе  — главный специа-
лист НТЦ Марат Мухамедов 
(читайте о нём на стр. 2).

До начала торжества VIP-
десант, куда вошли и ру-
ководители предприятий 
республики, посетил ГСК 
и конвейер сборки кабин 
автомобильного завода, по-

бывал на СП «ЦФ КАМА». 
В холле Органного зала 
и на площадке перед ним 
была организована выстав-
ка предприятий машино-
строительного кластера РТ. 
Настоящей изюминкой стал 
«вальс тракторов и погруз-
чиков».

Вероятно, отмечать глав-
ный праздник машино-
строителей в Автограде 
станет новой татарстанской 
традицией. 

Когда трактора-кавалеры гарцуют вокруг прекрасной барышни,  то запечатлеть это зрелище хочется и главе Татарстана Лучшие артисты республики выступают для машино-
строителей

Где-где. В Автограде!
Впервые проведение республиканского праздника машиностроителей 
было организовано в Набережных Челнах. Неофициальная столица 
автомобилестроения 29 сентября чествовала лучших работников отрасли, 
в которой занято около 150 предприятий и более 135 тысяч человек.

НАШ ДЕНЬ

Браво стойким!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Свой главный профессиональный праздник — День машиностроителя — 
камазовцы отметили поэтической строкой. Вдохновение черпали из 
воспоминаний о первых годах строительства «КАМАЗа» и новых свершений.

Вчера, сегодня и завтра «КАМАЗа»

Инсценировка будней 70-х. Строители окружили почта-
льона Марусю с «килограммами счастья»

Двум директорам «кузницы» — Александру 
Калашникову и его предшественнику, ве-
терану «КАМАЗа» Павлу Полторыхину — 
есть о чём поговорить

Вручение главной награды компании 
«Заслуженный работник КАМАЗа»

Блистательная 
Эльмира  Калимуллина


