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КАМАЗОВСКИЙ 
ТУРСЛЁТ: 
на пьедестале «Чайники» 

ВЕРНУТЬСЯ  
В ДРУГУЮ ЖИЗНЬ: 
пока одни в отпуске, 
другие ремонтируют 

83

ЦИФРА НОМЕРА

отмечает ООО 
«Промжелдортранс-
Сервис». 

Камазовским железнодорожникам — 
поздравления и пожелание успехов!

45 лет

Жарко во всех смыслах 
было на состязаниях 
«Кубок КАМАЗа-2017». 
Это борьба 
не для слабонервных

7

Вице-спикер на ГСК
В рамках промышленного туризма «КАМАЗ» посетила 
заместитель председателя Государственной думы РФ 
Ольга Епифанова.
Вице-спикер Госдумы Ольга Епифанова прошла по 
одному из четырёх экскурсионных маршрутов и озна-
комилась с работой конвейера сборки кабин и главного 
сборочного конвейера автомобильного завода.

«Всегда интересно сравнивать наши производства с 
зарубежными. Сегодня я ходила по заводу с огромным 
удовольствием и увидела здесь реальные элементы япон-
ской системы качества, которая является мировым этало-
ном, — поделилась впечатлениями Ольга Епифанова. — 
Мы успели обсудить с коллегами проблему привлечения 
молодых кадров на производство, что актуально для 
российской промышленности».

Вице-спикер отметила зрелищность маршрута, его вы-
сокую информативность и познавательность: «Хотелось 
самой попробовать выполнить какую-либо операцию и 
оценить, насколько это легко или сложно».

Зима будет
На «КАМАЗе» выполнено более половины объёма 
работ по подготовке подразделений к отопительному 
сезону.
На предприятиях ремонт сетей оборудования начался в 
конце мая. До конца сентября планируется отремонти-
ровать 214 отопительных систем, 65 теплопунктов, 203 
калорифера, 114 кондиционеров, 116 воздушных завес, 
25 водогрейных котлов, а также водопроводы, тепловые 
сети и кабельные линии. Больше всего мероприятий 
будет в ООО «Челныводоканал» и на литейном заводе.

Специально созданная комиссия уже завершила 
проверку хода подготовки к отопительному сезону, пока 
план ремонта сетей и оборудования выполнен на 53%. 
Приёмка качества выполненных работ в подразделениях 
начнётся в сентябре.

—  Уважаемые коллеги, кама-
зовцы! Близится корпоратив-
ный отпуск, и итоги работы 
компании в первом полуго-
дии позволяют идти отдыхать 
в хорошем настроении.

Российский рынок гру-
зовых автомобилей полной 
массой свыше 14 тонн вос-
станавливается быстрыми 
темпами, по сравнению с 
первой половиной прошло-
го года рост составил 44%. 
«КАМАЗ» к этому был готов. 
За шесть месяцев 2017 года в 
России реализовано 13 тыс. 
автомобилей, что на 20% 
больше по сравнению с тем 
же периодом прошлого года 
и выше запланированных 
в бизнес-плане показате-
лей. «КАМАЗ» по-прежнему 
занимает основную часть 
российского рынка грузо-
вых автомобилей  — 51%. 
Выручка компании по итогам 
полугодия достигла 61,9 млрд 
рублей, на треть выше того же 
периода прошлого года.

«КАМАЗ» продолжает 
инвестировать в развитие 
продукта. В течение пер-
вого полугодия наши уси-
лия были направлены на 
реализацию программ реин-
жиниринга производства и 
развития нового модельно-
го ряда. Весной мы вывели 

на рынок модернизирован-
ную версию флагмана но-
вой линейки продукции — 
автомобиля КАМАЗ-5490. 
Автомобиль получил на-
звание КАМАЗ-5490 NEO. 
При его разработке мы учли 
пожелания потребителей, в 
результате был создан тягач 
с улучшенными свойства-
ми, который пользуется ещё 
большим спросом.

Быстрыми темпами идёт 
строительство завода карка-
сов кабин. Новая камазов-
ская кабина будет оснащена 
совершенно новым мотором. 
Поэтому сейчас одна из клю-
чевых задач — организация 
производства нового семей-
ства 6-цилиндровых рядных 
двигателей. И в этом направ-
лении мы тоже хорошо пора-
ботали: в первом полугодии 
на новом сборочном конвей-
ере завода двигателей был 
завершён монтаж оборудова-
ния, во второй половине года 
нам предстоит выпустить 200 
опытных образцов двигате-
лей Р6. Характеристики но-
вого мотора — соответствие 
экостандартам «Евро-5» и 
«Евро-6», мощность до 700 
л.с.  — должны обеспечить 
неоспоримые конкурентные 
преимущества грузовиков 
КАМАЗ.

Впереди нас ждут насы-
щенные месяцы работы. 
Объём российского рынка 
грузовых автомобилей в 
этом году превысит 50 тыс. 
единиц  — это больше, чем 
ожидалось в начале года. 
Поэтому мы планируем, что 
по итогам 2017 года наши 
продажи на российском 
рынке составят около 32 
тыс. автомобилей, выше, чем 
предусмотрено бизнес-пла-
ном. Большую часть объёма 
нам нужно произвести за 
вторую половину года, зна-
чит, нужно мобилизоваться 
и оправдать доверие клиен-

тов. Мы привыкли достигать 
целей, и я уверен, что мы 
справимся!

Это наши планы на бли-
жайшее будущее, а сейчас 
«КАМАЗ» уходит в двухне-
дельный корпоративный от-
пуск. И я желаю всем отлич-
ного отдыха, насыщенного 
общением с родными и близ-
кими, новыми встречами и 
приятными впечатлениями! 
Пусть это время подарит вам 
хороший заряд бодрости, 
чтобы с новыми силами 
войти в очередной произ-
водственный период  — он 
обещает быть интересным!

Мастер хоть куда!
На прессово-рамном заводе 
специальная комиссия за две 
недели побывала на участках 
15 цехов. Руководители 
и специалисты оценивали рабочее 
пространство, информационные 
стенды и компетентность 
мастеров и бригадиров, 
подавших заявки на конкурс 
профмастерства.
На победу претендовали 13 мастеров и 
12 бригадиров. «ВК» пригласили на один 
из рейдов по рабочим местам.

Продолжение — на стр. 4.

Ольгу Епифанцеву впечатлило камазовское произ-
водство

НОВОСТИ

Перед корпоративным отпуском генеральный 
директор ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин 
обратился к работникам компании:

Отдохнуть — и снова за работу

Сергей Когогин: «Впереди насыщенные месяцы»

Бригадир Салават Ялаев и в работе пример, и в экипировке

КОНКУРС
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Результаты с плюсом
Активный рост продаж по итогам полугодия 
продемонстрировал «КАМАЗ-ЛИЗИНГ» — к сво-
им новым владельцам отправилось 703 единицы 
автотехники КАМАЗ и НЕФАЗ вместо запланиро-
ванных 562. Кроме того, в лизинг дополнительно 
передан 91 автоприцеп.
Среди клиентов, обновивших парк по программам ли-
зинга от производителя, такие крупнейшие транспорт-
ные компании России, как «ИТЕКО Россия» (Нижний 
Новгород), «Ставрополь Автотранс», «Стемма». 
Компании существенно увеличили свои парки — от 
20 до 200 грузовиков. Наиболее востребованными 
оказались магистральные тягачи КАМАЗ-5490, 5490 
NEO, самосвалы КАМАЗ-6520 и 6520 люкс.

Такой «лизинговый бум» компания ожидает и во 
втором полугодии  — вступают в действие госпро-
граммы субсидирования приобретения в лизинг 
автотехники для сельхозпроизводителей, малого и 
среднего бизнеса, а также субсидирование покупки в 
лизинг тягачей.

Привлечь внимание покупателей к приобретению 
КАМАЗов в лизинг помогут также новые лизинговые 
продукты от производителя, разработанные отдельно 
для каждого сегмента целевой аудитории: «Большой 
лизинг» для крупного бизнеса, «Лизинг для хищников» 
для среднего бизнеса, «Хозяин успеха» для малого 
бизнеса и «Экспресс-лизинг» — программа с сокращён-
ными сроками рассмотрения заявки и выдачи реше-
ния. Каждая из программ обладает преимуществами, 
отражающими интересы своего сегмента.

В план преображения АвЗ создание 
нового эталона поначалу не входило. 
Преобразования начались с решения 
работников принять участие в конкурсе 
«Лидер PSK» в номинации «Лучшее рабо-
чее место по системе 5С производство». 
А потом они сами себе задали вопрос: 
«А почему бы нам на всём механическом 
участке не организовать эффективное 
производство?» Идею поднять участок 
на новый уровень поддержали мастер 
Александр Ермолаев и замначальника 
цеха Фарид Ивандеев, координатором 
проекта стала главный специалист 
отдела по развитию производственной 
системы АвЗ Алия Ямаева.

На механическом участке изготавли-
вают средства малой механизации для 
всех подразделений АвЗ  — тележки, 
захваты, приспособления. Организация 
труда здесь давно нуждалась в преобра-
зованиях. Это стало ясно после первого 
шага, и коллектив взялся за дело.

Работники цеха отремонтировали 
оборудование, обновили окраску ин-
струментальных шкафов, верстаков, 

тележек, межоперационного стеллажа и 
столов. Вывесили визуальные таблички, 
организовали рациональное размеще-
ние тар, тележек, межоперационных 
столов, шкафов, мест подвоза, отгрузки 
комплектующих, материалов, мест хра-
нения средств уборки, контейнеров для 
отходов, сделав акцент на сокращении 
излишних перемещений. Была разра-
ботана система адресного хранения на 

межоперационном стеллаже согласно 
специфике данного участка.

Не обошли вниманием и улучшение 
условий труда, команда акцентировала 
внимание на безопасности. На участке 
была нанесена напольная разметка, 
появились знаки предупреждения 
травмоопасных ситуаций, улучшилось 
освещение.

Теперь ежедневные пятиминутки на 
участке проходят около обновлённого 
бригадного информационного стенда. 
Здесь удобно отчитываться о проде-
ланной работе, фиксировать проблемы, 
разрабатывать планы. Кстати, в бли-
жайших — внедрение на механическом 
участке элементов каракури. Работать 
должно быть удобно.

Литейщики сделали пять 
заявок по направлениям 
SQDСM по кайдзен-предло-
жениям (о двух из них «ВК» 
уже писали). Детальному зна-
комству с ними в действии, на 
производстве, и с их автора-
ми после традиционных пре-
зентаций был посвящён день 
первый. Особое внимание 
уделялось эффективности, 
практической пользе кайд-
зен-предложений. В програм-

ме второго дня — знакомство 
с лучшими рабочими места-
ми, организованными в со-
ответствии с требованиями 
Производственной системы 
«КАМАЗ», на производстве и 
в офисе, а также с проектами 
руководителей всех управ-
ленческих уровней.

Личным примером увле-
кает коллег начальник бюро 
развития СМК Екатерина 
Соловьёва. Идеальный поря-

док у неё не только на рабочем 
столе (этим на «КАМАЗе» 
удивить уже трудно), но и 
в компьютере, в плане ор-
ганизации ведения и хра-
нении документации. Как 
не допустить электронного 
хаоса при обилии текстовой и 
визуальной информации, она 
охотно делилась и с членами 
комиссии.

Участок изготовления 
штампов в производстве 
литейной оснастки (ПЛО) 
стал следу ющим объек-
том внимания экспертов. 
Оформление бригадного 
инфоцентра, организация 
работы на участке по тре-
бованиям ПС «КАМАЗ» и в 
соответствии с заявленной 
планировкой, хранение ин-
струментов и даже наличие 
урн — в таком серьёзном деле 
мелочей не бывает. В качестве 
лучшего по 5S своё рабочее 
место представила на кон-
курс фрезеровщик Ильвина 
Замалидинова.

Старший мастер ПЛО 
Николай Захаров презенто-
вал личный кайдзен-проект 
«Использование удлинителя 
на режущий инструмент 
для фрезерной обработки 
на участке СВО цеха изго-
товления литейной оснаст-
ки». Начальник цеха Олег 
Алексеенко назвал свой 
у правленческий проект 
«Увеличение проходной спо-
собности по шлифовальному 
центру ЦИЛО». На расспросы 
о перспективах признания 
эксперты философски за-
мечали, что шансы есть у 
каждого номинанта. Похоже, 
к осени градус конкурса 
«Лидер ПСК» поднимется 
даже выше, чем летом.

Дипломы победителей на 
этом предприятии вручили 
и рабочим, и мастерам, и 
руководителям.

— Наш главный про-
дукт  — инструмент и ос-
настка — часто необходимы 
для развития производства. 
Предложения, выдвинутые 
в рамках конкурса, очень 
серьёзно влияют на скорость 
и качество выполнения зака-
зов как нашей продукции, 
так и продукции предпри-
ятий компании, — подчер-
кнул, обращаясь к победи-
телям конкурса, директор 
РИЗа Андрей Карпов.

Лидером в номинации 
«Лу чшее кайдзен-пред-
ложение по направлению 
«Безопасность» за второй 
квартал стал слесарь-ин-
струментальщик инстру-
ментального цеха № 3 Равиль 
Хамзин. По направлению 
«Качество» лучшая — мастер 
инструментального цеха № 1 
Антонина Золотарёва, по 
направлению «Исполнение 
заказов»  победил инже-
нер-технолог технологи-
ческого отдела Андрей 
Косырев, по направлению 
«Затраты» — заместитель на-
чальника цеха изготовления 

оснастки Геннадий Ходырев. 
Замначальника инструмен-
тального отдела № 5 Азат 
Гиздатуллин — лучший в на-
правлении «Корпоративная 
культура».

Лучшее рабочее место по 
системе 5С по направлению 
«Производство» у заточника 
инструментального отдела 
№ 5 Гульназ Тазовой, а по 
направлению «Офис» — у ве-
дущего инженера ОАиПРО 
Альбины Казаковой.

Лучшую команду проекта 
ПСК организовал начальник 
инструментального отдела 
№ 5 Александр Смирнов, 
он же стал лучшим в но-
минации «Лидер ПСК сре-
ди руководителей среднего 
звена управления». Среди 
руководителей начального 
звена управления «Лидер 
ПСК» — мастер инструмен-
тального цеха № 3 Татьяна 
Бобоназарова.

Лидеры ПСК на РИЗе получили первую награду — дипломы, а после подведения итогов 
камазовского конкурса может появиться и что-то повесомее

ЛИДЕР ПСК

Инструмент для достижений
На ремонтно-инструментальном заводе вручили 
награды победителям конкурса «Лидер ПСК» 
по итогам второго квартала. Чествовали 
авторов лучших предложений в учебном классе. 
Здесь многие из них познакомились с азами 
бережливой науки, а теперь не только активно 
применяют идеи, но и передают свой опыт.

Заявка на гранты
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Эльвира НАСИБУЛЛИНА

Интрига — кто станет победителем камазовского 
конкурса «Лидер ПСК» за прошедший год — 
сохраняется. Конкурсные комиссии продолжают 
визиты на заводы, выставляя баллы проектам, 
представленным на второй, заключительный этап 
соревнования. Два дня эксперты КРПС провели на 
литейном заводе.

Ильвина 
Замали-
динова 

показывает 
своё идеаль-
ное рабочее 

место

Начальник 
лаборатории 
неразрушаю-
щих методов 
контроля 
ПЦЛ Сергей 
Зевакин 
презентует 
свое кайд-
зен-пред-
ложение по 
замене мо-
ниторов на 
рентгено-те-
левизионной 
установке

НОВОСТИ

Теперь на механическом участке стало светло, красиво и функционально

СДЕЛАЕМ САМИ

Через тернии — к эталону
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На автомобильном заводе появился ещё один эталонный 
участок. Порядок навели в цехе средств механизации. Результаты 
полугодовой работы очень удивили руководство предприятия.



3ВЕСТИ КАМАЗА  4 августа 2017 г.  |  № 26 (3876)

Информационный портал «Вести КАМАЗа» — WWW.VESTIKAMAZA.RU

— До конца года всем нам 
предстоит период интенсив-
ной работы, и оборудованию 
тоже необходимо «набраться 
сил», чтобы уменьшить про-
стои и исключить аварийные 
ситуации. В первую очередь 
займёмся ремонтом устано-
вок и линий, остановка кото-
рых на короткий срок либо 
не даёт желаемого эффекта, 
либо просто невозможна. 
Речь идёт об оборудовании, 
задействованном круглосу-
точно, и энергоносителях, 
постоянно находящихся под 
напряжением.

Первый объект  — наш 
«гигант» в 3-м корпусе, 031-я 
линия коленчатого вала, её 
огромный пресс и ковоч-
ная часть с муфтой-тор-
мозом. Здесь же будем ре-
монтировать термоагрегат   
«Холкрофт» на линии стре-
мянки.

В КПК-1 планируем ре-
монт ковочных вальцев на 
прессе-четырёхтысячни-
ке, 898-го термоагрегата и 
дробемётных установок. 
Кузнечное оборудование 
очень специфическое, каж-
дый объект в своём роде — 
эксклюзив, к каждому нужен 
свой подход. Самыми трудо-
ёмкими предсказуемо будут 
линия коленвала и ковочные 
вальцы.

Ремонт машзала, индук-
ционных нагревателей, при 

необходимости  — замена 
конденсаторов предстоит в 
ЦРиОТО ТВЧ.

По традиции, все ре-
монтные работы кузнечный 
завод проводит собствен-
ными силами  — квалифи-
кация и опыт позволяют 
обойтись без привлечения 
подрядчиков со стороны. 
Задействован персонал от-
дела главного механика, 
ЦРиООК-1 и ЦРиООК-3, 
ЦРЭНТиК, РМЦ, электро-
оборудованием будут за-
ниматься рабочие и специ-
алисты отдела главного 
энергетика, ЦРиОТО ТВЧ, 
энергоремонтного цеха.

Ремонтные работы в пе-
риод корпоративного от-
пуска совпадают и с про-
граммой подготовки к зиме, 
с приведением в порядок 
тепловых сетей, кондици-
онеров, чем мы тоже будем 
активно заниматься. В авгу-
сте, по плану ППР, намечен 
ремонт восьми кондицио-
неров КТ-120, семи отопи-
тельных агрегатов и девяти 
воздушных завес.

Очень важный объект — 
социального плана: при-
ступаем к капитальному 
ремонту столовой № 18 в 210-
м АБК. Сейчас она функци-
онирует в обычном режиме, 
но с понедельника «выклю-
чится» до завершения работ 
примерно на полгода. Дело 

в том, что наша столовая, в 
которой коллектив питает-
ся уже не один десяток лет, 
не отвечает сегодняшним 
современным критериям. 
Проект, подготовленный 
ПСД  — проектно-строи-
тельным департаментом 
«КАМАЗа», должен пере-
вести её в тот формат, когда 
вся организация питания 
будет отвечать нормам и 
требованиями СанПиН об-
щепита, как это произошло 
уже на других камазовских 
заводах. Будет установлено 
новое оборудование, что 
позволит готовить пищу по 
современным технологиям, 
улучшить обслуживание. 
Изменится и обстановка в 
зале. Думаю, когда обнов-
лённое помещение сможет 

принять посетителей, они 
по достоинству оценят этот 
актуальный для нас проект.

Всё это время, выйдя из 
корпоративного отпуска, 
заводчане  — внимание!  — 
будут обедать в АБК-211, где 
сейчас у нас действует буфет 
и привозная доставка горя-
чих вторых блюд. Площади 
позволяют рассчитывать 
на это помещение как на 
«запасной аэродром». Уже 
начаты работы по переносу 
оборудования и косметиче-
ский ремонт зала, кухонного 
и складских помещений. 
Любое обустройство всегда 
связано с некоторыми неу-
добствами, но мы постара-
емся свести их к минимуму 
для наших людей. Надеюсь, 
все отнесутся с пониманием.

Руководители, оценивая 
преобразования, делают 
акцент на повышение ком-
фортности рабочего места 
и уменьшение трудоёмко-
сти как для сварщиков, так 
и для комплектовщиков.

В первую очередь ма-
стер ЦССК Денис Сабиров 
о брат и л вн и ма н ие на 
расположение деталей. 
Тележки и спецтары сейчас 
устанавливаются на рас-
стоянии вытянутой руки. 
Чтобы уменьшить коли-
чество травмоопасных си-
туаций, пришлось умень-
шить высоту некоторых 
подставок для крупногаба-
ритных деталей — теперь 
она соответствует средне-
му росту работников цеха. 
Сварщики стали меньше 
уставать, а значит, могут 
больше уделить внимания 

качеству работы.
Мастер Пётр Якименко 

и  бри г а д и р С в е тл а на 
Евграфова из логистиче-
ского центра предложили 
изменить конструкцию 
тележек. В спецтару для 
тоннеля двигателя теперь 
вместо восьми деталей 
входит 32, а модели пе-
редка разложены по от-
дельным ячейкам в со-
ответствии с моделями 
каркасов кабин. Чтобы 
сохранить детали от по-
вреждений, в спецтаре 
используются уплотните-
ли. Изменился и маршрут 
доставки локализованных 
комплектующих, которые 
изготавливаются на ПРЗ.

Пока организаторы не 
оценивали экономиче-
ский эффект, ведь преоб-
разования продолжаются.

Сегодня в «ПЖДТ-Сервис» рабо-
тают без малого три сотни чело-
век. Хозяйство  — более 100 км же-
лезнодорожных путей, шесть стан-
ций: Сидоровка, Автозаводска я, 
Промкомзона, Стройбаза, «КАМАЗ», 
Литейная. 

Основные направления деятель-
ности  — грузовые перевозки желез-
нодорожным транспортом, сдача в 
аренду вагонов и производственных 
помещений, оказание услуг по долго-
срочному отстою порожних вагонов, 
предоставление повышенного пути 
для выгрузки инертных грузов, щебня, 
оказание операторских услуг по РФ. 
Среднесуточный вагонооборот  — до 
260 вагонов. Доля «КАМАЗа» в общем 
объёме грузоперевозок составляет 

50%. С марта 2015 года предприятие 
возглавляет генеральный директор 
Сергей Гуков.

Главное инновационное дости-
жение к нынешнему юбилею  — ос-
нащение датчиками GPS и контроля 
расхода топлива всего транспортного 
парка, состоящего из 10 тепловозов 
и 17 единиц различной автотехники. 
Успешная реализация инвестицион-
ного проекта по внедрению систем 
спутникового мониторинга ИТИС 
КАМАЗ на транспорте позволила 
улучшить ситуацию в плане логисти-
ки, сэкономить значительные средства 
и обозначила серьёзные перспективы 
для всех подразделений, использую-
щих транспорт — не только железно-
дорожный, но и автомобильный.

Вчера камазовские железнодо-
рожники отмечали свой праздник 
соревнованиями «Сезон удачи-2017» , а 
сегодня в актовом зале родного АБК — 
официальное торжество с церемонией 
награждения лучших работников 
предприятия и концерт.

И скамейки литые
Литейный завод выиграл тендер на поставку ска-
меек и урн для нашего города. Аукцион, объяв-
ленный 5 июля, прошёл на электронной площадке 
www.zakazrf.ru и завершился 27 июля в пользу завода.
На финальном этапе переторжки по цене участвовали 
три организации. Однако преимущество было отдано 
литейному заводу как соответствующему всем требо-
ваниям, предъявляемым тендерной документацией. 
Кроме того, «КАМАЗ» предложил лучшую цену по 
сравнению с другими претендентами. Теперь литей-
ному производству автогиганта предстоит изготовить 
1214 скамеек (по 500 штук без спинок двух видов и 214 
штук со спинкой), а также 50 урн. В соответствии с 
требованиями, предъявляемыми тендерной докумен-
тацией, скамейки и урны изготовят из серого чугуна. 
«Этот прочный сплав обеспечивает изделиям не толь-
ко красоту и долговечность, но и, что немаловажно, 
антивандальность», — пояснили на производстве.

По условиям контракта товар должен быть постав-
лен до 31 декабря 2017 года.

НОВОСТИ

ДЛЯ ПОЛЬЗЫ ДЕЛА

Удобный расклад
На участке каркасов кабин нового модельного 
ряда цеха сборки-сварки кабин ПРЗ постепенно 
меняется логистика поставки деталей и узлов. 
Нововведения разрабатывает совместная 
команда заводчан и логистического центра.

Смотрите телепрограмму

На телеканале «РЕН-ТВ Наб.Челны» — 
в пятницу в 19.15  
(повтор в понедельник в 7.15) 

На 5 канале (СТВ) —  
каждую пятницу в 19.25.

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) — 
в понедельник и четверг в 18.00 

ДАТА

По рельсам, время обгоняя
Если российские железнодорожники в первое воскресенье августа 
отмечают свой профессиональный праздник, то у камазовской 
«дочки», ООО «Промжелдортранс-Сервис», в этом году ещё и 
круглая дата — 45-летие.

ЗАДАНИЕ НА КАНИКУЛЫ

Чтоб «вернуться в другую жизнь»
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

В ожидании второй, летней части отпуска, 
персонал кузнечного завода, как и большинство 
камазовцев, уже живёт планами на ближайшие две 
недели августа. Но по крайней мере 176 заводчан 
в отпуск сейчас не идут, а отдыхать будут по 
индивидуальным графикам. Это представители 
служб, задействованных в ремонте 70 единиц 
энергетического и технологического оборудования. 
На чём они сконцентрируют своё внимание, «ВК» 
рассказал главный инженер Гамир Мухаметзянов:

Линия коленчатого вала, её огромный пресс и ковочная 
часть с муфтой-тормозом в КПК-3 — один из главных 
объектов ремонта

Столовая № 18 будет оборудована по всем современным 
правилам — «не пройдёт и полгода»



4 ВЕСТИ КАМАЗА  4 августа 2017 г.  |  № 26 (3876)

ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

Участок хоть и размещён по со-
седству с ГСК-2, но здесь другое 
ощущение времени. На хорошо 
освещённом пятачке спокойно и 
уютно. Ритм работы отсчитыва-
ется не мелькающими на табло 
секундами и машкомплектами, 
а стрёкотом швейных машин. 
Закройщицы ловко управляются 

с массивными механическими 
ножами, вырезая по лекалам очер-
тания будущих изделий.

Продукция коллектива из пяти 
человек цеха мягкой обивки и пучков 
проводов востребована в разных 
уголках производственного корпуса. 
Особенно широко она представлена 
на главных сборочных конвейерах — 

чехлами из обивочного и армиро-
ванного материалов укрываются 
топливные баки, ресиверы, кардан-
ный вал, крылья. Так здесь спасают 
лакокрасочное покрытие от царапин 
и сколов, которые могут появиться 
во время сборки.

Кроме этого основного продукта 
популярны и другие изделия: проч-
ные сумки для инструмента при-
шлись по нраву водителям-испыта-
телям, ремонтникам, электрикам. В 
ярко-синих папках удобно хранить 
пропуска и документы. Изделия 
мастериц есть даже в здравпункте 
АвЗ: все его посетители пользуются 
практичными тапочками.

— В 80-е бригады этого участка 
работали в три смены, женщи-
ны изготавливали всю обшивку 
для кабин, вплоть до сидений 
для «КАМАЗа» и «Оки». Рулоны 
обивочной ткани так и мелькали 
в умелых руках. Сейчас готовые 
сиденья доставляют с других 
предприятий, вслед за объёмом 
работы сократился и коллектив. 
Хорошо, что нам удалось сохра-

нить хотя бы одну бригаду. Хотя 
накидки для защиты лакокрасоч-
ного покрытия можно использо-
вать не единожды, всё равно они 
изнашиваются, к тому же на АвЗ 
постоянно осваивается выпуск 
новых моделей, у которых размеры 
баков и ресиверов существенно от-
личаются, — поясняет заместитель 
начальника цеха мягкой обивки и 
пучков проводов по технической 
части Ильгиз Зарипов.

Часто под ножом закройщика 
оказывается не ткань, а полиэти-

лен. Из него делают одноразовые 
коврики, которыми застилается 
пол кабин автомобилей нового 
модельного ряда, чтобы сохранить 
в процессе сборки первозданную 
красоту. Из этого же материала 
кроят воронки, спасающие от 
капелей с крыши, и колпаки для 
селективного сбора мусора. На 
этом участке исключительный по-
рядок царит даже в утилизацион-
ном отсеке: на выброс идут лишь 
тоненькие ленточки материала. 
У искусниц ничего не пропадает.

При обходе жюри настро-
е н о  д о б р ож е л а т е л ь н о. 
Председатель Совета бри-
гадиров Евгений Широков 
подбадривает бригадира 
цеха сварки-сборки кабин 
Салавата Ялаева: «Одет по 
форме, спецовка чистая, очки 
защищают глаза, красавец, 
хоть на танцы отправляй!»

Салават и впрямь поки-
дает рабочее место, но идёт 
не на танцы, а в бытовку, где 
бригада собирается во время 
регламентированного пере-
рыва. В помещении чистота и 
порядок, всё разложено по по-
лочкам и в инструментальном 
ящике. Руководитель Ялаева, 
мастер Денис Сабиров, напо-
минает жюри о реализован-
ных кайдзен-предложениях 
бригадира: они упростили 
труд сварщиков, сделали его 
более безопасным.

У мастеров жюри при об-

ходе оценивает ещё и состоя-
ние рабочих мест на участке, 
содержание информацион-
ного стенда, знания руково-
дителя.

— У нас на участках всегда 
горячо,  — считает мастер 
цеха окраски № 2 Рустам 
Рамазанов. — Там, где идёт 

упаковка уже окрашенных 
запчастей и комплектующих, 
делать всё надо быстро и пра-
вильно.

По инициативе  молодого 
руководителя был создан 
дополнительный участок де-
фектовки, который позволяет 
экономить средства и время.

Другой конкурсант — ма-
стер Илгам Сафиуллин из 
цеха окраски кабин — сразил 
жюри глубиной знаний. В 
технологии краскоприготов-
ления и он, и маляры участка 
разбираются отлично. На его 
счету также несколько реа-
лизованных кайдзен-проек-
тов, улучшивших качество 
окраски кабин.

На душе у корреспон-
дента «ВК» стало тревожно: 
каждый из участников  — 
реальный претендент на 

победу, неужели на заводе 
есть и более достойные кан-
дидаты?

Оказалось, личное зна-
комство с мастерами и бри-
гадирами  — всего лишь 
часть конкурсной програм-
мы. Организаторы прове-
рили также теоретические 
знания мастеров по управ-
лению персоналом, охране 
труда, менеджменту каче-
ства и ПСК. А итоговую 
черту подвёл заочный этап. 
Руководители по запросу 

жюри прислали сведения о 
производительности труда, 
качестве выпускаемой про-
дукции, нарушениях трудо-
вой дисциплины и охраны 
труда, информацию о пода-
че кайдзен-предложений, 
коэффициенте текучести 
в бригаде и на участках по 
итогам первого полугодия.

Среди мастеров л у ч-
ший результат у Илгама 
Сафиуллина. Вырваться 
вперёд опытному мастеру 
помогли итоги заочного 
тура. Бригадиру Алексею 
Майорову из цеха ремонта 
и обслуживания свароч-
ного и окрасочного обору-
дования одержать победу 
удалось тоже благодаря 
производственным пока-
зателям. Получается, ка-
ждому претенденту нуж-
но постоянно работать на 
результат, тогда и удача в 
конкурсе улыбнётся.

Награждать победителей 
будут на Дне мастера. Этот 
праздник на ПРЗ отмечается 
осенью, так что призовых 
придётся подождать.

В чек-листе, который заполняют члены жюри, каждый 
показатель — вклад в победу

Лучший мастер ПРЗ Илгам Сафиуллин из цеха окраски 
кабин

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

Мастер хоть куда!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Окончание. Начало на стр. 1.

АТЕЛЬЕ

У искусниц ничего не пропадает
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На автомобильном заводе работает уникальная бригада, которая обшивает весь завод.

Всё это скроено и сшито из обрезков ткани

Пошив в процессе

Раскрой ткани должен быть максимально экономичным Такие чехлы уберегут покрытие от повреждений
Удобный кармашек — примета 
системы канбан

В среднем по месячной заявке изготавливается 50 чехлов для сохранения 
лакокрасочного покрытия. При этом из отходов можно пошить:
•	15 сумок для электриков
•	25 — для слесарей
•	10 пар тапочек для здравпункта
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

В мероприятии приняли уча-
стие председатель профкома 
Александр Васильев, руково-
дители и профсоюзные лиде-
ры заводов и подразделений 
компании, работники ПАО 
«КАМАЗ» — всего 243 делега-
та от трудовых коллективов. 
Вот наиболее интересные 
моменты этой встречи.

Прибавление
За шесть месяцев 2017 года в 
профсоюз «КАМАЗа» влились 
новые члены. Рост составил 
0,4%, теперь в профсоюз-
ной организации компании 
состоят 93,4% камазовцев. 
Увеличилось и количество 
подразделений, вошедших 
в её состав: ряды пополнила 
профсоюзная организация 
Тутаевского моторного завода.

Индексация
В конце III квартала плани-
руется индексация заработ-
ной платы на 6%.

Переименование
Принято решение о переи-
меновании первичной про-

фсоюзной организации ра-
ботников ПАО «КАМАЗ» в 
объединённую первичную 
профсоюзную организацию 
ПАО «КАМАЗ» с утверждени-
ем соответствующего устава.

Предложение
В ходе конференции озвуче-
но предложение установить 
корпоративный отпуск ка-
мазовцам в летний период 
продолжительностью 21 день.

Обучение
В соответствии с планом ра-
боты учебно-методического 
центра были сформированы 
42 учебные группы, прове-
дено 89 занятий. Обучением 
охвачено 1932 человека. В на-
чале этого года были созданы 
четыре школы профсоюзного 
актива на литейном, прессо-
во-рамном, автомобильном 
заводах и заводе двигателей.

Транспорт
Нет постоянства по количе-
ству автобусов, перевозящих 
работников корпорации, осо-
бенно в направлении АвЗ и 
ПРЗ. Главная причина в том, 
что 40% единиц автобусного 
парка стабильно простаива-
ют, находясь в ремонте либо в 
ожидании ремонта. В настоя-
щее время проводится работа 
по организации регулярных 
городских маршрутов в про-
мышленную зону «КАМАЗа».

Скидки и льготы
В 2017 году количество мага-
зинов и организаций города, 
предоставляющих скидки 
по карте члена профсоюза, 
увеличилось с 350 до 380. 
Также внедрена специальная 
программа для работников 
«КАМАЗа» по приобрете-
нию земельных участков под 
индивидуальное жилищ-

ное строительство в районе 
деревни Старые Ерыклы с 
возможностью оформления 
кредита на льготных услови-
ях в «Газпромбанке».

Спецодежда
По результатам обращений 
камазовцев центром непро-
изводственных закупок со-
вместно с профкомом ком-
пании принято решение о 
замене спецодежды из ткани 
«Багира» (хлопок пополам 
с синтетикой) на ткань с со-
ставом 80% хлопка и 20% 
синтетики.

Поощрение
За все время проведения 
ежеквартального конкур-
са «Лучший профком пер-
вичной профсоюзной орга-
низации работников ПАО 
«КАМАЗ» ПРЗ в своей группе 
одерживал победу пять раз, 
а «Челныводоканал»  — че-
тыре раза. В связи с этим 
было решено поощрить эти 
профкомы двумя путёвками 
в Геленджик. 

К работе готовься
На РИЗе состоялась встреча Совета мастеров пред-
приятия с директором завода Андреем Карповым.
По инициативе младшего командного состава были 
также приглашены руководители производствен-
но-диспетчерского отдела, отдела материально-тех-
нического обеспечения, отдела организации труда и 
заработной платы.

В первую очередь обсудили вопросы доставки 
необходимых материалов и комплектующих — из-за 
случающихся перебоев в обеспечении снижается эф-
фективность работы. Волнует мастеров также соблю-
дение температурного режима в производственном 
корпусе. Интересовали всех и перспективы роста зар-
платы. Её уровень на «КАМАЗе» зависит прежде всего 
от производительности труда, а во втором полугодии 
прогнозируются все условия для её роста. В связи с 
ростом объёма выпуска автомобилей темп сборки 
планируется увеличить до 230 автомобилей в сутки.

— Объём работы значительно вырастет и на нашем 
заводе, — заверил мастеров Андрей Викторович. — 
Необходимо искать резервы для выполнения задач, 
помогать молодым коллегам. При этом важно особое 
внимание уделять качеству продукции, работать на 
перспективу.

Щедрая акция
Компания «КАМАЗ-ЛИЗИНГ» объявила о начале 
действия акционной программы «Царское пред-
ложение».
Теперь при покупке самосвалов на шасси КАМАЗ 
основного и нового модельного ряда и автопоездов в 
составе автотехники КАМАЗ и прицепной техники 
производства ПАО «НЕФАЗ» и Туймазинского завода 
автобетоновозов лизинг рассчитывается по снижен-
ной ставке. Первоначальный платёж может быть от 
10%, срок лизинга  — до пяти лет. Акция действует 
до 31 октября.

Каждый год на производствах автогиганта 
проходят практику сотни студентов. Так, в 
июле с особенностями производства завода за-
пасных частей и компонентов познакомились 
16 студентов-третьекурсников факультета 
«Автомобили и автомобильное хозяйство» 
Саратовского государственного технического 
университета им. Ю.А. Гагарина. Они изучили 
заводское оборудование, процесс изготовле-
ния продукции на производстве, получили 
навыки чтения чертежей и рабочих эскизов. 
С помощью закреплённых за ними заводских 
наставников будущие автомобилисты оттачи-
вали производственные навыки в цехах валов, 

синхронизаторов, втулок и муфт, на участке 
сборки и испытаний КПП.

За время практики парни из Саратова 
окунулись не только в производственную, но 
и в общественную жизнь завода. По пригла-
шению администрации и профкома ЗЗЧиК 
они приняли участие в народном празднике 
Сабантуй, поучаствовав в спортивных состя-
заниях и даже заняв призовые места.

По завершении практики директор заво-
да Рафис Галиев и председатель профкома 
Роберт Салахутдинов вручили студентам 
благодарственные письма и памятные по-
дарки от профкома. Они пожелали ребятам 

успехов в учё-
бе и пригласи-
л и  р а б о т а т ь 
на «КАМАЗ». 
Руководитель 
практики Алиса 
Кожинская, в 
свою очередь, 
поблагодарила 
руководителей 
за ра д у шный 
приём, за насы-
щенну ю про-
грамму, которая 
позволила не 
только хорошо 
поработать, но и 
отдохнуть.

Подготовила 
Анна Кускова

В июне здесь прошли практику второкурс-
ники Набережночелнинского политехниче-
ского колледжа — будущие электромонтёры. 
Для них были определены рабочие места, за 
каждым закреплены руководители. В этом 
году молодёжь принимали и знакомили с 
азами производства энергоремонтный, ре-
монтно-механический цеха и цех ремонта 
и обслуживания оборудования КПК-3. В 
течение месяца ребята выполняли зада-
ния, которые соответствовали их квали-
фикации (у выпускников второго курса — 
второму разряду). Что примечательно, за 

время практики все учащиеся колледжа 
получили заработную плату и соответ-
ствующую запись в трудовую книжку.

В мае и июле знакомились с кузнечным 
заводом и студенты К(П)ФУ. Бесплатную 
практику прошли более 20 человек  — 
выпускники 4 курса и первокурсники, 
которые обучаются по специальности 
«Машиностроение (Машины и технология 
обработка металлов давлением)». Практика 
для них была организована в технологиче-
ском отделе обработки металлов давлением 
и в конструкторском отделе инструмен-

та и оснастки. 
Познакомились 
со спецификой 
работы кузнеч-
ного и москви-
чи — студенты 5 
курса МГТУ им. 
Баумана, избрав-
шие своей буду-
щей специально-
стью обработку 
металлов давле-
нием. Практику 
бауманцы также 
прошли в КОиО, 
где показали не-
плох у ю подго-
товку и остави-
ли о себе весьма 
благоприятное 
впечатление.

Практика начинается с экскурсии, со знакомства с заводом. 
ШИК — один из знаковых «объектов» маршрута

НАУКА/ПРОИЗВОДСТВО

Кузнечный — в зачётку
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

Лето — традиционное время, когда учащиеся средних профессиональных 
учебных заведений и студенты вузов проходят практику в подразделениях 
«КАМАЗа». Не стал исключением и кузнечный завод.

Саратовские студенты — открытые и позитивные. Такие кадры нам 
нужны!

КАДРЫ ДЛЯ «КАМАЗА»

Практикуйся, студент!
Студенческие годы — время, чтобы получить не только теоретические 
знания в учебном заведении, но и набраться практического опыта, особенно 
когда есть такая возможность. «КАМАЗ» много лет активно сотрудничает 
с ведущими профильными вузами нашей страны и даёт учащимся шанс 
получить первые профессиональные навыки.

НОВОСТИДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

Главные моменты:  
цифры и проценты
Анна КУСКОВА. Фото: Альбина ЗАРИПОВА

Внеочередная профсоюзная конференция «КАМАЗа» состоялась 28 июля. 
Одной из главных её тем стало подведение итогов работы профкома за 
первое полугодие.

Работа профсоюзной организации за первое 
полугодие была оценена удовлетворительно.

Александр Васильев: 
«Благополучие заводчан — 
наша забота»
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С утра ветеран принимал 
многочисленные поздравле-
ния от родных и близких. Не 
забыли его и коллеги: заме-
ститель директора РИЗа по 
персоналу Виктор Бессонов, 
председатель профкома 
Андрей Конюков и пред-
седатель Совета ветеранов 
Нина Мамонтова.

Павел Евдокимович  — 
человек незаурядный. Его, 
беспризорника из дерев-
ни Серафимовка Ставро-
польского края, воспитал 
колхоз. Когда взрослых за-
брали на фронт, работал 
конюхом, скотником, па-

стухом. В армию был при-
зван в 1944 году. Воевал на 
Дальневосточном фрон-
те, прошёл Монголию и 
Маньчжурию, потом шесть 
лет служил в Порт-Артуре 
танкистом.

Юбиляр наперекор пре-
клонным годам сохраняет 
бодрость духа, феноменаль-
ну ю память и хорошу ю 
физическую форму. Нередко 
садится за руль своей «се-
мёрки». Сотрудникам ре-
монтно-инструментального, 
на котором работал слеса-
рем, Павел Евдокимович 
пожелал процветания, ду-

ховного роста и новых свер-
шений.

Ветеран стал основателем 
большой камазовской дина-
стии: в управлении пром- 
электроники трудились его 
дочери Елена Шмыкова и 

Ольга Нестеренко, внук 
Алексей Шмыков работа-
ет старшим мастером на 
литейном заводе, а внучка 
Наталья Романова  — веду-
щим бухгалтером централь-
ной бухгалтерии.

Поздравление поднимает настроение!

На протяжении месяца, 
с 10 августа по 10 сентя-
бря, все желающие смогут 

вдохновиться событиями 
минувших лет, увидеть ин-
тересные экспонаты, среди 
которых, к примеру, будут 
кульман, комбинезон пер-
вых сборщиков грузовиков 
и редкие фото известных 
камазовцев. Здесь в друже-
ственном союзе перепле-
тутся экспонаты из фондов 
музея компании, картинной 
галереи города и частных 
коллекций челнинских ху-
дожников. 

Идея организовать твор-
ческий тандем «КАМАЗ  — 
город» впервые прозву-
чала 18 мая на Дне музе-
ев. Озвучил её директор 
картинной галереи Пётр 

Кудряшов. Замысел поддер-
жали и решили воплотить в 
жизнь. Теперь в организа-
ции этой выставки активно 
у частвуют директор му-
зея «КАМАЗа» Александр 
Чухонцев, хранитель музея 
Надежда Петрова, менед-
жер бюро информации ли-
тейного завода Минзиля 
Бадертдинова и работники 
АвЗ Юлия Мухаметшина и 
Василий Краснопёров. «Я 

не помню, чтобы «КАМАЗ» 
выставлялся на террито-
рии города, такого либо не 
было вообще, либо было 
очень давно. Кроме самой 
экспозиции, на территории 
возле картинной галереи 
будут представлены первый 
автомобиль КАМАЗ-5320 
и новенький 5490. Будет 
интересно»,  — поделился 
планами с «ВК» Александр 
Чухонцев.

Стоимость билетов 
Для взрослых — 100 рублей, студентам и пенсионерам — 
80 рублей, школьникам — 60 рублей, дошколятам — бесплатно.

Литейный завод «КАМАЗа» 
за годы работы выполнил 
т а к ие  к ру п н ые з а к а зы 
для города, как памятник 
Владимиру Высоцкому на 
ул. Гидростроителей, шары 
для мемориала «Родина-
мать». Особый заказ  — ко-
локола, украшающие арку 
на Колокольном мосту через 
Мелекеску.

В проектировании коло-
колов участвовал персонал 
деревомодельного участка 
ПЛО и группы моделиро-
вания литейных процессов. 
Основную нагрузку на себя 

взял Владимир Бабиков, мо-
дельщик деревомодельного 
участка ПЛО, он курировал 
и принимал непосредствен-
ное участие во всех этапах 
проектирования и изготов-
ления колоколов. Всего было 
заказано три колокола — два 
малых и один большой.

«Отливать колокола ли-
тейщикам «КАМАЗа» при-
шлось впервые, поэтому 
потребовалось дополни-
тельное изучение техноло-
гии. Информацию собирали 
в интернете. Хотя и есть 
существенное отличие: дей-

ствующие колокола отлива-
ются из специализирован-
ной колокольной бронзы, 
а наши  — из чугуна, так 
как задача по достижению 
звуковых качеств не стави-

лась. Несмотря на это, они 
получились настолько удач-
ными, что даже звучат», — 
рассказала начальник бюро 
информации литейного за-
вода Эльвира Насибуллина.

На приём к генетику
19 августа с 8 до 15 часов в семейную клинику «Здоровье» 
для проведения консультаций приглашён ряд специалистов.
Генетик Д.И. Габелко проводит первичную диагностику при 
планировании беременности, мужском и женском беспло-
дии, скрининг и патронаж. На приём приглашаются люди с 
генетическими болезнями, дети с пороками развития. Также 
можно попасть к нейрохирургу А.Г. Панюхову и гематологу 
М.А. Кунсту (г. Казань). По карте члена профсоюза в клинике 
действует 15-процентная скидка.
Запись по телефонам: 49-13-31 и 8-960-070-10-88.
Адрес: г. Набережные Челны, пр-т Чулман, д. 8  
(33-й комплекс).

Первому директору завода двигателей Виктору 
Денисовичу Поташову 4 августа исполнилось бы 90 
лет. В память об этом уникальном человеке и ру-
ководителе дизелисты ежегодно проводят митинг, 
возлагая цветы к его мемориалу. В этом году в рамках 
подготовки к юбилею для заводчан в официальной 
группе «Вконтакте» провели on-line викторину, во-
просы которой были посвящены наследию Поташова. 
По результатам викторины первое место досталось 
инженеру по подготовке кадров Александре Ильиной. 

Больше, 
чем…
Печальная весть донеслась 
на «КАМАЗ» из Москвы: 
27 июля после тяжёлой 
болезни скончался Валерий 
Николаевич СОКОЛОВ — 
неординарный человек, 
внесший огромный вклад 
в развитие отечественного 
автомобилестроения. В 
истории «КАМАЗа» он 
навсегда останется первым 
директором прессово-рамного завода. Три года назад в 
интервью нашей газете, оценивая этот период, он сказал: 
«Теперь, когда прошло столько лет, я понимаю, что такое 
счастье выпадает редко».
Потомственный инженер, В.Н. Соколов родился в Москве 
15 января 1939 года. В 1961 году окончил Московский 
станкоинструментальный институт и был направлен в Барнаул 
на завод механических прессов, где прошёл путь от помощни-
ка мастера до начальника цеха. В 1965–1970 годах работал 
начальником цеха на АЗЛК. 21 февраля 1970 года был назна-
чен директором прессово-рамного производства «КАМАЗа», 
которое благодаря ему получило статус завода. В1976 году 
окончил высшие курсы менеджеров США в компании «Дже-
нерал электрик». С 1976 по 1982 год был заместителем 
генерального директора «КАМАЗа» по производству. Затем в 
том же качестве на 10 лет вернулся на АЗЛК. С 1994 года до 
конца дней жизнь Валерия Николаевича была связана с пред-
приятием «Автотор». Он был главным техническим идеологом 
проекта, генеральным директором, председателем совета 
директоров, в последние годы — руководителем экспертизы. 
Владел немецким, английским, польским языками.
За работу на «КАМАЗе» был награждён медалью «За доблест-
ный труд», орденами Октябрьской Революции и Трудового 
Красного Знамени.
Воспитал сына и дочь, четырёх внуков, дожил до правнуков. 
Его завет любимому навсегда «КАМАЗу» — развивать произ-
водство, ориентированное на потребителя. Люди, которым 
на ПРЗ довелось работать под его руководством, уверены: он 
сделал даже больше, чем требовалось.
Скорбя о кончине Валерия Николаевича Соколова, камазовцы 
сохранят о нём светлую добрую память.

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

КОРОТКО

СЛОВО ПРОЩАНИЯ

Колокольный мост оправдывает своё название

ОСОБЫЙ ЗАКАЗ

Первые колокола
Анна КУСКОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

День города — день рождения, а значит, 
приукраситься просто необходимо. Свой вклад 
в обновление Челнов вносит и «КАМАЗ».

НЕ ПРОПУСТИТЕ!

Исторический тандем
Анна КУСКОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

В День города, 10 августа, в большом зале картинной 
галереи откроется выставка под названием «Город 
машиностроителей. Начало. 1969–1976». Это будет 
первый совместный проект галереи и «КАМАЗа». 
Организаторы экспозиции обещают: жители и гости 
Челнов откроют для себя много нового.

Один из экспонатов. 
Интересно, кем стали эти 
близнецы?

Подготовка к выставке идёт полным ходом

СЛАВНАЯ ДАТА

В гости к Зорину
Солидную дату — 90-летие — отметил ризовец 
Павел Евдокимович Зорин, ветеран Великой 
Отечественной войны.

Попасть в пятёрку
12 августа на территории МЦ «Заман» пройдёт еже-
годный турнир по пейнтболу «Крутая пятёрка-2017».
К участию в мероприятии приглашаются команды предпри-
ятий и организаций города в составе пяти человек. Хотите 
необычно провести выходной день, получить кучу положитель-
ных эмоций? Отправляйте заявки организаторам МЦ «Заман» 
на электронный адрес oorm16@gmail.com. Телефон 
для справок 57-08-70.

АНОНС
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«Авторадио» 101,5 FM: в 10.15, 15.15, 20.15.  «Радио 7-Закамье» 104,2 МГц: в 10.20, 15.20, 20.20.
«Радио Брежнев FM» в УКВ-диапазоне на частоте 66,23 МГц: в 11.28, 15.28, 19.28.ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА»

Попытать счастья на пло-
щадку для маневрирования 
прибыли 22 профессио-
нала от 10 предприятий. 
Фамилии многих из них 
уже вписаны в историю 
конкурса в графы победи-
телей. Но и им пришлось 
несладко. Солнце пекло так, 
что асфальт плавился под 
ногами…

Организаторы из логисти-
ческого центра постарались 
сделать «Кубок КАМАЗа» 
праздником громким и кра-
сивым. На площади перед ТЦ 
«Эссен» развернули сцену, с 
которой болельщиков и жи-
телей близлежащих жилых 
комплексов радовала испол-
нением хитов кавер-группа 
«Вегас». Праздник кама-
зовцы решили подарить и 
воспитанникам социального 
приюта «Асылташ». Детям 
предлагали сделать аква-
грим, их развлекали ани-
маторы, каждый мог вволю 
напрыгаться на батуте и за-
работать призы на знаниях, 
участвуя в викторине.

Конкурс профессиональ-
ного мастерства водителей 
«Кубок КАМАЗа» учреждён 
в 2010 году. Всё это время 
в нём принимают участие 
самые опытные работни-
ки. Однажды Набережные 
Челны даже стали площад-
кой для финала российского 
конкурса профмастерства, 
и в такой компании наши 
водители выглядели очень 
убедительно.

На этот раз удачи участ-
никам желал заместитель 
исполнительного директора 
ПАО «КАМАЗ» по логи-
стике — директор логисти-
ческого центра Евгений 
Бударецкий. Призовой фонд 
конкурса — 30 тысяч рублей. 
Ещё по 10 тысяч рублей ор-
ганизаторы решили вручить 
самому молодому водителю 
и самому возрастному.

— Опытных водителей, 
сохранивших хорошую фор-

му в солидном возрасте, 
чествовали всегда, правда, 
делали это в неофициаль-
ной части конкурса. В этом 
году мы решили учредить 
специальную номинацию, 
это дань профессионализму 
и пример для молодых, с 
которыми на равных сорев-
нуются ветераны,  — пояс-
нил директор департамента 
транспортной логистики 
лог ис т и чес ког о цен т ра 
Евгений Архипов.

«Кубок КАМАЗа» не для 
слабонервных. С утра тести-
рование на знание правил 
дорожного движения  — 
здесь самым быстрым и 
точным оказался Артём 
Гобов из логистического 
центра, задание он выпол-
нил за 1 минуту 35 секунд.

Практика началась с де-
журного упражнения «Заезд 
в бокс». Чтобы конкурс был 
зрелищным, организаторы 
подготовили две машины 

КАМАЗ-65115. Но синхрон-
ного выполнения задания 
не получилось: кто бы ни са-
дился за руль, левый КАМАЗ 
почему-то всегда стартовал 
с опозданием. Аккуратно 
заехать в бокс, а потом сбить 
планки впереди и сзади, не 
задев других стоек, просто 
лишь на первый взгляд. Когда 
днём температура за 30, пот 
застит глаза, очень важно 
взять себя в руки. И наши 
водители это умеют.

После финиша каждо-
го конкурсанта встречала 
своя группа поддержки. 
На площадке было много 
мам с маленькими детьми. 
Бутылку с холодной мине-
ралкой держали для своих 
и коллеги по работе.

На этом этапе лучшие 
результаты показали тоже 
логисты: Олег Азаренко, 
Артём Гобов и Евгений Ерхов. 
Путёвку в следующий тур 
«Свергни короля» получили 
лишь 10 из 22 водителей, по-
казавшие лучший результат. 

Здесь камазовских профи 
ждала задачка посложнее — в 
зигзагообразном «Коридоре», 
двигаясь вперёд, нужно было 
сбить три синих столбика. 
А затем, подав назад, уло-
жить один синий столбик, 
не задев при этом стоящие 
в 10 сантиметрах красные. В 
этом упражнении лучшим 
вновь стал Олег Азаренко, 
второй результат у Евгения 
Ерхова, а третье — у водите-
ля ООО «СТФК «КАМАЗ» 
Петра Иванова.

Итог финального зада-
ния, «Слалом», положения 
в турнирной таблице не 
изменил. Лу чший води-
тель «Кубка КАМАЗа» Олег 
Азаренко работает в логи-
стическом центре.

После вручения победных 
кубков  болельщики чество-
вали самого молодого води-
теля  — 22-летнего логиста 
Артёма Гобова (стаж работы 
четыре года). Самым воз-
растным и опытным участ-
ником соревнований был 
признан 58-летний Юрий 
Илюхин из «АвтоЗапчасти 
«КАМАЗ», он работает во-
дителем уже 36 лет.

Приветствуя призёров, 
коллеги, друзья, болельщи-
ки аплодировали от души. 
Но больше всех радовались 
дети водителей, для которых 
КАМАЗы чуть не с рождения 
становятся любимым видом 
транспорта. Папа, какое бы 
место ни занял, всё равно 
победитель. Ведь у него такая 
крутая машина!

Группа получилась неболь-
шая, в основном это рабочие, 
устроившиеся в апреле и 
мае. Специалисты службы 
персонала уверены  — для 
успешной адаптации на 
предприятии ребятам нужно 
расширять круг знакомств, 
учиться взаимодействию с 
коллегами. Проблема обнов-
ления кадров на РИЗе стоит 

очень остро, ведь чтобы из 
молодого рабочего вырос на-
стоящий инструментальщик, 
нужен не один год.

Занятия начались со зна-
комства с молодым пополне-
нием. Для самопрезентации 
каждому из участников при-
шлось вспомнить уроки ри-
сования. Судя по картинкам, 
практически все участники 

тренинга настроены очень 
позитивно. Осталось закре-
пить стремление к успеху и 
сотрудничеству.

Ведущий специалист по 
кадрам Анастасия Ахметова 
предложила найти молодым 
работникам схожие друг 
с другом черты характера, 
учиться говорить друг другу 
комплименты, доверять, ра-
ботать в команде.

На РИЗе групповые заня-
тия для молодых работников 
проводят регулярно, и они 
дают хороший результат. 

Так, после тренинга, посвя-
щённого анализу производ-
ственных проблем, многие 
молодые специалисты стали 
активнее участвовать в осво-
ении выпуска новой продук-
ции и в результате успешно 
продвинулись по карьерной 
лестнице.

Кадровики планируют 
встретиться с молодыми 
работниками через полгода, 
чтобы узнать, как сложилась 
их судьба на РИЗе, а заодно и 
обсудить перспективы разви-
тия предприятия.

В начале тренинга ребята рисовали своё настроение. За го-
родом оно мечтательное

БУДЕМ ЗНАКОМЫ!

Превращение в команду
Молодых работников РИЗа пригласили 
в «Сосновую рощу» на командный тренинг.

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

Водители свергли короля
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Антон ЛИТВИНЕНКО

Лучшие водители компании показали своё мастерство на конкурсе «Кубок 
КАМАЗа». Борьба получилась жаркой.

Конкурс «Кубок КАМАЗа» — это всегда праздник профес-
сионализма

Перед стартом каждый снова и снова мысленно проходит 
дистанцию и верит в победу

Вписаться в узкий коридор, обозначенный стойками, — за-
дача не из лёгких

В перерывах публику развлекали задорные девушки-чир-
лидеры

Последние секунды перед стартом

Вот они, лучшие водители КАМАЗа
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Камазовский палаточный 
городок развернули у самого 
берега реки Тоймы. После 
торжественного поднятия 
флагов под мелодии гимнов 
России и Татарстана слёт был 
объявлен открытым.

В конкурсе «Спортивное 
ориентирование» участники 
получили карту местности и 
40 минут времени. По зада-
нию нужно было отыскать в 
лесу 10 контрольных точек, 
каждую из которых для на-
глядности своего пребыва-
ния отметить компостером. 
По итогам этого испытания 
лучшей в ориентировании на 
местности стала команда ли-
тейного завода, особо отли-
чились Александр Кочетков 
и Екатерина Намейко.

А вот в преодолении ту-
ристических препятствий 
не было равных молодёжи 
ПРЗ. Таким образом, уже 
по результатам двух первых 
испытаний были выявлены 
фавориты слёта — литейный 
и прессово-рамный заводы. 
Ну а дальше был конкурс 
визитки, где блеснули кузне-
цы, и кросс-поход, который 
включал разведение костра, 
вязание узлов, медицинский 
этап, преодоление препят-
ствий на катамаране, стрель-
бу из винтовки, ориентиро-
вание по компасу, установку 
палатки на скорость. И снова 
на высоте был литейный.

«Я думаю, что уже после 
кросс-похода многие по-
няли, что нас не догнать. К 
туристическому слёту мы 
готовились основательно, 
на протяжении двух недель 
тщательно репетировали. Я 
благодарю профком нашего 
завода, который в этом году 

закупил для нас необходи-
мый инвентарь: палатки, 
спальники, коврики, котел-
ки, и мы смогли выехать на 
природу двумя команда-
ми», — поделился ведущий 
менеджер по работе с мо-
лодёжью литейного завода 
Денис Семёнов. А завершил-
ся вечер первого соревно-
вательного дня конкурсом 
туристической песни. Сидя у 
костра, камазовцы исполня-
ли популярные и авторские 
песни. Самыми голосистыми 
оказались кузнецы.

Второй день слёта ознаме-
новался конкурсом «Завтрак 
туриста». Используя поми-
доры, огурцы, болгарский 
перец, лук, зелень, яйца, 
молоко, муку, а также любую 
крупу и консервы на выбор, 
команды старались приго-
товить не только вкусное, 
но и эстетичное блюдо. В 
этом испытании самыми 
талантливыми стали повара 
литейного, прессово-рамно-
го заводов и «АвтоЗапчасти 
КАМАЗ». А ещё молодёжь 
приняла участие в конкурсе 
моды. Почувствовав себя 
Юдашкиными, используя 
всё, что есть под рукой, ин-
вентарь и спортивное снаря-
жение, участники создавали 
фантастические туристиче-
ские образы. В ход шли даже 
ветки и листья.

«В результате дизайнер-
ских решений самыми мод-
ными стали команды ПРЗ 
и литейки»,  — рассказал 
зампредседателя профко-
ма «КАМАЗа», председа-
тель жюри Рафис Харисов, 
внимательно следивший за 
выполнением каждого кон-
курсного задания.

По итогам всех сорев-
нований третье место за-
нял ремонтно-инструмен-
тальный завод, второе — у 
прессово-рамного, а по-
бедителями стала коман-

да «Чайники» литейного 
завода. Без тени зависти 
команды дружно аплодиро-
вали чемпионам, скандируя 
«Молодцы!» Как всегда, 
победила дружба.

Сесть за руль гоночной 
машины и надавить на 
газ изъявили желание как 
опытные сотрудники, так 
и молодёжь. Всего в кол-
лективных заездах приня-
ло участие 17 человек.

«Изначально мы пла-
нировали организовать 
соревнова ни я,  одна ко 
выяснилось, что многие 

участники за руль карта 
сели впервые. Поэтому от-
дых у нас прошёл в рамках 
ознакомления с трассой 
и техникой. Но, судя по 
положительным эмоциям 
и отзывам, на картодром 
мы вернёмся не раз»,  — 
отметила председатель 
профкома департамента 
Гульнара Шамаева.

Сертификат в подарок
ПАО «КАМАЗ» ежегодно участвует в акции «Помоги 
собраться в школу». 
В 2017 году в первые классы в Набережных Челнах пойдут 
более 8100 детей. Как и в прошлом году, всем первокласс-
никам будут вручены подарочные сертификаты: детям 
камазовцев (1259 человек) номиналом 1000 рублей, детям 
работников других организаций города (их 6847) номи-
налом 500 рублей. Родители получат подарочные серти-
фикаты после корпоративного отпуска ПАО «КАМАЗ».

242 сертификата в магазины канцелярских товаров 
номиналом 500 рублей получат и дети работников ПАО 
«НЕФАЗ». Также им будут вручены наборы первоклашек 
с сувенирной продукцией предприятия. Кроме того, 12 
детей из многодетных семей получат школьные ранцы с 
логотипом «НЕФАЗ». Подарки будут торжественно вру-
чены 19 августа на «Первоклассном шоу», которое состо-
ится в Нефтекамске на территории Дворца творчества.

Самые популярные материалы недели:
•	Приживутся ли 

«ПАЗики» на чел-
нинских проспектах?

•	Фестиваль цветов 
в Челнах в 2017 
году пройдёт там же, 
где Сабантуй

•	Стадион «КАМАЗ» 
и футбольный клуб 
сохранят своё 
название, пообещал 
мэр города

•	Челнинская пятиэтажка 
51/01 — одна из самых 
длинных в России

•	Спасская ярмарка 
в Елабуге: полная 
программа праздника

НОВОСТИ

Зюраткуль — это единствен-
ное высокогорное озеро на 
западном склоне Южного 
Урала (724 метра над уров-
нем моря), а Тургояк — са-
мое прозрачное озеро, хра-
нилище чистейшей пресной 
воды, по качеству не усту-
пающей байкальской. Дно 
озера просматривается на 
глубине 15-20 метров.

Ту ристы, желающие 
увидеть эту красоту, от-
правятся в путь 13 августа 
и 17-го вернутся обратно. 
Стоимость пятидневного 
путешествия 6000 рублей 
(сюда включены проезд, 
п и та ние ,  с наря жение , 
страховка). По всем во-
просам обращайтесь по 
телефону 8-937-294-94-74.

В горы, к озёрам
Туристический клуб «КАМАЗа» приглашает жела-
ющих отправиться в Челябинскую область на озёра 
Зюраткуль и Тургояк.

Пока только знакомство, а настоящие покатушки 
впереди

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

Покатались с ветерком
«Вот новый поворот, и мотор ревёт…» — этими строч-
ками известного хита можно передать ощущения 
коллектива проектно-строительного департамента, 
профком которого организовал для своих работников 
отдых на картах.

ТУРИСТСКИМИ ТРОПАМИ

Анна КУСКОВА

Сказочные персонажи, одарённые дизайнеры 
одежды, великолепные повара — в кого только 
ни перевоплощались участники туристического 
слёта, прошедшего в минувшие выходные возле 
посёлка Тихоново Менделеевского района! 
На мероприятие, организованное профкомом 
«КАМАЗа», слетелись 14 команд.

Почёт и уважение «Чайникам»!

Литейщики: «Мы туристы хоть куда!»

Турслёт — это не только хороший отдых и приятное обще-
ние, но и испытание на выносливость

Минимум реквизита и максимум фантазии — и три тури-
стических образа готовы

Приготовлено в походе. Ум-м, пальчики оближешь!


