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ЧИСТЫЙ ВОЗДУХ: 
новая вентиляционная 
установка на литейном 
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МОЯ КАМАЗОВСКАЯ 
СЕМЬЯ: 
о родных — с любовью

В цехе сборки рам ПРЗ работа 
напряжённая — здесь к рамам 
прикручиваются кронштейны 
для крепления узлов будущего 
автомобиля. От исправности 
инструмента зависит ритм 
работы. На РИЗе умеют чинить 
его быстро и качественно

3

«НЕФАЗ»: итоги собрания 
акционеров
В ПАО «НЕФАЗ» состоялось годовое Общее собрание 
акционеров. 
По итогам 2016 года выручка ПАО «НЕФАЗ» составила 12 
млрд 247 млн рублей. Относительно 2015 года результат 
улучшен на 41%, по сравнению с бизнес-планом — на 
6%. Получена чистая прибыль в размере 37 млн рублей.

В 2016 году объём инвестиций в развитие производ-
ства составил 71 млн рублей. Средства были направлены 
на создание новых образцов прицепной техники, модер-
низацию существующих моделей ёмкостно-наливной 
техники, разработку новых моделей сельскохозяйствен-
ных самосвальных установок, изготовление технологиче-
ской оснастки и приобретение нового технологического 
оборудования.

Утверждён годовой отчёт и годовая бухгалтерская 
отчётность. Прибыль, полученная в результате деятель-
ности Общества в 2016 году, будет направлена на выплату 
вознаграждения членам Ревизионной комиссии и на 
покрытие убытка прошлых лет. Принято решение не 
выплачивать дивиденды акционерам ПАО «НЕФАЗ». 

В рамках состоявшегося мероприятия избран Совет 
директоров «НЕФАЗа». Его председателем избран первый 
заместитель гендиректора ПАО «КАМАЗ» — исполни-
тельный директор Юрий Герасимов.

Лучший знает
Инженер-конструктор НТЦ Азат Нигметзянов стал 
лучшим уполномоченным по охране труда Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан.

Конкурс проходил в два этапа. Заочная часть — это 
подготовка пакета документов и ознакомление главного 
технического инспектора труда ФП РТ с достижениями 
соискателя на рабочем месте. В финале VIII республикан-
ского смотра-конкурса за звание лучшего боролись 13 
представителей крупнейших предприятий республики.

Участники рассказывали жюри о своей деятельности, 
показывали знания трудового законодательства и вопро-
сов охраны труда во время блиц-опроса и модульного 
тестирования. Инженеру-конструктору также нужно 
было продемонстрировать свои творческие способности 
и уметь оказывать медицинскую помощь.

Камазовцы побеждают в этом конкурсе третий раз 
подряд. Сам Азат Нигметзянов уверен — этого резуль-
тата он добился благодаря поддержке дружной команды 
коллег и работников профкома.

НОВОСТИ

Генеральный директор 
ПАО «КАМАЗ» Сергей 
Когогин и топ-менеджеры 
компании принимают 
активное участие в работе 
Петербургского международного 
экономического форума.

В рамках ПМЭФ-2017 запланиро-
вано подписание ряда соглашений 
между ПАО «КАМАЗ» и крупней-
шими российскими корпорациями, 
встречи Сергея Когогина с предста-
вителями российских и зарубежных 
компаний и банков. Топ-менеджеры 
компании примут участие в сессии 
«Индустрия 4.0: безработица или 
изменение структуры рынка труда?» 
и расскажут об опыте компании в 
сессии «Автомобилестроение — новые 
возможности в борьбе за лидерство на 
мировом рынке».

Вот первые итоги работы:

Соглашение о сотрудничестве 
в сфере создания и развития 
рынка беспилотников

«К А М АЗ», Минпромторговли 
РТ, Ассоциация участников рынка 
Автонет «Некоммерческое партнёр-
ство Автонет» и специализированная 
организация Камского машиностро-
ительного промышленного кластера 
подписали четырёхстороннее согла-
шение о сотрудничестве.

Совместная деятельность подра-
зумевает создание и развитие рынка 
беспилотных транспортных средств 
на шасси КАМАЗ, формирование для 
этого необходимой инфраструктуры 
и организацию защиты интеллекту-
альных прав.

Соглашение о стратегическом 
сотрудничестве в сфере 
инноваций

Соглашением «КАМАЗа» и Мос-
ковской объединённой электро-
сетевой компании предусмотрена 
разработка передвижного мобиль-
ного накопителя на базе грузового 
электромобиля. По предварительным 
расчётам, мощность мобильного 
накопителя должна быть не менее 
1 МВт. Он сможет поддерживать 
качество и надёжность электроснаб-
жения, при этом не нанося вреда 

экологии: традиционные дизель-ге-
нераторные уста новк и ш у м ят и 
загрязняют атмосферу. В мире ещё 
нет образцов накопителей электри-
ческой энергии такого рода, говорят 
энергетики.

«Широкая линейка продукции 
«КАМАЗа» позволяет при необхо-
димости создать передвижной нако-
питель электроэнергии для разных 
условий и ситуаций»,  — пояснил 
перспективы сотрудничества заме-
ститель генерального директора  — 
директор по развитию Ирек Гумеров.

ПМЭФ — масштабное ежегодное деловое мероприятие. 
Здесь обсуждаются актуальные для экономики темы, 
проводятся встречи представителей крупных российских 
и международных компаний. Традиционны и выступления 
главы российского государства Владимира Путина 
на пленарном заседании ПМЭФ.

«КАМАЗ» на ПМЭФ-2017

 В церемонии подписания приняли участие гендиректор 
ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин, министр промышленно-
сти и торговли Татарстана Альберт Каримов, гендиректор 
Ассоциации «НП Автонет» Владимир Колмаков и пред-
ставитель специализированной организации Камского 
машиностроительного промышленного кластера Жанна 
Халиуллина

На стенде «КАМАЗа» представлен беспилотник ШАТЛ — 
городской автобус, созданный совместно «КАМАЗом», 
НАМИ и Яндексом. Прототип общественного транспорта 
будущего — мини-автобус на 12 мест, развивающий ско-
рость до 25 км/ч

Награды — лучшему уполномоченному
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Успехи коллектива камазовских эколо-
гов на этом фронте впечатляют. Только 
в этом году на реализацию природоох-
ранных мероприятий предусмотрено 
свыше 47923 тыс. рублей, из 24 пунктов 
программы выполнены и находятся на 
стадии подготовки 20, что составляет 
83%.

Накануне профессионального празд-
ника у экологов появился ещё один повод 
для гордости — в цехе точного стального 
литья смонтирована новая вентиляци-
онная установка.

— На литейном заводе замена уста-
ревших вентиляционных систем на 
новые, более эффективные, ведётся еже-
годно, — поясняет главный специалист 
департамента промышленной безопас-
ности и экологии Николай Гришин. — 
Теперь чистыми будут выбросы в воздух 
и на участке поршневых колец.

Вентиляционная, а если быть точ-

ными, аспирационная (очищающая) 
установка расположена рядом с дро-
бомётными барабанами. Более 20 лет 
там работала одноступенчатая система 
очистки. Воздух с загрязняющими 
веществами от технологического обо-
рудования под давлением, создаваемым 
вентилятором, вихревым потоком 
проходит через водный слой. При этом 
тяжёлые частицы задерживались водой и 
осаждались в нижнюю часть ротоклона, 
откуда попадали в шламоуловитель.

Теперь высокодисперсные части-
цы пыли сначала проходят сухую 
очистку. Оставшаяся взвесь пото-
ком воздуха поступает на очистку в 

кинпактор. Там установлена система 
орошения. Под воздействием воды 
частицы пыли оседают в шламо- 
сборнике. Специальная конструкция 
поддона тут же фильтрует осадок — чи-
стая вода уходит в канализацию, шлам 
убирается и утилизируется.

Оборудование для этой установки было 
изготовлено в «КАМАЗэнергоремонте». 
Производители гарантировали очистку 
воздуха на 99,9% и энергоэффектив-
ность. Новая вентиляция, имеющая две 
степени очистки, потребляет столько же 
энергии, сколько её предшественница.

Сейчас экологи на литейном заводе 
ждут результатов анализов. Пробы 
воздуха брала лаборатория ООО 
«Аттестация Плюс» Его состав и рань-
ше не превышал нормативов по оксиду 
железа и неорганической пыли, а теперь 
будет ещё чище.

Материальные диалоги
На литейном заводе состоялся «круглый стол» 
с поставщиками материалов, представителями 
Центра закупок, департамента качества и специ-
алистами Технологического центра. Мероприятие 
проводится только второй год, но для его участ-
ников уже успело перекочевать в разряд обяза-
тельных ежегодных событий. 
Очным встречам с поставщиками материалов и 
представителями камазовских служб на литейном 
заводе придают большое значение, поскольку их 
цель — не просто поговорить, а решить конкретные 
проблемы, связанные с качеством выпускаемой 
продукции. Ведь достойный, конкурентоспособный 
уровень конечного продукта определяет качество 
материалов, из которых он изготовлен. Именно 
поэтому работа участников круглого стола не огра-
ничилась залом заседаний. Проблемы поставки 
материалов обсуждались уже в производственных 
корпусах.

Результатом напряжённой работы стал протокол, 
отразивший принятые решения. А заключитель-
ным аккордом собрания — обмен мнениями между 
участниками. И тут стало окончательно ясно, что 
«круглый стол» — это не мероприятие для галоч-
ки, а рабочий инструмент разрешения спорных 
ситуаций. Справедливости ради надо отметить, 
что касались они, скорее, процедуры закупок 
«КАМАЗа», нежели деятельности литейного завода. 
Все замечания были зафиксированы работниками 
Центра закупок, и прозвучало обещание сделать всё 
возможное для их устранения.

На прошлой неделе делегаты 
коллектива получили при-
глашение на внеочередную 
отчётно-выборную конфе-
ренцию. Отчёт председате-
ля профкома Александра 
Будкина о работе комитета 
с октября 2014 по май 2017 
года получился обширным. 
В коллективе, где трудятся 
1650 человек, охват профсо-
юзным членством составля-
ет 92,5%.

Все эти годы профсоюз-
ный актив большое вни-
мание уделял проверке си-
стемы организации обще-
ственного питания, транс-
портного обслуживания, 
оздоровления коллектива. 
У ризовцев много своих тра-
диций: они вместе отмечают 
праздники, участвуют в 
спортивных соревнованиях, 
путешествуют.

Следующими вопросами 
повестки дня стали досроч-
ное сложение полномочий 
действующего председателя 
профкома завода и выборы 
нового. Александр Будкин, 
возглавлявший профсо-
юзную организацию РИЗа 
12 лет, по собственному 
желанию принял решение 
о досрочном прекращении 
своих полномочий.

Директор РИЗа Андрей 
К арпов по бла г од ари л 
Александра Николаевича 
за большой вклад в рабо-
ту трудового коллектива. 
Зампредседателя профко-
ма «К АМАЗа» Ильдар 
Закиров и руководитель 

аппарата профкома Виталий 
Корсаков в знак призна-
тельности за многолетний 
труд вручили Александру 
Николаевичу нагрудный 
знак «Знак Почёта профсою-
за работников автомобиль-
ного и сельскохозяйствен-
ного машиностроения РФ».

Выбор делегатов опреде-
лил нового председателя — 
им стал Андрей Конюков. 
Андрей Евгеньевич хорошо 
знаком как с коллективом 
РИЗа (он был закреплён за 
этим предприятием в каче-
стве консультанта первого 
заместителя гендиректора 
«КАМАЗа»  — исполни-
тельного директора), так и 
с профсоюзной работой — 
несколько лет он возглавлял 
профсоюзную организацию 
блока. В рамках конферен-
ции также были избраны 
профком, контрольно-реви-
зионная комиссия и посто-
янно действующие делегаты 
на профсоюзные конферен-
ции от РИЗа.

Призыв сохранять природу 
должен быть подкреплён кон-
кретными делами. Для этого 
в план мероприятий, утверж-
дённый Правительством 
Российской Федерации, вклю-
чены проекты, реализуемые 
крупнейшими предприяти-
ями страны, в числе которых 
«Норникель», «Роснефть», 
«Га зп р ом»,  «Л У КОЙ Л» 
«ТАИФ» и «КАМАЗ». Их ре-
ализация предоставляет воз-

можность ведущим компани-
ям страны демонстрировать 
социально ответственную 
политику.

В рамка х Года эколо-
гии Министерство при-
родных ресу рсов и эко-
логии РФ, Федера льна я 
служба по надзору в сфе-
ре природопользования, 
Правительство Татарстана и 
ПАО «КАМАЗ» заключили 
четырёхстороннее согла-

шение о взаимодействии. В 
соответствии с ним компа-
ния обязуется обеспечить 
выполнение обязательства 
по проведению комплекса 
опытно-конструкторских 
и технологических работ 
по созданию и освоению 
автомобилей и автобусов 
с дизельными и газовыми 
двигателями экологиче-
ского класса «Евро-5». Это 
позволит минимизировать 
негативное воздействие на 
окружающую среду: сни-
зить на 80% выбросы сажи 
и на 20% окисей азота в 

атмосферный воздух от ди-
зельных двигателей.

«КАМАЗ» гарантирует 
предоставление информации 
о ходе реализации меропри-
ятий в Министерство при-
родных ресурсов и экологии 
РФ. В рамках соглашения 
будет осуществляться обмен 
информацией, взаимодей-
ствие по вопросам освещения 
выполнения мероприятий, 
проведение совещаний и со-
здание совместных рабочих 
групп, комиссий, советов 
или других совещательных 
органов.

АКТУАЛЬНО

Выбросам — нет!
Для привлечения внимания к вопросам охраны природы 
и сохранения биологического разнообразия 2017 год в 
России объявлен Годом экологии. 

5 июня — День эколога. Он совпадает со Всемирным днём 
окружающей среды.

Пора по тарам
Второй год на литейном заводе реализуется проект маркировки 
производственной тары. В железных «банках» теперь есть специ-
альные карманы для документации, цвет зависит от содержания, 
а маркировка укажет на цех, в котором они используются.
Тару с отходами видно издалека, она чёрного цвета, на боку — 
наименование отходов, для которых она предназначена, а рядом 
табличка с инструкцией.
— Нужна она для того, чтобы рабочие не допускали смешанного 
сбора отходов, ведь многое в нашем производстве, в частности, 
стальная стружка, отправляется на вторичную переработку, — 
пояснил начальник цеха изготовления литейной оснастки Олег 
Алексеенко. — Чётко соблюдается график сбора отходов, их вывоз. 
Такой подход очень дисциплинирует персонал.

НОВОСТИ

СМОТРИТЕ, КТО ПРИШЁЛ

С новым лидером!
На ремонтно-инструментальном заводе избрали 
нового председателя профкома.

Александр Будкин пере-
даёт полномочия Андрею 
Конюкову

СВОЙ ПРАЗДНИК

Стопроцентный воздух
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Из всех заводов «КАМАЗа» на особом контроле у экологов 
обстановка на литейном. Сложное энергоёмкое производство требует 
специального внимания к требованиям охраны окружающей среды.

Новая вентиляционная установка отправит в атмосферу только чистый воздух

Для отходов дроби тоже есть специ-
альная тара

Сбор отходов в специальные тары ведётся чётко 
по расписанию
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Название у него сложное  — 
«Оптимизация процесса сервисного 
обслуживания и ремонта пневмо-
гайковёртов ударного типа», а суть 
проста — на заводе начали произ-
водить ремонт импортного инстру-
мента с использованием запасных 
частей собственного производства.

Импортные пневмогайковёрты 
появились на прессово-рамном за-
воде в 2008 году, удобный и функци-
ональный инструмент используется 
в цехе сборки рам. В течение пяти 
лет сервисное обслуживание делали 
специалисты сторонних предприя-
тий, но с нового года цены на услуги 
выросли почти в полтора раза. На 
РИЗе задумались о том, как можно 
сократить расходы.

— Сервисное обслуживание со-
стоит из планово-предупредитель-
ного ремонта и аварийного. Если 
первый вид обслуживания подра-
зумевает сравнительно небольшие 
затраты  — специалисты чистят, 
смазывают детали и механизмы, 
заменяют прокладки и подшип-
ники, то аварийный ремонт — это 
почти всегда замена дорогостоящих 
фирменных запчастей, — поясняет 

начальник инструментального отде-
ла № 5 Александр Смирнов.

Поломки гайковёртов на конвей-
ере случаются часто, в месяц из 80 
помощников в цехе сборки рам из 
строя в среднем выходит 15-20. Всё 
дело в интенсивной эксплуатации: 
каждым инструментом в сутки де-
лается более 400-500 ответственных 
соединений, играют роль тяжёлые 
условия сборки рам  — сложная 
сопрягаемость деталей, заусенцы.

Проект руководство РИЗа под-
держало, ведь коллектив пред-
приятия не один десяток лет вы-
пускал и продолжает изготавли-
вать собственный инструмент. 
Конструкторскому отделу, который 
возглавляет Павел Жиганов, даже 
удалось усовершенствовать кон-
струкцию фирменного ротора, ко-
торый прежде очень часто выходил 
из строя.

Экономисты подсчитали: сто-
имость фирменных запчастей для 
аварийного ремонта в апреле обо-
шлась бы в 660 тыс. рублей, а на 
РИЗе их изготовили за 75 тыс. ру-
блей, сберегли 585 тыс. рублей. В мае 
удалось сэкономить  393 тыс. рублей.

Другой существенный плюс — 
оперативность. Если у сервисного 
предприятия не было в наличии 
необходимых запасных частей, 
длительность ремонта зачастую 
достигала семи недель. На РИЗе 
заказы на изготовление открывают 
быстро, службы держат на контроле 
состояние каждого из них.

Изготавливают все необходимые 
комплектующие в цехе запасных 
частей, а ремонтируют инструмент 
в мастерской, которая тоже нахо-
дится на территории ПРЗ. Поручают 
это ответственное дело слесарю с 
33-летним опытом работы Ришату 
Муртазину. Он в 2009 году успешно 
прошёл обучение в учебном центре 

и, будучи сертифицированным 
специалистом, выполняет ремонт 
со знанием дела.

— Кроме ротора часто ломается 
шпиндель, драйвер, кулачок,  — 
показывает Ришат Амирзянович 
на аккуратно разложенные зап-
части гайковёрта. — Инструмент 
хороший, надёжный, за девять лет 
списали всего шесть единиц. Кстати, 
все укомплектованные ризовскими 
запчастями пневмогайковёрты тоже 
на особом учёте.

В цехе сборки рам ритм работы 
читается по ударам клепального ин-
струмента и трелям ударных пнев-
могайковёртов. После ремонта в 
ризовской мастерской гайки закру-
чиваются исправно. Камазовская 
рама должна быть крепкой и слу-
жить долго.

На протяжении шести месяцев сту-
денты второго курса машинострои-
тельного образовательного кластера 
осваивали теоретические и практиче-
ские знания, необходимые в рабочей 
профессии токаря. На обучающем 
курсе длительностью 400 часов они 
получили знания по охране труда, 
материаловедению, технической гра-
фике, изучили токарные станки и 
металлорежущий инструмент.

Примечательно, что во время обу-
чения и экзамена проходил отбор на 

выявление лучшего по профессии. Из 
девяти человек, получивших наиболее 
высокие оценки и третий разряд тока-
ря, звание лучшего досталось девушке 
Алие Хакимзяновой. Остальные 12 
человек получили второй разряд. Всего 
в этой токарной группе обучился 21 
человек.

Впереди ещё два курса учёбы, по-
сле которой парни и девушки придут 
работать на «КАМАЗ». Договоры на 
трудоустройство студентов в компа-
нию уже заключены.

Корреспондент «ВК» побеседовал 
с Алиёй Хакимзяновой  — студент-
кой филиала КНИТУ-КАИ кафедры 
конструкторско-технологического 
сопровождения машиностроительных 
производств.

«Я учусь на инженера, поэтому мне 
хотелось больше узнать о рабочей про-
фессии, ведь до этого я не работала за 
станком, — говорит Алия. — В МЦПК 
я научилась обрабатывать различ-
ные заготовки до получения готовой 
детали, получила много полезных 
знаний, которые уже применяю при 
написании курсовых работ. Я считаю, 
что женщина легко может работать 
токарем, главное, чтобы она обладала 
необходимыми знаниями и опытом. 
Вообще у меня вся семья работает на 
«КАМАЗе», и после института я тоже 
приду работать на автомобильный 
завод инженером-технологом».

Перспективное знакомство
Во время летних каникул 70 детей сотрудников 
«Челныводоканала» в возрасте от 14 до 18 лет 
будут работать в подразделениях предприятия. В 
прошлом году юных работников было 60.

Традиция предостав-
лять школьникам ра-
боту на предприятии 
з а р о д и л а с ь  д а в н о. 
Пр о г р а м м а  т р у д о - 
устройства детей за-
к р еп лена с оц иа л ь- 
н ы м и г а р а н т и я м и,  
льготами и услугами 
работникам Общест-
ва , у тверждёнными 
колдоговором «Челны-
водоканала», и дей-
ствует в соответствии с 
требованиями законо-
дательства, в том числе 
согласно договору с 
городским Центром занятости населения.

В этом году временные рабочие места для под-
ростков организуют в трёх производствах и аппа-
рате управления «Челныводоканала». Оплачиваться 
труд будет по повременно-премиальной системе. 
По итогам работы в июне за полностью отработан-
ный месяц зарплата школьников 14-16 лет составит 
4971,65 рубля; 16-18 лет  — 7250,33 рубля. Для них 
предусмотрена и компенсация стоимости питания 
в столовых предприятия за каждый рабочий день. 
Помимо этого, все трудоустроенные школьники по-
лучат материальную поддержку от Центра занятости: 
по итогам работы в июне и августе — 1275 рублей, в 
июле — 1192 рубля.

Получив первый опыт работы в «Челныводоканале», 
подростки приходят трудиться на предприятие ка-
ждое лето вплоть до 18-летия. А некоторые связыва-
ют с предприятием и свою трудовую жизнь.

В «Челныводоканале» под-
ростки помогают благо- 
устраивать территорию

НОВОСТИКАДРЫ ДЛЯ «КАМАЗА»

Лучший токарь — девушка!
Анна КУСКОВА

В МЦПК завершила своё обучение группа токарей.

Студенты обучаются токарному делу

Директор МЦПК Сергей Денисов 
поздравляет лучшего токаря Алию 
Хакимзянову

ДЛЯ ПОЛЬЗЫ ДЕЛА

Теперь починим 
сами
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На ремонтно-инструментальном заводе запустили проект, 
который за два месяца позволил сэкономить почти миллион 
рублей.

Александр 
Смирнов 
предложил 
изготавли-
вать запчасти 
к фирменно-
му инстру-
менту на 
РИЗе

Конструкцию ударных пневмогайковёртов Ришат Муртазин знает 
наизусть

От состояния инструмента зави-
сит качество сборки рамы
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

Галопом бежим за самолётом
На базе отдыха «Дубки» 28 мая прошёл праздник, 
посвящённый Международному дню защиты детей. 
Его организаторы  — профком завода двигателей 
совместно с администрацией — постарались про-
вести как можно больше новых конкурсов. Желая 
порадовать детей, здесь даже изготовили из бумаги 
90 самолётов.
Шумной ватагой ре-
бята с родител ями 
вышли из автобуса 
в ожидании веселья. 
Всех гостей встречала 
ростовая кукла — ра-
достный симпатич-
ный мишка. Удачная 
фотосессия с ним  — 
залог хорошего на-
строения. В этом году в 
мероприятии приняли 
участие порядка 80 де-
тей. Председатель про-
фкома завода Хаким 
Мингалимов поздра-
вил ребят с праздни-
ком и пожелал всем 
побед в состязаниях.

Дети с удовольствием участвовали в обширной 
развлекательной программе, которая прошла прямо 
на пляже. Особенно им понравился конкурс «Собери 
эскадрилью», в ходе которого они с большим азартом 
бегали и собирали воздушный транспорт своего цве-
та. А в последнем конкурсе «Папа, мама, я — спортив-
ная семья» ребята участвовали вместе с родителями, 
показав всю свою спортивную подготовку и общее 
желание победить. Из «Дубков» дети уехали в отлич-
ном настроении, увозя с собой подарки.

Зато на информацию Сергей Николаевич 
был щедр, рассказал о главном — меха-
низме изучения маркетологами спроса 
потребителей. Кстати, на «КАМАЗе» 
даже проектирование автомобиля начи-
нается именно с маркетинга. При освое-
нии нового продукта нужно создать или 
закупить базу данных о нём, в которую 
входит статистика по продажам и ценам 
на рынке, включая информацию по кон-
курентам, технические характеристики 
и многое другое.

Для того, чтобы сделать прогноз по 
продажам, надо учесть большое количе-
ство факторов: макроэкономические по-
казатели, конъюнктуру рынка, события 
в стране и мире, уровень конкуренции 
и прочее. Попробуй спрогнозируй их 
воздействие друг на друга и на рынок 
автомобильной техники.

— Был случай привлечения к работе 
аналитиков с мировым именем, но они 
выдали прогноз с очень большой вилкой: 
по их расчётам, спрос может составлять 
от 41 до 83 тысяч автомобилей, — ус-

мехнулся Сергей Колесников. — Но для 
принятия управленческого решения 
нужны более точные цифры, и специ-
алисты департамента маркетинга их 
хорошо умеют определять. Так, в 2015 
году мы предсказали, что объём рынка 
камазовских грузовиков составит 40 
тысяч единиц. После подведения итогов 
выяснилось, что факт составил 40164 
грузовика! 

Будущие экономисты и менеджеры, 
судя по одобрительной реакции, разде-
ляли победу камазовских маркетологов.

В департаменте маркетинга регулярно 
анализируют состояние как минимум 50 
рынков, на которых присутствует про-
дукция автогиганта, а также изучают те 
рынки, куда «КАМАЗ» планирует выйти 
в будущем.

Информацию о функциональности 
продукта и пожеланиях по его усовер-
шенствованию маркетологи получают 
из интервью с потребителями, в том 
числе и на выставках. Это один из 
способов отслеживания тенденций 

изменения спроса на рынке грузовых 
автомобилей. Именно так определялась 
ширина и количество спальных мест в 
кабине автомобиля нового поколения. 
По результатам последних опросов, 74% 
потребителей проголосовали за одно 
спальное место.

Большую роль в продвижении на 
рынке играет название нового продукта. 
Иногда маркетологи  к поиску имени 
подключают читателей газет и зрите-
лей телевизионных программ. Кстати, 
размещение рекламы стоит недёшево, 
поэтому для достижения максимального 
результата надо уметь вычислять свою 
целевую аудиторию и её медиапредпо-
чтения, а также правильно выбирать 
каналы продвижения.

Студентов направлений «информа-
тика и вычислительная техника» и «кон-
структивно-технологическое обеспече-
ние машиностроительных производств» 
интересовали перспективы «КАМАЗа» 
на ближайшие три года. Оказалось, доля 
продукции компании на рынке в 2016 
году составила 56%, и, чтобы не упасть, 
надо продолжать наступление по всем 
фронтам.

Кстати, студентам, желающим полу-
чить оценки-жетоны, пришлось потру-
диться. Организаторы лекции предло-
жили им 27 вопросов. Чтобы правильно 
ответить на них, нужно иметь широкий 
диапазон знаний и уметь анализиро-
вать солидные пласты информации. 
Победителем стал студент направления 
«Экономика» Айдар Ямалеев, для кото-
рого тема изучения спроса оказалась и 
близкой, и понятной.

Уже в первых минутах сво-
его видеоролика школьница 
заявляет о том, что жизнь 
каждой челнинской семьи 
так или иначе связана с 
«КАМАЗом»: «В моей семье 
шестеро человек: дедушка, 
бабушка, папа, мама, стар-
ший брат и я. В далёком 1976 
году мои бабушка и дедушка 
приехали на комсомольскую 
стройку, и вся их дальнейшая 
трудовая деятельность была 
связана с прессово-рамным 
заводом», — так начала свой 

видеорассказ ученица шко-
лы № 38 Рената Гареева.

По словам восьмикласс-
ницы, её бабушка Таисия 
работала на ПРЗ в цехе сбор-
ки-сварки кабин сварщиком 
контактной сварки и сейчас 
на заслуженном отдыхе. А вот 
дедушка Равиль Мавлютов 
до сих пор работает в цехе 
изготовления штампов фре-
зеровщиком, он почётный 
ветеран ПРЗ, награждён по-
чётными грамотами и бла-
годарственными письмами. 

Мама Алла Гареева также 
работает на ПРЗ ведущим 
инженером-технологом в 
отделе станков ЧПУ, раз-
рабатывает управляющие 
программы для лазерных 
комплексов TRUMPF. Отец 
Асхат Гареев трудится на ли-
тейном заводе газорезчиком 
в цехе по переработке вто-
ричных ресурсов. Старший 
брат Игнат пошёл по его сто-
пам, он инженер-технолог 
на производстве стального 
литья, обеспечивает беспе-

ребойную работу формовоч-
ных линий.

Рассказывая о своей се-
мье, девушка делает вывод, 
что три поколения, рабо-
тающие на «КАМАЗе»,  — 

это уже династия: «Если 
сложить все трудовые годы 
моей семьи, то получится 76 
лет. В будущем я тоже пла-
нирую связать свою жизнь 
с «КАМАЗом».

Вот так, легко и доступно, 
Рената рассказала о своей 
семье и отправила видеоро-
лик на городской конкурс. 
Её работе было присуждено 
третье место.

…и её родные, отработавшие на «КАМАЗе» в общей 
сложности 76 лет

Всего на городской конкурс «Профессия моих родителей» поступило 
10 видеороликов. Рената стала единственной участницей, которая 
рассказала о родителях-камазовцах.

МЫ И НАШИ ДЕТИ

Моя камазовская семья
Анна КУСКОВА

1 июня — День защиты детей. С самого рождения и на протяжении всей 
жизни родители заботятся о своих детях, а те, подрастая, уже способны 
поделиться накопленной теплотой. И не просто сказать «спасибо», а 
подкрепить слова конкретными делами. Так это сделала дочь работников 
«КАМАЗа» Рената Гареева, снявшая о своей семье видеоролик. Её работа 
вошла в тройку лучших на городском конкурсе «Профессия моих родителей».

Профком «Челныводоканала» в честь Дня защиты 
детей подготовил подарки для камазят. 160 малышей 
порадовали сладким угощением, а 630 детей от трёх 
до 14 лет получили билеты в кино.

* * *
Дети сотрудников ТФК «КАМАЗ» 1 июня отправились 
в «Кванториум». Для 28 ребят организовали специ-
альную экскурсию по квантам. Рассказали много 
интересного про лазерные технологии, про то, как 
проектировать спутники и автомобили, управлять 
роботами и тестировать компьютерные сети. После 
экскурсии каждый получил подарочный сертификат 
на поход в кино.

КОРОТКО

Погода так себе, а празд-
ник — во!

НОВОСТИ БУДЕМ ЗНАКОМЫ

Учись прогнозировать
Текст и фото: Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

«Я вам оценки выставлять не буду», — с этого обещания начал 
своё общение со студентами Набережночелнинского филиала 
КНИТУ-КАИ директор департамента маркетинга ПАО «КАМАЗ» 
Сергей Колесников. Но внимание слушателей всё же поощрялось — 
не оценками, а специальными жетонами. Их обладателям 
гарантировались памятные подарки. В общем, всё как в рекламе… 
Или в маркетинге.

Сергей Колесников уверен: главное 
умение опытного маркетолога — де-
лать прогноз продаж

Организаторы лекции поощряли обширные знания и остроумные ответы

Рената Гареева…
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

В непогоду не рискнули
Заезд детей в оздоровительный комплекс «Саулык» перенесён 
на 2 июня в связи с объявленным в Татарстане штормовым преду-
преждением на первый день лета.
О резком ухудшении погоды жителей республики предупредило ГУ МЧС 
РФ по Татарстану. По информации Управления по гидрометеорологии и 
мониторингу окружающей среды РТ, днём и вечером 1 июня 2017 года на 
территории Татарстана ожидались грозы, сильный дождь, град, усиление 
ветра до 18-23 м/с. Чтобы не рисковать жизнью и здоровьем детей, которым 
до лагеря предстояло ехать на автобусах, было принято решение перенести 
заезд на день позже. О срочно внесённых изменениях в график заездов 
работники «КАМАЗа» были оперативно предупреждены.

Сегодня в лагерь «Солнечный» отправка состоится в 9 утра, 
в «Крылатый» — в 10 часов. Автобусы отъедут от гипермаркета «Эссен» 
на проспекте Яшьлек. Напомним, что в первую смену в лагеря комплекса 
«Саулык» отправятся более 400 детей работников автогиганта.

Напомним, трёхстороннее 
соглашение о сотрудниче-
стве между ПАО «КАМАЗ», 
К иев с ко -Ж и т ом и р с кой 
ордена Кутузова III сте-
пени ракетной дивизией 
и городом Набереж ные 
Челны было подписано в 
2011 году. С тех пор работ-
ники «КАМАЗа» и их дети 
могут проходить срочную 
службу в этом соединении. 
Конечно же, не по одно-
му только желанию, а по 

рекомендации завода или 
военкомата. 

26 мая подшефную диви-
зию навестили консультант 
заместителя генерального 
директора, исполнитель-
ный директор Фонда бла-
готворительной социаль-
ной помощи «КАМАЗа» 
Ильсур Сингатуллин, за-
меститель директора по 
персоналу завода двигате-
лей Владимир Естюнин и 
председатель профсоюз-

ного комитета «движков» 
Хаким Мингалимов. Город 
представлял замначальни-
ка управления образования 
и по делам молодёжи испол-
кома, начальник отдела по 
работе с молодёжью Расим 
Хафизов.

Перед традиционным 
концертом художественной 
самодеятельности на плацу 
было организовано торже-
ственное построение сол-
дат, готовящихся к демо-
билизации. Для них здесь 
прошло прощание с боевым 
знаменем дивизии, а также 
вручение почётных грамот 
особо отличившимся воен-
нослужащим. Заместитель 
кома н д и ра д и визии по 
работе с личным соста-
вом полковник Ма нс у р 
Сафиуллин на построении 
отметил, что почти поло-

вина солдат призваны из 
Татарстана, в том числе 
из Набережных Челнов, а 
Ильсур Сингатуллин при-
гласил парней по оконча-
нии службы продолжить 
свою трудовую деятель-
ность на «КАМАЗе». О том, 
чем конкретно можно за-
няться, рассказал Владимир 
Естюнин. В частности, под-
готовкой завода к произ-
водству нового двигателя.

Кстати, делега ции от 
«КАМАЗа» навещают зем-
ляков ежеквартально. Уже 
не раз здесь выст у па ли 
коллективы художествен-
ной самодеятельности ПРЗ, 
АвЗ, литейного завода и 
«движков». Вот и очередной 
праздник был организован 
силами творческой груп-
пы завода двигателей под 
ру ководством вед у щего 

специалиста по культур-
но-массовой работе Чулпан 
Гиматдиновой.

К о л л е к т и в  п р и в ё з 
концертну ю програ мм у 
«Яблони в цвету». Это были 
выступления артистов са-
мых различных жанров. 
Небольшие театральные 
постановки, танцы и песни 
порадовали ракетчиков, 
заставив и погрустить, и 
улыбнуться. Под занавес 
солдат-срочник Николай 
Ворошилов уверял, что кон-
церт ему очень понравился: 
«Звучали патриотические 
песни, а девочки из танце-
вального коллектива были 
просто очаровательны!»

Особенно живо публи-
ка восприняла сценки с 
дедом Митяем в исполне-
нии инженера-технолога 
завода двигателей Дениса 

Шишкина и песни води-
теля погрузчика Наили 
К о м п а н е ц .  Уж е  п о с л е 
концерта худрук Чулпан 
Гиматдинова призналась, 
что выступление перед за-
щитниками Родины было 
для всех особенным, однако 
артисты справились с эмо-
циями и ещё раз доказали 
свой профессионализм.

Вместе с руководителя-
ми и артистами длинный 
пу ть до подшефной ди-
визии (это 12 часов туда 
и обратно) преодолели и 
мамы военнослу жащих: 
Татьяна Шаронова, Ирина 
Артемьева (АвЗ) и Светлана 
Морева (ПРЗ). Именно они 
с особым трепетом наблю-
да ли за возм у жа вшими 
сыновьями, за церемонией 
награждения и торжествен-
ным парадом.

В рамках этой программы ка-
мазовцам предоставляется воз-
можность полу чать помимо 
пенсии, выплачиваемой госу-
дарством, ещё одну дополнитель-
ную  — корпоративную пенсию. 
Выступивший на встрече на-
чальник договорного отдела АО 
«НПФ «Первый промышленный 
альянс» Иван Кудимов объяс-
нил на конкретном примере, 
каким образом осуществляются 
дополнительные корпоративные 
начисления.

Работник завода с зарплатой 
25 тыс. рублей вступил в эту 
программу за пять лет до дости-
жения им пенсионного возраста. 
Ежемесячно он перечислял на 
свой пенсионный счёт, открытый 
в НПФ «Первый промышленный 
альянс», по 400 рублей. За пять лет 
участия в пенсионной программе 
его личный взнос составил 24 
тыс. рублей. За это время ПАО 
«КАМАЗ» перевёл дополнительно 
на счёт работника плановый взнос 
в размере 24 тыс. рублей, плюс 
ежегодные пенсионные взносы 
за стаж работы на «КАМАЗе» — 
3500 рублей. Также, учитывая, что 

камазовский стаж работника на 
момент выхода на пенсию и уволь-
нения из организации составлял 
10 лет, на его пенсионный счёт 
был произведён дополнительный 
единовременный взнос в размере 
трёх среднемесячных зарплат — 
75 тыс. рублей. В итоге сумма 
пенсионных взносов организации, 
поступивших на именной пенси-
онный счёт работника, составила 
102500 рублей.

Эти деньги работник получает 
ежемесячно в виде корпоратив-
ной пенсии после достижения 
пенсионного возраста. Человек 
вправе сам выбрать, в течение 
какого времени он будет полу-
чать эти средства. Минимальный 
срок получения корпоративной 
пенсии определён законодатель-
ством России и составляет пять 
лет. Таким образом, возвращаясь 

к нашему примеру, работник, 
перечисляя 400 рублей в месяц, в 
течение выбранных им пяти лет 
будет получать корпоративную 
пенсию в 2040 рублей* в месяц. 
Более того, на все средства, на-
ходящиеся на пенсионном счёте, 
начисляется инвестиционный до-
ход фонда, также все эти средства 
наследуются. Только в 2016 году в 
ПАО «КАМАЗ» получили денеж-
ные суммы 59 правопреемников. 
Сохранность пенсионных средств 
гарантирована, НПФ «Первый 
промышленный альянс» включён 
в реестр агентства страхования 
вкладов, ему присвоен рейтинг 
надёжности А+, это очень высокий 
уровень.

Камазовцу скидка
В камазовской Программе лояльности появился новый партнёр — 
семейная клиника «Здоровье». А уже знакомая нам компания 
«ДОМКОР» объявила об очередном выгодном предложении.
В семейной клинике «Здоровье» камазовцам при предъявлении про-
пуска и паспорта предоставляются скидки до 15%. Здесь проводятся 
все виды диагностики и анализов, приём ведут опытные специалисты 
всех направлений. Справки по тел. 49-13-31. 

Накануне Дня защиты детей «ДОМКОР» объявил акцию «Цветы 
жизни» на покупку квартир для многодетных семей. Если в семье 
подрастают трое и более детишек до 18 лет, компания дарит скидку в 
30 тысяч рублей на каждого из них в трёх- и четырёхкомнатных квар-
тирах площадью от 79,5 кв. метра в новостройке 20/02 микрорайона 
«Дружный». Таким образом, подарок большим семьям составит мини-
мум 90 тысяч рублей. Чем больше детей — тем больше скидка. Акция 
«Цветы жизни» действует до 30 июня. Подробности по тел. 51-40-11.

Подробный список участников Программы лояльности размещён 
на портале «Комета» в разделе «Социальные программы»/«Скидки 
камазовцам».

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

НОВОСТИ

* Данный расчёт является ориентировочным, не является офертой, 
не гарантирует доходность в будущем.

За более подробной информацией обращайтесь в Набережночелнинский 
филиал Фонда по адресу: 1/07, 4-й подъезд, 3,5 этажа, или к его пред-
ставителям, которые имеются в каждом подразделении ПАО «КАМАЗ». 
Эл. почта: ppakama@kamaz.org

Вступление в НПФ «Первый про-
мышленный альянс» — возмож-
ность получать дополнительную 
корпоративную камазовскую 
пенсию

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Анна КУСКОВА. Фото: Антон ЛИТВИНЕНКО

Быть или не быть вашей дополнительной пенсии — вот 
в чём вопрос. Недавно в здании генеральной дирекции 
«КАМАЗа» прошла встреча, на которой работникам 
рассказали о преимуществах вступления в камазовскую 
пенсионную программу. Всё ещё сомневаетесь? Читаем.

Пенсионный калькулятор

Татьяна Шаронова приеха-
ла навестить сына Виталия, 
который «на гражданке» 
работал с ней на одном 
заводе — водителем-испы-
тателем ОТК АвЗ. «Я очень 
рада тому, что Виталий на-
ходится в надёжных руках. 
Спасибо «КАМАЗу» за то, 
что спокойны наши мате-
ринские сердца. Бригада 
ждёт его возвращения». 
Сын, в свою очередь, 
отметил, что на службе ему 
очень пригодились рабо-
чие навыки, а после армии 
планирует вернуться на 
прежнее место работы.

ШЕФСКАЯ ЗАБОТА

Привет из дома
Анна КУСКОВА. Фото: Марина ШВЫДЧЕНКО

Представители «КАМАЗа» посетили подшефную 
боевую ракетную часть под Йошкар-Олой, 
где сегодня служат более ста челнинцев — это 
работники компании, дети камазовцев и студенты 
профильных учебных заведений города.

Денис Шишкин в роли деда Митяя
Полковник Мансур Сафиуллин вручает солдатам почётные 
грамоты
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Архив выпусков газеты и телепрограммы «Вести КАМАЗа» — на сайте www.kamaz.ru

У каждого есть свой секрет хорошего урожая и настроения. 
«Вести КАМАЗа» попросили поделиться любителей заго-
родного отдыха накопленным опытом.

Ирина Фазылова, инженер отдела кадров, ПРЗ:
— В нашем садовом 
о бще с т в е  «Бри з -2» 
земля плодородием не 
радует, и поиски повы-
шения урожайности 
вывели нас на рецепт 
мульчирования. Его 
часто рекомендуют и в 
специализированной 
литературе, и в телеви-
зионных программах, 
но ни у кого из сво-
их соседей или подруг 
опыты применения я 
не видела. И  всё же 
рискнула…

Осенью землю под огурцы, морковь и лук мы покрываем 
слоем сена. Траву косит муж на бесхозных участках, потом 
мы её измельчаем. Можно присыпать грядки слоем соломы 
или хвои. И потом сквозь эту начинку начинают пробивать-
ся стебельки рассады. Смотрится очень необычно. Могу 
точно сказать — такой покров идёт земле на пользу, урожаи 
у нас за три года значительно выросли!

Ирина Матаева, ведущий инженер-технолог, АвЗ:
— Я очень люблю цве-
ты. Раньше островки 
отрады для глаз мы 
с мамой создавали в 
разных уголках участ-
ка. Постепенно тяга к 
эстетическому наслаж-
дению одержала верх 
над реализацией про-
довольственной про-
граммы. Сначала на 
участке в четыре сотки 
появился один прудик, 
потом другой, а затем 
оформился пёстрый 
уголок из многолетников. На заднем плане у нас роджерсия 
с кремовыми свечками. Она перемежается с розовой физо-
стегией. Потом вступает синеглазка бруннера, а завершает 
ансамбль почвопокровная бело-розовая живучка.

Пруды обрамляют хосты, ирисы, овсяница. Ещё есть 

папоротники, гейхеры, астранция и медуница. Сейчас хочу 
развести цветы лотоса на пруду. Первая попытка не принес-
ла успеха, видно, вода оказалась для семян ещё холодной. 
С нетерпением жду тёплых солнечных дней!

Фазыл Маннанов, начальник центральной лаборатории 
доводки двигателей, НТЦ:
— Дачный участок — особое место, здесь ты можешь по-на-
стоящему расправить плечи и показать, на что способен. 
Первое настоящее мужское дело  — строительство дома. 
Возводил я его целых пять лет: тормозил то дефицит вре-
мени, то материалов. Приходилось  прибегать к помощи 
друзей и соседей. За это время освоил кирпичную кладку, 
научился штукатурить, появились и другие строительные 
навыки. 

Домик из бруса, который продавался в другом садовом 
обществе, послужил основой для бани. Но и тут пришлось 
потрудиться — конструкцию надо было утеплить, обшить.

Последнее творе-
ние — веранда. Раз се-
мья хочет наслаждать-
ся видами цветуще-
го сада, надо делать 
чертёж. Залил фунда-
мент, поставил брусья, 
сделал красивое ограж-
дение из дерева. На всё 
ушёл один сезон.

Хозяйка дачного 
участка, конечно, су-
пруга Нурия Камиль-
евна, она  — заказчик, 
а я — и исполнитель, и 
подрядчик. У неё хоб-
би — выращивание цветов и получение урожая овощей, 
фруктов, ягод. 

Интересно, какие ещё пожелания будут у моих близких? 
На всякий случай захаживаю на специализированные 
сайты…

Нина Ларионова, оператор ЭВиВМ, кузнечный завод:
— Для меня дачный участок — полигон для эксперимен-
тов. Приобрели мы его 35 лет назад, чтобы детей свежей 
ягодой кормить, и за это время страсть к опытам не по-
утихла. 

Наша семья очень любит лук, сейчас у меня на участке 
семь видов этой культуры, есть и декоративный лук. В осо-
бом почёте лук-порей. Потреблять мы его начинаем летом, 
когда он набирает розетку. Осенью во время сбора урожая 
самые тоненькие стебельки, окучив сантиметров на 20, 

оставляем на грядке. А 
весной уже лакомимся 
новым урожаем. 

Е с л и вы л ю би т е 
розы, рекомендую вам 
при посадке щедро на-
сыпать на дно лунки 
фасоли, а потом сдо-
брить землю слоем пе-
регноя. Результат не за-
ставить себя ждать  — 
крупные бутоны сра-
зят всех соседей. 

Анатолий Егоров, сторож РИЗа:
— Настоящие огородники по своему участку начинают 
скучать уже в ноябре, сразу после завершения сезона. 
Смотришь на землю — и строишь новые планы: какие куль-
туры посеять, какой эксперимент агротехнический затеять.

Больше всего я люблю конец мая  — время цветения. 
Встанешь в пять утра, соловьи заливаются, а от красавиц 
в белой пелене такой аромат! Это ж не утро, праздник 
какой-то. И вся земля, 
согретая солнечным 
теплом, радуется вме-
сте с тобой.

День на огороде про-
летает незаметно. Там 
землю подкопал, здесь 
сорняки убрал, дере-
во подпилил, теплицу 
подправил. Такая ра-
бота нисколько не хуже 
зарядки, организму ж 
нагрузка нужна! А ве-
чером баньку истопил, 
напарился  — благо-
дать, да и только...

Многие участники марафо-
на наконец-то могли отдать-
ся своей страсти. Кристина 
Мироненко, одна из соли-
сток джазового оркестра 
«Визит», порадовала и кра-
сочной импровизацией пес-
ни «Битлз» «Любовь не ку-
пишь», Ильнур Хусаиншин 
вс пом ни л п ро сбежа в-
шую электричку, а Лейсан 
Шайгарданова, обладающая 
уникальным колоритным 
голосом, унесла зрителей в 
страну вальса.

Пок лон н и к и у зн а л и 
много нового не только 
о музыкальных предпо-
чтениях у частников, но 
и об их профессиональ-
ном выборе. Оказалось, 
Алмаз Нигметзянов, пред-
ставлявший на ка ждый 
отчётный концерт новую 
рэп-композицию, работает 

учителем русского языка 
и литературы. А Светлану 
Гаршину, имеющую образо-
вание технолога швейного 
производства, тяга к творче-
ству привела в ДК «Огонёк» 
Тукаевского района, где она 
сейчас работает художе-
ственным руководителем.

Но больше всего и зри-
тели, и участники ждали 
итогов конкурса. По тра-
диции жюри сначала огла-
сило имена звёзд апреля. В 
младшей группе этот титул 
был присвоен Виктории 
Филипповой, а в старшей — 
Марселю Сунгатуллину.

Среди юных конферансье 
лучшими в проекте были 
признаны Ильхам Гасанов 
и Вадим Петренко, среди 
солистов первое место за-
няла Софья Несифорова. 
В старшей группе вокали-

стов номинация «Открытие 
проекта» была прису ж-
дена Дмитрию Танаеву, 
«Творче с к и й с т ар т»  — 
Екатерине Федукиной. Все 
остальные солисты, в том 
числе и наши ка мазов-
цы Ксения Чернильцева, 
Виталий Мартемьянов и 
Марсель Сунгатуллин, во-
шли в Топ-13.

Скол ько бы ло а п ло -
дисментов, поздравлений, 
ц ве тов!  Предс та ви тел ь 
управления культуры го-
рода Алина Аглямутдинова 
пригласила топовцев к уча-
стию в челнинских празд-
никах. Но самый главный 
подарок финалисты обна-
ружили уже за кулисами. 
Это приглашение принять 
участие в Х сезоне «Челны 
Топ-13». Можно готовиться 
к новому старту.

Подарок от именинника
На прошлой неделе всех 
посетителей столовых ООО 
«Содексо ЕвроАзия» ждал 
приятный сюрприз. В честь 
восьмилетия сотрудничества 
с ПАО «КАМАЗ» работники 
общепита предложили 
моментальную и 
беспроигрышную лотерею. 
Каждый вытягивающий купон 
на кассе получал доброе 
пожелание или бесплатный 
обед. Счастливчиков 
оказалось 120 человек, 
при этом сумма обеда 
ограничивалась только 
аппетитом.

Все 29 участников проекта получили новый опыт и признание

ПУТЁВКА В ТОП

Победа тринадцати
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Игорь МОГИЛЬНИЧЕНКО

Гала-концерт проекта «Челны Топ-13» превратился в вечер признаний. Юные 
конферансье рассказывали о своих впечатлениях, а солисты исполняли 
лучшие песни.

ФОТОФАКТ

БЛИЦ-ОПРОС

Расправь плечи, дачник!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Лето в этом году подзадержалось. Но огородники, привычные к погодным сюрпризам, умеют находить 
вдохновение для своих подвигов и в обложенном тучами небосводе, и в беспардонных одуванчиках, и в 
тишине за окном.

Всходы на укрытой мульчей поч-
ве значительно крепче

Лилия — одна из любимиц 
хозяйки

Прежде чем построить веран-
ду, пришлось изучить немало 
чертежей

Розы Ларионовых удивляют всех

Что может быть лучше майского 
цветения?
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«Авторадио» 101,5 FM: в 10.15, 15.15, 20.15.  «Радио 7-Закамье» 104,2 МГц: в 10.20, 15.20, 20.20.
«Радио Брежнев FM» в УКВ-диапазоне на частоте 66,23 МГц: в 11.28, 15.28, 19.28.ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА»

Прошлый Ка-
занский мара-
фон стал зна-
чимым бего-
вым событием 
для «НЕФАЗа», 
а опыт, полу-
ченный там, — 
основой д л я 
у ч а с т и я  в 
Уфимском ма-
рафоне-2016. 
Но «НЕФАЗ» не останав-
ливается на достигнутом, и 
в этом году, собрав коман-
ду, снова принял участие в 
Казанском марафоне-2017. 
Главное изменение этого 
года  — трасса пролегала 
в красивейшем историче-
ском месте Казани. Забег на 
три километра проходил по 
территории кремля, трасса 
оказалась сложной в плане 
резких подъёмов и местами 
каменистой дороги. Стоит 
отметить, что в этом году 
уже семеро нефазовцев от-
важились пробежать и 10 

километров.
Уже на старте ведущие со 

сцены в первую очередь за-
метили участников забега от 
«НЕФАЗа», ведь эта команда 
была самой большой и по-
зитивной, размахивала фла-
гами. До самого окончания 
марафона со сцены неслось: 
«У нас всё класс, потому что 
мы «НЕФАЗ»!» Заводчане, 
бегущие не впервые, отмети-
ли, что улучшили результат 
по времени. Активно велись 
трансляции по «Матч-ТВ» и 
на «Первом канале», участ-
никам звонили знакомые и 

родственники, говорили, что 
видели их, и радовались вме-
сте с ними. Бегунов активно 
поддерживали, аплодируя 
им и выкрикивая слоганы. 

Спорт заряжает позитивом!
А самое главное, что 

нефазовцы действительно 
были сплочённой и друж-
ной командой. Именно это 
помогает достигать целей и 
идти вперёд.

Лариса Загитова,  
председатель Совета 
молодёжи «НЕФАЗа»

2-4 июня в Волгоградской 
области пройдёт очередной 
этап чемпионата России по 
ралли-рейдам и кросс-кан-
три ралли «Великая степь — 
Дон». В гонке примут участие 
гонщики со всей России, 
включая легендарную ко-
манду «КАМАЗ-мастер». 
За три дня участникам рал-
ли-рейда предстоит преодо-
леть около 758 километров.

«Первый день соревнова-
ний пройдёт в Волгограде, 
где гонщиков ждёт корот-
кий спецучасток, называ-
емый «пролог», протяжён-
ностью всего 4,5 километра. 
Но даже такое небольшое 
расстояние для экипажей 

станет непростым испыта-
нием: третья часть от общей 
дистанции маршрута — это 
мотокроссовая трасса, где 
из-за крутых поворотов, 
резких подъёмов и спусков 
нельзя будет расслабляться 
ни штурману, ни пилоту.

Во второй день спорт- 
сменов ждут два спецучаст-
ка протяжённостью 145 и 
169 километров. Первая 
часть трассы пройдёт по пе-
ресечённой местности со 
множеством балок, а про-
стые полевые дороги будут 
сменяться малозаметными. 
Высокие и обильные в этот 
сезон степные травы добавят 
штурманам навигационных 

сложностей и неприятных 
сюрпризов, поэтому от них 
потребуется повышенная 
бдительность. Так как второй 
спецучасток дня пройдёт че-
рез знаменитые арчединские 
пески, нужно будет макси-
мально выложиться и пило-
там. Рыхлый песок требует 
большого мастерства от эки-
пажей, ведь застрять тут — 

дело нескольких секунд», — 
описывают предстоящий 
путь организаторы.

В последний день гонки 
участники проедут по марш-
руту одного из спецучастков 
предыдущего дня, но в обрат-
ном направлении. И именно 
эти последние 145 километров 
выявят лидеров ралли-рейда 
«Великая степь — Дон».

Самые популярные материалы недели:
•	Суд признал незаконными 

штрафы за парковку на 
газоне

•	У менеджера челнинского 
банка украли часы и 
перстень на 22 млн рублей

•	Тина Канделаки села за 
руль автобуса КАМАЗ

•	Как в Челнах директор 
школы танцевал вальс с 
заместителем министра

•	Автопробег на 
«рафиках» пройдёт через 
Набережные Челны

Посоревноваться в бы-
строте преодоления дис-
танции решили почти 100 
работников. Мужчины до 
29 лет преодолели 3000 
метров, мужчины от 30 лет 
и старше, а также женщи-
ны — 1000 метров. Среди 
мужчин лучшие результа-
ты показали: в возрастной 
группе 18-29 лет — Руслан 
Башкиров, в группе 30-39 
лет  — Руслан Хайбуллин, 
в группе 40-49 лет — Олег 
Файзуллин, в группе 50 
лет и старше — Владимир 

Бахаров.
Ср ед и жен щ и н бы-

стрее всех преодолели 
дистанцию: в возраст-
ной группе 18-29 лет  — 
Диана Багау тдинова, в 
группе 30-39 лет — Регина 
Кузнецова, в группе 40-49 
лет  — Зульфия Гумерова, 
в группе 50 лет и старше — 
Гу за ли я Ра х имзянова . 
После окончания забегов 
состоялась церемония на-
граждения, где победители 
получили грамоты и цен-
ные подарки от профкома.

В ДК «КАМАЗа» начался приём работ на фотоконкурс 
«Мой город. Времена года». Работы на тему «Лето 
в  Набережных Челнах» принимаются до 7 августа 
2017 года. Подробности по тел.: 57-67-53, 54-77-39.

По оперативным данным, 
слесарь-ремонтник куз-
нечного завода 30 мая во 
время ремонта пресса от-
кручивал болты, чтобы 
снять муфту. Тяжёлая де-
таль из-за поломки вала, 

на который она была на-
сажена, сорвалась и отле-
тела в сторону рабочего. У 
пострадавшего закрытые 
переломы лодыжки левой 
голени и основания плюс-
невой кости левой стопы.

СПОРТПЛОЩАДКА

Бег для охранника — важный показатель физической 
подготовки

КОРОТКО

ХРОНИКА ПОТЕРЬ

Не удержал…
В последнюю майскую неделю в ПАО «КАМАЗ» заре-
гистрирован один несчастный случай.

Пробежались 
по «Прибрежному»
26 мая в парке «Прибрежный» любители 
спорта Управления по Приволжскому 
федеральному округу ЦООП ФГУП «Охрана» 
Росгвардии приняли участие в традиционном 
легкоатлетическом кроссе, который уже 
много лет проводит профсоюзный комитет и 
администрация Управления по ПФО.

АВТОСПОРТ

По степи до Дона
«КАМАЗ-мастер» участвует в гонке «Великая 
степь — Дон», которая стартует 2 июня. 
Участникам ралли-рейда предстоит преодолеть 
около 758 километров.

Нефазовский десант в Казани

Участники марафона

* * *
Участники поездки выра-
жают огромную благодар-
ность генеральному дирек-
тору ПАО «НЕФАЗ» Сергею 
Зуйкову, профкому, Совету 
молодёжи за организацию 
поездки и возможность 
участия в Казанском мара-
фоне-2017, за поддержку и 
мотивацию к здоровому и 
активному образу жизни.

СОБЫТИЕ

Казанский марафон: 
«НЕФАЗ», 
только вперёд!
Спортсмены «НЕФАЗа» привезли урожай 
медалей с Казанского марафона-2017. По итогам 
корпоративной лиги в дивизионе «A» они заняли 
второе общекомандное место.

Впечатления от марафона:
Андрей Калитов, транспортировщик цеха № 7:
«Впечатления остались только положительные. Я бежал три 
километра, попал в десятку лучших. Среди заводчан оказал-
ся первым. В Казанском марафоне участвую второй раз, в 
2016-м пробежал трёхкилометровку за 11 минут 25 секунд, 
а в этом году — за 10 минут 46 секунд. Серьёзно заниматься 
спортом начал ещё на физкультурном отделении Благовещен-
ского педколледжа. Стараюсь принимать активное участие в 
заводских, городских и региональных спортивных мероприя-
тиях. Это не только бег, но и плавание, велоспорт».
Ралина Борисова, специалист отдела кадров:
«Мне безумно понравилось быть частью такого огромно-
го спортивного события, как Казанский марафон. Своей 
выдержкой и силой поразили бегуны старше 65 лет. Я бы, 
наверно, не решилась на дистанцию 42,2 километра в таком 
возрасте. До слёз тронуло, что на финише бегунов поддержи-
вали их близкие и семьи. Когда они пересекали финишную 
линию, то держались за руки».
Лилия Хамидуллина, ведущий инженер ОГЭ:
«Я приняла участие в Казанском марафоне-2017. Гранди-
озный спортивный праздник, свыше 10 тысяч участников! 
Находясь среди позитивно настроенных единомышленников 
всех возрастов и разной спортивной подготовки, не хочется 
останавливаться на имеющихся результатах. Я вышла на 
забег потому, что хочу быть здоровой, красивой и доказать 
себе, что я могу». Видя вокруг тысячи весёлых, подтянутых, 
энергичных людей, я поняла, что быть спортивным модно». 
Андрей Захаров, заместитель гендиректора 
по планированию производства:
«Эта поездка дала положительный заряд — и духовный, и 
физический. В прошлом году я принял участие в Уфимском 
марафоне с результатом 52 минуты 30 секунд, а в этот раз 
значительно улучшил свой результат до 48 минут 13 секунд. 
Это говорит о том, что резерв ещё есть. Отрадно, что на 
Казанском марафоне команда «НЕФАЗа» была едва ли не 
самой многочисленной».
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Что и говорить, выбрать 
призёров  — задача не из 
лёгких. Председатель комис-
сии, инструктор профкома 
«КАМАЗа» Ляля Гафурова 
призналась, что в этом году 
на конкурс поступило очень 
много интересных и трога-
тельных работ, каждая из 
которых хороша по-своему. 
В рисунках дети отразили 
своё отношение к велико-
му празднику. «Приятно 

видеть, что с каждым го-
дом количество участников 
конкурса возрастает. Это 
говорит о неравнодушии 
и значимости этого собы-
тия для молодого поколе-
ния»,  — поделилась Ляля 
Заудатовна.

После долгого изучения 
работ и дискуссий жюри 
определило победителей в че-
тырёх возрастных категори-
ях. Среди детей 5-6 лет третье 

место заняла работа «Вечная 
память героям» Полины 
Патрушевой (АвЗ), второе 
место — работа «Спасибо за 
Победу» Миланы Асеевой 
(АвЗ). Первое место заняла 
работа «Победили» Эмилии 
Кинчиной (БЗГД-ДР).

В возрастной категории 
7-11 лет третье место у ра-
боты «Праздник Победы» 
Васили Ханифуллиной (ли-
тейный завод), второе место 
присуждено работе «Голоса 
из убитого детства» Зарины 
Хабибрахмановой (БЗГД-ПБ). 
Первое место завоевала Ева 
Яндуганова с работой «Салют 
Победы» (БЗГД-ДР).

Среди ребят 12 лет и старше 
Рамиля Хабибуллина (ПРЗ) с 

работой «Слава героям» за-
воевала третье место, а Ольга 
Мишурова (БЗГД-УПиОР) с 
картиной «Стрижи прилете-
ли» — второе. Лучшей в этой 
категории была признана 
работа Марселя Соловьёва 
«Парад Победы» (завод дви-
гателей).

Среди учащихся худо-
жественных школ третье 
место завоевала работа 
«Поколение победителей» 
Руслана Гатиятова (завод 
двигателей), второе при-
судили рисунку «Ночной 
бой» Маргариты Лагузы 
(АвЗ). Победителем была 
признана работа «Оборона 
Сталинграда» Анастасии 
Рачкиной (АвЗ). Все победи-

тели конкурса будут награж-
дены дипломами и ценными 
подарками от профсоюзного 
комитета «КАМАЗа».

14 наиболее интересных 
работ отправили в Казань на 
конкурс рисунков Федерации 
профсоюзов РТ.

Называя свои маленькие 
команды, участники не по-
ленились проявить фан-
тазию: «Чили», «Мастер и 
Екатерина», «Сладкая пароч-
ка логистов», «Не пара», «Болт 
и гайка», «Он и она», «Красная 
Шапочка и Волк», «Лучи радо-
сти». Самым первым испыта-
нием стал конкурс визитки, 
на котором пары танцевали, 
пели и даже разыгрывали 
сцены шекспировской тра-
гедии «Ромео и Джульетта». 
Зрители — это около 70 че-
ловек, и исключительно все 
работники логистического 
центра  — с удовольствием 
наблюдали за выступлением 
пар.

Конкурс состоял из пяти 
интересных испытаний. 
Самым подвижным из них, 
пожалуй, стал «Лазертаг». В 
нём пары сражались стенка на 
стенку, быстро передвигаясь 
по лесу с лазерными винтов-
ками в руках, захватывая и 
удерживая за собой контроль-
ные точки. А вот самым твор-
ческим и милым стал этап 

«Открытка», на котором пары 
рисовали поздравительные 
открытки к 10-летию логи-
стического центра. Используя 
фломастеры, цветную бумагу, 
клей и ножницы, ребята со-
здавали шедевры на бумаге. В 
ход пошли даже живые цветы, 
они помещались в нарисован-
ную вазу.

На этапе «Гранаты» участ-
ники демонстрировали мет-
кость, бросая снаряд в ука-
занную зону. Чем точнее было 
попадание, тем выше баллы. 
А на испытании «Баскетбол» 
пары показали настоящую 
командную работу. Один 
кидал мяч в кольцо, второй 
ловил и как можно скорее 
передавал обратно. На каждое 
испытание конкурсантам 
отводилось 10 минут. Потом 
конкурсанты должны были 
исполнить дуэтом одну из 30 
предложенных караоке-пе-
сен. «Накануне конкурса до 
двух часов ночи искал и ска-
чивал из интернета самые 
популярные песни»,  — го-
ворит о подготовке к празд-

нику ведущий инженер по 
работе с молодёжью Кирилл 
Мульдияров.

А самым весёлым этапом 
оказались «Стикеры», эдакая 
интерпретация известной 
игры «Крокодил». Одному из 
участников на лоб прикле-
ивалась бумажка со словом, 
и он должен был отгадать 
его, задавая наводящие во-
просы, на которые окружа-
ющие отвечали односложно. 
Активные попытки стре-
мительно победить в этом 
конкурсе подняли настроение 
всем без исключения.

Руководители логисти-
ческого центра, приехавшие 
на праздник, отметили, что 
важно не только хорошо рабо-
тать, но и отдыхать. Директор 
лог ис т и ческого цент ра 
Евгений Бударецкий уверен: 
«Логистический центр тер-
риториально разбросан по 
всему «КАМАЗу», поэтому 
выезды работников на отдых 
позволяют лучше познако-
миться, положительно ска-
зываются на сплочении кол-

лектива. Они стали доброй 
традицией в логистическом 
центре».

Меж тем, главная интрига 
дня довольно скоро была 
развенчана: выяснилось, 
что пары и не пары вовсе, а 
просто коллеги. К примеру, 
Андрей Горшков и Лейсан 
Низамиева, объединившиеся 
в команду «Болт и гайка» и 
очень правдоподобно сы-

гравшие влюблённую пару, 
признались: «Мы работаем 
в службе главного инженера 
и являемся представителями 
Совета молодёжи логисти-
ческого центра. Изначально 
планировали участвовать в 
качестве организаторов, но 
потом увлеклись, решили вы-
ступить, подготовили танец 
любви. Но на самом деле мы 
просто коллеги».

Не пара в жизни и облада-
тели звания «Мистер и мисс 
ЛЦ-2017» оператор ЭВиВМ 
Екатерина Остапенко и ма-
стер Артур Сарваров. Хотя 
теперь это не точно: ведь их 
уже объединяет и общая 
победа, и подарочные карты 
магазина «Лента», и получен-
ные сувениры.

Рисунок Марселя Соловьёва «Парад Победы» Работа Анастасии Рачкиной «Оборона Сталинграда»

Подготовила Анна Кускова

КОНКУРС

Штрихи Победы
Профсоюзный комитет «КАМАЗа» объявил итоги 
конкурса детского творчества, посвящённого Дню 
Победы. В этом году в художественном мастерстве 
соревновались около 200 детей работников 
«КАМАЗа».

Томление Ромео под балконом Джульетты прекрасно 
изобразили победители конкурса — команда «Мастер 
и Екатерина»

10-летие логистического 
центра наступит осенью 
этого года, но открытки 
готовятся уже сейчас

Только что из лазерного боя

Кто тут самый голосистый?

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

А болт гайке пара?
Анна КУСКОВА. Фото: Алёна ЕВГРАФОВА

С самого начала конкурса «Мистер и мисс логистического центра» в воздухе 
повис вопрос: а не состоят ли в отношениях друг с другом молодые парни 
и девушки, заявившиеся на участие? 26 мая на базе отдыха «Иволга» 
логистический центр компании впервые организовал мероприятие, 
в котором соревновались исключительно пары.


