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Задачи определены
В Москве, в Российском союзе предпринимателей и 
промышленников (РСПП), состоялось первое заседание 
комиссии по автомобильному и сельскохозяйственному 
машиностроению под председательством генерального 
директора ПАО «КАМАЗ» Сергея Когогина.
Заседание, в котором приняли участие десятки представите-
лей российского машиностроительного бизнеса, научного и 
экспертного сообщества, открыл президент РСПП Александр 
Шохин. Среди пунктов повестки дня были организационные 
вопросы и обсуждение плана работы на первое полугодие 
2016 года.

«Я уверен, мы приложим максимум усилий для того, чтобы 
заявленные цели реализовывались в полной мере, серьёзно 
помогали решению как масштабных экономических вопро-
сов, так и предметных задач компаний автопрома и сельхоз-
машиностроения», — сказал Сергей Когогин, обращаясь к 
присутствующим. Гендиректор «КАМАЗа» также отметил, 
что совместно предстоит осилить большой объём работы: 
главным образом, это разработка конкретных предложений 
для исполнительной и законодательной власти и создание усло-
вий для повышения эффективности и конкурентоспособности 
предприятий автопрома и сельхозмашиностроения.

Интервью гендиректора 
«КАМАЗа»
6 апреля генеральный директор «КАМАЗа» Сергей Когогин 
дал большое интервью программе «Мнение» на канале 
«Россия 24».
В прямом эфире Сергей Когогин рассказал о ситуации на 
российском рынке грузовиков и на «КАМАЗе», озвучил по-
следние показатели производства и реализации продукции 
ПАО «КАМАЗ». Также он раскрыл подробности совместного 
с Daimler AG проекта по производству кабин и представил 
данные о ходе работ по импортозамещению. В ходе интервью 
было заявлено также о том, что с июня «КАМАЗ» планирует 
перейти на полноценный рабочий график.

Себя показать 
и других оценить
С 7 по 9 апреля в Казани проходит открытый региональный 
чемпионат «Молодые профессионалы» (World Skills). Всего 
на чемпионате будет представлено 56 профессиональных 
компетенций.
От ПАО «КАМАЗ» в столицу республики поехал наладчик 
станков с программным управлением завода двигателей 
Илья Марков. Он участвует в чемпионате по компетенции 
«Фрезерные работы на станках с ЧПУ». Соревнования по 
токарным и фрезерным работам считаются одними из самых 
сложных. Нужно написать программу, подобрать инструмен-
ты, режим резания, запрограммировать станок и провести 
обработку сложных деталей.

С целью освоения опыта чемпионата и применения его на 
практике на предприятиях «КАМАЗа» в Казань отправились 
все руководители подразделений по персоналу компании. Они 
примут участие в «круглых столах», дискуссиях, посетят инже-
нерный лицей при КАИ, детский город профессий KidSpace и 
многое другое. В выставочном центре «Казанская ярмарка» 
«КАМАЗ» будет представлен тягачом 5490. Планируется, что 
павильон нашей компании «Обслуживание грузовой техники» 
посетят более ста учащихся Казани. Они примут участие в игро-
вых профориентационных мероприятиях «Собери КАМАЗ».

Подробнее об этой поездке — в следующем номере «ВК»

Роберт Нургалеевич и Айрат 
Гарифуллины работают бук-
вально в 30 метрах друг от 
друга. Глава семьи — налад-
чик, делает на своем станке 
детали сцепления.

«У меня профессий много. 
В родном селе был механиза-
тором, потом сантехником ра-
ботал, теперь вот наладчиком 
на заводе. Плотничать могу. 
Сруб собрать сумею: дед мой 
мастерил сани и коромысла, 
от него научился с деревом 
работать. Я и бэлиш сделать 
могу, и хлеб испечь. Родным 
стараюсь помочь с ремонтом 
или строительством, если 
просят. Руки-ноги-голова 
есть, как человеку не суметь? 
И дети у меня такие же. Не 
сказать, чтобы я их у чил 
какому-то ремеслу. Но они 
могут всё сделать: и технику 
починить, и по дому, и гото-
вить умеют. Когда сыновья 
были маленькими, они угнали 

у меня трактор, — вспомина-
ет Роберт Нургалеевич.  — Я 
приехал на обед, вдруг жена 
кричит  — смотри, трактор 
поехал! Я бросился на ули-
цу — громадина едет сама. Еле 
догнал. Оказалось, Альберт 
и А й рат,  п яти ле тний  и 
двухлетний, залезли внутрь 
и завели движок. Говорю же, 
мальчишки всегда рукастые 
были, интуитивно умели с 
техникой обращаться».

Сейчас Айрат  — опера-
тор станков с ЧПУ, делает 
элементы водяного насоса. 
В прошлом году на конкур-
се профмастерства Айрат 
Гарифуллин занял первое 
место, за что получил путёвку 
в Крым.

«Тогда гордость такая взя-
ла меня за сына, чуть не пла-
кал»,  — признаётся Роберт 
Нургалеевич. Старший его 
сын, Альберт, трудится в со-
седнем цехе 119.

«Иногда захожу к нему, 
делами интересуюсь. Но мы 
все работаем в разные смены 
и чаще встречаемся дома. У 
меня в жизни всё сложилось: 
жена хорошая, дети хорошие, 
слова грубого мне не сказали 
за всю жизнь. Внуки — самая 
большая радость. Младший, 
Дамир, встречает с работы, 

кричит: «Бабай пришёл!», 
бежит, обнимает.

Как воспитать хороших 
детей? Тут Роберт Гарифуллин 
задумывается: «У нас в семье 
так было принято: когда я ру-
гаю — жена молчит. Когда жена 
ругает — я молчу, не лезу. Учили 
чужое не брать, людям помогать 
по возможности. Вот и всё».

Папа и сын Шакировы  — 
наладчики 6 разряда. Илсур 
делает элементы патрубка, 
сын — его станок в паре ми-
нут ходьбы  — деталь под 
названием «седло».

Илсур  — первый выпуск-
ник технического колледжа, 
тогда ещё училища, пришёл 
после учёбы на завод двига-
телей и никуда уже не уходил. 
Он и привёл за собой сына. 
Ильназ уже подрабатывал 
на заводе и представление о 
«КАМАЗе» имел. И когда по-
сле учёбы отец спросил, куда 
Ильназ думает пойти, тот 
решил — к отцу, на «движки». 
Пришёл. Увидел и победил: 
на конкурсе профмастерства 
Ильназ занял второе место.

«Победа сына  — прият-
нее, чем своя,  — улыбается 

Шакиров-старший, бригадир 
331-й бригады.  — Он всему 
учился сам, я не помогал. 
Многих учил, но не сына».

Ильназ ненадолго уходил 
с «КАМАЗа» в частное пред-
приятие, но быстро вернулся. 
«Там,  — говорит Ильназ,  — 
каждый сам за себя, а тут все 
свои, меня два цеха знает».

И папа, и сын нашли свою 
судьбу почти что на рабочем 
месте. Илсур встретил буду-
щую жену в соседнем обще-
житии, а сын  — в соседнем 
цехе. Теперь все Шакировы, 
к р о ме  м а л ы ше й,  с в я з а-
ны с автогигантом. Мама 
Фания Шакирова трудится 
в «Камазжилбыте», невестка 
Энже  — на «движках». Ещё 
один Шакиров  — Айну р, 
младший сын, работает на 

«литейке». Так что дома у 
Шакировых регулярно про-
водятся «производственные 
совещания»: нужно обсудить 
график работы, заводские 
новости. 

Как вырастить хороших 
парней? — спрашиваем главу 

семьи.
«Да у меня и секрета ни-

какого нет. Они всегда были 
самостоятельные. Сами вста-
вали в школу, сами делали 
уроки. Но никогда не давали 
повода за них краснеть»,  — 
говорит Илсур Шакиров.

Твои люди, «КАМАЗ»

Анжелика АКУЕВА. Фото: Виталий ЗУДИН

В цехе 116 завода двигателей работают сразу несколько пар «отец и сын». И у них много общего: отцы 
работают на «движках» много лет, сыновья успешно участвуют в конкурсе профмастерства. «Хорошие 
дети», — говорят про своих сыновей папы. «Отличные работники», — отмечает руководство маленькие 
династии. Как вырастить хороших парней и победителей, рассказывают родители. 

Гарифуллины: вместе и дома, и на работе

Папа + сын

Роберт и Айрат Гарифуллины

Илсур и Ильназ Шакировы

Шакировы: одна семья, одна профессия
Анонс

Новости

Сегодня, 8 апреля, в цехе точного стального литья литейного 
завода проводится конкурс профессионального мастерства. 
Представители трёх профессий: плавильщик металлов и 
сплавов, заливщик металла, модельщик по выплавляемым 
моделям — поборются за звание лучшего. В конкурсе примут 
участие более 20 человек, все они продемонстрируют свои 
навыки работы с горячим металлом. 

Подробнее о конкурсе читайте в следующем номере «ВК».
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Открылся  
новый дилерский центр
5 апреля в Екатеринбурге открылся современный 
дилерский центр, представляющий весь модельный 
ряд автомобилей ПАО «КАМАЗ».
Крупный дилерский центр статуса 2S автомобили 
(продажа автомобилей и сервис) расположился на 30-м 
километре Московского тракта. На общей площади более 
1400 кв. метров разместились восемь постов для ремонта 
и диагностики техники, зал ожидания, автомойка, склад 
запчастей и дилерский центр.

«Уральский федеральный округ является одним из 
стратегически важных регионов в сфере продаж авто-
техники «КАМАЗ», — сообщил на церемонии открытия 
центра руководитель службы развития дилерской сети 
компании Эльдар Аминов. Он отметил, что предприятие 
намерено укрепить позиции на рынке продаж новой 
техники и сервисных услуг, увеличив долю рынка в 
Свердловской области. Открытие современного дилер-
ского центра в Екатеринбурге стало очередным шагом 
в этом направлении.

Сегодня продукция ПАО «КАМАЗ» востребована 
в регионе: 58% автомобилей грузоподъёмностью от 14 
до 40 тонн, реализованных в УрФО в 2015 году, — это 
продукция Камского автогиганта.

В целом сеть продаж и сервиса ПАО «КАМАЗ» охва-
тывает все регионы России и СНГ, а также традиционные 
зарубежные рынки сбыта. Только в России дилерская 
сеть насчитывает около 200 субъектов. «КАМАЗ» уве-
ренно расширяет товаропроводящую и сервисную сеть 
как основной актив компании. К примеру, в 2016 году 
планируется открытие крупного центра «КАМАЗ» в 
Ростове-на Дону, в 2017 году — в Воронеже.

Камазовские логисты начали 
внедрять канбан — систему 
организации производства 
и снабжения, позволяющую 
реализовать принцип «точно 
в срок», — ещё в 2009 году. 
Пилотным участком был 
выбран конвейер сборки ка-
бин автомобильного завода, 
наиболее подготовленный по 
инфраструктуре и уже имею-
щий опыт работы с исполь-
зованием так называемого 
«тарного канбана».

Основными критериями 
отбора номенклатуры для 
новой тогда системы были 
частота применения (не менее 
чем в 75% изделий модельного 
ряда), низкая цена детали, 
установка одной и той же 
детали на нескольких сбо-
рочных позициях одной сбо-
рочной линии, в нескольких 
сборочных производствах, 
габариты детали, которые 

позволяют производить их 
укладку в стандартную пла-
стиковую KLT-тару.

«Сегодня поставки по кан-
бан обеспечивают производ-
ства конвейера сборки кабин 
(цех 107), конвейера сборки 
новой кабины, главные сбо-
рочные конвейеры, участки 
подсборки цехов 111 и 112, 
конвейер сборки двигателей, 
сборки мостов. Всего в по-
ставках задействовано девять 
складов и 14 цехов, — расска-
зывает Николай Аверьянов, 
заместитель директора де-
партамента развития, на-
чальник ОЛТ логистического 
центра. — И это постоянный, 
живой процесс, в 2015 году 
в эту работу включён завод 
двигателей».

Задача логистов — довести 
поставки по канбан до 60-70% 
от общего объёма комплек-
тующих. 

…Огромный машинный зал 
ЦРиОТО ТВЧ для КПК-1— 
фактически генерирующая 
энергетическа я станция. 
Здесь словно бьётся неуто-
мимое сердце: на трёх блоках 
машинными генераторами 
вырабатываются токи высо-
кой частоты, которые питают 
индукционные нагреватель-
ные установки — для каждой 
из 44 ковочных линий в цехе 
на лёгком, тяжёлом и сред-
нем участках. Без нагрева 
заготовок под штамповку до 
1200 °C пластических свойств 
металла не достичь, такова 
технология кузнечно-прес-
сового производства.

45 ле т на за д нача лась 
история камазовской куз-
ницы. ЭМПЧ производства 
«ЭЛСИБ» (Новосибирск) 
были введены в эксплуатацию 
в трёх корпусах в 1975–1992 
годах, индукционный нагрев 
на тот период выглядел куда 
как прогрессивно. Все годы 
эксплуатации заводские ре-
монтники поддержива ли 
ЭМПЧ в рабочем состоянии 
(кстати, сказалась и консер-
вация 2-го корпуса в 1997 
году: за счёт находящегося в 
нём энергооборудования по-
полнялся ремфонд). Однако 
неумолимое время не щадит 
и «железо»: свой ресурс уста-
новки выработали много-
кратно.

— Весь мир сейчас идёт 
по пути тиристорных, тран-
зисторных частотных пре-
образователей,  — рассказал 
директор завода Александр 
Калашников.  — И фактиче-
ски у нас не осталось выбора. 
Три года назад мы сделали 
попытку связаться с ново-
сибирцами — отправили им 
на капремонт две установки. 
В итоге получили… одну, 
восстановленную из двух. 
Технологии, оснастка оказа-
лись снятыми с производства 
уже 20 лет назад, практически 
невозможно изготовление 
запчастей.

Контракт, заключённый 
с европейской компанией 
(вспомнили прежний успеш-
ный опыт партнёрства, к тому 
же в России, к сожалению, 
изготовителей подобного обо-
рудования не оказалось), под-
разумевает на нынешний год 
поставку пяти установок ТПЧ. 
Это позволит вывести участок 
тяжёлых прессов из-под зави-
симости от состояния ЭМПЧ. 
Работая над подготовкой про-
екта, экономисты подсчитали: 
если из строя выйдут четыре 
«машинника», суммарные 
потери от непроизведённой 
продукции составят свыше 56 

миллионов рублей в квартал.
К тому же сейчас, вне за-

висимости от того, сколько 
прессов на данный момент в 
работе, включать приходится 
весь блок из пяти генераторов. 
Старое оборудование спроек-
тировано так, что может ра-
ботать только с одинаковыми 
параметрами, и отключить 
одну машину — значит осту-
дить её. Параметры при этом 
меняются, а на перезапуск 
всех генераторов требуется 
около часа.

Время, как обычно в таких 
случаях, конвертируется в 
деньги. Новые установки ТПЧ 
в этом смысле несопоставимы 
по экономичности: нагрева-
тель каждого пресса получает 
токи высокой частоты от сво-
его автономного источника. 
И если тот или другой пресс 
отработал, отштамповал де-
таль, — его ТПЧ и нагреватель 
можно просто выключить, 
как обыкновенную лампочку. 
Кроме того, ТПЧ обещает 
«реформу» в плане нагрева как 
технологической операции: 
появляется возможность ва-
рьирования температуры под 
разные марки стали, в том чис-
ле — сложные, и возможность 
разбраковывания заготовок 
на стадии нагрева. А это уже 
прямой вопрос качества бу-
дущей поковки.

Проект, не скрывает дирек-
тор, шёл трудно. В его реали-
зации занято пять организа-
ций и фирм, и большинство 
вопросов возникало по части 
взаимодействия. К тому же в 
условиях действующего про-
изводства отнюдь не простое 
дело, например, прокладка 
кабельных каналов в цехе. На 
руку заводчанам был корпо-
ративный отпуск. Да и весь 
персонал, понимая важность 
проекта, работал на создание 
необходимого в таких случаях 
задела продукции. Кстати, 
парк ЭМПЧ неминуемо будет 
сокращаться, но высвобо-
ждающиеся «машинники» 
рачительные кузнецы отнюдь 
не спешат утилизировать: они 
ещё полезны как обменный 
ремфонд в хозяйстве главного 
энергетика, ведь проект заме-
ны — «долгоиграющий».

У победы, как известно, 
родителей всегда бывает мно-
го. Отмечая профессиона-
лизм своих заводских спецов, 
«К АМАЗэнергоремонта», 
чешских партнёров, дирек-
тор кузнечного завода пер-
сонально выделяет особую 
заслугу в реализации проекта 
главного специалиста службы 
развития Петра Николаевича 
Рожка: он — ветеран завода, 

и именно его опыт, знания 
так пригодились в «группе 
будущего».

Первая новая установка 
ТПЧ уже адаптировалась к 
рабочему графику КПК-1. В 
перспективе кузнецы плани-
руют оснастить тиристорны-
ми преобразователями весь 

первый корпус — по числу ко-
вочных линий. А в мечтах — и 
все действующие корпуса 
завода. Можно ли назвать 
это «тихой энергетической 
революцией»? Наверное, да. 
По крайней мере, биться го-
рячее «сердце» завода будет 
уже совсем в другом ритме.

Новости

Новости

Логистика и порядок идут рука об руку

Территория бережливости

Живой процесс 
логистов
Анжелика АКУЕВА

Количество комплектующих, которые будут 
поставляться на сборочные линии «КАМАЗа» 
по системе канбан, приближается к 3000, — 
сообщают в логистическом центре.

Главная задача машзала — бесперебойная подача токов высо-
кой частоты на нагревательные установки

Наша справка: Затраты электроэнергии на нагрев 
тонны металла для старых блоков в среднем по корпусу 
составляют 709,89 кВт.ч/тн. У современных нагревательных 
комплексов с ТПЧ данный показатель равен 357 кВт.ч/тн. 
Сумма экономии в денежном выражении после реализации 
составит порядка 15 млн рублей в год.

Подробности

Бьётся «сердце» в новом ритме
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Виталий ЗУДИН

На кузнечном заводе, как мы уже сообщили, 
реализуется первый этап «глобального» проекта 
по замене электромашинных преобразователей 
частоты (ЭМПЧ) на тиристорные (ТПЧ).

Теперь пресс получает ТВЧ от своего автономного источника. 
Можно включить, можно выключить

Новое оборудование уже заняло своё достойное место.  
Но это пока — первая ласточка, говорит мастер участка 
Александр Иванов

Ставка снижена
Лизинговая компания «КАМАЗ» в марте снизила став-
ку по страхованию КАСКО с 1,09 до 1,07%.
Это позволило уменьшить итоговую стоимость дого-
вора и сделать покупку техники КАМАЗ в лизинг от 
производителя ещё более привлекательной. Лизинговая 
компания «КАМАЗ» традиционно включает в сумму 
лизингового договора страхование КАСКО, тем самым 
снижая первоначальные вложения клиента.

Кроме того, лизинговая компания «КАМАЗ» про-
должает оснащать передаваемые в лизинг автомобили 
оборудованием Автограф-GSM/ГЛОНАСС, обеспечи-
вающим клиенту постоянный контроль маршрутов и 
режимов эксплуатации лизинговой автотехники.

Подробнее о программах лизинга от «КАМАЗа»  — 
на сайте www.kamazleasing.ru.
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ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ПАО «КАМАЗ» — WWW.KAMAZ.RU

Сегодня на площадях ОАО 
«НЕФАЗ», дочернего пред-
приятия ПАО «КАМАЗ» в 
Башкортостане, параллельно 
со сборкой-сваркой автобу-
сов НЕФАЗ большого класса 
действует вторая нитка — по 
изготовлению малых автобу-
сов BRAVIS. Параллельные 
прямые, на которых рож-
даются большой и малый 
автобусы, как и полагается в 
геометрии, не пересекаются 
даже в рыночном простран-
стве: у каждого класса — своя 
потребительская ниша.

На данный момент освоено 
и выпускается пять модифи-
каций BRAVIS: по два вариан-
та — городских и пригородных 
(с дизельным мотором и с 
газовым), а также школьный 
(дизель). Последняя разработ-
ка, школьный автобус, одна из 
«фишек». Ряд конструктивных 
решений и агрегатная база 
узлов направлены на обеспече-
ние безопасности при перевоз-
ке детей. Это дисковые тормоз-
ные механизмы с системами 
(антиблокировочной ABS, 
антипробуксовочной ASR), 
задний мост, снабжённый 
пневматической подвеской 
для плавности хода, а также 
современный дизайн инте-
рьера и экстерьера. Однако 
есть основной тормоз в пла-
не ускорения продвижения 
школьного автобуса к своему 
потребителю — его цена: объ-
ём выделяемого финанси-
рования пока не позволяет 
регионам и муниципалитетам 
закупать партиями хотя и 
более безопасный, но и более 
дорогой BRAVIS.

Как сообщил директор по 
продажам автобусов BRAVIS 
А. Макарушин, в 2015 году их 
отгрузка составила 102 едини-
цы, а география присутствия 
с каждым годом расширяет-
ся. Помимо Москвы, Санкт-
Петербурга, Челябинска, 
Самары BRAVIS можно сегод-
ня встретить в Калининграде и 
Петропавловске-Камчатском. 

Не так давно нефтекамцы 
успешно участвовали в тен-
дере на поставку 90 единиц 
автобусов в Крым. Сейчас 
производство работает над 
выполнением ещё одного 
серьёзного контракта  — на 
поставку 24 автобусов в 
Южно-Сахалинск, где восемь 
«Брависов» уже трудятся «в 
штатном режиме».

Официальные итоги не могут 
не радовать  — количество 
несчастных случаев снижено 
на 13,6%, уровень общей забо-
леваемости на 6,2%. Удалось 
уменьшить количество не-
счастных случаев по орга-
низационным причинам с 
17 до 12, из-за нарушений 
охраны труда — с 18 до 13. Но 
есть и тревожные звоночки: 
число травм по техническим 
причинам выросло с двух до 
пяти, а из-за неосторожности 
пострадавшего  — с пяти до 
восьми.

В структуре общей заболе-
ваемости по-прежнему почти 
30% занимают болезни орга-
нов дыхания. Руководители 
департамента промышленной 
безопасности и экологии счи-
тают, что этот показатель свя-
зан с сезонным ростом заболе-
ваемости. Заместитель пред-

седателя профкома Владимир 
Алешков уверен, что зависит 
он и от соблюдения темпера-
турного режима:

— Даже в прошедшую тё-
плую зиму температура в не-
которых цехах завода двигате-
лей, прессово-рамного завода 
была не выше 12 °C, — отметил 
он. — Одна из причин низкой 
температуры — недостаточно 
эффективная работа теплоб-
менников в венткамерах заво-
дов. Этот вопрос следует взять 
на особый контроль во время 
подготовки к следующему 
отопительному сезону.

Ещё одна острая тема  — 
профессиональная заболева-
емость. По статистике её уро-
вень в прошлом году снизился 
на 11,6%. Однако ещё остаются 
неблагоприятные условия 
труда, которые определяются 
спецификой производства.

В улучшение рабочих мест 
и производственного климата 
в прошлом году компания 
вложила более 319 млн рублей, 
из них почти 192 млн инвести-
рованы в модернизацию, вне-
дрение технических средств 
и механизмов. При этом на 
гарантии и компенсации, пре-
доставляемые камазовцам, 
работающим во вредных усло-
виях труда, ежегодно направ-
ляется более 400 млн рублей.

— Чтобы получить зна-
чимый эффект, надо более 
ответственно определять про-
блемные зоны, которые тре-
буют изменений,  — считает 
главный инженер «КАМАЗа» 
Александр Жданов, тут же 
выразивший готовность рас-
смотреть и предложения про-
фкома.

Площадкой для обсужде-
ния инициатив могут стать 
мероприятия, посвящённые 
Всемирному дню охраны тру-
да, который отмечается 28 
апреля. Именно здесь должны 
быть отмечены и поощрены 
коллективы цехов, работаю-
щих более пяти лет без травм, 
и активные уполномоченные 
по охране труда этих подраз-
делений.

А работники ещё раз долж-
ны уяснить для себя — сохра-
нение здоровья в немалой сте-
пени зависит от их поведения.

Не в кабинете, привычной 
рабочей атмосфере для боль-
шинства руководителей, а 
непосредственно в произ-
водстве, участвуя в сборке 
прицепов, искали решение 
насущных проблем руково-
дители блока заместителя 
генерального директора ОАО 
«НЕФАЗ» по развитию, инже-
неры-конструкторы и инже-
неры-технологи этого завода. 
Причём искали не в урочный 
час, а в субботний день.
Инициатором такого свое- 
образного субботника высту-
пил директор по развитию 
Производственной системы 
ОАО «НЕФАЗ» Павел Панков. 
Порядка 25 человек в этот день 
выполняли работу, связанную 
со сборкой прицепа и зерново-
за на конвейере производства 
прицепной техники НЕФАЗ. 
По выданному сменному 
заданию и разработанным 
конструкторами чертежам 

проводился полноценный 
процесс сборки прицепа 65207 
и зерновоза 93341-0000040-
07. «Целью данного меро-
приятия является развитие 
Производственной системы на 
ОАО «НЕФАЗ», — комменти-
рует Павел Панков. — Сегодня 
мы должны найти решение 
производственным задачам, 
связанным с улучшением 
технологий, производством 

продукции, повышением её 
качества».

И действительно, в ходе 
совместной работы удалось 
выявить проблемы, кото-
рые требуют изменений. В 
дальнейшем такие суббот-
ники на «НЕФАЗе» пройдут 
в автобусном производстве, 
производстве автосамосвалов 
и производстве ёмкостно-на-
ливной техники.

Анжелика АКУЕВА

На ПРЗ состоялся заверша-
ющий этап деловой игры 
«Есть идея» по устранению 
проблем на производстве. 
Результатом игры стало со-
ломоново решение — соста-
вить суперкоманду.

Игра была посвящена ре-
шению наиболее актуаль-
ной проблемы в сварочно- 
окрасочном производстве 
«Потери, связанные с пере-
сортом, недовложениями 
и перевложениями узлов и 
комплектующих».

Первый этап прошёл на 
производстве — все команды 
вышли на участок завески в 
цехе окраски № 1, в котором 
ребятам презентовали про-
блему. В игре участвовали 
пять команд, а оценивали 
их идеи заводские эксперты. 
Комиссию возглавил один 
из самых опытных специа-

листов завода, заместитель 
директора по качеству Виктор 
Лоскутов.

Каждую идею жюри оце-
нило с точки зрения улучше-
ния качества, экономической 
целесообразности уровня 
эффективности решения про-
блемы, возможности внедре-
ния. Разнообразие предло-
женных решений не позволи-
ло комиссии остановиться на 

одном варианте.
В связи с этим впервые 

в истории деловых игр ко-
миссия приняла решение 
создать рабочую группу, в 
которую будут входить по два 
человека из каждой команды. 
Руководителем рабочей груп-
пы стал начальник свароч-
но-окрасочного производства 
Шаукат Шарифуллин, он же 
заказчик проблемы.

Меня ждут...
Теперь по дороге на работу камазовцы 
видят своё отражение в большом зеркале.
Взгляды работников, придирчиво сколь-
зящие по фигуре, поневоле притягивает 
строгая надпись «Безопасность начинается 
с меня! Меня ждут дома здоровым». Как тут 
не задуматься о ценности своей жизни?
Новый предмет интерьера появился в 
конце марта в административно-бытовых 
корпусах и раздевалках уже в 17 орга-
низациях и подразделениях компании. 
Инициатором его установки стал первый 
заместитель генерального директора ПАО 
«КАМАЗ» — исполнительный директор Юрий Герасимов. Руководство рассчитывает на то, что это 
кайдзен-предложение, ставшее одним из мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
будет способствовать снижению травматизма на 10%.

Игра начинается с определения проблемы

Деловая игра

День идей

Улучшить процесс сборки — цель субботней работы

Территория бережливости

Кто ищет, тот и находит

Техническая директория

Фотофакт

Исключить опасность!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Талгат ГИРФАНОВ

Для задач по охране труда, озвученных на 
колдоговорной конференции, уже определены 
пути решения и ответственные за исполнение. 
Однако профсоюзный комитет предложил 
главному инженеру ПАО «КАМАЗ» Александру 
Жданову ещё раз обсудить сложившуюся 
ситуацию. При детальном изучении положения 
вещей можно найти дополнительные резервы для 
улучшения условий труда.

Школьный автобус — одна из «фишек» «НЕФАЗа»

Горизонты

Малый «Бравис» 
набирает ход
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ

Знакомство российского потребителя с новым городским автобусом 
BRAVIS на шасси КАМАЗ-3297 производства СП «КАМАЗ-Марко» 
состоялось в 2013 году. Правда, кризис внёс свои коррективы в большие 
планы малого автобуса, но проект продолжается. Главным успехом можно 
считать тот факт, что практически весь кузов, вначале поступавший из 
Бразилии, ныне локализован в России.

Так рождается BRAVIS
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ПАО «КАМАЗ» в социальных сетях: 

Как сообщила ведущая меро-
приятия, депутат Госсовета 
Р е с п у б л и к и  Та т а р с т а н 
Светлана Захарова, партия 
делает праймериз «полностью 
открытыми», а из подавших 
заявление на участие 52 чело-
век на данный момент зареги-
стрированы 49.

Своё выступление Альфия 
Когогина начала со слов бла-
годарности в адрес челнин-
цев, членов партии «Единая 
Россия», выдавших ей четыре 
с половиной года назад мандат 
доверия и поставивших пе-
ред нею ряд серьёзных задач. 
Не отделяя себя от фракции 
ЕР, депутат рассказала, как 
она занимается их решением 
в течение всего нынешнего 
парламентского срока своих 
полномочий — при поддержке 
Президента РФ, Правительств 
РТ и РФ. Среди принятых 
мер и совместных результа-
тов, которыми, по её мнению, 
можно гордиться,  — защита 
рабочих мест в отечественном 
автопроме, защита отечествен-
ного рынка от импортного 
автохлама, принятие Закона о 
промышленной политике (до 
этого 10 лет лежавшего под сук-
ном), создание Фонда развития 
промышленности, из которого 
предприятия могут теперь 
получать реальные деньги под 
инвестиционные проекты, 
«реанимация» программы 
развития моногородов и за-
щита программы территории 
опережающего развития (ТОР), 
а также ряд других антикри-
зисных мер, позволивших при-
влечь средства из федерального 
бюджета на развитие и снизить 
социальную напряжённость в 
Автограде. В общей сложности 
в экономику города привлечено 
более 45 млрд рублей.

— Все эти результаты, — от-
метила Альфия Гумаровна, — 

не воздушные замки. Их можно 
увидеть, «потрогать», мы ими 
пользуемся. Это асфальт в 
промышленной зоне, новые 
детские сады, новые газовые 
автобусы. Но появились они 
не сами по себе: все мы, 13 
татарстанских депутатов от 
«Единой России», работаем под 
единым лидерством Рустама 
Нургалиевича Минниханова, и 
благодаря тому, что за каждым 
из нас закреплены целые сферы 
и отрасли, ни один вопрос раз-
вития территории не остался 
без внимания.

Однако депутат заметила, 
что для неё важно за масштаб-
ными отраслевыми проектами 
видеть нужды и помогать лю-
дям, обратившимся к ней на 
приём со своими проблемами. 
За 4,5 года это более двух тысяч 
человек. Помочь удалось не 
всем, но многим, многим.

И потому наряду с офици-
альными благодарственны-
ми письмами, в том числе — 
Председателя Правительства 
РФ Дмитри я Медведева , 
Альфие Когогиной дороги 
бесхитростные выражения 
признательности со стороны 
простых челнинцев.

— Ценнее всего, — добавила 

депутат, — для меня открытка, 
склеенная руками четырёхлет-
ней девочки, которой мне уда-
лось помочь. И когда я читаю 
написанные ею своей рукой 
строки: «Спасибо, тётя депу-
тат», на глаза наворачиваются 
слёзы. Может быть, потому, 
что у меня у самой трое детей...

На встрече прозвучало не-
сколько вопросов и пожела-
ний. В их числе — приглаше-
ние «присмотреться» к Дому 
дружбы народов «Родник», где 
проходила встреча, поскольку 
в Автограде живут люди бо-
лее чем 80 национальностей; 
просьба разобраться с вопро-
сом по поддержке бюджетни-
ков в плане получения жилья 
по социальной ипотеке и дру-
гие. Поднятые избирателями 
темы Альфия Когогина пообе-
щала изучить и взяла в работу. 
Обращаясь к челнинцам, она 
завершила своё выступление 
словами:

— Все эти годы я чувство-
вала вашу поддержку. И если 
вы вновь окажете доверие мне 
и моим коллегам, я уверена: 
опыт, который уже наработан, 
может быть намного улуч-
шен — на благо нашего города 
и всех нас.

— Благодаря сообщениям, по-
ступившим на «Горячую ли-
нию», удалось выявить весьма 
существенные нарушения. Они 
проявились при проведении 
закупочных процедур, были 
также случаи лоббирования 
интересов отдельных контра-
гентов, умышленного создания 
условий, препятствующих уча-
стию в конкурсной процедуре 
добросовестных поставщи-
ков, наличия риска хищения 
имущества ПАО «КАМАЗ». 
Обнаружились и злоупотре-
бления в работе дилеров при 
реализации автотехники.

Приведу наиболее значи-
тельные факты. Например, 
закупочная комиссия одной 
из дочерних компаний ПАО 
«КАМАЗ» отклонила заявки 
потенциального поставщика 
(якобы документы были недо-
оформлены), что создало для 
нашей компании репутацион-
ные риски. По факту проведе-
но расследование. На данный 
момент принимаются меры 
для недопущения в дальнейшем 
подобных случаев.

Другим важным фактом, 
ставшим результатом компла-
енс-расследований, можно счи-
тать выявленный конфликт ин-
тересов — между работником 
подразделения ПАО «КАМАЗ», 
ответственным за организа-
цию закупочной процедуры 
на поставку запасных частей, 
и торговым представителем 
одного из контрагентов ПАО 
«КАМАЗ», осуществлявшим 
«как раз» (как бы случайное 
совпадение!) поставку ТМЦ 
по данной номенклатуре. При 
этом камазовец указал в анке-
те-обязательстве, что никаких 
родственных связей с торговым 
представителем поставщика 
не имеет, намеренно скрыл 
сведения о потенциальном 
конфликте интересов с контра-
гентом, чем ввёл в заблуждение 

своё руководство. Деятельность 
«семейного подряда», созда-
вавшая риск фальсификации 
сведений с целью лоббирования 
интересов поставщика и риск 
упущенной выгоды для ПАО 
«КАМАЗ», была незамедлитель-
но пресечена.

Нередко на «Горячую ли-
нию» поступают сообщения о 
фактах нарушений этики и тру-
дового распорядка. Вопиющий, 
но почти анекдотический слу-
чай произошёл в кадровой 
службе одного из заводов. Пока 
один из работников цеха благо-
получно отдыхал в санатории, в 
табеле учёта рабочего времени 
ему проставлялись рабочие 
часы. Быть в двух местах одно-
временно — чудо! Притом, что 
за фактическое отсутствие на 
рабочем месте тебе ещё и зар-
плата выплачивается… По ре-
зультатам проверки виновные 
получили дисциплинарное 
взыскание. Подобных примеров 

немало. Благодаря одному из 
сигналов, например, была ре-
шена проблема дефицита специ-
альной обуви для электриков. 

Ещё раз хотел бы напом-
нить камазовцам: во время 
кризиса, когда на счету каждая 
копейка, безмолвие и бездей-
ствие — худшие попутчики. Не 
оставайтесь равнодушными, 
когда сталкиваетесь с фактами 
злоупотребления служебным 
положением, дачи или полу-
чения взятки, незаконного ис-
пользования должностного 
положения. Не замалчивайте, 
не попустительствуйте наруши-
телям, не оставайтесь в стороне. 
Конфиденциальность и при 
необходимости анонимность 
по отношению к заявителю мы 
гарантируем.

Мы признательны за любые 
сигналы! Помните: каждое 
обращение очень важно для 
будущего нашей компании, а 
значит, и для вас лично!

Процедура, появившаяся два 
года назад, предусматривала 
личное согласование доку-
ментов всеми участниками 
процесса. По регламенту на 
оценку и утверждение по-
казателей отводилось две 
недели, но вписаться даже в 
этот срок часто не удавалось. 
Специалист аналитическо-
го бюро Марина Липатова 
предложила автоматизиро-
вать процесс в программе 1С 
«Единое окно». Руководство 
од о б р и л о  и н и ц и а т и в у. 

Реализовать задуманное ре-
шили в рамках молодёжного 
проекта: было разработано 
программное обеспечение, 
причём удалось привлечь к 
проекту партнёров из ООО 
«Центр обслуживания бизне-
са». Команда разработала для 
всех участников процесса ин-
струкции, провела обучение.

Проект был завершён в 
декабре прошлого года и на-
чал тестироваться в первом 
квартале 2016-го. Результаты 
превзошли все ожидания. 

Программа позволила в он-
лайн-режиме отслеживать все 
этапы работы. Было создано 
электронное оповещение, 
которое дало возможность в 
случае необходимости опе-
ративно вносить изменения. 
Снизилась трудоёмкость про-
цесса, а процедура согласова-
ния оценки показателей стала 
занимать всего два дня. Вот 
что значит автомат!

В числе лауреатов оказались и работы кама-
зовцев. Третье место завоевала фотография 
оператора логистического центра Налии 
Нургалеевой «Не бойся! Я рядом!» Она будет 
награждена дипломом ЦК профсоюза АСМ 
и денежной премией в размере 5000 рублей.

В номинации «Дети и профсоюз» победил 
снимок «Благодарность профсоюзу от самых 
маленьких» наладчика ЧПУ завода двигателей 
Руслана Медведева. Он удостоен грамоты ЦК 
профсоюза АСМ и премии в размере 2000 
рублей. Благодарность и премия в размере 
1000 рублей вручена ведущему специалисту по 
работе с молодёжью прессово-рамного завода 
Эльвире Сатдаровой за фото «Я горжусь, что 
я в профсоюзе».

Все эти работы были победителями кама-
зовского фотоконкурса, итоги которого под-

водились в июле прошлого года. С лучшими 
работами представителей других профсоюзов 
предприятий можно ознакомиться на сайте 
profasm.ru.

Сообщения о возможных фактах нарушений можно предо-
ставлять любым удобным для вас способом:
— на номер телефона «Горячей линии» (8552) 37-39-36;
— по электронной почте «Горячей линии»  
compliance@kamaz.org;
— обратившись непосредственно к Виктору Спасову.

Актуально

Дайте знать… о чудесах
На днях на «КАМАЗе» состоялось очередное заседание Координационного 
совета по комплаенс. В его работе принял участие генеральный директор 
ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин. Члены Совета обсудили ряд актуальных 
вопросов. В частности, был утверждён план по развитию «Горячей линии». 
Как известно, этот инструмент функционирует в компании с 2011 года. 
О наиболее значительных фактах и принятых по поступившим сигналам 
мерах доложил Виктор Спасов — начальник отдела комплаенс в структуре 
блока корпоративного управления:

За четыре с половиной года работы депутату Альфие Когогиной 
было о чём рассказать

Наш депутат в Государственной Думе

Не воздушные замки, 
а реальные результаты
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Виталий ЗУДИН

30 марта в Набережных Челнах депутат Государственной Думы РФ VI созыва 
Альфия Когогина приняла участие во встрече с избирателями. Она была 
организована партией «Единая Россия» в рамках предстоящих праймериз — 
предварительного голосования за кандидатов в Госдуму VII созыва, которое 
пройдёт по всей стране 22 мая 2016 года.

молодежный проект

Марина Липатова: «О суще-
ствовании молодёжных про-
ектов узнали из публикаций 
в «Вестях КАМАЗа»

Оценка — автоматом
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Участники молодёжного проекта из блока корпоративного 
директора перевели из «ручного» в автоматический режим 
процесс системы оценки достижений руководителей до-
черних обществ ПАО «КАМАЗ». Работу удалось ускорить 
почти в семь раз.

Дела профсоюзные

Кадр в историю

Работа Налии Нургалеевой «Не бойся! Я ря-
дом!»

Подведены итоги фотоконкурса «Прошлое. 
Настоящее. Будущее», посвящённого 85-ле-
тию профсоюза работников автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения.

В 2015 году на «Горячую линию» поступило 94 сообщения. 
Доля подтвердившихся сообщений о возможных нарушениях 
требований комплаенс-системы, по результатам прове-
денных комплаенс-расследований и комплаенс-проверок, 
составила 46% от поступивших.
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ПАО «КАМАЗ» в социальных сетях: 

Перспективы

В главной роли — «КАМАЗ», 
его успехи и достижения. 
Студенты увидели двухмил-
лионный автомобиль, левую 
дверцу которого украшает 
автограф Владимира Путина, 
презентацию перспективной 
кабины КАМАЗ-2020, гоноч-
ный автомобиль прослав-
ленной спортивной коман-
ды. Захватывающие трюки и 
крутые виражи зрителю явно 
пришлись по душе, в под-
тверждение тому восхищён-
ные возгласы в зале.

Просмотр видеоролика сме-
нился неформальным общени-
ем. «Что такое «КАМАЗ»?» — 
вдохновлённо начал свою речь 
перед студентами заместитель 
генерального директора по 

управлению персоналом и 
организационному развитию 
Александр Ушенин. — Уверен, 
у каждого из вас свой ответ. 
Предлагаю принять активное 
участие в викторине. Студент, 
ответивший правильно на 
максимальное количество 
вопросов из истории автоги-
ганта, получит коллекционную 
модель гоночного автомоби-
ля». Хороший стимул положил 
начало умственной гонке. В 
каком году началось строи-
тельство Камского автозавода? 
Когда с главного конвейера 
сошёл первый грузовик? — от-
ветить на эти и другие вопросы 
и получить заветный жетон 
пытались многие ребята.

Второй эта п виктори-

ны получился «цифровым». 
Студенты довольно успешно 
проводили параллель между 
всплывающими на мониторе 
цифрами и историей авто-
гиганта. 1, 8, 13…  — из зала 
раздавались ответы: «Сегодня 
«КАМАЗ»  — компания № 1 
на российском рынке по про-
изводству большегрузной 
техники». «На территории 
Набережных Челнов функ-
ционируют восемь заводов». 
«КАМАЗ» имеет восемь сбо-
рочных производств по всему 
миру». «Команда «КАМАЗ-
мастер» 13 раз становилась 
победителем международного 
ралли-рейда «Дакар».

Эрудитом мозгового штур-
ма стал студент третьего курса 
Наиль Вагапов, его специа-
лизация — «Конструкторско-
технологическое обеспечение 
машиностроительных произ-
водств». Наилю и досталась 
обещанная модель динамично-
го и манёвренного автомобиля 
КАМАЗ-4911 «Экстрим».

«Автозавод не стоит на ме-
сте, мы стремимся к разви-
тию, — продолжил свою речь 
перед студентами Александр 
Ушенин. — 14 раз на различных 
выставках мы были признаны 
лучшими российскими экс-
портёрами продукции. В 2014 
году компания начала выпуск 
автомобилей нового модель-
ного ряда с рестайлинговы-
ми кабинами и двигателями, 

соответствующими классу 
«Евро-3». В 2015 году изготов-
лен опытный образец беспи-
лотного КАМАЗа, который 
управляется с помощью раз-
личных электронных систем, 
без вмешательства водителя».

Каишники, оказалось, в 
курсе последних камазовских 
разработок, мониторить ново-
сти им помогают социальные 
сети. По признанию самих 
учащихся, уже сейчас они заду-
мываются о трудоустройстве. 
Хорошую работу мечтает по-
лучить каждый. Вот что думает 
на этот счёт студентка первого 
курса факультета экономики 
и управления на предприятии 
Альбина Ганиева: «Я знаю, что 
буду экономистом. В данной 
профессии есть разные на-
правления работы. Хотелось 
бы понять, какие требова-
ния предъявляет компания к 
специалистам, что нужно знать 
и уметь. В 2015 году я проходила 
практику на одном из пред-
приятий автозавода, осталась 
довольна результатом».

Гостевая лекция, лёгкая и 
увлекательная, подходила к за-
вершению. Александр Ушенин 
пригласил студентов на экс-
курсии по «КАМАЗу», а также 
на всероссийский профори-
ентационный молодёжный 
форум «PROFдвижение-2016», 
который пройдёт в августе в 
оздоровительном комплексе 
«Саулык».

Конвейер не ждёт
На этой неделе заканчивается производственная 
практика на АвЗ учащихся Стерлитамакского меж- 
отраслевого колледжа.
Будущие механики, специализирующиеся на эксплуатации 
сельскохозяйственной техники, работали в цехах подсборки 
и трубопроводов, передних осей, комплектации и сдачи 
автомобилей, карданных валов, а также корпусе участка 
колёс. Чёткий такт конвейера восхитил ребят. Со време-
нем они поняли, что ему подчиняется всё производство 
«КАМАЗа», а для успешной работы нужны и опыт, и знания, 
и физическая подготовка.

Секреты 
молодёжных проектов
Молодых работников «КАМАЗа» научили открывать 
молодёжные проекты. Экспресс-обучение прошёл 31 
человек с РИЗа, НТЦ, ПРЗ, завода двигателей и других 
подразделений «КАМАЗа».
Молодёжные проекты имеют ряд стандартов: кроме возрас-
та участников — до 30 лет, у них ограничен бюджет — до 
200 тысяч рублей и срок реализации — до трёх месяцев.

Учёба умещается в один день: камазовских «учеников» 
делят на пары и выдают задание — некий проект, на кото-
рый нужно подать заявку, выявить экономический эффект, 
составить план работ и рассчитать вознаграждение.

Организаторы обучения надеются, что после таких 
уроков у камазовской молодёжи появится желание реали-
зовывать свои идеи, улучшать рабочие места и не бояться 
бумажных процедур. «У обучения есть первые результаты. 
Свежий производственный проект готовят молодые специ-
алисты НТЦ», — говорит специалист отдела администри-
рования проектов НТЦ Вероника Бессонова.

Слесарь-ремонтник цеха 
капитального ремонта от-
правился на нулевую отмет-
ку, под место проведения 
ремонта для осмотра на 
предмет отсутствия очагов 
возгорания после свароч-
ных работ. Спускаясь по 

лестнице, ведущей с крыши 
помещения гидростанции 
машины низа СПО-1 на 
нулевую отметку, постра-
давший поскользнулся и 
упал на пол. У него перелом 
кисти и предплечья правой 
руки.

22 бравых молодых чело-
века, прибывшие на АвЗ 29 
февраля, были направлены 
на практику в цеха мостов, 
карданных валов, передних 
осей, шестерён и тормозов. 
Освоение рабочих профес-
сий  — оператора автома-
тических линий и слесаря 

механосборочных работ — и 
курс лекций по специальной 
технологии помогли лучше 
понять принципы техноло-
гии производства и ремонта 
«КАМАЗа», а значит, специ-
а льность «Многоцелевые 
гусеничные и колёсные маши-
ны» стала ближе и понятнее.

Был у бравых военных 
шанс блесну ть не только 
дисциплиной и знаниями. 
Даниял Кечулаев успел вы-
учить и красиво исполнить 
р ол ь це р е мон и й ме йс т е -
ра на балу, посвящённом 
Международному женскому 
дню.

Дали жару ребятам с АвЗ 
курсанты и на Масленице. 
В соревновании на метание 
чурбана на дальность заняли 
весь пьедестал почёта, отво-
евали две награды в гиревом 
спорте. С энтузиазмом взя-
лись за перетягивание каната, 
но нарвались на одну из силь-
нейших команд завода и были 
выбиты из борьбы.

— Культурная програм-
ма включала в себя экскур-
сию в спортивный центр 
команды «КАМАЗ-мастер». 
Очень много нового узнали 
в музее «На пути к Победе» 
Городского дворца творче-
ства детей и молодёжи, где 
представлены результаты 
поисковых экспедиций. Мы 

решили дополнить его фонд и 
передали в дар эмблему наше-
го вуза и атрибутику внутрен-
них войск, — бодро рапортует 
курсант Казеко. А на вопрос о 
перспективах сотрудничества 
с красавицами и певуньями 
АвЗ смущённо отводит глаза: 
«С девушками только сугубо 
деловые отношения!»

С собой в Пермь курсан-
ты увезут не только знания, 
фотографии и сувениры, но 
и темы для дипломных работ. 
Специально для военных 
были организованы экскур-
сии на ОАО «Ремдизель», 
где они побывали на стан-
ции испытаний двигателей, 
корпусе главного ремонта, 
пол у ч и л и конс у л ьт а ц и и 

технологов. Специалисты 
Корпоративного универси-
тета, четвёртый год подряд 
организующие программу 
пребывания студентов в по-
гонах, на этот раз подготови-
ли тему, заинтересовавшую 
преподавателей военного 
институ та. Ру ководитель 
производственной практи-
ки подполковник Васильев 
высоко оценил учебную базу 
Регионального института пе-
редовых технологий и бизне-
са. В его аудиториях и лабора-
ториях может быть организо-
вана переподготовка профес-
сорско-преподавательского 
состава. На «КАМАЗе» уже 
начали готовиться к очеред-
ному приёму гостей.

Равнение на конвейер!

Новости

Хроника потерь

Оступился
Несчастный случай на литейном заводе произошёл 20 
марта, но заявление на расследование от пострадавшего 
поступило в отдел охраны труда только через четыре дня.

Сегодня студенты — завтра молодые специалисты

Александр Ушенин: «Мы стремимся к развитию»

Кадры для «КАМАЗа»

Премьерный 
показ
Анна КУСКОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Словно в кинотеатре, в нетерпеливом ожидании 
премьеры, заняли места в актовом зале студенты 
Набережночелнинского филиала КАИ. Ещё бы, не 
каждый день в институт приезжает заместитель 
генерального директора «КАМАЗа»! 30 марта 
здесь состоялась гостевая лекция А.М. Ушенина, 
и началась она с просмотра презентационного 
ролика.

Итоги производственной практики руководство АвЗ оценило 
благодарственными письмами за усердие и старание, добросо-
вестный труд и инициативуВ этом КАМАЗе тоже есть труд практикантов в погонах

«Этот мост сделал я!»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Талгат ГИРФАНОВ

Производственную практику курсантов Пермского военного института 
внутренних войск МВД завершила экскурсия по автомобильному заводу. 
Осматривая машины на конвейере, старший сержант Гаджиев радостно 
воскликнул: «Этот мост собирал я!» Курсанты поддержали его одобрительным 
гулом и тоже начали искать комплектующие, к которым приложили руки.
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«Авторадио» 101,5 FM: в 10.15, 15.15, 20.15. «Радио 7-Закамье» 104,2 МГц: в 10.20, 15.20, 20.20.
«Радио Брежнев FM» в УКВ-диапазоне на частоте 66,23 МГц: в 11.28, 15.28, 19.28.ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА»

Прикоснулись к мечте
К главному входу учебного за-
ведения пригнали обещанный 
автомобиль, любезно предо-
ставленный Балтийским акци-
онерным обществом из Санкт-
Петербурга. Магистральный 
седельный тягач-5490 мгно-
венно очаровал присутству-
ющих. Дети и учителя об-
ступили автомобиль со всех 
сторон, садились в кабину, 
фотографировались и тут же 
искренне делились впечат-
лениями. Обаятельная уче-
ница 3 «Б» Настя Заигрина 
выразилась так: «Впечатлил 
КАМАЗ вблизи. В кабине по-
чувствовала себя уютно и уве-
ренно». Преподаватель Алия 
Габдуллина не выпускала из 
рук фотоаппарат — каждого 

ребёнка нужно сфотографи-
ровать на память: «Дети очень 
ждали этого дня, старательно 
готовились, смотрели видео-
фильмы о новейших техноло-
гиях «КАМАЗа». Сегодня у них 
праздничная фотосессия».

Все работы хороши, 
выбирай на вкус
Один День «КАМАЗа» отме-
тили тремя концертными про-
граммами для учеников раз-
ного возраста. Совместными 
усилиями школы, техколледжа 
и завода двигателей органи-
зовали большой праздник. 
Артисты художественной са-
модеятельности пели, танце-
вали, рассказывали стихи и 
участвовали в театральных 
постановках.

Пока в актовом зале шла 
концертная программа, уча-
щиеся 9-11 классов осваивали 
свою программу-минимум: для 
них в учебных классах органи-
зовали профессиональные про-
бы. К примеру, по заявке завода 
двигателей в рамках профессии 
термиста и специальности 
«Металловедение и термиче-
ская обработка металлов» уче-
ники изучали структуру раз-
ных материалов. С помощью 
микроскопа ребята рассмо-
трели сахар-рафинад, волокно 
и металл. День «КАМАЗа» 
предоставил возможность уче-
никам попробовать себя и в 
разных профессиях. Примеряя 
роли, они паяли микросхемы 
и провода, конструировали 
пространственную модель в 
системе автоматизированного 
проектирования «Компас-3D», 
наносили на поверхности де-
талей разметочные риски и 
многое другое. Такой опыт, 
безусловно, запомнится.

Учеников 5-8 классов заня-
ли подвижными состязаниями. 
Преодолевая этапы один за 
другим, они переходили из 
класса в класс, отвечая на во-
просы о «КАМАЗе», угадывая 
названия инструментов для 
автомехаников и их предна-
значение. Увлекательный по-
лучился квест!

Одним из самых впечат-
ляющих моментов стала игра 
«Собери КАМАЗ». Участники 
изготавливали шасси из кон-
структора, стыковали их с 
деталями из бумаги. Такой ав-
томобиль нужно было не про-
сто собрать, но и обкатать на 
импровизированной трассе, 
не растеряв при этом детали. 
Болельщиков на тест-драйв 
собралось много. Ученики 1-4 
классов смотрели фильмы о 
«КАМАЗе», участвовали в 
викторине, а также ответи-
ли на вопросы шуточного 
теста «Какой ты КАМАЗ?» В 
завершении праздника все 
победители конкурсов были 
награждены грамотами и по-
лучили подарки и сувениры. 

Всё получилось!
Успех любого мероприятия — 
во многом заслуга его орга-
низаторов. А если детский 
праздник удался — это удача 
вдвойне. Об этом говорили 
и пришедшие на праздник, 
и представители управле-
ния образования и учебных 
заведений города, и роди-
тели, и учителя. Главными 
идейными вдохновителями 
Дней «КАМАЗа» были и оста-
ются специалисты службы 
заместителя генерального 
директора по управлению 

персоналом и организаци-
онному развитию, особенно 
Корпоративный университет. 
По словам его руководителя 
Светланы Михеевой, было 
важно вызвать у школьников 
интерес к предприятию, с 
которого началась история 
Набережных Челнов, возмож-
но, история их семьи, где уже 
не одно поколение трудится 
на «КАМАЗе». И, конечно, 
прозвучало пожелание, чтобы 

эти мальчишки и девчонки 
по-хорошему заболели мечтой 
продолжить дело своих роди-
телей и захотели связать свою 
профессиональную жизнь с 
«КАМАЗом». 

Подобные мероприятия 
пройдут в апреле ещё в двух 
школа х и продолжатся в 
сентябре, с началом нового 
учебного года. Планируется 
охватить как можно больше 
школ города.

Организаторы предложи-
ли участникам сразиться за 
высокое звание интеллекту-
алов в формате «Фаворит». 
Каждая из команд старалась 
как можно дольше сохранить 
у себя символ лидера — стату-
этку аргамака, но не всем это 
было под силу. Дольше всех 
«Фаворит», дававший допол-
нительный балл, задержался 
у представителей технологи-
ческого отдела: они обладали 
им шесть туров подряд!

Для ответов на большин-
ство вопросов командам не-
обходимо было включить ло-
гику. Некоторые «орешки» 
участники раскалывали слёту. 
Таким был вопрос о худож-
нице Татьяне Гардашниковой, 
которая изображает на своих 
картинах известных артистов 
и политиков в образе котов. 
Она придумала таких героев, 
как Товарищ Мяо и Муррилин 
Монро. А одной знаменитой 
актрисе даже не пришлось ме-
нять фамилию. Большинство 

команд догадались, что речь 
шла о Деми Мур. А вот на 
вопрос о том, что заменяют 
в Голландии отпечатком губ 
в определённый день года, 
ответили не многие. Логика не 
подвела тех, кто догадался, что 
почтовая служба Страны тюль-
панов бесплатно доставляет 
поздравительные открытки, 
«запечатанные поцелуем» на 
День святого Валентина.

После 20 конкурсных во-
просов на третье место претен-
довали команды из отдела ана-
лиза эффективности механос-
борочного производства и цеха 
мягкой обивки и пучков про-
водов. После дополнительного 
задания «бронза» досталась 
технологам из ОАЭМП. Второе 
место завоевала команда отдела 
управления производством. 
Первое место у команды тех-
нологического отдела.

Победители пол у чили 
грамоты и подарки из рук 
председателя профкома АвЗ 
Владимира Юсипея. Ну а всем 
командам, принявшим участие 
в игре, по традиции достались 
сладкие призы к чаю.

Приоритетными задачами 
всего персонала корпора-
ции признаны повышение 
производительности труда, 
качества и конкурентоспо-
собности продукции, сни-
жение случаев травматизма 
и уровня заболеваемости.

Решено предусмотреть 
финансирование и разра-
ботать, начиная с 2017 года, 
график поэтапного капи-
тального ремонта душевых 
на заводах компании. До 
конца декабря следующего 
года капитальный ремонт 
также будет проведён в сто-
ловой № 18 кузнечного за-
вода.

Логистический центр 
должен принять все меры 
для бесперебойного завоза и 
вывоза персонала компании 
с работы и на работу, а руко-
водителям и председателям 
профкомов подразделений 
и организаций предписано 

обеспечить строгое соблю-
дение режима работы.

Под особым контролем 
руководства и администрации 
будет соблюдение температур-
ного режима в организациях 
и подразделениях компании. 
Он должен соответствовать 
утверждённым санитарно-ги-
гиеническим нормативам.

В случае экономии средств 
в пределах бюджета в течение 

года руководство «КАМАЗа» 
обязуется рассмотреть воз-
можность приобретения 
дополнительных путёвок 
в клинику-санаторий для 
неработающих пенсионеров.

Департамент трудовых от-
ношений и профком продол-
жат работу по повышению 
компенсации на питание.

Вместе с руководством 
ООО «КАМАЗжилбыта» 
будет рассмотрена возмож-
ность сохранения действу-
ющих цен за койко-место в 
общежитиях.

Контроль за выполнением 
постановления возложен 
на Александра Ушенина и 
Александра Васильева.

 

Смотрите 
телепрограмму

Поднесите камеру смартфона к QR-коду — 
и вы сможете увидеть телепрограмму «Вести 
КАМАЗа» на экране своего телефона.

В пятницу в 19.15 
(повторы — в субботу в 12.45 и во вторник в 6.15) 
на канале «Рен-ТВ Наб. Челны»

Итоги

Производительный приоритет
Делегаты конференции трудового коллектива единогласно 
проголосовали за постановление «Об итогах выполнения 
Коллективного договора за 2015 год». Подписанный за-
местителем генерального директора ПАО «КАМАЗ» по 
управлению персоналом и организационному развитию 
Александром Ушениным и председателем профкома ПАО 
«КАМАЗ» Александром Васильевым документ стал про-
граммой по укреплению социальных гарантий коллектива.

Всем командам в поиске ответов надо было включить логику

Игры интеллектуалов

И поцелуй на память
Мария ТРУШИНА. Фото: Талгат ГИРФАНОВ

Первая интеллектуальная игра нового 
сезона собрала в актовом зале 11 команд 
из подразделений автомобильного завода.

 В генеральной дирекции «КАМАЗа» и в РИПТиБе готовятся 
выставки детских рисунков «Мой КАМАЗ»

Хочу такой на 18-летие!

Профпроба «Паять просто»

Дни «КАМАЗА»

Самый 
лучший день
Текст и фото: Анна КУСКОВА

Этого праздника многие ждали с нетерпением: 
дети рисовали рисунки, мастерили поделки, 
писали сочинения на тему «Мой «КАМАЗ», а 
родители активно помогали им. 2 апреля в школе 
№ 51 состоялся День «КАМАЗа».

Замдиректора школы № 51 Лариса Шабаева: «Сегодня особенно 
ощутима связь поколений: родители, имеющие рабочие профес-
сии, просто выросли в глазах своих детей. Ученики нашей школы 
поняли, что рабочая профессия — это основа любого предприя-
тия. Какие бы инновации ни создавались, без квалифицирован-
ного рабочего, который воплотит их в жизнь, не обойтись».

«КАМАЗ классный!» — единодушны третьеклашки
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profkom@kamaz.orgТЕЛЕФОН ПРОФКОМА: 38-05-54

Проверить себя перед стартом 
всеобщего тестирования при-
шли по приглашению про-
фкома «КАМАЗа» около 200 
работников. Многие мамы и 
папы привели с собой группу 
поддержки. Ради улыбки лю-
бимых детей родители готовы 
были взобраться на любую 
спортивную вершину.

К всеобщей радости, в ве-
сенний мартовский день была 
организована сдача лишь 
четырёх дисциплин: две из 
обязательной программы  — 
подтягивание на перекладине 
(или отжимание) и наклон 
вперёд с прямыми ногами 
на гимнастической скамье, 
две из свободной  — подъём 
туловища из положения лежа 
на спине и прыжок в длину с 
места. Желающих намотать 

вокруг спортзала три кило-
метра или рвануть 16-кило-
граммовую гирю предупреди-
ли: оставшиеся дисциплины 
можно будет сдать летом, в 
более комфортных условиях.

Сразу после общего по-
строения грянула музыка. От 
разминки под руководством 
опытных инструкторов никто 
и не думал отказываться. А 
потом желающие проверить 
себя в свободном порядке пе-
ремещались из одной очереди 

на снаряд в другую.
Принимали спортивный 

зачёт спортинструкторы заво-
дов и председатели профкомов 
подразделений и организаций. 
Некоторым активным, но не со-
всем спортивным камазовцам 
инструкторы сначала по не-
скольку раз объясняли технику 
исполнения упражнения, а по-
том с удивлением фиксировали 
рекорд. Других приходилось 
вдохновлять: «Ну, ещё пару 
раз — и будет золото!»

Заместитель председателя 
профкома работников ПАО 
«КАМАЗ» Рафис Харисов и 
участник проекта «Кадровый 
резерв» Андрей Елин до-
вольны  — с минимальны-
ми затратами организовано 
самое массовое спортивное 
мероприятие.

— Результаты тестирования 
можете оставить себе, — пояс-
нял Рафис Ахтамович всем же-

лающим зафиксировать успе-
хи. — В этом году вы должны 
подготовиться, чтобы в 2017-м 
достойно сдать нормативы и 
показать уровень «КАМАЗа».

Судя по отметкам в прото-
колах, у большинства участ-
ников зачёта были сплошь 
золотые значки. При этом 
некоторые с удивлением при-
знавались, что это первая 
полноценная спортивная раз-
минка в этом году.

Прочерки встречались 
лишь в графе «прыжок в дли-
ну с места». Чтобы ликвиди-
ровать пробел, молодые люди 
отмерили свою «дорожку» 
и организовали стихийную 
тренировку. Камазовцы най-
дут выход из любой ситуации.

Покидали спорткомплекс 
работники компании с чув-
ством выполненного долга. 
Душу грели собственные до-

стижения и оценки. Осталось 
повторить успех в следующем 
году и получить уже настоя-
щий значок!

«Программа cash-back — это 
эксклюзивная программа 
для держателей зарплатных 
карт ВТБ24 по возврату ча-
сти потраченных денежных 
средств, — рассказывает ди-
ректор департамента финансов 
Самат Саттаров. — При оплате 
товаров или услуг зарплатной 
картой ВТБ24 в торговых пред-
приятиях, расположенных 
в Татарстане и входящих в 
список партнёров, начисляется 
денежная сумма в размере 5% 
от суммы покупок. Эти про-
центы от покупок (но не более 
15 тысяч рублей) будут возвра-
щаться сотруднику на карту».

Кэшбек распространяет-
ся на любые покупки, даже 
те, на которые делается скид-
ка . На пример, работник 
«КАМАЗа» при покупке в 
«Мегастрое» получает 7%-ную 
скидку по пропуску. А потом 
ещё 5% от суммы покупки вер-
нётся ему на карту. Эта сумма 
будет зачисляться на карту до 25 
числа следующего месяца. Если 

представить, что работник по-
лучает среднюю по «КАМАЗу» 
зарплату и тратит деньги только 
с карты ВТБ24 в магазинах-у-
частниках программы, за год он 
вернёт 18 тысяч рублей.

Предложение действует 
для всех работников группы 
«КАМАЗ», которые получают 
зарплату через ВТБ24, и не 
требует оформления — про-
грамма возвращает средства 
автоматически.

«Сейчас зарплату на карту 
ВТБ24 получают около 25% 
камазовцев. Если же у ра-
ботника другая зарплатная 
карта, он может написать 
заявление и переоформить 
получение зарплаты на карту 
ВТБ24», — поясняют в депар-
таменте финансов.

Программа будет действо-
вать до 23 сентября 2017 года. 
Департамент финансов про-
должит работу по расшире-
нию перечня аналогичных 
программ с другими банка-
ми-партнёрами.

Турнир, в котором приня-
ли участие восемь команд, 
длился два месяца. Борьба, 
судя по накалу страстей, 
шла серьёзная. В результа-
те увлекательнейших игр 
к последнему ту ру опре-
делились две команды  — 
«Трансмиссия» и «Мустанг», 
претендовавшие на кубок. 
Несмотря на упорную игру, 
которую демонстрировала 
команда «Трансмиссия», ей 
так и не удалось обыграть 
соперника, и со счётом 3:1 
в напряжённой борьбе ко-
манда «Мустанг» одержала 

победу, в третий раз подряд 
став победителем турнира 
и подтвердив статус силь-
нейшей. На втором месте 
команда «Трансмиссия», на 
третьем  — дебютант тур-
нира «Спортико». Лучшим 
бомбардиром турнира стал 
легионер команды «Шасси» 
Максим Анисимов.

А «на десерт» по окончании 
турнира состоялся Кубок вы-
зова. Его победитель опреде-
лялся среди команд по проби-
тию пенальти по олимпийской 
системе. Здесь победу также 
одержала команда «Мустанг».

Призёры турнира награж-
дены памятными кубками, 
почётными грамотами и по-

дарочными сертификатами, 
а в списках сборной блока 
развития появились новые 
фамилии. Организаторы 
возлагают большие надеж-
ды на обновлённую коман-
ду: в предстоящем первен-
стве по мини-футболу ПАО 
«КАМАЗ» она должна войти 
в тройку лучших.

В заводской «Зарнице» со-
шлись команда профсоюза 
«Лидер», команда Совета 
мас теров «Коме т а »,  ко-
манда Совета бригадиров 
«Старики-разбойники», ко-
манда Совета молодых ра-
ботников «Партизаны». В 
программу соревнования 
вошли верёвочная полоса, 
интеллектуальная игра и во-
енно-спортивная эстафета.

Не зря ПРЗ занял первое 
место в городском конкурсе 
по военно-патриотической 
работе: все участники, не-
смотря на возраст и капризы 
весенней погоды, выполняли 
задания с азартом.

«На таких игра х всег-
да есть ощущение, что со-
бралась большая дружная 
семья. Хотя в составы ко-
манд входят и настоящие 
родственники: вот капитан 
команды СМР, и.о. мастера 
ЦМС Максим Зарипов обсу-
ждает с мамой  — Мариной 
Ива новной, брига диром 
ЦСР, один из этапов эста-
феты — бег на лыжах втро-
ём. А мастер ПТОшо Тахир 
Маснавеев не уступает в 
беге с носилками своему 
сыну Марату Маснавееву, 
начальнику ОПП, участнику 
команды «Партизаны», — ра-
дуются организаторы слёта.

«Прошедшая игра — отлич-
ная репетиция перед летними 
туристическими слётами. 
Здесь и тренировка бывалых 
игроков, и выявление новых 
участников молодёжной ко-
манды ПРЗ», — говорит один 
из судей соревнования, завсег-

датай турслётов, электросвар-
щик Дмитрий Кулябин.

Первое место в «Зарнице» 
завоевала команда мастеров, 
второе поделили между собой 
команды бригадиров и СМР, 
а бронза досталась команде 
профсоюза «Лидер».

 Розничная сеть «Магнит»
 ООО «Лента»
 Сеть гипермаркетов «ЭССЕН»
 Сеть «Челны-хлеб»
 Сеть «Пятёрочка»
 ТД «Камилла»
 Гипермаркет «МЕТРО»
 ТД «ВПРОК»
 Гипермаркет «Мегастрой»
 Сеть аптек «Казанские аптеки»
 Сеть аптек «Бережная аптека»
 Сеть аптек «Вита»
 Сеть аптек «Эскулап»
 ООО «М.видео»

 DNS
 «МедиаМаркт»
 АЗС «Татнефть»
 АЗС «Лукойл»
 АЗС «Татнефтепродукт»
 АЗС «Кузкей»
 ООО «Оптовик»
 Сеть обувных центров «Спартак»
 Сеть «Детский мир»
 Сеть «СТАРТ»
 Магазин одежды Gloria Jeans
 Магазин одежды OGGI (Oodji)
 Сеть салонов «585»
 Сеть салонов «Наше золото»

Список магазинов-участников программы, 
где действует cash-back от ВТБ24:

Полезно знать

ВТБ24 вернёт 5% 
с любой покупки
Работники «КАМАЗа», которые получают зарплату на карту 
банка ВТБ24, теперь могут вернуть 5% стоимости своих поку-
пок. Уникальная программа cash-back (кэшбек) для работников 
автогиганта начала работу с 23 марта 2016 года, — сообщает 
департамент финансов. Проект по возвращению процента 
с покупок — первый в истории взаимоотношений «КАМАЗа» 
с зарплатными программами банков.

Своих не бросаем

Отдыхаем вместе

Как родные
На базе отдыха «Лесная сказка» прошёл военно-
спортивный слёт, посвящённый 45-летию ПРЗ.

Долгожданный момент награждения

Спортплощадка

«Мустанг» на коне!
Победителем турнира 
по мини-футболу 
в блоке развития 
стала команда 
«Мустанг». Эти 
соревнования профком 
подразделения 
организует с 2003 года. 

Расшифровка обновлённого физкультурно-
спортивного комплекса ГТО теперь звучит 
так: «Горжусь тобой, Отечество!»

Чтобы получить золотой значок ГТО, мужчине 25-29 лет надо 
подтянуться 12 раз

Личное золото
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

В спорткомплексе «Дулкын» щедро раздавали 
золото, серебро и бронзу. Без наград не остался ни 
один камазовец, но при этом медалей на зуб никто 
не пробовал. Все они были на бумаге, вернее, в 
протоколах сдачи норм ГТО.

У этого спортсмена в прото-
коле только золото!

Оператор ПРЗ Розалия Мугинова делала разминку вместе 
с дочкой Айлиной
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Как оказалось, и на «КАМАЗе» 
таких любителей немало. 
Среди них начальник кон-
структорского бюро сбо-
рочной оснастки БЗГД-ДР 
технологического центра 
Владимир Аникин — автор 
фантастических произве-
дений, ставших популяр-
ными благодаря интернету 
у читателей разных стран. 
Его роман «Прототип рога» 
принимал участие в меж-
дународном русскоязыч-
ном литературном конкурсе 
«Написано пером-2015», 
стал лидером по количеству 
отзывов в обсу ждениях 
конкурсных работ и вошёл 
в Топ-10 конкурса. В этом 
году в бумажном варианте 
опубликованы два его пер-
вых романа и небольшой 
сборник стихов.

Владимир Васильевич 
уверен, что занятие литера-
турой, а тем более увлечение 

фантастикой вдохновляет 
людей на создание того, 
что позволит сделать нашу 
жизнь лучше и интереснее. 
Очень многие идеи, которые 
ещё вчера казались научной 
фантастикой, сегодня уже 
являются неотъемлемой 
частью нашей повседневно-
сти или могут воплотиться в 
ближайшем будущем.

Совет молодых работни-
ков ПРЗ у же несколько 
лет помогает Набережно-
челнинскому дому ребёнка: 
ребята регулярно выходят 
на субботники, а теперь за-
водчане решили помочь 
подшефным необходимыми 
товарами ежедневного спро-
са. В феврале на ПРЗ прошла 
благотворительная ярмар-
ка «Подари сердце детям»: 
продажа поделок заводчан 

принесла больше 5000 ру-
блей. «Неравнодушных у 
нас много. На все собранные 
деньги мы купили нужные 
малышам хозтовары: мыло, 
туалетную бумагу, детские 
крема, влажные салфетки, 
ватные диски — список не-
обходимого мы попросили 
в администрации детского 
дома»,  — говорит ведущий 
инженер по работе с молодё-
жью ПРЗ Эльвира Сатдарова.

Анжелика АКУЕВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Весна — и это замечательно — неминуема. Дамы наконец вышли на улицу в лёгких нарядах, а мужчины 
этому рады. Мы спросили девушек с разных заводов «КАМАЗа», что они думают о наконец начавшейся 
весне, нынешней моде и том, как вписать модные тенденции в корпоративный дресс-код.

Всем миром

Пришли с добром
Молодёжь ПРЗ подарила Дому ребёнка 
товары, купленные на средства, вырученные на 
заводской благотворительной ярмарке.

Мир книги

Фантастика? 
Фантастика!

Владимир Аникин 
и его произведения

В Челнах в седьмой раз прошёл фестиваль 
фантастики. Местом проведения традиционно 
стала Центральная городская библиотека. 
Литературный портал «Временные хроники», 
как всегда, ожидал любителей жанровой 
живописи, кинематографа, музыки 
и литературы.

Анастасия Несина, инженер по стандартизации 
ОСПиПП РИЗ

— Я считаю, модно то, 
что тебе идёт. И пото-
му не спешу за покуп-
ками каждый сезон. 
Мои вкусы в одежде 
неизменны со школы. 
Предпочита ю яркие 
цвета: красный  — мой 
любимый. При этом 
вещь, которая всегда 
есть в моём гардеробе — 
чёрна я кофточка. У 
меня их три! Довольно 
много платьев, больше 
десяти.

Я не хожу в магазины 
одежды с целью что-то 
приобрести. Но если 
вещь мне «улыбнётся», 
то есть понравится на 
витрине, я её с удоволь-
ствием куплю. Мне не-
трудно одеваться по 
дресс-коду. Мама всегда 
мне говорила, что в одежде важна скромность, и я следую 
её советам, предпочитаю вещи сдержанные и женственные, 
всегда ношу обувь на каблуке. Считаю, такая одежда укра-
сит каждую женщину в любое время года. Рваных джинсов 
и коротких юбок в моём шкафу не было никогда.

При покупке обновок я обязательно советуюсь с близ-
кими, их мнение для меня важно. Хотя совсем недавно я 
сделала стрижку каре, и эту перемену не одобрил никто. Так 
что буду растить снова — длинные волосы всегда в моде.

— Этой весной в моде оде-
жда в клетку, особенно пла-
тья любой длины. Считаю, 
что клетка подходит для 
любой фигуры и стиля, 
придаёт женственности и 
притягивает взгляды. Это 
чёрно-красное платье я на-
шла в челнинском торговом 
центре. Оно было послед-
ним, видимо, ждало меня.

Также на эту весну я ку-
пила ботинки на тракторной 
подошве, с устойчивым ка-
блуком — очень актуальная 
сейчас вещь. Я вообще не 
ношу обувь без каблука, 
а эти ботинки не только 
удобные, но и подходят к 
любой одежде — и к брюкам, 
и к платьям. В современной 
моде меня удивляет суще-
ствование мешковатых вещей, платьев без талии, курток типа 
парка. Возможно, это неплохо для школьниц, но сама я такое 
носить не стану и никому не посоветую.

Свой гардероб я постоянно обновляю. В магазин хожу не так 
часто, может, раз в месяц, чаще просто так или с терапевтическими 
целями, ведь покупка красивой вещи всегда поднимает настроение. 
Люблю ходить одна — это время, которое я посвящаю только себе. 
Но если мама или сестра Юлия попросят составить им компанию 
и что-то посоветовать — я всегда за. У нас в семье принято, что 
женская часть следит за модой и наряжается: и я, и мама, и сестра. 
Кстати, мы все работаем на «КАМАЗе».

— У меня есть тради-
ция — к новому сезону 
обязательно покупать 
себе обновку. К этой 
весне я купила юбку, 
пальто, блузку, сапо-
жки. Особенно мне нра-
вится юбка-колокол, 
пышные юбки сейчас 
в моде. 

Мне нужна одежда 
двух направлений: для 
работы и на выход, так 
как я выступаю на сце-
не. Обычно я быстро 
покупаю вещи, а если 
встречаю что-то хоро-
шее и ухожу в другие 
магазины «поискать 
что-то ещё», то всегда 
возвращаюсь к перво-
му варианту  — у меня 
«правило первой вещи» 
всегда срабатывает. Для 
высту плений искать 
наряд приходится доль-
ше  — нужно смотреть 
на одежду партнёра, чтобы мы гармонировали в дуэте на 
сцене.

В этом сезоне очень модны кружевные вещи, и я хочу 
купить белую кружевную рубашку и комплект цвета бор-
до, состоящий из укороченного топа и юбки с завышенной 
талией. Впрочем, не все модные тенденции мне нравится. 
Например, кожаные лосины почти никому не идут, часто 
смотрятся вульгарно, а носит их каждая вторая. 

Чаще всего вещи живут у меня недолго, но есть корал-
ловое платье в пол, которое надеваю и на выступление, и 
на торжества, ему больше трёх лет, очень его люблю. И как 
бы ни менялась мода, бежевая и черная блузки  — вещи, 
которые есть в моем гардеробе всегда.

— Я слежу за модой, смо-
трю передачи, стараюсь 
найти там идеи для себя. 
И поэтому точно знаю, 
что именно хочу купить. 
Так как времени у меня 
мало, чаще всего я поку-
паю вещи в интернет-ма-
газинах  — это быстрее, 
дешевле, выбор больше. И 
их размеры мне подходят 
идеально. Покупать доро-
гие вещи не вижу смысла: 
они вы ход ят из моды, 
долго ничего не поносишь. 

В этом сезоне в моде си-
ний, красный и цвет бур-
гунди (винно-красный). 
Всё это в моём гардеробе 
есть. Модна полоска, при-
чём поперечная, с таким 
рис у нком н у жно быть 
осторожной. Если фигу-
ра не позволяет носить 
полоску, можно выбрать 
клетку  — это тоже очень 
модный принт.

Сейчас актуальны брю-
ки-слаксы с застёжками 
сбоку, с довольно высокой посадкой. Это очень удобно и 
вписывается в дресс-код. С такими брюками можно надеть 
что угодно: и шпильки, и удобные ботинки, и блузку, и 
тёплый свитер. Я очень рекомендую всем женщинам этот 
фасон. Кстати, моя бабушка отлично шила, делала мне и маме 
замечательные платья, и только их. А нас с мамой постоянно 
критиковала за брюки, говорила, что это неженственно. А я 
считаю брюки идеальным вариантом для работы. Также в 
моде платья миди на 5 см ниже колена. Это очень удачный 
фасон для любой женщины: они делают фигуру стройнее, 
скрывают недостатки.

Ателье

Статус: «Весна!»

Ирина Кукушкина: «Обожаю 
горошек. Этот модный тренд 
2015 года сохраняется до сих 
пор, так что я решила оставить 
его в гардеробе»

Гулюза Бадретдинова: «Модную 
юбку-колокол я нашла в одном из 
челнинских сетевых магазинов»

Лена Кардашевская: «Яркие 
цвета, каблуки и женственная 
одежда — мои фавориты»

Гулюза Бадретдинова, оператор ООТиЗ, 
автомобильный завод: 

Лена Кардашевская, экономист отдела быта 
завода двигателей:

Олеся Шеховцова, начальник бюро договорной 
работы отдела маркетинга и договоров РИЗа:

Олеся Шеховцова: «Клетчатые 
вещи — идеальный выбор для 
этой весны»

Ирина Кукушкина, ведущий инженер отдела 
кадров, прессово-рамный завод:

Конкурс на лучший рисунок 
или поделку с тематикой ко-
манды «КАМАЗ-мастер» был 
объявлен в феврале.

«Сувенирные пряники 
«КАМАЗ-мастер» — это не-
что среднее между рисунком 
и поделкой, только съедобное. 
Мне бы хотелось угостить 
ими ребят из команды. 
Желаем им крепкого здоровья 
и удачи. Пусть любое ралли 
будет по зубам!» – подписала 
Эльмира свою работу, пряни-
ки с белым графическим ри-
сунком. Талантливая девушка 

получит от организаторов 
модель гоночного «КАМАЗа» 
с автографом Владимира 
Чагина.

Серия пряничных мини-
атюр покорила «КАМАЗ-
мастер»

Поздравляем!

Сладкая победа
Сотрудница РИЗа Эльмира Маляр стала 
победительницей конкурса «Сделай сам» 
от команды «КАМАЗ-мастер». 


