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«Тебе наше сердце, КАМАЗ!» —
на заводе двигателей юбилей: первому камскому 
мотору 40 лет

Про газ —  
считай, про КАМАЗ
На прошлой неделе в Казани состоялось выездное 
заседание Комитета Государственной Думы по энер-
гетике. Главной темой стали проблемы стоимости и 
качества моторного и газомоторного топлива. В работе 
приняла участие депутат Госдумы, член Комитета по 
промышленности Альфия Когогина.
Затронув тему совершенствования законодательной 
базы для развития отечественного рынка ГМТ, Альфия 
Гумаровна предложила создать рабочую группу из 
представителей Минэнерго, Газпрома и Комитета по 
энергетике — в целях ускорения работы над важной за-
конодательной инициативой. Речь идёт об исключении 
автозаправочных станций, предназначенных для осу-
ществления заправки транспортных средств природным 
газом, из категории опасных производственных объектов.

Депутат констатировала позитивные эффекты госу-
дарственной программы 2013–2015 годов по закупкам 
газомоторной техники — как для производителей, так 
и для потребителей, но отметила её «рваный характер», 
что не позволяет муниципалитетам планировать такие 
покупки, а производителям иметь прогнозируемую 
загрузку производства. Для решения проблемы она 
предложила вывести эту меру из антикризисного плана 
Правительства и утвердить её сроком на пять лет.

Что касается вопроса ценообразования стоимости 
газомоторного топлива, Альфия Когогина добавила: 
«Рынок потребления компримированного газа в России 
только формируется, нуждается в господдержке, поэтому 
прежде чем поднять цену на газовое топливо, необходи-
ма взвешенная дискуссия всех заинтересованных сторон: 
производителей и эксплуатантов газомоторной техники, 
а также поставщиков природного газа».

Спасибо от Президента
Целый ряд у час тников и орга низаторов III 
Национального чемпионата WorldSkills Russia-2015 
заслужили благодарственные письма Президента РТ. 
Среди них — совсем не чужие «КАМАЗу» люди.
Так, за достижение высоких результатов благодар-
ность Президента РТ объявлена студенту ГБПОУ СПО 
«Технический колледж им. В.Д. Поташова» Равилю 
Загртдинову. За большой вклад в подготовку сборной 
республики к чемпионату благодарность объявлена 
также директору техколледжа Петру Кудряшову и препо-
давателю дисциплин профессионального цикла Ринасу 
Султанову.

На высшем уровне
Председатель Правительства РФ Дмитрий Медведев 
утвердил оргкомитет по подготовке и проведению ми-
рового чемпионата по профессиональному мастерству 
по стандартам WorldSkills-2019 в Казани.
Согласно распоряжению, опубликованному на сайте 
Правительства РФ, в состав комитета вошёл и генераль-
ный директор ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин. Также в 
составе оргкомитета — Президент Татарстана Рустам 
Минниханов, министр по делам молодёжи и спорту РТ 
Владимир Леонов, мэр Казани Ильсур Метшин и другие 
руководители госкорпораций, предприятий. Возглавила 
оргкомитет зампредседателя Правительства РФ Ольга 
Голодец.

Сейчас цех 201 завода дви-
гателей больше похож на не 
на производственный цех, а 
на медицинский центр. Он 
заставлен светлыми кубами 
оборудования, блестит не-
ржавейкой специальной тары, 
обзавёлся собственной лабо-
раторией. До запуска осталось 
немного.

О том, что работа ещё не 
окончена, напоминают лишь 
импровизированные рабочие 
столы из пустых ящиков. 
Недавно в этой таре везли 
оборудование, а сейчас при-
способили под ноутбуки на-
стройщики программного 
обеспечения. Идут пускона-
ладочные работы.

— Роботизированный 
комплекс обработки шесте-
рён был закуплен в рамках 
освоения проекта «Мосты». 
Комплекс состоит из 14 еди-

ниц основного и четырёх 
единиц вспомогательного 
оборудования, — рассказы-
вает о современной начинке 
цеха начальник производства 
коробки перемены передач 
и запасных частей двигате-
ля Марсель Мингалиев.  — 
Комплекс обрабатывает три 
вида шестерён на семей-
ство тяжёлых грузовиков 
КАМАЗ-6520. 

Оборудование разбито на 
четыре производственные 
ячейки. В каждой ячейке три 
станка, связанных автома-
тизацией Promot. Она обе-
спечивает загрузку, разгрузку 
и перемещение деталей во 
время обработки.

Одна половина оборудова-
ния занята «сырым» потоком, 
то есть обработкой заготовок 
с кузнечного завода, вторая 
половина работает с «калё-

ным» потоком — с шестерня-
ми, уже прошедшими закали-
вание в термических печах. 
Оборудование для «сырого» 
потока выполняет токарные 
и зубофрезерные работы, 
оборудование для «калёного» 
потока делает твёрдое точение 
и зубошлифовку. Теперь на 
обработку одной шестерни 
потребуется 12 минут вместо 
70-80 минут при устаревшей 
технологии.

— От качества конических 
шестерёнок зависит качество 
всего моста. Какого качества 
они, такого качества и будет 
мост. Мы ушли от техноло-
гии притирки к технологии 
зубошлифовки, что позволит 
увеличить качество, проч-
ность моста, а значит, и по-
высить нагрузку на автомо-
биль КАМАЗ, — рассуждает 
Марсель Мингалиев.

Последний пункт  — ла-
боратория контроля. Здесь 
базируется почти всё вспо-
могательное оборудование: 
измерительный центр для 
зубчатых колёс, установка 
для испытания деталей, из-
мерительная установка для 
настройки и контроля резцо-
вых головок. Измерительная 
машина Klingelnberg за 10 

минут считывает всю гео-
метрию готовой шестерни и 
выдаёт диаграмму на бумаге. 
Второй измерительный центр 
проверяет пятно контакта 
шестерён  — правильность 
зацепления деталей.

— Чем лучше пятно кон-
такта, тем лучше зацепле-
ние, нет стука, нет износа, 
выше ресурс моста, — говорит 

Виктор Сегал, ведущий инже-
нер-технолог.

После лаборатории гото-
вые шестерни отправятся 
на автомобильный завод, на 
сборку мостов. Начать рабо-
ту новый комплекс должен в 
феврале 2016 года.

Он и ещё четверо моло-
дых камазовцев: Дмитрий 
Майоров — слесарь-инстру-
ментальщик литейного за-
вода, Василий Иванов — ве-
дущий инженер-технолог 
завода двигателей, Айнур 
Ярмиев — токарь кузнечного 
завода и Игорь Сапарин  — 
электросварщик на автомати-
ческих и полуавтоматических 
машинах ПРЗ — состязались 
в мастерстве по основным 
машиностроительным специ-
альностям со своими коллега-
ми из Казани, Альметьевска, 
Нижнекамска и других горо-
дов. Наши ребята заняли вы-
сокие строчки в рейтинге. Но 
шире всех в этот день удача 
улыбнулась именно Фанису. 
Приз за первое место — дрель. 

В хозяйстве сгодится!
— Два года назад уже вы-

ступал на таком конкурсе 
как победитель камазовского 
этапа, занял тогда по РТ тре-
тье место, — объясняет свой 
успех молодой человек.  — 
Опыт появился. С теорети-
ческой частью справиться 
было не так сложно. По прак-
тической нужно было изгото-
вить деталь — молоток — по 
чертежу. Каждый участник 
лишь номером маркировал 
своё изделие. По сложности 
конкурсное задание мож-
но назвать средним. Такие 
детали, как державка, нож, 
матрица, которые делаю на 
заводе на своём рабочем ме-
сте,  — куда более сложные, 
точные, и из более твёрдого 

металла. Просто на конкурс-
ной площадке казанского 
политехнического колледжа 
(где мерялись силами фре-
зеровщики — О.Ж.), станки 
другие — более современные, 
кнопочные, и инструментов 
минимум, всего две фрезы. 
Здесь-то у меня арсенал по-
богаче, минут за 40 всё было 
бы готово. На конкурс свои 
штангенциркуль и угломер 
с собой пришлось захватить 
для замеров.

Полтора часа давалось на 
республиканском конкурсе 
молодым фрезеровщикам 
на выполнение практики. 
Соперники сетовали — мало-
вато, а Фанис уложился за 
час. И с теорией, если без 
лукавства, не всё так про-

сто: наш фрезеровщик имеет 
высшее образование, в 2013-м 
окончил ИНЭКА по специ-
альности «Технология маши-
ностроения».

— Мы пришли сюда, на 
кузнечный, в 2011 году по 
направлению Центра заня-
тости  — на стажировку. И 
остались, — рассказывает он 
свою недлинную заводскую 
биографию, и я удивляюсь: 
почему — «мы»?

— Потому что вместе с бра-
том, Рамисом,  — улыбается 
Фанис, и рядом возникает его 
точная копия. Оба до 9 класса 
учились в математическом 
классе 26-й гимназии, потом в 
автомеханический техникум 
поступили, вместе и вуз за-
очно окончили. Рамис тоже в 
камазовском конкурсе высту-
пал, по результатам немного 
уступил брату. 

— 20 декабря четыре года 
исполнится, как Закиевы на 
7-й участок в ШИК, в 714-ю 
бригаду пришли, — рассказы-
вает старший мастер Мансур 

Зарипов.  — Оба толковые, 
сразу поставили их на ра-
бочие места, наставник им 
достался замечательный  — 
Нурвахит Нурисламович 
Харисов. Работа фрезеровщи-
ка — одна из самых сложных, 
но парни быстро освоились. 
Немногословные, трудолю-
бивые, исполнительные  — 
дважды объяснять ниче-
го не требуется. Отличных 
сыновей вырастила Фания 
Гайфутдиновна Закиева, пре-

жде работавшая у нас на за-
воде водителем погрузчика. 
Рамис пятый разряд полу-
чает, а у Фаниса уже шестой. 
Надеемся, если ещё конкурсы 
будут, он достойно предста-
вит и наш завод, и «КАМАЗ».

Кстати: первой поздравила 
Фаниса с победой мама — по-
звонила, когда конкурсанты 
возвращались домой в Челны. 
Лучшего подарка к Дню ма-
тери она бы и пожелать не 
могла!

Качество в теории 
и на практике
На будущей неделе, 8 и 9 декабря, в нашем городе 
состоится III Межрегиональная конференция «Ка-
чество — основа конкурентоспособности совре-
менного автопрома». Она запланирована в рамках 
традиционных в Татарстане Дней качества.

В работе конференции примут участие руководители Мин-
промторговли РТ, эксперты из Москвы, Санкт-Петербурга, 
Казани, других городов, а также представители отечествен-
ных, зарубежных фирм и совместных предприятий.

В первый день на площадке ИТ-парка на пленарном заседании 
участники намерены обсудить такие вопросы, как перспекти-
вы развития автомобильной промышленности до 2020 года, 
импортозамещение как стимул повышения качества автоком-
понентов. Темами докладов заявлены также новая версия 
стандарта МС ИСО 9001, опыт развития поставщиков в стране, 
кластерное развитие и другие. Руководители камазовских 
подразделений познакомят гостей с передовыми технологиями 
по обеспечению качества выпускаемой продукции, расскажут 
о планировании качества в перспективном модельном ряде 
автомобилей.

Программа второго дня предусматривает посещение пред-
приятий, внедривших современные системы менеджмента 
на основе требований международных стандартов. Участни-
ки побывают на автомобильном, прессово-рамном заводах, 
на площадках ООО «ЦФ КАМА» и «Кнорр Бремзе КАМА», а 
затем обсудят актуальные вопросы в формате тематических 
«круглых столов».

Напоминаем правила:
Каждую неделю мы пу-

бликуем один вопрос, свя-
занный с историей и жизнью 
«КАМАЗ-мастера». Среди 
у частников еженедельно 
разыгрывается промежу-
точный приз от «КАМАЗ-
мастера»  — сувенир с сим-
воликой команды. Главный 
приз получит участник, на-

бравший больше всего пра-
вильных ответов (в случае, 
если финалистов будет не-
сколько, приз будет разыгран 
между ними).

Ответы на вопрос этой 
недели мы принимаем толь-
ко в социальных сетях ПАО 
«КАМАЗ» до 9 декабря, стро-
го до 24.00. Приз будет разы-
гран с помощью генератора 

чисел.
Условия конкурса пол-

нос тью оп у бликова ны в 
официальной группе ПАО 
«К А М АЗ» http://vk .com/
kamaz_officialgroup. Ответы 
нужно присылать в личные 
сообщения http://vk.com/
prkamaz.

«Большая гонка» продол-
жается!

Новости

Анонс

Внимание, конкурс!

Третий вопрос:
В каких трёх месяцах родилось больше всего членов 
команды «КАМАЗ-мастер»? Перечислите все три.

***
Правильный ответ на вопрос второго тура: экипаж 
Антона Шибалова, именно с ним ездит зайчик по имени 
Куян.
Угадать правильный ответ некоторым участникам помогла логика. «Айрат Мардеев возит белку из 
«Ледникового периода», подаренную сестрой. Эдуард Николаев возит медвежонка. Каргинов как-то 
сказал, что не возит ничего. Зайца возит экипаж Антона Шибалова.», — рассудил Евгений Михайлов-
ский и дал верный ответ. Правильно ответил и Эдик Валеев: «Талисман — заяц Куян, с ним экипаж 
Антона Шибалова и в этом году рассчитывает на победу. Удачи ему и всей команде!»
Полный список тех, кто дал правильный ответ, ищите в официальной группе ПАО «КАМАЗ» ВКонтакте.
Сувенир от команды на этот раз получит Иван Воронин.

Большая гонка: тур третий
Завершился второй этап конкурса для поклонников команды «КАМАЗ-мастер» «Большая 
гонка». Впереди ещё четыре вопроса и розыгрыш главного приза — модели спортивного 
«КАМАЗа» с автографом Владимира Чагина.

Фаниса Закиева в ШИКе поздравили специальным плакатом

Знайте наших!

Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

С победой вернулся в минувшую субботу из Казани, с ежегодного 
республиканского конкурса «Лучший по профессии», фрезеровщик 
кузнечного завода Фанис Закиев. 

Молоток? Молоток!

Так работает прибор для 
определения параметров 

Другие материалы, посвящённые 40-летию с 
начала выпуска первого двигателя, — на стр. 2-3.

Технологии

Текст и фото: Анжелика АКУЕВА

На заводе двигателей готовятся к запуску новой линии обработки 
конических шестерён. Современный комплекс оборудования может 
произвести до 60 тыс. шестерён в год при 20-сменной рабочей неделе.

В чём сила моста?

Огромный комплекс оборудования связан в единую локальную сеть

Щуп и деталь
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40-летию с начала выпуска

В начале 1970-х годов огромным трудом проектировщиков 
и строителей в Набережных Челнах было создано уникальное 

производство — завод двигателей. А 4 декабря 1975 года страна 
увидела двигатель, с появлением которого началась  

новая эра моторостроения.

Юбилейная хроника
1970 год. Создана дирекция завода двигателей с местом 
пребывания на время проектирования в Ярославле. Из-
готовлены 18 опытных образцов двигателей с нижним 
расположением распределительного вала. Затем была 
предложена конструкция модели дизель-мотора с верхним 
расположением распредвала. Этот прототип и был взят за 
основу.

1971 год. Выбраны варианты окончательной компоновки 
главного и термогальванического корпусов. Начато стро-
ительство главного корпуса завода, монтаж укрупнённых 
блоков покрытий.

1973 год. Полностью построен главный корпус завода 
двигателей.

1974 год. На заточном участке цеха картеров смонтиро-
ван первый плоскошлифовальный станок. Начало монтажа 
технологического оборудования предприятия.

1975 год. Монтаж первой автоматической линии по об-
работке блоков и крышек цилиндра.11 апреля на первом 
станке автоматической линии в цехе блоков и крышек 
начата обработка первой заготовки. 27 июля выпущена 
первая деталь — крышка головки цилиндра. 3 ноября цеха 
блоков и крышек, стальных деталей первыми на «КАМА-
Зе» освоили всю номенклатуру узлов и деталей (в объёме 
200 машинокомплектов) для сборки наладочной партии 
автомобилей.

1975 год. 4 декабря собран первый камский двигатель.

1976 год. 10 января заработало сборочное производство 
коробки перемены передач. 19 января на ГСК отправлен 
первый силовой агрегат. 29 декабря государственной 
комиссией подписан акт о приёмке в эксплуатацию первой 
очереди завода. Сданы в эксплуатацию мощности дизель-
ного производства на 115 тыс. двигателей в год.

1979 год. Собран 100-тысячный двигатель. 

1980 год. Собран 200-тысячный силовой агрегат (если пер-
вые 100 тысяч двигателей выпущены за 3,5 года, то вторые 
100 тысяч за 1,5 года).

1981 год. Госкомиссия приняла производственные мощно-
сти второй очереди «КАМАЗа». По заводу двигателей — термо-
гальванический корпус 402.

1986 год. Собран миллионный двигатель. 

1988 год. За год выпущено 179124 двигателя (600 штук 
в сутки), что является максимальной величиной в истории 
завода.

1992 год. Начался серийный выпуск двигателей с турбонад-
дувом. Собран двухмиллионный двигатель.

1993 год. Пожар на заводе двигателей 14 апреля стал тра-
гедией для «КАМАЗа», города, республики. Принято решение 
о развёртывании сборки на заводе по ремонту двигателей, 
приняты меры по восстановлению здания завода двигателей.

1994 год. Собран первый послепожарный двигатель КА-
МАЗ-7405.

1995 год. Двигатель КАМАЗ-740.11-240 впервые в России 
получает сертификат уровня «Евро-1».

1996 год. На базе завода двигателей и завода запасных 
частей создано ОАО «КАМАЗ-Дизель». Запущен главный кон-
вейер сборки двигателей, восстановленный после пожара.

1999 год. Завод получил сертификат на соответствие двига-
телей нормам «Евро-2».

2000 год. Собран 30-тысячный послепожарный двигатель.

2001 год. ОАО «КАМАЗ-Дизель» вручён сертификат о соот-
ветствии системы качества российскому и международному 
стандартам.

2004 год. Выпущен первый двигатель КАМАЗ 740.60-360, 
соответствующий нормам «Евро-3». Введена в эксплуатацию 
автоматическая линия по обработке поршня. 

2005 год. «КАМАЗ-Дизель» перешёл на выпуск двигателей 
«Евро-2». Получен сертификат соответствия системы эко-
логического менеджмента международному стандарту ИСО 
14001-2004.

2006 год. Внедрение системы ТРМ (эффективное использо-
вание оборудования).

2008 год. Переход на выпуск двигателей «Евро-3». С главно-
го конвейера сошёл 2500000-й двигатель — первый двига-
тель, соответствующий нормам «Евро-4».

2009 год. Открытие музея завода и Технического колледжа.

2010 год. Освоение новой продукции диверсификации. 

2011 год. Запуск новой печи фирмы Aichelin в термогальва-
ническом производстве. Разработан новый продукт — мини-
электростанция КАМТЭС 100-1К на базе газового электро-
агрегата.

2012 год. Сборка раздаточной коробки РК-6522.

2013 год. Сборка силового модуля для бронеавтомобилей 
повышенной защищённости «Тайфун». Изготовление опытной 
партии двигателей уровня «Евро-5».

2014 год. Старт проекта по выпуску нового шестицилиндро-
вого двигателя. Запуск проекта реинжиниринга на «КАМАЗе». 
Завод двигателей — пилотный участок.

Страницы истории

— В мировом автомобиле-
строении в настоящее время 
наблюдается несколько тен-
денций: смещение спроса 
от двигателей V8 к рядным 
P6, увеличение мощности 
двигателей, рост рынка гру-
зовых автомобилей с газо-
выми двигателями и пере-
ход на двигатели экокласса 
«Евро-5» и «Евро-6».

Чтобы удержать место 
лидера в производстве дви-
гателей к грузовым авто-
мобилям, руководством 
«КАМАЗа» решено разра-
ботать семейство перспек-
тивных шестицилиндровых 
рядных двигателей рабочим 
объёмом 12 литров с повы-
шенными потребительски-
ми свойствами, соответ-
ствующих перспективным 
межд у народным требо-

ваниям по безопасности, 
надёжности, топливной 
экономичности и экологии. 
Этот проект открыт в 2014 
году и предусматривает 
организовать производство 
таких двигателей на заводе 
двигателей.

За прошедший год можно 
подвести первые итоги. Уже 
изготовлены и получены 
первые образцы рядного 
двигателя. В данный мо-
мент ведутся работы по 
привязке двигателя в со-
ставе автомобиля. Заводы 
«КАМАЗа», участвующие в 
проекте, приступили к тех-
нологический подготовке 
производства. И в первую 

очередь, завод двигателей. 
Здесь будет освоена меха-
ническая обработка, сборка, 
испытание, мойка, окраска 
более 50 наименований де-
талей. Для производства 
основных деталей  — блока 
головки цилиндров, колен-
вала, маховика с ободом, а 
также для сборки и испыта-
ния двигателя уже детально 
проработаны чертежи, гото-
вы все необходимые техни-
ческие задания для закупки 
оборудования и инструмен-
та. В ближайшие месяцы 
планируется заключение 
контрактов на поставку 
оборудования для основных 
деталей двигателя.

Абакар Гаджимахмудов озву-
чил основные вехи истории 
завода, вспомнил, как рож-
далось производство:

— Более 40 лет я отра-
ботал здесь, помню начало 
строительства завода, знаю, 
чем сейчас завод живёт,  — 
обратился к ребятам Абакар 
Гараевич. — Первые двигате-
ли в ручном режиме собира-
ли, потом уже была запущена 
автоматизированная линия 
сборки. Сейчас мощность 
двигателей, по сравнению 
с теми, первыми, выросла 
вдвое...

Алексей Антипов поведал 
о становлении цеха сборки 
и испытания коробки пере-
мены передач:

— Наш цех первым за-
кончил установку и монтаж 
оборудования, в документе 
о готовности первой очереди 
завода стоит моя подпись, — 
с гордостью отметил Алексей 
Павлович.  — И вообще цех 
всегда добивался больших 
успехов — работы мы никог-
да не боялись!

— Приехал я в Набережные 
Челны посмот ре ть ,  ка к 
«КАМАЗ» строится,  — на-
чал свой рассказ Василий 
Макаров. — На ГЭСе, возле 
бывшего кинотеатра «Чулпан» 
стояли вагончики — отделы 

кадров. Читаю: ПРЗ, РИЗ, ЛЗ, 
КЗ — сплошные аббревиату-
ры! И вдруг вижу на одном 
из вагончиков надпись «за-
вод двигателей». Конечно, 
туда и пошёл… Молодой был 
тогда, романтики хотелось, 
а тут слово такое  — двига-
тель! Двигатель автомобиля, 
двигатель прогресса, вечный 
двигатель…

После душевной беседы с 
первопроходцами ребятам по-
казали, как двигатель создаёт-
ся на производстве — для них 
провели интересную экскур-
сию в цехах 417, 201, 106, 119.

Разработка перспективных ди-
зельных двигателей мощно-
стью 150-200 л.с. была поручена 
конструкторам Ярославского 
моторного завода. Так родился 
проект восьмицилиндрового 
V-образного двигателя с инди-
видуальными алюминиевыми 
головками цилиндра, задним 
расположением шестерён газо-
распределения, который имел 
также V-образный топливный 
насос высокого давления, то-
пливные форсунки, вынесенные 
из-под крышки головки, уплот-
нение газового стыка сталь-
ной прокладкой, встроенные 
компрессор пневмотормозов 
и насос гидроусилителя руля с 
шестеренчатым приводом.

Однако разница между об-
разцом, полученным с ЯМЗ, и 
первым двигателем, вошедшим 
в историю, значительная. В ходе 
конструкторских работ было 
вынесено около 2000 уточняю-
щих конструктивных предло-
жений по двигателю, в том числе 
пришлось изменить литраж и 
оборотность.

— Благодаря первому дви-
гателю КАМАЗ-740 произошла 
настоящая революция в раз-
витии транспорта Советского 
Союза — «дизелизация автопар-
ка страны», — вспоминает на-
чальник арматурно-сборочного 
производства завода двигателей 
Николай Васяев. — Дизельные 
двигатели пришли на смену 
бензиновым моторам: они ока-
зались более надёжными, эко-
номичными. Упростилось и их 
сервисное обслуживание.

До следующего этапа — дви-
гателя уровня «Евро-1» — про-
шло почти 20 лет. Но это не 
значит, что изменений не про-
исходило. Работы над совер-
шенствованием двигателя шли 
постоянно. Уже в 1978 году перед 
«КАМАЗом» была поставлена 
очередная задача — модерни-
зация существующего двига-
теля, не требующая коренной 

перестройки оборудования, 
как, например, применение 
турбонаддува, форкамерно-
го зажигания и электронного 
регулирования. В результате 
был внесён ряд изменений. Из 
наиболее значимых — создание 
турбокомпрессора ТКРН-1 со 
скоростью вращения вала 90 
тыс. оборотов в минуту. Первые 
наддувные двигатели, серийное 
производство которых началось 
в 1984 году, получили название 
«КАМАЗ-7403».

— Ещё до пожара начались 
работы по созданию двигателей 
уровня «Евро-1», — продолжает 
Николай Андреевич. — Это 
была некая промежуточная 
веха, которая далась заводу 
очень тяжело. Время разработки 
«Евро-1» совпало с пожаром на 
заводе, с финансовыми труд-
ностями. Нужно было не только 
восстанавливать предприятие, 

но и создавать мощности для 
выпуска двигателей классов 
«Евро-1» и «Евро-2». Наш кол-
лектив справился с этой нелёг-
кой задачей.

Безусловным достижени-
ем 1996 года считается начало 
сборки двигателей «Евро-1» 

улучшенной модификации и 
подготовка к сертификации 
дизелей «Евро-2». На завод по-
ступило новое оборудование, 
начались работы по внедрению 
автоматизированной системы 
управления предприятием на 
базе международного стандарта 
MRP II, а также системы управ-
ления качеством в соответствии 
со стандартами ИСО-9000. К 
концу 1990-х годов завод двига-
телей окончательно возродился 
и в новое тысячелетие вступил 
уже с новым дизелем — начался 
массовый выпуск двигателей 
«Евро-2».

— Мощность дизеля была 
увеличена уже до 360 л. с., — го-
ворит Николай Васяев о «Евро-
2». — Это семейство включало 
шесть моделей восьмицилин-
дровых двигателей с турбонад-
дувом и охлаждением надду-
вочного воздуха. Был увеличен 
крутящий момент, уменьшен 

расход топлива. Стали при-
меняться новые материалы. 
И, чем мы по праву гордились, 
данный продукт производили с 
большой локализацией, то есть 
большинство деталей делали 
на «КАМАЗе». Эти двигатели 
позволили нашему предпри-

ятию завоевать основную долю 
рынка.

А на испытательных стен-
дах НТЦ в начале 2000-х годов 
уже рождалось новое поко-
ление моторов, соответству-
ющее требованиям «Евро-3». 
Сформировались новые под-
разделения, в частности, цех по 
производству новых изделий, в 
котором начали изготавливать-
ся основные алюминиевые и чу-
гунные детали, системы впуска 
и охлаждения двигателя и т.д.

С 2008 года и по сей день 
на заводе выпускают различ-
ные модели двигателей уровня 
«Евро-4», которые применяют 
для многих видов грузового 
и пассажирского транспорта. 
Их мощность доходит уже до 
450 л.с., они надёжнее и эконо-
мичнее, а от предшественника 
«Евро-3» отличаются аккуму-
ляторной системой топливо-
подачи Common Rail. Помимо 
дизельных двигателей, успешно 
освоено производство газовых 
моторов, количество заказов 
на которые растёт с каждым 
месяцем.

— Очередным этапом раз-
вития двигателя станет переход 
к стандартам «Евро-5» и выше, и 
произойдёт это совсем скоро, — 
отмечает Николай Васяев. — За 
40 лет наш двигатель доказал, 
что он востребован не только в 
России, но и в других странах. А 
значит, будем продолжать совер-
шенствовать «сердце» КАМАЗа, 
в долгую жизнь которого мы 
верим!

Такие почётные удостоверения в 1975 году вручил 
директор завода В.Д. Поташов победителям 
соревнования за право сборки первого камского 
двигателя: наладчикам А.А. Цветкову, А.П. Головину, 
А.М. Бычину, Г.Ш. Шакирову, В.А. Морозову, 
Л.П. Ткаченкову, Е.Н. Советкину, В.М. Филимонову, 
С.М. Кузнецову, И.И. Скакуну, Н.Н. Хабибуллину, 
Ю.М. Лозенко, Г.А. Зрячеву, И.М. Мягкову, 
В.П. Хвостенко, Ю.В. Хехнёву, слесарям Е.П. Шуракову, 
В.Г. Эпову, В.А. Новикову, И.И. Склярову, бригадирам 
В.Ф. Ялтонскому, А.В. Кузнецову, П.И. Шишкову, 
калильщику Н.Ф. Дунаеву, электромонтёру Н.А. Мусленко,  
испытателю Б.Б. Паргаляускасу, начальнику цеха 
В.И. Миронычеву.

«Движки» — 
моя Родина!

Завод двигателей является пламенным мотором, 
клокочущим сердцем всего «КАМАЗа». Здесь обкаты-
ваются и внедряются самые передовые технологии в 
отечественном машиностроении. Успешно претво-
ряются в жизнь программы по импортозамещению.

Всё это в конечном итоге даёт положительный 
результат в виде повышения качества продукции. 
Ведь цель у нас одна — создать конкурентоспособный 
на мировом рынке автомобиль и оправдать вложен-
ные в «КАМАЗ» средства.

Новые поколения заводчан продолжают дело 
отцов и дедов, углубляя колею, проторенную перво-
проходцами завода двигателей студёным утром 
4 декабря 1975 года. И это нам даёт надежду, что 
молодёжь сохранит тот романтический дух и тра-
диции, сложившиеся на заводе.

Как-то я спросил старого рабочего-дизелиста, по-
чему он не ушёл в поисках лучшей доли после пожара 
1993 года, и он ответил: «Движки» — моя родина, а 
родину не предают».

К этим словам присоединились бы все ветераны, 
отдавшие лучшие годы во имя процветания завода.

Азат Бикмухаметов, слесарь-ремонтник,  
цех 534 завода двигателей

Они были первыми

Письмо в редакцию

Школьникам рассказали 
о вечном двигателе

Василий Макаров рассказал, 
как плодотворно и интересно 
протекала жизнь заводчан, как 
молодые комсомольцы преодо-
левали трудности и помогали 
друг другу

В преддверии 40-летия со дня 
выпуска первого двигателя 
состоялась встреча школь-
ников со свидетелями этого 
события — первопроходца-
ми. Заслуженные работники 
завода двигателей, почётные 
члены клуба первопроходцев 
рассказали ребятам, как при-
ехали на «КАМАЗ», как созда-
вали первый двигатель и как 
почти четыре десятилетия 
улучшали «сердце» КАМАЗа.

Новый мотор КАМАЗа

«Евро-5» не за горами!
Как ведутся работы 
по созданию 
новых моторов, 
соответствующих 
стандартам «Евро-5» 
и выше, рассказал 
заместитель 
главного инженера 
по реинжинирингу 
Фёдор Назаров:

Первый двигатель КАМАЗ-740, 
произведший революцию в 
развитии транспорта страны

За 40 лет камазовский двигатель доказал,  
что он востребован не только в России,  
но и в других странах.

Юбилей

«Сердце», в которое мы верим
За 40 лет своей жизни камазовский двигатель менялся 
не раз: совершенствовались его производственные 
показатели, улучшалось качество.

«Сердце» КАМАЗа продолжают совершенствовать
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первого двигателя посвящается

Азат Салахов, начальник 
участка по производству 
водяных насосов:

— Первому двигателю 40 
лет, он постоянно развива-
ется, не стоит на месте, по-
являются новые модели — а 
это новые возможности и 
новая работа для нас. Есть 
поводы для радости! Живёт 
«КАМАЗ»  — живёт город, 
живёт город — развивается 
республика и страна.

Поздравляю свой участок, цех, завод с этим юбилеем. 
Дай бог, чтобы мы увидели и 50, и 60 лет со дня выпуска 
первого двигателя.

Л юд м и л а Д а вле т ш и н а , 
оператор автоматической 
линии цеха 119:

— Двигатель  — сердце 
КАМАЗа, без него не было 
бы нашей знаменитой ма-
шины. Надеемся, что впе-
реди у завода только луч-
шее, что у «КАМАЗа» будет 
много покупателей, будет 
большое движение вперёд 
и новый двигатель, который 
даст всему автогиганту тол-
чок в развитии.

В связи с 40-летием хочу поздравить всех работников, 
пожелать здоровья, чтобы люди с радостью шли на работу, 
гордились заводом. А родному заводу — процветания.

Альфир Нургатин, мастер 
цеха 534:

— Первый двигатель поя-
вился на свет на 15 лет рань-
ше меня, а теперь я помогаю 
его делать. Удивительно, 
правда? Наш цех — не про-
изводственный, мы обслу-
ж и в аем и р емон т и руем 
оборудование. Стараемся 
работать качественно, что-
бы ничего не простаивало, 
план выполнялся. Пусть 
на заводе появится много 
нового оборудования, хоть 

это и прибавит трудностей: новое оборудование сложнее 
в ремонте, у него другие требования. Но заводу нужно 
модернизироваться, идти к новым стандартам.

Поздравляю вас, коллеги, с праздником, желаю всем 
успехов в работе, чтобы дальше всем нам работать в этом 
дружном коллективе!

Николай Стасенко, налад-
чик автоматических линий 
цеха 417:

— Я работаю на «движ-
ка х » с  1976 года .  Когда 
«КАМАЗ» начинался, мы 
делали три-четыре модифи-
кации двигателей, а сейчас 
их сотни. Двигатель за эти 
годы изменился в лучшую 
сторон у, качество ста ло 
выше. Невероятно выросла 
к у льт у ра п роизводс тва : 
вместо старых контейнеров 
появились удобные тележки, стало чище в цехе. К улучше-
нию работы стремятся все. Вот на днях мастер спросил, что 
у нас можно лучше сделать. Замначальника цеха по техни-
ческой части записывает эти предложения. Дело движется!

С круглой датой особенно хочу поздравить тех, кто 
работает давно. Им досталось много испытаний, а сейчас 
времена получше. Желаю, чтобы люди не болели, были в 
хорошем настроении, ну и денежек побольше.

Ольга Краснова, ведущий 
инженер технологического 
отдела:

— Работа на заводе дала 
м не п роф ес с иона л ьн ы й 
рост, познакомила с инте-
ресными людьми, помогла 
добиться личных целей — я 
очень люблю путешество-
вать и во время корпоратив-
ного отпуска обязательно 
езжу к морю.

Хочу поздравить дизелистов с 40-летием со дня сборки 
первого двигателя, пожелать им здоровья, успехов в твор-
ческих и производственных начинаниях. Заводу — роста 
объёмов производства и скорейшего выпуска нового 
двигателя.

Экспресс-опрос

С первым вас!
Дизелисты поздравляют свой коллектив 
с 40-летием выпуска первого двигателя.

— Сергей Владимирович, 
с одной стороны, мы от-
мечаем 40-летие первого 
двигателя, с другой  — за-
вод двигателей находится 
в центре проекта реинжи-
ниринга «КАМАЗа», мы 
идём к абсолютно новому 
продукту, чтобы к 2017 году 
получить новый двигатель. 
Что уже сделано?

— Разработка нового дви-
гателя, проект «Тибет», дви-
жется по плану. Мы разра-
ботали техзадания, провели 
переговоры с потенциальны-
ми поставщиками из многих 
стран мира, определили, 
какое нужно оборудование 
для изготовления этого дви-
гателя — это 30-40 единиц. 
Сейчас вышли на стадию 
тендера, идёт выбор постав-
щика.

— Что будет в новой гам-
ме двигателей?

— В рамках проекта мы 
должны получить двигатель 
разных мощностей, который 
покроет диапазоны от 350 до 
700 л.с.: двигатель достаточно 
гибкий, который будет соот-
ветствовать современным 
экологическим требовани-
ям, позволяющим выйти на 

уровень «Евро-6», двигатель 
достаточно экономичный, 
конкурирующий с лучшими 
мировыми моделями.

Ещё одно направление 
нашей работы — новая раз-
даточная коробка. Она прак-
тически на подходе, в ноябре 
мы уже изготовили опытные 
образцы.

На стадии запуска проект 
«Мосты». Завезено и смон-
тировано оборудование для 
полной токарной и фрезер-
ной обработки шестерён 
фирм Pittler и Klingelnberg 
(подробнее мы рассказали об 
этом на стр. 1). На данный 
момент идут пусконаладоч-
ные работы и обучение пер-
сонала. В начале 2016 года 
увидим весь проект в работе. 

— Ситуация в стране из-
менила планы завода?

— Изменила, и серьёзно. 
Если раньше часть деталей 
поступала к нам от сторон-
них поставщиков, мы сей-
час развиваем свои компе-
тенции. Есть наработки по 
дозагрузке оборудования, 
локализации деталей на 
наших площадях. Сейчас 
наша задача  — минималь-
ными ресурсами достичь 

максимальных результатов. 
Большая работа проведена 
в плане многостаночного 
обслуживания  — 55% обо-
рудования мы сгруппиро-
вали. Также начат большой 
проект с логистическим 
центром по доставке ком-
плектующих на конвейер. 
Сейчас делаем мастер-та-
блицы, определяем необ-
ходимость загрузки тех 
или иных участков. Работа 
должна оптимизировать 
транспортные потоки. У 
нас и так было выстроено 
практически идеально, но 
всегда хочется ещё лучше!

— Представим идеаль-
ное будущее для завода 
двигателей…

— Я реалист и фантази-
ровать не склонен. Вижу, 
что наш завод по некоторым 
моментам не уступает, а даже 
обгоняет зарубежные пред-

приятия. В организации тру-
да, например. Иностранцы, 
которые приезжают к нам, 
говорят: вы так быстро всё 
внедряете, что нам тяжело 
угнаться. То, что они порой 
внедряют годами, мы можем 
освоить за короткий срок.

Мы связываем наше бу-
дущее, прежде всего, с мо-
лодёжью. Наша молодёж-
ная организация признана 
лучшей среди организаций 
города численностью от 
5000 человек. Конку рсы 
и мероприятия, которые 
прошли в этом году, показа-
ли — молодые ребята у нас 
талантливые и грамотные, 
любят наш завод. Новая 
смена у нас активная, дума-
ющая о развитии, и здесь 

они могут себя реализовать 
в полной мере. В ноябре на 
завод пришли на практику 
140 студентов. Часть студен-
тов после практики к нам 
возвращается. Всё, что де-
лается на заводе, — будущее 
для нас и нашей молодёжи. 

Огромное спасибо ру-
ководству, которое реани-
мировало наш завод после 
большой беды в 1993 году, и 
коллективу, который смог 
вернуть заводу былую сла-
ву. Спасибо нашим кори-
феям, нашем у золотом у 
фонду, который прошёл с 
заводом долгий путь, они 
помогают и молодёжи, и 
мне. Есть руководители, с 
которыми я часто совету-
юсь — Евлампий Семёнович 

Туманов, Владимир Семё-
нович Баринов.

Пользуясь случаем, хочу 
поздравить наш коллектив с 
важной датой.

Уважаемые дизелисты! 
Сегодня у нас большой 
праздник — мы 40 лет дела-
ем двигатели для главного 
грузовика страны. Благодаря 
вашему безграничному про-
фессионализму, многолетней 
верности нашему общему 
делу заводу по плечу любые 
задачи. Все мы хотим, чтобы 
завод прогрессировал, раз-
вивался, и чтобы наши дви-
гатели были на каждом авто-
мобиле не только «КАМАЗа», 
но и наших конкурентов. И 
пусть это будет не только 
мечтой, но и целью!

— Я устроился на завод 
двигателей в день своего 
рождения  — 19 февраля, 
шёл 1974 год,  — вспоми-
нает Юрий Васильевич.  — 
Моя трудовая биография 
начиналась на моторном 
заводе в городе Заволжске 
Горьковской области. Когда 
ехал на «КАМАЗ», уже знал, 
что буду работать только на 
заводе двигателей. Считал, 
и до сих пор считаю, что 
нет ничего почётнее звания 
создателя двигателей.

За право участвовать в 
монтаже первого станка 
соревновался весь молодой 
коллектив завода. В итоге я 
и ещё несколько ребят заво-
евали это право. А ровно че-
рез год, 4 декабря 1975 года, 
мне посчастливилось стать и 
участником сборки первого 
двигателя. Незабываемые 
впечатления! Столько моло-

дых, счастливых людей. Мы 
поздравляли друг друга, по-
жимали руки, улыбались — 
для нас это был настоящий 
праздник! Такое разве за-
будешь...

А дальше обычные тру-
довые дни пошли. Сколько 
ещё сделано было! Завод 
рос, двигатель улучшался. 
Работали на позитиве, слож-
ных вопросов для нас тогда 
не было — всё решаемо! Мы 
были молодыми, энергич-
ными и готовыми совершать 
настоящие трудовые под-
виги.

Когда 14 апреля 1993 года 
я услышал, что горит завод, 
сначала не поверил. Утром, 
когда пришёл, у АБК толпа 
народу... Первую неделю, ко-
нечно, тяжело было — тоска, 
сердце кровью обливалось. 
Столько труда ведь своего 
вложили! А потом успоко-

ились, ведь жизнь-то не за-
кончилась. И восстановили 
завод в рекордные сроки. 
Конечно, бывали случаи, 
когда и руки опускались, но 
юмор помогал.

Уже много лет моя жизнь 
не связана с заводом, но 
я слежу за деятельностью 
«движков», радуюсь вашим 
успехам. Оказывается, уже 
40 лет прошло, как мы тот са-
мый первый, самый главный 
для нас двигатель собрали, а 
кажется, что это было вчера.

Поздравляю с этим заме-
чательным праздником всех 
заводчан, а особенно тех, 
кто помнит это событие! А 
новому поколению, в чьих 
руках будущее, хотелось бы 
пожелать, чтобы они добива-
лись больших успехов, чтобы 
с гордостью могли говорить, 
что они работают на заводе 
двигателей.

Среди многочисленных праздников, 
отмечаемых в нашей стране, День ма-
тери занимает особое место. Сколько 
бы добрых слов не было сказано ма-
мам, сколько бы поводов для этого ни 
придумали, лишними они не будут.

Для поздравления на сцену под-
нялись директор завод Сергей 
Снарский и председатель профкома 
Хаким Мингалимов. «Я не самый 
лучший сын, — искренне признался 
директор, — редко вижу маму, хоть 

и живёт она рядом. Низкий вам по-
клон, дорогие женщины, уважаемые 
мамы, желаю, чтобы ваши дети всег-
да были заботливы и внимательны 
к вам.»

Одновременно концерт для мам 
был заявкой на «Автоград», по-
этому в концерте соединились все 
творческие силы завода: Альберт 
Мубаракшин исполнил «Помолимся 
за родителей», Елизавета Мухаметова 
продемонстрировала свой фир-

менный номер ориг ина льного 
жанра, Наиля Компанец разожгла 
зал цыганскими песнями, Чулпан 
Гиматдинова показала шуточный 
номер, порадовали зрителей Альбина 
Шайхнурова, Татьяна Погодина 
и Алсу Галимарданова. А Иван 
Еромасов, закрывая концерт хитом 
«За глаза твои карие», как настоящая 
звезда, вышел в зал к публике.

Мать с младенцем — символ праздника

Фейерверк поздравлений
Завод двигателей отметил День матери парадом художественной самодеятельности.

Померяться знаниями об 
истории завода собрались 
семь команд: от cборных мо-
лодых инженеров до команд 
мастеров, предцехкомов, ве-
теранов и первопроходцев. 
Старшее поколение «интел-
лектуальных бойцов» се-
рьёзно настроилось на игру: 
напевало «Команда молодо-
сти нашей», а на замечания 
«Что-то в зале прохладно» 
бодрилось: это чтобы нам 
лучше сохраняться!

Организаторы загото-
вили 17 вопросов, боль-
шую часть  — с подвохом. 
Сможете ли вы ответить 
на вопрос: «На какой вид 
транспорта паровой дви-
гатель КАМАЗа не уста-
навливается: на автобусы, 
тракторы, военную технику 
типа «Тайфун» или на са-
мосвалы?» Не все команды 
сообразили, что паровые 
двигатели на КАМАЗе не 
выпускаются, и стало быть, 
ни на какой транспорт не 
устанавливаются.

— Я изу мился, какие 
ещё паровые двигатели? 
Подумал — может, какие-то 
тайные разработки? — сме-
ётся участник из команды 
инженеров.

Некоторые игроки под-

готовились основательно: 
старшее поколение пришло с 
распечатками, молодёжь на-
деялась на смартфоны. Но не 
на все вопросы можно было 
найти ответ в интернете.

— Фамилия этого руко-
водителя является необыч-
ной на территории России, в 
большинстве случаев имеет 
польское происхождение. 
Но в 10% случаев носители 
этой фамилии являлись по-
томками древнего русского 
княжеского рода. Корни 
фамилии можно почерп-
нуть в ведомости переписи 
населения Руси в век Иоанна 
Грозного. Назовите эту фа-
милию, — огласила очеред-
ной вопрос ведущая.

— Поляков!  — выдви-
нула неожиданную вер-
сию команда предцехкомов 
и ошиблась: в виду име-

лась фамилия директора 
завода. Болеющий за эту 
команду председатель за-
водского профкома Хаким 
Мингалимов расстроил-
ся: ну была же у вас вер-
сия Снарский, ну почему 
Поляков?

Некоторые вопросы тре-
бовали не столько знания 
истории завода, сколько 
ориентирования в совре-
менных его делах. В зале 
появился чёрный ящик.

— Эта вещь принадлежит 
работнику цеха 417, который 
недавно стал победителем 
конкурса «Мистер и мисс за-
вода двигателей». Назовите 
эту вещь, — объявили залу. 
Золотую каску мистера от-
гадали почти все.

Ну а победила в игре ко-
манда Совета ветеранов с 
ретроназванием «3+2».

С открытием!
На заводе двигателей открыли мемориальную доску к 40-летию выпуска первого двигателя. 
Доска появилась на входе в АБК-2 «движков». В торжественном открытии приняли участие 
руководство завода и участники первой сборки. Эхо праздника

Материалы подготовили Елена Королёва и Анжелика Акуева

Фотофакт

Сборка первого двигателя — настоящий праздник

Слово — очевидцу

Нет ничего почётнее звания 
создателя моторов!
Можно назвать сотни, тысячи имен тех, кто стоял у истоков, кто помнит 
рождение нашего предприятия. Среди них Юрий Хехнёв. С 1997 года он 
не работает на заводе, но душой по-прежнему с нами.

Вопросы игры — не простые, а заковыристые: есть над чем по-
думать!

Игры интеллектуалов

Впереди «3+2»
На заводе двигателей 
состоялась 
интеллектуальная 
игра, посвящённая 
40-летию первого 
камазовского мотора.

Проект реинжиниринга предусматривает появление на заводе двигателей более 700 рабочих мест

Слово — директору

Искусство 
реализма
О ближайших планах завода двигателей 
рассказывает его директор Сергей Снарский.

Сергей Снарский: «Сейчас 
наша задача — минимальны-
ми ресурсами достичь макси-
мальных результатов»
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ПАО «КАМАЗ» требуются:
Блок заместителя генерального директора  —  
директора по развитию НТЦ и ТЦ
Инженер-технолог • Инженер-конструктор • Главный специалист 
по термообработке • Главный инженер-технолог (металлург) 
• Главный специалист ПСК • Токарь, токарь-расточник • Слесарь 
МСР • Фрезеровщик
Предпочтение — с опытом работы в подразделениях ПАО «КАМАЗ».
Тел. 55-18-85, Mariya.Sarycheva@kamaz.org 

Пресс-служба
Корреспондент в газету «Вести КАМАЗа»
Тел. 8 (8552) 45-23-30, NizamievaI@kamaz.ru

Завод специальных автомобилей
Ведущий инженер-технолог по сварке (знание металловедения) 
• Ведущий специалист по организации труда •  Ведущий спе-
циалист по планированию • Ведущий экономист •  Ведущий 
инженер-технолог по инструменту •  Наладчик на расточный 
станок (токарь, токарь-расточник) • Слесарь МСР по пневматике 
и гидравлике • Электромонтёр • Фрезеровщик (не ниже 4 р.) 
• Слесарь-ремонтник
Предпочтение — с опытом работы в подразделениях ПАО «КАМАЗ». 
Тел.: 37-16-24, 37-16-37, SorokinaAY@kamaz.ru, Vyacheslav.
Myasnikov@kamaz.ru

Завод двигателей
Корректировщик ванн • Наладчик станков и манипуляторов с ПУ
Тел.: 37-42-40, 37-40-07, nechaevaan@kamaz.ru

Логистический центр
Водитель автомобиля (С, E) • Водитель погрузчика • Комплектов-
щик изделий и инструмента • Механизатор комплексной бригады 
• Оператор ПК (ЭВиВМ) • Сливщик-разливщик • Стропальщик 
• Транспортировщик • Аккумуляторщик • Распределитель работ
Тел.: 37-13-35, 37-11-83, ShaidullinaLV@kamaz.ru

Кузнечный завод
Газорезчик • Кузнец-штамповщик • Слесарь-ремонтник • Токарь 
• Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
• Чистильщик металла • Распределитель работ • Правильщик на 
машинах • Слесарь-инструментальщик • Контролёр материалов, 
металлов, полуфабрикатов • Контролёр по термообработке • Сле-
сарь-сантехник • Водитель погрузчика • Контролёр по термооб-
работке • Слесарь промвентиляции • Смазчик • Огнеупорщик 
• Шлифовщик • Фрезеровщик
Тел. 37-49-92, kamashovaUM@kamaz.ru

Научно-технический центр
Водитель-испытатель • Главный специалист по термообработке 
• Инженер-конструктор • Слесарь МСР
Тел. 55-18-85, Mariya.Sarycheva@kamaz.ru

Прессово-рамный завод
Водитель погрузчика • Машинист крана • Оператор станков с ПУ 
• Сварщик на машинах контактной сварки • Слесарь-ремонтник 
• Стропальщик • Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
Тел. 55-12-23, ok10@kamaz.ru

Отдел по работе с персоналом 
Специалист бюро организации труда и зарплаты • Слесарь КИПиА 
(4 р.) • Инженер по научной организации труда • Ведущий эконо-
мист по оценке эффективности инвестиций
Тел. 45-24-79, Chugunova@kamaz.org

Ремонтно-инструментальный завод
Инженер-технолог •  Кладовщик •  Шлифовщик •  Заточник 
• Наладчик КИПиА • Токарь-расточник • Слесарь-инструменталь-
щик • Фрезеровщик • Наладчик станков с ЧПУ (BM-3000) • Резьбо-
шлифовщик • Слесарь-сантехник • Уборщица производственных 
помещений • Маляр • Строгальщик • Испытатель абразивов
Тел.: 37-25-33, 37-41-13, vinogradova2@kamaz.ru 

Автомобильный завод
Оператор окрасочно-сушильной линии и агрегата •  Маляр 
•  Электрогазосварщик  •  Водитель-испытатель •  Оператор 
автоматических, полуавтоматических линий станков и установок 
• Слесарь МСР • Наладчик автоматических линий и агрегатных 
станков • Наладчик автоматов и полуавтоматов
Тел. 37-15-73, EramasovaSV@kamaz.ru

Служба развития дилерской сети
Специалист по аудиту дилерской сети • Специалист по адаптации 
новых дилеров

Новый сам по себе праздник 
постепенно обрастает сво-
ими атрибутами. Охотнее 
других на призыв реагиро-
вала молодёжь, но и зрелое 
поколение в свободные от 
работы минуты не отказы-
вало себе в желании набрать с 
мобильного любимый номер 
и услышать родной, немно-
го удивлённый неурочным 
выходом на связь, мамин 
голос. В обеденный перерыв 

звонки принимали не только 
мамы-родительницы, но и 
тёщи, свекрови, крёстные 
матери. Многие обещали, 
что придут ещё поздравить 
в воскресенье.

«Спасибо, что напомни-
ли, пусть будет этот новый 
добрый праздник», — благо-
дарили заводчане органи-
заторов, которые надеются, 
что заложили основу новой 
традиции.

«Сборная Андорры», спа-
янная из молодёжи РИЗа и 
ЦИКТа, на правах победите-
ля прошлого сезона открыла 
фестиваль и показала свои 
варианты опций для новых 
кабин КАМАЗа, в том числе 
КАМАЗ «Солярис» с соля-

рием: «Дорога долгая, а загар 
может сойти, нужно сле-
дить за собой»  — и затони-
рованный КАМАЗ «Квадрат 
Малевича». И обратились к 
члену жюри, заместителю 
генерального директора по 
управлению персоналом и 

организационному разви-
тию Александру Ушенину с 
необычным кадровым пред-
ложением: «Давайте примем 
на работу главного тренера 
сборной России по футболу 
Леонида Слуцкого. А что, 
сборную из кризиса вытащил, 
«КАМАЗ» тоже вытащит!»

«Сердечные люди» завода 
двигателей честно смеялись 
сами над собой.

— Говорят, термогальва-
ника — очень вредное произ-
водство?

— Ерунда, я тут два года 
работаю и отлично себя 
чувствую,  — отвечал чело-
век с большим пушистым 
хвостом.

«Лишь бы не работать» 
прессово-рамного завода 
показала суровые будни ка-
мазовца и кавээнщика:

— Ты на «КАМАЗ» устро-
илась, тут с тобой цац-
каться никто не будет!  — 
выговаривал капитан юной 
красотке.

— А если никто не будет, 
можно я с ней поцацкаюсь? — 
тут же предложил один из 
участников.

Команда НТЦ «Мы из цен-
тра» фантазировала на тему 
семейной жизни коробки 
передач с двигателем.

— Сначала у нас пропала 
тяга,  — хныкала очарова-
тельная «коробка», потом 
мы не могли найти сцепле-
ние… Наверное, виновата 
какая-то раздатка!

П л а н ё р к а  в  « В е с т я х 
К А М А З а » ,  п о  м н е н и ю 
«Полного привода» автомо-
бильного завода, проходит 
так:

— Мы проследили за судь-
бой нашей газеты. Боже, ви-
дели бы вы, что с ней делают 
на заводах! Рвут на кусочки 
и… затыкают окна! А ведь 
мы, журналисты, люди с выс-

шим образованием! И не смог-
ли сами до этого додуматься!

Также «Полный привод» 
выдал максимальную театра-
лизацию: вытащил на сцену 
макет гоночного грузовика и 
от души прошёлся по карте 
члена профсоюза:

— Я долго думал, зачем 
мне карта. Я её получил, а 
думать не перестал!

— Теперь у меня есть скид-
ка 2% на «Ламборгини»! 

— А я могу летать в 
Таиланд за 30 тысяч рублей. 
Неважно, что зарплата у 
меня 15 тысяч, зато какая 
мотивация!

— От меня ушла жена, я 
получил карту, и она верну-
лась! Забрала карту и снова 
ушла.

Шутки о профсоюзной 
карте выдала почти каждая 
команда, в этой игре про-
фкарта сместила с «пьедеста-
ла» постоянную жертву ка-
мазовского юмора — Sodexo. 
Это отметили и в жюри.

— Видимо, Sodexo стал 
работать лучше — всего один 
раз их упомянули, — сказал, 
подводя итоги, Александр 
Ушенин.  — В целом отлич-
ный уровень показали ко-
манды. Если в прошлую игру 
я сказал, что пара шуток 
годятся на фестиваль КВН в 
Юрмале, то на этот раз уже 
десяток достойны федераль-
ного уровня! 

Победителем фестиваля 
стала команда «Полный при-
вод» АвЗ.

Площадкой для соревнования стала 
база отдыха «Лесная сказка». И дело 
было вовсе не в испытании на про-
фпригодность в экстремальных усло-
виях, а в желании судейской коллегии 
в полной мере оценить творческий 
потенциал камазовских кулинаров. 
Председатель жюри — региональный 
директор Sodexo Геннадий Трюхан 
во вступительном слове так прямо и 
сказал: «Удивите меня!»

Восемь команд и одна участница 
были готовы к такому повороту со-
бытий. Группа поддержки мгновенно 
сооружала декорации и очень актив-
но болела. Её работа тоже была на 
контроле — самой дружной команде 
был обещан приз.

Первой на конкурсную сцену вы-
шла команда «Сандугач» с завода 
двигателей. Они презентовали татар-
скую народную кухню и представили 
выпечку, раскрашенную в цвета 
национального флага. «Мадленки» 
из столовой ПРЗ показали новую 
сказку про Красную Шапочку. Всё 
было почти настоящим: и отважная 
девочка, отправившаяся в Париж к 
затосковавшей по России бабушке, и 
очень воспитанный волк, а главное — 
гостинцы, тесто на которые заме-
шивалось с большой любовью. Киш 
лорен, мильфей, фондан  — такой 

презент любому голову вскружит!
И тут в дело вступили ушлые 

цыгане, прикочевавшие с литейного 
завода. Видно, что ради победы этот 
народ готов на всё! Они соблазняли 
жюри бастилой (фигурными пи-
рожками с мясом), хлебом удачи — 
бокморо, пирожными сывьяко с 
творогом, ананасом, маком. Геннадий 
Трюхан и глазом моргнуть не успел, 

а ему уже предсказали дорогу в гору, 
сердечные утехи и прочие радости.

А ещё участники успели постро-
ить настоящее марийское подворье, 
создать франко-немецко-кубин-
ско-индийско-казахскую семью, 
французскую булочную и рассказать 
с помощью искусно испечённых пер-
сонажей басню Крылова «Лебедь, рак 
и щука».

На закуску всем пекарям и конди-
терам заведующая производством 
кондитерского цеха столовой АвЗ 
Наталья Светлицкая преподнесла 
мастер-класс. Накануне конкурса она 
испекла гигантский КАМАЗ новой 
модели «Дружба», раскрашенный в 
цвета французского, российского и 
татарстанского флагов. Оказывается, 
пропорции коржа изготавливались 
по реальной модели КАМАЗа, схему 
кондитер скачала из интернета и 
увеличила в несколько раз.

Жюри, в которое входил и пред-
ставитель профкома ПАО «КАМАЗ», 
осмотрев экспозиции, удалилось для 
принятия решения в комнату, где 
были представлены все блюда кон-
курсантов. А пекари и группы под-
держки получили возможность по-
пробовать шедевры коллег. Решения 
судейской коллегии конкурсанты 
ждали с нетерпением. Самый афо-
ристичный итог прозвучал из уст 
начальника бюро соцразвития ПАО 
«КАМАЗ» Ивана Ахматова: «Я всё 
попробовал и понял: желудки на-
ших работников в очень надёжных 
руках!»

Звания «Лучший пекарь» в этом 
году удостоена повар столовой 
ПРЗ Наталья Федотова, её команда 
«Мадленки» одержала победу в 
конкурсе «Лучшая команда Sodexo». 
Второе место поделили Эльмира 
Питераева из столовой фабрики 
заготовочной и заведующая про-
изводством столовой литейного 
завода Айгуль Сагдатулина. Третье 
место у кондитера завода двигате-

лей Вероники Большаковой. Приз 
зрительских симпатий был вручен 
повару АвЗ Оксане Кондрашиной.

Условия работы в ПАО «КАМАЗ»:
• Своевременная выплата заработной платы.
• Соблюдение норм Трудового законодательства.
• Дотация на питание 50 руб./день.

Объявления

«Алло, мам!»

Впервые в этом году на кузнечном заводе была орга-
низована акция «Позвони маме!», приуроченная к 
отмечавшемуся в прошедшее воскресенье Дню матери.

Начало традиции

Позвони маме!

Начался праздник с признаний 
в любви. Первыми рассказали 
о самых главных людях в своей 
жизни ученики подшефной шко-
лы, потом эстафету подхватили 
дети конкурсанток, их коллеги. 
От объяснений не удержались 
даже руководители завода.

Тем временем на сцене сначала 
делились секретами воспита-
ния, а потом презентовали свои 
успехи слесарь МСР цеха сборки 
кабин Роза Исмагилова, ведущий 
инженер по работе с персона-
лом Светлана Александрова, 
вязальщица цеха мягкой обив-
ки и пучков проводов Лилия 
Гарипова, ведущий инженер 
отдела подготовки производства 
Фарида Нигматуллина и опера-
тор ЭВиВМ, а по совместитель-
ству ещё и предцехкома Наталья 
Чупина.

Каждая из пяти претенденток 
пришла со своей группой под-
держки. Коллеги болели дружно 

и громко  — размахивали воз-
душными шарами, подбадривали 
плакатами и кричалками. В ход 
пошли сказки, песни, куплеты и 
фотографии из домашних аль-
бомов. На них семейные про-
гулки, совместные тренировки и 
празднично накрытые столы. Все 
участницы конкурса оказались 
рукодельницами, они представи-
ли на суд жюри свои творческие 
работы  — вышивки, вязанье, 
бисероплетение.

Второй конкурс — творческий. 
Мамы выступили в тандеме со 
своими детьми и коллегами: 
одни удивляли акробатическими 
трюками, другие  — задорными 
и классическими танцами, тре-
тьи  — проникновенным испол-
нением песен.

Однако судейскую коллегию 
с толку не сбить. Совещались 
ценители талантов недолго. 
Титул «Сама я артистична я» 
был присвоен Лилии Гариповой, 

«Лучшая рукодельница»  — Розе 
Исмагиловой, «Самая современ-
ная» — Фариде Нигматуллиной, 
а «Самая элегантная» — Наталье 
Чупиной. Суперприз получила су-
пермама Светлана Александрова.

Конкурсанткам были вруче-
ны подарки и дипломы, много-
детным мамам  — цветы, а все 
сидящие в зале женщины полу-
чили в подарок любимые песни 
и столько комплиментов, что до 
8 Марта хватит!

В гости к заводчанам в минувшую 
пятницу прибыли учащиеся детской 
школы искусств № 13, «звёзды за-
втрашнего дня» — певцы, танцоры, 
чтецы. Славили мам в этот день во-
кальный ансамбль «Бэби-шлягер», хо-
реографический коллектив «Агидель», 
у многих в зале навернулись слёзы, ког-
да проникновенную песню о той, кото-
рая подарила жизнь, исполнил юный 
Нодар Алтунян. А Марину Мищенко, 

участницу известного проекта «Голос. 
Дети», узнали, и аплодировали, как на-
стоящей артистке.

Однако и свои, местные таланты 
порадовали. В их рядах, кстати, про-
изошла «ротация», на сцене появились 
дебютанты — наладчик станков с ЧПУ 
Илья Прохоров, помощник главного 
инженера Олеся Шулаева. Обновился 
вокальный ансамбль — октет, что не 
помешало слаженному исполнению 
любимых лирических песен.

Концерт в рабочий полдень стал 
плодом удачного творческого союза 
руководителя группы художествен-
ной самодеятельности завода Аллы 
Сайко со своей вузовской однокаш-
ницей Альфиёй Зайнуллиной — за-
служенным работником культуры, 
откомандировавшей на кузницу своих 
юных воспитанников. После шумных 
аплодисментов артистов ожидали 
благодарности и чаепитие. 

Эхо праздника

Секреты воспитания
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Талгат ГИРФАНОВ

На автомобильном заводе накануне Дня матери решили предоставить 
слово самым обаятельным, спортивным, артистичным и ответствен-
ным мамам, а заодно и провести конкурс «Супермама».

У Светланы Александровой и её 
дочери Вероники голоса чистые, 
звонкие

И это всё — о ней

«Звёзды завтрашнего дня» дарят своё 
тепло всем зрителям

Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ

Подготовить программу к Дню матери артисты-любители с кузнечного, 
конечно же, вполне могли только собственными силами. Тем более что 
весьма вдохновляли сердечные поздравления от руководства — заместителя 
директора по персоналу Андрея Шаламова и председателя профкома Павла 
Волохова. Но как же мамам без детей? Так была найдена особая изюминка, 
без которой здесь практически не обходится ни один концерт.

Гульнара Сабирова открыла бутик 
французской выпечки. Специально 
для гурманов были приготовлены 
булочки бриошь, синабон, круассаны, 
хлеб фугасс

«Сердечные 
люди» по-
хвастались 
татуиров-
ками. К 
концу игры 
аргамак 
чуть-чуть 
полинял

Приятного аппетита!

Это ж просто праздник!
Текст и фото: Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

В этом году к конкурсу профмастерства на звание «Лучший пекарь» среди сотрудников Sodexo 
и студентов НГТТИ участникам предложили опробовать рецепты национальных кухонь.

Камазовцы шутят

Юмор для своих
Текст и фото: Анжелика АКУЕВА

Трёхдневка, профсоюзная карта и джедаи ПСК — есть шутки, понятные 
только камазовцам. В Набережных Челнах открыли сезон камазовского КВН.

Секрет успеха команды «КАМАЗ-мастер», по версии команды 
АвЗ — полный кузов трудолюбивых китайцев

Новая кабина КАМАЗ «Для 
отдыха» с камином и другими 
символами домашнего уюта от 
«Сборной Андорры»

Наталья Федотова покорила жюри своим кулинарным мастерством и артисти-
ческим талантом

Айгуль Сагдатулина и Ольга 
Дорземанова попытались адапти-
ровать кочевую цыганскую кухню к 
современным условиям


