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ко двору! 
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Женские истории 
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производства
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Новые командиры
Генеральный директор ОАО «КАМАЗ» Сергей 
Когогин избран председателем Совета директоров 
ОАО «Мотовилихинские заводы».
Сохранявшаяся до 14 июня интрига, о которой в нача-
ле месяца известили федеральные СМИ, завершилась 
избранием его первого заместителя, Юрия Клочкова, 
генеральным директором пермского машинострои-
тельного холдинга, входящего в корпорацию «Ростех».

Преемником Юрия Петровича (проработавшего на 
«КАМАЗе» более 30 лет, отметившего в мае 55-летие) на 
посту первого зама — исполнительного директора ОАО 
«КАМАЗ» стал 52-летний Юрий Герасимов, до этого в 
течение пяти лет руководивший коллективом дизели-
стов. Камазовцам хорошо известна биография Юрия 
Ивановича — «солдата, ставшего генералом»: он начи-
нал трудовой путь слесарем-ремонтником после окон-
чания автомеханического техникума, постепенно под-
нимаясь по карьерной лестнице и постигая специфику 
заводов: агрегатного, прессово-рамного, двигателей... 
Куда и вернулся через четверть века первым руководи-
телем. В 1989 году окончил Камский политехнический 
институт как инженер-механик. С 2010 года — депутат 
горсовета, в том же году был награждён медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II степени.

С 16 июня 2014 года директором завода двигателей 
назначен 40-летний Сергей Снарский, в последние три 
года — заместитель директора по производству авто-
мобильного завода. Родился Сергей Владимирович в 
Набережных Челнах, детство, как и многие сверстники 
в семьях строителей «КАМАЗа», провёл в вагончиковом 
посёлке. Окончил школу № 1, в 1996 году — Самарский 
политехнический институт. По специальности — ин-
женер-электромеханик.

Трудовой путь Сергея Снарского на «КАМАЗе» на-
чался с должности мастера на литейном заводе, где он 
вырос до начальника производства цветного литья. В 
мае 2008 года перешёл на автомобильный завод, где 
стал начальником автосборочного производства, затем 
начальником производства сборки кабин. Обучался 
по Президентской программе, имеет диплом MBA. 
Энергичный, коммуникабельный. В семье двое детей. 
На сегодня Снарский — самый молодой среди дирек-
торов камазовских заводов.

Кадровое решение
ОАО «КАМАЗ» прекратил действие трудового кон-
тракта с заместителем генерального директора по 
персоналу и организационному развитию Анной 
Шилиной по соглашению сторон.
Временно исполняющим обязанности назначен Сергей 
Романюк — руководитель службы трудовых отношений 
ОАО «КАМАЗ». О кандидатуре на должность замести-
теля генерального директора по персоналу и орграз-
витию будет сообщено дополнительно.

Назначения и отставки

Как это было в столице 
Крыма — с нами поделились 
организаторы и участники 
события.

Денис Су хов  — за ме-
ститель директора депар-
тамента маркетинга ОАО 
«КАМАЗ»:

— Церемония в Симфе-
р ополе с о с т оя ла из  не-
с кол ьк и х час тей.  После 
торжественной встречи га-
зового эскорта на площади 
Ленина, приветственных 
слов первого заместителя 
председателя Совета ми-
нистров Республики Крым 
Рустама Тимергалиева, вы-
ступления заместителя ге-
нерального директора ОАО 
«КАМАЗ» по продажам и 
сервису Павла Каничева и 
замминистра энергетики 
РФ К ири л ла Молодцова 

произошло второе важное 
событие. Как известно, в 
помощь Республике Крым 
камазовцы собрали денеж-
ные средства  — три с по-
ловиной миллиона рублей, 
на которые была закуплена 
техника, дизельные тракто-
ра большого, среднего и ма-
лого класса, собранные на 
производственной площад-
ке в Челнах. Они прибыли 
в Симферополь на автотра-
лах и были переданы мест-
ному предприятию «Вода 
Крыма». Буду чи на этом 
предприятии, общаясь с его 
генеральным директором 
Романом Малафеевым, я 
заметил, что техника, со-
ста вл яюща я и х парк, не 
о бновл я лас ь  у же очен ь 
много лет, теперь же мож-
но с уверенностью сказать: 

крымские энергетики для 
решения своих производ-
ственных задач получили 
от камазовцев просто не-
оценимую помощь.

Затем состоялось под-

писание соглашения о со-
трудничестве по развитию 
г а з омо т орног о  на п р а в-
ления. В заключение был 
открыт первый в Крыму 
торгово-сервисный центр 
«К А М АЗа ».  Он поя ви л-
ся в Симферополе стара-
ниями дилера  — «СИМ-
авто», входящего в ком-
па нию «Р усбизнеса вто». 
Ге н е р а л ь н ы й  д и р е к т о р 
Юрий Тараскин специаль-
но прилетел для этого из 
Москвы. Кстати, никаких 
д р у г и х а вт оцен т р ов по 
обслу живанию грузовой 

автотехники в республике 
нет. На открытии присут-
ствова ли предста вители 
т р а н с п о р т н ы х ,  к о м м у-
н а л ьн ы х  п р е д п ри я т и й . 
По т р е бно с т ь  в  т е х н и ке 

е с т ь ,  д у м а е т с я ,  у  на с  в 
Крыму неплохие перспек-
тивы. А первыми «клиен-
тами» сервисников стали 
автомобили, участвующие 
в автопробеге: профилак-
тика перед отпра вкой в 
обратный путь — дело не-
обходимое.

12 июня эскорт автопро-
бега побывал на первом в 
истории Севастополя Дне 
России. На память оста-
лась фотосессия на набе-
режной и на центральной 
площади города — площа-
ди Ленина.

Рафаэль Батыршин  — 
г ене р а л ьн ы й д и р ек т ор 
ООО «РариТЭК», офици-
а льного дистрибьютора 
ОАО «КАМАЗ»:

— Исторически так сло-
жилось, что в плане инфра-
стру кт у ры газозаправок 
Крым можно назвать самым 
развитым регионом на тер-
ритории бывшего Союза. 
По э т ом у ра с поря жен ие 
Президента РФ по поводу 
развития программы га-
зомоторной техники здесь 
получает благоприятную по-
чву. Крымчане своими глаза-
ми увидели модельный ряд, 
выпускаемый «КАМАЗом», 
и могли оценить: для респу-
блики, по праву считающей-
ся здравницей, использова-
ние экологически чистого 
топлива актуально, как ни-
где. И были благодарны, 
что на средства камазовцев 
приобретена очень нужная 
многофункциональная тех-
ника. Мы почувствовали: 

нас здесь действительно 
ждали. Может быть, поэтому 
встречи были не только тор-
жественными, но и тёплыми, 
душевными.

Че м хор ош и,  н а  мой 
взгляд, автопробеги,  — так 
это тем, что люди воочию 
видят технику, которая «сама 
идёт к ним». Такое знаком-
ство эффективнее прочих 
методов агитации, традици-
онных статичных выставок. 
На протяжении маршрута в 
роли «ледокола» в колонне 
выступал наш спортивный 
грузовик. «КАМАЗ-мастер» 
знают повсюду, а тут ещё и 
выяснялось, что он работает 
на метане. Это усиливало 
интерес. Я считаю, из всех 
наших газовых автопробегов 
нынешний, посвящённый 
45-летию «КАМАЗа»,  — са-
мый знаковый. И то, что мы, 
«КАМАЗ», первыми зашли в 
регион, который Минэнерго 
РФ определило как пилот-
ный, — это просто супер!

Пострадавшим от наводнения крымчанам камазовская техника 
просто необходима 

Автопробег-2014

КАМАЗ пришёл в Крым. Первым
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ

Торжественный финиш 11 и 12 июня в Крыму — и колонна камазовской автотехники на 
газовом топливе снова в пути. Сегодня команда, пилотирующая городской полунизкопольный 
автобус НЕФАЗ-5299-30-51, самосвал КАМАЗ-6520-33, мусоровоз КАМАЗ-4308, спортивный 
грузовик команды «КАМАЗ-мастер» КАМАЗ-4911, автопоезд в составе седельного тягача 
КАМАЗ-5490-001-68 и полуприцепа НЕФАЗ-93341-15-08, а также автобус «Бравис», возвращается 
домой. Автопробег-2014, посвящённый Дню России и 45-летию «КАМАЗа», уже становится 
достоянием истории.

 На метане работает и грузовик команды «КАМАЗ-мастер»

Подписание Соглашения о сотрудничестве по развитию газомо-
торного направления

Задачи, которые предстоит 
решить в очень короткий 
период  — а это изменение 
продукта, выпуск нового 
модельного ряда, изменение 
технологий и реинжини-
ринг, «генерал» сравнил с 
задачами…45-летней дав-
ности: когда начиналось 
строительство автогиганта 
«в чистом поле». Тем не ме-
нее, изменяя производство 
и процессы при помощи 
инструментов лин, это воз-
можно. Новый модельный 
ряд должен быть освобождён 

от застарелых «болячек».
Сергей Анатольевич обра-

тился к мировому рейтингу 
автомобилестроителей, про-
изводящих тяжёлые грузо-
вики, в котором «КАМАЗу» 
удалось подняться сразу 
на две строки и выйти на 
11-е место. Благодаря ин-
струментам ПСК  — в том 
числе. «Переиграв» такие 
компа нии, ка к «Ивеко», 
«Навистар». Первое  — у 
«Даймлера». «К счастью для 
нас, — с улыбкой сделал ре-
марку Когогин.  — Поэтому 

мы не стали мудрить: «пере-
загрузка» и ПСК+ означает 
«делай, как наши старшие 
товарищи».

Достигнув некоего преде-
ла в развитии ПСК с 2007 
года, сегодня требуется из-
менить подходы, работать 
более глобально. Ассессмент, 
проведённый в апреле ны-
нешнего года экспертами 
«Даймлера», подтвердил: 
компания к этому готова. 
Если за пять лет производи-
тельность труда увеличилась 
в 2,5 раза, то во столько же 

раз она должна увеличиться 
за меньший срок.

Поэтом у новый эта п, 
ПСК+, охватывает все про-
цессы — от принятия заказа 
и разработок до сервиса и 
работы с поставщиками. 
Выровнять все процессы, 
безжалостно отсечь всё, что 
мешает основному производ-
ству — задача не из простых. 
Если до сих пор в примене-
нии инструментов лин упор 
делался именно на поток, 
конвейер, то при «переза-
грузке» важно внедрить их во 

вспомогательных процессах, 
неустанно сокращая потери.

Одной из основных про-
блем Сергей Когогин назвал 
разрозненность бизнес-про-
цессов. Каждое подразде-
ление в технологической 
цепочке должно перейти к 
идеологии «заказчик  — по-
ставщик» и чётко следовать 
принципам «трёх НЕ» в пла-
не работы над качеством 
продукции: не принимать 
брак, не производить самим 
и не передавать дефектное 
изделие дальше. «Мы долж-
ны изменить производство, 
сделать его рациональным, 
а процессы  — стабильны-
ми. Обеспечивать качество 

не только у себя, но и быть 
«паровозом» для тех, кто ра-
ботает с нами, — подчеркнул 
гендиректор. — Время сейчас 
меняется гораздо быстрее, 
любое расслабление, будь 
то неэффективная загрузка 
оборудования, ошибки в ча-
сти проектирования, грозит 
потерей рынка».

В заключение все участ-
ники оставили автографы на 
«дорожной карте ПСК+», под-
готовленной председателем 
КРПС Игорем Медведевым. 
«Может, следовало бы рас-
писаться кровью,  — много-
значительно пошутил «гене-
рал».  — Но пусть это будут 
чернила».

В первый день работы стратегической сессии, следуя принципу 
«Go&See», весь комсостав побывал на литейном и на прессово-
рамном заводах. Во второй во внутреннем дворике гендирекции 
состоялось знакомство с инструментарием и методами ПСК+. 
Опытом внедрения системы TOS+ поделился старший менеджер 
OMCD фирмы «Даймлер» Томас Юнг

О главном

Сделать больше, чем сделано
Ольга ЖИГУЛЬСКАЯ. Фото: Владимир ШУШАКОВ

«Компания находится на рубеже революционных преобразований: нам необходимо добиваться 
уровня затрат, которого достигли мировые компании». Этот посыл генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» Сергея Когогина стал лейтмотивом стратегической сессии Производственной системы 
«КАМАЗ». Её участниками 18-19 июня стали все руководители компании, заводов и подразделений.

Кстати: подписанный в ходе мероприятий автопробе-
га контракт между ОАО «КАМАЗ» и мэрией Бахчисарая 
(Республика Крым) предусматривает поставку 20 единиц 
газомоторной техники, которая будет использоваться для 
коммунальных нужд города.
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Трудовые династии

«КАМАЗ» научит
В эти дни на «КАМАЗе» находится делегация представи-
телей предприятий Госкорпорации по атомной энергии 
«Росатом».
Более 30 топ-менеджеров госкорпорации и руководителей 
предприятий, входящих в структуру «Росатома», приехали 
в Набережные Челны, чтобы ознакомиться с принципами 
бережливого производства на примере Производственной 
системы «КАМАЗ». В течение двух дней гости посещают раз-
личные объекты автогиганта, где положительный эффект от 
внедрения элементов ПСК особенно нагляден — автомобиль-
ный завод, завод двигателей, прессово-рамный завод, а также 
некоторые подразделения генеральной дирекции компании. 
В программу визита также входит семинар «Развитие ПСК» и 
участие в стратегической сессии Производственной системы 
«КАМАЗ». Сегодня атомщики во главе с Сергеем Кириенко 
проходят тренинг на Фабрике процессов.

Внимание к качеству закупок
Под руководством генерального директора ОАО «КАМАЗ» 
11 июня прошло очередное заседание Совета по качеству. 
Тема — качество закупок.
С докладами по проблемам с качеством покупной продук-
ции выступили директора заводов. О системных мерах по 
решению этих проблем в рамках функционирования «Петли 
качества № 7» рассказал заместитель генерального директора 
по закупкам Рустам Шамсутдинов. Подводя итог, Сергей 
Когогин отметил, что на сегодня важно определить, с одной 
стороны, чёткие критерии для потенциальных поставщиков 
(в том числе ответственность за поставки некачественной 
продукции); с другой — формировать систему развития 
одобренных поставщиков.

«Хрустальный компас» 
для покорителей полюса
Экспедиционный проект, в котором участвовало ОАО 
«КАМАЗ», получил национальную премию «Хрустальный 
компас».
Главная цель географической премии — поддержать тех, кто 
стремится сохранить природное богатство страны, уважает и 
бережёт национальное достояние. Инициатива премии была 
представлена президенту Русского географического обще-
ства Сергею Шойгу и получила его поддержку. Экспертный 
совет «Хрустального компаса», в который входят известный 
ведущий, доктор наук Николай Дроздов, герой РФ Артур 
Чилингаров, лётчик-космонавт Виктор Савиных и другие, 
оценил свыше 160 заявок из 59 регионов России, Украины 
и Беларуси. В номинации «Лучший региональный проект» 
победила экспедиция «Полюс холода». Во втором этапе этого 
экспедиционного проекта, получившем название «Надёжные 
машины. Железные люди», пять автомобилей «КАМАЗ» 
доставили на полюс холода в Якутии команду учёных, жур-
налистов и подводных исследователей. Дайверы совершили 
экстремальное погружение в условиях вечной мерзлоты, а 
команда «КАМАЗ» испытала свои машины в максимально 
холодных точках обитаемой части планеты.

По версии первого всероссийского рейтинга Ассоциации 
директоров по коммуникациям и корпоративным медиа 
России «TOP-COMM», Михаил Матасов – директор по вза-
имодействию с органами государственной власти и обще-
ственными организациями ОАО «КАМАЗ» возглавил топ-10 
руководителей, отмеченных за самую эффективную работу 
в области взаимодействия корпорации с органами государ-
ственной власти в России.

Новости

КОРОТКО

Заводские пчёлки 
Над головами литейщиков 
по пу тям, проложенным 
сверху, снуют туда-сюда чёр-
но-жёлтые полосатые пчёлы, 
которые носят не нектар — 
расплавленный металл. Эти 
пчёлы — металловозные те-
лежки или, если быть совсем 
точными, краны по развозке 
жидкого металла от пла-
вильных печей до литейных 
машин. Чтобы управлять 
ими, нужно быть очень вни-
мательным и осторожным, 
уж очень это опасная ком-
бинация  — перемещаемый 

по верху горячий металл и 
люди внизу.

Бригадир машинистов 
Зулейха Горшкова сама по-
казывала все хитрости ра-
боты дочери Александре 
Былинкиной. После обуче-
ния Саша две недели ста-
жировалась у матери. «Это 
проще, — говорит она, — а 
то людей ещё не знаешь». 
Мама стала не только на-
ставником, но и проводни-
ком в новый коллектив: 
благодаря родному человеку 
адаптация девушки прошла 
легче.

На заводе мать, а сле-
дом и дочь, оказались бла-
годаря случаю. В 1974 году 
молоденькая Зулейха при-
ехала в гости в строящиеся 
Челны. «Что-то мне понра-
вилось тут,  — вспоминает 
Зулейха Мухаммитовна.  — 
Решила остаться. Зашла в 
один из вагончиков на ул. 
Гидростроителей, там на-
бирали людей на литейный 
завод. Я подала документы». 
Новоиспечённым камазов-
цам устроили экскурсию 
на РИЗ, привезли на кольцо 
литейного показать, где стро-

ится их завод, отправили на 
стажировку в Ярославль. По 
возвращении они принимали 
оборудование, работали на 
монтаже. В 1976-м сели в свои 
кабинки развозить металл. 

В рассказе Александры, 
представительницы другого 
поколения, нет комсомоль-
ского задора, романтики пер-
вопроходцев или отголосков 
мечты: годы были такие, что 
выбирать не приходилось. 
«Меня, 19-летнюю, сюда мама 
привела,  — рассказывает 
она.  — У меня было обра-
зование швеи, работала у 
частника, зарплата такая, что 
на проезд больше тратила. В 
городе работы не было, а тут 
полный соцпакет. Поначалу 
очень интересно было, потом 
привыкла, мы тут как семья».

Зулейха профессию хва-
лит: «Конечно, интересно, раз 

столько работаем тут. Наша 
работа нужная, без метал-
ла, который мы привозим, 
литейному производству не 
обойтись. Во всех корпусах 
есть такие же тележки». На 
вопрос: «Отдали бы сюда 

дочку?» Саша, мама четырёх-
летней Веронички, отмахива-
ется. Сидящая рядом коллега 
поддерживает: «Я тоже, по-
тому что здесь три смены. 
Вредно это. Нормальные 
люди ночью спят».

Дочки-матери цветного литья
Текст и фото: Ольга АМЕРХАНОВА

На производстве цветного литья работают несколько молодых женщин, 
для которых завод стал родным ещё до рождения: здесь во время 
беременности трудились их мамы. Дочери, пришедшие вслед за ними 
на производство, уже и сами стали мамами...

Зулейха Мухаммитовна и Александра

Большинство механизмов 
были приобретены в рамках 
программы «Евро-4», но 
их используют и для сбор-
ки других автомобильных 
семейств. Гидравлические 
бойцы, без труда поднима-
ющие тяжёлые грузы и ав-
томатизирующие процессы, 
установлены на всех сбороч-
ных конвейерах завода.

— По договорам про-
цесс сдачи, включающий 
монтаж, обучение специ-
алистов, испытание, за-
нимает не меньше месяца, 

но к механизации труда ра-
бочим необходимо привы-
кать, — уверен заместитель 
главного технолога АвЗ по 
подготовке производства 
Алексей Юртаев. — От чего 
за висит эффективность 
использования? Пойдёмте, 
увидите всё на месте.

На манипулятор уста-
новки панели приборов 
слесари конвейера сборки 
кабин смотрят пока с опа-
ской. Новая техника ещё 
до конца не распакована. 
По расчётам технологов, с 

её помощью вырастет ско-
рость и точность выполне-
ния операции. От правиль-
ной установки во многом 
за вис и т у п ра вл яемос т ь 
мощным большегрузом, 
ведь под обшивкой кабины 
«мозг» машины. Табличка 
«Находится в пуско-нала-
дочном режиме» даёт воз-
можность присмотреться 
к роботу.

Денис Дьяченко ловко 
распаковывает водитель-
ские сиденья, выпрямляет 
их, выравнивает шпильки, 
а потом прихватывает ма-
нипулятором и заносит в 
кабину. Но через несколько 
минут эту же операцию он 
делает вручную.

— На подготовку сидений 
к установке уходит время, 
боюсь не успеть за конвей-
ером, а руками привык всё 
делать быстро. Сбиваться с 
темпа никак нельзя, — объ-
ясняет он причину отказа от 
механического помощника.

На нов ом кон в е йе р е 
сборки кабин две недели 
назад тоже были смонтиро-
ваны аналогичные манипу-
ляторы. Пока специалисты 
налаживают оборудование, 
но они уверены  — гидрав-
лическая рука поможет сни-

зить физические нагрузки 
(вес кресла около 50 кг) и со-
хранить здоровье рабочим.

— На ш ма нип у л ятор 
очень прост в у пра вле-
нии,  — широко улыбается 
инженер-конструктор фир-
мы-поставщика Александр 
Бобков. — Сейчас надо чаще 
его использовать, а уж когда 
привыкнешь, поймёшь  — 
без такого помощника не 
обойтись.

Очень долго ждали на 
а втомобильном устрой-
ство для прокачки системы 
охлаждения и подачи то-
плива. Оно обеспечивает 
новый у ровень качества 
заправки систем, поскольку 
контролирует выполнение 
всех запрограммированных 

параметров. В цехе сборки 
оригинальных автомобилей 
новым приобретением до-
вольны.

— Мы ещё привыкаем 
к новому агрегату,  — улы-
бается слесарь механосбо-
р оч н ы х р а б о т  Тат ь я н а 
Белькова, — ведь появился-
то он у нас только в начале 
года. Раньше я заправляла 
топливный бак, а води-
тель-испытатель вручную 
прокачивал систем у ох-
лаждения. Теперь вторая 
операция идёт в автомати-
ческом режиме, и у водителя 
появилось время на другую 
работу.

А молодой слесарь меха-
носборочных работ Радик 
Собольков свою операцию 

по установке глушителя вы-
полняет играючи.

— С ма н и п у л я тор ом 
работать намного легче. 
Глушитель весит около 20 кг. 
Раньше приходилось таскать 
железо самому, а теперь вся 
тяжесть работы на нём,  — 
довольно похлопывает ра-
бочий по гидравлической 
«руке» своего помощника.

Ему на привыкание к но-
вой технике понадобилась 
пара недель, а по проше-
ствии полугода слесарь с 
агрегатом и вовсе «срод-
нился». Выходит, для того, 
чтобы подружиться даже 
с механическо-гидравли-
ческим помощником, тоже 
нужно время. А ещё знания, 
навыки. Ведь мы не хуже?

Радику Соболькову с новым помощником рабо-
тать гораздо легче

Текст и фото: Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Конвейеры автомобильного завода постепенно заполняют новые 
помощники — манипуляторы. В хрониках мировых автопроизводителей 
они под управлением операторов, грациозно двигаясь, легко выполняют 
самую тяжёлую работу и монотонную работу. А чем мы хуже?

Технологии

Манипуляторная реальность

Татьяна Белькова уверена: хотя агрегат ещё 
пока в обкатке, он существенно экономит время

Денис Дьяченко устанавливает кресла и руками, и манипулято-
ром, ведь свою операцию надо успевать делать в ритме конвейера

Конкурсы среди молодых работников на кузнечном заво-
де проводятся постоянно и по разным направлениям. На 
днях были подведены итоги состязания среди рабочих до 
30 лет, соревновавшихся в образцовости по принципам 
Производственной системы «КАМАЗ» — 5S.
Конкурс проходил в два тура, включая оценку рабочего места 
и тестирование. В итоге первое место присуждено наладчи-
ку КПК-3 Илье Козлову. Награда — признание и денежный 
приз, 2000 рублей. Совсем немного уступил ему (и получит 
на 500 рублей меньше) токарь штампово-инструментального 
корпуса Антон Максимов. Третье место жюри, состоявшее 
из компетентных специалистов  — отдела по развитию 
Производственной системы «КАМАЗ» завода и службы пер-
сонала, присудило Андрею Удянову — слесарю-ремонтнику 
цеха ремонта и эксплуатации напольной техники и кранов. 
Его премия — 1000 рублей.

Территория лин

Где 5S — на 5?

Всё родное

Незашорен-
но взгля-
нули на 
бракован-
ную деталь 
в цехе 
«Коленвал 
и шатун» 
завода 
двигателей. 
Результат — 
этот столик 
в стиле 
хай-тек.

Фотофакт

Себя не жалеть!
Каждый год после корпо-
ратива в галерее ПЦЛ вы-
вешивают фотографии с 
праздника. И каждый раз 
народ улыбается: «Опять 
эти Хабибуллины!» На мно-
гих снимках запечатлены 
члены этой дружной семьи. 
«Люди говорят: когда Разиза 
успевает и в конкурсах по-
участвовать, и искупаться, 
и поплясать? Куда ни посмо-
тришь  — везде она, и дети 
такие, — смеётся мать семей-
ства, Разиза Хабибуллина. — 
Но если будешь теряться, 
себя жалеть — быстро соста-
ришься и расквасишься. А я 
чувствую себя на 35!»

Похоже, и правда, Разиза 
Мингазовна себя не жалела. 
Трое детей, огород на 12 со-
ток. Возникли трудности у 
родни — взяла к себе троих 
племянников. Сосед по даче, 
бывший технолог литейного 
завода, предложил: «Ты ра-
ботящая, пошли к нам, деньги 
хорошие будешь зарабаты-
вать». Шёл 1995 год, в городе 
платили плохо, надо было 
как-то выживать. «Сначала 
было тяжело,  — говорит 
Разиза Хабибуллина. — Я до 
этого работала няней, воспи-
тателем, на заводе оказалась 
впервые. Первое время от 
подвесок шарахалась, так бо-
ялась! Но быстро освоилась. 

После меня через пару лет 
старшая дочь Василя по мое-
му совету сюда пришла. Она 
работала в частной фирме, 
тяжёлый труд, то заплатят, то 
нет. Потом и среднюю, Елену, 
устроили. Я подошла к на-
чальнику цеха, он согласился, 
глядя, как я и старшая дочь 
безотказно работаем».

Когда Разиза Хабибуллина 
в начале смены приходит 
на свой участок, коллеги 
добродушно посмеивают-
ся: «Наседка пришла, своих 
деток проведала?» Прежде 
чем идти на своё рабочее ме-
сто, женщина навещает де-
тей. Они живут отдельными 
семьями и чаще видятся на 

работе. Сёстры работают в 
одной бригаде: Елена  — ис-
пытателем на герметичность, 
Василя — бакелитчиком-про-
питчиком. «Вотчина» Разизы 
Мингазовны неподалёку — в 
том же цехе она обрубщица. 
Девочки говорят о матери с те-
плотой и уважением: «Она нас 
сильными воспитала, доводи-
лось и тяжёлую работу выпол-
нять. Поэтому, когда пришли 
сюда, не было ужасно трудно. 
Ничего нас тут не испугало». 
Но, как и остальные женщи-
ны, для младшей сестрёнки и 
своих детей (у Лены и Васили 
их по двое) желают более лёг-
кой доли. «Если сюда, то на-
чальником», — смеются они.

Планета «КАМАЗ»
Под стеклом на рабочем сто-
ле заслуженного мастера 
«КАМАЗа» Ольги Анжба 
россыпь фотографий: вот 
внучка, вот бригада на раз-
ных праздниках, вот сни-
мок с собственного юби-
лея, рядом — фото бывшего 
директора завода Виктора 
Фабера. Никакого деления на 
личное и рабочее, всё давно 
смешалось в жизни Анжба. 
Зять, дочь Евгения, друг 
Ольги Александровны рабо-
тают на «КАМАЗе», много 
знакомых. Вокруг него все 
разговоры на работе и дома. 

«Не представляю себя без 
работы»,  — говорит мастер. 
Дочь Евгения Кузнецова вы-
сказывается похоже: «Даже 
если бы образование высшее 
было, не ушла бы отсюда. Не 
мыслю себе другой работы». 
Но своей дочке Даше жела-
ет: «Хочется, чтобы ей было 
полегче, чем нам пришлось. 
Трудно было». Непростая 
экономическая ситуация в 
стране и в семье заставили 
Евгению после школы прий-
ти на литейный завод. Мать 
воспитывала трёх дочерей, 
ей была необходима помощь.

Ольга А лекса ндровна 

подтверждает: «Сложный 
был период, не до учёбы. 
Окошко открылось, всего 
неделю шёл приём на завод. 
Успели устроить». Евгения 
пожертвовала образовани-
ем, и семья вытянула. Её 
младшие сестры выучились 
на экономистов, одна сейчас 
живёт в Америке.

Поначалу Евгения рабо-
тала, как и мама, на фабрике 
обогащения песка (Ольга 
Анжба, по специальности 
обогатитель полезных иско-
паемых, трудилась там 20 лет 
до самого закрытия ФОП), 
и потом, на производстве 

цветного литья, попробовала 
себя в разных профессиях. 
Сейчас работает водителем 
погрузчика в бригаде, где 
мастер — мама. Спрашиваю 
про плюсы и минусы работы 
вместе, отвечают дружно: 
«Ой, одни минусы!» Ольга 
Александровна говорит о 
принципах: что разрешено 
другим, не разрешено до-
чери. «С неё требую больше. 
Дашь слабину  — скажут, 
что дочь прикрываю. Она 
обижалась вначале до слёз. 
Сейчас сама стала бригади-
ром, знает, каково с людьми 
работать», — заключает она.Евгения и Ольга Александровна

Слева направо: Елена, Разиза Мингазовна и Василя
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Фляжка с водой в этот день — 
вещь крайне необходимая. 
И без того сложные этапы 
подогревает жаркое солнце. 
При 30 градусах тепла на 
свою отрядную амуницию 
нужно надеть защитную 
одежду Л-1: полукомбине-
зон, куртку с капюшоном, 
сумку, перчатки, справиться 
с пластмассовыми шпень-
ками для застёжки. Плюс 
противогаз.

«Самые сложные, по мое-
му мнению, пятый и седьмой 
этапы,  — делится мастер 
Денис Карпов, командир 
группы РИЗа. — Пятый этап, 
«Определение отравляющих 
веществ в воздухе», требует 
аккуратности и внимания, 
работа очень кропотливая, 
ведётся со стеклянными 
колбами, в перчатках. Наш 
участник этого этапа слу-

жил в химических войсках, 
профессионал, думаем, не 
подведёт». Седьмой этап, 
«Проведение частичной спе-
циальной обработки при 
заражении радиоактивными 
веществами», самым слож-
ным считает и главный судья 
соревнования, руководитель 

службы по делам ГО и ЧС 
ОАО «КАМАЗ» Альберт 
Нуртдинов: «Это ещё и са-
мый длительный этап: чтобы 
пройти его на «отлично», 
нужно 15 минут». Отметил 
Альберт Равилевич и воз-
росший уровень подготовки 
команд: «В этом году гораздо 
меньше штрафных очков. 
Если в 2012-м одна из команд 
набрала 51 штрафной балл 
по сумме этапов, то в этом 
максимум — 25».

Победителем соревнова-
ний среди разведыватель-
ных звеньев стала команда 

логистического центра. А 
лидером среди разведгрупп в 
очередной раз стала команда 
кузнечного завода. «Эти ре-
бята стабильно побеждают 
из года в год. Группа у них 
сработавшаяся, состав поч-
ти не меняется. Полагаю, 
они, как лидеры, стремятся 
удерживать первенство», — 
рассуждает главный судья.

«Плотные тренировки 
и подготовку к соревнова-
ниям мы начинаем за не-
делю,  — делится секретом 
многолетнего успеха Лариса 
Фадеева, помощник директо-
ра кузнечного завода по ГО 
и ЧС. — Считаю, наши по-
беды держатся на внимании 
руководства к потребностям 
команды и на постоянстве 
нашей разведгруппы, её уме-
нии найти общий язык и 
взаимопонимание и в тре-
нировках, и в самом соревно-
вании. У нас в команде очень 
серьёзные, ответственные 
ребята, на каждого из них 
можно положиться».

Апрельским утром 1987 года 
она не заметила на проходной 
большого объявления, рас-
сказывающего всему заводу о 
её награде. Боялась опоздать, 
ведь по пути на работу нужно 
было успеть завести сынишку 
в детский сад. Радостную но-
вость сообщили коллеги по 
цеху, но она им не поверила. 
С чего вдруг, особых подвигов 
не совершала… Успеть бы 
план выполнить!

В Набережные Челны 
Раиса приехала в день своего 
рождения, 8 октября. В 1970 
году в отдел кадров очередей 
ещё не было. Её встретили во-
просом: «В Горький поедете? 
Туда как раз группа наби-
рается, освоите профессию 
оператора станков с ЧПУ».

Управляться со сложной 
техникой женщина научилась 
быстро. Через полтора года ей 
была присвоена квалифика-
ция наладчика 4-го разряда 
токарно-автоматных станков 
с ЧПУ. Мастер Заволжского 
моторного завода предлагал 
работящей женщине остать-
ся, но Раиса не привыкла 
перекраивать планы.

В 1971-м завод ещё только 
строился, вернувшихся из 
командировки дизелистов 
отправили на возведение 
жилых кварталов. На пред-
приятие их отозвали только 

через три года. Освоение 
производства началось с под-
готовки оборудования. Раиса 
Гариповна и сейчас с удоволь-
ствием вспоминает, как мыла 
свои «Питлеры» в цехе син-
хронизаторов, выстроенные 
в единый технологический 

поток, как обустраивала своё 
рабочее место.

— Мы вдвоём с напарни-
цей Таскирой Арслановой 
обслуживали семь станков 
с ЧПУ, — вспоминает Раиса 
Гатауллина. — Сначала план 
небольшой был, всего 100 

муфт сцепления для син-
хронизаторов, постепенно 
он вырос до 400 штук, были 
дни, когда приходилось пе-
репрыгивать и эту планку. 
Производительность техники 
была высокой, но ведь и каче-
ство должно быть на уровне. 
Наши детали относились к 
первому классу точности. 
Трудности, спрашиваете? Не 
помню… Мы жили открыто, 
дружно, как большая семья. 
И сейчас при встрече нагово-
риться не можем…

А объявление о собствен-
ном награждении Раиса, про-
читав после смены, аккурат-
ненько сняла и забрала домой 
на память. Процедура прошла 
в рабочем порядке, после сме-
ны её пригласили в цеховой 
комитет, где начальник цеха и 
вручил знак и «Свидетельство 
трудовой славы» — удостове-
рение к главной на «КАМАЗе» 
награде.

На заводе Раиса Гариповна 
работала до 1998 года. Она 
и сегодня помнит, как око-
ло восьми часов вечера 14 
апреля 1993 года отключил-
ся в корпусе свет и наглухо 
закрылись автоматические 
ворота. Всех вывели из про-
изводственного корпуса через 
подземный переход. А потом, 
стоя на остановке, работники 
плакали, глядя, как пламя по-

жирает их завод. Не забыть, 
как перебирали обгоревшие 
детали, как отмывали уже на 
заводе запасных частей станки 
от грязи и копоти.

А после окончания учили-
ща работать на завод пришёл 
её сын Руслан. В отделе охраны 
труда маму долго вразум-
ляли — на заводе опасности 
подстерегают на каждом шагу, 
и взяли 17-летнего подростка 
только под её ответственность. 
В первое время Раиса посто-
янно вставала на носочки, 
чтобы, зацепив взглядом фи-
гуру сына, убедиться — он всё 
делает правильно. Краснеть за 
сына ей не пришлось ни разу. 
Наладчика 5-го разряда Р.Х. 
Гатауллина на производстве 
коробки перемены передач 
и запасных частей двигателя 
ценят — он настоящий про-
фессионал.

А Раиса Гатауллина за свой 
труд не раз удостаивалась и 
других наград: в её послуж-
ном списке почётные гра-
моты, благодарности завода 
двигателей, ОАО «КАМАЗ», 
медаль «За трудовую до-
блесть». Но тот первый знак в 
форме пятиугольника с кама-
зовской кабиной ей особенно 
дорог: он оттуда, из первых 
пятилеток, где в особой цене 
были трудолюбие, честность 
и открытость.

Наша история

«С движков я первая»
Текст и фото: Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

С передовицы городской газеты смотрит доброжелательная женщина с 
сосредоточенным лицом. Подпись поясняет: «На снимке оператор станков 
с числовым программным управлением завода двигателей, наставник 
молодёжи Раиса Гатауллина. Ей присвоено почётное звание «Заслуженный 
камазовец». 

Раиса Гариповна Гатауллина стала первым работником завода 
двигателей, удостоенным звания «Заслуженный камазовец». Эта 
награда хранится вместе с самыми дорогими реликвиями

Тимур Магсумов  — кан-
дидат исторических наук, 
31-летний доцент историко-
географического факульте-
та Набережночелнинского 
института социально-пе-
дагогических технологий 
и ресурсов, студентка это-
го же факультета Татьяна 
Марфина и студентка фи-
лологического факульте-
та Айгуль Гайнетдинова в 
торжественной обстановке 
в стенах альма-матер по-
лучили от депутата бла-
годарственные письма и 
стипендии. Награждение 
лучших молодых интел-
лектуалов состоялось по 
итогам конкурса. Это уже 
вторая такая акция Альфии 
Гумаровны: первыми обла-
дателями именных стипен-
дий, как мы сообщали, стали 
в апреле этого года молодые 
преподаватели и студенты 
Набережночелнинского ин-
ститута КФУ.

В канун Дня медицин-
с ког о раб о т н и к а в  Д К 
«Энергетик» были названы и 
имена победителей конкурса 
«Лучший детский врач-2014», 

определившихся путём на-
родного электронного голо-
сования. Альфия Когогина 
вручила благодарности и 
премии заведующей диа-
гностическим отделением 
КДМЦ Нине Степанюк и пе-
диатру детской поликлини-
ки № 4 Зульфие Харуновой.

— Думаю, что 10 июня 
войдёт в историю города как 
день большого подарка моло-
дым родителям, педагогам 
и новому поколению чел-
нинцев, — сказала Альфия 
Гумаровна на открытии ДОУ 
№ 108 «Бэхэтле балачак». — 
Было время, детские сады 
закрывались, люди уходили 
оттуда. И вот ситуация из-
менилась. 

Действительно: в этот 
день в Автограде откры-
лось пять новых детских 
садов. На очереди — ещё три. 
Депутат заметила, что только 
из федерального бюджета за 
последние два года Татарстан 
получил на строительство и 
реконструкцию дошкольных 
образовательных учрежде-

ний 2,2 млрд рублей.
Незадолго до этих со-

бытий Госдума рассмотрела 
в первом чтении проект 
Федерального закона «О 
внесении изменений в ст. 
24 ФЗ «О воинской обязан-
ности и военной службе», 
одним из авторов которого 
является Альфия Когогина. 
В законопроекте предла-
гается предоставлять от-
срочку от призыва на во-
инскую службу учащимся 
учреждений начального и 
среднего профессиональ-
ного образования, если до 
поступления в них они не 
получили общего среднего 
образования. Комментируя 
эту преференцию, депутат 
отметила, что квалифици-
рованные рабочие, которых 
готовят в системе профобра-
зования, очень востребова-
ны на рынке труда. Помимо 
того, что данная мера по-
зволит юношам спокойно 
закончить учёбу, она также 
влияет на престиж рабочих 
профессий.

Победители конкурса «Лучший детский врач-2014» 
Нина Степанюк и Зульфия Харунова

Наш депутат в Государственной Думе

Такие «детские» вопросы
Вручение второго 
«транша» именных 
стипендий, премий 
лучшим детским 
врачам, открытие 
нового детского 
сада — все эти события 
минувшей недели в 
Автограде прошли 
с участием депутата 
Государственной Думы 
РФ Альфии Когогиной.

Анжелика АКУЕВА  
Фото: Владимир ШУШАКОВ и Анжелика АКУЕВА

С утра в «зелёнке» около кузнечного завода 
звучат марши и строятся отряды в форме. 
Под команды «Смирно! Вольно!» стартовали 
соревнования «КАМАЗа» по гражданской 
обороне. Проверку уровня подготовки 
разведывательных формирований гражданской 
обороны автогигант проводит ежегодно. 
Десять подразделений «КАМАЗа», участников 
соревнований, ждут восемь этапов — от 
стартовой проверки оснащения команд до 
сложнейших испытаний с использованием 
спецоборудования. Но даже самый простой 
этап требует от команды наличия 18 
единиц снаряжения: от фляжки с водой до 
радиостанции.

Политика безопасности

К ЧС готовы!

Карина 
Мартьянова 
пришла побо-
леть за своего 
папу, гальваника 
завода двига-
телей Олега 
Мартьянова

Денис Карпов 
и Олег Гуков 
из команды 
РИЗа — по-
стоянные 
участники 
соревнова-
ний. «Почему 
в командах 
нет девушек? 
Потому что 
наша задача — 
женщин толь-
ко спасать!» — 
улыбаются 
бойцы

Малейшая ошибка дозиме-
триста принесёт команде 
штрафные очки

Дома и стены помогают. Команда кузнечного завода в очеред-
ной раз стала победителем

Всё больше камазовцев до-
бираются на работу на ве-
лосипедах, и большинство 
руководителей дружествен-
но относятся к работни-
кам-велосипедистам: для их 
двухколёсной техники обо-
рудованы специальные места 
на автостоянках, возле адми-
нистративных корпусов, на 
территории предприятий. 
Причём на некоторых стойки 
появились с опережением 
времени. «Лет восемь назад 
на автомобильных стоянках 
были места для велосипе-
дов,  — говорит помощник 
директора кузнечного завода 
по общим вопросам Анвар 
Сахибуллин. — Но тогда ни-
кто не ездил. Для машин же 
пространства не хватало, по-
этому стойки убрали. Позже 
по просьбе людей велопар-
ковку сделали на огорожен-
ной территории. Возле АБК 

установлен специальный по-
стамент на восемь велосипе-
дов, чтобы их закатить туда и 
закрыть. Ключи выданы всем 
обратившимся».

Не первый год есть стойки 
на 10 велосипедов во вну-
треннем дворе НТЦ, поло-
вина мест обычно заняты. 
Работники ПРЗ оставляют 
свои бициклы на велопар-
ковке возле АБК, где есть 
видеонаблюдение. «Первую 
стойку сделали в прошлом 
году,  — говорит замдирек-
тора по персоналу Ринат 
Алимбеков. — Увидели, что 
три человека мучились, при-
вязывая к забору велосипеды, 
и оборудовали держатели. 
Думали, будут пользоваться 
спросом или нет? Спрос есть, 
в этом году ещё дополнитель-
но две стойки организовали, 
сделали на заводе из отходов. 
Похоже, и дальше придётся, 

потому что много велосипе-
дистов. В смену человек 10 
точно приезжает».

На автомобильном заводе 
места для велосипедов есть на 
неохраняемых автомобиль-
ных стоянках, но оставлять 
там двухколёсных друзей 
народ не расположен: в про-
шлом году двое владельцев 
не обнаружили после смены 
своих велосипедов. «Сейчас 
люди хитрей стали,  — го-
ворит заместитель дирек-
тора по персоналу Виктор 
Поляков.  — Прямо к АБК 
подъезжают и к решётке, в 
трёх метрах от охраны, при-
стёгивают. Наверное, сдела-
ем там стойку в ближайшее 
время, чтобы удобней было. 
Человек 10 ездят регулярно, 
причём даже руководители 
есть, которые приезжают на 
велосипеде».

Среди литейщиков ве-
лосипедист, по словам ру-
ководства, только один, и 
как он пристраивает свой 
транспорт  — неизвестно. 
«Завод находится далеко от 
города, — говорит начальник 
социально-бытового отдела 
Сергей Сухов. — Делать ве-
лопарковку не вижу смысла».

На за воде двигателей 
просьбу рабочих услышали. 
Оборудована стойка на ох-
раняемой стоянке рядом с 
АБК-306, сделан заказ на из-
готовление дополнительных 
держателей возле АБК-308. 
«Количество велосипеди-
стов увеличивается,  — от-
мечает заместитель дирек-
тора по общим вопросам 
Иван Быков.  — Их около 
30. Значит, на всех наших 
четырёх стоянках будут ве-
лопарковки».

Держатели для велосипедов 
появились возле многих кама-
зовских объектов

Текст и фото: Ольга АМЕРХАНОВА

Велосипед есть, дорожка до завода удобная, знай крути 
педали. Вопрос один — где оставить свой бицикл? «Можно 
ли организовать велопарковку у входа в АБК?» — спраши-
вают рабочие в группе завода двигателей в «ВКонтакте».

Вы спрашивали — мы отвечаем

Крути педали

Булочки, пирожки, самса 
с курагой были изготовле-
ны во время импровизи-
рованного мастер-класса, 
который Никифоров провёл 
для кондитеров, чтобы на 
деле продемонстрировать 
возможности современного 
оборудования.

Открытая после капи-
тального ремонта столовая 
уже отработала три месяца. 
Не секрет, что даже супер-
современное универсальное 
оборудование с автомати-
зированными программами 
приготовления и контроля 
качества не даёт ожидаемого 
результата, если использу-
ется по старинке. От такой 

эксплуатации страдают как 
посетители столовой, так 

и сами повара, вынужден-
ные справляться с дополни-
тельной нагрузкой, которую 
легко можно переложить на 
«умное» оборудование.

У проекта «Современный 
общепит», который реа-
лизуется сейчас службой 
персонала ОАО «КАМАЗ», 
другие приоритеты — воз-
можности нового кухонного 

оборудования должны ис-
пользоваться на все 100 про-
центов. Восполнить пробелы 
пригласили представителей 
компании-поставщика ООО 
«РП Индустрия».

В ходе консультаций об-
суждались производственные 
задачи: как сократить потери 
при переработке продук-
тов, повысить производи-
тельность труда, расширить 
ассортимент и улучшить 
вкусовые характеристики 
готовых блюд. Повара и кон-
дитеры узнали о новых тех-
нологических приёмах, ре-
жимах приготовления блюд. 
Присутствующим на мастер-
классе механикам сервисной 
службы были даны допол-
нительные рекомендации по 
техническому обслужива-
нию, проведению регламент-
ных работ, контролю за со-
стоянием инженерных сетей.

Подготовила 
Татьяна Белоножкина

Дополнительные функциональные возможности оборудования 
были продемонстрированы во время приготовления выпечки. 
Она на радость кондитерам и посетителям получилась пышной, 
румяной и очень аппетитной

Работникам прессово-рамного завода повезло. 
Во время обеда на раздаче в столовой № 7 рядом 
с подносами от поваров «Содексо» появилась 
выпечка от шеф-повара, технолога ООО «РП 
Индустрия» Александра Никифорова.

Приятного аппетита!

Булочки от шефа
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Сведения об обществе
Полное наименование общества: 
Открытое акционерное общество «Лизинговая компа-
ния «КАМАЗ».

Сокращённое наименование общества: 
ОАО «Лизинговая компания «КАМАЗ».

Место нахождения: 
Российская Федерация, Республика Татарстан, 
г. Набережные Челны, пр-т Автозаводский, д. 2.
Тел. (8552) 45-20-40, факс (8552) 45-23-33.  
E-mail: leasing@kamaz.org

Сведения об органе государственной статистики: 
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дарственной статистики по Республике Татарстан,  
г. Казань, ул. Г. Камала, д. 24а.

Годовая бухгалтерская отчётность утверждена реше-
нием единственного акционера 27 мая 2014 г.

ОАО «Лизинговая компания «КАМАЗ»
Годовой отчёт за 2013 год

Номер корректировки 0
КОДЫ

Форма по ОКУД 0710001
Дата (число, месяц, год) 31.12.2013

Организация: Открытое акционерное 
общество «Лизинговая 
компания «КАМАЗ»

по ОКПО 47104250

Идентификационный номер налогоплательщика:	       ИНН 1650130591

Вид экономи-
ческой деятель-
ности:

Финансовый лизинг, ку-
пля-продажа, поср. услуги

по ОКВЭД 65.21

Организационно-пра-
вовая форма / форма 
собственности:

Открытое акционер-
ное общество/част-
ная собственность

по ОКОПФ/
ОКФС

47 16

Единица  
измерения:

тыс. руб. по ОКЕИ 384 (385)

Местонахождение 
(адрес):	

423800, РТ, г. Набережные Челны, пр-т Автозаводский, д. 2.

Отчёт о финансовых результатах за 2013 год
Пояс-
нения Наименование показателя За 2013 год За 2012 год

Выручка 7 621 636 5 299 683
6.1 Себестоимость продаж (6 126 166) (4 459 940)

Валовая прибыль (убыток) 1 495 470 839 743
6.1 Коммерческие расходы (52 311) (41 501)
6.1 Управленческие расходы (17 073) (19 306)

   Прибыль (убыток) от продаж 1 426 086 778 936
Доходы от участия в других организациях 17 911 10 304
Проценты к получению 8 684 7 805
Проценты к уплате (214 302) (167 303)

6.2 Прочие доходы 936 085 810 593
6.2 Прочие расходы (883 282) (952 995)

   Прибыль (убыток) до налогообложения 1 291 182 487 340
Текущий налог на прибыль (118 302) (67 819)
   в т.ч. постоянные налоговые обязательства 
(активы) -26 541 31 709

Изменение отложенных налоговых обязательств 111 876 64 031
Изменение отложенных налоговых активов -372 2 673
Прочее (731) -4810
Чистая прибыль (убыток) 1 059 901 353 353

СПРАВОЧНО:
Результат от переоценки внеоборотных активов, не 
включаемый в чистую прибыль (убыток) периода 0 0

Результат от прочих операций, не включаемый 
в чистую прибыль (убыток) периода 0 0

Совокупный финансовый результат периода 1 059 901 353 353
Базовая прибыль (убыток) на акцию
Разводненная прибыль (убыток) на акцию

Руководитель О.Б. Ершов, главный бухгалтер И.С. Пятибратова

Поясне-
ния

Наименование показателя На 
31.12.2013

На 
31.12.2012

На 
31.12.2011

АКТИВ
I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

1.1 Нематериальные активы 24 31 38
Результаты исследований и разработок 0 0 0
Нематериальные поисковые активы 0 0 0
Материальные поисковые активы 0 0 0

2.1 Основные средства 168 528 52 054 92 643

2.1 Доходные вложения в материальные цен-
ности 4 785 701 3 297 583 2 387 978

3.1 Финансовые вложения 200 200 457
Отложенные налоговые активы 9 283 9 655 6 982

2.2 Прочие внеоборотные активы 365 643 32 941 81
Итого по разделу I 5 329 379 3 392 464 2 488 179

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
4.1 Запасы 217 316 427 892 850 399

Налог на добавленную стоимость по приоб-
ретённым ценностям 4 311 0 0

5.1 Дебиторская задолженность 2 240 388 740 117 2 039 697

3.1. Финансовые вложения (за исключением 
денежных эквивалентов) 83 757 83 109 70 277

Денежные средства и денежные эквиваленты 83 063 9 848 240 157
Прочие оборотные активы 8 084 0 0
Итого по разделу II 2 636 919 1 260 966 3 200 530
БАЛАНС 7 966 298 4 653 430 5 688 709

Бухгалтерский баланс на 31 декабря 2013 года

ПАССИВ
III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

Уставный капитал (складочный капитал, 
уставный фонд, вклады товарищей) 500 000 500 000 500 000

Собственные акции, выкупленные у акционеров (0) (0) (0)
Переоценка внеоборотных активов 0 0 0
Добавочный капитал (без переоценки) 0 0 0

7 Резервный капитал 25 000 25 000 25 000
3.6 Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток) 1 545 797 539 249 186 379

Итого по разделу III 2 070 797 1 064 249 711 379
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

5.3 Заёмные средства 1 199 386 487 801 886 092
Отложенные налоговые обязательства 275 420 163 544 99 513
Оценочные обязательства 0 0 0

5.3 Прочие обязательства 48 118 4 233 67 479
Итого по разделу IV 1 522 924 655 578 1 053 084

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
5.3 Заёмные средства 2 116 842 1 362 253 2 081 809
5.3 Кредиторская задолженность 1 743 712 1 155 300 839 769

Доходы будущих периодов 506 013 410 323 999 116
7 Оценочные обязательства 6 010 5 727 3 552

Прочие обязательства 0 0 0
- Итого по разделу V 4 372 577 2 933 603 3 924 246
- БАЛАНС 7 966 298 4 653 430 5 688 709

Аудиторское заключение 
по финансовой (бухгалтерской) 

отчётности ОАО «Лизинговая 
компания «КАМАЗ» за 2013 год

Акционерам Открытого акционерного общества «Торгово-
финансовая компания «КАМАЗ» и иным пользователям 
бухгалтерской (финансовой) отчётности
Аудируемое лицо
Наименование: Открытое акционерное общество «Лизинго-
вая компания «КАМАЗ».
Место нахождения: 423827, РТ, г. Набережные Челны, пр-т 
Автозаводский, 2.
Основной государственный регистрационный номер 
(ОГРН): 1051614089944.
Аудитор
Наименование: Закрытое акционерное общество «Аудитор-
ско-консалтинговая компания «Аудэкс».
Место нахождения: РФ, РТ, 420015, г. Казань, ул. Подлужная, д. 60
Основной государственный регистрационный номер 
(ОГРН): 1021603622930.
ЗАО «АКК «Аудэкс» является членом саморегулируемой ор-
ганизации аудиторов НП «Российская коллегия аудиторов» 
(далее – СРО «РКА») с 12.11.2009 г. (свидетельство о членстве 
№ 833-ю) и включено в реестр аудиторов и аудиторских орга-
низаций СРО «РКА» за основным регистрационным номером 
10205002732.
Мы провели аудит прилагаемой бухгалтерской (финансовой) 
отчётности (далее – бухгалтерской отчётности) Открытого 
акционерного общества «Лизинговая компания «КАМАЗ», 
состоящей из:

– бухгалтерского баланса по состоянию на 31 декабря 
2013 года;

– отчёта о финансовых результатах за 2013 год;
– приложений к бухгалтерскому балансу и отчёту о фи-

нансовых результатах.
Данная отчётность подготовлена исполнительным органом 

Открытого акционерного общества «Лизинговая компания 
«КАМАЗ» в соответствии с российскими правилами учёта.

Ответственность аудируемого лица за бухгалтерскую 
отчётность

Руководство аудируемого лица несёт ответственность за 
составление и достоверность указанной бухгалтерской отчёт-
ности в соответствии с российскими правилами составления 
бухгалтерской отчётности и за систему внутреннего контроля, 
необходимую для составления бухгалтерской отчётности, не 
содержащей существенных искажений вследствие недобросо-
вестных действий или ошибок.

Ответственность аудитора
Наша ответственность заключается в выражении мнения 

о достоверности бухгалтерской отчётности на основе про-
веденного нами аудита.

Мы проводили аудит в соответствии с федеральными 
стандартами аудиторской деятельности (с учётом изменений 
и дополнений).

Данные стандарты требуют соблюдения применимых 
этических норм, а также планирования и проведения аудита 
таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в 
том, что бухгалтерская отчётность не содержит существен-
ных искажений.

Аудит включал проведение аудиторских процедур, 
направленных на получение аудиторских доказательств, 
подтверждающих числовые показатели в бухгалтерской от-
чётности и раскрытие в ней информации. Выбор аудиторских 
процедур является предметом нашего суждения, которое 
основывается на оценке риска существенных искажений, 
допущенных вследствие недобросовестных действий или 
ошибок. В процессе оценки данного риска нами рассмо-
трена система внутреннего контроля, обеспечивающая 
составление и достоверность бухгалтерской отчётности, с 
целью выбора соответствующих аудиторских процедур, но 
не с целью выражения мнения об эффективности системы 
внутреннего контроля.

Аудит также включал оценку надлежащего характера 
применяемой учётной политики и обоснованности оце-
ночных показателей, полученных руководством аудируемого 
лица, а также оценку представления бухгалтерской отчётности 
в целом.

Мы полагаем, что полученные в ходе аудита доказательства 
представляют достаточные основания для выражения мнения 
о достоверности бухгалтерской отчётности.

Мнение
По нашему мнению, бухгалтерская отчётность отражает 

достоверно во всех существенных отношениях финансовое 
положение Открытого акционерного общества «Лизинговая 
компания «КАМАЗ» по состоянию на 31 декабря 2013 года, 
результаты его финансово-хозяйственной деятельности и 
движение денежных средств за 2013 год в соответствии с рос-
сийскими правилами составления бухгалтерской отчётности.

Директор ЗАО «Аудэкс» В.А. Тимохин (квалификаци-
онный аттестат в области общего аудита № К 013004, 

выдан ЦАЛАК МФ РФ от 27.02.1995, срок действия 
аттестата не ограничен, член СРО НП «РКА», свиде-

тельство № 1270, ОРН 29505022740)
28.03.2014 г.

— Встречу любителей ав-
торской песни мы решили 
посвятить 45-летию начала 
строительства «КАМАЗа». 
Сюда, на комсомольско-
молодёжную стройку, еха-
ли тысячи молоды х лю-
дей с гитарами за плечом. 
Авантюристы и романтики, 
они строили «КАМАЗ» и 
собирались поговорить по 
душам на кухнях и в па-
латках на турслётах,  — по-

яснил руководитель аппа-
рата генерального дирек-
тора Александр Ушенин. — 
«КАМАЗ» и раньше орга-
низовывал фестивали бар-
довской песни, но в этом 
юбилейном году нам хочется 
пригласить к участию не 
только работников компа-
нии, но и всех горожан.

Площадка базы «Лесная 
сказка» сначала станет ме-
стом проведения спортивных 

состязаний, детского празд-
ника, а потом состоится за-
душевный поэтический раз-
говор. К участию в фестивале 
организаторы приглашают 
авторов-исполнителей и ис-
полнителей авторской песни. 
Оценивать творчество будут 
гуру татарстанского бардов-
ского движения: Дмитрий 
Бикчентаев, Валерий Боков, 
Екатерина Болдырева, Юлия 
Зиганшина. Пока жюри будет 

подводить итоги, свою про-
грамму «Час Высоцкого», 
посвящённую 40-летию при-
езда на «КАМАЗ» артистов 
театра на Таганке, представят 
исполнители песен любимого 
поэта. А ещё будет концерт 
мэтров бардовской песни на 
сцене и у костра.

Шанс выйти на одну сце-
ну с известными исполни-
телями и авторами есть у 
всех ценителей этого жанра. 

Заявки на участие в конкур-
се принимает председатель 
клуба авторской песни име-
ни В. Высоцкого Александр 
Василенко по телефону 8-917-
237-41-72. Предложений от 
гостей ждут в орготделе про-
фкома.

Автобусы в «Лесную сказ-
ку» будут отправлены вече-
ром 27 июня и утром 28-го 
от Органного зала. Время 
отъезда «ВК» назовёт позже.

Анонс

«Подкова» на счастье

На фестивале каждый сможет сказать своё слово под акком-
панемент гитары

Закат на фоне водной глади, искры костра, 
разговоры за жизнь в поэзии и прозе… Это 
сказка? Угадали! «Лесная сказка»! Через неделю 
база отдыха прессово-рамного завода распахнёт 
свои двери перед участниками и гостями 
фестиваля «Подкова-2014».

В Набережных Челнах 12 
июня состоялся городской 
Сабантуй. Его, как обычно, 
праздновали в нескольких 
точках, в том числе и в парке 
Победы. Несмотря на то, что 
погода установилась про-
хладная и дождливая, гости 
праздника заполнили май-
дан парка: как истинно на-
родный праздник, Сабантуй 
хорош в любую погоду.

С Днём России и Сабан-
туем челнинцев поздрави-
ли председатель профко-
ма ОАО «КАМАЗ» Гумер 
Нуретдинов и глава адми-
нистрации Автозаводского 
района Раушан Усманова. 
В этом году в сценарий 
Сабантуя вплели 45-летие 
автогиганта и Год культуры. 

В связи с этим на праздни-
ке чествовали ударников 
строительства «КАМАЗа» и 
работников культуры.

Несмотря на непогоду, го-
сти праздника не теряли за-
дора и активно бросались в 
любимые народные состяза-
ния: бег в мешках, перетяги-
вание каната, бег с вёдрами, 
бой мешками на переклади-
не, лазание на столб: всего, 
по словам организаторов, 
было 18 видов конкурсов. 
Конечно, погода устроила 
ловушки участникам со-
стязаний: бегуны то и дело 
падали. «Участники сегодня 
чаще поскальзываются, ведь 
трава влажная», — поделил-
ся один из организаторов 
праздника. Но настроения 

это никому не портило. На 
столб смело взбирались 
даже дети, которые с тру-
дом могли обхватить его и 
приподняться лишь на пару 
метров  — со страховкой 
можно попробовать всё! 
Каждый находил занятие 
по интересам. «Будешь уча-
ствовать? Почему не хочешь, 
разве ты только сахарную 
вату есть пришёл?» — него-
довала мама на увлечённого 
сладким сынишку, которого 
борьба за призы не интере-
совала вовсе.

На пятачках приплясыва-
ли люди старшего поколения, 
нарядные семьи с  трибун 
майдана парка Победы пере-
мещались к развёрнутым под 
деревьями кафе. С горячих 
мангалов нарасхват уходил 
шашлык по 100 рублей за 100 
граммов, с лотков — горячая 
кукуруза за 60 рублей, пред-
лагался приготовленный 
на открытом огне плов. А 

вот продавцы с мороженым 
скучали: в такую погоду куда 
лучше шли горячий чай и 
кофе. 

Кульминацией праздни-
ка стал финал националь-
ной борьбы куреш. Абсо-
лютным батыром Сабантуя 
Автозаводского района стал 
Ришат Шарипов, уже зна-
комый поклонникам: он же 
победил и в прошлом году, и 
в позапрошлом.

Эхо праздника

Для Сабантуя нет плохой погоды
Анжелика АКУЕВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Ту рнир шёл более девяти часов, 
играли в «Свободную пирамиду» 
(одна из разновидностей русского 
бильярда), по условиям которой 
можно бить по любому из 16 шаров 
на столе. В соревнованиях приня-
ли участие 36 сотрудников разных 
предприятий и организаций города, 
в том числе камазовских. «Около по-
ловины игроков были серьёзными 
соперниками,  — считает Алексей 
Крепак. — Убедительно играли». Сам 
Алексей увлекается игрой в бильярд 
более пяти лет. Началось всё на литей-

ном заводе. «В одном помещении сто-
ял маленький столик, я попробовал 
поиграть, понравилось. Потом узнал, 
что в городе есть бильярдные клубы 
с хорошими столами, начал туда хо-
дить», — говорит Алексей. Он учился 
сам, уроки не брал. Свои силы про-
бовал на городских соревнованиях по 
снукеру в категории «Любители», и не-
безуспешно, однажды удалось занять 
первое место. Литейщик регулярно 
играет, поддерживает форму, поэтому, 
когда узнал о турнире среди рабо-
тающей молодёжи, сразу записался. 

Итог  — первое место, кубок, медаль 
и сертификат в спортивный магазин.

Юные водители от двух до 
четырёх лет должны будут 
проехать на время на трёх-
колёсном велосипеде дис-
танцию в 10 метров. Заезд 
участников будет проведён 
по трём возрастным катего-
риям. Все участники полу-
чат памятные подарки, а по-
бедители — главные призы! 

Старт мини-гонок  — в 17 
часов на набережной го-
родского пляжа (напротив 
клуба «Сандали»). Гонки 
пройдут в рамках Дня мо-
лодёжи.

Дополнительную инфор-
мацию можно получить 
по телефону 57-08-70, МЦ 
«Заман».

На заводе двигателей 
прошло командное пер-
венство по стрельбе из 
пневматической вин-
товки.

Соревновались четыре ко-
манды, в состав которых 
входили по четыре муж-
чины и одной женщине. 
Лучшие результаты показала служба главного инженера, 
заработавшая 208 очков. На втором месте — команда тер-
могальванического производства, на третьем — стрелки с 
производства запасных частей двигателя, четвёртое место 
заняла команда производства «Мотор».

Трёхколесные гонкиВ яблочко!

Лучшую игру на турнире показал 
Алексей Крепак

Спортплощадка

Бильярдист с «литейки»
Литейщики победили в городском турнире по бильярду, который прошёл 
8 июня в рамках XIII Спартакиады работающей молодёжи. В личном 
первенстве первое место занял электромонтёр Алексей Крепак.

Какой праздник без подарков?

Борцы — любимцы публики

Если праздничным июньским утром всё 
семейство наряжается, а глава семьи надевает 
тюбетейку, куда они направятся? Ответ на 
этот вопрос знает каждый житель Татарстана: 
отмечать Сабантуй, первый и любимый 
праздник лета.

Папы и мамы малышей, готовьте своих спортсменов к 
удивительным гонкам. 27 июня впервые в Набережных 
Челнах состоятся спортивные состязания для малень-
ких велосипедистов BabyRally.


