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Ге не р а л ьн ы й  д и р е к т ор 
«КАМАЗа» Сергей Когогин 
уже не в первый раз участвует 
в форуме и традиционно ком-
ментирует его для «ВК»:

— Первое, что хочется от-
метить, — форум состоялся. 

А ведь риски в сегодняшней  
политической ситуации были 
очень большие. Конечно, ни-
кто не сомневался в его фак-
тическом проведении, были 
сомнения в достаточности 
наполнения. Все компании, 
которые планировали при-
нять участие в форуме, были 
здесь представлены.

Второе значимое впе-
чатление  — это выступле-
ние Президента России В.В. 
Путина. В нём те ориентиры, 
по которым в ближайшие 
годы будет развиваться стра-
на. Лично меня они очень 
вдохновили тем, что открыва-
ют для «КАМАЗа» серьёзные 
перспективы. Например, обо-
значенный бросок на Восток. 
Очевидно, что для России 
нужна была диверсифика-
ция сырьевых рынков сбыта. 
Следующее  — строитель-
ство нескольких тысяч ки-
лометров газопровода: это 
инвестиционный проект, 
который потребует большого 
количества техники. Этот шаг 
даст мощный толчок к освое-
нию новых месторождений, 
строительству населённых 
пунктов, развитию инфра-
структуры и т.д.

Безусловно, интересны для 
«КАМАЗа» и инвестицион-
ный проект РЖД по расшивке 

узких мест Байкало-Амурской 
магистрали и на дру гих 
участках железных дорог, 
и строительство кольцевой 
автодороги вокруг Москвы. 
Увеличится скорость про-
хождения автотранспорта 

вокруг города, уменьшатся 
логистические издержки, а 
следовательно, возникнет 
потребность в тягачах для 
перевозки грузов. Нельзя не 
упомянуть проекты по разви-
тию Крыма. Туда, несомненно, 
потребуется и наша техника. 

И что ещё очень важно: 
на экономическом форуме 
было заявлено о готовности 
государства реально поддер-
живать несырьевую часть эко-
номики. Президент упомянул 
о расширении доступа бизнеса 
к финансовым ресурсам, о 
дешёвых и длинных кредитах 
для него. Ставка по ним не 
должна быть выше инфляции 
на 1%. Также прозвучало обе-
щание создать фонд поддерж-
ки отечественной промыш-
ленности. По словам главы 
государства, власти страны 
ставят задачу вернуть рынок, в 
том числе продовольствия, на-
циональным производителям. 

Я считаю, главный итог 
этого мероприятия — в кон-
солидации нашей страны 
в нынешней политической 
обстановке. Люди объедини-
лись, а когда все вместе, то и 
проблемы решаются быстрее. 
У меня появилась уверенность 
в том, что наша страна готова 
к новому технологическому 
прорыву.
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Лучший страхователь
ОАО «КАМАЗ» признано лучшим страхователем по обя-
зательному пенсионному страхованию. Пенсионный фонд 
РФ подвёл итоги соответствующего конкурса.
«КАМАЗ» стал победителем в категории страхователей с 
численностью работающих свыше 500 человек. Участниками 
конкурса автоматически становились все работодатели, упла-
чивающие страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование в ПФР. При этом работодатель должен своевре-
менно и в полном объёме перечислять страховые взносы на 
страховую и накопительную части трудовой пенсии в бюджет 
ПФР, в срок и без ошибок представлять все документы по 
персонифицированному учёту, а также регистрировать в 
системе обязательного пенсионного страхования 100% своих 
сотрудников. Помимо этого, на работодателя не должно быть 
подано жалоб застрахованных лиц о нарушениях пенсион-
ного законодательства РФ.

Ротация в руководстве 
Решением единственного акционера генеральным 
директором ЗАО «КАМАЗжилбыт» с 27 мая 2014 года 
назначена Ольга Шамилова. Смена руководства ЗАО 
«КАМАЗжилбыт» произведена в рамках традиционной 
ротации кадров, принятой на «КАМАЗе».
До этого назначения Ольга Шамилова работала на различ-
ных должностях в ОАО «КАМАЗ» и ЗАО «КАМАЗжилбыт». 
Ранее занимавший пост генерального директора предпри-
ятия Владислав Гаврилов назначен советником генерального 
директора ОАО «КАМАЗ».

Новости

В конце февраля, как извест-
но, серийная сборка реаль-
ного конкурента мировым 
брендам была приостанов-
лена на месяц по причинам 
логистического характе-
ра. Сейчас темп сборки 
на ГСК-2 автомобильного 
завода достиг планового 
для нынешнего года уров-
ня: восемь автомобилей в 
смену. Незапланированная 

пауза, по словам главного 
конструктора, руководи-
теля проекта «Создание 
семейств перспективных 
а в т о м о б и л е й  К А М А З » 
Евгения Макарова, оказа-
лась очень кстати: критиче-
ским взором посмотрев на 
состав автомобиля, ещё раз 
перепроверили, сверились 
с требованиями клиента и 
производства — особенно в 

части последовательности и 
трудоёмкости сборки. 

— Сложа руки не сиде-
ли,  — замечает Евгений 
Геннадьевич,  — пересмо-
трели некоторые конструк-
тивные решения в пользу 
как технологичности, так 
и надёжности автомобиля, 
улучшили технологичность 
в целом. 

В сопровождении Мака-
рова редакционная бригада, 
пройдя через эксперимен-
тальный цех НТЦ, оказыва-
ется на местном выставоч-
ном полигоне. «Компанию» 
КАМАЗу-5490 составляют 
«ближайшие родственники»: 
65207, 65206. За последний 
год в НТЦ создан целый 
ряд семейств автомобилей, 
достаточно сильно унифи-
цированных друг с другом: 
магистральные, тяжёлые 
транспортные и тяжёлые.

— В этой связи огромную 
работу провели с поставщи-
ками, — продолжает Евгений 
Макаров.  — Главным об-
разом  — с изготовителя-
ми пластиковых деталей. 
Сейчас уже все они перешли 
на основную технологию, 
отработали техпроцессы от 
изготовления до окраски, с 
«детскими болезнями», ко-
торые обнаружились на пер-
вых образцах, справились.

Магистральный тягач 
фактически стал двойной 
п р е м ь е р ой «К А М А З а »: 
новый продукт «въехал» 
также в новый рыночный 
сегмент  — единственный, 
где до сих пор компания 
должным образом не была 
представлена. Впрочем, есть 
и ещё одна сторона пре-
мьеры: М1842  — первый 
камазовский автомобиль, 
полностью спроектиро-
ванный на компьютере в 
системе «трёхмерки».

— Конечно, хотелось бы 
сразу получить автомобиль 
без проблем, — признаётся 
руководитель проекта. — Не 
буду скрывать, что несколь-
ко неожиданных ситуаций 
выявлено было, но мы их 
решили. Все наработанные 
решения пошли в копилку 
наших знаний и опыта и, 

безусловно, будут учтены 
при создании новых моде-
лей автомобилей.

При всём многообра-
зии плановых испытаний, 
новые ма г ис т ра л ьн и к и 
дополнительно пол у чи-
ли чисто российский «бо-
нус». Климатический, от 
недавней зимы. Их аккли-
матизация к условиям ра-
боты в аккурат пришлась 
на холодный период. Это 
тоже заставило проектантов 
помозговать над заменой 
ряда компонентов, внести 
некоторые изменения в кон-
струкцию.

— В частности,  — про-
должает Макаров, — теперь 
на все автомобили 5490 
устанавливаем влагомас-
лоотделитель, который до-
полнительно снижает влаж-
ность воздуха в системе, что 

позволяет предотвратить 
замерзание, закупоривание 
в трубках.

Сейчас 20 автомобилей-
новинок находятся в под-
контрольной эксплуатации 
у двух клиентов-перевозчи-
ков. Фактически каждый — 
на виду, конструкторы под-
держивают связь с эксплу-
атантами не только при 
посредстве ТФК «КАМАЗ», 
но и фактически в режиме 
реального времени. Всё для 
того, чтобы в слу чае за-
мечаний и пожеланий от-
работать проблемные места 
до масштабов серийного 
производства, чтобы мас-
совый клиент получил уже 
доработанный автомобиль. 
Тот, который он ожидает.

Окончание на стр. 2

О главном

КАМАЗ-5490: альфа и омега
Ольга ЕРАШОВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Не прошло ещё и года, как «КАМАЗ» выпустил «в свет» свой новый 
продукт — магистральный тягач М1842, более известный у нас по 
своему индексу как КАМАЗ-5490. Какие горизонты открываются, 
если смотреть «прямо по курсу» в его лобовое стекло? Что виднее 
конструктору, а что — водителю? На днях мы побывали у разработчиков 
и у эксплуатантов.

Евгений Макаров: «По ряду компонентов были найдены реше-
ния, чтобы минимизировать последствия влияния на них холод-
ных погодных условий»

Посмотрим, как поведут себя автомобили в эксплуатации

Распоряжением первого 
заместителя генерального 
д и р ек т ора  — ис пол н и-
тельным директором ком-
пании Юрием Клочковым 
утверждены планы меро-
приятий, состав комиссии 
по проверке готовности 
подразделений и органи-
заций к работе в осенне-
зимний период и рабочей 
гру ппы по контролю за 
ходом её подготовк и,  а 
также форма отчёта и тем-
пературный график.

В этом году в дорожную 
к ар т у э т ой п р ог ра м м ы 
впервые включены меро-
приятия по оптимизации 
теплоснабжения органи-

заций и подразделений. 
В них есть рекомендации 
для каждого подразделе-
ния «КАМАЗа», при этом 
многим прописано «про-
извести полную ревизию и 
ремонт запорной арматуры 
в тепловых пунктах и на 
трубопроводах», «выпол-
нить работы по у мень-
шению тепловых потерь 
зданий и внутрикорпус-
ных трубопроводов ото-
пления».

В плане подготовки зда-
ний и сооружений  — ра-
боты по утеплению про-
изводственных и админи-
стративных зданий, ворот, 
дверей, калиток. Особое 

внимание уделили на сове-
щании планам по ремонту 
кровли (см. диаграмму). 
В этом году планируется 
обновить площадь кры-
ши в 79,4 тыс. кв. метров. 
Активнее всего взялись 
за ремонт кровли на ав-
томобильном заводе, там 
уже сделано 6% работ от 
общего объёма. Закончить 
эти работы на всех пред-
приятиях планируется в 

сентябре.
О выполнении програм-

мы по ремонту зданий и 
сооружений все организа-
ции и подразделения будут 
отчитываться ежедневно. 
Первый выезд комиссии, 
проверяющей ход подго-
товки к работе в осенне-
зимних условиях, намечен 
на 2 июня. О её выводах 
«ВК» расскажет и своим 
читателям.

Готовь сани летом

На три дня, с 22 по 24 мая, Санкт-Петербург 
превратился в столицу российской экономики: 
здесь прошёл ХVIII Петербургский 
международный экономический форум. Он 
собрал более 6500 человек из 72 стран, в том 
числе 140 глав иностранных компаний и около 
470 — российских. В этом году форум проходил 
под девизом «Укрепление доверия в эпоху 
преобразований».

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На прошедшей неделе состоялось первое 
организационное совещание по подготовке 
к работе ОАО «КАМАЗ» в осенне-зимний 
период.

Тепловая оптимизация
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Окончание.  
Начало на стр. 1

В ООО «Интермодальная 
транспортировка-КАМАЗ», 
которое приобрело в свой 
парк 10 новых магистраль-
ных тягачей М1842 в декабре 
прошлого года, есть и пять 
аналогичных «Мерседесов». 
Генеральный директор ИТК 
Игорь Заборсин спешит заве-
рить: «наши» ничем не усту-
пают импортным аналогам.

— А 30%-ная разница в 
цене по сравнению с мировы-
ми брендами ещё и усиливает 
преимущества КАМАЗа, — 
вносит он существенную кор-
ректировку. — Автомобиль 
получился очень хороший. 
Наши водители для работы 
на нём прошли обучение в 
РИПТиБе, плюс дополни-
тельно обучили мы около 50 
человек тех, кто занимается 
доставкой товарных авто-
мобилей. С НТЦ заключён 
договор на период подкон-
трольной эксплуатации  — 
мы сдаём им масло, фильтры 
и прочее на исследования. 
Знаем, что параллельно ве-

дётся работа по увеличению 
межсервисного пробега, по 
повышению качества авто-
мобиля. Кстати, мы приобре-
ли тягачи в лизинг, оформив 
продукт «Особенный»  — 
внесли 20% первоначального 
платежа. 2% годовых на три 
года нас вполне устраивают. 
Как мне представляется, по-
работав ещё год после лизин-
гового расчёта, автомобиль 
оправдает себя.

— В этом году планирует-
ся пробный вывод на рынок 
ещё нескольких комплек-
таций М1842, — заключает 
наше небольшое путеше-
ствие Евгений Макаров. — 
Будут двигатели разной 
мощности, модификации с 
автоматической коробкой 
передач, появятся безретар-
довые (это связано с системой 
торможения) комплектации. 
В августе планируем вы-
пустить партию тяжёлых 
транспортных автомоби-
лей — КАМАЗ-65207 (первая 
комплектация — с двигате-
лем 400 л.с.) и КАМАЗ-65206, 
это седельный тягач с колёс-
ной формулой 6х4 полной 
массой 26 тонн. Есть уже 
газовые модели, есть гибрид-
ные  — дизель и электро, 
газ и электро. На очереди 
ещё одно семейство — 6580, 
тяжёлые автомобили, новое 
поколение нашего 6520. Они 
будут строиться на той же 
платформе, что и 5490, но 
комплектоваться нашими 
двигателями  — что, рас-
считываем, благоприятно 
скажется на их стоимости.

КАМАЗ-5490 уже серти-
фицирован. В планах бло-
ка развития этого года  — 
полу чить расширенное 
Одобрение типа транс-
портного средства, а так-
же ОТТС на 65206, 65207. 
Сертификация тяжёлого 
семейства  — задача-2015. 
И, безусловно, «по умолча-
нию» — постоянная работа 
над снижением себестоимо-
сти автомобиля.

О главном

КАМАЗ-5490: 
альфа и омега

В рамках дня открытых дверей на «КАМАЗе» побывала 
делегация Магнитогорского металлургического комби-
ната. С применением лин-инструментов в производстве 
гости знакомились на главном сборочном конвейере и в 
цехе кабин автомобильного завода, а в офисе — в служ-
бах главного бухгалтера и экономической безопасности. 
Руководитель делегации Игорь Нужин отметил, что бе-
режливым производством партнёры «КАМАЗа» начали 
заниматься в прошлом году, открыт пилотный проект по 
«упрощению подачи предложений на улучшение». После 
визита на «КАМАЗ» на комбинате начнётся интенсивное 
внедрение 5S на участках, выпускающих продукцию для 
дальнего зарубежья.

* * *
На этой неделе в ОАО «КАМАЗ» работает комиссия 
«Русского Регистра»  — Органа Ассоциации по серти-
фикации. Она проводит инспекционный аудит системы 
менеджмента качества на соответствие требованиям ИСО 
9001, ГОСТ ISO 9001 и ГОСТ РВ 0015-002 и технической 
компетентности метрологической деятельности ОАО 
«КАМАЗ».

* * *
Годовое общее собрание акционеров ОАО «НЕФАЗ», 
дочернего предприятия «КАМАЗа», состоялось 28 мая 
в Нефтекамске. В числе 15 вопросов повестки дня — ут-
верждение годового отчёта и бухгалтерской отчётности 
по итогам 2013 года, Устава и ряда Положений в новой 
редакции, одобрение сделок. Главный результат работы 
Общества — предприятие завершило 2013 год безубыточ-
но. Собрание акционеров большинством голосов решило 
дивиденды не выплачивать.

Коротко

В рамках праздничных ме-
роприятий, посвящённых 
круглой дате, в Автограде по-
бывала делегация, состоявшая 
из руководителей ТПП РФ и 
торгово-промышленных па-
лат ряда российских регионов. 
Возглавлял её вице-президент 
ТПП РФ, старший советник 
ОАО «Центр международной 
торговли» Борис Пастухов 
(знакомый старшему поколе-
нию камазовцев как бывший 
первый секретарь ЦК комсо-
мола). В минувшую пятницу 
для гостей была организована 
экскурсия на «КАМАЗ» с по-
сещением автопроизводства 
завода двигателей, Фабрики 
процессов, ГСК-1, цеха кабин 
и учебных классов автомо-
бильного завода. В ходе ви-

зита они оценили реальные 
плоды сотрудничества, от-
метили, что увидели немало 
на заводах интересного по 
внедрению философии Лин, 
и подтвердили готовность 
транслировать опыт челнин-
ского тандема в Удмуртии, 
Самаре, Ульяновске, Тольятти 
и других городах.

Кстати, на рубеже всту-
пления челнинской ТПП в 
третье десятилетие в её руко-
водстве произошли кадровые 
изменения. Сохранив за собой 
пост председателя правления, 
Юрий Петрушин передал 
часть полномочий своему за-
местителю, 30-летнему пред-
принимателю Ивану Шигину, 
ставшему генеральным дирек-
тором Палаты. 

Экскурсия по «КАМАЗу» дала гостям возможность увидеть 
результаты бережливости

Контакты

Под флагом Лин
Ольга ЕРАШОВА

Своё 20-летие отметила Торгово-промышленная пала-
та г. Набережные Челны и региона Закамья  — партнёр 
«КАМАЗа», на протяжении длительного времени активно 
продвигающий в Татарстане и России идеи бережливого 
производства.

Все, кто готов был поде-
литься с нами информаци-
ей, сходились в одном: две 
ипостаси  — экономист (без 
отрыва от работы окон-
чил Казанский финансово-
экономический институт) 
и кадровик уживаются в 
Смурове идеально. А ещё ни-
кто из них не помнил, чтобы 
хоть какое-то обращение, во-
прос он оставил без ответа.

— С техникума к нему тя-
нулись однокашники, чтобы 
свериться по математике, 
посмотреть, как выглядит 
очередной эталонный чер-
тёж. Никогда никому не 
отказывал.

Реальное производство на 
кузнечном, а потом и на ли-
тейном, в составе «КАМАЗ-
Металлургии», разрулива-
ние сложных ситуаций по 
зарплате, по взаимоотно-
шениям в коллективе спо-
собствовало предельно чёт-
кому оформлению позиции 
Смурова-менеджера: 

— Если «падает» какая-то 
проблема, решать её надо 
сразу, не откладывая. Иначе 
она превратится в снежный 
ком.

— Работая в генераль-
ной дирекции, всегда це-
нила в Игоре Викторовиче 
внутреннюю уверенность, 
грамотность, обстоятель-
ность. Быть новатором в 

такой «гуманитарной» служ-
бе  — задачка не из про-
стых. Однако личный опыт, 
знание производственной 
цепочки и су ти вопроса 
легли в основу предложен-
ной Игорем Викторовичем 
оригинальной методики 
расчёта численности персо-
нала, работающего в заго-
товительном производстве 
«КАМАЗа».

— Если на автомобиль-
ном заводе в основе — тру-
доёмкость, то у литейщиков 

и кузнецов самое точное 
значение для обоснования 
численности выводится по 
продукции в её натураль-
ном выражении, в тоннах 
литья, например. Пытались 
на какое-то время от его на-
работок отказаться — время 
доказало актуальность это-
го принципа.

— Наши заводские будни 
можно сравнить, наверно, с 
калейдоскопом. Что только 
вчера было актуальным, 
сегодня уступает место ещё 

более важному. Но за те-
кучкой Игорь Викторович 
всегда успевает анализи-
ровать, делать выводы. Эту 
способность «остановить 
мгновенье», зафиксировать 
самое ценное для памяти я 
оценил, когда мы готовили 
книгу о металлургах, наш 
юбилейный фотоальбом, 
теперь, знаю, активно за-
нимается заводским музеем.

Люди обращались и об-
ращаются к Смурову с про-
блемами самого разного 
плана. Он своё участие в 
человеческих судьбах ни-
где не афиширует. Удалось 
помочь — и хорошо. Сам на-
чинавший кузнецом, всегда 
знает вещи очень конкрет-
ные, неизвестные «чистому 
управленцу», и стремится 
труд в сложных условиях 
«компенсировать» какими-
то позитивными момента-
ми. Отсюда и его курс на 
развитие талантов, забота 
о том, чтобы люди хорошо 
могли отдохнуть на базе в 
праздник, в выходные.

— Когда в законодатель-
стве вышли изменения по 
обеспечению молоком ра-
ботников «вредных про-
фессий», Смуров забил тре-
вогу одним из первых. В ре-
зультате были внесены до-
полнения в Колдоговор  — 
камазовцы не только без 

молока не остались, но и 
от предприятия получают 
полезный продукт.

Бывает, человек доволь-
но многих числит свои-
ми учениками. Однако не 
факт, что сами они готовы 
назвать его своим учите-
лем. Наставничество Игоря 
Ви к тор ови ча п ризна ю т 
камазовские менеджеры 
самого разного уровня.

— Его чувство отцовства 
к своим подчинённым и 
дар убеждения совершенно 
особенные. Как у него со-
зрела идея сделать из меня 
«крутого персональщика», 
не знаю. Может быть, об-
ратил внимание, что мы с 
ним — выпускники одного 
вуза  — правда, с разницей 
в 30 лет. Раз просто предло-
жил — не хочу ли попробо-
вать себя в такой сфере, как 
пенсионное обеспечение? 
Я — категорически нет. Он 
вроде и забыл, а через неде-
лю — новый заход, уже с до-
водами. Отговорился своим 
экономическим профилем, 
но невольно задумался. Ещё 
пару недель спустя его зам с 
беседой о том-о сём прихо-
дит, и так невзначай на эту 
тему выруливает… Да вот, 
говорю, интересно вообще-
то. — «Так чего ж молчишь!» 
Так я стал «переводчиком» 
с «птичьего» языка (как раз 
2010 год, время пенсионной 
реформы) на общедоступ-
ный. Подозреваю, что Игорь 
Викторович и сейчас меня 
из поля своего зрения не 
выпускает, некоторые вещи 
происходят в моей судьбе 
не без его участия. И так не 
только со мной.

— Помню его, когда мы 
все были молодыми. Всё ме-
няется — время, должности. 
На этом фоне очень важно 
сохранять человеческие 
отношения. Смуров пони-
мает людей, умеет находить 
общий язык с рабочими, 
отстаивать их интересы 
и убеждать руководство. 
Наверно, секрет в том, что 
всегда болел душой за «куз-
ницу», она для него  — и 
мать, и отец. С годами он 
стал мудрее. Я рад, что ему 
удалось «не зарыться» в бу-
магах, не смотреть на про-
исходящее сверху вниз. В 
этом — и профессионализм, 
и характер.

— Игоря Викторовича 
можно назвать своего рода 
книжным меломаном. С 
юности книгочей, чита-
ющий при первой появ-
л яющейся возможности 
всё — от исторических ро-
манов до фантастики, как-
то признался, что собрал 
домашнюю библиотеку в 
4000 томов. За счёт его книг 
частенько пополняют свои 
фонды наши заводские би-
блиотеки. При всей своей 
занятости он ещё и заядлый 
рыбак, и прекрасный садо-
вод, и грибник.

Совсем недавно заду-
мал юбиляр посадить на 
ба зе отды ха необы чное 
«растение» — говорят, под-
смотрел где-то идею. Будет 
это дерево добрых сердец. 
Акт, конечно, символиче-
ский. Потому что вообще-
то Игорь Викторович… уже 
сделал это много лет назад. 
Как мы об этом узнали? А 
по плодам…

Твои люди, «КАМАЗ»

В кадрах и за кадром
Ольга ЕРАШОВА

Быстрый цепкий взгляд из-под очков — и студенту кажется: главный «персональщик» 
кузнечного знает о нём уже абсолютно всё! Если сказать, что 40 с лишним лет назад Игорь 
Смуров, выпускник Павловского автомеханического техникума, что «под городом Горьким», вот 
таким же пареньком приехал на «КАМАЗ» кузнецом-штамповщиком, — не поверит. Да юбиляру 
и самому не верится, что сегодня на его личном календаре — цифра «60». А что же об Игоре 
Викторовиче, про которого говорят, что на «кузнице» ему известно всё-всё-всё, знаем мы?

В Игоре Смурове идеально уживаются кадровик и экономист

— Иван Иванович, какие 
стороны системы обществен-
ного питания призван изме-
нить проект?

— В каждом заведении, 
оказывающем услуги пита-
ния, посетителя интересу-
ют два аспекта — атмосфера 
и качество приготовления 
блюд. Они и стали основны-
ми составляющими проекта 
«Современный общепит». 
Комфортная обстановка в сто-
ловой складывается из оформ-
ления помещения, музыкаль-
ного или информационного 
сопровождения, особо ценна 
возможность пообщаться в не-
формальной атмосфере. Чтобы 
узнать предпочтения камазов-

цев, был запущен соцопрос 
«Делу — время, обеду — час». 
Изменения должны соответ-
ствовать вкусам и ожиданиям 
аудитории.

Вопрос качества блюд адре-
сован непосредственному по-
ставщику услуг питания. Вкус 
обеда напрямую зависит от 
соблюдения технологии при-
готовления. В соответствии с 
рекомендациями камазовцев в 
меню, возможно, будут введе-
ны новые блюда. Будет усилен 
и контроль за качеством их 
приготовления.

Сейчас бракераж, в част-
ности, в столовой генеральной 
дирекции проводят специ-
ально обученные сотрудники 

бюро реализации социаль-
ных программ и здравпункта. 
Правила проведения этой 
процедуры уже совершенству-
ются. Но когда регламент будет 
отработан, мы пригласим к 
участию в работе бракеражной 
комиссии всех желающих.

— На какой стадии сейчас 
находится реализация про-
екта?

— На начальной. Специ-
ально созданной комиссией 
ведётся мониториг состоя-
ния общественного питания. 
Руководители и специалисты 
«КАМАЗа» регулярно посе-
щают столовые, обедают там, 
обращая особое внимание 
на правильность построе-

ния логистических пото-
ков, количество посадочных 
мест, состояние помещения. 
Заглядываем мы и на произ-
водство, где оценивается со-
стояние оборудования, каче-
ство проведения бракеража. 
Чтобы добиться улучшения 
ситуации, нужно проана-
лизировать все узкие места 
каждой из 17 столовых.

Обсуждать состояние об-
щественного питания будем за 
«круглым столом» с участием 
руководителей предприятий, 
курирующих это направле-

ние, представителей Sodexo, 
профкома, заинтересованных 
в улучшении качества услуг 
работников. Решения о ре-
формировании будут приняты 
после всестороннего анализа.

— На какой площадке ка-
мазовцы смогут высказать 
своё мнение?

— Предложения по меню в 
столовых, созданию комфорт-
ной обстановки, улучшению 
качества обслуживания про-
сим направлять по адресу 
bondarenkoEL@kamaz.org. Нам 
нужны интересные идеи!

В «кулуарах» ИТК говорят: если хотят водителя поощрить — его 
пересаживают на новый КАМАЗ. Виктор Васильевич Верченко 
за рулём — больше четверти века. С декабря уже 54 тысячи 
километров на новом магистральнике наездил. Только что из 
Москвы вернулся, на очереди — Ставрополь.
— Серьёзных поломок за это время не случалось. Комфортный, 
экономичный автомобиль, по скорости европейским не уступа-
ет, есть кондиционер и подогреватель для обогрева двигателя. 
Зеркала с подогревом, под любой угол настраиваешь, — не 
жалеет водитель-экспедитор добрых слов в адрес своей новой 
«лошадки». — И в управлении не сказать, чтобы сильно сложно 
было: кто на 5460 работал, тот уже к электронике готов. Вдо-
бавок салон усовершенствован и панель приборов, компью-
терная диагностика идёт. Можно откинуть сиденье под нужным 
углом. Спальное место намного больше стало, есть полки для 
одежды — не помню, на прежних моделях куда её клал? Я в 
командировках гостиницы не люблю. Тёплая машина как свой 
дом. В общем, всё так, как нам бы хотелось.
Тем не менее, и на такой совершенной модели ухитрился Вик-
тор Васильевич внедрить свой водительский конструкторский 
«кайдзен»: столик придумал выдвижной сделать. Когда быстро 
перекусить требуется, очень удобно. На предложение запатен-
товать изобретение смущается:
— Я бы и на других машинах сделал, да на них возможности не 
было.

«С инстру мента льщика 
спрос тройной, — рассуждает 
Виталий Сергеевич, — он дол-
жен с технологом работать, 
с заказчиком, с конструкто-
ром, с ОТК. А если в работе 
какой-то сбой, то отвечать 
ему. А стало быть, работа 
должна быть без сбоев. Если 
ты работу свою любишь (а ты 
её любишь, как же иначе?), то 
придумаешь, как сделать своё 
дело лучше».

Виталий Сивков  — ав-
т о р  р а ц п р е д л о ж е н и я 
« П о д в и ж н ы й  к о н у с » . 
Усовершенствование при-
способления, предназначен-
ного для контроля деталей 
корпуса — одна из последних 
работ опытного рабочего. 

Слесарь внёс изменения в 
конструкцию: сделал конус 
контрольного приспособле-
ния подвижным, посадив его 
на ролики. До этого регулиро-
вать деталь на контрольном 
приспособлении приходи-
лось вручную. Подвижная 
часть оборудования позво-
ляет сравнивать детали с 
эталоном точно и быстро. 
«С помощью этого усовер-
шенствования можно делать 
стопроцентную проверку 
деталей. Подвижность кону-
са даёт удобство в исполь-
зовании, точность замера, 
быструю переналадку, — рас-
сказывает автор. — А самое 
главное — даёт стабильность 
показаний».

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Ольга АМЕРХАНОВА

Перспектива приятного и полезного времяпровождения в обеденный 
перерыв, радующая и рабочего, и служащего, стала целью проекта 
«Современный общепит». За подробностями корреспондент «ВК» 
отправился к начальнику бюро реализации социальных программ 
ОАО «КАМАЗ» Ивану Ахматову.

Эта столовая по камазовским меркам на хорошем счету. Но в других 
местах есть что улучшить

Чтобы было вкусно!

Техническое творчество

Текст и фото: Анжелика АКУЕВА

Виталий Сивков, ведущий слесарь-
инструментальщик РИЗа, считает свою 
профессию крайне важной.

Контрольное приспосо-
бление поступило в цех 
тормозов АвЗ

Рацпредложение Виталия Сивкова

«Улучшить можно всё», — 
считает Виталий Сивков

Своими наблюдениями с нами поделились: Александр 
Обломков, Надежда Шаравьёва, Ольга Белоусова, 

Александр Пешков (кузнечный завод), Надежда Бычинина 
(НТЦ), Владимир Гогунов, Валентина Полянская (литей-

ный завод), Антон Грязнов (завод двигателей)
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Перед встречей с директо-
ром департамента финан-
сов ОАО «КАМАЗ» Саматом 
Саттаровым (только что воз-
вратившимся из командиров-
ки в Москву) корреспондент 
отслеживала новости, как 
сводку «в последний час». 
Поскольку с февраля 2010 
года «КАМАЗ» постепенно 
(ныне стопроцентно) пере-
шёл именно на эти карты, нет 
работника, которого в той или 
иной мере не волновал бы этот 
вопрос.

— Самат Гарафутдинович, 
на фоне таких «тектони-
ческих» колебаний даже 
оптимисты, привыкшие 
пользоваться пластиковыми 
картами как электронным 
кошельком, засомневались: 
а не снять ли наличку, не до-
жидаясь грома-молнии?

— Дл я нача ла н у ж но 
успокоиться: те денежные 
средства, которые «КАМАЗ» 
перечисляет в качестве зар-
платы, находятся на счетах 

банков  — в нашем случае, 
Сбербанка, ВТБ (в лице ВТБ-
24) и АКИбанка, а не самих 
платёжных систем.

— А какие-то гарантии на 
этот счёт существуют? СМИ 
заговорили об «эффекте ру-
бильника» — мол, придёшь 
в магазин с картой, а распла-
титься в один прекрасный 
момент не сможешь…

— В коллапс всей банков-
ской системы я не верю, это 
никому не выгодно, и ника-
кой паники быть не долж-
но. Реальных предпосылок 
нет — в частности, в аппарате 
Сбербанка, где мне довелось 
быть в эти дни, таких настро-
ений не чувствуется. Даже в 
случае форс-мажора, что бес-
конечно маловероятно, кли-
енты своих денежных средств 
не потеряют. Держатели карты 
всегда смогут обратиться в 
банк, который её эмитировал, 
со своим паспортом и снять 
необходимую сумму со счё-
та — то есть не через банкомат 

или терминал в магазине, а как 
это происходит со вкладами. 
Сам я привык обходиться 
минимальным количеством 
наличных денег, сегодня вряд 
ли кто опровергнет, что это 
удобнее. 

— Но впереди отпуск, мно-
гие собираются за границу.

— Вот с путешествиями 
действительно стоит под-
страховаться и, выезжая за 
пределы России, во избежание 

осложнений иметь достаточ-
ную валютную сумму при 
себе. Правда, совсем недавно 
мы только так и ездили, так 
что это даже не трудность, а 
некоторое неудобство. Хотя я 
лично сторонник снятия на-
циональной валюты страны, 
в которую еду, на месте: это 
позволяет экономить на курсе.  

— Что вы вообще думаете 
о создании в России нацио-
нальной платёжной системы?

— С позиции экономиче-
ской безопасности этот во-
прос целесообразен, посколь-
ку даёт возможность для ма-
неврирования, политического 
торга. Развитость финансовых 
систем ещё никому не мешала, 
только делать здесь всё нужно 
взвешенно, сбалансирован-
но. НПС  — не тот вопрос, 
который решается быстро, 
становление займёт порядоч-
ное количество времени. Но 

уповать только на это решение 
не стоит, необходим диалог. Во 
многих странах  — Японии, 
Китае, Франции, например, 
наряду с собственными на-
циональными платёжными 
системами действуют и меж-
дународные — по взаимной 
договорённости. Если у нас 
будет нечто подобное, мы до-
бьёмся определённого рода 
устойчивости, а договорные 
условия позволят этим систе-
мам работать.

— Шеф Минфина заявил, 
что года через полтора Visa и 
MC могут создать в России 
своего оператора платёжной 
системы…

— Что компромисс будет 
найден, не было никаких со-
мнений: первоначальные тона 
и формулировки уступают 
место конструктивному под-
ходу переговорщиков.  Если 
мы будем иметь дело с рос-
сийским юридическим лицом, 
требования к которому будут 
находиться в рамках россий-
ского законодательства, — это 
удовлетворительное для всех 
сторон решение. Выполнение 
обязательств по платёжным 
функциям внутри страны 
существенно обезопасит си-
туацию, мы добьёмся опре-

делённого рода устойчивости 
по отношению к санкциям. 
Это важно, потому что объём 
денежных операций по стране 
существенно больше, чем за 
рубежом. 

—  З а  т о  в р е м я ,  ч т о 
«КАМАЗ» работает с между-
народными платёжными си-
стемами при посредстве бан-
ков, мы, рядовые клиенты, 
по-моему, не сталкивалась с 
какими-то недоразумения-
ми. Но они бывают?

— Очень хорошо, когда 
внутренний клиент их не 
чувствует. За этим стоит 
огромная работа сотрудни-
ков департамента финансов. 
Мы постоянно отслежи-
ваем время зачисления де-
нежных средств на счета с 
момента их перечисления 
в банк. Контролируем ка-
чество подготавливаемых 
списков сотрудников  — от 
этого зависит своевремен-
ность зачисления. Стараемся 
все сроки чётко выдерживать 
и держать, что называется, 
руку на пульсе. 

— Думаете, времена с кри-
зисом наличности и огромны-
ми очередями канули в Лету?

— Страшилок много, но 
такого точно не предвидится.

Актуально

Ольга ЕРАШОВА

Страсти вокруг возможного ухода с российского рынка международных 
платёжных систем Visa и MasterCard на прошлой неделе достигли апогея. 
Присутствие влиятельных лиц на ПМЭФ только подогревало интерес к 
теме, и заявления шефа Минфина РФ Антона Силуанова разлетались на 
цитаты в СМИ в считанные секунды. 

БезVISAвый режим 
никому не выгоден

Даже в случае форс-мажора клиенты банков 
своих денежных средств не потеряют.

Выбор был продиктован 
статистикой травматиз-
ма. Литейный завод не 
один год был лидером по 
количеству несчастных 
случаев, в ООО «КАМАЗ-
энергоремонт» за послед-
ние девять лет не было за-
регистрировано ни одной 
травмы.

Особое внимание про-
веряющие уделили веде-
нию документации. Были 
проверены материалы по 
аттестации рабочих мест, 
журналы I и II ступеней 
контроля, акты Н-1, ма-
териалы расследования 
несчастны х сл у чаев на 
производстве и микро-
т ра вм,  и нс т ру к ц и и по 
охране труда. Пробелы 
были обнаружены в жур-
налах II ступени контроля 
одного из цехов «литей-
ки». Ещё один тревожный 
симптом  — отсутствие у 
некоторых литейщиков ат-
тестации и допуска на вы-

полняемую работу. Кроме 
того, требуется дополнить 
информацией профсоюз-
ный стенд цеха точного 
стального литья.

В ООО «КАМАЗэнер-
горемонт» замечаний к 
ведению документации не 
было. Опыт работы это-
го коллектива аудиторы 
рекомендовали обсудить 
на заседании совместного 
комитета по охране труда 
ОАО «КАМАЗ». А вот на-
рушение техники безопас-
ности и содержания экс-
плуатируемого оборудова-
ния были зафиксированы 
на обоих предприятиях.

Проанализировав итоги, 
президиум профсоюзного 
комитета ОАО «КАМАЗ» 
по с т а нови л ус т ра н и т ь 
выявленные нарушения. 
Отвечать за выполнение 
этого решения буд у т и 
руководители, и председа-
тели профкомов предпри-
ятий компании.

Охрана труда

Безопасность 
в норме?
Комиссия по охране труда профкома ОАО 
«КАМАЗ» совместно со специалистами 
департамента промышленной безопасности и 
экологии проверила соблюдение нормативов 
и требований охраны труда и промышленной 
безопасности в корпусе стального литья и 
производства литейной оснастки литейного 
завода и в ООО «КАМАЗэнергоремонт».

Негосударственное 
пенсионное 
обеспечение
Одно из важнейших направ-
лений деятельности — соблю-
дение интересов работников 
ОАО «КАМАЗ» в рамках про-
граммы негосударственного 
пенсионного обеспечения. 
За время реализации пенси-
онной программы в неё было 
вовлечено около 16 тысяч ка-
мазовцев. В 2013 году было за-
ключено 1677 договоров, что 
на 11% больше, чем в 2012 году. 
На сегодняшний день более 
7000 участников программы 
продолжают совместно с 
«КАМАЗом» формировать 
свою будущую пенсию, около 
8000 получают негосудар-
ственную пенсию.

В течение прошлого года 
в фонд со стороны ОАО 
«КАМАЗ» поступили пен-
сионные взносы на сумму 
168,8 млн рублей, в том числе 
от юридических лиц — 118,5 
млн, от физических лиц  — 
50,3 млн. В течение 2013 года 
были оформлены соглашения 
на выплату негосударствен-
ной пенсии 1262 участникам. 
Кроме этого, в рамках пен-
сионной программы ОАО 
«КАМАЗ» были перечислены 
пенсионные взносы 17 заслу-
женным работникам ОАО 
«КАМАЗ» и 29 работникам, 
выведенным из вредных ус-
ловий труда.

Обязательное 
пенсионное страхование
Совместно с реализаци-
ей пенсионной програм-
мы ОАО «КАМАЗ» НПФ 
«Первый промышленный 
альянс» проводит работу по 
обязательному пенсионному 
страхованию. С 2004 года на-
копительную часть пенсии 
в НПФ «Первый промыш-
ленный альянс» перевели 
более 40 тыс. работников 
«КАМАЗа», а в 2013 году 
было заключено 6949 до-
говоров по обязательному 
пенсионному страхованию. 
С июля 2012 года в соот-
ветствии с федеральным 
законодательством «Первый 
промышленный а льянс» 
начал выплачивать своим 
клиентам накопительную 
часть трудовой пенсии. За 
выплатами уже обратилось 
почти 4000 пенсионеров, из 
них 1680 человек оформили 
выплаты в 2013 году.

Ст ои т о с о б о под че р -
кнуть, что в соответствии 
с «Положением о негосу-
дарственном пенсионном 
обеспечении работников 
ОАО «КАМАЗ» в слу чае 
смерти участника все сред-
ства, отражённые на его 
пенсионном счёте, перечис-
ленные как самим работ-
ником, так и «КАМАЗом», 
получают наследники умер-
шего. Также фондом было 

принято 145 заявлений от 
правопреемников умерших 
застрахованных лиц на вы-
плату средств пенсионных 
накоплений: наследникам 
клиентов фонда выплачено 
более 3 млн рублей.

Программа 
государственного 
софинансирования
2013 год был последним для 
вступления в программу 
государственного софинан-
сирования. Более 2400 ра-
ботников «КАМАЗа» подали 
заявления на участие в ней 
через «Первый промышлен-
ный альянс».

Участие в пенсионной 
программе позволяет ка-
мазовцам гарантированно 
получать дополнительно к 
государственной пенсии ещё 
одну пенсию. Её размер на-
прямую завит от продолжи-
тельности участия работника 
в программе, величины ка-
мазовского стажа и личного 
пенсионного взноса.

Для вступления в пенсионную программу работнику «КАМАЗа» 
необходимо обратиться к представителю фонда в своём 
подразделении, оформить заявление и заключить персональный 
пенсионный договор. Адрес фонда: 1/07, 4 подъезд, 3,5 эт. 
Тел.: 37-45-95, 39-59-37. Сайт: www.ppafond.ru.

Ваша пенсия

Вместе десять лет
В 2013 году исполнилось 10 лет с начала сотрудничества ОАО «КАМАЗ» 
и НПФ «Первый промышленный альянс». Результат совместной 
деятельности — успешная реализация корпоративной пенсионной 
программы ОАО «КАМАЗ». Фонд работает по трём направлениям. 
Расскажем о каждом из них подробнее.

«Проблема в том, что на 
рынке труда города нет 
готовых, обученных тер-
мистов, что отражается на 
комплектовании персона-
лом термогальваническо-
го производства»,  — рас-
сказывает ведущий инже-
нер по подготовке кадров 
завода двигателей Анна 
Бу харева.  — Сл у жба по 
персоналу завода двигате-
лей обратилась к админи-
страции колледжа с заяв-
кой-потребностью в наборе 
студентов по профессии 
«термист», и учебное заве-
дение получило лицензию 
в 2011 году специально для 
обучения по специальности 
«Металловедение и терми-
ческая обработка». Мы со 
своей стороны проводили 
для студентов экскурсии на 
ТГП, устраивали встречи с 
родителями, чтобы заклю-

чить договоры на целевую 
подготовку и укомплекто-
вать производство».

С 2013 года начали учить 
первую группу термистов. 
Большая часть студентов — 
целевики. Они получают 

дополнительную стипен-
дию от «КАМАЗа» и гаран-
тированно будут трудоу-
строены после колледжа на 
ТГП, где нужно отработать 
три года. Обучение специ-
альности ведёт приглашён-

ный колледжем специалист, 
которого на «д ви ж ка х» 
называют сердцем ТГП  — 
бывший гла вный инже-
нер производства Юрий 
Однороманенко.

«Профессия очень важ-
н а я ,   —  г о в о р и т  Ю р и й 
Ефимович.  — Ресурс ав-
томобиля в основном за-
вис и т от качес т ва кон-
структорской разработки, 
механической обработки, 
термообработки и сборки. 
Как бы ни была велико-
лепна конструкторская раз-
работка, безукоризненна 
мехобработка и сборка, но 
без термической обработки 
деталей автомобиль не вые-
дет даже за пределы завода. 
Доля термообработки в ре-
сурсе автомобиля — около 
60%. Для такой важной опе-
рации нужны соответству-
ющие знания. В прежние 
годы у нас только на про-
изводстве было 19 человек 
с высшим образованием 
по термообработке. Сейчас 
таковых на «КАМАЗе» все-
го четверо. Даже мастера, 
заместители начальников 
цехов не имеют профиль-
ного образования. Нужен 
и рабочий персонал, и ма-

стерский состав, который 
владеет специальностью. 
Нет профессии — нет зна-
ний, а значит, нет хорошего 
автомобиля».

Как говорит Юрий Ефи-
мович, термист термисту 
рознь. Поэтому у чебна я 
програ мма ра зработа на 
совместно с колледжем и 
ориентирова на на н у ж-
ды «КАМАЗа». Большое 
внимание в учебном про-
це с с е  о т в од и т с я  п р а к-
т и к е ,  к о т о р а я  п р о х о -
дит в термическом цехе. 
«Под готовка с пец иа л и-
стов  — не скоростная ра-
бота,  — отмечает Юрий 
Однороманенко. — Нужно 
ею заниматься скрупулез-
но».

Первая группа свежевы-
ученных термистов придёт 
работать на завод в 2016 
году после получения ди-
пломов. В сентябре 2014-го 
и далее ежегодно плани-
руется проводить набор 
следующих групп, так как 
первые выпускники по-
требности в термистах не 
закроют: в рамках реинжи-
ниринга производства на 
заводе предусматривается 
открытие термического 
цеха шестерён и валов с 
новым оборудованием для 
новых моделей КАМАЗа.

Образование

Текст и фото: Ольга АМЕРХАНОВА

«КАМАЗ» испытывает острую потребность в термистах, которая 
увеличится вместе с расширением производства. Чтобы снизить 
дефицит кадров, предприятие сделало заказ на обучение студентов 
востребованной профессии. Заключён договор с Техническим 
колледжем им. В.Д. Поташова, где теперь готовят нужных 
специалистов.

Практические занятия студентов в этом году составили 
120 часов

Утоление кадрового голода

Соревнование федерального 
уровня проводится в стране 
с 2006 года, чтобы выявлять 
самых талантливых сту-
дентов страны и укреплять 
престиж рабочей профессии. 
В этом году олимпиаду при-
нял Камский политехниче-
ский колледж им. Васильева. 
Бороться за главный приз 
приехал 21 участник из ше-
сти федеральных округов 
России. Самый дальний из 
представленных на олимпи-
аде регионов  — Иркутская 
область.

В жюри вошли представи-
тели Министерства образо-
вания Татарстана, педагоги 

ведущих учебных заведений 
республики, а также экс-
перты ОАО «КАМАЗ», а воз-
главил команду судей пред-
ставитель автогиганта, заме-
ститель главного инженера 
РИЗа Сергей Филимонов. 
Главная интрига олимпиа-
ды — почему в федеральном 
конкурсе нет участников 
из Татарстана, объяснилась 
просто. Как рассказал ди-
ректор колледжа Рудольф 
Ситдиков, решение принято, 
чтобы максимально беспри-
страстно оценить участников 
и избежать споров по ито-
гам конкурса. Так как жюри 
олимпиады  — местное, в 

случае победы наших участ-
ников могли возникнуть во-
просы об ангажированности 
судей. А Татарстан получает 
в профессиональных конкур-
сах первые места очень часто.

Первый день олимпиады 
отвели на теорию, второй — 
на практику. Практическая 
часть задания выполня-
лась в мастерских коллед-
жа. Станковый парк кол-
леджа  — оборудование с 
РИЗа. «Это оборудование, 
на котором работают все 
производства России»,  — 
уточнил Рудольф Ситдиков. 
Олимпийцы-станочники 
изготавливали деталь под 
названием «оправка». На 
задание, которое, по мне-
нию специалистов, соответ-

ствовало уровню 4 разряда, 
участникам дали два часа. 
«Уровень подготовки участ-
ников был не одинаков,  — 
отметил председатель жюри 
Сергей Филимонов,  — раз-
брос баллов за теоретиче-
скую часть — от 4 до 15. Это 
огромный разрыв, говоря-
щий о том, что часть ребят 
подготовилась очень серьёз-
но, а часть приехали наудачу. 
Что касается практики, то 
тут победитель был бесспор-
ный, он выдал наилучший 
результат, практически год-
ную деталь». Жюри снимало 
баллы за нарушение техни-
ки безопасности  — ребята 

забывали надеть средства 
защиты, работали с невы-
ключенным оборудованием, 
лезли руками в работающий 
станок.

Лучшим во всероссий-
ской битве станочников стал 
Фёдор Камелин из Кировской 
области, предста витель 
Вятского электромашино-
строительного техникума. 
Победитель получил денеж-
ный приз в 60 тысяч рублей. 
За второе и третье места по 
30 тысяч получили соответ-
ственно Александр Карпов 
из Нижнего Новгорода и 
Вл а д и м и р  Р ы б а ко в  и з 
Коврова.

Руководствуясь «Положением 
о порядке и условиях выплаты 
единовременного вознаграж-
дения по итогам работы за год», 

Правлением ОАО «КАМАЗ» 
принято решение выплатить 
работникам компании возна-
граждение по итогам работы 

за 2013 год в размере половины 
тарифа (оклада). Начисление 
вознаграждения будет про-
изведено одновременно с за-
работной платой за май 2014 
года. Соответствующие суммы 
будут перечислены 16 июня 
2014 года.

Вопрос — ответ

Деньги — в срок
«Когда работникам «КАМАЗа» будет выплачено возна-
граждение по итогам работы за 2013 год?»

Фёдор Камелин признан луч-
шим станочником

Проба сил

Станковый бой
Текст и фото: Анжелика АКУЕВА

У 21 человека из самых разных концов 
страны в соцсетях появились фотографии 
грузовиков «КАМАЗ-мастер» и других 
достопримечательностей Набережных Челнов. 
В городе прошла всероссийская олимпиада 
профмастерства по профессии «Станочник». Участники олимпиады и их наставники
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Сведения об обществе
Полное наименование общества: 
Открытое акционерное общество «Торгово-финансо-
вая компания «КАМАЗ».

Сокращённое наименование общества: 
ОАО «ТФК «КАМАЗ».

Место нахождения: 
Российская Федерация, Республика Татарстан,  
г. Набережные Челны, район автомобильного завода, 
АБК-421. Тел.: (8552) 37-20-08, 37-44-44.  
Факс (8552) 37-38-00. E-mail: post@kamaztrade.ru

Сведения об органе государственной статистики: 
территориальный орган Федеральной службы госу-
дарственной статистики по Республике Татарстан,  
г. Казань, ул. Г. Камала, д. 24а.

Годовая бухгалтерская отчётность утверждена реше-
нием единственного акционера 27 мая 2014 г.

ОАО «Торгово-финансовая компания «КАМАЗ»
Годовой отчёт за 2013 год

Номер корректировки 0

КОДЫ

Форма по ОКУД 0710001

Дата (число, месяц, год) 31.12.2013

Организация: Открытое акционерное общество 
«Торгово-финансовая компания 
«КАМАЗ»

по ОКПО 47104250

Идентификационный номер налогоплательщика:	       ИНН 1653019048

Вид экономи-
ческой деятель-
ности:

Оптовая торговля автотранспортны-
ми средствами

по ОКВЭД 50.10.1

Организационно-правовая форма 
/ форма собственности:

Частная 
собственность

по ОКОПФ/
ОКФС

47 16

Единица  
измерения:

тыс. руб. по ОКЕИ 384

Местонахождение (адрес):	 423800, РТ, г. Набережные Челны, р-н автомобильно-
го завода, АБК-421.

Бухгалтерский баланс на 31 декабря 2013 года
Поясне-
ния

Наименование показателя На  
31.12.2013

На  
31.12.2012

На  
31.12.2011

АКТИВ
I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы
3.1 Основные средства 43 983 52 351 66 273
3.2 Финансовые вложения 2 505 7 436 8 157

Отложенные налоговые активы 83 970 85 442 81 097
3.3 Прочие внеоборотные активы 16 967 17 351 4 856

Итого по разделу I 147 425 162 580 160 383
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

3.3 Запасы 23 056 22 077 25 470
Налог на добавленную стоимость по приоб-
ретённым ценностям 2 778 2 808 71

3.4 Дебиторская задолженность 9 781 430 6 131 252 7 324 204

3.2
Финансовые вложения (за исключением 
денежных эквивалентов) 5 932

3.5
Денежные средства и денежные эквива-
ленты 17 430 93 007 656 430

Прочие оборотные активы 2 273 22 22
Итого по разделу II 9 826 967 6 249 166 8 012 129
БАЛАНС 9 974 392 6 411 746 8 172 512

Акционерам Открытого акционерного общества «Торгово-
финансовая компания «КАМАЗ» и иным пользователям 
бухгалтерской (финансовой) отчётности

Аудируемое лицо 
Наименование: Открытое акционерное общество «Торго-
во-финансовая компания «КАМАЗ». 
Место нахождения: 423800, РФ, РТ, г. Набережные Челны, 
р-н автомобильного завода, АБК-421.
Основной государственный регистрационный номер 
(ОГРН): 1021602019097.
Аудитор
Наименование: Закрытое акционерное общество «Ауди-
торско-консалтинговая компания «Аудэкс».
Место нахождения: 420015, РФ, РТ, г. Казань, ул. Под-
лужная, д. 60.
Основной государственный регистрационный номер 
(ОГРН): 1021603622930.

ЗАО «АКК «Аудэкс» является членом саморегулиру-
емой организации аудиторов НП «Российская коллегия 
аудиторов» (далее — СРО «РКА») с 12.11.2009 г. (свиде-
тельство о членстве № 833-ю) и включено в реестр аудито-
ров и аудиторских организаций СРО «РКА» за основным 
регистрационным номером 10205002732.

Мы провели аудит прилагаемой бухгалтерской (финансовой) 
отчётности (далее — бухгалтерской отчётности) Открытого 
акционерного общества «Торгово-финансовая компания 
«КАМАЗ», состоящей из: 

– бухгалтерского баланса по состоянию на 31 декабря 
2013 года; 

– отчёта о финансовых результатах за 2013 год;
– приложений к бухгалтерскому балансу и отчёту о 

финансовых результатах.
Данная отчётность подготовлена исполнительным 

органом Открытого акционерного общества «Торгово-фи-
нансовая компания «КАМАЗ» в соответствии с российскими 
правилами учёта.

Ответственность аудируемого лица за бухгалтерскую 
отчётность

Руководство аудируемого лица несёт ответственность 
за составление и достоверность указанной бухгалтерской 
отчётности в соответствии с российскими правилами состав-
ления бухгалтерской отчётности и за систему внутреннего 
контроля, необходимую для составления бухгалтерской 
отчётности, не содержащую существенных искажений вслед-
ствие недобросовестных действий или ошибок.

Ответственность аудитора
Наша ответственность заключается в выражении мнения 

о достоверности бухгалтерской отчётности на основе про-
ведённого нами аудита.

Мы проводили аудит в соответствии с федеральными 
стандартами аудиторской деятельности (с учётом изменений 
и дополнений).

Данные стандарты требуют соблюдения применимых 
этических норм, а также планирования и проведения аудита 
таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в 
том, что бухгалтерская отчётность не содержит существенных 
искажений.

Аудит включал проведение аудиторских процедур, направ-
ленных на получение аудиторских доказательств, подтверж-
дающих числовые показатели в бухгалтерской отчётности и 
раскрытие в ней информации. Выбор аудиторских процедур 
является предметом нашего суждения, которое основывается 
на оценке риска существенных искажений, допущенных вслед-
ствие недобросовестных действий или ошибок. В процессе 
оценки данного риска нами рассмотрена система внутреннего 
контроля, обеспечивающая составление и достоверность 
бухгалтерской отчётности, с целью выбора соответствующих 
аудиторских процедур, но не с целью выражения мнения об 
эффективности системы внутреннего контроля.

Аудит также включал оценку надлежащего характера при-
меняемой учётной политики и обоснованности оценочных 
показателей, полученных руководством аудируемого лица, 
а также оценку представления бухгалтерской отчётности в 
целом.

Мы полагаем, что полученные в ходе аудита аудиторские 
доказательства дают достаточные основания для выражения 
мнения о достоверности бухгалтерской отчётности.

Мнение
По нашему мнению, бухгалтерская отчётность отражает 

достоверно во всех существенных отношениях финансовое 
положение Открытого акционерного общества «Торго-
во-финансовая компания «КАМАЗ» по состоянию на 31 
декабря 2013 года, результаты финансово-хозяйственной 
деятельности и движение денежных средств за 2013 год в 
соответствии с российскими правилами составления бух-
галтерской отчётности.

Важные обстоятельства
Не изменяя мнения о достоверности бухгалтерской (фи-

нансовой) отчётности ОАО «Торгово-финансовая компания 
«КАМАЗ» за 2013 год, мы обращаем внимание на следующую 
информацию, изложенную в разделе III отчёта об изменениях 
капитала за 2013 год, а именно:

– стоимость чистых активов Общества имеет отрицатель-
ное значение: по состоянию на 31.12.2013 г. она составляет (79 
851,0) тыс. руб.; по состоянию на 31.12.2012 г. она составляет 
(89 250,0) тыс. руб.; по состоянию на 31.12.2011 г. она состав-
ляет (129 513,0) тыс. руб..

Директор ЗАО «Аудэкс» В.А. Тимохин (квалификаци-
онный аттестат в области общего аудита № К 013004, 

выдан ЦАЛАК МФ РФ от 27.02.1995, срок действия 
аттестата не ограничен, член СРО НП «РКА», свиде-

тельство № 1270, ОРН 29505022740)

22.04.2014

Аудиторское заключение 
по финансовой (бухгалтерской) 

отчётности ОАО «Торгово-финансовая 
компания «КАМАЗ» за 2013 год

ПАССИВ
III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

1.9
Уставный капитал (складочный капитал, 
уставный фонд, вклады товарищей) 150 100 150 100 150 100

3.6 Резервный капитал 5 872 4 070 4 070

3.6
Нераспределённая прибыль (непокрытый 
убыток) (235 823) (243 420) (283 683)

Итого по разделу III (79 851) (89 250) (129 513)
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Заёмные средства
Отложенные налоговые обязательства 4 148 4 945 4 003
Прочие обязательства 147
Итого по разделу IV 4 148 4 945 4 150

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Заёмные средства

3.7 Кредиторская задолженность 10 028 039 6 475 620 8 285 573
3.8 Оценочные обязательства 22 056 20 431 12 302
- Итого по разделу V 10 050 095 6 496 051 8 297 875
- БАЛАНС 9 974 392 6 956 781 8 762 024

Отчёт о финансовых результатах за 2013 год
Код Наименование показателя За отчётный 

период
За аналогичный 
период преды-

дущего года

2110

I. Доходы и расходы по обычным видам деятель-
ности
Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, 
работ, услуг (за минусом налога на добавленную 
стоимость, акцизов и аналогичных обязательных 
платежей) всего 
в том числе

616 548 731 468

2111 продукции - 12 894
2112 товаров 10 601 13 619
2113 услуг 605 947 704 956

2120
Себестоимость проданных товаров, продукции, 
услуг, всего
в том числе

(590 178) (677 982)

2121 продукции - (12 458)
2122 товаров (7 345) (9 840)
2123 услуг (582 833) (655 684)
2110 Валовая прибыль 26 370 53 486

2210 Коммерческие расходы
в том числе от продажи - -

2211 продукции - -
2212 товаров - -
2213 услуг - -

2220 Управленческие расходы
в том числе от продажи - -

2221 продукции - -
2222 товаров - -
2223 услуг - -

2200 Прибыль (убыток) от продаж
в том числе от продажи 26 370 53 486

2201 продукции - 436
2202 товаров 3 256 3 779
2203 услуг 23 114 49 272

2310 I. Прочие доходы и расходы
Доходы от участия в других организациях - -

2320 Проценты к получению 747 6 230
2330 Проценты к уплате - -
2340 Прочие доходы 31 405 50 239
2350 Прочие расходы (34 758) (55 934)
2300 Прибыль (убыток) до налогообложения 23 764 54 021
2410 Текущий налог на прибыль (4 830) (14 098)
2421 в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы) 1 155 4 170
2430 Изменение отложенных налоговых обязательств (32) (9 885)
2450 Изменение отложенных налоговых активов (1 046) 110
2460 Иные аналогичные обязательные платежи (302) (2 999)

2400 Чистая прибыль (нераспределённая прибыль 
(убыток) отчётного периода) 17 554 36 049

СПРАВОЧНО

2510 Результат от переоценки внеоборотных активов, 
не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода

2520 Результат от прочих операций, не включаемый в 
чистую прибыль (убыток) периода

2500 Совокупный финансовый результат периода 17 554 36 049
2900 Базовая прибыль (убыток) на акцию - -
2910 Разводненная прибыль (убыток) на акцию - -
2911 Условный доход (расход) по налогу на прибыль 4 753 10 804

Руководитель Г.И. Гильфанов, главный бухгалтер Т.И. Чуракова

«Во время присоединения 
Крыма по России прокати-
лась волна манифестаций в 
поддержку жителей полу-
острова, — говорит начальник 
социально-бытового отде-
ла литейного завода Сергей 
Сухов. — В том числе у нас в 
городе были мероприятия. 
Мы решили к этому креатив-
но подойти. Почему именно 
парашют, а не что-то другое? 
Крымчане должны обладать 
большой силой воли и духа, 
чтобы, несмотря на угрозу 
введения украинских войск, во 
время референдума решиться 
на воссоединение с Россией. 
Чтобы прыгнуть с парашю-

том, особенно в первый раз, 
также надо обладать силой 
духа и воли. Это не просто про-
катиться на велосипеде. Тут 
каждый должен переступить 
свой страх и изменить себя».

По количеству аттестован-
ных парашютов в мензелин-
ском аэроклубе на заводе со-
брали группу из участников 
спортивных секций и моло-
дёжной организации из служ-
бы по персоналу, с производств 
чугунного, стального литья 
и литейной оснастки. Перед 
прыжком все прошли дли-
тельный жёсткий инструктаж 
и сдали зачёт, чтобы научить-
ся доводить все движения 

до автоматизма и мгновенно 
принимать решения. Трое 
участников акции прыгали с 
десантными парашютами Д-6 
с высоты 1000 метров, один 
участник по состоянию здоро-
вья был допущен до прыжков 
в тандеме с инструктором с 
высоты 4000 метров.

«Ещё когда на Тихоокеан-
ском флоте служил, мечтал 
прыгнуть с парашютом,  — 
рассказывает участник акции, 
спортивный инструктор за-
вода Сергей Максимов.  — 
Страшно? Нет. Подошёл к 
краю самолёта и ушёл в небо. 

Хотелось поймать ощущение 
полёта, раствориться в воз-
духе. В свободном падении 
находились 52 секунды, прош-
ли сквозь тучу, вылетели из 
неё — а там земля, дома. Затем 
планировали».

Участие в акции стало сбыв-
шейся мечтой и фрезеровщика 
производства литейной ос-
настки Вадима Гончаренко: 
«Выпал такой шанс — сразу 
согласился, потому что давно 
мечтал прыгнуть с парашютом. 
Понравилось, но нужен ещё 
прыжок, чтобы в полной мере 
всё осознать и прочувствовать».

Перед прыжком все прошли серьёзный инструктаж

Драйв в кайф

Шагнуть в небо
Ольга АМЕРХАНОВА

Литейщики провели акцию в поддержку 
крымчан — прыжки с парашютом. 
Мероприятие финансово поддержала 
администрация завода и профком.

В Набережных Челнах за-
вершается акция «Помоги 
собраться в школу», еже-
годно поддерживаема я 
«КАМАЗом». Предприятие с 
2009 года выделяет средства на 
помощь будущим первокласс-
никам города. Ранее полезные 

подарки вручались детям из 
социально незащищенных 
слоёв, сейчас ранцы с кама-
зовской символикой получает 
каждый выпускник детсада. 
В этом году предприятием 
закуплено 5800 портфелей на 
2 млн 625 тыс. рублей.

Заботливое сердце

«КАМАЗ» помогает 
детям

20 лет назад для лечения 
детской неврологической 
патологии самарские врачи 
из терапевтического ком-
плекса «Реацентр» стали 
применять уникальный ме-
тод — микротоковую реф-
лексотерапию. В процессе 
лечения у больных малышей 
восстанавливается рабо-
та центральной нервной 
системы, стабилизируется 
мышечный тонус, появля-
ются новые двигательные и 
речевые навыки, снижается 
возбудимость. Отделения 
медицинского комплекса 
работают по всей стране, в 
том числе и в Набережных 
Челнах. 

В нашем городе больше 
2000 детей-инвалидов, боль-
шинство из них  — с диа-
гнозом «ДЦП». С 2012 года 
«Реацентр Челны» является 
участником и исполнителем 
благотворительной акции, 
проводимой сотрудниками 
«КАМАЗа» по оказанию 
медицинской помощи детям 

с ДЦП. От благотворитель-
ного фонда «Дети ДЦП», 
являющегося оператором 
акции, «Реацентр Челны» 
получил 3,2 млн рублей. За 
всё время акции «Реацентр 
Челны» оказал медицин-
скую помощь 107 детям с 
диагнозом «ДЦП» на сумму 
5 млн рублей.

«От имени родителей 
и детей благотворитель-
ного фонда «Дети ДЦП» 
благодарим камазовцев за 
сотрудничество с нами, за 
огромный вклад в улуч-
шение качества жизни се-
мей с детьми-инвалида-
ми. Вы дали возможность 
детям пройти лечение в 
«Реацентре Челны», реально 
улучшив состояние их здо-
ровья. Желаем коллективу 
«КАМАЗа» профессиональ-
ных  успехов в делах и даль-
нейшего процветания»,  — 
обращается к сотрудникам 
компании руководитель 
фонда «Дети ДЦП» Танзиля 
Егорова. 

Подарок к празднику

Молодёжь очистила тер-
риторию учреждения от 
накопившегося за зиму му-
сора, подготовила к работе 
спортивно-оздоровитель-

ную площадку, засыпав её 
свежим песком. Подобные 
акции проводятся моло-
дыми работниками завода 
ежегодно.

Работники автогиганта помогли сотне с лишним боль-
ных детей улучшить здоровье.

Накануне Международного дня защиты детей союз 
молодых работников ПРЗ провёл благотворительную 
акцию «Забота» в Набережночелнинском Доме ребёнка.

И тебе ранец
Все выпускники детских садов города до конца мая 
получат фирменные камазовские портфели.

С 18 по 23 августа 2014 года блок заместителя генерального директора по управлению персоналом и организационному развитию 
ОАО «КАМАЗ» при поддержке Правительства Республики Татарстан организует летний молодёжный профориентационный лагерь 
«PROFдвижение -2014».
Главная цель — вовлечение молодёжи в проблематику повышения престижа рабочих и инженерных профессий, ориентация на 
обучение и трудоустройство по рабочим профессиям и инженерно-техническим специальностям, востребованным на предприятии.
Приглашаем к участию детей работников «КАМАЗа», его дочерних и зависимых обществ — учащихся 9-11 классов школ 
г. Набережные Челны.
Участники форума получат возможность:

•	познакомиться с крупнейшим автопроизводителем через участие в тренингах, презентациях, семинарах, панельных дискуссиях, 
«круглых столах», экскурсиях, проводимых специалистами и руководителями компании;

•	расширить кругозор, приобрести профессиональные знания и навыки;
•	завести новые полезные знакомства;
•	принять участие в борьбе за получение предложения о работе в будущем.

Участие в форуме бесплатно, финансируется ОАО «КАМАЗ» и Правительством РТ. Количество участников ограничено.
Для подачи заявки на участие необходимо зарегистрироваться в группе социальной сети «Вконтакте»  
по адресу https://vk.com/prof14 и выполнить конкурсное задание, которое там обозначено.
По всем интересующим вопросам, связанным с участием в форуме, обращаться по тел. 8 (8552) 45-20-21,  
e-mail: Rutkovskaya@kamaz.org.

Объявление

По словам ведущего ин-
женера отдела кадров за-
вода Ирины Кукушкиной, 
игра прошла в старших и 
подготовительных груп-
па х. Дошколята м в до-
ступной форме рассказали 
о заводе и предложили 
самим «собрать» автомо-
биль КАМАЗ. Для этого 
детей разделили на три 

«цеха»: заготовительный, 
сварочный и окрасочный. 
Ка ж дом у «под ра зделе-
нию» определили свои за-
дачи: рисование, лепка, 
создание аппликаций, рас-
краска. Дети с увлечением 
выполняли все задания, 
за что были награждены 
подарка ми и сла дкими 
призами.

Мы и наши дети

Творцы 
КАМАЗов. 
Будущих
Прессово-рамный завод 
успешно ведёт профори-
ентационную работу не 
только в школах, профес-
сиональных колледжах 
и вузах, но и в… детских 
садах. Так, недавно в семи 
подшефных дошкольных 
учреждениях была про-
ведена игра «Мы собираем 
КАМАЗ».

Движение Tweed Run на-
чалось в Лондоне в 2009 
году. Особенность Tweed 
Run в том, что это не ве-
логонки, а элегантная ве-
лопрог улка. Участники 
выезда не соревну ются 
друг с другом на скорость. 
Для них гораздо важнее 
показать светскую сторону 
велокульту ры. Поэтому 
одно из условий в велопро-
беге – элегантный деловой 
костюм.

Проводит экстравагант-
ное спортивное мероприя-

тие Набережночелнинский 
институт КФУ, велопробег 
приурочен к Всемирному 
дню отказа от ку рения. 
Организаторы приглашают  
присоединиться к живо-
писной велопрогулке всех 
желающих.

Маршрут велопрогулки 
в британском стиле прой-
дёт по проспекту Мира от 
остановки «Молодёжная» 
д о  И н ж и н и р и н г о в о г о 
центра КФУ (остановка 
«Медгородок»). Старт в 9 
утра.

Это интересно

На старт, леди 
и джентльмены!
Анжелика АКУЕВА

Удивительное зрелище можно будет увидеть 
31 мая — на проспекте Мира пройдёт 
первый городской велопробег «Tweed Run 
Набережные Челны».

Увлекательная работа!


