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Отпуск в январе: 
как отдохнули камазовцы

Сделано у нас
21 января в Набережных Челнах открылся новый 
производственный корпус ЦФ КАМА, совместного 
предприятия «КАМАЗа» и немецкого концерна ZF 
(Zahnrad Fabrik). ЦФ КАМА — первое производство, 
созданное на «КАМАЗе» с участием иностранной 
компании и выпускающее под её торговой маркой 
высокотехнологичные коробки передач.

На открытие приехали Президент Республики Татарстан 
Рустам Минниханов, глава Ростеха Сергей Чемезов, ге-
неральный директор «КАМАЗа» Сергей Когогин, глава 
концерна ZF Friedrichshafen AG Штефан Зоммер, мэр 
автограда Василь Шайхразиев и вице-премьер — ми-
нистр промышленности и торговли РТ Равиль Зарипов.

Открытие нового производственного корпуса по-
зволит в разы увеличить производственные мощности. 
Планируется, что в 2016 году с конвейеров ЦФ КАМА 
будет сходить до 50 тысяч коробок передач Ecosplit и 
Ecomid ежегодно. Они будут поставляться не только 
на «КАМАЗ», но и на ряд других предприятий, в том 
числе на МАЗ. Также предприятие получит собствен-
ное термическое производство и сможет расширить 
номенклатуру моделей коробок передач и их деталей. 
К тому же в  2016 году новый корпус позволит создать 
порядка 200 дополнительных высокотехнологичных 
рабочих мест. Общая сумма инвестиций в совместное 
предприятие с момента его основания и до 2016 года 
составят около 90 млн евро.

Сергей Когогин отметил, что благодаря сотрудниче-
ству с ZF «КАМАЗ» получает множество преимуществ: 
«Компания ZF впервые вынесла за пределы Германии 
производство такой коробки к нам в Россию. Мы ра-
ботаем с технологическим лидером в этой области и 
получили себестоимость, высочайшее качество, новей-
шую конструкцию. Нам нет необходимости рисковать 
и заниматься инвестициями в эту область. У нас много 
и других инвестиционных задач».

Наша газета — 
в числе лучших
«Вести КАМАЗа» заняла четвёртую позицию в ТОП-
15 лучших корпоративных газет некоммерческого 
рейтинга от Делового портала «Управление произ-
водством», уступив лишь изданиям ГК «Росатом», 
ОАО «Силовые машины» и ОК РУСАЛ.
В четвёртый раз подряд по итогам года Деловым 
порталом «Управление производством» составлен не-
коммерческий «Рейтинг корпоративных изданий про-
мышленных компаний». Его цель — «открыть» для про-
фессионального сообщества высокопрофессиональные 
корпоративные издания, наиболее полно и качественно 
освещающие процессы создания современного эффек-
тивного производства в своих компаниях. Победителей 
выбирала читательская аудитория портала, место в 
рейтинге определялось в соответствии с суммарным 
количеством просмотров материалов издания. Как и 
прежде, рейтинг составлен по двум номинациям: ТОП-
10 лучших корпоративных журналов и ТОП-15 лучших 
корпоративных газет.

Движение к культуре
Звание «Завод высокой культуры производства» 
комиссия по итогам IV квартала 2013 года поста-
новила присвоить коллективу завода двигателей. 
Руководитель предприятия Юрий Герасимов и пред-
седатель профкома Хаким Мингалимов будут на-
граждены переходящим кубком и Почётной грамотой.
В прошлом году коллективу завода лишь раз не удалось 
достичь звания победителя: по итогам III квартала 
первое место было присвоено коллективу ремонтно-
инструментального завода. На этот раз ризовцы заняли 
третье место. На втором — коллектив автомобильного 
завода. Руководители и председатели профкомов этих 
предприятий также награждены почётными грамотами.

Первое место и звание «Организация высокой 
культуры производства» присвоено коллективу ЗАО 
«Челныводоканал», второе место у Центра информа-
ционных и коммуникационных технологий.

Новости

Церемония открытия

В феврале ОАО «КАМАЗ» 
участвует в уникальном про-
екте 2014 года «Надёжные 

машины. Железные люди» — 
двухнедельной экспедиции к 
якутскому озеру Лабынкыр. 

Команда автогиганта отвезёт 
группу подводных исследо-
вателей, участников Русского 
географического общества, 
в одно из самых холодных 
мест нашего континента в 
самое суровое время года 
через самые безлюдные места 
России.

Озеро Лабынкыр нахо-
дится в Оймяконском улусе, 
в районе полюса холода, 
где температу ра возду ха 
достигает -71,2 °С. Дороги 
туда нет, автомобили будут 
пробивать путь по снегу. 
Учёные и полярники давно 
пытаются разгадать тайну 
одного из самых загадочных 
и холодных озёр Северного 
полушария, которое не за-
мерзает да же при -60°С. 
В планах экспедиции — на-
учные исследования флоры, 
фауны и гидросистемы озе-
ра. Для этого дайверы по-
грузятся в воду на глубину 
75 метров в условиях вечной 
мерзлоты.

Во время исследований 
планируется установить ми-
ровой рекорд по глубине 
подлёдного погружения. 
«Мы посвящаем проект 
Юрию Сенкевичу, челове-
ку, который с детства учил 
нас мечтать о больших и 
далёких путешествиях»,  — 
говорит Дмитрий Шиллер, 
подводный археолог, водо-
лаз-исследователь, облада-
тель Кубка мира по дайвингу, 

руководитель подводного 
исследовательского отряда 
Русского географического 
общества, председатель отде-
ления Русского географиче-
ского общества в Республике 
Татарстан. Кроме него, в 
команд у вошли Ма ксим 
Астахов, обладатель Кубка 
мира по спортивному дай-

вингу, Александр Губин, 
подлёдный исследователь и 
фотограф, другие известные 
учёные, путешественники, 
члены Русского географиче-
ского общества.

Команда ОАО «КАМАЗ» 
и Русского географического 
общества будет передвигать-
ся на автомобилях КАМАЗ 
северной комплектации. 
Эксплуатация автомобилей 
в приполярных областях 
требует большого водитель-

ского опыта. «В наших рай-
она х КАМАЗы работают 
при 50-52 градусах мороза. 
Дорог там нет, в любой мо-
мент машина может про-
валиться в наледь. В таких 

экстремальных условиях 
важно обращать внимание 
на качество топлива, а двига-
тель никогда не глушат», — 
делятся опытом коллеги из 
Магадана.

«Учас т ие ли дера рос-
сийского грузового маши-

ностроения в проекте до-
казывает, что автомобили 
КАМАЗ могут работать в са-
мых суровых условиях»,  — 
уверены организаторы уни-
кальной экспедиции.

«КАМАЗ» едет 
на полюс холода

Цель экспедиции — установить мировой рекорд по глубине под-
лёдного погружения на полюсе холода

Анжелика АКУЕВА

Автомобили КАМАЗ испытают в самых суровых условиях планеты. Добыв победу в пекле 
«Дакара», автогигант бросает силы в снега и лёд полюса холода.

КАМАЗам предстоит пройти 700 км пути от Якутска до Оймякона и ещё 85 км до озера 
Лабынкыр 

Мероприятия по подготовке «КАМАЗов» к экс-
плуатации в суровых климатических условиях, 
так называемый «Северный пакет»:
■ автономный отопитель кабины водителя «Планар»;
■ двойное лобовое остекление;
■ утепление передней и задней стенок кабины;
■ утепление ДВС и аккумуляторного отсека войлоком;
■ подогреватель топлива ПТ-570;
■ замена трансмиссионных масел на зимние;
■ замена пластичных смазок;
■ установка брезентового полога нижней части моторного 

отсека.

Справка
Русское географическое общество. Одно из старейших гео-
графических обществ мира, основано в 1845 году. Попечи-
тельский совет возглавляет президент РФ Владимир Путин, 
президент общества — Сергей Шойгу. 
Полюс холода. Оймякон, село в Якутии, наиболее суровое 
место на Земле, где проживает постоянное население. 
Средняя температура января -46,4°С.
Озеро Лабынкыр. Расположено в горах Оймяконского 
улуса (района) на высоте 1020 метров над уровнем моря, 
имеет среднюю глубину более 50 метров. А в одном месте 
дно водоёма прорезает трещина более чем 70-метровой 
глубины. Температура воды даже в жару не превышает 
+9°C. Местные жители верят, что в озере обитает некое 
громадное животное — Лабынкырский чёрт. По описаниям 
якутов, это нечто тёмно-серой окраски с огромной пастью. 
Расстояние между глазами чудовища равно ширине плота 
из десяти брёвен. Если верить легенде, существо агрессив-
но, нападает на людей и животных, способно выходить на 
берег.

По всеобщему признанию, 
нынешний «Дакар» стал од-
ним из сложнейших в своей 
истории. Число участников 
грузового зачёта гонки со-
кратилось почти наполовину. 
Перешёл в ряды болельщиков 
экипаж Айрата Мардеева. 
Машина следовала по краю 
русла пересохшей реки, под 
колёсами произошёл обвал 
грунта, автомобиль зава-
лился на бок, и произошло 
отключение GPS. По регла-
менту прибор не должен от-
ключаться на протяжении 
всего этапа, поэтому коллегия 
спортивных комиссаров не 

приняла решение о допуске 
экипажа к старту.

Гонка здорово потрепала 
всем нервы. На крутом спу-
ске в Андах перегревались 
тормоза, горели шины. Узкие 
дороги, плохо подходящие 
для грузовиков, таили опас-
ность для жизни и здоровья 
спортсменов. На каменистых 
участках пробивало колеса, 
запасные стремительно закан-
чивались. Российские болель-
щики напряжённо следили за 
«дуэлью» Андрея Каргинова 
и голландца Жерара де Роя, 
сражавшихся за первое место. 
«Дакар-2014» сохранял дра-

матизм до последних минут. 
На последних километрах 
узкой трассы финишного ско-
ростного участка произошла 
авария у китайского экипажа. 
Де Рой проехал мимо, задев по-
страдавший автомобиль, но не 
останавливаясь для оказания 
помощи. Экипажи Каргинова 
и Николаева поставили джип 
на колёса, освобождая трассу. 
Затраченное на оказание помо-
щи время команде «КАМАЗ-
мастер» возместили. Победу 
на ралли одержал экипаж 
Андрея Каргинова с опереже-
нием ближайшего соперника 
на 3 минуты 11 секунд. Второе 

место — у экипажа Жерара де 
Роя, третье, четвёртое и пя-
тое — за экипажами «КАМАЗ-
мастера» Эдуарда Николаева, 
Дмитрия Сотникова и Антона 
Шибалова. Это заслуженная 
развязка и 12-я победа коман-
ды на ралли «Дакар».

Комментируя итоги гон-
ки, руководитель команды 
Владимир Чагин сказал: «На 
«Дакаре» команда решала 
ещё несколько важных за-
дач: «В гонке приняли уча-
стие два молодых экипажа 
Дмитрия Сотникова и Антона 
Шибалова. С первого раза 
вообще редко кому удаётся 

доехать до финиша, а ребята 
смогли не только это сделать, 
но и показать максимально вы-
сокий результат. Во время ма-
рафона мы тестировали новый 
двигатель в экстремальных 
условиях и накопили много 
полезного материала для его 
дальнейшего усовершенство-
вания. В основном эта работа 
была возложена на экипаж 
Эдуарда Николаева, и он сде-

лал всё возможное: боролся 
на трассе и одновременно про-
верял новый двигатель».

Вчера команду чествовали 
в Москве: там прошла пресс-
конференция гонщиков, а так-
же встреча Владимира Путина 
с командой «КАМАЗ-мастер». 
Сегодня поздравлять побе-
дителей будут в Набережных 
Челнах, в генеральной дирек-
ции «КАМАЗа».

Поздравляем

С победой, «КАМАЗ-мастер»!
Победой камазовской команды в грузовом зачёте завершился «Дакар-2014», прошедший 4-18 
января. В гонке «КАМАЗ-мастер» участвовал расширенным составом, на Южноамериканский 
континент отправились пять боевых автомобилей.

«Золотой бедуин» в 12-й раз достался «КАМАЗ-мастеру»
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В громком деле поставлена 
точка. Итоговое интервью 
по этому поводу дал «ВК» 
заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
по безопасности Ильдар 
Шамилов.

— Ильдар Асхатович, 
как вы расцениваете реше-
ние суда?

— Как справедливое. Вы 
же знаете, что ходили слухи, 
будто дело может «рассы-
паться», виновные выкру-
тятся и т.д. Ничего этого не 
произошло. Я бы отметил, 
что в этой истории при про-
ведении оперативно-след-
ственных мероприятий с 

высоким профессионализ-
мом действовали опера-
тивные работники ФСБ по 
городу Набережные Челны 
и сотрудники Следственного 
комитета. Доказано, что на 
протяжении 2011–2012 годов 
неоднократно умышленно 
совершались хищения груп-
пой лиц по предварительно-
му сговору. Реальные сроки, 
которые получили «главные 
действующие лица», совсем 
не маленькие. Принцип не-
отвратимости наказания 
сработал в отношении всех. 
Хотя суд при вынесении 
приговора также учёл смяг-
чающие обстоятельства в 
отношении каждого под-
судимого.

— Вы имеете в виду пол-
ное возмещение материаль-
ного ущерба «КАМАЗу» в 
ходе следствия?

— Для «КАМАЗа» было 
самым важным вернуть по-
хищенное. Почти половину 
ущерба виновные возмести-
ли, вернув комплектующие, 
остальное — деньгами. Это, 
безусловно, сыграло свою 

смягчающую роль при вы-
несении приговора: макси-
мальная мера наказания в 
Уголовном кодексе за подоб-
ного рода преступления  — 
до 10 лет лишения свободы. 
Но суд принял во внимание 
и другие факты: признание 
подсудимыми своей вины, 
активное способствование 
раскрытию преступления, 
отсутствие судимостей, со-
стояние здоровья их самих 
и членов их семей, наличие 
малолетних детей, родствен-
ников, находящихся на иж-
дивении и даже звания за 
былые заслуги и ипотечные 
кредиты.

— Кстати, бу квально 
накану не с уда в стране 
была объявлена амнистия, 
а ведь, как правило, пер-
выми в актах о помило-
вании становятся те, кто 
совершил экономические 
преступления…

— Кража — не экономи-
ческое преступление, это 
криминал! Постановление 
Госдумы РФ от 19 декабря 
2013 года «Об объявлении 

амнистии в связи с 20-лети-
ем принятия Конституции 
РФ» на подсудимых не рас-
пространяется. В материа-
лах дела это отражено.

— «КАМАЗ» участвовал 
в судебных заседаниях?

— Да, конечно, юристы 
департамента правовой ра-
боты, сотрудники блока 
безопасности представляли 
интересы компании, свое-
временно реагировали на 
запросы, в случае необхо-
димости давали квалифи-
цированные консультации, 
связанные со спецификой 
деятельности предприятия. 
Всё, разумеется, в рамках 
действующего законода-
тельства.

— Ильдар Асхатович, 
когда «люди гибнут за ме-
талл», остаётся чисто чело-
веческая досада.

— Да, горько, ведь со сто-
роны участников хищений 
совершено откровенное 
предательство. Компании, 
коллектива, честно рабо-
тающих бок о бок сослу-
живцев. Преступные роли 

были распределены между 
членами группы, в которой 
оказались не только води-
тели автомобилей и погруз-
чиков, слесари, складские 
работники, но и мастера, 
бригадиры, руководите-
ли цехов, стрелки охраны. 
Глава группы как начальник 
отдела постоянно присут-
ствовал на директорских 
совещаниях, был наделён не-
малыми полномочиями. То 
есть лица, поставленные на 
управление производством. 
Им доверяло руководство. 
Иногда даже настолько, что 
доверие выглядит гранича-
щим с равнодушием, если 
не сказать больше. Почему, 
например, замечая в цехе 
«схроны» — груды деталей, 
предназначенных для вы-
воза, коллеги не придавали 
им значения? Забитый до 
отказа «Изолятор брака» 
(ресурс этого склада пре-
ступники как раз использо-
вали) — разве не повод заин-
тересоваться, что это такое 
вдруг приключилось? Что 
за «массовый дефект»? Разве 

нет менеджеров, которые 
должны это отслеживать? 
Вопросы  — и по учёту ма-
териалов, и по регистрации 
«сверхплановых» деталей. 
Кстати, когда с завода посту-
пали первые сигналы, блок 
безопасности неоднократно 
обращал на них внимание 
руководства. Но проверки 
прошли формально, долж-
ной реакции не последовало.

За год на АвЗ проведена 
серьёзная кадровая рота-
ция. Трудовые договоры 
будут расторгнуты со всеми, 
кого суд признал виновны-
ми  — даже если наказание 
условное. Нельзя работать, 
доверяя совершившему пре-
дательство. И всё же у каж-
дого, кто оказался в той или 
иной степени причастным к 
этой громкой, но некрасивой 
истории, есть шансы всё оце-
нить, взвесить, сделать пра-
вильные выводы. Примеры, 
когда люди с чистыми по-
мыслами открывают новую 
страницу в биографии, есть 
не только в кино, но и в 
жизни. 

Точка в деле

Предательство
Ольга ЕРАШОВА

В законную силу вступил 10 января 2014 года приговор Набережночелнинского городского 
суда Республики Татарстан в отношении 26 работников, признанных виновными в хищении 
комплектующих изделий на сумму 52 млн рублей с автомобильного завода ОАО «КАМАЗ». 
Напомним, преступная группа была задержана 27 ноября 2012 года с поличным.

Реальные сроки получили четверо: два года и шесть 
месяцев проведёт в колонии общего режима организатор 
Алмаз Шарифуллин, работавший начальником отдела бюро 
учёта и движения товарно-материальных ценностей, два 
года и четыре месяца — водитель-испытатель Азат Гайсин, 
по одному году и 10 месяцев — мастера Раис Нуртдинов и 
Рубис Нуретдинов. В отношении остальных подсудимых суд 
счёл возможным применить статью 73 УК РФ — наказание 
в виде лишения свободы на срок от одного года до двух лет 
они получили условно.

Приказ № 1
По традиции, первый приказ, который генераль-
ный директор ОАО «КАМАЗ» подписывает в новом 
году, — это приказ по качеству. В этот раз он дати-
рован 9 января.
Отдавая должное достижениям прошедшего года, 
приказ № 1 отмечает и проблемные зоны, над кото-
рыми камазовцам предстоит работать с первого дня. 
В нём утверждена программа «Качество-2014», составы 
комиссий, предметно занимающихся вопросами каче-
ства по ряду направлений.

Основными задачами на 2014 год определены: совер-
шенствование системы менеджмента качества, основан-
ной на выявлении и предотвращении рисков, связанных 
с качеством, на всех этапах жизненного цикла продук-
ции; внедрение комплексной оценки удовлетворённости 
потребителей; развитие системы мотивации персона-
ла, направленной на выявление и решение проблем. 
Основные цели нашли отражение в плане мероприятий 
по улучшению качества автомобиля.

Есть результат!
В 2013 году «КАМАЗ» сэкономил на закупках более 3,8 
млрд рублей.
По словам заместителя генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» Рустама Шамсутдинова, перед блоком закупок 
было поставлено сразу несколько задач, в числе которых 
наведение порядка и централизация, достижение плани-
руемого экономического эффекта, начало выпуска нового 
продукта.

В течение 2013 года проводилось внедрение новых 
IT-технологий, а на казначейство было переведено более 
35% денежных платежей. Помимо этого, были введены 
понятные формулы объёма поставок для поставщиков, 
организованы рабочие группы по принятию цен и по вы-
бору поставщика.

«В прошлом году мы отказались от сотрудничества с 72 
посредниками и начали создавать эффективные инстру-
менты, позволяющие контролировать выбор материалов 
и технологий, — отметил Рустам Шамсутдинов. — Кроме 
того, было создано подразделение, ответственное за пере-
говоры с поставщиками. Это и многое другое позволило 
«КАМАЗу» получить экономический эффект в размере 
более 3,8 млрд рублей».

Новости

Родился Валерий Евгеньевич 
Е р ё м и н  в  19 55  г од у  в 
Саратовской области, выс-
шее техническое образова-
ние получил в Калининграде. 
Примечательно, что его кама-
зовская биография началась в 
1980 году именно на РИЗе, где с 
должности мастера он дорос до 
заместителя директора завода, 
затем работал в аппарате при 
руководстве ОАО «КАМАЗ». В 
апреле 2011 года был назначен 
генеральным директором ОАО 
«Автоприцеп-КАМАЗ» в г. 
Ставрополе.

Его преемником на по-
сту гендиректора Ставро-
польского завода стал 45-лет-

ний Андрей Михайлов  — 
уроженец Казани. В 1991 году 
он окончил индустриаль-
но-педагогический техни-
кум как технолог сварочного 
производства, в 1998 году — 
Московский педагогический 
институт (квалификация  — 
педагог-психолог), а в 2011 
году получил диплом эконо-
миста Института социаль-
ных и гуманитарных знаний. 
Вся трудовая деятельность 
Андрея Владимировича до 
нового назначения была свя-
зана исключительно с пред-
приятиями и организациями 
столицы Татарстана. В семье 
две дочери.

Назначения

С новым… директором!
Ремонтно-инструментальный завод, который по праву 
именуется первенцем «КАМАЗа», с 15 января возглавил 
новый директор — Валерий Ерёмин.

У Алексея Копысова пра-
в и л ь н а я  н а с л е д с т в е н -
ность. Отец республикан-
ского чемпиона, Валерий 
Копысов, тоже слесарь-ин-
струментальщик. В шко-
ле Алексей любил уроки 
истории: нет, он не гума-
нитарий, но ценил дис-
циплины, которые можно 
было в классе послушать 
и на следующем уроке рас-
сказать. «У меня феноме-
нальная память,  — объ-
ясняет Алексей.  — Такая 
же, как у отца и деда. Я 
могу перенять любой тру-
довой навык, просто по-
смотрев, как человек рабо-

тает. Запоминаю и потом 
могу повторить, даже через 
годы». Па м ять, котора я 
передаётся у Копысовых 
по м у жской линии, до-
ста лась и его старшем у 
сыну, дошкольнику Илье, 
который с первого раза за-
поминает любое стихотво-
рение. Алексею семейный 
дар очень пригодился: он 
пришёл на «КАМАЗ» из 
дру гой сферы, чтобы не 
подвести бригаду, в дела 
пришлось вникать быстро. 
«Коллектив у нас опытный, 
многие работают с совет-
ских времён, — рассказыва-
ет о коллегах Алексей, — у 

них есть чему поучиться. 
В моей 321-й бригаде рабо-
тают самые лучшие специ-
алисты в цеху».

Впрочем, секрет победы 
не только в генах. «Опыт 
нужен в любом конкурсе. 
Перед соревнованием на-
чинается волнение, руки 
трясутся. И тут главное  — 
настроиться. Я, когда полу-
чил задание, не сразу стал 
его делать, минут 15 вникал 
в чертёж. Он может казаться 
лёгким, а сложности за-
метны, когда вникнешь. И 
если человек невнимательно 
читает чертёж, возможны 
ошибки».

Задание на республикан-
ском конкурсе состояло из 
двух традиционных этапов: 
теория и практика. Слесарям-
инструментальщикам вы-
дали шаблон, в котором 
нужно было учесть порядка 
20 контрольных размеров. 
Алексей Копысов не ошибся 
ни в одном. Уверяет, что на 
местном этапе конкурса, 
который проходил на литей-
ном заводе, задание было 
и сложнее, и интереснее. 
Что принесла ему победа? 
«Во-первых, личное удов-
летворение: я могу сделать 
и показать высокий уро-
вень, — рассуждает молодой 
триумфатор.  — Во-вторых, 
меняется отношение руко-
водства: молодому работ-
нику обычно приходится 
непросто, считается, что 
хороший заработок надо 
заслужить».

А лексей т ру д и тся на 
«КАМАЗе» полтора года, 
но хвалит свою работу так, 
что в газету его пламенные 
лозунги можно давать без 
правки: «Знаете, чем меня 
специальность привлекла? 
Там всегда нужно расти и 
развиваться. Ни один сле-
сарь-инстру ментальщик 
не знает в своём деле все-
го: потолка знаниям нет. 
Профессия растёт вместе с 
развитием автомобильной 
промышленности, всегда 
появляется что-то новое. 
Если станочник имеет дело 
с деталями, то слесарь-ин-
струментальщик в работе 
своей охватывает весь за-
каз. И работает больше не 
руками, а головой. Слесарь-
инструментальщик  — го-
лубая кровь производства. 
Сейчас моя главная меч-
та  — поехать на россий-

ский конкурс «Лучший по 
профессии», он проводится 
всего по трём специально-
стям: токарь, фрезеровщик и 
слесарь-инструментальщик. 
Хочу занять первое место, 
чтобы знали, где работают 
лучшие».

О профессии — с любовью

Справка
Алексей Копысов.
Профессия: слесарь-ин-
струментальщик.
Возраст: 27 лет.
Место работы: цех запас-
ных частей РИЗа.

Голубая кровь производства
Текст и фото: Анжелика АКУЕВА

Слесарь-инструментальщик ремонтно-инструментального завода 
Алексей Копысов завоевал первое место в республиканском конкурсе 
«Лучший по профессии», который прошёл в Казани. Соревноваться 
отправились семеро камазовцев, Алексей стал лучшим в своей категории.

— Благодаря увеличению 
уровня продаж в конце про-
шедшего года «КАМАЗу» 
удалось реализовать в России 
более 37 тысяч автомобилей. 
При уменьшении рынка ав-
томобильной техники на 28% 
уровень продаж компании 
снизился лишь на 4,5%. У 
других игроков этот показа-
тель значительно хуже  — у 
«МАЗа» продажи снизились 
на 48%, у «КрАЗа» на 55%, 
«УРАЛ» «просел» на 13%, 
иномарки на 41%, — заявил 
Сергей Николаевич. — В 2013 
году одним из существенных 
рисков для наших продаж 
был ожидаемый ввоз китай-
ской автотехники. Но благо-
даря усилиям отечествен-
ных автопроизводителей и 
Федеральной таможенной 
службы в 2013 году удалось 
значительно снизить импорт 
техники, который произво-
дился в обход законодатель-
ства  — автомобили стан-
дарта «Евро-2» ввозились 

под видом «Евро-4» сначала 
через Владивосток, затем 
через Казахстан. Благодаря 
предпринятым мерам по 
защите российского рынка 
и слаженной работе все-
го трудового коллектива 
«КАМАЗа» в прошлом году 
на м уда лось с у ществен-
но увеличить свою долю 
на а втомобильном рын-
ке России  — с 34 до 45%. 
Результаты других игроков 
рынка:

— «УРАЛ» повысил долю 
с 5 до 6%;

— доля «МАЗа» снизилась 
с 13 до 9%;

— иномарки упали с 48 
до 40%.

Показатели рынка в на-
ступившем году будут соот-
носимы с данными прошлого 
года. В соответствии с биз-
нес-планом ОАО «КАМАЗ» в 
России планируется продать 
порядка 37 тысяч автомоби-
лей, на экспорт отправить 
около шести тысяч машин.

Прогнозы

Взять рынок!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Новый трудовой год на «КАМАЗе» начался под треск кре-
щенских морозов. Градус понизился до рекордно низких 
отметок не только за окном, падением продаж в январе 
аукнулось изменение климата деловой активности. За 
прогнозом погоды на год на автомобильном рынке про-
фсоюзные лидеры обратились к директору департамента 
маркетинга ОАО «КАМАЗ» Сергею Колесникову.

В Татарстане, пилотном 
по развитию ГМТ регионе, 
центр притяжения  — есте-
ственно, «КАМАЗ». В своей 
новейшей истории компания 
целенаправленно занима-
ется газовой тематикой уже 
как бизнесом. В республике 
принята комплексная про-

грамма, создана рабочая 
группа, которую возглавляет 
заместитель премьер-мини-
стра РТ — руководитель ап-
парата Кабмина РТ Шамиль 
Гафаров. 

Что готов серийно пред-
ложить «КАМАЗ», подробно 
рассказал главный конструк-

тор, директор НТЦ Данис 
Валеев: автобусы, машины 
для коммунального хозяй-
ства; газовыми двигателями 
(разной мощности) по требо-
ванию заказчика комплекту-
ются тяжёлые и полнопри-
водные автомобили, само-
свалы, бортовые, седельные 
тягачи, шасси. Конструкторы 
НТЦ поработали над топли-
воэкономичностью и про-
должают совершенствовать 
параметры (достигнут уро-
вень «Евро-5» по выбросам), 
а анализ фактов нескольких 
прошлогодних ЧП в стране 
(к счастью, непосредствен-
ного отношения к камазов-
ской технике не имеющих) 
стимулировал движение 
конструкторской мысли в 
направлении безопасности. 

Рассматривается перспек-
тива выпуска автомобилей 
и автобусов, работающих 
не только на сжатом, но и на 
сжиженном метане.

Сервис  — ещё одна се-
рьёзная статья, но здесь пока 
достижения весьма скром-
ные. По словам генераль-
ного директора «РариТЭК» 
Рафаэля Батыршина, из 208 
предприятий фирменной 
сети по России сервисом ГБА 
занимаются не более двух 
десятков.

Об этапах реализации 
пилотного проекта по раз-
витию газозаправочных 
станций поведал руководи-
тель филиала ООО «Газпром 
тра нсга з Ка за нь» Булат 
Газизуллин. (Компания год 
назад определена в качестве 

единого оператора). Пока 
очевидно, что поле это  — 
обширное и малонаселённое: 
в РТ всего девять АГНКС для 
общего пользования, даже 
в Челнах  — только одна. 
Правда, согласно плану-гра-
фику, в этом году должны 
появиться новые заправки 
в Бугульме, Зеленодольске, 
Н и ж н е к а м с к е ,  з а п л а -
нирована и расконсерва-
ция нескольких старых. 
Прогнозируемый на этот 
год объём инвестиций по 
РТ — порядка 1 млрд рублей.

Директор по газомотор-
ной технике и диверсифика-
ции ОАО «КАМАЗ» Евгений 
Пронин, подводя итог, заме-
тил: чтобы тема «зажила», 
необходим комплексный 
подход, включая механизмы 
для потребителей. «Другого 
пути у нас просто нет»,  — 
резюмировали участники 
конференции. Пожалу й, 
это была первая встреча, 
где изготовители, власть 
и потребители оказались 
принципиально едины в 
главном.

Актуально

Газ греет нас
Ольга ЕРАШОВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Верный принципам продвижения газомоторной техники, «КАМАЗ» совместно с ОАО 
«Государственная транспортная лизинговая компания» инициировал 24 января научно-
практическую конференцию, на которую были приглашены представители ведущих 
республиканских министерств и потенциальные потребители — руководители автотранспортных 
предприятий. Участников приветствовал первый заместитель генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» — исполнительный директор Юрий Клочков. Гостям продемонстрировали новые газобаллонные автомобили

Данис Валеев рассказал о серийных камазовских разработках 
на метане

Кстати:
Пока материал готовился к печати, в интернете появилось 
сообщение о том, что в Тюлячах будет построен завод по 
производству сжиженного природного газа. «Газпром» готов 
инвестировать в этот проект 3 млрд рублей.
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В основе всего — 
стержень
— Поступив после технику-
ма на завод формовщиком, я 
был удивлён: вдоль конвей-
ера (изготавливалось тогда 
до тысячи форм в смену) 
стояли банки со стержнями, 
в которые рабочим постоян-
но приходилось «нырять». 
Беготня туда-сюда, даже 
сниться стало. Перейдя в 
82-м в техотдел и узнав кое-
что о рацпредложениях, по-
нял: есть, оказывается, шанс 
избавить формовщиков от 
неудобства!

Разработал Ухов чертёж — 
придумал тару со специаль-
ной подставкой, с которой 
эти самые мелкие стержни 
брать стало гораздо удобнее. 
С первого оформленного 
приспособления и началась 
его новаторская биография. 
А дальше всё само собой 
пошло: разбирают на пла-
нёрках, почему брак по от-
ливкам  — думает Ухов, что 
изменить: то ли конструк-
цию, то ли технологию? И на 
работе думает, и дома.

— Вроде из мелочей всё, не 
глобальные изменения, как я 
сейчас на это смотрю. Но они 
важны были, и ещё важнее, 
когда начинаешь понимать, 
что для пользы дела можешь 
что-то улучшить.

Забор в ажуре
— В 90-е годы мы ни от чего 
не отказывались, благодаря 
продукции диверсификации 
и держались. Год я руководил 
группой по маркетингу, потом 
вернулся начальником бюро в 
ТО ПСЛ. Бракованные плавки 
были всегда, но, чтобы кама-
зовскую продукцию из них 
сделать, доводить требовалось 
серьёзно. А при выполнении 
малых архитектурных форм 
столь жёстких критериев не 
выдвигалось. Как-то тогдаш-
ний наш директор, Анатолий 
Иосифович Якобсон, привёз 
чертёж перил: «Сможем такие 
ограждения для городских мо-
стов сделать?» Попробовали 
чугун — получается, но надо 
было устанавливать заклад-
ные элементы для последу-
ющей сварки перил между 

собой. Может, сталь? Нашли 
выход, с литниковой систе-
мой повозиться пришлось, 
чтобы снизить трудоёмкость 
её отделения от отливки, зато 
потом тысячи километров 
этих заборов лили. Самые 
разнообразные конструкции-
конфигурации ажурных эле-
ментов придумывали, около 
десятка промышленных мо-
делей зарегистрировали. Свои 
заборы я везде, в любом городе 
узнаю. У нас в 30-м комплексе 
есть, в 43-м, да много ещё 
где. Особенно популярным 
стал декоративный орнамент, 
который в народе «адидас» 
прозвали.

Откуда прибыли?
«Какие прибыли, одни убыт-
ки!» — отвечает на этот во-
прос бородатый анекдот. Для 
рационализатора Ухова, как 
и для всего завода, измене-
ние конструкции прибылей 
(есть такой литейный термин) 
при производстве отливок и 
борьбе всё с тем же браком 
обернулось реальными «при-
бытками». Это уже — в совре-
менную, компьютерную эпо-
ху, когда технологи (Андрей 
Николаевич «заразил» нова-
торством Рафила Нуруллина, 
Илью Микрюкова, Нину 
Фасонову), прежде чем в же-
лезе свои идеи представить, 
кратно моделируют литейные 
процессы виртуально.

— Этот период интересен 
сложными отливками. Тут 
уже самолюбие срабатывает, 
желание доказать: можно же 
придумать оптимальный спо-
соб! Так было с головкой блока 
цилиндров, по которой много 
рекламаций шло из-за негер-

метичности. В соавторстве с 
Ильёй Микрюковым, Андреем 
Си монен ко и Тат ья ной 
Бубновой нашли вариант. 
Доработали все комплекты 
оснастки, порядка 40. Для себя 
отслеживаю: после изменения 
рекламаций по данной номен-
клатуре нет!

Сегодня в подчинении за-
местителя главного технолога 
по сопровождению произ-
водства — три сотни человек, 
несколько техотделов, бюро, 
лабораторий. Может создаться 
впечатление, что на изобрета-
тельстве пора ставить крест. 
Но Ухов не согласен: угол 
зрения меняется, творческий 
поиск коллективную форму 
принимает, но внутренний 
непокой остаётся. Его конёк — 
литниковые системы. Это эле-
менты, через которые расплав 
в форме подводится к отливке.

«Непопулярным методом 
идёшь!»
Не раз доводилось Андрею 
Николаевичу слышать в свой 
адрес эти слова. Например, 
когда на внутриковшевое мо-
дифицирование в чугунном 
производстве переходили, 
много усадочных дефектов 
стало появляться в отливках.

— Чего только ни про-
бовали: и температуру сни-
жали, и ещё много спосо-

бов. Промоделировали с 
Микрюковым процесс  — и 
стало понятно, что высоко-
прочный чугун при таких 
способах получения ведёт 
себя… близко к стали! Вывод 
напрашивался один, и совсем 
не авантюрный: аналогичная 
установка прибылей для про-
питки массивных узлов.

Заслуженный рационали-
затор РТ, Андрей Ухов счита-
ет, что чёткой грани между 
рационализаторством и изо-
бретательством нет. Потому 
что в основе любой нова-
ции — творчество, озарение. 
Ну, может быть, масштабы 
иные — хотя многое зависит 
от чисто оформительской 
составляющей.

— Такие люди, как преж-
ний начальник бюро (БРИЗ) 
Наталья Ледкова и её пре-
емница Оксана Павлова, 
патентоведы Елена Рогачёва, 
Людмила Гуненкова эконо-
мист Евдокия Коршунова, 
действительно помогали и 
помогают новаторам довести 
идеи до логического завер-
шения. Ведь,  — цитирует 
Андрей Николаевич одно из 
своих любимых изречений 
Генри Форда,  — «научное 
открытие само по себе может 
быть очень ценным, но до тех 
пор не принесёт пользы, пока 
не будет применено на деле».

Новое слово

Дело для пользы дела
Ольга ЕРАШОВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ, Ольга ЕРАШОВА

Над головой заместителя главного технолога литейного завода Андрея 
Ухова в его рабочем кабинете — статуэтка. Издалека похоже на Юпитера 
со скипетром. «Это литейщик, — смеётся в ответ на высокие ассоциации 
хозяин. — А в руках у него — шлакосчищалка». Тут меня осеняет: так 
литейщик и есть тот «бог», который уже 34 года вдохновляет Андрея 
Николаевича!

Знак «Заслуженный рационализатор РТ» Андрею Ухову (слева) 
торжественно вручил мэр города 

В этом шкафу хранятся изобретения Ухова

Тренд позитивных измене-
ний по качеству за послед-
ние годы был представлен на 
презентации департамента 
качества. Этому немало спо-
собствовало создание в ОАО 
«КАМАЗ» Совета по каче-
ству и принятие в начале 
года проекта, в соответствии 
с которым качество должно 
обеспечиваться на протяже-
нии всего жизненного цикла 
продукта. На заводах, отме-
тил директор ДК Александр 
Абраменко, действуют около 
ста KVP-групп, предвари-
тельный экономический 
эффект от деятельности 
которых  — 76 млн рублей. 
Однако главное мнение о ка-
честве формирует потреби-
тель. Специально созданная 
группа мониторинга теперь 
отслеживает отношение к 
нашему автомобилю на всех 
уровнях, включая интернет-
пространство. Программа на 
следующий год сформирова-
на, главное — не останавли-
ваться на достигнутом.

Под н и м а ю т д л я  с е бя 
планку и работники логи-
стического центра. Директор 
Сергей Гуков сообщил, что 
с за дача ми обеспечения 
транспортной безопасности 
«КАМАЗа» и своевременной 

сборки автомобилей «не-
равнодушный» коллектив 
ЛЦ справился достойно. В 
частности, огромную работу 
проделали логистики в рам-
ках проекта «КАМАЗ-5490». 
Она была связана с обо-
рудованием новых логи-
стических зон, зон хране-
ния, комплектации изделий 
на конвейерах. Внедрение 
«сквозного планирования», 
отладка работы в систе-
ме SAP, разделение транс-
портных потоков на грузо-
вые и легковые, введение в 
эксплуатацию КПП-418 и 
терминала ГСМ, участие в 
проектах по спецтаре и упа-
ковке — всем этим вплотную 
занимается динамично раз-
вивающееся молодое под-
разделение «КАМАЗа».

Альфия Когогина в сво-
ём выступлении отметила, 
что значение результатов 
труда качественников и ло-
гистиков для общего успеха 
компании в очень непростом 
2013 году трудно переоце-
нить:

— При реализации всего 
комплекса мер, которые 
государство направляет на 
поддержку отечественного 
автопрома, актуальность 
таких вопросов, как повы-

шение качества и снижение 
издержек  — в том числе, в 
логистическом сегменте, 
только возрастает.

В период новейшей исто-
рии страны, заметила депу-
тат Госдумы, государство 
демонстрирует системный 
подход в отношении авто-
прома, ныне одной из самых 
инновационных отраслей 
промышленности, и под-
черкнула:

— Такая помощь отрасли 
с его стороны — это не по-
мощь бедному, но выгодней-
шие инвестиции: каждый 
вложенный рубль возвраща-
ется кратно.

Альфия Гумаровна про-
информировала о том, какие 
шаги будут предприняты в 
2014 году для обеспечения 
дополнительного спроса на 
автотехнику в строительной 
и сельскохозяйственной 
отраслях, о финансовых ме-
рах по развитию программ 
энергосбережения и НИОКР. 
Важно, что все меры под-
креплены ассигнованиями 
из бюджета.

При э т ом деп у т ат  не 
скрыва ла: сделать необ-
ходимо ещё очень много. 
В частности, она «с осто-
рожным оптимизмом» рас-

считывает на продолжение 
темы газомоторной техники, 
акцентирует внимание на 
доработке программы под-
держки выпуска продук-
ции, ориентированной на 
экспорт. Ответила Альфия 
Когогина на ряд вопросов 
из зала.

Кстати, что касается ре-
ализации закона «О феде-
ральной контрактной систе-
ме» в рамках государствен-
ного и муниципального за-
каза автомобильной и сель-
скохозяйственной техники, 

о которой депутат также 
говорила камазовцам, то уже 
в новом году, поздравляя с 
трибуны Госдумы 22 января 
команду «КАМАЗ-мастер» с 
очередной победой на рал-
ли «Дакар-2014», Альфия 
Гумаровна заметила: обсуж-
дение проекта затянулось. 
И предложила ускорить 
разработку и принятие ме-
ха низмов приоритетной 
закупки товаров отечествен-
ных производителей госком-
паниями и компаниями с 
госучастием.

Итоги и перспективы

Чтоб вовремя 
и качественно
Ольга ЕРАШОВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Итоги своей деятельности в 2013 году работники службы качества и 
логистического центра ОАО «КАМАЗ» подводили в присутствии первого 
заместителя генерального директора ОАО «КАМАЗ» — исполнительного 
директора Юрия Клочкова и депутата Государственной Думы РФ Альфии 
Когогиной.

Вопросы из зала касались проблем законодательного характера 
по дизельному топливу для техники класса «Евро-5», недобро-
совестной конкуренции, пенсионной реформы, роста тарифов 
ЖКХ и др.

В тот же день Альфия Когогина посетила музей «КАМАЗа»

Сотрудничество со вкусом победы
ОАО «КАМАЗ» и швейцарская компания «Либхерр» подписали предваритель-
ный договор о создании производства семейства рядных шестицилиндровых 
двигателей КАМАЗ рабочим объёмом 12 литров.
Подписанный договор предусматривает проведение совместных работ по разработке 
и организации производства на площадях «КАМАЗа» семейства дизельных и газовых 
двигателей уровня «Евро-5», а в дальнейшем и «Евро-6».

По словам директора по развитию Ирека Гумерова, в условиях недавнего вступле-
ния России в ВТО, а также возросших экологических требований разработка нового 
семейства двигателей для «КАМАЗа» своевременна и необходима.

Напомним, что на международном ралли «Дакар-2014» три грузовика команды 
«КАМАЗ-мастер» были оснащены двигателями компании «Либхерр».

Импульс задан
Совместное предприятие между ОАО 
«КАМАЗ» и немецкой компанией 
«Knorr-Bremse AG»  — ООО «Кнорр-
Бремзе КАМА системы для коммерче-
ских транспортных средств» стало ди-
пломантом XVI конкурса на соискание 
премий Правительства РФ в области 
качества.
Премия является наиболее крупным 
общенациональным проектом в области 
менеджмента качества в России. Она 
была учреждена в 1996 году и за 16 лет в 
конкурсах приняли участие более 1,3 тыс. 
организаций из 72 регионов Российской 
Федерации. «КАМАЗ» дважды становился 
дипломатом и лауреатом конкурса (в 2004 
и 2005 гг.), в 2011 году его лауреатом было 
объявлено ОАО «КАМАЗ-Металлургия».

16-летний опыт проведения конкур-
са показывает, что говорить о случайности успеха его победителей не приходится, 
ведь в конкурсах оценивается не только качество продукции, но и качество менед-
жмента в различных областях. Поэтому коллектив ООО «Кнорр-Бремзе КАМА» 
свои достижения и победу в конкурсе расценивает не только как эффективный 
инструмент повышения престижа и отличные рекомендации для партнёров, но и 
как импульс для активного совершенствования, внедрения новых технологий и на 
производстве, и в системе управления.

Качество подтверждено
В конце прошлого года Ассоциация по сертификации «Русский Регистр  — 
Поволжье» провела инспекционный аудит систем менеджмента качества и эко-
логического менеджмента ЗАО «Челныводоканал».
Соответствие систем менеджмента качества и экологии защищали шесть подразделе-
ний предприятия. По оценке аудиторов, он соответствует стандартам и поддерживает-
ся на должном уровне. Подводя итоги, проверяющие подчеркнули заинтересованность 
руководства и персонала в достижении лучших результатов. Было выявлено два несо-
ответствия и семь наблюдений. Следующий аудит будет проведён в конце 2014 года.

Новости

Награда вручена гендиректору ООО «Кнорр-
Бремзе КАМА» Манфреду Киндерманну

Мы попросили прокоммен-
тировать факт руководи-
теля службы внутреннего 
аудита и комплаенса ОАО 
«КАМАЗ» Андрея Комарова.

— Принятие Антикор-
рупционной хартии в сентя-
бре 2012 года инициировали 
ведущие бизнес-объедине-
ния России,  — напомнил 
Андрей Сергеевич.  — Тем 
самым заявив о своей готов-
ности следовать высоким 
стандартам ведения бизнеса 
в соответствии с между-
народными нормами, под-
держивать меры государ-
ства, направленные против 
коррупции. Участниками 
хартии становятся все со-
временные российские ком-
пании, намеренные вне-
дрять антикоррупционные 
принципы в своей деятель-
ности. Требования Хартии 
разработаны на основе наи-

лучших мировых практик. 
«КАМАЗ» их придержива-
ется: мы находимся в общем 
тренде.

Включение компании 
в Сводный реестр участ-
ников  — это официальное 
подтверждение вступления 
в ряды бизнес-сообщества, 
стремящегося к открытости 
и прозрачности в ведении 
бизнеса. На эти цели на-
правлены процессы, осу-
ществляемые на «КАМАЗе» 
в области комплаенса и про-
тиводействия коррупции в 
рамках требований как ин-
весторов, так и российского 
законодательства; они ут-
верждены Советом директо-
ров. Считаю, присоединение 
к Антикоррупционной хар-
тии будет в целом полезным 
«КАМАЗу» для стабильно-
го развития бизнеса. Это 
очень хорошая площадка 

для обмена информацией и 
опытом, эффективной связи 
с органами государственной 
власти в плане законода-
тельных инициатив, сти-
мулирующих антикорруп-
ционную направленность.

Вступление исключает 
какие-либо финансовые 
взносы (за противодействие 
коррупции платить не тре-
буется!) и не сулит матери-
альных «бонусов». Впрочем, 
дополнительные доходы 
могут быть получены за 
счёт упрощённых проце-
дур участия в госзакупках, 
которые участники Хартии 
предполагают разработать 
и внедрить.

Приметы времени

Высокие стандарты, высокие
Ольга ЕРАШОВА

Открытое акционерное общество «КАМАЗ» присо-
единилось к Антикоррупционной хартии российского 
бизнеса. Свидетельство под номером «100» о включении 
в Сводный реестр участников подписано президентом 
Российского союза промышленников и предпринима-
телей Александром Шохиным. Он также направил пись-
мо-поздравление с этим событием в адрес генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» Сергея Когогина.

У слесаря-ремонтника куз-
нечного завода 26 января во 
время ремонта дробемётной 
установки правую штанину 
брюк спецодежды зацепило 
вращающимся валом эле-
ватора. У мужчины рваная 
рана правой голени.

Оператор автоматиче-
ской линии автомобиль-
ного завода 28 января воз-
вращалась после обеда из 
столовой, расположенной 
в АБК-2, в главный корпус. 
Переходя дорогу, женщи-

на поскользнулась и упа-
ла у стоящего автомобиля 
КАМАЗ. В это время ма-
шина под управлением во-
дителя ООО «ПЭК» начала 
движение задним ходом и 
задела по касательной ко-
лесом ногу пострадавшей. 
Предварительный диагноз – 
ушиб мягких тканей правой 
голени.

На производстве чугун-
ного литья литейного заво-
да слесарю-ремонтнику 29 
января необходимо было 

выявить причину заклини-
вания опоки в кантователе 
автоматической формовоч-
ной линии СПО-2. Работник 
поднялся на кантователь 
машины низа, но поскольз-
нулся и начал падать в бун-
кер, ударившись при этом 
о металлическую балку. От 
полученных травм постра-
давший скончался.

Ведётся расследование 
причин несчастных случаев. 
О его результатах «ВК» со-
общат позже.

Хроника потерь

Как бы не поскользнуться…
Первая неделя нового трудового года была отмечена тремя несчастными случаями.
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Это в подвале, где гудят не-
прерывно работающие на-
сосы, поёт машинист энер-
горемонтного цеха Мадина 
Хузина. Она выходит на 
перекидной мостик, делает 
глубоких вдох — и в подва-
ле от её струящегося голоса 
становится светлее и теплее.

Последние два месяца 
распевки шли одна за дру-
гой. Выступление ансамбля 
«Лейсан», в котором поёт 
Мадина, на гала-концерте 
«Автограда» зрители всегда 
слушают, затаив дыхание. 
А в 2013 году она по совету 
друзей подала за явку на 
участие в телевизионном 
конкурсе «Безнен жырчы» 
(«Наш певец»). На кастинг 
в конце октября пришло 
140 человек. При такой кон-
куренции даже бывалому 
артисту станет неуютно! 
Ма дина решила сразить 
профессиональное жюри 
куплетом мелодичной пес-
ни, которая в исполнении 
а капелла (в соответствии с 
условиями конкурса) про-

изводит неизгладимое впе-
чатление.

— Я сразу поняла: боль-
шинство конкурсантов име-
ли большой певческий опыт, 
специальное образование, — 
вздохнула женщина.  — А 
жюри устраивало разбор 
полётов практически после 
каждого исполнения. Но 
после моего выступления в 
зале было тихо… Оказалась, 
я прошла во второй тур ещё 
с 21 счастливчиком.

Заниматься с профессио-
нальным преподавателем 
Мадина Хузина начала толь-
ко в 1987 году. Её детство, 
прошедшее в селе Ташлы-
Елга Кукморского района, 
было наполнено музыкой: 
вся их семья  — родители 
и пятеро детей  — с удо-
вольствием исполняла на-
родные и эстрадные песни. 
Ещё в школе Мадина начала 
у частвовать в конку рсах 
художественной самодея-
тельности. Не раз станови-
лась победителем районных 
фестивалей. 

О карьере сольной ис-
полнительницы мечтала, 
но судьба сложилась по-
другому. Получила профес-
сию аппаратчицы химиче-
ского производства, устрои-
лась на работу, вышла замуж, 
родила сына. В Набережные 
Челны Ма дина перебра-
лась в 1981 году. Поначалу 
ус т рои лась на работ у в 
«КАМАЗрежимохрану», по-
том перевелась в энергоре-
монтный цех АвЗ. На сцену 
после долгого перерыва вы-
шла в 1986-м. Уверенность в 
собственных силах вселило 
успешное выступление на 
заводском конкурсе художе-
ственной самодеятельности.

Первые уроки пения в 
Челнах ей преподал Анас 
Файрушин, а с 2001 года по-
добрать репертуар, развить и 
сохранить свой голос помога-
ет Ринат Сабирзянов. Вместе 
с ним, известным в городе 
музыкантом, Мадина под-
бирала композицию ко вто-
рому туру «Безнен жырчы». 
Остановились на песне «Ак 

куль» («Белое озеро»), к ко-
торой Ринат Рауфович помог 
подготовить аранжировку.

Свои м выс т у п лен ием 
Мадине Хузиной удалось 
задеть самые сокровенные 
душевные струны слуша-
телей. Исполняя песню о 
возвра щении к юнос т и, 
она вспомина ла родной 
дом, живописную природу, 
дружную певучую семью. 
Члены жюри были едино-
душны: «Слушать вас боль-
шое удовольствие». А из-
вестный композитор Васим 
Ахметшин отметил: «Голос 

у вас, как у соловья». Сразу 
же после решения судей на-
чалось SMS-голосование, в 
поддержку Мадины пришло 
более тысячи сообщений. 
Свою певицу поддержали и 
коллеги с АвЗ.

— «Безнен жырчы» ис-
полнил мою самую заветную 
мечту — я выступила на сце-
не концертного зала имени 
Сары Садыковой, — улыба-
ется Мадина Хузина. — Мне 
удалось донести до совер-
шенно незнакомых людей 
свои чувства  — что может 
быть важнее? 

таланты и поклонники

Озеро успеха 
Мадины Хузиной
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Сергей НЕКЛЯЕВ

В корпусе автомобильного тихо не бывает. Даже во время обеденного 
перерыва, когда приглушается свет, приостанавливается ход конвейера 
и стрёкот автоматических линий, чуткое ухо различит за неторопливым 
разговором шорох шагов, лязг доставляющего комплектующие ПТК. А 
если повезёт, можно услышать чистый красивый голос, пробивающийся 
откуда-то снизу. 

Петь правильно!
— Голос Мадины Хузиной — её природный дар. Она смогла 
сохранить его в непростых жизненных условиях, занимается 
пением регулярно с большим удовольствием, — подчеркнул, 
комментируя успех своей воспитанницы, Ринат Сабирзянов. — 
Очень важно сделать правильный выбор произведения для 
выступления. Надо учитывать как возможности голоса, так и 
симпатии исполнителя — песня обязательно должна нравиться, 
только в этом случае удастся передать все чувства, заложен-
ные её создателями. Мадине это удалось.
Петь надо чаще всем без исключения. Ко мне на прослушива-
ние приходят люди с разным стартовым капиталом. По опыту 
знаю: через год спевок с профессиональным исполнителем 
любой человек будет безошибочно попадать в нужную тональ-
ность. А ведь заниматься можно и дома, подпевая радио.

Александр Вигунов, кузнец-штамповщик 
КПК-3 кузнечного завода:
— С женой ездили в Египет, в Шарм-эль-
Шейх на девять дней. Хотелось отдохнуть. 
В хаммам ходили, по пустыне ездили на 
квадроциклах. В Каир к пирамидам не 
стали отправляться, просто отдыхали, 
купались, загорали. Из зимы попали в 
лето — это нечто. Самое сильное ощуще-
ние — после морозов и снега погреться на 
пляже! Непередаваемые ощущения. После 
поездки успели ремонт сделать: поклеили 
новые обои в кухне и в зале. На месте не 
сидели, не любители на диване лежать.

Сергей Дуболазов, мастер бригады 161 цеха 
сварки-сборки кабин ПРЗ:
— Температура была такая, что решил начать 
строительство бани, запланированное на 
весну. Поехали на дачу проверить, как там 
дела. Дорога отличная, соседи что-то строят. 
Думаю: надо тоже чем-то заниматься. Стали 
копать — лопата как осенью идёт. За три дня 
сделал бетонные подушки, миксер вызывал. 
Заказанный из Кирова лес пришёл, начали 
поднимать. Баня большая, 6х4, с отдельной 
моечной, веранду ещё пристрою. Летом пла-
нирую закончить. Также во время отпуска 
побывал в Тольятти на турнире с внуком, он 
футболом занимается.

Азат Чинаев, слесарь МСР цеха 417 заво-
да двигателей:
— Со 2 по 7 января работал в детском 
лагере «Солнечный». Это мне в финансо-
вом вопросе помогло. Я каждый отпуск 
работаю в лагере вожатым вот уже 12 
лет. После лагеря готовился к фестивалю 
КВН среди рабочей молодёжи. Команда 
проводила репетиции. Плюс спортивный 
образ жизни: на горнолыжные курорты 
в Федотово и Ян ездил. У меня сноуборд, 
четыре года назад купил доску, регулярно 
катаюсь. Лишь в конце отпуска погода 
не позволила. Ходили в Органный зал, в 
кино и в кафе.

Алексей Болотов, руководитель лаборато-
рии ЛИН-технологии РИПТиБ:
— У нас не было отпуска, вышли на работу 
9 января, поэтому путешествие — лыжный 
поход по Южному Уралу — вышло коротким. 
За шесть дней мы прошли 200 километров 
по маршруту: озеро Зюраткуль  — хре-
бет Нургуш  — хребет Зигальга  — хребет 
Бакты  — село Тюлюк. Отправились двумя 
группами: спорт и фитнес. В первой 12 чело-
век, сильные, которые прокладывали лыжню 
и несли большой шатёр и печку, а в фитнесе, 
в основном, девушки. Снега по грудь, минус 
38 градусов по ночам. Спали в шатре с печ-
кой — хорошо, тепло. Подъём по московско-
му времени в пять утра, если дежуришь, то 
на два часа раньше.

В путь трогались затемно, чтобы успеть 
подняться на вершину и встретить восход. 
Утром солнце на горизонте и гало в искрах 
ледяной крошки, днём  — фантастический 
ветер на хребте, который гонит с огромной 

скоростью облака и туман, вечером — крупные, с кулак, звёзды и оглушающая тишина, 
ночью — треск разрываемых морозом деревьев и далёкий вой волков. Большая часть ко-
манды — фотографы, все любят природу. И целей было две: пройти маршрут, уложившись 
во время, и запечатлеть восходы и закаты в горах зимой.

Ольга Пахомова, старший мастер ЛЦ-3 
ПЧЛ литейного завода:
— С сыном (он тоже на литейном работа-
ет), со снохой и сватьей ездили в Египет 
на десять дней. Запланировали эту по-
ездку ещё в декабре, купили путёвки, на 
каждого по 27 тысяч вышло. Мы были в 
Шарм-эль-Шейхе, до этого летом ездила в 
Турцию. В Турции больше понравилось, 
но плюсы есть и в Египте — красивое море, 
я с маской плавала. Очень люблю историю, 
поэтому взяла однодневную экскурсию в 
Израиль. Остальные экскурсии не заинте-
ресовали, развлечений и так много. В отеле отмечались все праздники. В старый Новый год 
угощали шампанским, в Крещенье подогрев воды в одном бассейне отключили, пустили 
холодную. Первыми пошли нырять туристы из России, а купались потом все. Рада, что 
удалось выбраться, а то все на заводе да на заводе…

Равиль Биктимиров, фрезеровщик цеха запасных частей РИЗа:
— Даже если бы не было корпоративного отпуска зимой, взял бы его, потому что собирался 
в Дубаи. Два года назад с друзьями были в Египте, а жена ребёнка ждала, побоялась ехать. 
Обещал всё равно свозить её на отдых, и вот перед ипотекой решили. 

Я вернулся из Эмиратов потрясённый. За 50 лет они создали такую красоту! Брал экс-
курсию в Абу-Даби, Белую мечеть. Остальное сами осматривали, сами передвигались. 
Такси недорогое, нас шесть человек (ездили с дочкой и с друзьями), по счётчику удобно 
платить. Для меня отпуск на зиму пришёлся удачно, а так зимой отдыхать — не айс. Зимой 
лучше работать.

Экспресс-опрос

Отдых в январе: 
кому хорошо?
Ольга АМЕРХАНОВА

Отпуск в январе, когда возможностей для интересного проведения 
времени, увы, совсем немного, мало кому по душе. Как занимали себя 
камазовцы в свободные январские дни? Большинство оставалось в 
городе, и сценарий каникул был типовым: походы в гости к родным и 
друзьям, салаты, телевизор, ремонт. Мы нашли также счастливчиков, 
которым удалось вырваться из этой колеи.

«ВК» уже писали о том, как 
специалисты из логистиче-
ского центра ОАО «КАМАЗ» 
были зачислены в отряд фа-
келоносцев. Судя по при-
сланному от организаторов 
сообщению, Эльвире пред-
с тоя ло п р оне с т и ол и м-
пийский огонь по улицам 
острова-града Свияжска 30 
декабря, а на следующий 
день в Казани почётную мис-
сию предстояло выполнить 
Константину.

Факелоносцев к месту 

старта доставил специальный 
кортеж. Во время прохож-
дения дистанции его сопро-
вождает группа хранителей 
огня. После успешной пере-
дачи эстафеты вестников ра-
дости ждут места в тёплом 
автобусе.

Прохождение каждого эта-
па занимает около семи минут. 
За это время факелоносец 
должен принять огонь, пробе-
жать 150-180 метров и передать 
факел следующему участнику 
эстафеты.

— В Свияжске 30 дека-
бря было тепло и ветрено. 
Местные жители, встречав-
шие делегацию, расспраши-
вали нас об увлечениях, ме-
сте работы, просили сфото-
графироваться, — улыбается 
воспоминаниям Эльвира. — 
А когда был дан старт, время  
будто остановилось. Факел 
«дышал» большим ровным 
пламенем. Нужно было сбе-
речь его, не дать погаснуть! 
А ещё я очень боялась спот-
кнуться и упасть — на моём 

участке улица Успенская как 
раз спускается с высокого 
холма, а расчищенная дорога 
блестела лужами подтаяв-
шего льда. А ведь шествие 
олимпийского огня должно 
быть величественным и 
красивым!

Костя стартовал на сле-
дующий день на площадке 
у Татарского государствен-
ного театра кукол «Экият». 
Для казанцев, пришедших 
полюбоваться специально 

построенным ледовым го-
родком, было организовано 
театрализованное представ-
ление, частью которого стали 
и факелоносцы.

После этого мы реши-
ли встречать Новый год в 
Казани. Осмотрев досто-
примечательности столицы 
нашей республики, в полночь 
пришли к Кремлю, чтобы под 
бой курантов загадать самые 
заветные желания. Надеюсь, 
они обязательно сбудутся!

Знай наших!

Чтоб не погас огонь
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На площади перед Кремлём в Казани накануне Нового года было 
многолюдно. Одни, суетясь, открывали шампанское, другие зажигали 
бенгальские огни, а Эльвира Сабирова и Константин Пономарёв 
благодарили уходящий год, чьи последние дни были освещены 
олимпийским огнём.

Факел Олимпиады в надёжных руках камазовчанки

Турнир проводится для того, 
чтобы юные футболисты мог-
ли совершенствовать свои 
умения. В Тольятти встре-
тились десять команд из раз-
ных городов страны. Сначала 
соревнования шли в двух 
подгруппах. Благодаря ин-
дивидуальной игре каждого 
футболиста «КАМАЗ-2004» 
занял первое место в своей 
подгруппе, оставив позади 
команды из Самарской об-
ласти, Ижевска, Златоуста.

В финале встретились 
шесть команд. На счету на-

шей команды одно пораже-
ние (2:3 в игре с «Олимпией» 
из Волгограда) и две победы 
(7:2 в матче с тольяттинской 
«Ладой» и 9:6 с самарской 
«Академией»). Лучшим напа-
дающим турнира стал Артур 
Гараев, лучшим бомбарди-
ром признан Булат Гатин. 
По итогам турнира коман-
да «КАМАЗ-2004» заняла 
первое место. «Победить нам 
помог боевой дух и спло-
чённость»,  — считает тре-
нер-преподаватель команды 
Наиль Ягудин.

Футбол

С победой!
Команда 
«КАМАЗ-2004» 
спортивного клуба 
«КАМАЗ» заняла 
первое место в детском 
турнире, прошедшем в 
начале января на базе 
Академии футбола 
им. Юрия Коноплёва в 
Тольятти.

Булат Гатин. На счету этого 
улыбчивого мальчишки 19 за-
битых голов

В День студента, 25 января, 
в концертном зале имени 
С. Садыковой прошла 1/4 
финала КВН. За право стать 
самыми весёлыми и наход-
чивыми бились 10 команд 
из Казани, Набережных 
Челнов, Зеленодольска, 
Альметьевска, Сарманово 
и  Н и ж н е к а м с к а .  ОАО 
«КАМАЗ» представляла 
команда литейного завода 
«Мои красавцы».

Так как претендентов было 
много, конкурсов оставили 

всего два: «Приветствие» 
и «Пять ш у ток про…». 
Камазовцы уверенно выш-
ли в полуфинал. Компанию 
в следующей игре им со-
ставят команды «Проспект 

химиков» (Нижнекамск), 
«Понабрали» (Сарманово), 
«Ул и ц а  и н д у с т р и а л ь -
ная» и «Система сервис» 
(Альметьевск), «Сборная 
сетевой компании» (Казань).

Камазовцы шутят

А наши-то — красавцы!
Команда литейного за-
вода вышла в полуфинал 
КВН Лиги работающей 
молодёжи Татарстана.

Ждём выхода в финал!

9 февраля в 11 часов на городском кар-
тодроме пройдут зимние открытые со-
ревнования по картингу «Зима-2014» на 
призы команды «КАМАЗ-мастер», посвя-
щённые памяти Олега Кухаренко. Среди 
участников  — картингисты не только из 

Набережных Челнов, но и других городов 
Татарстана и России. В гонках примут уча-
стие как юниоры, так и опытные спортсме-
ны, пилоты команды «КАМАЗ-мастер», 
которые недавно боролись за победу на 
авторалли «Дакар-2014».

Объявление


