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Как прожить 
на зарплату:
советы экономиста

Заседание Совета 
директоров ОАО «КАМАЗ»
17 декабря в Москве под председательством генераль-
ного директора ГК «Ростехнологии» Сергея Чемезова 
состоялось заключительное в текущем году заседание 
Совета директоров ОАО «КАМАЗ».
Совет директоров компании утвердил бизнес-план 
группы организаций ОАО «КАМАЗ» на 2014 год, в соот-
ветствии с которым предприятие намерено реализовать 
в следующем году 43 тысячи автомобилей, получить 
чистую прибыль в размере 3,35 млрд рублей при вы-
ручке около 112 млрд рублей. Также принято решение 
о переименовании комитета Совета директоров ОАО 
«КАМАЗ» по аудиту в комитет Совета директоров ОАО 
«КАМАЗ» по бюджету и аудиту в связи с расширением 
компетенции комитета вопросами финансового и бюд-
жетного управления, утверждено Положение о комитете 
Совета директоров ОАО «КАМАЗ» по бюджету и аудиту.

Кроме того, принято решение о прекращении 
полномочий члена Правления ОАО «КАМАЗ» Евгения 
Пронина и назначении членом Правления ОАО 
«КАМАЗ» Павла Каничева.

В заключение были одобрены сделки, в совершении 
которых имеется заинтересованность.

«Северсталь» в проектах 
«КАМАЗа»
Освоение и внедрение перспективных марок ста-
лей, разработка и реализация новых логистических 
схем  — всё это должно работать на повышение 
качества и снижение издержек, — таков лейтмотив 
встречи, состоявшейся в рамках координационного 
совета между ОАО «Северсталь» и ОАО «КАМАЗ».
Подводя предварительные итоги работы за год, было 
отмечено, что «Северсталь» в 2013 году увеличила свою 
долю в закупках «КАМАЗа» по сравнению с прошлым 
годом на восемь пунктов. Эффективней стала со-
вместная работа по доставке и взаимодействию между 
компаниями: благодаря совместной работе удалось 
устранить потери времени в логистической цепочке 
«Северсталь»  — «РЖД»  — «КАМАЗ». В результате 
общее время доставки череповецкого металлопроката 
на «КАМАЗ» сократилось в два раза.

Говоря о будущем, компании договорились разрабо-
тать и согласовать программу технического сотрудни-
чества по освоению перспективных инновационных ма-
рок сталей, рассмотреть вопрос о создании консигнаци-
онных складов в Набережных Челнах и Нефтекамске на 
производственных площадках «КАМАЗа» и «НЕФАЗа», 
а также согласовать основные параметры поставки 
металлопроката в соответствии с принципами системы 
вытягивания «Канбан».

На другие позиции
Новое назначение получил Евгений Пронин, с февра-
ля 2010 года работавший заместителем генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» по продажам и сервису.
С 18 декабря 2013 года Евгений Павлович переведён ди-
ректором по газомоторной технике и диверсификации в 
блок первого заместителя генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» — исполнительного директора.

Напомним, его камазовская биография началась в 
апреле 1976 года в УГК (Управлении главного конструк-
тора, ныне НТЦ) с должности инженера-конструктора. 
Преемником Пронина на посту топ-менеджера ОАО 
«КАМАЗ» стал, как мы уже сообщали, Павел Каничев.

Новости

Апрель 2013 года. Подписание трёхстороннего соглашения 
о сотрудничестве до 2015 года между ОАО «РЖД», ОАО 
«Северсталь» и ОАО «КАМАЗ».

«КАМАЗ» объединяет
Для Маннура и Гульчиры 
Замалиевых День энергетика 
не только профессиональ-
ный праздник, но и семей-
ный. Замалиевы работают 
электромонтёрами на заводе 
двигателей. Супружеская 
пара  — это ровно половина 
их небольшой бригады. А 
бригада — настоящая рабо-
чая семья. Четверо электро-
монтёров энергоремонтного 
цеха трудятся вместе почти 
30 лет.

«Я в девятом классе учил-
ся, когда к нам в деревню 
впервые приехал КАМАЗ, — 

вспоминает Маннур Сулей-
манович.  — Все сбежались 
смотреть. Завод ведь тог-
да гремел на всю страну!» 
С о с е д с т в о  в с е с о ю з н о й 
стройки определило судьбу 
парня из Спасского района. 
Старший сын в семье, где 
росли ещё четверо детей, 
отправился на «КАМАЗ», 
чтобы помочь родителям. 
Профессию выбрал неслу-
чайно: по сельским меркам 
электрики были в дефиците. 

О выборе не пожалел ни 
разу. Рабочий сравнивает 
себя с известным персона-
жем: «Я как Будулай — везде 
работаю. Сейчас тут, через 
час в другом месте. Меня на 
конвейере полдня не заста-
вите работать, я там упаду. 
Ходить мне нужно! Столько 
километров в день наматы-
ваем!»

Гульчира Нурулловна в 
детстве мечтала стать про-
давцом. Не пустили роди-
тели, боявшиеся недостачи 
в магазине: «У нас корова 
в сторону сельсовета не 
мычит. Случись чего, кто 

будет платить? В тюрьму 
пойдёшь?» Дочь отправи-
ли учиться в Казань, она 
окончила энергетический 
техникум, успела по распре-
делению поработать в Горно-
Алтайском крае, знает, что 
такое кабинетная работа с 
чертежами. Но именно без 
заводских щитков и розеток 
она не представляет своей 
жизни. «У нас интересная 
работа, ни на какую сидячую 
не променяю», — поддержи-

вает Гульчира Нурулловна 
мужа. В бригаде в 1985 году 
молодые люди познакоми-
лись, поженились спустя два 
года. На завод после инсти-
тута пришла также их дочь, 
она работает на «движках» 
инженером-конструктором.

Кровь завода
Начиная рассказывать о своей 
профессии, в бригаде понача-
лу немного ворчат: молодёжь 
не приходит, отношение к 
электрикам стало не то, к 
основному производству они 
не относятся. Но потом так 
увлекаются, говоря о работе, 

что чуть не светятся сами. «На 
самом деле наша профессия — 
главная! Без нас ничего не смо-
гут произвести. Мы — кровь 
завода. Без электроэнергии 
ничего не функционирует. 
Если нет электричества, ни 
один механизм не работает, 
вода не бежит, воздуха нет». 
Именно электрики первыми 
вошли на завод двигателей 
после пожара. Бригада вспо-
минает, как они вчетвером 
пережили этот период. В кор-

пусах стояла темень, электро-
монтёры в болотных сапогах 
шагали по грязи и лужам, 
прокладывая кабель. Следом 
шли другие рабочие.

Это было самое сложное 
время в работе, всё при-
ходилось начинать с нуля. 
Теперь, когда почти все сети 
обновлены собственноручно, 
у электромонтёров каждый 
кабель и распределительная 
коробка — словно войска на 
карте хорошего военачаль-
ника. «Дисциплина» даже в 
распределительных коробках: 
на проводах, а их в коробке 
скручено 30-40, закреплены 
бирки. Электрики сами при-
думали делать такие шпаргал-
ки, по которым быстро можно 
определить, где компьютер-
ные линии, освещение или 
кондиционеры.

При поступлении заявки 
бригада начинает диагно-
стировать проблему уже в 
своей бытовке. «Мы зара-
нее решаем, что могло слу-
читься,  — говорит Маннур 
Замалиев.  — Здесь, у себя 
устраиваем мозговой штурм. 

Каждый предлагает свои ва-
рианты. Все решаем и прихо-
дим на объект, где произошла 
авария или что-то не работает, 
и сразу приступаем к делу. 
План сражения есть — сразу 
атакуем (смеётся). Даже не 
переговариваемся, достаточно 
взглядов, понимаем друг друга 
без слов. Каждый выполня-
ет свою работу». Гульчира 
Нурулловна иногда советует 
мужу: «Все секреты не вы-
давай» — и переживает: «Не 
получится, что мы сами себя 
хвалим?»

На работе легче
— Дома тоже обсуждаете 
рабочие моменты?

Гульчира Нурулловна: 
— Раньше бывало, а теперь 
стараемся всё оставить на 
работе. Тут дети, семья.

Маннур Сулейманович: 
— Бывает, новые монтажи 
начинаются, я думаю, как 
сделать так, чтобы быстро и 
качественно. Иногда соседи 
говорят: «Маннур задумал-
ся, значит, у него серьёзная 
работа».

— На заводе вы оба элек-
трики, а дома кто меняет 
лампочки?

Г.Н.: — Конечно, хозяин, 
дома это не женское дело. К 
тому же у него помощник 
есть, сын.

О себе вне работы Зама-
лиевы говорят мало: ужин, 
прогулка перед сном, летом 
огород. «Мы трудом больше 
живём,  — говорят они.  — 
Рады, что работать будем в 
декабре и январе по спискам. 
Дома нечем заниматься, вот и 
радуемся, как маленькие. На 
диване лежать — заболеешь. 
Даже два дня, суббота-вос-
кресенье как целый месяц 
проходят. Здесь легче. Мы 
привыкли своей компанией, 
вместе — как одна дружная 
семья».

Прощаясь, Гульчира Ну-
рулловна просит: «Вы про 
нас там особо не пишите. 
Только поздравления колле-
гам оставьте: здоровья им, по-
меньше аварий, побольше де-
нег, семейного благополучия. 
А то зачем про нас? Мы не 
какие-нибудь особенные...»

Есть повод

Люди света
Текст и фото: Ольга АМЕРХАНОВА

Поздравьте знакомых энергетиков — 22 декабря у них 
профессиональный праздник. 

Гульчира Нурулловна удивляется: «А почему вы не спросили, не тяжело ли на работе и дома быть 
вместе? Все спрашивают. Я отвечаю, что раз вместе — значит, не тяжело»

История началась ещё в сен-
тябре. Маляры красили по-
жарную лестницу корпуса 
колёс автомобильного заво-
да. Погода стояла ненастная, 
ветреная, мелкие частицы 
краски облаком легли на 
припаркованные у КПП-418 
автомобили. То, что автомо-
били «припудрены» красной 
краской, не все камазовцы 
заметили сразу. А когда за-
метили, стали разбираться. 
Чтобы выяснить, кто прово-
дил покрасочные работы, на 

предприятии сделали запрос 
в проектно-строительный 
департамент ОАО «КАМАЗ». 
Но ответа не последовало, и 
спросить, по сути, было не 
с кого. А ведь, по предвари-
тельным оценкам, каждой 
машине был нанесён ущерб 
в 8-10 тысяч рублей, а по-
страдавших насчитывалось 
53 человека.

Откуда прилетело крас-
ное облако и с кого получить 
компенсацию за испорчен-
ный личный транспорт? 

Вопрос грозил остаться не-
решённым, но о ситуации 
стало известно гендиректо-
ру «КАМАЗа». Он оператив-
но подключил к делу депар-
тамент правовой работы. К 
тому моменту стало ясно, 
что работы производило 
ООО «РемСтрой+». «Мы 
организовали собрание по-
страдавших, — комментиру-
ет ход дела юрист Владимир 
Безбородов,  — написали 
письмо в «РемСтрой+» с 
предложением выработать 

совместное решение. К чести 
предпринимателей, они от-
неслись к ситуации с долж-
ным вниманием, в перегово-
рах участвовали и директор, 
и главный инженер фирмы».

Мирное решение было 
выработано быстро. «Все 
пострадавшие получат ус-
луги, которые помогут вер-
нуть машинам внешний вид: 
мойку и чистку. Об этом 
мы сообщили всем постра-
давшим. Их число к тому 
моменту выросло с 53 до 104: 

большинство  — работники 
РИЗа, шесть человек  — ав-
томобильного завода. Были 
пострадавшие, которые тре-
бовали выдать компенса-
цию деньгами, мотивируя: 
«Знакомые сказали, что та-

кая услуга стоит 20 тысяч, 
хочу получить наличными». 
Но решение у нас для всех 
одинаковое»,  — останавли-
вает попытки спекулиро-
вать на проблеме Владимир 
Анатольевич.

Ситуация

Красный дождь около РИЗа
Анжелика АКУЕВА

Как Сергей Когогин помог разрешить инцидент с облаком краски в пользу работников «КАМАЗа».

Машинам пострадавших вернут прежний вид

На «КАМАЗе», в материнской компании, трудятся почти две тысячи 
энергетиков, 45% из них — женщины. В этом году камазовские 
энергетики завершили большую работу — перевели компрессорные 
станции с централизованного обеспечения сжатым воздухом на 
локальное. Теперь компрессоры есть на каждом заводе и в НТЦ. Они 
менее энергоёмкие, что позволило сэкономить за три квартала 2013 
года 235 млн рублей.
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«По нашей профессии было 
мало вопросов, — рассказы-
вает Максим. — Например, 
замена шлифовального кру-
га или заточка резца — это 
не слесарное дело, я с этим 
вообще не сталкиваюсь. 
Ризовцы с инструментом 
работают, они хорошо отве-
тили, а практическая часть 
у нас получше была». Все 
участники конкурса полу-
чили неровные заготовки и 
чертежи, в соответствии с 
которыми нужно было об-

работать заготовки. Максим 
поскромничал: с практиче-
ским заданием он справился 
настолько получше, что по-
бедил, несмотря на трудно-
сти с теорией.

Максим Певгонен пришёл 
на литейный завод после ар-
мии. Сначала пару лет пора-
ботал слесарем МСР, потом 
перебрался поближе к брату, 
на кокильно-стержневой 
участок слесарем-инстру-
ментальщиком. «Сначала 
боялся по этой профессии 

работать,  — признаётся 
Максим. — Слишком точно 
тут все. Сложная, серьёз-
ная работа. Год был учени-
ком у Игоря Валерьевича 
Басова. Наставник 30 лет 
тут проработал, у него ше-
стой разряд. Он меня обу-
чил, и я сам потихоньку 
стал всё делать. Теперь сам 
работаю. Интересно было 
поучаствовать в конкурсе. 
Со всех заводов люди со-
брались, лучшие из лучших. 
Познакомился, пообщался, 

узнал, чем они занимаются. 
Профессия одна, а работа у 
всех разная, у каждого своя 
специфика. Например, у нас 
точные размеры, до соток. 
По нашим деталям отливки 
делают, заливают, формуют. 
Если мы ошибёмся — будет 
брак. Наверное, потому что 
работа у нас такая точная, 
и с практическим заданием 
справился хорошо». 

Рабочий говорит, что 
здесь ему никогда не надо-
едает: каждый раз дают за-
дания для новых отливок. 
«На конвейере одно и то 
же, а здесь всё разное, по-
тому интересно, — уверен 
он.  — Нет такого, чтобы 
ждал, когда смена кончит-
ся. Здесь можно и 30 лет ра-
ботать, как мой наставник 
и бригадир».

Хозяйство у цеха по ремонту 
подъёмно-транспортного 
оборудования прессово-
рамного завода, где трудится 
победитель конкурса среди 
электромонтёров, обширное. 
Одних кран-балок на заводе 
около трёх сотен, а ещё есть 
тельферы, подъёмники, кра-
ны. За год (а именно столько 
работает на предприятии 
Станислав) особенности ха-
рактера каждого механизма 
понять непросто.

— На завод мы заглянули 
вместе с одногруппниками, 
когда искали место для пред-

дипломной практики, да так 
и остались здесь,  — вспо-
минает молодой электро-
монтёр. — Вместе с профес-
сией осваивал заводскую 
географию, ведь подъёмные 
механизмы расположены не 
только на территории произ-
водственного корпуса.

Новичку помога л по-
стигать тонкости профес-
сии один из ветеранов цеха 
Владимир Юрьевич Титов. 
Ему по плечу любой каприз 
даже японских кранов, кото-
рые трудятся в цехах больше 
35 лет.

Станислав признался, 
что к конкурсу специаль-
но не готовился. Ещё све-
жи знания, полученные в 
Набережночелнинском по-
литехническом колледже. Там 
молодой человек получил не 
только начальное, но и средне-
техническое профессиональ-
ное образование, причём по 
спецпредметам у него были 
только «пятёрки».

В практической части со-
ревнования необходимо было 
найти две неисправности в 
схеме электродвигателя с элек-
тромагнитным торможением.

— У нас не то что у сле-
сарей явных поломок не 
видно,  — вздыхает Стани-
слав, — надо думать, откуда 
запитана схема, что в первую 
очередь может при режиме 
работы выйти из строя, а 
уж потом искать дефект. 
Главное — справиться с вол-
нением, ведь на нашем произ-
водстве встречаются задачки 
и посложнее.

Станислав первым сдал 
конкурсный экзамен, а кое-
кому не хватило для выполне-
ния задания даже отведённо-
го жюри временного лимита.

Звание победителя он за-
воевал как раз накануне сво-
его дня рождения, так что 
приз — сертификат в гипер-
маркет — пришёлся кстати.

— Среди соперников были 
и однокурсники, им удалось 
за год повысить разряд, но 
мне приятно, что именно 
мой результат был лучшим. В 
нашей работе нет мелочей — 
необходимы и знания, и 
внимание, и целеустремлён-
ность. Какой бы сложной ни 
была поломка, её необходимо 
устранить  — производство 
должно держать ритм.

О профессии — с любовью

Шок, но не трепет
Ольга АМЕРХАНОВА

В состязании среди слесарей-инструментальщиков Максим Певгонен 
испытал шок. Готовился по одним темам, а вопросы оказались совсем 
другие.

Победа к дню рождения
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На конкурс профессионального мастерства электромонтёр Станислав 
Ястребов особо не рвался. Но раз мастер сказал — надо победить, 
спорить не стал.

Справка:
Максим Певгонен.
Профессия: слесарь-инстру-
ментальщик.
Возраст: 27 лет.
Место работы: цех литейной 
оснастки литейного завода.
Стаж работы: 3 года.

Результаты конкурса: 
1-е место — Максим Певгонен (литейный 
завод). 
2-е место — Алексей Копысов (РИЗ). 
3-е место — Алексей Саликов (литейный 
завод).

Справка:
Станислав Ястребов.
Профессия: электромонтёр.
Возраст: 23 года.
Место работы: цех по 
ремонту подъёмно-транс-
портного оборудования 
прессово-рамного завода.
Стаж работы: 1 год.

Победители среди электромонтёров: 
1-е место — Станислав Ястребов (ПРЗ). 
2-е место — Денис Сабиров (АвЗ). 
3-е место — Назиф Камильянов (БЗГД — ДР).

Рекордный ноябрь
Итоги работы ОАО «НЕФАЗ» в ноябре не оставляют со-
мнений: предпоследний месяц года стал рекордным по 
объёму выпуска продукции — 1 млрд 12,7 млн рублей.
Бизнес-план перевыполнен по трём показателям: вы-
пуску самосвалов, прицепов, полуприцепов-цистерн, 
а также по запасным частям.

Таким образом, нефазовцам удалось сократить от-
ставание от показателей бизнес-плана, образовавшееся 
в летние месяцы. В декабре завод работает не менее 
напряжённо.

Дочерние новости

Таким образом, кузнечный 
завод, ставший самостоя-
тельным подразделением 
компании, подтвердил свои 
успехи: на протяжении ряда 
лет, с 2006 года, в составе 
металлургического блока 
он удостаивался этой на-
грады трижды, а в 2011-м 
стал лауреатом российского 
конкурса, получив Премию 
Правительства РФ в области 
качества.

До 90% выпускаемой про-
дукции «кузнецы» постав-
ляют сегодня на «КАМАЗ» 
и совместные предприятия 
по производству автоком-
понентов. 10% от общего 
объёма реализации  — про-
дукция диверсификации. 
Применение технологий го-
рячей объёмной штамповки 
и новейших инструментов 

позволяет выпускать по-
ковки высокого качества. В 
числе приоритетных задач 
директор завода Александр 
Калашников определяет мо-
дернизацию производства.

Решению Совета предше-
ствовал детальный анализ 
независимых экспертов, в 
частности, в конце октября 
аудиторы несколько дней по-
святили личному знакомству 
с заводом с выездом на место. 
Высокая оценка (награда 
имеет не материальный, а 
имиджевый характер) стиму-
лирует заводчан к дальней-
шему развитию и завоеванию 
новых высот.  

О времени торжественной 
церемонии, на которой руко-
водителям будут вручены на-
грады за качество, дипломан-
там сообщат дополнительно. 

Конкурс

Диплом — за качество
Решением Совета по присуждению премий 
Правительства Республики Татарстан за 
качество 2013 года по итогам открытого 
конкурса кузнечному заводу ОАО «КАМАЗ» 
присуждён Диплом в категории предприятий 
и организаций численностью работающих 
более 250 человек, осуществляющих 
деятельность в сфере производства продукции 
производственного назначения и (или) товаров 
народного потребления.

В числе первых делегаты об-
судили вопрос с «Евро-4». 
Андрей Смолянов, замести-
тель генерального директо-
ра, член совета директоров 
ОАО «ГАКЗ» и ОАО «КАЗ», 
сообщил, что его предпри-
ятия готовы к новому этапу: 
«Сегодняшняя ситуация на 
рынке — нормальный пере-
ходный момент, с чем мы, 
занимаясь изготовлением 

автокранов, регулярно стал-
киваемся последние 20 лет. 
Переход на «Евро-4» для нас 
проходит безболезненно, мы 
готовились заблаговременно, 
внесли изменения в конструк-
тив нашей техники».

Однако безболезненный 
переход удался далеко не всем. 
«Евро-4» — наиболее важный 
вопрос, который может по-
влиять на нашу совместную 

работу в следующем году, — 
заявил партнёрам Сергей 
Когогин.  — Удивлён вашей 
пассивностью в этом вопросе. 
Мы вам дали возможность год 
поработать на шасси «Евро-3», 
это был тайм-аут, который вы 
должны были использовать. 
А сейчас имеется 654 ком-
плектации на шасси «Евро-3» 
и только 312 на «Евро-4». Да, 
кто-то отработал как надо. 

Слабо отработали те, кто про-
изводит дорожную технику, 
коммунальные машины. Мы 
не любим впустую тратить 
деньги, это наша совместная 
работа. Да, в последние пол-
тора месяца вал заявок, но 
можно было поторопиться, 
заранее это сделать!»

В своём докладе генераль-
ный директор ОАО «Торгово-
ф и н а нс о в а я  ко м п а н и я 
«КАМАЗ» Герман Гильфанов 
подтвердил низкую актив-
ность некоторых партнёров и 
представил анализ прейску-
ранта ОАО «КАМАЗ» на спец-
технику «Евро-3» и «Евро-4». 
Разрыв гигантский: если до-
рожные машины на «Евро-3» 
включают в себя 112 позиций, 
то на «Евро-4» их меньше в 28 
раз — всего четыре позиции. 
Схожая ситуация с мусоро-
возами и коммунальными 
машинами.

«Как я должен это оцени-
вать? — не смог сдержаться 
Сергей Когогин.  — Вы же 
понимаете: у «КАМАЗа» три 
завода спецтехники, причём 
оснащённость Нефтекамского 
завода — одна из лучших в 
стране. Вы нас не подталки-

вайте к самостоятельному 
выпуску подобной техники — 
для нас это проблем не состав-
ляет. Не работаете вы — мы 
займёмся этой темой само-
стоятельно. Нам потребуется 
шесть-семь месяцев, чтобы 
наладить производство. А 
дилерская сеть работает по 
тем правилам, что мы устанав-
ливаем. Массовые продукты 
могут найти себе место. Надо 
срочно до конца года исправ-
лять положение».

Делегатов же заботил 
вопрос с утилизационным 
сбором. «Лазеек закон не 

оставляет, платить придёт-
ся всем, — заявил Когогин. 
Уровень утилизационного 
сбора будет от 150 до 450 ты-
сяч рублей в зависимости 
от марок автомобиля». Тему 
считают болезненной, так как 
производитель будет должен 
переложить дополнительные 
сборы на покупателя. «Все 
сейчас ожидают, как введе-
ние утилизационного сбора 
скажется на потребителе и 
как отреагирует рынок»,  — 
считает Валерий Шрамов, 
генеральный директор ООО 
ТК «Коммаш-ГрАЗ».

Диалог

Евроведение: кто и почему 
не готов к новым стандартам
Анжелика АКУЕВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

«Не работаете вы — будем работать мы!» — заявил Сергей Когогин 
партнёрам на съезде заводов-изготовителей спецтехники. На четвёртый 
съезд собрались представители более 30 заводов со всей европейской 
части России.

У «КАМАЗа» лидирующее положение в большинстве сегментов 
спецтехники: строительная, сельскохозяйственная, дорожно-
уборочная техника, автомастерские и лаборатории выдали до 
22,5% прироста в год.

Структура продаж шасси и спецтехники полной массой 14-40 
тонн за 10 месяцев 2013 года

Постоянным партнёрам «КАМАЗа» сказали «спасибо» и попеняли за неповоротливость

В год своего юбилея союз 
новаторов решил рассказать 
о передовых предприятиях 
республики, о людях, чьим 
творческим трудом создава-
лись наиболее значительные 
разработки последних лет. 
Среди вошедших в историю — 
«КАМАЗ» и камазовцы.

Сегодня ОАО «КАМАЗ», 
говорится в книге, владеет 
исключительными права-
ми более чем на 1100 объ-
ектов интеллект уальной 
собственности, им поддер-
живается 517 объектов ис-
ключительного права, за-
регистрированных на имя 
ОАО «КАМАЗ», товарный 
знак зарегистрирован в 76 
зарубежных странах. За по-
следние пять лет внедрено в 
производство около восьми 
тысяч разработок (рацпред-
ложений, изобретений, по-
лезных моделей и промыш-
ленных образцов), получен 
экономический эффект 1,5 
млрд рублей. 

Имена лучших рациона-
лизаторов и изобретателей 
запечатлены на страницах 
книги. Это инженеры  — 
конструкторы, технологи и 
рабочие. Среди них  — ли-
тейщики Виктор Горелов, 
Андрей Ухов, Нина Фасонова, 
Наиль Гимадеев, «кузнецы» 
Александр Ромашов, Виктор 
Мартюгин, Владимир Дымов, 
Зофяр Хасанов и многие 
другие.

Наряду с ветеранами ра-
ционализаторского движе-
ния представлена и творче-
ская молодёжь, поколение 
инженеров XXI века. Это 
победители камазовских и 

республиканских конкур-
сов Виталий Мартемьянов, 
Равиль Низамов, Александр 
Карнилов. Они также на-
правляют свои инновацион-
ные изыскания на совершен-
ствование существующих 
производственных процес-
сов, разработку и внедрение 
новых ресурсосберегающих 
технологий, улучшение ка-
чества выпускаемой про-
дукции.

Отдельная глава посвя-
щена главному специалисту 
бюро по патентно-лицензи-
онной и изобретательской 
работе НТЦ ОАО «КАМАЗ» 
Людмиле Андрющенко. В 
своё время она стала пер-
вым инженером-патенто-
ведом на литейном заводе. 
Сейчас является Патентным 
поверенным Российской 
Федерации. Эту эстафету 
«приняла» у Назипа Суна-
гатова, долгое время воз-
главлявшего камазовскую 
патентную службу. Кстати, 
о нём также можно найти 
информацию в книге.

Среди задач, которые опре-
делило для себя Общество 
изобретателей и рациона-
лизаторов РТ, — разработка 
механизма мотивации и уча-
стия инженерных и научных 
кадров в создании интеллек-
туальной собственности.

Знайте наших

Новаторы вошли 
в историю
Ольга ЕРАШОВА

На днях увидела свет кни-
га, посвящённая 55-летию 
О б щ е с т в а  и з о б р е т а т е -
лей и рационализаторов 
Республики Татарстан.

Юбилейное издание стало пло-
дом коллективного труда: в его 
подготовке приняли участие 
не профессиональные авто-
ры — журналисты, писатели, а 
сами работники предприятий 
и организаций Татарстана

Ещё недавно многие заводы 
«КАМАЗа» были самостоя-
тельными организациями, для 
которых методологическая 
база носила рекомендатель-
ный характер. В этой ситуации 
персонал ООТиЗ, что называ-
ется, варился в собственном 
соку, на многих предприятиях 
вырабатывались свои под-
ходы к решению различных 

задач. После того как была 
утверждена и устоялась новая 
структура компании, руково-
дители и специалисты службы 
трудовых отношений и отде-
лов организации труда и зара-
ботной платы подразделений 
«КАМАЗа» определили — все 
проблемные вопросы решать 
сообща. А теперь вот клуб тру-
довиков дал возможность об-

суждать различные варианты 
решения тех или иных задач и 
отбирать из них оптимальные. 
Ведь цена ошибки велика — 
неправильно рассчитанная 
численность персонала влечёт 
за собой или потери рабочего 
времени, или цейтнот, кото-
рый не позволит выполнять 
работу качественно. Поэтому 
заседания трудовиков прак-

тически всегда проходят в 
режиме дискуссии.

За три месяца еженедель-
ных встреч здесь выработаны 
предложения по оптимизации 
кодов начисления заработной 
платы, обсуждена числен-
ность персонала компании 
и внесены предложения по 
мотивации за снижение тру-
доёмкости. В работе ещё более 
десяти важных инициатив, 
обещающих при правильной 
реализации мотивировать 
качественно новое отношение 
камазовцев к своему труду.

В перспективе внедре-
ние в подразделениях ОАО 
«КАМАЗ» новой системы 
оплаты труда с элементами 

прогрессивной системы 
премирования — она сей-
час апробируется в пилот-
ных зонах завода двига-
телей и прессово-рамного 
завода. Дальнейшее разви-
тие получит система пре-
мирования руководителей, 
специалистов и служащих, 
вклад которых в развитие 
ком па н и и оцен и в а е т с я 
на основе ключевых по-
казателей эффективности 
деятельности, будет совер-
шенствоваться положение 
о классности мастеров.

Другой большой пласт 
раб о т ы  — внед р ен ие и 
постоянное применение 
нового метода нормиро-

вания труда  — микроэле-
ментного нормирования. 
Э то опорна я точ ка д л я 
переворота в системе орга-
низации труда в компании. 
Новые нормы, разработан-
ные специально для стре-
мительно обновляющегося 
производства , те са мые 
услови я за дачи,  ис ход я 
из которы х необходимо 
получить столь желанный 
стратеги ческ ий резу ль-
тат  — у д воение объёма 
выпускаемой продукции.

Новации, разрабатывае-
мые трудовиками, коснут-
ся всех работников ком-
пании. Пора готовиться к 
переменам.

Клубный формат

«Трудовик» для трудных задач
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На «КАМАЗе» появился новый клуб. Трудовики, объединённые общим интересом, со-
бираются по четвергам решать арифметические и морально-этические задачи. В условиях 
задач, как правило, указана численность, а получить надо эффективность, да такую, чтобы 
материальный стимул моральным удовлетворением подогревался.
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— В посткризисной исто-
рии уходящий 2013-й был для 
нас весьма удачным. За год 
объём лизингового портфеля 
увеличился на треть: с 4,5 млрд 
до 6 млрд рублей.

— Какую технику пред-
почитает сегодня брать в 
лизинг наш клиент?

— Самую разную. Этот 
год, можно сказать, прошёл 
«под трендом автобуса», что 
в значительной мере связано 
с реализацией программы 
государственного субсидиро-
вания субъектов федерации, 
приобретающих экологиче-
ски более чистую технику 
для пассажирских перевозок. 
Мы передали в лизинг 268 
НЕФАЗов. Популярностью 
пользуется самосвальная тех-
ника. Кстати, и половина но-
вых магистральных тягачей, 

КАМАЗ-5490, отправилась к 
своим владельцам на условиях 
лизингового договора. Наш 
принцип — отвечать на запро-
сы самых разных сегментов, 
предлагая комплексное реше-
ние в одном пакете.

— С техникой, работа-
ющей на газомоторном то-
пливе, видимо, сложнее?

— Можно поставить ав-
тобус на метане в чистое 
поле  — и что? Прежде чем 
войти в тот или иной проект 
со своим продуктом, наши 
специалисты проводят ре-
когносцировку на местности, 
изучая инфраструктуру по за-
правкам, наличие сервисных 
центров или возможности 
предприятия по обеспечению 
сервисных функций. В ряде 
проектов предлагаем модуль-
ные заправки. Совместно с 

РариТЭКом такой вид услуг 
опробован на Универсиаде в 
Казани, где были задейство-
ваны 139 находящихся в соб-
ственности ЛК «КАМАЗ» ав-
тобусов. Можем предложить 
его сегодня любому другому 
потребителю. Предоставляем 
и рекомендации по обслу-

живанию, хранению и все 
гарантийные обязательства 
совместно с ТФК.

— Олег Борисович, слыш-
ны голоса, что большие ав-
тобусы нашему городу «не 
по формату». ЛК «КАМАЗ» 
проводит собственные ис-
следования на этот счёт?

— Поскольку на рынке 
мы уже работаем второе де-
сятилетие, у нас имеются 
комплексные оценки рисков. 
Большой автобус выгоден 
городу — клиентам и пасса-
жирам. Смотрите: вмести-
мость  — 100 человек, что 
«равно» четырём микроав-
тобусам, так? А это — четы-
ре «кушающих» (и дымя-
щих) дизельных двигателя. 
Четыре — нет, минимум во-
семь! — квалифицированных 
водителей (которых ещё надо 
где-то найти). Экономичность 
и безопасность большого ав-

тобуса значительно выше, о 
комфортности и говорить 
нечего. Говорят, что малые 
автобусы «ходят чаще». Но 
здесь дело  — в организа-
ции и планировании. Будет 
чёткое расписание  — люди 
привыкнут к графику. Как 
в Казани и в Нижнекамске, 

например, где отказались 
от маломерных единиц. И 
в Европе на пассажирских 
маршрутах автобусов клас-
са LCV не встретишь. Этот 
вектор выбирают сегодня 
Москва, Санкт-Петербург, 
Уфа. Уверен, что будущее — за 
большими и чистыми автобу-
сами (камазовский мотор по 
выхлопам лишь по одному по-
казателю не достигает уровня 
«Евро-5»). Сегодня мы можем 
поставлять до 40 моделей, 
закрыть любые потребности 
современного города, так как 
«КАМАЗ»  — единственный 
в стране автопроизводитель 
серийной газовой техники. С 
администрацией автограда 
контакты в этом направлении 
крепнут.

— Сопровождение техни-
ки в период лизингового до-
говора позволяет делать ана-
лиз и обобщения по качеству?

— Да, имея в собственно-
сти тысячи единиц техники, 
работающей «в диапазоне» от 
Калининграда до Магадана, 
мы заинтересованы в мони-
торинге. До 70% этого парка 
проверяем с выездом к клиен-
ту, выслушивать приходится 
не одни комплименты. Но, 
к чести наших заводчан, за 
последние четыре-пять лет 
качество сборки улучшилось, 
тяжесть поломок уменьши-
лась. Основные системы стали 
более надёжными, сказывает-
ся и проведение углублённой 
предпродажной подготовки. 
«Слабым звеном» остаётся 
пока ряд комплектующих оте-
чественных производителей. 
Все претензии мы принимаем 
по принципу одного окна. 

— Как вы оцениваете 
тренд лизинга в стране во-
обще? Получат ли в новом 
году развитие программы 
господдержки техники на 
ГМТ?

— В целом рынок лизин-
га в России вступил в фазу 
стагнации. Однако в нашей 
отрасли, вероятно, рост в 10-
15% прогнозировать можно. 
Рассчитываем мы и на продол-
жение стимулирования регио-
нов, делающих ставку на «чи-
стые» города. Около 10 млрд 
рублей, по нашим сведениям, 
может пойти в 2014 году на 
государственное софинанси-
рование программ, в которых 
участвуют Минпромторговли, 
Минтранс, Минэнерго РФ. 
Помимо автобусов, в них бу-
дет включена также дорож-
ная и коммунальная техника. 
Достаточно серьёзные ресурсы 
намерена выделить на финан-
сирование проектов компания 
«Росагролизинг» — наш дав-
ний эффективный партнёр. Со 
своей стороны, мы, развивая 
лизинг от производителя, раз-
рабатываем новые интересные 
предложения.

Из первых рук

Прирастая лизингом
Ольга ЕРАШОВА

Группа компаний «КАМАЗ-ЛИЗИНГ» рассчитывает получить от своей 
деятельности миллиард рублей чистой прибыли. Накануне 11-летия, 
которое «лизингеры» отмечают 23 декабря, генеральный директор 
ОАО «Лизинговая компания «КАМАЗ» Олег Ершов рассказал «Вестям 
КАМАЗа» об итогах и планах:

2013 год прошёл «под трендом автобуса» — в лизинг передано 268 
НЕФАЗов

«КАМАЗ» — единственный в России 
автопроизводитель серийной газовой техники.

«У меня вопрос по улуч-
шению жилищных условий. 
Я инвалид III группы, участ-
ник программы социаль-
ной ипотеки как работник 
ОАО «КАМАЗ». Хотелось бы 
знать, каковы мои шансы на 
получение квартиры в бли-
жайшее время?

Равиль С.»
— Исполнительный ди-
ректор Государственного 
жилищного фонда при пре-
зиденте РТ Талгат Абдуллин 
в ответе на мой депутатский 
запрос сообщил, что по со-
стоянию на 23 июля 2013 
года ваша семья включена 
в предварительный список 
семей по РТ как работника 
ОАО «КАМАЗ», которое яв-
ляется участником финан-
сирования строительства 
по Программе социальной 
ипотеки. Решение о перево-
де семей из предваритель-
ного списка в основной 
реестр, а также предостав-
ление жилых помещений в 
рамках квоты предприятия 
принимается общественно-
жилищной комиссией и ут-
верждается руководителем 
организации, осуществля-
ющей платежи на финанси-
рование Программы.

Вам известно, что приём 
нуждающихся в улучшении 
жилищных условий на учёт 
по данной программе сейчас 
приостановлен — идёт обе-
спечение жильём тех, кто 
уже состоит в списках. При 

этом решение о переводе из 
предварительного списка в 
основной реестр принима-
ется комиссионно с учётом 
набранных очередником 
баллов. Ещё одним важным, 
помимо количества баллов, 
условием является наличие 
денежной суммы, необхо-
димой для первоначального 
взноса — 20% от стоимости 
приобретаемого жилья.

Для сведения сообщаю, 
что в 2013 году 49 камазов-
цев — участников програм-
мы обеспечены жильём. Ещё 
23 кандидатуры утверж-
дены в ноябре 2013 года. 
Решение об объёмах фи-
нансирования жилищного 
строительства и дальнейше-
го участия ОАО «КАМАЗ» 
в Программе социальной 
ипотеки в предстоящем 
году будет принято допол-
нительно.

«Работая на «КАМАЗе» 
с 1987 года, я получил слу-
жебное жилье  — одноком-
натную квартиру. Потом 
перешёл на работу в бюд-
жетное учреждение, а жил-
фонд «КАМАЗа» был пере-
дан в мэрию города. В 2011 
году вернулся на «КАМАЗ». 
Хотел снять с жилья ста-
тус служебного и прива-
тизировать, но в мэрии 
отказали, и суд тоже решил 
вопрос не в мою пользу. Что 
можно сделать?

Владимир Б.»

— Если есть судебное реше-
ние, то вы вправе обжаловать 
его в суде вышестоящей ин-
станции. Закон не допускает 
вмешательства депутата в 
деятельность судов и право-
охранительных органов.

«Я — пенсионер, бывший 
работник литейного завода, 
живу один в комнате обще-
жития, есть проблемы со 
здоровьем. Общежитие сейчас 
реорганизуется. Не знаю, смо-
гу ли выкупить свою комнату. 
Прошу посодействовать, 
чтобы в случае переселения в 
другое общежитие мне были 
предоставлены те же условия, 
в которых я проживаю сейчас.

Николай Васильевич»
— Как я выяснила, жильцам 
вашего общежития, имею-
щим постоянную регистра-
цию, действительно предло-
жено выкупить занимаемые 
ими комнаты. Приобретение 
жилых помещений с рас-
срочкой оплаты не предус-
мотрено. Администрация 
общежития заверяет, что в 
случае невозможности при-
обрести комнату в собствен-
ность вам будет предложено 
переселиться в другое обще-
житие на условиях, анало-
гичных ранее занимаемому 
жилому помещению.

Подготовила к публика-
ции Ольга Ерашова

Вопрос депутату

Жильё — по закону
На приём к депутату Государственной Думы 
РФ Альфие Когогиной избиратели приходят 
с самыми разными вопросами. Среди них 
немало горожан, камазовцев. Наиболее 
интересные, имеющие практическую 
ценность вопросы и ответы «Вести КАМАЗа» 
предлагают читателям.

В ритме дизеля
Ревизоры из профкома, побы-
вавшие в восьми столовых пред-
приятий «КАМАЗа», едино-
душны — персонал «Содексо», 
обслуживающий работников 
завода двигателей, трудится 
слаженно. Подтверждают на-
блюдение своевременно оформ-
ленные документы и доброже-
лательные отзывы дизелистов.

На литейном заводе в 
двух столовых ведётся ремонт 
обеденных залов с установ-

кой новых линий раздач. 
Судя по выводам комиссии, 
в капитальной перестройке 
нуждаются и другие пункты 
общественного питания это-
го предприятия. В столовой, 
расположенной в АБК-10, из-
носилась линия раздачи, не 
работают картофелечистка и 
овощерезка.

В АБК-08 тоже нашли нару-
шения, но в работе бракеражной 
комиссии. В её составе не значит-
ся представитель администра-
ции, как обязывает положение 
«О бракеражной комиссии», а 
контроль доверен лишь медра-
ботнику ЗАО «Спасение».

На прессово-рамном ремонт 
кухонного зала столовой № 7 
ведётся уже больше года. В те-
чение всего времени заводчане 
ходят в столовую № 23 бывшего 
автомеханического завода, 
подкрепиться также можно в 
трёх буфетах, работающих на 
предприятии. Однако из-за 
нехватки персонала прессо-

ворамщики вынуждены боль-
шую часть обеденного переры-
ва проводить в очередях.

Как улучшить аппетит?
Проблема очередей зачастую 
портит аппетит и работникам 
подразделений «КАМАЗа». 
Во время обеденного переры-
ва они вырастают у раздач в 

столовой НТЦ и генеральной 
дирекции. Комиссия рабочего 
контроля предложила участ-
никам заседания президиума, 
среди которых были предста-
вители руководства компании 
и ООО «Содексо ЕвроАзия», 
установить дополнительные 
кассы, доукомплектовать пер-
соналом раздачу, а в столовой 
генеральной дирекции неза-
медлительно открыть буфет. 
Волнует камазовцев и содержа-
ние меню — на раздаче хочется 
видеть больше диетических 
блюд, овощных салатов, соусов.

Региональный менеджер 
ООО «Содексо ЕвроАзия» 
Руслан Хакимов согласился 
с доводами заказчиков — ас-
сортимент блюд расширять 
надо, а экономить время мож-
но, заказывая комплексные 
обеды.

Все предложения комиссии и 
участников обсуждения вошли 
в пункты постановления пре-
зидиума. Подписывая документ, 
председатель профкома ОАО 
«КАМАЗ» Гумер Нуретдинов 
напомнил:

— Многие вопросы по 
организации питания необ-
ходимо решать на месте, не 
дожидаясь результатов мони-
торинга рабочего контроля. 
Не забывайте  — состояние 
здоровья, а значит, и работо-
способность во многом зави-
сят от полноценного питания.

Рабочий контроль

Меню для камазовца
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Свои рецепты для 
сотрудников «Содексо» 
составила комиссия 
рабочего контроля 
профкома «КАМАЗа», 
прошедшая по 
столовым организаций 
и подразделений 
компании. 
Корреспондент «ВК», 
побывавший на 
заседании президиума, 
рекомендации записал.

После повышения дотации количество 
заводчан, посещающих столовые и 
буфеты, выросло. Полноценный обед 
позволяет камазовцам сохранить здоровье, 
а «КАМАЗу» — средства.

Какая работоспособность без сытного обеда?

В основе идеи предложить 
«преподам» на время отста-
вить свой научный «сан» — 
цель «КАМАЗа» повысить 
эффективность подготовки 
студентов вуза, которых 
компания расценивает как 
свой потенциальный пер-
сонал  — с условием, что 
они будут отвечать компе-
тентностной модели вы-
пускника.

Основным местом повы-
шения квалификации стал 
Научно-технический центр: 

стажировка была органи-
зована в подразделениях 
главного конструктора по 
САПР, по автомобильным 
агрегатам и спецтехнике, по 
двигателям, в группе кон-
структорско-исследователь-
ских расчётов. Кандидаты 
технических наук (их было 
большинство) работали по 
индивидуальным планам. 
Они изучали и анализирова-
ли опыт решения производ-
ственных задач по опреде-
лённой предметной области 

с тем, чтобы в дальнейшем 
использовать материалы и 
информацию в образова-
тельной деятельности.

Формат стажировки эк-
заменов не предполагает. 
Итогом стала встреча с ру-
ководителями блока по раз-
витию и службы персонала 
компании, на которой про-
звучали конструктивные 
предложения по органи-
зации «учебного процес-
са» для преподавателей на 
будущее.

Контакты

Когда доцент — 
студент?

Момент встречи менеджмента «КАМАЗа» и вуза: договариваться лучше на берегу. Слева на-
право: камазовцы — главный технолог Равиль Хисамутдинов, директор по развитию Ирек 
Гумеров, главный конструктор Данис Валеев. Директор НЧИ К(П)ФУ Махмут Ганиев, его за-
меститель Ринат Бикулов

Ольга ЕРАШОВА. Фото: Александр АВДЕЙЧИК

В этом году 14 доцентов, старших преподавателей и ассистентов 
Набережночелнинского института К(П)ФУ прошли стажировку на 
«КАМАЗе». Этот своеобразный курс повышения квалификации для 
профессорско-преподавательского состава автомобильного отделения 
(кафедра «Автомобили, автомобильные двигатели и дизайн») был 
организован по распоряжению заместителя генерального директора 
по управлению персоналом и организационному развитию Кирилла 
Пузырькова.

Сертификаты Открытого  
университета Великобри-
тании и Международного 
института менеджмента 
ЛИНК получили выпуск-
ники курса «Управление ор-
ганизацией и персоналом», 
заместитель директора де-
партамента экономики, на-
чальник отдела свободного 
бизнес-планирования и 
анализа бюджетов орга-
низаций Роберт Зайниев и 
заместитель директора по 
инструментальному обе-
спечению РИЗа Евгений 
Корепанов.

В нашем регионе офи-
циальным представителем 
престижных учебных за-
ведений является Школа 
бизнеса «КАМА-ЛИНК» 

(РИПТиБ). Её особенность 
в том, что руководители 
могут получить призна-
ваемую во всём мире сте-
пень в бизнес-образовании 
МВА, которая позволяет 
эффективно разрабатывать 
тактику и стратегию биз-
неса, не покидая город. На 
«выпускной» к магистрам 
пришли предыдущие сту-
денты ЛИНК: они поздра-
вили свою «смену» в япон-
ском литературном жанре 
хокку, символизирующем 
миг истины.

Это не первый кама-
зовский выпуск МВА: вес-
ной сертификаты по ме-
неджменту и управлению 
персоналом получили 25 
человек.

Образование

Магистры 
«КАМАЗа»
Анжелика АКУЕВА

На «КАМАЗе» прибавилось людей с 
квалификацией МВА — магистра делового 
администрирования.

Лаборант химического ана-
лиза технологического цен-
тра, место работы которой 
располагается на КПК-1 
кузнечного завода, 2 дека-
бря при подъёме споткну-
лась о ступеньку. Результат 
неудачного падения – пере-
лом кости левого плеча.

С л е с а р ь - р е м о н т н и к 
ПЧЛ литейного завода 15 
декабря устранял аварий-
ную неисправность лен-
точного конвейера. Чтобы 
выполнить работу более 
качественно, он решил 
очистить транспортёр от 
засыпавшей его земли. В 

это время конвейер тро-
нулся, рукавица рабочего 
зацепилась за барабан, и 
в механизм затянуло его 
руку. Предварительный ди-
агноз – переломы плечевой 
кости и костей предплечья.

За 12 месяцев 2013 года 
в ОАО «КАМАЗ» зареги-
стрировано 48 несчастных 
случаев на производстве, 
четыре из них имели тяжё-
лые последствия для здо-
ровья, один повлёк смерть 
пострадавшего. За 2012 год 
произошло 84 несчастных 
случая, 11 из них тяжёлые 
и один смертельный.

Хроника потерь

Беречь везде!
С начала декабря в ОАО «КАМАЗ» 
зарегистрировано два несчастных случая.
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В субботу большой зал ДК 
«КАМАЗа» не раз взрывался 
хохотом: на сцене шутили ка-
мазовцы. Зимний фестиваль 
камазовского КВН собрал 
семь команд: «Мы из центра» 
(БЗГД — ДР), «Полный при-
вод» (АвЗ), «Мои красавцы» 
(литейный завод), «Шулаевы 
дети» (кузнечный завод), 
«Сборная Андорры» (ЦИКТ), 
«Моральный кризис» (РИЗ) и 
«Здвиг» (завод двигателей).

Шутки о родном пред-
приятии вызвали больше 
всего аплодисментов. Как не 
посмеяться над собой и над 

знакомыми ситуациями, ко-
торые бывают похлеще любой 
карикатуры? «Мои красавцы» 
начали своё выступление 
словами: «Перед вами самая 
пьющая… поющая команда. 
Не верите? Поработайте 
на литейке, посмотрим, как 
запоёте!»

Горячую тему подхватил 
«Здвиг» в курортной мини-
атюре:

— Девушка, я хочу в такое 
место, где горячий песок, живо-
писный пейзаж, чтобы теле-
фон не ловил, а ещё получить 
несмываемый ровный загар!

— Есть такое место. Пос-
ледняя горящая путёвка оста-
лась. Держите.

— Отлично… (разворачи-
вает путёвку). Что значит 
литейный завод?!

Зарплата стала поводом 
для вдохновения команды 
«Моральный кРИЗис». Ребята с 
РИЗа выдали несколько смеш-
ных сценок на эту тему. Одну 
из них жюри назвало лучшей 
шуткой фестиваля: «За боль-
шие деньги и дурак будет рабо-
тать. А нам на производстве 
дураки не нужны», — подумал 
Сергей Анатольевич, подписы-
вая приказ о четырёхдневке.

О немецком присутствии 
на производстве шутила по-
ловина участников. В репризе 
команды кузнечного завода 
звучит песенка из рекламы 
сиропа от кашля: 

— Коллеги, надо продать 
кузнечный завод.

— Да кто ж его возьмёт?
На сцене появляется некий 

господин:
— Я из Германии прибыть…
Ризовцы спутали КАМАЗы 

с «Мерседесами», автосборщи-
ки сделали прогноз: «В буду-

щем производство КАМАЗа 
будет выглядеть так: Ctrl 
C — Ctrl V, Ctrl C — Ctrl V».

«Сборная Андорры» по-
святила номер сотрудникам 
охраны, которые устают от 
ежедневного юмора камазов-
цев:

Охранник: «Что в карма-
нах?»

Ра б о ч и й  с  х о х о т о м : 
«Карданный вал!»

Служба охраны поддержи-
вает задорный смех, поднима-
ются карточки с оценками «5», 
пристыженному юмористу 
вручают кубок.

Результаты оптимизации 
смешно обыграл «Здвиг».

К публике выходит парень в 
чёрных колготках и в юбке, лицо 
закрыто сварочной маской. Все 
изумлены: «Что за маскарад?» 
Парень объясняет: «Прошла 
оптимизация, приходится со-
вмещать». Знакомые, показы-
вая на его обтянутые капроном 
ноги, спрашивают: «То, что ты 
сварщик, мы поняли. А это что 
такое?» — «Так это… я ещё на-
чальнику кофе варю».

Убедительней остальных 
в этот вечер на сцене выгля-
дела команда завода двига-
телей. Хорошие тексты, при-
лично поставленные танцы 
и как результат — победа на 
фестивале.

Камазовцы шутят

Кому путёвки? 
На литейку…
Ольга АМЕРХАНОВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Зарплата, простой, немецкий акцент, охрана, тяжёлый труд — вот пятёрка 
тем для шуток в этом сезоне про «КАМАЗ».

Шоу «Детектор правды». На вопросы отвечает руководитель 
пресс-службы Олег Афанасьев. Ведущий спрашивает: «Будет ли в 
2014 году 13-я зарплата?» После секундной паузы есть ответ: «Да!» 
Детектор сбивается на нервный шепот: «Это… все слышали?»
Позже, подводя итоги игры, Афанасьев скажет: «Чувствую пер-
сональную ответственность за 13-ю зарплату. Сделаю всё от 
меня зависящее, чтобы она у нас была».

Победители зимнего фестиваля КВН, команда «Здвиг», придума-
ли отличную приговорку «Мать моя наладчица!»

У Гульнары Хадеевой, главного бухгалтера 
РИПТиБ, два высших образования. Одно из 
них, экономическое, особенно пригождает-
ся в жизни. Мама двоих детей рассказала, 
как распоряжается домашними финансами.
— Я считаю, в семье управление деньгами 
лучше доверить более прижимистому. В 
нашем доме это муж. Он ввёл так назы-
ваемую «конвертную» систему распоря-
жения деньгами. Каждая зарплата рас-
кладывается по конвертам: «Питание», 
«Автомобиль», «Старший», «Младший», 
«Обязательства», «Ежемесячные услуги», 
«Запасы». Итак, по порядку.

Питание
Статья, на которой экономить не стоит. 
Опытным пу тём выяснилось, что на 
продукты нам требуется 3000 рублей в 
неделю, из них около 600 рублей уходит 
на мясо, 400  — на рыбу. Все остальные 
продукты закупаются в «Эссене». Мы 
не берём полуфабрикаты, продукты в 
вакуумной упаковке. Покупаем крупы, 
сыр, молочные продукты, орехи, много 
фруктов и овощей. При этом каждая за-
купка начисляет на карту бонусы. Свежие 
хлеб и молоко берём в магазине у дома 
раза два в неделю. Овощи: картофель, 
лук, морковь  — закуплены на осенней 
ярмарке. Мёд в начале осени привозим 
из Удмуртии. Травы собираем в лесах 
Елабужского района. Грибы  — это се-
мейное хобби. Собираем, обрабатываем и 
закатываем в сезон по 20-30 банок.

Автомобиль
Мы расплачиваемся за бензин, мойку, 
масло, незамерзайку, мелкий сервис. Это 
та статья, с которой легко расстаёмся в 
периоды кризиса. И тогда муж ездит на 
работу на вахте, а я хожу пешком.

Старший и младший
Эта сумма отложена на репетиторов, 
поездки в школу, школьные обеды, кар-
манные расходы. Занятия с репетито-
ром  — самая затратная из статей этого 
конверта, но ужимать её ни в коем случае 
нельзя: ведь это упущенные знания, соот-
ветственно, возможности. К тому же это 
инвестиции в будущее ребёнка и семьи. 
Конверт «Младший» — покупки малышу. 
Здесь и детское питание, и памперсы, и 
обновки по возрасту, и игрушки.

Ежемесячные услуги
Сюда складываются деньги для оплаты 
услуг ЖКХ, телефона, интернета, мо-
бильной связи. В качестве оптимизации 
муж перевёл всех на одного оператора, 
подключил бесплатные интернет-про-
граммки для общения в альтернативу SMS 
и ММС. Учитываются оплата визитов в 
салон красоты и хозяйственные нужды 
(хозтовары приобретаются во «Впроке» 
по зарплатной карте, такой способ по-
купки даёт ощутимую экономию).

Обязательства
Это ипотека и кредиты. Согласна, надо 
обходиться без этих расходов. Но раз 
уж хотим иметь блага прямо сейчас, то 
предварительно изу чаем банковские 

продукты и выбираем самые выгодные. 
За основу берём сумму общей переплаты. 
Например, переплата за машину стоимо-
стью в 500 тысяч может составлять 200 
тысяч, а может 39. Штрафов и пеней не 
допускаем  — необоснованные расходы 
нашей семье ни к чему.

Запасы
Все, что остаётся после распределения 
денег, идёт в этот конверт. Отсюда берутся 
средства на одежду, развлечения, прочие 
покупки. Что касается подарков, то мы 
дарим друг другу хороший досуг, ведь 
проведённое вместе время ценнее вещей. 
С подругами, например, скидываемся на 
баню в лесу и проводим время с пользой 
для души и тела. Платья себе изредка 
шью у опытного портного. Конечно, вещь 
получается дороже, чем в магазине, но 
уникальный и идеальный крой позволяет 
чувствовать себя увереннее. У мужа и 
старшего сына дни рождения рядом, и 
я подарила им абонементы в спортклуб. 
Ходим туда все вместе. Как результат — 
более подтяну ты, реже болеем, чаще 
общаемся.

Конверт «Запасы» непредсказуем. В те 
месяцы, когда вместе с обычной зарпла-
той приходят премии или отпускные вы-
платы, конверт становится более тугим. 
Тогда кругленькую сумму мы кладём на 
депозит в банке с одной лишь целью: 
физически сохранить сбережения. Цели 
заработать на процентах нет, так как 
очевидно, что банковский процент не 
обгонит инфляцию.

■ ■ ■
Экономика — это умение вести хозяйство в 
условиях ограниченных ресурсов. Думаю, 
наша семья ведёт свою микроэкономи-
ческую деятельность успешно: доходов 
достаточно на удовлетворение базовых 
потребностей, а на остальное хватает не 
всегда (если принимать во внимание мой 
декретный отпуск). Но лучшее впереди. 
Было время, когда доход семьи составлял 
840 рублей (31 доллар) на двух взрослых 
и маленького ребёнка. Чтобы сэкономить 
на проезде, муж ходил на работу пешком, 
а малышу приносил чуть-чуть фруктов. 
Не было денег на новую одежду, развлече-
ния... Всё же вспоминаю о тех временах с 
теплотой, потому что было в жизни много 
положительных эмоций, а они не всегда 
зависят от достатка.

Я знаю точно: прожить можно на любые 
деньги. А если хочется более высокого 
уровня жизни, ставь цели, много трудись, 
грамотно распоряжайся доходами, мысли 
позитивно — и качество жизни обязатель-
но станет выше. Чем качественнее жизнь 
отдельной семьи, тем больше общее на-
циональное счастье.

Полезно знать

Как прожить 
на зарплату?
Секреты контроля домашних финансов 
от профессионального экономиста
Анжелика АКУЕВА

Под Новый год всех нас ждут 
внушительные траты: подарки, 
новогодний стол, наряды, походы в 
гости. Как в таких условиях разумно 
распорядиться бюджетом?

Стрелки отряда № 4 Управ-
ления военизированной ох-
раны-1 ежегодно радуют сво-
ими концертными номерами 
не только своих коллег, но 
и работников литейного за-
вода, на котором базируется 
коллектив. Несколько лет 
подряд творческий бенефис 
коллектива охраны не со-
впадал по времени с отбо-
рочным туром фестиваля. В 
этом году всё сошлось. А ещё 
самый творческий коллектив 
филиала в этом году отме-
чает десятилетие, и к этой 
дате охранники подготовили 

программу, включающую 28 
номеров! Здесь вам и песни, и 
танцы, и миниатюры, и даже 
оригинальный жанр.

Открыла программу пес-
ня «Я, ты, он, она». Гимн 
дружбы исполнялся на сцене, 
украшенной воздушными 
шарами. Дальше  — больше, 
оказывается, работники фи-
лиала по ПФО в душе сплошь 
романтики. В честь юбилея 
они снарядили праздничный 
эшелон и отправили его по го-
родам и весям. И о чём, думае-
те, пели артисты на стоянках? 
О любви! «Я таких никогда 

не видел», «Самый близкий 
человек», «Без тебя», «Я рев-
ную!», «Императрица» — от 
такого потока признаний 
жюри не успевает перевести 
дух, а восторженные зрители 
настойчиво требуют про-
должения. Были, конечно, 
в репертуаре и патриотиче-
ские номера: песни «Господа 
офицеры», «Русский парень», 
танец «Милитари». Всего за 
два часа праздничный поезд 
добрался до станции «Сочи» 
с песней «Герои спорта», а 
гимнастка удивила номером 
с хулахупами.

Не забыли артисты по-
здравить и своего главного 
машиниста  — начальника 
отряда № 4 УВО-1 Александра 
Ильина с успешным пре-
одолением 20-летнего рубежа 
(именно столько он возглав-
ляет вверенное ему подраз-
деление). В честь именинника 
был дан скромный салют с 
соблюдением всех правил по-
жарной безопасности.

Программа имела успех 
не только у охраны, но и 
у литейщиков. От имени 
коллектива завода арти-
стов отряда поблагодарил 
председатель профкома ли-
тейного завода Александр 
Пермяков. А юбилейный 
поезд помчался дальше  — 
п ресекат ь нару шени я и 
делать новые творческие 
открытия.

«Автоград-2013»

Мы — таланты!
Текст и фото: Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Когда лучшие номера, показанные камазовцами в фестивальных 
программах, организаторами уже были прописаны в сценарии гала-
концерта «Автограда», его срочно пришлось перевёрстывать. Жюри 
сразили таланты филиала по Приволжскому федеральному округу!

Миниатюра «Сон прапорщика»: если парни будут косить от 
службы, в армию пойдут их матери и невесты

Свою порцию оваций получила и «Казачья 
сюита», танец, исполненный работниками 
НТЦ и ПРЗ ОАО «КАМАЗ». Этот номер полу-
чил путёвку на сейшн сразу после зонального 
тура. О победе на фестивале инженерам-
конструкторам теперь будет напоминать 
памятный кубок. Но камазовская команда 
оставила свой след в летописи не только вир-
туозно исполненным номером, она придумала 
эмблему фестиваля.

— На зональном конкурсе нам предложи-
ли нарисовать эскизы эмблемы фестиваля 

и придумать для него название. Вниманию 
жюри было представлено 40 рисунков  — 
именно столько команд приняли участие в 
этом конкурсе. Название «Звёздный путь», 
которое мы предложили, отбор не про-
шло, а эмблема понравилась, — рассказал 
«ВК» инженер-конструктор НТЦ Роберт 
Салахутдинов.

На гала-концерте изображение эмблемы 
украсило растяжки в зале «Пирамиды». Под 
знаком, предложенным камазовцами, теперь 
будут проходить все мероприятия фестиваля.

Мы — молодые

А эскиз-то наш
В прошедшие выходные в Казани зрителей радовали своим исполнительским ис-
кусством участники гала-концерта Республиканского телевизионного фестиваля 
творчества работающей молодёжи Татарстана.

Камаловцы порадовали нас 
премьерами — романтиче-
ской комедией «Под музыку 
ветра», эстрадно-джазовой 
комедией «Мэхэббэт FM» и 
драмой «Мулла».

— Мы решили привезти 
постановки, которые при-
шлись по душе казанско-
м у зрителю,  — поясни л 
директор театра Ильфир 
Якубов. — Сейчас особенно 
быстро билеты расходятся 
на драматические поста-
новки. И я знаю, что мно-
гие челнинцы откровенно 
завидова ли ка мазовца м, 
которые имели возмож-
ность оценить спектакль 
«Мулла», поставленный по 
последней пьесе Туфана 
Миннуллина.

Би ле т ы на с пек т а к л и 
ра злетелись с невероят-
ной быстротой, на каждой 
поста новке был а ншла г. 
Тот, кто не успел оценить 

художественный уровень 
постановок, получит такую 
возможность в январе. В но-
вом году любимые артисты 
обещают вновь привезти 
драм у «Мулла» и сказку 
для детей «Деревенский пёс 
Акбай».

Гастроли

Счастливый билет
Пять вечеров зал ДК «КАМАЗа» аплодировал артистам 
Татарского государственного академического театра им. 
Камала. Билеты на три из пяти представленных спекта-
клей получили работники организаций и подразделений 
ОАО «КАМАЗ».

Фрагмент спектакля «Мулла». 
В роли молодого муллы — 
Эмиль Талипов

Игра прошла на терри-
тории училища. Первые две 
четверти литейщики про-
игрывали, но в дальнейшем 
им удалось изменить ситуа-
цию. Опыт оказался сильней 
молодости. В команде завода 

самому молодому игроку 
27 лет, а их противникам по 
17-18 лет. Но заводские ба-
скетболисты играют вместе 
давно, успели сплотиться. «В 
составе команды училища 
было 20 человек, все хотели 

играть, и тренер выводил не 
только сильных игроков», — 
признаётся капитан команды 
литейщиков Денис Семёнов. 
Матч окончился со счётом 
93:60 в пользу заводских ба-
скетболистов.

Чуть позже на общем поле 
встретились команды литей-
ного завода и подшефного 
училища по мини-футболу. 
И снова студентам есть над 
чем поработать. Итог турнира 
на кубок профсоюза — 4:0 в 
пользу заводчан.

Спортплощадка

Начали с традиционного 
бега с эстафетной палочкой. 
А дальше раззадорились. 
Метали кроссовок в лежащий 
обруч, а обратно к своим 
отскакивали на одной ноге. 
Взявшись за руки, бежали 
на скорость, стараясь не по-
рвать цепь. Проползали под 
«мостом»  — стоящим на 

четвереньках партнёром по 
эстафете. Это соревнование 
особенно оценили болельщи-
ки: просились поучаствовать 
хотя бы вне конкурса.

Состязались команды 
из школ №№ 15, 32, 36, 48, 
60. Ещё одна команда — не 
участников, а болельщиков 
из принимающей школы — 

оказалась самой шумной 
и многочисленной. Школа 
просто обязана была вы-
играть в таких условиях, и 
именно ей досталось первое 
место. Второе и третье места 
разыграли между школами 
№ 15 и № 32, которые набрали 
одинаковое количество бал-
лов. Для них провели конкурс 
капитанов по крику. Самый 
продолжительный и громкий 
вопль и расставил коман-
ды по ступеням пьедестала: 
второе место — у школы № 
15, третье — у школы № 32. 
Победителям вручили кубки 
и призы от профсоюза.

Громко. Весело. Быстро
Шум в спортзале школы № 48 стоял такой, что загля-
нуть внутрь старались все ученики. Было любопытно: 
что происходит? Всеобщий интерес вызвали органи-
зованные литейным заводом «Весёлые старты» среди 
подшефных учебных заведений.

Учись, студент!
Камазовские чемпионы  — баскетбольная команда 
литейного завода  — провели матч с чемпионами РТ 
среди ССУЗов — командой подшефного ПУ № 57. Сразу 
договорились: «Играем аккуратно, чтобы обойтись без 
травм. Матч хоть и на кубок завода, но дружеский».


