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За порогом гостеприим-
н о г о  Д в о р ц а  з а в о д ч а н 
тоже встречали КАМАЗы. 
Пе р с п е к т и в н ы е  и  п р и-
вычные модели стали ге-
роями детских рисунков. 
У одного из г ру зовиков 
была очень серьёзная на-
грузка — в его кузове весь 
земной шар! Тренд ребята 
о б о з н ач и л и  т оч н о:  70 0 
тысяч КАМАЗов каждый 
день вы ход ят на трассы 
нашей страны, ещё около 
300 тысяч машин исправно 
трудятся за рубежом.

Особое место в сценарии 
праздника заняло озвучива-
ние побед и достижений ка-
мазовцев за прошедший год. 
Как результат такой плодот-
ворной деятельности — 912 
работников, специалистов 
и руководителей компании 
к главному празднику года 
поощрены заслуженными 
наградами.

— День машиностроите-
лей  — это праздник людей 
дела, — подчеркнул в своём 
поздравлении генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ» 

Сергей Когогин. — Конечно, 
бюджет нашей страны, в 
первую очередь, пополня-
ется нефтяными и газовыми 
компаниями, но её мощь, 
интеллект, работоспособ-
ность подкрепляются маши-
ностроением.

На ша отрасль первой 
сталкивается с проблемами 
на рынке, но у нас есть выве-
ренная стратегия развития. 
Государство сформировало 
пакет мер по поддержке 
автопрома, одна из форм — 
гра нтова я поддержка, в 
рамках которой «КАМАЗ» 
осуществляет разработку 
новой техники.

Обращаясь к ветеранам, 
Сергей Анатольевич по-
благодарил их за подвиг, 
который ка ж дый совер-
шал в годы строительства 
«КАМАЗа» и запуска обо-
рудования. А затем добавил:

— Мы тоже каждый день 
совершаем подвиги, поэтому 
наша компания и считается 
флагманом грузового авто-
мобилестроения страны. Мы 
окрепли, наконец-то стали 
сильными. Сейчас, когда 
бремя долга уже не давит на 
нашу компанию, мы можем 
замахнуться на решение про-

блем, связанных с созданием 
нового модельного ряда. 
Для компании наступают 
прекрасные времена, вре-
мена творчества. Мы будем 
осваивать новый продукт, 
модернизировать произ-
водство, будем по-прежнему 
лучшими в нашей стране!

М э р  г о р о д а  В а с и л ь 
Шайхразиев, пришедший 
позд ра ви т ь к а ма зовцев 
с их профессиона льным 
праздником, уверен — вну-
ки и дети первостроителей 
«КАМАЗа» такие же тре-
бовательные, грамотные, 
инициативные, как их роди-
тели, и так же хотят, чтобы 
город, в которым живут, 
был самым лучшим. А чем 
крепче будет стоять на ногах 
«КАМАЗ», тем лучше будет 
жить город.

Председатель профсо-
ю з н о г о  к о м и т е т а  ОАО 
«КАМАЗ» Гумер Нуретдинов 
в праздничный вечер благо-
дарил коллектив за труд, а 
руководство за поддержку 
социально ориентированной 
политики компании.

Аплодисменты в честь 
достижений переросли в ова-
ции, зрительный зал привет-
ствовал новых обладателей 

главной награды компании. 
Звания «Заслуженный работ-
ник «КАМАЗа» в этом году 
удостоены 15 человек — это 
высокопрофессиональные 
рабочие, технически грамот-
ные специалисты, опытные 
руководители.

Высшая награда республи-
ки — орден «За заслуги перед 
Республикой Татарстан»  — 
была вручена и генеральному 
директору ОАО «КАМАЗ» 
Сергею Когогину.

А  п о т о м  к а м а з о в ц ы 
вспоминали «Песни наше-

го века» и пели их вместе с 
солистами одноимённого 
проекта Галиной Хомчик, 
Константином Тарасовым, 
В а л е р и е м  и  В а д и м о м 
М и щ у к а м и ,  С е р г е е м 
Хустасом. Исполняя хо-
ром под гитарные аккор-
ды «А я еду за туманом», 
«Брига нтина поднимае т 
парус а »,  «Ви ног ра д н у ю 
косточку в тёплую землю 
зарою», многие ветераны 
наверняка мысленно воз-
вращались в 70-е, когда всё 
только начиналось...
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О главном

Почётный знак к лацканам парадных костюмов лучших работни-
ков компании гендиректор крепил лично По бардовским песням камазовцы соскучились

Елена Милинова: 
«Компания здорова»
На прошлой неделе меж-
дународное рейтинго-
вое агентство Moody’s 
Investors Service присвои-
ло ОАО «КАМАЗ» рейтинг 
вероятности дефолта и 
корпоративный рейтинг 
на уровне «Ba1» со «ста-
бильным» прогнозом.
Подобные рейтинги в 
Татарстане сегодня имеет 
только «Татнефть». Если 
говорить в целом по рос-
сийскому рынку, то в сегменте автомобилестроения 
рейтинги присвоены только «АвтоВАЗу», но его уровни 
ниже. Что же дают «КАМАЗу» присвоенные ему рейтин-
ги? Об этом рассказывает Елена Милинова, финансовый 
директор ОАО «КАМАЗ»:

— В мире насчитывается более 100 рейтинговых 
агентств. В тройку наиболее известных входит и между-
народное рейтинговое агентство Moody’s Investors 
Service, его рейтинги признаются всеми банками мира. 
Камский автозавод попал в список этого агентства 
впервые, и это действительно историческое событие 
для предприятия. Присвоенный «КАМАЗу» кредитный 
рейтинг очень высокого уровня, что говорит о качестве 
нашей компании с точки зрения эмитента ценных бумаг.

Как известно, кредитные рейтинги — мера кредито-
способности. Они появились в 70-е годы прошлого века, 
и основное предназначение подобных оценок — дать по-
тенциальным кредиторам представление о вероятности 
своевременной выплаты взятых финансовых обязательств. 
Международное рейтинговое агентство Moody’s присвоило 
ОАО «КАМАЗ» кредитный рейтинг уровнем «Ba1» — это 
самая высокая ступень обязательств с рейтингом «Ba», ко-
торые характеризуются существенным кредитным риском.

Нужно также отметить, что кредитные рейтинги 
присваиваются и странам. Рейтинг страны очень влияет 
на рейтинг оцениваемой компании. Анализируя ситуа-
цию, можно с уверенностью сказать, что наша компания 
достигла отличного результата: мы получили рейтинг 
всего на два пункта ниже, чем уровень присвоенного 
рейтинга России. Если говорить, например, о нашем 
акционере Daimler, то его рейтинг на семь пунктов ниже 
уровня рейтинга самой Германии.

То есть, рассмотрев наши финансовое положение и стра-
тегию (огромное спасибо генеральному директору компа-
нии Сергею Когогину, заместителю генерального директора 
по развитию Иреку Гумерову, директору по маркетингу 
и рекламе Ашоту Арутюняну и директору департамента 
финансов Самату Саттарову за то, что во время интервью 
с представителями агентства Moodỳ s смогли уверенно 
донести необходимую информацию), рейтинговое агент-
ство поверило в будущее компании, оценив её прогноз как 
«стабильный». Компания здорова, она имеет все шансы на 
реализацию своей стратегической модели. Я уверена, что 
это результат нашей общей работы на всех этапах развития 
бизнеса и производства грузовых автомобилей.

Топ-мнение

 

Смотрите телепрограмму

Поднесите камеру смартфона  
к QR-коду — и вы сможете увидеть  
телепрограмму «Вести КАМАЗа»  
на экране своего телефона.

В пятницу в 19.15 
(повторы — в субботу в 12.45  
и во вторник в 6.15) 
на канале   
«Рен-ТВ Наб. Челны»

Поделимся историей успеха
«КАМАЗ» участвует в конкурсе, объявленном деловым 
порталом «Управление производством». Главная задача 
этого состязания — популяризация успешного опыта 
внедрения технологий управления производством 
в российской промышленности.
Чтобы войти в число претендентов, руководители подраз-
делений должны подготовить и представить в Комитет по 
развитию Производственной системы «КАМАЗ» публикацию 
о практическом опыте по применению методов и инстру-
ментов бережливого производства. Примером может стать 
кайдзен-проект не старше 2010 года, оформленный в виде 
оригинального текста, написанного одним автором. После 
коллегиального обсуждения в КРПС будет решено, какие 
именно работы достойны представить «КАМАЗ».

Рассказать нужно о причинах изменений, как они проходили 
и какой результат получен в итоге. Методика «было — стало» 
для подобных целей подходит лучше, чем что бы то ни было, 
а экономический эффект иллюстрируют цифры. Графики, та-
блицы, схемы, фотографии, рисунки и видеофайлы — можно 
использовать весь современный иллюстративный ряд. В ка-
честве темы для представления на конкурс участники вправе 
избрать современные технологии организации производства, 
его модернизацию и техническое перевооружение, информаци-

онные технологии и автоматизацию производства, управление 
качеством, управление персоналом, логистику, техническое 
обслуживание и ремонт.

Проект «up-pro» некоммерческий, участие в нём бесплат-
ное, а вот победителям обещаны не только дипломы, но и 
денежные призы: первое место — 30 тысяч рублей. Лучшие 
работы портал опубликует. Имена лауреатов будут объяв-
лены 20 ноября. Редакция назовёт их с учётом количества 
просмотров аудитории.

«Как они это делают?»
Таким вопросом задались английские журналисты, 
приезжавшие на «КАМАЗ» весной текущего года для 
съёмок сюжета о производстве лучших российских 
грузовиков. В Великобритании это видео уже посмотрели 
зрители телеканала Discovery.
В коротком пятиминутном ролике передачи «How do they do 
it?» создатели смогли рассказать о многом: об объёмах произ-
водства, о людях, создающих КАМАЗы, и об уникальности 
используемой техники. Просто, доступно и красочно проде-
монстрированы все этапы создания КАМАЗа. Показана вся 
цепочка производства грузовика — от литья металла до его 
съезда с главного сборочного конвейера. Рассказано о тща-

тельной подготовке, которую проходит каждая деталь перед 
тем, как стать частью «русского супергрузовика, который 
работает и в жаркой африканской пустыне, и в заснеженной 
сибирской тайге».

Пока передача доступна для просмотра только на английском 
языке, однако в ближайшее время она будет адаптирована для 
показа на Discovery и для российских телезрителей.

В рамках партнёрства
«КАМАЗ» с деловым визитом посетила делегация ОАО 
«Магнитогорский металлургический комбинат» во 
главе с председателем совета директоров Виктором 
Рашниковым.
В сопровождении генерального директора ОАО «КАМАЗ» 
Сергея Когогина гости, в числе которых был генеральный 
директор ОАО «ММК» Борис Дубровский, заместитель гене-
рального директора по продажам Николай Лядов и замести-
тель генерального директора по производству Павел Шиляев, 
побывали на главном сборочном конвейере и конвейере 
сборки кабин автомобильного завода. В Научно-техническом 
центре компании они осмотрели автомобильную технику, 
включая автомобили нового модельного ряда. Завершился 
визит переговорами в генеральной дирекции.

Новости
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Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

В этом году главный праздник камазовцев 
прошёл под знаком премьеры грузовиков 
нового модельного ряда. Если год назад 
рождение КАМАЗа-5490 было ещё в 
планах, то сейчас спешащие на торжество 
машиностроители могли лично оценить 
экстерьер нового модельного ряда. В 
выставочном показе большегрузов у Дворца 
культуры принял участие и тягач с новой 
кабиной, к выпуску которого готовятся 
площадки на всех предприятиях компании.

Авторские песни 
для авторов машин

В этот день на сцене — самые достойные
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Владимир Андриянов, директор по производству 
компании GÜHRING:

— «КАМАЗ» — основной наш заказчик в регионе. 
Будем продолжать работать, поддерживать качество 
продукции и стремиться к тому, чтобы обеспечить 
«КАМАЗ» осевым режущим инструментом. На кон-
ференции планируем поближе познакомиться с про-
изводственным процессом предприятия и рассказать 
о себе, чтобы «КАМАЗ» обратил на нас внимание и 
давал больше заказов.
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Официально

Подведены финансовые итоги

«КАМАЗ» 
оптимизма не теряет

Как отметила Милинова, 
чистая прибыль «КАМАЗа» 
по международным стандар-
там финансовой отчётности 
снизилась на 8%  — до 2,537 
млрд рублей. Выручка пред-
приятия в отчётном периоде 
составила 53 млрд рублей, 
снизившись на 6% к I полу-
годию 2012 года. Показатель 
EBITDA составил 4,927 млрд 
рублей (-13%). Чистый долг 
«КАМАЗа» увеличился на 
24% — до 12,367 млрд рублей.

Прода жи КАМАЗов в I 
полугодии 2013 года снизи-
лись на 9% и составили 21 
тыс. автомобилей, при этом 

перевыполнен план по прода-
жам автобусов — 567 единиц 
(рост в 2,6 раза). Милинова 
напомнила, что в 2013 году 
«КАМАЗ» планировал про-
дать 45 тысяч машин, но, 
скорее всего, этот показатель 
будет на 1,5 тысячи меньше.

Тем не менее, в будущее 
«КАМАЗ» смотрит с оптимиз-
мом, поскольку в следующем 
году европейская экономика 
будет восстанавливаться по-
сле спада, и в России рост ВВП 
ожидается незначительный. 
Поэтому «КАМАЗ» сохраняет 
прогноз по выручке в 2013 
году на уровне 120 млрд ру-
блей, чистой прибыли  — 4,5 
млрд рублей.

Инвестиционная 
программа
Объём инвестиций компании 
сократился на 7% по сравне-
нию с аналогичным периодом 
2012 года  — до 1,491 млрд 
рублей. За счёт собственных 
средств были сделаны вложе-
ния в разработку и освоение 
нового магистрального тяга-
ча с компонентами Daimler. 
По подсчётам финансового 
директора, инвестиционная 
программа «КАМАЗа» в этом 
году по плану составит 6 млрд 
рублей, в 2014-м  — 10 млрд 
рублей. Размещать облигации 
объёмом до 4 млрд рублей для 
выполнения инвестиционной 
программы «КАМАЗ» сейчас 

не планирует, делится Елена 
Михайловна. «Мы не будем 
размещать облигации, потому 
что нас банки хорошо креди-
туют», — пояснила она.

Сфокусироваться 
на основном бизнесе
В рамках программы раз-
вития «КАМАЗ» проводит 
реструктуризацию компа-
нии  — за полгода автоги-
гант прекратил участие в 55 
обществах, отметила Елена 
Милинова. До конца 2013 года 
процесс реструктуризации 
коснётся ещё 44 компаний. 
Основные непрофильные 
активы, вышедшие из состава 
компании,  — футбольный 
клуб, лыжный курорт, библи-
отека. Реализация этой про-
граммы позволит «КАМАЗу» 
сфокусироваться на основ-
ном бизнесе по производ-
ству и продаже автобусов и 
грузовиков.

О партнёрстве с Daimler
Что касается взаимоотноше-

ний «КАМАЗа» и Daimler, то 
первый этап стратегического 
сотрудничества двух компаний 
завершился. Немецкий авто-
концерн с помощью россий-
ского партнёра в сжатые сроки 
сумел организовать выпуск 
грузовиков в стране и значи-

тельно увеличить свою долю в 
премиумном сегменте рынка 
тяжёлых грузовиков. В свою 
очередь, «КАМАЗ» закупает у 
Daimler двигатели, мосты, на-
лажен лицензионный выпуск 
кабин немецкого автоконцерна. 
Совместно с Daimler разработан 
новый модельный ряд, програм-
ма повышения эффективности.

В Москве состоялся брифинг, на котором заместитель генерального 
директора — финансовый директор компании Елена Милинова 
рассказала представителям федеральных СМИ о финансовых итогах 
ОАО «КАМАЗ» за первое полугодие 2013 года.

Сфокусироваться на основном бизнесе по производству и про-
даже автомобилей — наша основная задача

Кайдзен-чемпион

Оснастить идеей

— Без идеи невозмож-
но выполнить производ-
ственное задание,  — вво-
дит в курс дела Александр 
Антипович.  — Наша бри-
гада специализируется на 
изготовлении оснастки, мы 
делаем всё — от небольших 
винтиков до патронов для 
а втоматических линий. 
Изготавливаются различ-
ные приспособления на 
обычном токарном станке, 
а чтобы они получились 
качественными, перед об-
работкой их необходимо 
ка к след уе т за крепить. 
Как тут обойтись без до-
полнительного устройства, 
которое сначала надо при-
думать?

Профессию токаря Саша 
Снигирёв освоил быстро. 
Наста вник был краток: 
назвал основные узлы то-
карного ста нка , проде-
монстрирова л принцип 
его работы  — и на этом 
курс обучения закончил-
ся. Однако через полтора 
месяца после устройства 
в конструкторское бюро 
электроизделий ученик по-
лучил второй разряд, ещё 
через полтора — третий.

— Ты, Сашка, далеко 
пойдёшь, — одобрительно 
хмыкнул учитель, узнав о 
его успехах.

— Не знаю, как далеко, 
но станок не брошу, — от-
ветил он. 

В Сарапуле перспектив 
для профессионального 
роста не было, поэтому 
А лекс а н д р,  ка к тол ько 
услышал про стройку в 
Набережных Челнах, тут 
же решил поехать туда, 
чтобы себя испытать и 
стать настоящим профес-
сионалом. На РИЗе «карье-

ра» сложилась удачно — за 
шесть лет он отточил своё 
мастерство до уровня ше-
стого разряда.

— В нашем деле глав-
ное  — хорошо вла де т ь 
точными науками, алге-
брой, геометрией и уметь 
читать чертежи, — уверен 
Александр Антипович,  — 
чтобы глянуть на задание и 
тут же представить деталь, 
а заодно вычислить способ 
её изготовления с необхо-
димым приспособлением. 

У нас скучать некогда, по-
стоянно надо придумывать 
что-то новое. За это мне и 
нравится моя работа.

В 1976 году, когда Алек-
са ндр Снигирёв устро-
ился работать на перве-
нец «КАМАЗа», там уже 
успешно производились 
деся т к и на и менова ний 
п род у к ции, от инс т ру-
мента до необход и м ы х 
для организации труда и 
быта предметов. Это время 
ветерану «КАМАЗа» ещё 
запомнилось многочис-
ленными перепланиров-
ками и перестановками 
оборудования, уже тогда 
руководство искало опти-
мальную схему расстанов-
ки оборудования. А вот 
рацпредложения, которых 
в голове Снигирёва рож-
далось множество, по его 
словам, внедряли редко.

— А нам ведь без идей 
по улучшению производ-
ства никак не обойтись, — 
у л ы б а е т с я  А л е к с а н д р 
Антипович.

Все оформленные на-
шим героем кайдзены со-
провождаются чертежами, 
а в графе «ресурсы, необ-
ходимые для реализации 
предложения» значится 
одно  — материа лы д л я 
изготовления. Все план-
шайбы, оправки, пробки 
и другие необходимые для 
изготовления уникальных 
деталей приспособления 
он вытачивает сам. Токарь-
универсал А.А. Снигирёв 
имеет также опыт работы 
на фрезерных и расточных 
станках и знает десятки 
рецептов правильной за-
точки резца, экономящих 
материалы и время.

Кс т ат и,  у н и в е р с а л ь-
ный токарный станок, на 
котором сейчас работает 
Александр Антипович, он 
сам в своё время нашёл 
среди законсервированно-
го оборудования и с благо-

словления руководства до-
вёл, что называется, до ума.

— Настоящий токарь 
формируется у просто-
го токарно-винторезного 
станка. Только там можно 
научиться чувствовать ме-
талл, а значит, и понимать, 
к а к ие п рис по с о блен и я 
необходимы для улучше-
ния процесса,  — уверен 
Александр Снигирёв. — А 
у операторов станков с 
ЧПУ пу ть в профессию 
складывается совсем по-
другому.

…И всё же для кайд-
зен-чемпиона ва жно не 
столько состояние обору-
дования, на котором он ра-
ботает, сколько отношение 
к работе. Ведь рекорды, 
которые они побивают, 
требуют виртуозного вла-
дения профессией и твор-
ческого подхода к делу.

Настоящий токарь формируется у простого 
токарно-винторезного станка. Только там 
можно научиться чувствовать металл, 
а значит, и понимать, какие приспособления 
необходимы для улучшения процесса.

«Без идей по улучшению производства нам никак не обой-
тись», — считает Александр Снигирёв

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Визит корреспондента «ВК» в цех изготовления оснастки к Александру 
Снигирёву не удивил бригаду токарей, в которой он работает. Кайдзен-
чемпион РИЗа — человек известный, в первую очередь, своим 
мастерством. Руководство уверено — нет такой детали, которую не 
смог бы выточить Снигирёв на своём станке. В этом году он подал 
53 и внедрил 48 кайдзен-предложений. Пока это лучший результат на 
предприятии.

Анжелика АКУЕВА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Ежегодная конференция поставщиков инструмента на РИЗе собрала 
56 компаний-участников из всех уголков страны: Москва, Санкт-
Петербург, Новосибирск, Тольятти, Ярославль — лишь часть городов, 
откуда приехали партнёры.

Конференция поставщиков

56 партнёров 
РИЗа

Почти четверть делегатов 
конференции — новые пар-
тнёры. «У нас 15 новых по-
ставщиков, мы переходим к 
прямым поставкам. Это тре-
бование времени, целесоо-
бразное с точки зрения цены 
и контроля качества», — за-
явил директор РИЗа Ришат 
Кавиев. Он открыл конфе-
ренцию словами: «КАМАЗ» 
не может остаться в стороне 
от того, что происходит 
в  мире. Россия вступила 
в ВТО, свободная торгов-
ля диктует свои условия. 
Конкурентная среда усили-
вается, и «КАМАЗ» совмест-
но со своими поставщиками 
обязан развиваться все-
сторонне, не идти вперёд, 
а бежать».

Сотрудничество автоги-
ганта с поставщиками укре-
пляется ежегодно. С 2010 
года процент покупного 
инструмента на «КАМАЗе» 
увеличился с 52 до 55. В 
2012 году непосредственно 
РИЗ закупил инструмента 
на 757 млн рублей, с начала 
2013-го — на 466 млн.

Основной упор очеред-
ной конференции был сде-
лан на качество инстру-
мента. Несмотря на то, что 
90% инструмента постав-
ляют партнёры с серти-
фицированной системой 
менед ж мента качества , 
доля дефектной продукции 
от несертифицированных 
поставщиков составляет 
77%. Директор РИЗ Ришат 

Кавиев озвучил планы пред-
приятия: «Мы пока не до-
стигли уровня, чтобы все 
поставщики были сертифи-
цированы по требованию 
ISO 9001, и всем своим пар-
тнёрам поставили задачу — 
пройти сертификацию в 
течение 2014 года».

Начальник отдела управ-
ления качеством и развития 
Производственной системы 
РИЗ ОАО «КАМАЗ» Павел 
Дмитриев рассказал о це-
лях в области качества на 
2013 год: снизить  уровень 
дефектности инструмента 
собственного изготовления 
и покупного инструмента 
на 25%, повысить оценку 
удовлетворённости потре-
бителей качеством инстру-
ментального обеспечения 
по заводам ОАО «КАМАЗ» 
на 15% по сравнению с 2012 
годом. «Чтобы поднять 
удовлетворённость потре-
бителя, инструмент должен 
поставляться в заданные 
сроки в необходимом ко-
личестве», — сделал акцент 
Павел Владимирович.

Делегатов конференции 
ждала экскурсия на главный 
конвейер, конвейер сборки 
кабин и переговоры.

Для справки
РИЗ, первенец «КАМАЗа», сегодня занимает площадь 28729 кв. метров, объём выпуска 
продукции на 2013 год — 1,3 млрд рублей. Численность персонала — 2070 человек.

Антон Мисюрёв, «Росмарк-Сталь»:
— Мы поставляем на «КАМАЗ» ленточные пилы 

и ленточнопильные станки. Цель приезда на кон-
ференцию  — выслушать требования, которые есть 
к поставщикам, узнать об изменениях на 2014 год, 
обменяться опытом, мнениями, информацией. Хотим 
узнать о планах «КАМАЗа», чтобы предложить ком-
пании что-то новое и полезное.

Руслан АСАНОВ

С проблемами справляемся сами — именно таким прин-
ципом в работе привыкли руководствоваться сотрудники 
центральной лаборатории технологической точности за-
вода двигателей. Здесь, например, собственными силами 
решили проблему снижения рекламации и дефектов на 
детали 015 головки блока цилиндров.

Технологии

Стал как новенький

Сложность возникла не-
сколько лет назад: работа 
моечно-сушильного агре-
гата в цехе алюминиевых 
деталей оставляла желать 
лучшего и перестала удов-
летворять запросам потре-
бителей продукции.

— Устаревшее оборудо-
вание не обеспечивало каче-
ственного мытья и продувки 
отверстий в головке блока 
цилиндров. Появилось много 
замечаний и нареканий,  — 
делится с нами начальник 
центральной лаборатории 
технологической точности 
Владимир Борисов. — В связи 
с этим возникала необходи-
мость закупки нового моеч-
но-сушильного агрегата. Но 
мы пошли по другому пути и 
в целях экономии денежных 
средств решили произвести 
модернизацию законсерви-
рованного агрегата, предна-
значенного для мойки блока 
цилиндров двигателя.

Для этого в лаборатории 
была создана инициативная 
группа во главе с наладчи-
ком Борисом Стяжкиным. 
Специалистам лаборатории 
предстояло выполнить объ-

ёмную кропотливую работу. 
В первую очередь было необ-
ходимо провести модерниза-
цию транспортной системы 
внутри агрегата и улучшение 
самого процесса обмывки и 
продувки деталей.

— Во-первых, мы разра-
ботали фактически новую 
транспортну ю систему с 
толкающим механизмом на 
агрегате. Во-вторых, вместо 
прежних двух мощных насо-
сов там появились форсунки. 
Благодаря этому качество 
промывки стало лучше  — 
моечная струя под большим 
давлением проникает в са-
мые труднодоступные от-
верстия, что позволяет очи-
щать деталь от мельчайшей 
стружки. Также нам удалось 
уменьшить количество бра-
ка, — рассказывает наладчик 
Борис Стяжкин.

Модернизация помогла 
устранить и недостатки преж-
него агрегата. Если раньше 
стружка сыпалась вдоль всей 
линии, то теперь собирается 
в определённую тару.

Отметим, что на основ-
ные работы по усовершен-
ствованию оборудования 
ушло примерно полгода. 
Чтобы не останавливать 
работу конвейра, доработки 
и испытания нового агрега-
та проводились на специ-
ально отведённом участке. 
Внедряли же оборудование 
в общую линию во время 
июльского корпоративно-
го отпуска, так что ритм 
производства на заводе не 
сбивался.

Модернизированный мо-
ечно-сушильный агрегат 
успешно работает третий 
месяц подряд, повысилось 
качество промывки. А за счёт 
отказа от больших насосных 
установок удалось снизить и 
энергозатраты.

Модернизированный моечно-
сушильный агрегат успешно 
работает третий месяц подряд

Назначения

Новые портфели — 
новые задачи

С 1 октября новый генераль-
ный директор у дочернего 
предприятия «КАМАЗа» в 
Башкортостане. Генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ» 
Сергей Когогин представил 
коллективу в качестве перво-
го руководителя Николая 
Пронина, который уже хо-
рошо знаком нефтекамцам: 
в декабре прошлого года он, 
будучи заместителем гене-
рального директора ОАО 
«КАМАЗ» по спецтехнике, 
возглавил Совет директоров 
ОАО «НЕФАЗ», часто по-
сещал завод и находился в 
курсе всех дел.

Накануне вступления в 
новую должность Николай 
Николаевич отметил своё 
3 8 -л е т и е .  Род о м  о н  и з 
Бугульмы, в 1997 году с от-
личием окончил Казанский 
государственный универ-
ситет по специа льности 
«Менеджмент». Ещё сту-
дентом начал работать кон-
сультантом по маркетингу 
Казанского научно-техни-
ческого центра международ-
ного акционерного общества 
«Форт диалог» и экспертом 
по ценным бумагам чеково-
го инвестиционного фонда 
«Инвестфонд-диалог». В 1997 
году стал управляющим ОАО 
«Диалог-инвестментс» (ин-
вестиционная компания, г. 
Казань), с 1998 года  — ге-
неральный директор ОАО 
«Диалог-инвестментс», затем 
ООО «Диалог-консалтинг». 
В 2009 году стал советником 
генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» по стратегии.

Стратегическая задача 
нового генерального дирек-
тора «НЕФАЗа» — создать на 
Нефтекамском автозаводе 
центр по развитию и произ-
водству спецтехники всей 
корпорации. Это предпола-
гает значительное увеличе-
ние и объёмов производства, 
и номенклатуры выпуска-
емой продукции. Сергей 
Когогин подчеркнул, что и 
технологически, и с точки 
зрения профессионального 
уровня коллектива «НЕФАЗ» 
к такой ответственности 
готов.

Прежний многолетний 
руководитель «НЕФАЗа» 
Раис Маликов, за большой 
личный вклад в развитие 
завода удостоенный звания 
«Заслу женный работник 
ОАО «КАМАЗ», переходит 
на должность советника 
Пронина.

Генеральным директором 
ООО «КАМАЗэнергоремонт» 
с т а л  53 -ле т н и й Га м и л ь 
Зарипов, в последний год 
работавший консультантом 
заместителя генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
по спецтехнике. До этого ка-
мазовская биография Гамиля 
Шариповича, прибывше-
го в Челны по окончании 
Казанского химико-техноло-
гического института, с 1983 
года была связана с прессо-
во-рамным заводом. Здесь 
он прошёл путь с должности 
мастера цеха окраски № 2 до 
директора завода, который 
возглавлял в общей слож-
ности девять лет.

В комсоставе «КАМАЗа» — перестановки.

Участники конференции поделились своими планами.
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Руководство вуза коман-
дирует будущих офицеров 
на камазовскую площадку 
не первый раз, зная, что все 
их рекомендации по прак-
тическому обучению будут 
выполнены. В этом году по 
просьбе командного состава 
этого учебного заведения 
большое внимание было уде-
лено формированию техни-
ческих знаний курсантов. 
Месседж был принят и мак-

симально эффективно ис-
полнен. Для этого пришлось 
всерьёз потрудиться как 
Корпоративному универси-
тету, так и службам персонала 
заводов и НТЦ, техническим 
специалистам — была разра-
ботана специальная програм-
ма обучения, включающая 
ознакомление со всеми ос-
новными технологическими 
процессами. Кроме этого, пе-
ред всеми участниками этой 

программы исполняющей 
обязанности руководителя 
Корпоративного универси-
тета Гульнарой Шауклис была 
поставлена сверхзадача  — 
будущие командиры россий-
ской армии должны не только 
узнать камазовскую технику, 
но и полюбить «КАМАЗ» 
как сильную, надёжную, со-
временную компанию с бо-
гатой историей и большим 
будущим.

Курсанты побывали на 
всех основных заводах и 
изучили технологические 
процессы: от изготовления 
заготовки до сборки конеч-
ного продукта — автомоби-
ля. Все военные технологи 
своё индивидуальное за-
дание выполнили. А ещё 
они совершили десятки от-
крытий: в НТЦ им показали 
новые разработки военной 
и гражданской техники, на 
литейном заводе  ребята 

впервые увидели процесс 
заливки металла, на кузнеч-
ном оценили уникальность 
линии обработки коленча-
того вала.

Особенно запомнилась 
встреча с легендарными пи-
лотами команды «КАМАЗ-
мастер». Будущим команди-
рам, отвечающим за эксплу-
атацию военной техники, 
наверняка пригодятся со-
веты победителей «Дакара» 
по её использованию в экс-
тремальных условиях.

Организацию обучения 
на «К АМАЗе» большин-
ство ку рсантов оценили 

по  максимуму, по их сло-
вам, практика превзошла 
ожидания. В следующий раз 
они предложили включить 
в  практику  курс подмасте-
рья у опытного рабочего на 
производстве, а в програм-
му досуга  — спортивные 
состязания с участием сту-
дентов челнинских вузов.

Остаётся надеяться на то, 
что тёплые воспоминания 
буд у т согревать ребят и 
после окончания академии, 
а знания, полученные на 
«КАМАЗе», помогут решать 
на службе Отечества самые 
сложные задачи.
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Отчёты о камазовской практике курсанты Омского филиала Военной 
академии материально-технического обеспечения заполняли в срочном 
порядке под стук колёс. Во время двухнедельной практики было не до 
этого, каждый день нёс с собой столько впечатлений и эмоций, что даже 
при высокой мобильности часть интеллектуального багажа придётся 
отложить для детального переваривания.

Практикум

А подмастерьем слабо?

Со странички «Я на «КАМАЗе» 
группы «Вконтакте»:
«Я провёл полный анализ технологического процесса по из-
готовлению детали. На самом деле всё прекрасно. Персонал 
понимает, что требуется нам, а начальство знает, что требо-
вать от нас», — пишет Илья Лютый.
«Вчера мы познакомились с заводом двигателей. Я увидел 
много нового. Вообще это мой любимый предмет — «Двигатели 
военной техники». Я был под впечатлением и теперь попробую 
написать научную работу», — отзывается вдохновлённый на ис-
следования Владимир Ефремов.

Ольга ЕРАШОВА

«Уважаемый Сергей Анатольевич! Администрация, педагогический 
коллектив и родительский комитет МАОУ «Средняя школа № 15» 
выражают искренние слова благодарности за неравнодушное отношение 
и понимание проблем школы нашим шефам — кузнечному заводу 
ОАО «КАМАЗ». Благодаря оказанной шефской помощи в школе были 
созданы необходимые условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 
учащихся и сотрудников, что позволило на достаточно высоком уровне 
подготовить образовательное учреждение к новому учебному году», — 
такое письмо на днях поступило в адрес генерального директора ОАО 
«КАМАЗ».

Шефская забота

Школа не прощается 
с тобой

Связь со своей подшефной 
15-й школой кузнечный за-
вод поддерживает давно и 
постоянно. Меняются руко-
водители — дружба остаётся. 
Да и как иначе, если каждый 
год за парты в этой школе 
садятся дети камазовцев, 
в том числе  — работников 
«кузницы»?

Подновить к новом у 
учебному году школьный 
инвентарь, оборудовать ве-
лостоянку, эстафетную по-
лосу, вывезти с территории 
накопившийся мусор? В 15-й 
знают: какая бы проблема 
ни возникла, шефы никогда 
не оставят их с нею один на 
один. Ведь у заводчан, у тако-
го серьёзного предприятия, 
куда больше, по сравнению 
со школой, возможностей 
по части ремонта  — той 
же сварки, например, или 
изготовления какой-либо 
металлоконструкции.

Своеобразный тандем 
опробовали: в случае ори-
гинальных задумок школа 
эскиз разрабатывает, а куз-
нецы уже прикидывают: что 
из этого реально воплотить, 
а что — «из области фанта-
стики». Сотрудничество ока-
залось очень продуктивным.

В этом году подготовка к 
1 сентября в школе № 15 про-
ходила особенно тщательно. 
Чтобы новый учебный год 
не преподнёс неприятных 
сюрпризов, очень строгие 
требования предъявили по-
жарные. Причиной тому — 
ряд недавних печально из-
вестных случаев по стране, 
когда состояние учебных 
заведений не позволило 
обеспечить безопасность 
учащихся и сотрудников. К 
просьбе подшефных помочь 

в этой непростой ситуации 
на «кузнице» отнеслись с 
пониманием: по мере сил и 
возможностей поучаствова-
ли в подготовке помещения.

Не только в будни обра-
щает школа взоры в сторону 
своих надёжных шефов. 
Дни торжеств  — чем не 
повод встретиться, позна-
комиться поближе? Так, 
весной нынешнего года 
«кузнецы» побывали на 
«Празднике чести школы». 
Главными его героями стали 
победители конкурсов и со-
ревнований. Поразмыслив, 
кого из лучших отметить, 

на кузнечном решили от-
дать предпочтение пятёрке 
олимпиадников. Действуя, 
что называется, с дальним 
прицелом, вручили ребятам 
подарочные сертификаты 
в магазины радиоэлектро-

ники: многие серьёзные 
взрослые проекты когда-то 
начинались с детского тех-
нического творчества.

— Мы работаем с наши-
ми шефами очень тесно, — 
говорит директор МАОУ 
«Средняя школа № 15» Елена 
Якупова.  — И планов по 
укреплению сотрудничества 
ещё немало. Это и концерты, 
с которыми ребята гото-
вы выступить на заводе, и 
знакомство с заводскими 
династиями. С учётом того, 
что наше учебное заведение 
расположено в центре про-
мышленного городского 

района, есть интересные 
задумки по дальнейшей про-
фессиональной ориентации 
школьников. Опыт шефов 
с кузнечного в этом смысле 
просто бесценен.

Связь со своей подшефной 15-й школой 
кузнечный завод поддерживает давно и 
постоянно. Да и как иначе, если каждый 
год за парты в этой школе садятся дети 
камазовцев?

Начальник штампово-инструментального корпуса Александр 
Пешков для ребят из 15-й школы — лучший экскурсовод

Техническое творчество

На ш город посе т и л ма-
стер спорта международ-
ного класса по техниче-
с ком у т в орче с т в у  Олег 
Климентьев. Председатель 
Федерации судомодельного 
спорта РТ привёз с собой 
двух воспитанников и моде-
ли скоростных судов. Визит 
эксперта такого уровня обе-
спечило ОАО «КАМАЗ». 
Цель приезда  — показать 
челнинским ребятам до-
стижения и возможности 
технического конструиро-
вания. На мастер-класс при-
гласили ребят из техниче-
ских кружков. Плацдармом 
для показательных высту-
плений мастера стало озеро 
в парке «Прибрежный».

«Божественные звуки,  — 

ахнул в толпе кто-то из маль-
чишек, когда спущенные на 
воду тримараны заревели на 
весь парк. — Как болиды!»

Мальчишки (среди буду-
щих инженеров не оказалось 
ни одной девочки) были 
в восторге. Им показали 
устройство тримаранов, объ-
яснили их технологические 
особенности и даже дали 
порулить. Что нужно для 
того, чтобы поднять инте-
рес школьников к техни-
ческому творчеству? Олег 
Климентьев видит выход в 
создании атмосферы кон-
куренции: «Детям важен со-
ревновательный момент. Как 
только исчезает спортивная 
составляющая, пропадает 
интерес. Начинать надо с со-

ревнований внутри кружков, 
секций. Конечный результат 
должен быть в спорте, тогда 
всё хорошо и пойдёт. У нас 
мало специалистов, которые 
могли бы это двигать».

Гиперболид инженера Климентьева
«КАМАЗ» пригласил в Набережные Челны одного 
из самых известных судомоделистов страны.

Мастер-«международник» 
Климентьев увлечен своим 
делом как мальчишка

Воспитанник Климентьева, 
13-летний Артем Гурьянов, 
уже кандидат в мастера спорта

Судомоделизм высокого уровня обходится дорого. Один 
лишь передатчик (устройство, с которого управляется 
модель) стоит 21 тысячу рублей, а цена готовой модели 
доходит до 100 тысяч.

Маленькие зрители без оста-
новки снимали всё на видео

Вот уже без малого в 40-й раз Камский политехнический колледж имени Л.Б. Васильева 
принял в свои ряды первокурсников — будущих рабочих и специалистов «КАМАЗа».

Знание — сила

Первые победы к Дню учителя

В этом году на специальности 
машиностроительного, энер-
гетического профиля, сферы 
обслуживания, выдержав 
вступительные испытания, 
поступили 225 студентов. Во 
всех без исключения учеб-
ных цехах и мастерских сде-
лан капитальный ремонт, 
обновлено оборудование. 
Так, в лаборатории, где про-
ходят подготовку специ-
алисты по обслуживанию 
автотранспорта, появилась 
первая в республике учебная 
заправочная станция.

Есть в этом учебном году и 
первая блестящая победа — в 
рамках республиканского 
отборочного этапа чемпи-
оната «WorldSkills Russia», 
международного конкурса 
рабочих профессий старше-
курсники Роберт Амиров и 
Дмитрий Смирнов заняли 
первое место в компетенции 
«Мехатроника». Удивили 
всех студенты колледжа и в 
Казани, где прошла респу-
бликанская ярмарка-про-
дажа изделий и сельскохо-
зяйственной продукции, 

произведённой учащимися 
учреждений начального и 
среднего профессионального 
образования. Колледж пред-
ставил токарные и швейные 
изделия, хозяйственные то-
вары, экспонаты техническо-
го творчества.

«Высокий уровень мате-
риально-технического осна-
щения позволяет добиваться 
хорошего качества образо-
вания»,  — отметил в ходе 
рабочего визита в колледж 
министр образования и на-
уки РТ Энгель Фаттахов.

Забота

1 октября в Набережных Челнах стар-
товала традиционная декада старшего 
поколения. Её открытие состоялось в ДК 
«Энергетик» — там прошло торжествен-
ное мероприятие «Сегодня, 40 лет спустя», 
посвящённое первостроителям.
Всего же за десять дней будет организовано 
более 90 мероприятий: это и чествования 
пожилых людей, оказание им необходимой 
помощи, и проведение «круглых столов», 
и благотворительные акции. Волонтёры 
проведут генеральные уборки в квартирах 
одиноких челнинцев пожилого возраста.

ОАО «КАМАЗ» в первые дни октября 
также проявит особое внимание и окажет 
помощь своим пенсионерам. В рамках дека-
ды запланированы встречи руководителей 
Советов ветеранов, председателей профко-

мов со старшим поколением камазовцев, 
для них будут организованы чаепития, 
концертные программы, будет предложено 
посещение камазовских музеев, город-
ских кинотеатров, Органного зала, театра 
«Мастеровые». Тяжелобольных пенсионеров 
представители компании навестят дома, по 
случаю праздника преподнесут им продук-
товые наборы.

***
Сегодня в Татарстане проживает 173 

человека, возраст которых составляет 100 и 
более лет. В Набережных Челнах жителей, 
перешагнувших столетний рубеж, насчиты-
вается 22. Старейшему горожанину в октябре 
этого года исполнится 105 лет. Кроме того, 
в этом году ещё пятеро челнинцев отметят 
столетний юбилей.

В столовой № 16 автомобильного завода 
состоялся вкусный дебют: работникам 
предприятия презентовали новую продукцию 
Sodexo — лепёшку с кунжутом, нарезной 
и солодовый батоны.

О хлебе насущном

…И лепёшка 
с кунжутом

На прошедшей неделе в ОАО 
«КАМАЗ» произошёл один 
несчастный случай.
27 сентября оператор автоматической 
линии цеха передних осей автомобиль-
ного завода правой рукой устанавливала 
деталь в зажимное устройство токарного 

многорезцового полуавтомата, а левой 
повернула рычаг пневматического за-
жима. Оттого, что она вовремя не убра-
ла руку, её кисть оказалась в железной 
хватке зажимного устройства. У постра-
давшей закрытый перелом со смещением 
пальца.

Хроника потерь

Переломный зажим

Небывалое наводнение на Дальнем Востоке 
привело к катастрофическим последстви-
ям. В результате паводка пострадали более 
135 тысяч человек, эвакуировать пришлось 
более 32 тысяч. Стихия нанесла ущерб 
14 тысячам домов, размытыми оказались 
1600 километров дорог.

Камазовцы никогда не оставались в сто-
роне от общей беды. Руководство и профком 
компании призывают оказать материальную 
поддержку населению Дальнего Востока. 

Уже создан штаб по организации работы по 
сбору, распределению средств и публичной 
отчётности добровольных пожертвований. 
Все средства сначала будут перечислены 
в Фонд социальной помощи ОАО «КАМАЗ», 
а затем на основании решения штаба направ-
лены в пострадавший регион.

Первый взнос сделала профсоюзная ор-
ганизации ОАО «КАМАЗ» — первичками 
предприятий и организаций уже перечис-
лено 783 тысячи рублей.

Впечатления

Это строчка из поста 
Владимира Ефремова, 
набравшего своими 
фотографиями и 
комментариями в 
Сети 400 лайков. 
Корреспондент «ВК» 
решил познакомиться 
с победителем 
фотобатлов поближе.

«Всё было супер!»

— Я всегда мечтал служить в 
армии, три года учился в ка-
детском классе, — признался 
Володя. — Для меня выбор 
профессии был очевиден — 
сразу после школы я решил 
поступать в военный вуз. 
В автомобильных войсках 
служили мои дед и отец.

Мой профиль — «Авто-
мобиль и автомобильное 
хозяйство». Выпускники 
нашей академии обычно 
становятся командирами 
взводов, рот, если повезёт — 
начальниками автослужб, 
военными представителя-
ми на заводе. Кстати, я слы-
шал, что в этом году двое из 
нашего филиала получили 
распределение в предста-

вительство заказчика ОАО 
«КАМАЗ».

В вузе я интересуюсь ре-
монтом военной автомо-
бильной техники и авто-
техническим обеспечением 
войск. В автомобилях раз-
бираюсь хорошо, потому что 
увлекаюсь ими с детства, в 14 
лет я разбирал и собирал дви-
гатель мотоцикла за 3,5 часа.

Производство «КАМАЗа» 
ошеломляет своей гран-
диозностью: японское и 
немецкое оборудование 
позволяет обрабатывать 
детали с точностью до од-
ной тысячной миллиметра, 
каркасы кабин красят робо-
ты, а как слаженно работает 
конвейер!

Ассортимент был рас-
ширен по просьбам ка-
мазовцев, а разработали 
выпечку кондитеры Sodexo, 
работающие в столовых 
АвЗ. Новый продукт при-
шёлся работникам пред-
приятия по вкусу. Сейчас 
опыт кондитеров с авто-
мобильного перенимают 

коллеги из генеральной 
дирекции, НТЦ и литейно-
го завода.

Руководство Sodexo при-
глашает на мастер-классы 
и кондитеров других пред-
приятий «КАМАЗа». Новая 
выпечка должна радовать 
вкусом всех работников 
компании.

Никто не будет одинок

Поможем!
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Проблема

Мини-академикам нужен дом

Государство крайне заин-
тересовано в инженерах. 
В прошлом году в стране 
стартовала президентская 
п р о г р а м м а  п о в ы ш е н и я 
квалификации инженер-
ных кадров. Однако под-
нимать престиж этой про-
фессии н у жно начинать 
гораздо раньше, считают на 
«КАМАЗе». Многие кама-
зовские руководители в дет-
стве занимались в кружках 
технического творчества. 
Это было популярно, маль-
чишки с восторгом шли на 
занятия. Сейчас интерес 
детей к инженерным специ-
альностям гаснет. «Судя по 
отчётам, в кружках техни-
ческого творчества зани-
маются не более 2% школь-
ников. На деле их раз в 10 
меньше», — считает Эдуард 
Жижимов, консультант за-

местителя генерального ди-
ректора ОАО «КАМАЗ» по 
управлению персоналом и 
организационному разви-
тию К. Пузырькова.

В городе, живущем ма-
шиностроением, такой спад 
губителен. «На «КАМАЗе» 
заметили  — есть проблемы 
с набором абитуриентов на 
технические специальности. 
Из трёх одиннадцатых классов 
едва находится пара человек, 
системно интересующихся 
техникой, технологиями,  — 
делится Эдуард Евгеньевич. — 
Взрослые и чиновники сдела-
ли всё, чтобы загубить детский 
интерес к творчеству. Чем 
могут привлечь современных 
детей кружки технического 
творчества? Оборудование 
там устаревшее, списанное 
с предприятий. Мало и пре-
подавателей с современным 

взглядом на мир. Мы пони-
маем, что руководитель та-
кого кружка должен быть 
инженером, который работал 
на производстве, при этом с 
педагогическим талантом. И 

платить такому специалисту 
нужно больше, чем обычному 
педагогу — не менее 30 тысяч».

«КАМАЗ» решил приви-
вать детям интерес к техно-
логическим, конструктор-
ским, эксплуатационным 

проблемам производства с 
помощью дополнительного 
образования: была разра-
ботана программа для уча-
щихся 4-10 классов «Детская 
инженерная академия», ана-

логов которой в стране пока 
не существует. За шесть лет 
ребята перейдут от работы 
инструментами к вирту-
альному конструированию. 
Первые два года изучают 
авто-, авиа-, судомодели-

рование. Делают стендовые 
модели (те, которые не двига-
ются), приобретают техноло-
гические навыки: учатся па-
ять, сверлить, резать, клеить. 
Следующие два года будущие 
инженеры создают движу-
щиеся модели, наполняя их 
динамикой и конструктор-
скими улучшениями. Третий 
модуль программы — созда-
ние виртуальных объектов, 
изготовление прототипа с 
учётом требований техно-
логии производства, марке-
тинга и экономики: сколько 
будет стоить производство, 
окупятся ли инвестиции в 
производство, удовлетворит 
ли продукт потребительский 
спрос. Выпуск курсантов 
академии будет серьёзным: 
с защитой проекта, презента-
цией 3D-модели и прототипа.

Проект «ДИА» — потенци-
альная гордость Набережных 
Челнов. Школьники смогут 
развить свои инженерные та-
ланты с помощью самых пере-
довых технологий. Город по-
лучит высокотехнологичный 
«шоурум», куда не стыдно 
привести делегации. Челны 
станут центром детского тех-

нического творчества, мето-
дическим центром, примером 
для других регионов. Но глав-
ное — прикладной результат, 
ради которого всё затевалось: 
«КАМАЗ» получит будущих 
специалистов.

Оснащение одного ка-
бинета «Детской инженер-
ной академии» обходится 
в 3 миллиона. Базой академии 
должен стать Центр детского 
технического творчества № 5. 
Деньги на академию нашлись 
в двух «карманах»: в  про-
ект вложились «КАМАЗ» 
и  ЦДТТ  — последний вы-
играл грант Министерства 
образования РТ.

Однако, хотя есть про-
грамма, деньги и специали-
сты, а главное, желающие 
учиться в академии, про-
ект не может начать работу. 
Большое помещение в 65 кв. 
метров, выделенное Центром 
технического творчества под 
«ДИА», не приспособлено для 
занятий. Там требуется ка-
питальный ремонт с заменой 
дверей, окон, пола, проводки, 
устройством принудитель-
ной вентиляции воздуха. 
«Зданию 38 лет, старые сети 
не выдержат нового обору-
дования, — делится Мунира 
Хазиева, директор центра. — 
Специалисты управления об-
разования составили смету: 
нужно 444 тысячи».

Эту сумму учреждению 
взять негде. Дети не должны 
страдать — решили в ЦДТТ 
и нашли временный выход: 
ребята из школы № 55 и 
гимназии № 77 занимаются 
творчеством на скромной 
технической базе центра. Ни 
о каких высоких технологиях 
речь, разумеется, не идёт. 
Деньги на ремонт помеще-
ния исполком, возможно, 
выделит в следующем году. 
Или не выделит. Перспектива 
появления в Набережных 
Челнах сотен инженерно 
одарённых молодых людей 
может застопориться из-за 
старой проводки, которую 
не на что отремонтировать.

«Выпускники «ДИА» — ядерный потенциал для работы 
в машиностроении, — считает Эдуард Жижимов. — Таких ребят мы 
рассчитываем приглашать в вуз на технические специальности 
и отслеживать их учебные успехи с перспективой работы на нашем 
производстве».

…и результаты Пока у этих ребят есть и интерес к творчеству…

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Открытие музея на прессово-рамном 
заводе стало настоящим праздником 
и для работников, и для ветеранов.

Подробности

Урок истории 
и любви

Здесь отношение к истори-
ческим вехам особенное: на 
предприятии установлена 
мемориальная доска на 
месте укладки первого куба 
бетона при строительстве 
завода, ежегодно проводит-
ся конкурс профмастерства 
памяти Героя Соцтруда 
Зуфара Иманова. А теперь 
самые важные вехи раз-
вития предприятия, вос-
поминания о которых даже 
спустя 40 лет вызывают 
гордость, будут оставаться 
не только на бумаге. Они 
займут почётное место в за-
водском музее.

…Работники, пришед-
шие в рабочий полдень на 
открытие музея, аплодис-
ментами встречали бывших 
руководителей завода  — 
Габдрахима Замалтдинова, 
В а л е р и я  В а к у л е в и ч а , 
Гамиля Зарипова. Когда же 
красная ленточка торже-
ственно была перерезана, 
каждый участник церемо-
нии открытия музея отпра-
вился искать свидетельства 
своего вклада в историю 
предприятия.

Основу экспозиции со-
ставили архивы и экспо-
наты, сохранённые и пере-
данные в дар ветеранами — 
начальником центральной 
экспериментальной лабо-
ратории измерительной тех-
ники Валентиной Иовлевой 
и ведущим инженером от-
дела кадров Александрой 
Ивановой. Свою лепту в 
создание фондов внёс и про-
фсоюзный комитет завода.

Украсили стенды очер-
к и,  ра с с к а зы о  з а в оде 
члена Союза писателей 
России, начальника бюро 

отдела подготовки произ-
водства Бориса Казакова, 
Книги почёта предпри-
ятия, памятные альбомы 
ве тера нов,  а  ещё вы м-
пелы, к убки, дипломы, 
завоёванные на произ-
водственной, культурной 
и спортивной ниве.

— Как музей открыли, 
на душе сразу легче ста-
ло. Я ведь на завод 36 лет 
назад электромонтёром 
устроился,  — делится на-
чальник цеха ремонтооб-
служивания транспорт-
ных средств и автомати-
зированных складов Пётр 
Чекрыжов. — Теперь есть 
куда прийти, успокоиться, 
сил душевных набраться. 
Посмот рите ,  ж изнь-то 
прожита не зря.

А ещё уже в день от-
крытия посыпались пред-
ложения «на вырост»:

— Конечно, раму сюда, 
в м узей, не поместить, 
и каркас кабины тоже, 
но ведь можно сделать 
макеты их производства, 
чтобы учащиеся колледжа 
сначала изучили его в ми-
ниатюре.

— А ещё здесь могли 
бы быть личные вещи ру-
ководителей, например, 
нашего первого директо-
ра Валерия Николаевича 
Соколова…

— Здесь можно у ро-
к и истории проводить 
и посвящать в молодые 
рабочие.

Некоторые советы вме-
сте со словами благодарно-
сти тут же были занесены 
в книгу отзывов. Место в 
музее для новых экспона-
тов есть.

«А огонёк в глазах не погас!»

ГРЕЧУХА
Иван Васильевич

16.01.1927 — 26.09.2013
26 сентября 2013 года скончался первый директор ОАО «Ремдизель» Иван Васильевич Гречуха.

Иван Васильевич родился 16 января 1927 года. Начал трудовую деятельность в 1943 году 
в Барнауле на заводе п/я-77 токарем. Работал наладчиком, мастером, старшим мастером. 
В 1964 году окончил Алтайский политехнический институт по специальности «Инженер-ме-
ханик» и назначен директором Государственного подшипникового завода № 14 в городе 
Прокопьевске Кемеровской области. В 1973 году приказом по Минавтопрому СССР переведён 
на «КАМАЗ», где работал заместителем директора завода двигателей. В 1978 году направлен 
на строительство нового уникального завода по ремонту двигателей. С 1988 года И. В. Гречуха 
работал в производственной фирме «КАМАЗстройиндустрия» заместителем директора завода 
ЖБИ по коммерческим вопросам. И. В. Гречуха принимал активное участие в общественной 
жизни трудового коллектива. Неоднократно избирался депутатом местных Советов народных депутатов.

Мы глубоко скорбим о смерти Ивана Васильевича. Благодаря его профессионализму наше сотрудничество в течение мно-
гих лет было неизменно успешным. Он завоевал любовь и уважение всех, кто его знал. Выражаем искренние соболезнования 
родным и близким.

Коллектив ОАО «Ремдизель»

Спортплощадка

Боролись не по‑детски

В соревнованиях сезона-2013 
приняли участие команды 
из Казани, Нижнекамска, 
Альметьевска и Набережных 
Челнов. Честь автограда 
за щ и ща л и вос п и та нни-
ки Регионального центра 
подготовки футболистов. 
Многие города, в том числе 
Набережные Челны, были 
представлены сразу несколь-
кими командами.

В течение нескольких дней 
было проведено 10 матчей. 
А до финала удалось дой-
ти только челнинским и 
казанским футболистам. В 
итоге борьбу за 3 и 4-е место 

вели команды «КАМАЗ-2» 
и «Рубин-2», а за 1 и 2-е 
место боролись команды 
«КАМАЗ-1» и «Рубин-1».

В первой решающей борь-
бе удача оказалась на сто-
роне «КАМАЗа» — счёт 2:0. 
Во второй борьбе повезло 
футболистам из «Рубина» — 
1:2. По результатам всех 
матчей первое место заво-
евала команда «Рубин-1», 
второе занял «КАМАЗ-1», 
а замкнул тройку призёров 
«КАМАЗ-2». По традиции 
команды, вышедшие в финал, 
были награждены медалями 
и кубками.

Завершился конкурс рисунков среди детей работников ОАО «КАМАЗ», посвящённый Дню 
машиностроителя. Несмотря на то, что рисуют в таких конкурсах в основном технику, все первые места 
достались девочкам.

Конкурс

Технику рисуют девочки

В категории до 6 лет:
I место — Ева Яндуганова, 5 лет.
II место — Карим Аглямутдинов, 6 лет.
III место — Максим Воронков, 5 лет.

В категории от 7 до 11 лет:
I место — Зарина Мазитова, 11 лет.
II место — Ильмир Хабибуллин, 10 лет.
III место — Аслан Ильбаев, 10 лет, и Вера Митюкова, 7 лет.

В категории 12 лет и старше:
I место — Татьяна Самаркина, 15 лет.
II место — Артур Тимергалин, 13 лет.
III место — Надежда Шитова, 16 лет.

В категории «Учащиеся художественных школ»:
I место — Камила Фатхуллина, 14 лет.
II место — Ксения Зеленина, 13 лет.
III место — Максим Кабачек, 8 лет.

Отдельные номинации:
«Самая объёмная работа» — Селим Атлиев, 10 лет.
«Самый оригинальный рисунок» — Анна Невзорова, 5 лет.
«Самый яркий рисунок» — Екатерина Кузнецова, 11 лет.

«Мой папа — камазовец!» 
принесла Татьяне Самаркиной 
первое место в старшей группе

«Радует нас спортивный 
«КАМАЗ» Зарины Мазитовой

Эта работа Екатерины 
Кузнецовой победила в номи-
нации «Самый яркий рисунок»

Работа Евы Яндугановой, 
победителя в младшей группе

Ремонтно-инструментальный завод проводит набор 
на следующие специальности:

Объявление

Поздравление

Месяц назад центр «Подросток» объявил благотвори-
тельную акцию: сбор велосипедов для детей из много-
детных, нуждающихся и неблагополучных семей.
Акция на днях завершилась. Одним из дарителей стал 
работник литейного завода, токарь Александр Попелхов. 
Он передал организаторам велосипед, из которого его 
сын уже вырос.

«Велосипед в отличном состоянии, что же он будет 
стоять без дела? Решил отдать тем, кому нужнее. Пусть по-
служит ребятам и для здоровья, и для веселья». Владелец 
велосипеда, 11-летний Данил, не был против. «Он даже не 
заметил, что транспорт забрали, — смеётся Александр, — у 
него теперь другие интересы».

Собранные в ходе акции пять велосипедов передадут 
ребятам, занимающимся в подростковых клубах города.

Поздравляем с Днём учителя нашего дорогого и любимо-
го старшего преподавателя отдела по работе с персоналом 
Ирину Сергеевну Бутенко! Желаем успехов в работе, про-
цветания и благополучия в семье.

Коллектив БРП литейного завода ОАО «КАМАЗ»

■■ токарь;
■■ шлифовщик;
■■ фрезеровщик;
■■ заточник;
■■ слесарь-инструментальщик;
■■ наладчик ЧПУ;
■■ электроэррозионист;

■■ слесарь-ремонтник;
■■ слесарь по ремонту электро-
погрузчиков;
■■ контролёр измерительных 
приборов и специального 
инструмента; 
■■ кладовщик.

По вопросам трудоустройства обращаться 
по тел.: 8(8552) 37-20-82, 37-40-48.

Всем миром

Счастье 
на двух колёсах

Анжелика АКУЕВА

Представьте себе ультрасовременную техническую лабораторию, полную новейшего оборудования, 
включая 3D-принтер (прибор, который умеет послойно выращивать объекты). Но работают там 
не учёные и не студенты, а челнинские школьники. Дети владеют цифровыми технологиями, 
конструируют технику, их модели летают, плавают, ездят. Всё это — «Детская инженерная 
академия». Проект стоит три миллиона и может стать гордостью города, но остановлен из-за 
нехватки 400 с небольшим тысяч: на ремонт денег нет.

27 сентября на стадионе 
футбольного клуба 
«КАМАЗ» прошли 
финальные игры 
первенства Республики 
Татарстан среди групп 
начальной подготовки. 
В составе оказались 
ребята 2002 года 
рождения.

Казанцы оказались сильными 
соперниками. Но две ступеньки 
пьедестала почёта всё же наши

Память


