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Послесловие к пожару
На прошедшей неделе городскими властями было 
сделано заявление, которого давно ждали челнинцы. 
Принято решение о размещении городских отходов 
на полигоне Поволжской экологической компании. 
Главное условие реализации проекта — организация 
глубокой сортировки абсолютно всего мусора.

Между тем постепенно нормализуется и обстановка на 
заводах «КАМАЗа», на площадках которых из-за пожара 
складировались промышленные отходы («ВК» рассказы-
вали о сложившейся ситуации в № 19). На захоронение 
уже в полном объёме поставляются отходы литейного 
производства, пока на утилизацию не принимают бумагу, 
картон, ветошь и другие материалы.

Сейчас ПЭК ждёт заключения пожарной службы 
и подтверждения оценки ущерба имуществу, нанесён-
ного пожаром.

Погружение в театр
На этой неделе на сцене ДК «КАМАЗ» блистала 
труппа Казанского государственного академическо-
го русского Большого драматического театра имени 
В.И. Качалова. Артисты прибыли на гастроли по 
приглашению руководства и профсоюзного комите-
та ОАО «КАМАЗ».

Зрителей они порадовали своими лучшими постанов-
ками: «Глумов» по пьесе А.Н. Островского «На всякого 
мудреца довольно простоты», «Квадратура круга» В.П. 
Катаева, «Синьор из общества» Д. Скарначчи и Р. Тара-
бузи, «Пыль в глаза» Э. Лабиша.

Все билеты на спектакли — 2800 штук — были переданы 
камазовцам, которые по достоинству оценили мастерство 
казанских артистов. Вместе с работниками компании им 
аплодировали Сергей Когогин и Гумер Нуретдинов.

Синергия науки и практики
На должность директора департамента экономики 
ОАО «КАМАЗ» с 1 июня в порядке перевода 
назначен 32-летний Антон Сарайкин, до этого 
момента работавший заместителем директора по 
экономике и финансам на заводе двигателей.

Родился Антон Викторович в Челнах, в 2002 году окончил 
Камский политехнический институт по специальности 
«экономика и управление на производстве машинострое-
ния», затем — аспирантуру при ИНЭКА. Его камазов-
ская биография началась осенью 2006 года с должности 
ведущего экономиста, и всё это время карьерный рост 
был связан с заводом двигателей.

Примечательно, что параллельно с работой на заво-
де, по совместительству, кандидат экономических наук 
Антон Сарайкин занимается преподавательской деятель-
ностью, не расставаясь с альма-матер. В 2008 году стал 
доцентом кафедры ЭОУП, спустя три года — доцентом 
кафедры математических методов и информационных 
технологий в экономике. При этом постоянно повышает 
свою квалификацию как менеджер.

Новый шеф департамента экономики женат, увлека-
ется спортом.
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С видами на дивиденды

Комментируя данный факт, 
генеральный директор ОАО 
«КАМАЗ» Сергей Когогин 
заметил: «Мне приятно, что 
даже в  условиях не  очень 
стабильного рынка компания 
может обсуждать этот во-
прос. Увидев результат нашей 
работы, собственники реши-
ли, что возможно получить 
доход и  нашим акционерам, 
а не только пустить средства 
на инвестиции. Обсуждению 
подвергся только размер вы-
плат. 10 процентов — это та 
сумма, которая, в принципе, 
компании по силам, посколь-
ку не окажет существенного 
влияния на наш инвестици-
онный бюджет».

С просьбой более подроб-
но остановиться на интере-
сующих камазовцев по этой 
теме вопросах мы обратились 
к  заместителю генерального 
директора  — финансовому 
директору ОАО «КАМАЗ» 
Елене Милиновой.

— Каков размер дивиден-
да на одну акцию?

— Ус т а вный ка пит а л 
ОАО «КАМАЗ» разделён 

на 707  229  559 штук акций, 
поэтому размер дивиденда 
на одну акцию будет равен 
69 копейкам. Нужно иметь 
в виду, что при перечислении 
дивидендов удерживается на-
лог на доходы с  резидентов 
Российской Федерации по 
ставке, не превышающей 9%, 
с  нерезидентов Российской 
Федерации — по ставке 15%. 
Налоговым агентом является 
ОАО «КАМАЗ». Например, 
если акционер — физическое 
лицо, постоянно проживает 
в Российской Федерации (это 
и  есть резидент Российской 
Федерации), владеет 100 ак-
циями, то ориентировочная 
сумма полученных им диви-
дендов составит за минусом 
удержанного налога 62 рубля 
79 копеек.

— Казалось бы, после 
решения Совета директоров 
о выплате дивидендов цена 
камазовских акций должна 
вырасти…

— Любое движение — про-
дажа или покупка акций, даже 
небольшого пакета, ведёт 
к неожиданным изменениям 
котировок. И  новость о  вы-
плате дивидендов «КАМАЗа» 
действительно должна была 
положительно сказаться на 
стоимости акций автогиган-
та. Однако фондовый рынок 
в данный момент испытывает 
определённое напряжение. 
Это общерыночная ситуация. 
Несмотря на то, что прода-
жи упали вслед за рынком, 
финансовые результаты ком-
пании удовлетворительные. 
Мы выполняем бизнес-план 

в полном объёме по размеру 
чистой прибыли, это резуль-
тат, прежде всего, тех усилий, 
которые наши закупщики 
сделали по сокращению из-
держек.

— Что должны сейчас де-
лать владельцы акций?

— Всем им необходимо об-
новить информацию в реестре 
акционеров. До 27 июня 2013 
года каждый акционер должен 
обратиться в депозитарий — 
Инвестиционно-финансовую 
компанию «Каминцентр»: для 
внесения изменений в случа-
ях, если никогда не  обраща-
лись в «Каминцентр», или если 
обращались, но после этого 
изменилось место жительства 
или сменился паспорт. Адрес 
ООО ИФК «Каминцентр»: 
г. Наб. Челны, пр-т Х. Туфана, 
д. 6 (54/02). При себе акционер 
должен иметь паспорт, ИНН 
и  пропуск работника ОАО 

«КАМАЗ». Те, о ком сведения 
сейчас есть, получат дивиден-
ды в  течение 60 дней после 
проведения Общего собрания 
акционеров, то есть не позд-
нее 27 августа 2013 года. Те, 
о  ком сведений нет, смогут 
это сделать в течение трёх лет 
и получить дивиденды. Сред-
ства будут зарезервированы, 
они никуда не  могут быть 
потрачены, только на выпла-
ту дивидендов. Дивиденды 
будут перечислены только 
тем акционерам, корректные 
сведения об адресе и паспорт-
ных данных которых имеются 
в  реестре акционеров ОАО 
«КАМАЗ». 

— А если выяснится, что 
сведения некорректные, 
может ли акционер потре-
бовать выплаты дивидендов 
после 27 августа 2013 года?

— Он вправе обратиться 
к  ОАО «КАМАЗ» с  требо-
ванием о  выплате ему объ-
явленных дивидендов в тече-
ние трёх лет после истечения 
указанного срока, то есть до 
27 августа 2016 года. Речь 
идёт о тех, кто был включён 
в список лиц, но до 27 авгу-

ста 2013 года объявленные 
дивиденды им выплачены 
не были.

— Дивиденды будут вы-
плачиваться наличными?

— Физические лица по-
лучат почтовые перево-
ды по адресам, указанным 
в  лицевом счёте акционера 
в  названном выше реестре, 
юридическим лицам будут 
отправлены банковские пере-
воды на указанные в лицевых 
счетах реквизиты.

— До какого дня можно 
покупать камазовские ак-
ции, чтобы получить по ним 
дивиденды?

— Список имеющих право 
получения дивидендов ОАО 
«КАМАЗ» сформирован по 
состоянию на 17 мая 2013 
года  — на дату составления 
списка лиц, имеющих право 
участвовать в Годовом общем 
собрании акционеров ОАО 
«КАМАЗ», на котором будет 

приниматься решение о  вы-
плате дивидендов. Те, кто 
приобрёл акции ОАО «КА-
МАЗ» после этой даты, права 
на получение дивидендов 
по итогам 2012 года иметь 
не будут.

В заключение заметим: 
если на Годовом общем со-
брании решение о  выплате 
дивидендов будет приня-
то, в  истории акционерного 
общества это станет третьим 
актом: как мы уточнили в де-
партаменте по управлению 
собственностью ОАО «КА-
МАЗ», до этого дивиденды 
выплачивались за 1991 и 1992 
годы. Все последующие годы 
прибыль направлялась либо 
на покрытие убытков про-
шлых лет, либо на формиро-
вание резервного фонда.

Материал подготовила 
к публикации  

Ольга Ерашова

Елена Милинова:  
«Финансовые результаты ОАО «КАМАЗ» 
удовлетворительные. Мы выполняем бизнес-
план в полном объёме по размеру чистой 
прибыли, это результат тех усилий, которые 
наши закупщики сделали по сокращению 
издержек».

В случае положительного решения Годового 
общего собрания акционеров ОАО «КАМАЗ», 
которое состоится 28 июня, собственники 
компании получат дивиденды. Совет 
директоров, состоявшийся в конце мая, 
рекомендовал направить на выплату дивидендов 
10 процентов от чистой прибыли, заработанной 
автогигантом по итогам 2012 года. В общей 
сумме это 487 988 396 рублей. Такое решение 
принято впервые за 20 лет.

Увидев результат работы «КАМАЗа», собственники решили, что возможно получить доход и акционе-
рам, а не только пустить средства на инвестиции

Справочные телефоны для акционеров ОАО «КАМАЗ»: 
45-20-37, 45-23-97.

Правительство внесло в Гос-
думу законопроект, согласно 
которому отечественные 
автопроизводители, нарав-
не с  импортёрами, в ско-
ром времени должны будут 
платить утилизационный 
сбор — «живые деньги», как 
заметил на прошлогоднем 

совещании в  Тольятти Вла-
димир Путин.

Напомним: не  прошло 
и года, как Россия стала пол-
ноправным членом ВТО. 
Для того, чтобы хоть как-то 
защитить в  этой ситуации 
российский автопром от 
последствий, «несовмести-

мых с  жизнью», в  верхах 
было принято соломоново 
решение: для импортёров 
автотехники с 1 сентября 2012 
года введён утилизационный 
сбор, а  отечественные авто-
производители обязывались 
предоставлять гарантии по 
утилизации своей продук-
ции. Базовая ставка сбора 
для грузовых иномарок была 
определена в 150 тыс. рублей, 
в  зависимости от возраста 
и объёма двигателя эта цифра 
умножалась на коэффициент. 
Только за первые два месяца 
Федеральная таможенная 
служба перечислила в  феде-
ральный бюджет 7,3 млрд ру-
блей, к концу года в Минфине 

аккумулировалось порядка 
60 млрд рублей. Судьба этих 
средств была предопределена: 
они направлялись на созда-
ние новой утилизационной 
отрасли, а частью — на ком-
пенсацию того вреда, который 
чинит автотранспорт низкого 
экостандарта.

Новый Федеральный закон 
№ 289157-6 (полное назва-
ние — «О внесении изменений 
в ст. 24 ФЗ «Об отходах про-
изводства и  потребления») 
в случае принятия аннулиру-
ет гарантии по утилизации 
и  удовлетворит требования 
Евросоюза, который печётся 
о  том, чтобы не  пострадала 
свободная конкуренция. Как 

говорится в  Пояснительной 
записке к  проекту ФЗ, это  
обусловлено «необходимо-
стью адаптации законода-
тельства РФ к условиям член-
ства России во Всемирной 
торговой организации».

Аналитики сразу  же со-
считали, что потенциальных 
потерпевших будет около 350 
компаний. Нетрудно догадать-
ся, что «КАМАЗ» среди них — 
в числе главных. Во-первых, 
по предварительным оценкам, 
сумма утилизационного сбора 
может составить от 10 до 18 
млрд рублей (естественно, 
эти дополнительные расходы 
бизнес-планом компании ни-
коим образом предусмотрены 
не были), во-вторых, процент 
подорожания автомобилей 
прогнозируется в  интервале 
от 5 до 26.

Однако сказать, что из-
вестие грянуло, как гром 
среди ясного неба, нельзя. 
«В целом ожидаемой» на-
звал эту меру руководитель 
службы по связям с органами 
государственной власти ОАО 

«КАМАЗ» Михаил Матасов. 
И продолжил:

— Присоединение России 
к  ВТО стало знаковым со-
бытием в  экономической 
жизни нашей страны. Это 

повлекло за собой ряд изме-
нений в концепции развития 
целых отраслей. На данный 
момент пересматривается 
и  дополняется, в  том числе, 
и Стратегия развития отече-
ственного автопрома. Что 

касается продаж транспорт-
ных средств, то на них влияет 
множество факторов, среди 
которых может появиться 
и  утилизационный сбор. Но 
не факт, что его влияние будет 

достаточно значительным. 
Говорить о том, как скажется 
утилизационный сбор на 
конкретных сегментах про-
даж, пока сложно, поскольку 
ассортимент продукции, вы-
пускаемой группой компаний 
«КАМАЗ», достаточно широк 
и не весь подпадает под упла-
ту утилизационного сбора. 
Кроме того, членство Рос-
сии в ВТО предусматривает 
не  только ограничения, но 
и предполагает в дальнейшем 
стабильные условия работы 
российских компаний на 
внешних рынках, снижение 
барьеров в  торговле и  т.д. 
Всё это компания рассма-
тривает как положительные 
изменения. 

Окончание на стр. 2

Уравнение с известными
Ольга ЕРАШОВА

В минувшие выходные власти поделились 
с населением страны двумя новостями, 
имеющими к «КАМАЗу» и, соответственно, ко 
всем нам самое непосредственное отношение. 
Одна из них хорошая, другая — не совсем. Но 
с неё и придётся начать.

Группа компаний «КАМАЗ», как крупнейшая 
автомобильная корпорация России, использует 
в полном объёме весь перечень мер 
государственной поддержки и инструментов 
защиты, предусмотренных ВТО.
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Политика безопасности

Илгамия Шамсулловна при-
знаётся: свою профессию вы-
брала почти случайно. С ме-
стом обучения она опреде-
лилась ещё в  школе  — для 
получения настоящей специ-
альности девушке, увлечённой 
естественными науками, боль-
ше других подходил Казан-
ский химико-технологический 
институт. В списке факульте-
тов привлекло новое направ-
ление — биоинженерия. Этот 
термин и сейчас завораживает 
фантастическими возмож-
ностями, а  тогда… Выбор 
был сделан за доли секунды. 
О том спонтанном решении 
Илгамия Хафизова нисколько 
не жалеет, хотя изучали там 
вовсе не создание новых био-
материалов, а  переработку 
отходов, очистку выбросов 
и  сточных вод. Именно на 
базе этого факультета спустя 
пару десятилетий появил-
ся экологический, а  в 1984 
году в дипломе выпускницы 
одна из самых модных ныне 
профессий была обозначена 
просто  — инженер-химик-
технолог.

Свой следующий выбор 
она сделала вполне осознан-
но. Имея свободный диплом, 
отправилась в  Набережные 
Челны. Романтический на-
строй не  сбили даже само-
стоятельные поиски работы. 
В  отделе кадров «КАМАЗа» 
молодому специалисту пред-
ложили выбрать: центральная 
лаборатория окружающей 
среды в управлении главного 
энергетика или лаборато-
рия гигиены труда в  отделе 
условий труда. Илгамия с на-
меченного пути сворачивать 
не  собиралась, ей хотелось 
попробовать свои силы в соз-
дании систем, защищающих 

природу от наступающего 
семимильными шагами тех-
нического прогресса.

Освоение новой темы на-
чалось с  изучения техноло-
гических процессов и  ста-
жировки в… совхозе «Ве-
сенний». В то время там была 
своя лаборатория, изучавшая 
изменения, происходящие 
в  почве, активно питающей 
овощи. По возвращении 
инженер-исследов атель 
Хафизова получила трудо-
вую прописку в  почвенной 
лаборатории управления 
главного энергетика и  была 
направлена на боевое креще-
ние — проверку исполнения 
требований законодатель-
ства на заводах. 

В 1984 году, как и сейчас, 
визит на завод начинался со 
встречи с  главным инжене-
ром. Вместе с подотчётными 
ему службами проверяли вы-
полнение природоохранных 
мероприятий, порядок сбора 
и  утилизации отходов, ра-
боту очистных сооружений, 

соблюдение требований за-
конодательства. Настоящим 
бедствием для экологов были 
тогда несанкционирован-
ные свалки на прилегающей 
к предприятию территории.

— Зачастую аргументы 
специалистов руководители 
слушали вполуха, для про-

изводственника в приорите-
те  — ход главного конвейе-
ра,  — вспоминает Илгамия 
Шамсулловна.  — Но и  мы 
не отступали. Если выданные 
экологами предписания не ис-
полнялись, о них напоминали 
на заседании балансовой ко-
миссии.

За это время отношение 
к экологическим проблемам 
поменялось кардинально. 
Компания, стремящаяся 
к снижению негативного воз-
действия на окружающую 
среду, в  2007 году сертифи-
цировала свою систему эко-
логического менеджмента на 
соответствие стандартам ИСО 
14001:2004. Этому событию 
предшествовала большая ра-
бота. Специально созданная 
группа, в  которую входила 
и Илгамия Хафизова, с азов 
разрабатывала все механизмы 
системы.

Об успехах проводимой 
на «КАМАЗе» политики сви-
детельствуют и  ежегодные 
победы в  республиканских 
конкурсах «ЭКОлидер». Ра-
бота компании по миними-
зации ущерба окружающей 
среде была признана лучшей 
в номинациях «За работу по 
сокращению загрязнений», 
«За работу службы защиты 
окружающей среды», «За эф-
фективную экологическую 
программу», «За внедрение 
технологий по сбору и пере-

работке материальных ре-
сурсов, энергоэффективных 
технологий».

Изменилось и отношение 
людей к экологическим про-
блемам — на всех предприяти-
ях ведётся селективный сбор 
отходов, внедряются новые 
газоочистные установки, при-

званные минимизировать вы-
бросы загрязняющих веществ 
в атмосферу. Для уменьшения 
доли загрязняющих веществ 
в сточных водах на всех пред-
приятиях внедрена система 
дозированного сброса СОЖ-
содержащих стоков. Кстати, 
за 40 лет нормы содержания 
нефтепродуктов в  стоках, 
сбрасываемых в водоёмы по-
сле очистки, ужесточились 
в 40(!) раз.

Сейчас Илгамия Шам-
сулловна  — главный спе-
циалист  — руководитель 
группы планирования и ста-
тистической отчётности де-
партамента промышленной 
безопасности и  экологии. 
Функционал у неё обширный: 
планирование природоохран-
ной деятельности, проверки 
по соблюдению требований 
законодательства, контроль 
за эффективным выполне-
нием подразделениями и ор-
ганизациями ОАО «КАМАЗ» 
мероприятий по охране окру-
жающей среды.

— Акценты в природоох-
ранной деятельности посте-
пенно смещаются к  поиску 
глобальных технологических 
решений,  — поясняет глав-

ный специалист отдела эколо-
гии. — На «КАМАЗе» умень-
шается объём отходов, под-
лежащих захоронению, сейчас 
он составляет всего 2% .

«Я ценю свою работу за 
то, что могу влиять на по-
литику защиты окружаю-
щей среды»,  — признаётся 
один из опытнейших экологов 
«КАМАЗа». И с этим нельзя 
не согласиться. Илгамия Шам-
сулловна участвует не только 
в аудитах, но и в разработке 
главного природоохранного 
документа компании «Эко-
логическая программа ОАО 
«КАМАЗ».

Даже прощаясь с  корре-
спондентом, она оставляет 
свои экологические рекомен-
дации: 

— О  природе можно за-
ботиться, не прилагая особых 
усилий. Выезжая за город на 
шашлыки, прихватите с собой 
пакеты для мусора, не остав-
ляйте бумагу, пластиковые 
бутылки, осколки. В лесу они 
будут лежать годами, отравляя 
окружающую среду. Между 
тем, всё это может использо-
ваться в процессе повторной 
переработки.

Не надо мусорить!

Окончание. 
Начало на стр. 1

Открытие сборочных произ-
водств за рубежом предусмо-
трено программой стратеги-
ческого развития компании 
до 2020 года. Уже сейчас 
у «КАМАЗа» есть сборочные 
предприятия во Вьетнаме, 
Казахстане, Пакистане, Ин-
дии. Ведутся переговоры 
с  Бразилией. Сборка про-
изводится полностью из 
комплектующих изделий, 
поставляемых из России. 
Реализуются программы 
локализации производства 
деталей и  узлов из состава 
сборочных машинокомплек-
тов в  странах дислокации 
сборочных предприятий.

В любом случае, внутри-
корпоративные механизмы 
оптимизации утилизацион-
ного сбора и его влияние на 
конечную стоимость про-
дукции в компании прораба-
тываются с целью снижения 
нагрузки на конечного по-
купателя.

Отмечу также, что группа 
компаний «КАМАЗ», как 
крупнейшая автомобильная 
корпорация России, исполь-
зует в полном объёме весь пе-
речень мер государственной 
поддержки и  инструментов 
защиты, предусмотренных 
ВТО. Это применение ме-
ханизмов преференции при 
госзакупках; субсидирова-
ние; проведение систематиче-
ского мониторинга объёмов 
импорта в целях применения 
предусмотренных правилами 
ВТО защитных мер.

Руководство компании 
видит защит у интересов 
в  повышении конкуренто-
способности, расширении ас-
сортимента и  значительном 
росте объёмов выпускаемой 
продукции, в  инвестициях 
в  расширение производ-
ственных мощностей, нового 
модельного ряда и агрегатов. 
Говорить о  корректировке 
бизнес-плана на 2013 год 
пока преждевременно.

По словам главного специ-
алиста Аналитической служ-
бы ОАО «КАМАЗ» Ивана 
Маслакова, практически все 

страны используют опреде-
лённые (каждая свои) «пер-
пендикулярные» открытому 
рынку меры и регламенты:

— Например, из-за раз-
ницы в  регламентах на до-
пустимые осевые нагрузки 
европейские грузовики не-
эффективны в США, а «аме-
риканцы» не проходят в Ев-
ропу по длине автопоезда. 
А в сравнительно небольшой 
по населению Канаде регла-
менты отличаются от США, 
и у них благополучно живёт 
свой грузовой автопром. 
В  Австралии разрешили 
эксплуатацию автопоездов-
монстров. Экологические 
но рм ы  д л я  т р а нс по р т а  
в  США, Европе и  Японии 
существенно отличаются. 
Даже требования к интерье-

ру можно обратить в  свою 
пользу. Цель у  всех одна  — 
сделать невыгодной для кон-
курентов экспансию на за-
щищаемый рынок. Помочь 
России «держать рынок» 
могут изучение этого опыта 
и  выработка собственных 
«контрмер». Более того, в ка-
честве позитивных факторов 
мы вправе использовать 
и  такие моменты, как наша 
российская «непохожесть». 
Отсу тствие хороших до-
рог, холодный климат, срав-
нительно низкий уровень 
сервисного обслуживания, 
топливо, использование в го-
родах зимой реагентов для 
таяния снега можно обра-
тить в свою пользу. 

 И, наконец, о новости хо-
рошей. Премьер-министр РФ 
Дмитрий Медведев подписал 

постановление, согласно 
которому заправить транс-
портное средство газомотор-
ным топливом можно будет 
на любой АЗС. К  «газовой 
атаке «КАМАЗа», о которой 
мы писали двумя номерами 
раньше, «приложение» весь-
ма существенное!

— Для запуска первых 
газовых блоков на обычных 
заправках понадобится как 
минимум два года, впрочем, 
как и для строительства ново-
го АГНКС с нуля, — сообщил 
нам директор по продажам 
газобаллонных автомоби-
лей ОАО «ТФК «КАМАЗ» 
Руслан Зиатдинов, в эти дни 
в очередной раз побывавший 
в  Министерстве энергетики 
РФ в составе рабочей группы 
по данному вопросу. — Про-

блема  — в  долгом бюро-
кратическом согласовании 
каждой отдельной заправки. 
Но «процесс пошёл». 28 мая 
состоялось совещание, на 
котором предметно обсуж-
дались меры, направленные 
на развитие рынка газомо-
торного топлива. Приняты 
к  сведению предложения 
о  необходимости подго-
товки типовых решений по 
технико-эксплуатационной 
документации для разме-
щения объектов газозапра-
вочной инфраструктуры, 
которые позволят ускорить 
реализацию инвестиционных 
программ по строительству 
газозаправочных станций. 
Как вы понимаете, если один 
раз согласовать проект и да-
лее уже только строить, зада-
ча значительно упростится.

Уравнение  
с известными

Зелёной нитью 
связана
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

5 июня свой профессиональный праздник — 
Всемирный день окружающей среды — 
отмечали экологи. Главный специалист 
департамента промышленной безопасности 
и экологии Илгамия Хафизова заботится 
о сохранении родной природы почти 30 лет.

В 2013 году «КАМАЗ» планирует снизить 
объёмы выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферный воздух на 18,5 тонны по 
сравнению с 2012 годом, а содержание 
нефтепродуктов в сточных водах уменьшить 
на 5%.

Илгамия Хафизова, чтобы ощутить дыхание природы, 
каждые выходные отправляется в Боровецкий лес. 
Зимой это расстояние преодолевается на лыжах, 
летом — на велосипеде.
«Такие прогулки позволяют по-настоящему рас-
смотреть красоту родной природы. Жаль только, что 
далеко не все умеют ценить наш зелёный мир», — 
вздыхает она.

— На производстве, где есть немало опас-
ных участков работы, очень важно иметь 
специалистов, которые при необходимости 
могут применить знания по предупреждению 
и  ликвидации чрезвычайных ситуаций,  — 
пояснил своё внимание к  теме прибывший 
на соревнования заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» по безопасности 
Ильдар Шамилов.

После напутствий события на «полигоне» 
перед АБК кузнечного завода разворачивают-
ся по армейским лекалам: рапорт о готовности 
личного состава к соревнованиям, поднятие 
флага под гимны Российской Федерации 
и  Республики Татарстан, торжественный 
марш разведформирований и разведзвеньев 
с равнением на командование.

– Нештатные разведывательные формиро-
вания должны быть на всех предприятиях, — 
поясняет руководитель службы по делам ГО 
и ЧС ОАО «КАМАЗ» Альберт Нуртдинов. — 
Конечно, это не профессиональные спасатели, 
а обычные работники, которые трудятся на 
производстве, но если случится ЧС, они при-
дут туда первыми.

Для проведения аварийно-спасательных 
и других неотложных работ  нештатный раз-
ведчик должен уметь правильно использовать 
дозиметрический прибор и  прибор хими-
ческой разведки, средства индивидуальной 
защиты, обозначать зону заражения, прово-
дить специальную обработку и  передавать 
необходимые данные.

В программе соревнований восемь этапов. 
За нарушение обозначенного в  положении 

временного норматива судьи штрафных очков 
не жалели: разведка — дело серьёзное.

– Главное, чтобы в команде был опытный 
основной состав,  — уверен капитан раз-
ведгруппы завода двигателей Антон Нико-
нов. — Такие соревнования особенно полезны 
новичкам, для них это и  опыт, и  отработка 
полезных навыков. Благодаря своим знаниям 
нештатный разведчик всегда сможет вовремя 
сориентироваться в любой ситуации.

Соревнования продолжались около пяти 
часов. В этом году, как и в прошлом, лучшие 
результаты показали команды кузнечного 
завода и Торгово-финансовой компании. Глав-
ный приз — переходящий кубок — останется 
у победителей ещё на год.

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

Под палящим солнцем, в кирзачах по колено бодро шагают камазовцы. 
По-другому нельзя. Форму одежды определяют задачи — соревнования 
разведывательных формирований гражданской обороны — это 
испытание на оперативность, мобильность, правильное использование 
боевых навыков.

Идём в поля

Заместитель 
генерального 
директора 
ОАО «КА-
МАЗ» по 
безопасности 
Ильдар Ша-
милов уверен: 
главная цель 
соревнова-
ний — разви-
тие навыков 
бойцов 
внештатных 
аварийно-
спасательных 
формирова-
ний

Торжественный марш — это 
дань традиции и смотр боего-
товности камазовских развед-
чиков

Жеребьёвка — один из самых волнительных моментов про-
граммы соревнований

После успешно выполненной 
задачи можно перевести дух на 
привале

На первом этапе судьи проверяют оснащение 
разведформирований. Правильная экипи-
ровка — одно их важных условий выжива-

ния в экстремальных условиях

Заправить транспортное средство газомоторным топливом можно 
будет на любой АЗС
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Будьте бдительны! Каникулы

  ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА»								             «Авторадио» 101,5 FM в 10.15, 15.15, 20.15

В пятницу в 19.45 
и в субботу в 12.45
на канале  «Рен-ТВ Наб. Челны»

Смотрите 
телепрограмму

Поднесите камеру смартфона к QR-коду —  
и вы сможете увидеть телепрограмму  
«Вести КАМАЗа» на экране своего телефона.

Яркие рисунки, оригиналь-
ные поделки украсили холл 
АБК прессово-рамного заво-
да накануне Международного 
дня защиты детей. Здесь от-
крылась выставка детского 
творчества. А  совсем ря-
дом  — в  актовом зале  — 
прошёл концерт, целиком 
составленный из номеров, 
которые тоже подготовили 
дети работников завода.

Вот кружатся в вальсе Ан-
дрюша Мраков и  Юля Мар-
келова. Их сменяет с басней 
Крылова «Слон-живописец» 
Артём Иванов. Читает так та-
лантливо, что над героем бас-
ни смеётся весь зал. «Розовую 
пантеру» пытается извлечь 
из своего саксофона Толя 
Козлов (с такой знаменитой 
фамилией, конечно, только на 

саксе играть!). А вот танцем 
буги-вуги зажигают зал Ре-
гина Зайцева и Самира Кари-
муллина. Дочка музыкально-
го руководителя заводского 
ДК Петра Колтунчикова Варя 
всем инструментам предпо-
читает (как и папа) скрипку. 
Песню-призыв к незнакомо-
му пока любимому обращает 
на татарском языке Зухра 
Ахметшина. А глядя на Рена-
ту Гарееву, понимаешь, что 
только вот такие пышечки 
и должны танцевать восточ-
ные танцы. Льётся звонкая 
песня «Радуга» в  исполне-
нии Эльвиры Фазыловой, 
с песней «Дуслар» («Друзья») 
обращается к сидящим в зале 
зрителям Ленар Мухутдинов, 
практически уже настоящий 
артист эстрады. Завершают 

концерт зажигательным ла-
тинским танцем Павел Чамин 
и Анастасия Зиновьева.

Всеобщее восхищение вы-
разила в словах, обращённых 
к  юным талантам, замести-
тель председателя профкома 
Мария Мракова, вручая им 
подарки за доставленную 
взрослым радость. Но меро-
приятия, посвящённые детям, 
на этом не завершились.

В понедельник на завод 
пришли труженики другого 
рода, готовые посвятить один 
месяц летних каникул физиче-
скому труду. Вместе с инжене-
ром бюро технического обу-
чения отдела кадров Ириной 
Кукушкиной они совершили 
экскурсию к  местам работы 
своих родителей, посмотрели 
фильм о  заводе, поиграли 
в  брейн-ринг. Перед школь-
никами выступила и вручила 
им небольшие сувениры на-
чальник отдела кадров пред-
приятия Фарида Шарафеева, 
после чего все дружно напра-
вились уже на свои рабочие 
места — по уборке и озелене-
нию территории завода.

— Увольнение произошло 
за «нарушение требований 
охраны труда, которое за-
ведомо создавало угрозу 
наступления тяжких послед-
ствий (несчастный случай 
на производстве, авария, 
катастрофа)». Так трактует 
подобные ситуации пункт 
6 «д» статьи 81 Трудового 
кодекса РФ. Дело в том, что 
ОАО «КАМАЗ» (в нашем 
случае  — литейный завод) 
являе тся предприятием 
с  источником повышенной 
опасности. Оно включено 
в  государственный реестр 
опасных производственных 
объектов, имеет лицензию 
на эксплуатацию взрыво-
пожароопасных производ-
ственных объектов. По этой 
причине Инструкция о про-
пускном и  внутриобъекто-
вом режимах в  ОАО «КА-
МАЗ» запрещает проносить 
на территорию заводов, АБК 
и  офисов компании любую 
алкогольную продукцию. 
О  том, что эти требования 
рабочему были известны, 
свидетельствует его личная 
подпись: с  Инструкцией он 
был ознакомлен.

Оправдывая свои дей-
ствия, бывший ремонтник 

попытался переложить вину 
на обстоятельства: дескать, 
попросил принести спирт-
ное знакомый, а  в камеру 
хранения поллитровку брать 
отказались. Этот факт, как 
и  все обстоятельства дела, 
досконально проверил упол-
номоченный по охране труда 
ОАО «КАМАЗ», и  суд учёл, 
что в тот злополучный день 
камеры хранения в  АБК-06 
и  АБК-08 литейного заво-
да, как обычно, работали 
круглосуточно и бесплатно. 
Сюда можно сдать личные 
вещи  — в  том числе запре-
щённые к  проносу на тер-
риторию предприятия, до 
прохода через контрольно-
пропускные пункты охраны, 
но никаких обращений со 
стороны работника не  по-
следовало.

Суд принял во внимание 
все доводы и обстоятельства 
и  в  результате полностью 
отказал в  удовлетворении 
исковых требований бывше-
му литейщику, подтвердив 
законность однозначной 
позиции руководства ОАО 
«КАМАЗ» на предмет не-
отвратимости увольнения 
работников в подобных слу-
чаях.

Судя по данным оперативной сводки, бед-
ствие может настичь и после окончания сме-
ны. Водитель погрузчика прессово-рамного 
завода 30 мая после окончания работы решила 
не пользоваться душевой кабиной, а помыть 
ноги в раковине. Но получить удовольствие 
от водных процедур даме не удалось. Закинув 

левую ногу в раковину, женщина не удержала 
равновесие и упала на пол. Предварительный 
диагноз — закрытый перелом правой голени 
в области лодыжки.

В мае текущего года было зарегистрировано 
шесть несчастных случаев на производстве, 
с начала года травмировалось 24 человека.

Суд да делоХроника потерь Отдых с пользой

Не проноси!

Только дети способны приносить в этот 
мир столько света и ярких красок!

Мы любим буги-вуги,  
мы танцуем буги-вуги каждый день

Дети при деле
Текст и фото: Дания МАЖИТОВА

Что такое труд, с малых лет знают дети 
большинства работников ПРЗ. Знают 
и доказывают, что трудиться — у мольберта, на 
сцене, на уборке-озеленении территории — они 
умеют хорошо.

В середине февраля с литейного завода за 
пронос на заводскую территорию бутылки 
водки был уволен работник. Посчитав 
наказание незаконным, он обратился в суд 
с исковым заявлением к ОАО «КАМАЗ», 
потребовав не только восстановить его на 
работе, но и взыскать заработную плату 
за вынужденный прогул. В судебном 
разбирательстве, представляя интересы 
компании, участвовал заместитель директора 
департамента правовой работы Алексей 
Трубников. Вот что он нам рассказал:

Уважаемые акционеры ОАО «КАМАЗ»!
Приглашаем вас обратиться к ООО ИФК «Ка-
минцентр» — номинальному держателю акций 
ОАО «КАМАЗ» в г. Набережные Челны для 
внесения изменений в реквизиты счетов депо 
в случае:
n �если вы никогда не обращались в ООО ИФК 

«Каминцентр»;
n изменения места жительства;
n смены паспорта.
При себе иметь:
n паспорт;
n ИНН.
Адрес: г. Наб. Челны, пр-т Х. Туфана, д. 6 
(54/02).
Режим работы: с 8 до 19 часов, перерыв с 12 
до 13 часов.
Стоимость депозитарной услуги «Изменение 
анкетных данных депонента» в соответствии 
с прейскурантом ООО ИФК «Каминцентр» —  
80 рублей.
Для акционеров, являющихся пенсионерами, 
услуга оказывается бесплатно.

n n n

Уважаемые работники ОАО «КАМАЗ»!
У ваших детей-выпускников 11-х классов школ 
есть уникальная возможность обучаться на 
бюджетных местах в вузах Москвы, Санкт-
Петербурга, Казани и Набережных Челнов по 
целевому приёму от ОАО «КАМАЗ». Целевой 
приём позволяет:
n �поступить в ведущие технические вузы РФ по 

упрощённому конкурсу;
n �обучаться в вузе за счёт средств федераль-

ного бюджета;
n �получать дополнительную стипендию ОАО 

«КАМАЗ»;
n �строить свою карьеру уже во время обучения 

в вузе;
n �получить гарантированное место работы по-

сле обучения в вузе.

Подробные условия, бонусы обучения  
по целевому приёму от ОАО «КАМАЗ» по тел.: 
45-26-77 и 45-23-95.

Объявления

Сохраняйте равновесие!
На прошедшей неделе произошёл один несчастный случай.

Ребят ждут сюрпризы, сорев-
нования, испытания, и, конеч-
но, призы. Об этом позаботи-
лись педагоги-организаторы 
и вожатые. Студенты педин-
ститутов уже прошли специ-
альное обучение под руко-
водством опытных препода-
вателей, но ни один тренинг 
не может проиграть и преду-
гадать ситуации, случающиеся 
в  ребячьей республике. Но 
это попытались сделать на 
заседании президиума про-
фсоюзного комитета ОАО 
«КАМАЗ» заинтересованные 
в организации летнего отдыха 
камазовцев и их детей сторо-
ны  — представители руко-
водства компании, профкома 
и ЗАО «КАМАЗжилбыт».

В этом году на организа-
цию летнего детского отдыха 
выделено 21 269 800 рублей, 
что позволит приобрести 
1125 детских путевок. Летом, 
как обычно, будет организо-
вано четыре смены, правда, 
пребывание в  лагере будет 
увеличено с 18 до 21 дня.

В преддверии оздорови-
тельного сезона профсоюз-
ные комитеты подразделений 
и  организаций ОАО «КА-
МАЗ» провели серию суббот-
ников. За восемь дней участие 
в очистке территории, уборке 
корпусов и  столовых ком-
плекса «Саулык» приняли 308 
работников из 34 организаций 
и подразделений компании. 
Специальная комиссия будет 
регулярно проверять санитар-
ное состояние жилых корпу-
сов, общих мест пользования 
и  проводить опросы отды-
хающих. Особое внимание 
профком попросил обратить 
на организацию питьевого 

режима и совершенствование 
воспитательной работы. 

Родителям камазят в этом 
году предложат путёвки 
в клинику-санаторий «Набе-
режные Челны» — на летний 
отдых планируется приобре-
сти 530 «солнечных» билетов 
на сумму 12 753 125 рублей. 
Ещё 70 женщин, имеющих 
двоих и более детей до 16 лет, 
получат путёвки в клинику-
санаторий на 10-дневное ста-

ционарное лечение, которое 
будет стоить корпорации 
1 312 500 рублей.

Другой любимый вид от-
дыха камазовцев  — выезд 
на загородные базы — тоже 
не  был обделён вниманием 
руководства и  профкома. 
Шесть обустроенных площа-
док организаций и  подраз-
делений одновременно могут 
принять до 12 тысяч человек, 
из них 3500 отдыхающим 
предоставят помещения. Все 
базы отдыха подготовлены 
к летнему приёму посетите-
лей, составлены графики вы-
ездов коллективов, разрабо-
таны планы по организации 
досуга молодёжи и  детей, 

предусмотрены семейные 
заезды. Летом в  «Иволге», 
«Литейщике», «Лесной сказ-
ке», «Дубках», «Сосновой 
роще» и  «Бережке» будут 
организованы спортивные 
соревнования, туристические 
слёты, концертные и танце-

вальные программы и, конеч-
но, праздники  — Сабантуй, 
День Нептуна, День мастера, 
День металлурга...

Из года в год набирают по-
пулярность среди работников 
компании экскурсии выход-
ного дня и  туристические 
поездки. Только в мае этого 

года совершили путешествия 
в  Казань, Санкт-Петербург, 
Билярск, Ижевск 430 чело-
век с литейного завода, ЗАО 
«Челныводоканал», ЗАО 
«КАМАЗжилбыт», генераль-
ной дирекции, центральной 
бухгалтерии, центра инфор-
мационных и  коммуника-
ционных технологий. Летом 
на экскурсии выходного дня 
пригласят 350 автосборщи-
ков, 150 прессоворамщиков 
и  столько  же литейщиков, 
200 инструментальщиков, 100 
дизелистов и 50 работников 
«Челныводоканала». Мало-
численные подразделения 
планируют отправить в путе-
шествие около 500 человек.

Президиум профкома по-
становил принять меры по 
организации летнего отдыха 

работников и членов их семей 
согласно разработанным ме-
роприятиям. Главное, успеть 
за три коротких месяца сделать 
как можно больше открытий 
и  получить максимальный 
заряд положительных эмоций. 
На то оно и лето!

Мошенники не у томимо 
и  изобретательно орудуют 
пластиковыми картами: ко-
пируют и  выпускают фаль-
шивые банковские карты, 
обманным путём получают 
реквизиты карт через интер-
нет, SMS, при телефонном 
разговоре или просто крадут 
карту.

По официальной инфор-
мации, только у  клиентов 
Сбербанка с начала года мо-
шенники украли более 800 
млн рублей. И это несмотря 
на то, что львиную долю атак 
удалось отбить.

Куда уходят деньги
Фишинг. От этого вида мо-
шенничества страдают те, кто 
совершает покупки в интер-
нете. В компьютер внедряют-
ся специальные программы, 
которые ищут следы (логины, 
пароли) посещений онлайн-
банкинга. В  некоторых слу-
чаях создаётся клон офи-
циальной страницы банка, 
через которую пользователь 
оплачивает товар или услугу. 
Узнав все данные по карте, 
злоумышленники снимают 
деньги с вашего счёта.

Телефонное мошенни-
чество. Обычно на телефон 
приходит SMS с сообщением 
о выигрыше и просьбой для 
его получения обратиться 
по определённому номеру 
телефона. Вы звоните, и вам 
предлагают перевести стои-
мость на банковскую карту 
выигрыша, при этом требуют 
назвать номер карты и  CVS 
(защитный код), якобы необ-
ходимые для осуществления 

этой операции. Сообщив тре-
буемое, вы теряете все имею-
щиеся на карточке деньги.

Cкимминг. Тут мошен-
ники устанавливают спе-
циальное оборудование на 
банкомат. На картоприём-

ник ставится обманка, а  на 
клавиши устанавливается 
накладная клавиатура, либо 
вешается мини-камера. Если 
человек снимает деньги в та-
ком банкомате, то мошенник 
считывает данные магнитной 
карты и узнаёт ПИН-код. За-
тем делается дубликат карты, 
и деньги снимаются в других 
банкоматах.

Способы защиты
1. Пользуйтесь только прове-
ренными сайтами для совер-
шения покупок в Интернете. 
Установите на ПК, с которого 
оплачиваете покупки, лицен-
зионный антивирус с  файр-

волом (например, Kaspersky 
Internet Security или ESET 
NOD32 Smart Security).

2. Для реального мира  — 
одна карта, для интерне-
та  — другая. Если есть не-
обходимость расплачиваться 
постоянно в  интернете, то 
старайтесь пользоваться от-
дельной виртуальной (напри-
мер, в системе моментальных 
платежей Qiwi.ru) или дебето-
вой картой, где денег держите 
ровно столько, чтобы хватило 
на платёж.

3 .  Под к л ю ч и т е  SM S -
информирование. Это по-
зв олит  конт р олир ов ать 
движение средств и  быстро 
блокировать счёт карты в слу-
чае несанкционированного 
снятия денег.

4. Занесите в свой телефон 
контактный номер банка — он 
есть на карточке с  обратной 
стороны. Запомните кодовое 
слово. В случае утраты карты 
вы сможете сразу позвонить 
в банк и в течение нескольких 
минут заблокировать карту.

5. Номер, который вы-
свечивается при входящем 
звонке, можно подделать. 
Поэтому никогда не  сооб-

щайте персональные дан-
ные (реквизиты банковской 
карты, паспортные данные 
и  прочее), если вам позво-
нили и назвались представи-
телем банка или известной 
торговой фирмы. Завершите 
звонок и  самостоятельно 
перезвоните в банк (см. п. 4.), 
сообщив о возможной попыт-
ке мошенничества.

6. Не реагируйте на SMS об 
акциях, выигрышах.

7. Ни  при каких обсто-
ятельствах не  размещайте 
ПИН-код вместе с  банков-
ской картой. Если украдут 
кошелёк с банковской картой, 
на которой записан ПИН-
код, то деньги тут же снимут 
в банкомате.

8. Снимайте наличные 
только в офисах банков и про-
веренных местах, а до прове-
дения операций с  банкома-
том осмотрите его лицевую 
часть, в  частности, поверх-
ность над ПИН-клавиатурой 
и  устройство для приёма 
карты в  банкомат. В  этих 
местах не должно находиться 
прикреплённых посторонних 
предметов или рекламных 
буклетов.

9. При введении ПИН-кода 
прикрывайте клавиатуру 
свободной рукой. Это не по-
зволит мошенникам увидеть 
ПИН-код или записать его на 
скрытую видеокамеру.

10. Требуйте проведения 
операций с  картой только 
в вашем присутствии, не по-
зволяйте уносить карту из 
поля вашего зрения.

11. Не  храните на карте 
крупные суммы денег. Их луч-
ше размещать на вкладе в бан-
ке либо на банковской карте, 
которой ни разу не пользова-
лись в интернете.

Подразделение 
информационной 

безопасности  
ОАО «КАМАЗ» — БИТО

Билет цвета солнца
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Николай БРИК

В субботу вереница автобусов с беспрестанно 
гомонящими пассажирами под вздохи мам 
и пап отправилась от клиники-санатория 
«Набережные Челны» в оздоровительный 
комплекс «Саулык». Остались позади 
тревоги и волненья учебного года, впереди 
трехнедельный драйв в солнечной республике.

Праздники на базах отдыха камазовцы любят и ждут

Как уберечь карту 
от мошенников
Банковскими картами сейчас пользуется 
практически каждый. Мы получаем на них 
зарплату, снимаем деньги в банкоматах, 
расплачиваемся в магазинах или совершаем 
покупки в интернете. При этом мы рискуем 
быть обманутыми.

На организацию детского отдыха, путёвки 
ветеранам Великой Отечественной войны, 
работникам «КАМАЗа» и многодетным мамам 
в клинику-санаторий «Набережные Челны» 
руководство компании направит  
более 84 млн рублей.

Танцуют все!
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Инициатива провести фут-
больный турнир памяти Озе-
рова принадлежит профкому 
ПРЗ и первому тренеру фут-
больной команды «Труд-
ПРЗ», выросшей затем в фут-
больную команду «КАМАЗ», 
Валерию Четверику. За 10 
дней до памятного события 
за право принять участие 
в  нём начали соревноваться 
10 футбольных команд заво-
да. В  финал вышли четыре 
из них.

Как и  любой праздник, 
этот начался с концерта. Пе-
ред собравшимися на трибу-
нах болельщиками, в  числе 
которых преобладали работ-
ники ПРЗ, выступили арти-
сты Дома культуры завода 
и участники художественной 
самодеятельности. После 
концерта состоялось откры-
тие турнира.

Директор завода Алек-
сандр Рыбаков, сам в  про-
шлом игрок заводской фут-
больной команды, привет-
ствовал собравшихся такими 
словами:

— Николай Николаевич 
Озеров всю свою жизнь от-
дал развитию спорта, пре-
жде всего футбола. Помогал 
он и  нашему городу, нашей 
команде «КАМАЗ». Я помню, 
как, будучи уже больным, 
он приезжал на наши матчи 
сюда, на этот стадион. Сегод-
ня проигравших не будет — 
мы все выиграем от того, что 
будем иметь удовольствие 
радоваться празднику фут-
бола!

Хорошего настроения зри-
телям, а футболистам — хо-
рошей игры пожелал и пред-
седатель профсоюзного ко-
митета завода Александр 
Васильев.

— Добрый день, доро-
гие земляки! Да, Татарстан, 
Набережные Челны, «КА-
МАЗ» — моя вторая родина. 
Сейчас я живу в Москве, но 
футбольный мир меня на-
зывает татарином, и я этим 
горжусь,  — так начал своё 
выступление заслуженный 
мастер спорта России Вале-
рий Четверик. — Есть такие 

простые слова: «Мы живы, 
пока нас помнят». Спасибо за 
то, что вы помните Николая 
Озерова. 25 лет назад, в фев-
рале 1988 года, он приехал 
как артист театра и  кино 
в  Набережные Челны, в  ДК 
«КАМАЗа». Мы со своей 
командой «Труд-ПРЗ», узнав, 
что в городе Николай Нико-
лаевич, пробрались к нему за 
сцену. «Вы кто?» — спросил 
он. — «Футбольная команда 
прессово-рамного завода». 
С  тех пор началась наша 
дружба. Первый свой визит 
он совершил на ПРЗ. При-
шёл с  палочкой, а  уехал на 
автомобиле «Ока». В прицеп 
Анатолий Иванович Горо-
жанкин положил запасные 
колёса, и Николай Николае-
вич поехал в Москву. На про-
тяжении десяти лет, сколько 
ему оставалось до ухода 

в мир иной, он дважды при-
езжал в наш город, на «КА-
МАЗ» и никогда не забывал 
прессово-рамный завод.

Валерий Четверик рас-
сказал также, что вот уже 16 
лет после кончины Николая 
Озерова он проводит в день 
его памяти футбольный тур-
нир. Турниры проходили 
в Москве, Туапсе, Казани, Ка-
лининграде, других городах, 
но самый первый состоялся 
в  Набережных Челнах, а  те-
перь вот и 16-й тоже.

Заключительным аккордом 
церемонии открытия турни-
ра стало вручение памятной 
медали, выпущенной в честь 
30-летия футбольного клуба 
«КАМАЗ», «легендарному 
дяде Васе»  — отцу Валерия 
Четверика. Василий Ивано-
вич Четверик и сам когда-то 
работал на ПРЗ и  помогал 

сыну тренировать заводскую 
команду.

Но вот отгремел гимн, 
взлетели ввысь флаги и нача-
лась игра. За право подняться 
на третью ступень пьедестала 
почёта сражались команды 
заготовительного цеха и цеха 
штамповки деталей рам. Ис-
ход матча решился уже на 
первых минутах: «заготови-
тели» забили первый гол в во-
рота ЦШДР. Он же оказался 
и последним, несмотря на то, 
что соперники приложили 
максимум усилий, чтобы 
отыграться. В итоге заготови-
тельный цех стал бронзовым 
призёром турнира. 

После небольшого пере-
рыва в борьбу за первенство 

вступили команды прессо-
вого цеха и цеха сборки рам. 
Здесь, как стало ясно чуть 
позже, тоже всё решилось 
в  начале матча: команда 
ЦСбР, которая на протяже-
нии обоих таймов старалась 
играть на половине поля 
соперников, один за другим 
забила два мяча в их ворота. 
Увы, ни вратарь команды ПЦ 
Дмитрий Кулябин, ни защит-
ники предотвратить эти уда-
ры не смогли. Зато вратарю 
и  капитану команды ЦСбР 
Антону Лазаренко остава-
лось только скучать в своих 
воротах да изредка, когда 
мяч прикатывался ему под 
ноги, мощным пассом от-
правлять его подальше, пре-
имущественно на половину 
поля соперников, где уже 
поджидали готовые к  атаке 
коллеги по команде. Кстати, 
защищал честь команды 
цеха сборки рам и  его на-
чальник Владимир Шебанов. 
Но в  команде прессового 
цеха ветеранов камазовского 
футбола было больше. Иль-
гам Хайруллин и  Николай 
Молчанов играют в  футбол 
с  середины 70-х, начинали 
ещё с  Четвериком и  до сих 
пор дружат с  ним. Второе 
место в  турнире их ничуть 
не  огорчило, ведь главное 
для них — это игра, или, по 
словам Ильгама Хайруллина, 
«футбол — это всё!»

Мария МАМАЕВА

Традиционный 
легкоатлетический 
кросс автомобильного 
завода прошёл 29 мая на 
площадке рядом с АБК-1.

Торжественное построение 
было объявлено после окон-
чания рабочей смены. Спор-
тсменам пожелали удачи 
председатель профкома Вла-
димир Юсипей и  председа-
тель спортивного движения 
автозавода Ахсан Усманов. 
На результат настраивала 
и хорошая погода.

Чтобы выявить сильней-
ших, всех участников сорев-
нований, которых собралось 
порядка 150 человек, подели-
ли на четыре возрастные ка-
тегории. Женщины должны 
были преодолеть расстояние 
в 100 метров, мужчины бе-
жали 300 метров.

Среди женщин лучшие 
результаты показали спор-
тсменки возрастных кате-
горий от 18 до 29 лет и от 40 
до 49 лет. В мужской группе 
самыми быстрыми тоже 

оказались молодые рабочие 
и  специалисты, при этом 
спринтерам от 50 и старше 
удалось «перегнать» возраст-
ную группу от 40 до 49 лет.

Первые места среди жен-
щин в  своих возрастных 
категориях заняли Наталья 
Павлова из отдела подготов-
ки производства, Лилия Гу-
мерова из цеха транспортно-
складских работ, Танзиля 
Мешкова из цеха карданных 
валов, Розалия Незамова из 
отдела технического кон-
троля. У  мужчин лучшие 
результаты показали Орхан 
Расуладзе из цеха сборки 
оригинальных автомоби-
лей, Александр Грязнов из 
цеха сборки автомобилей, 
Ринас Закиров из отдела 
технического контроля ав-
тосборочного производства 
и  Ханиф Мухаметшин из 
цеха картеров.

Победители соревнова-
ний будут награждены по-
чётными грамотами и  де-
нежными премиями, а осе-
нью они примут участие 
в легкоатлетическом кроссе 
Спартакиады-2013.

Более десятка семей в  со-
провождении виновников 
торжества отправились на 
базу отдыха «Дубки». При-
ехавших на базу участников 
соревнований, болельщиков 
и  гостей праздника при-
ветствовал председатель 
профсоюзного комитета Ха-
ким Мингалимов, который 
пожелал спортивных побед, 
здоровья и семейного благо-
получия всем прибывшим.

Главный приз состяза-
ний — спортивный велоси-
пед — ждал своего облада-
теля. У каждого ребёнка при 
виде суперприза появился 
дополнительный стимул 
к победе в эстафете. Юные 
капитаны не  стали откла-
дывать дело в долгий ящик 
и  повели свои команды на 
спортивную площадку базы. 
Ведь именно там их ждали 
замысловатые этапы эста-
феты, которые подготовил 
председатель спортком-
плекса Валерий Балыков. 
В спортивной эстафете глав-
ными были взаимодействие 
всех членов семьи, их спло-
чённость и  вера в  победу. 
Участникам предстояло 

преодолеть пять небольших 
спецучастков, по прохожде-
нию которых и  считалось 
общее время команды.

По завершении спортив-
ной эстафеты организаторы 
провели детский сабантуй. 
Бег в  мешках, битьё горш-
ка, бег с  ложками  — эти 
соревнования придали до-
полнительную зрелищность 
празднику. Незаметно при-
близился и  финал меро-
приятия. Все участники 
получили подарки и сладкие 
призы, а  победителей че-
ствовали особо.

Лучшей спортивной се-
мьёй дизелистов и  облада-
телем главного приза стала 
семья Яремчук (119-й цех). 
Второе место заняла семья 
Денисовых (300-й цех), а на 
третьем  — Имамовы (119-
й цех). Праздник удался, 
все участники получили 
поощрительные призы, 
а дети — море удовольствий 
и  заряд положительных 
эмоций. Свежий воздух, 
прекрасная природа, семья 
в  сборе и  спорт  — это ли 
не основные составляющие 
здорового образа жизни?

Продолжая рубрику к 40-летию 
нашей газеты, мы встретились 
с журналистом Татьяной 
Дроновой. Чем пахли «ветры 
перемен», чем запомнились 
годы, последовавшие за 
перестройкой, — её сегодняшний 
рассказ.

— Идея создания «газеты в газете» на «КА-
МАЗе»  — 12-страничного еженедельного 
приложения «Дюжина»  — принадлежала 
Владимиру Гофману и  Юрию Кучумову  — 
журналистам, поэтам, к  началу 90-х уже 
имевшим опыт издания газеты «Отчий 
край». Они убедили вернувшегося после 
учёбы в  Питере и  вновь заступившего на 
пост главного редактора «Рабочего КАМА-
За» Валерия Аракчеева, что настало время 
от заводских «железных» тем сделать шаг «к 
человеку», к творчеству. (Надо сказать, что 
до этого обстановка в редакции сложилась 
такая, что в 1991 году мы ушли практиче-
ски всем прежним составом. Нас сменили 
новички — молодые выпускницы журфака 
Эльмира Яковлева, Ольга Колесникова).

Спустя полтора года мы с  Петром Ро-
бертовичем вернулись именно на «Дюжи-
ну». К  тому времени газета «Континент», 
в  которой мы работали (она издавалась 
политклубом Валерия Писигина), выходить 
перестала.

И начался период, который по сей день 
считаю самым интересным, плодотворным, 
ярким. «Дюжина» сразу завоевала читате-
лей — газета часа не лежала в киосках. Мы, 
журналисты, вдохнули свободы, получив 
возможность отойти от «обязательной про-
граммы» — писать о том, о чём всегда хоте-
лось: разрабатывать серьёзные моральные, 
этические темы, делать обзоры кинофиль-
мов, периодики, публиковать фельетоны, 
юмористические заметки. Рассказывать об 
увлечениях наших читателей, давать выход 
их творчеству в стихах и прозе. Раскрыва-
лись по-новому, находя для себя отдушину, 
названные мною молодые журналисты, 
Аракчеев даже ревновал немного, что «все 
хотят писать в «Дюжину».

Мы сами определяли тематику и рубрики. 
Так я придумала «Голубиную почту» и стала, 
как теперь сказали бы, колумнистом, но тог-
да меня мои «голубята» быстро окрестили 
«голубиной мамой». Всё началось с неболь-
ших ненавязчивых материалов о  том, как 
грамотно выражать свои мысли («олбан-

ского языка» ещё не было, а безграмотность 
уже разрасталась бурьяном), как вести себя, 
когда возникают конфликты «отцов и детей» 
в семье — сама не ожидала, что хлынет такой 
поток писем, просто шквал! Было интерак-
тивное общение, выражаясь современным 
языком. А интернета не было.

Пачки на столе высились под потолок, 
я до ночи разбирала почту, стараясь либо 
сразу ответить лично, либо делая подборки 
на целые развороты. А люди не только пи-
сали, но и шли в редакцию — плакать, об-
суждать, воевать, изливать свои проблемы. 
Личные переживания, производственные 
конфликты, семейные драмы... Несколько 
совершенно жутких случаев спокойно и сей-
час вспоминать невозможно. Мы вникали 
в  запутанные перипетии с  одним желани-
ем — помочь людям. Часто это удавалось. 
Кого-то даже смогли в буквальном смысле 
вытащить из тюрьмы… Дверь в редакцию 
не закрывалась.

В чём заключался феномен? Думаю, 
в эпоху, когда не стало парткома и появи-
лось ощущение безвластия, газета нередко 
выполняла роль власти даже не четвёртой, 
а первой. Понятно, что далеко не всем это 
нравилось. Хотя, признаться честно, со 
стороны руководства «КАМАЗа» ни одного 
«наезда» не припомню… Но были и другие 
люди. За давностью лет нет смысла на-
зывать персоналии. Громче стали звучать 
упрёки, что мы «отошли о  камазовских 
тем, отгородились от проблем камазовцев». 
Хотя в  «Дюжине» камазовцы чаще, чем 
кто бы то ни было, становились и героями, 
и авторами публикаций. Мы оборонялись: 
а  разве «КАМАЗ»  — это не  город? А  го-
род — не «КАМАЗ»? И разве не камазовцы 
составляют две трети горожан? Фактиче-
ски мы писали обо всём — несколько под 
другим углом зрения. Кстати, не  только 
в  приложение  — и  в  основную газету, 
ставшую к  тому времени уже «Вестями 
КАМАЗа». Урок Аракчеева — «и чтобы вы 
обязательно могли отчитаться за каждую 
критическую строчку!» — мы все усвоили 
крепко. Потому что свобода без дисципли-
ны превращается в хаос. Собирая материал, 
я «страховалась» справками, копиями до-
кументов — не раз это сослужило добрую 
службу.

У нас были мысли «отделиться», уйти 
«Дюжиной» в  свободное плавание. Думаю, 
за полгода смогли бы выйти на самоокупае-
мость: тогда уже появились первые платные 
материалы, мы открывали в себе дремавшие 
предпринимательские таланты. К  сожале-
нию, не рискнули, осуществлению задумки 
помешал ряд обстоятельств. Может, не по-
везло с  людьми, от которых это зависело. 
В какой-то момент давление стало нестерпи-
мым. Известие «“Дюжины” больше не будет» 
в 1996 году ввело нас в шоковое состояние.

«Голубиную почту» как самостоятельный 
проект попыталась реализовать журналист-
ка Марина Огородникова. Но через два-три 
номера прибыли не  бывает  — и  в  скором 
времени издание закрылось. Создавать 
газету «Бизнес-класс» ушли мы с  Петром 
Робертовичем. Ольга и Эльмира оказались 
у истоков «Вечерних Челнов».

У меня всегда была творческая работа. 
Писать о  предпринимательстве и  деловых 
людях тоже интересно. Но никогда больше 
не  складывалось такого, как в  «Дюжине», 
коллектива  — этого, выражаясь понятием 
Пушкина, «дружества»: союза «зубров» 
и молодёжи. И нигде больше не получалось 
такого, как в ней, контакта с читателями.

Записала Ольга Ерашова

Спортплощадка

Бегом 
навстречу лету

Фестиваль спорта и искусства  
друзей Н.Н. Озерова
Текст и фото: Дания МАЖИТОВА

Так назывался спортивный праздник, 
прошедший 2 июня на стадионе «Гренада». Из 
названия понятно, что посвящён он был памяти 
популярнейшего в прошлом спортивного 
комментатора, народного артиста РСФСР, 
заслуженного мастера спорта СССР Николая 
Озерова. На прессово-рамном заводе этот турнир 
проводится второй раз. Первый состоялся в год, 
когда Николая Николаевича не стало…

Детские дни  
на «движках»

Главное в эстафете — сплочённость

Радик ГАБИТОВ

1 июня дизелисты с семьями отправились 
отметить первый летний праздник — 
Международный день защиты детей. 
Проведение спортивного мероприятия «Папа, 
мама, я — спортивная семья» уже стало 
доброй традицией на заводе.

Что «Дюжина» не сдюжила?
Из досье «ВК»:
Татьяна Ивановна родилась в городе Шахты 
Ростовской области. Окончив школу с золотой 
медалью, в 1966 году поступила на филоло-
гический факультет Саратовского госунивер-
ситета. В Челны приехала в 1975 году вслед 
за мужем, Петром Дроновым, который много 
лет отдал камазовской газете.
В «Рабочем КАМАЗа» с начала 80-х годов 
в общей сложности проработала 16 лет. 
Ударник строительства «КАМАЗа», ветеран 
труда. У четы Дроновых родилось двое детей 
и… около трёх десятков книг, посвящённых 
нефтяникам, буровикам, предпринимателям, 
известным людям города. Летом 2010 года 
жизнь Петра Робертовича, едва отметившего 
60-летие, оборвалась.
Сейчас Татьяна Дронова занимает должность 
пресс-секретаря Торгово-промышленной па-
латы города и Закамья. Склонна определять 
свой статус как фрилансер — по состоянию 
души. Не является членом ни одного творче-
ского союза.

Татьяна Дронова с поэтом Викторином Максимовым — тоже одним из авторов нашей газеты

— Что такое «перестройка»?
— Перестройка — это только начало. Потом 
будет перекличка. А потом — перестрелка!

анекдот от дроновой

Праздник футбола состоялся! Фотография на память

Команды 
выходят на 
поле. Впере-
ди — 62-лет-
ний ветеран 
команды ПЦ 
Ильгам Хай-
руллин


