
Есть чем гордиться
– Отчётный 2011 год – год 

уверенного экономического 
роста и стабилизации. Автомо-
бильный рынок России в сег-
менте грузовых автомобилей 
от 14 до 40 тонн вырос на 70%. 
Это говорит о  позитивном 
экономическом тренде. Бизнес 
вновь стал инвестировать в 
основные фонды, – отметил 
в своём отчётном докладе ге-
неральный директор ОАО 
«КАМАЗ» Сергей Когогин. 
– Дважды в течение года пере-
сматривался план продаж в 
сторону увеличения. В итоге 
продано 45 тысяч автомобилей, 
что на 40% больше, чем годом 
ранее, и на 18% больше, чем 
было предусмотрено бизнес-
планом на 2011 год.

«КАМАЗ» восстановил 
свои позиции, мы вышли на 

докризисные объёмы про-
изводства. На российском 
рынке продажи выросли на 
40% и достигли 39 тысяч авто-
мобилей. Компания показала 
неплохие экспортные итоги, 
продажи за рубежом состави-
ли 6000 автомобилей, что на 
50% больше, чем в 2010 году.

Значительный рост про-
даж стал причиной рекорд-
ного показателя выручки 
компании, которая достигла 
107 миллиардов рублей, это 

на 45% больше, чем в 2010 
году, и на 10% больше, чем 
в докризисном 2008 году. 
Взрывной рост российского 
рынка потребовал от ком-
пании резкого наращивания 
объёмов производства. В по-
следнем квартале мы достиг-
ли производственного такта 

240 автомобилей в  сутки 
и повысили качество.

В течение года неодно-
кратно принималось ре-
шение о повышении за-

работной платы нашему 
коллективу. Выполнить его 
было непросто – значитель-
но выросли налоги на фонд 
оплаты труда, но компания 
пошла на это. Мы выполни-
ли полностью и социальный 
заказ.

Несмотря на то, что чи-
стая прибыль в консоли-

дированной отчётности 
по МФСО впервые за по-
следние два года стала по-
ложительной и достигла 
почти двух миллиардов ру-
блей, этот результат нельзя 
считать до конца удовлет-
ворительным. Негативное 
влияние на рентабельность 
продаж оказал резкий рост 
цен на металл. Перекрыть 
рост затрат удалось только 
за счёт наращивания объ-
ёмов и увеличения цен на 
продукцию. В 2012 году 
рост рынка замедлился, 
возможнос тей по нара-
щиванию объёмов и цен 
стало значительно меньше, 
поэтому основные задачи 
в новом году – сократить 
издержки, оптимизировать 
процессы, добиться сниже-
ния себестоимости готовой 
продукции. 

Взаимная 
заинтересованность
За один час акционеры 

рассмотрели итоги работы 
компании, одобрили круп-
ные сделки между ОАО «КА-
МАЗ» и Государственной 
корпорацией «Банк разви-
тия и внешнеэкономической 
деятельности (Внешэко-
номбанк)», внесли поправ-
ки в Устав и ряд других 
правоустанавливающих до-
кументов. Оперативности 
способствовала тщательная 
проработка каждого из 17 
вопросов на заседаниях Со-
вета директоров.

Достоверность годового 
бухгалтерского отчёта и от-
чёта о прибылях и убытках 
подтвердили ревизионная 
комиссия и официальный 
аудитор «КАМАЗа» – ком-
пания «Аудэкс».

Финансовым результатом 
хозяйственной деятельности 

ОАО «КАМАЗ» стала при-
быль в размере 66668039 ру-
блей по РСБУ. Её предложи-
ли распределить следующим 
образом: 5% – 3333402 рубля 
– направить на формирова-
ние резервного фонда ОАО 
«КАМАЗ», а оставшуюся 
часть – 63334637 рублей – на 
погашение убытков про-
шлых лет. Учитывая, что 
прибыли недостаточно для 
выплаты дивидендов, и воз-
можные почтовые расходы 
во много раз превысят их 
размер, Совет директоров 
предложил решение: диви-
денды по акциям ОАО «КА-
МАЗ» по итогам финансово-
хозяйственной деятельности 
за 2011 год не выплачивать.

Акционерам предложи-
ли утвердить аудитором 
ОАО «КАМАЗ» закрытое 
акционерное общество «Ау-

диторско-консалтинговая 
компания «Аудэкс». 

Возможность высказаться 
с трибуны получил акционер 
Сергей Еретнов. В свой-
ственной ему скандальной 
манере он попытался спро-
воцировать ответную ре-
акцию президиума. Но ему 
напомнили, что регламент 
собрания не подразумевает 
ответов на вопросы, и по-
советовали выразить своё 
мнение путём голосования.

Надо много работать
– 2011-й был годом на-

пряженной раб оты,  но 
«КАМАЗ» сохранил рын-
ки, продолжил реализацию 
стратегической программы 
развития компании, – так 
оценил итоги Президент Ре-
спублики Татарстан Рустам 
Минниханов. – Накануне 
вступления в ВТО нам надо 
консолидировать усилия. 

«КАМАЗ» – одно из лучших 
машиностроительных пред-
приятий, но автомобильный 
бизнес очень сложный, и вы 
все должны понимать, что 
для дальнейшего продвиже-
ния его интересов нам надо 
хорошо и много работать. 
Уверен, что «КАМАЗ» с до-
стоинством примет вызов 
времени и сумеет сохранить 
положительную динамику.

Пользуясь случаем, Ру-
стам Нургалиевич отметил 
наградами Республики Та-
тарстан большой вклад ка-
мазовцев в развитие отече-
ственного машиностроения.

Медали «За доблестный 
труд» был удостоен и пред-
седатель Совета директоров 
«КАМАЗа», генеральный 
директор государственной 
корпорации «Ростехноло-
гии» Сергей Чемезов.

Документ был подписан 
в присутствии главы ГК «Ро-
стехнологии» Сергея Чемезова, 
Президента РТ Рустама Мин-
ниханова, министра промыш-
ленности и торговли РТ Рави-
ля Зарипова и руководителя 
исполнительного комитета 
г. Набережные Челны Фархада 
Латыпова.

Сотрудничество ОАО «КА-
МАЗ» и Daimler AG в сфере 
производства кабин направ-
лено на создание новой соб-
ственной кабины KAMAЗ c ис-
пользованием существующей 
технологической базы кабин 

Mercedes-Benz Axor/Mercedes-
Benz Atego. Таким образом, 
технологическая база крайне 
популярных и конкурентоспо-
собных в Европе кабин Axor/
Atego будет использоваться 
как фундаментальная основа 
для дальнейшего проекти-
рования инженерами и кон-
структорами ОАО «КАМАЗ» 
новой кабины собственного 
изготовления.

Главной конструктивной 
особенностью новых кабин 
КАМАЗ станет использова-
ние каркаса кабин Axor/Atego. 
Такие элементы как внеш-

няя и внутренняя стилистика 
кабины, серия технических 
деталей и компонентов будут 
модифицированы дизайне-
рами, инженерами, конструк-
торами и технологами ОАО 
«КАМАЗ» в соответствии с 
особенностями эксплуата-
ции в СНГ. Основной сегмент 
применения новой кабины 
КАМАЗ на базе кабин Axor/
Atego – магистральные и тя-
жёлые грузовики.

Лицензионное соглаше-
ние предусматривает пере-
дачу «КАМАЗу» компанией 
«Mерседес-Бенц» нескольких 

прототипов кабин уже в этом 
году. В последующие годы 
на автосборочное производ-
ство «КАМАЗа», находящееся 
в Набережных Челнах, будут 
поставляться отдельные ком-
поненты. Постепенно должна 
произойти локализация про-
изводства. В перспективе «КА-
МАЗ» рассчитывает на сбыт 
более 20 тысяч кабин. 

«Два года назад Губертус 
бесплатно прислал нам восемь 
кабин. Мы провели краш-
тесты, подготовили несколько 
опытных грузовиков. Сегодня 
они активно проходят испыта-

ния, – рассказал журналистам 
Сергей Когогин. – Касательно 
производства кабин у нас раз-
работан поэтапный план. На 
первом этапе, когда мы полу-
чим из Штутгарта сваренный 
каркас кабины, мы планируем 
инвестировать 7 миллионов 
евро. Второй этап – это ещё 
12 миллионов. Ну, а на тре-
тьем и четвёртом этапах объ-
ём инвестиций превысит 100 
миллионов евро». По словам 
генерального директора ОАО 
«КАМАЗ», штамповка кабин 
будет полностью переведена в 
Набережные Челны к 2018 году.

«Я очень рад тому, что мы 
сегодня подписали лицензи-
онное соглашение на произ-
водство кабины. И я очень 
надеюсь, что этим мы внесли 
хороший вклад в модерни-
зацию автомобиля КАМАЗ. 
И буду рад, если «КАМАЗ» 
в течение последующих 35 лет 
останется лидером рынка», 
– выразил надежду испол-
нительный вице-президент 
компании Daimler AG Губер-
тус Троска.

Стратегическое партнёр-
ство между «Даймлер Тракс» 
и «КАМАЗом» началось 
с создания двух совместных 
предприятий «Фузо КАМАЗ 
Тракс Рус» и «Мерседес-Бенц 
Тракс Восток» в 2010 году. 
С  тех пор сотрудничество 
растет и развивается во мно-
гих направлениях: наряду 
с открытием совместного 
производства в Набережных 
Челнах и успешным стартом 

серийного производства, 
существует соглашение о на-
мерениях по сотрудничеству 
в области мостов. После того, 
как в июне 2010 года было 
подписано соглашение об 
увеличении участия «Дайм-
лер АГ», доля «Даймлера» 
в «КАМАЗе» совместно с 
Европейском банком ре-
конструкции и развития 
выросла до 15%.

Создание новой собствен-
ной кабины КАМАЗ на базе 
кабин Mercedes-Benz Axor/
Mercedes-Benz Atego не явля-
ется единственным направле-
нием дальнейшего развития 
будущих серий кабин КАМАЗ 
и не повлияет на реализацию 
иных проектов ОАО «КА-
МАЗ» по созданию различных 
вариантов кабин для всех 
спектров применения.
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На старте 
«Евро-4» 
Отлаживаем технологии

А тарифы растут
Трамвай по цене маршрутки

Для тех, кому до…
Таланты, красавицы, спортсмены

Производство: 
итоги полугодия

«КАМАЗ» завершил первое полугодие 2012 года. 
С  начала года автомобильный завод, финишное про-
изводство «КАМАЗа», изготовил и сдал 26,35 тысячи 
машинокомплектов, что на 15% больше, чем за тот 
же период прошлого года (АППГ). 

Выпуск двигателей и силовых агрегатов к новым авто-
мобилям КАМАЗ и для поставок внешним потребителям 
заводом двигателей «КАМАЗа» и совместным предпри-
ятием «КАММИНЗ КАМА» составил более 28,5 тысячи 
единиц, на 3,5 тысячи больше АППГ. 

В соответствии с планом и возросшими потребностями 
рынка резко увеличено производство запасных частей. 
Их выпущено на 6,7 млрд рублей – в два раза больше, чем 
в прошлом году (АППГ – 3 млрд 351 млн рублей).

Процессы под мониторингом
На совещании по качеству, состоявшемся в про-

шедший понедельник, впервые была затронута тема 
функционирования процессов системы менеджмента 
качества ОАО «КАМАЗ». 

Руководители, ответственные за их функционирова-
ние и совершенствование, подготовили презентации, 
в которых отражены результаты работы за пять месяцев, 
перспективы достижения заявленных целей. На этот раз 
детально анализировалось состояние «Формирование 
заказа продукции», «Проектирование конструкции про-
дукции и сопровождение её производства», «Проектиро-
вание технологии и подготовка производства продукции». 

Владельцам и ответственным процессов пришлось 
отвечать не только на вопросы первого заместителя ге-
нерального директора ОАО «КАМАЗ» – исполнительного 
директора, но и владельца процесса-потребителя. Такое 
взаимодействие, главная цель которого – совершенство-
вание системы менеджмента качества, – требование 
стандарта ISO 9001:2008.

Итоги первого заседания – предложения, которые по-
зволят улучшить работу над процессами. Уже в июле на 
совещаниях по качеству и функционированию процессов 
будут рассмотрены цели процессов на 2013 год, открыт 
проект по разработке и внедрению мониторинга процес-
сов системы менеджмента качества в электронном виде, 
в программу «Качество-2013» включены мероприятия по 
организации электронного сбора предложений по пере-
смотру показателей процессов СМК.  

«Вести» сменит «Летопись»
В июле в привычное время на телеканале «РЕН-ТВ 

Набережные Челны» вместо традиционной программы 
«Вести КАМАЗа» зрители смогут посмотреть теле-
программу нового формата «Летопись КАМАЗа». Вре-
менная замена новостей в сетке вещания материалами 
из камазовских архивов вызвана тем, что коллектив 
редакции корпоративного телерадиовещания дружно 
уходит в отпуск.

А в августе всё вернётся в привычное русло, и с вами 
вновь еженедельно будут встречаться наши замечатель-
ные ведущие Людмила Трейстман, Павел Михно и бес-
сменный оператор камазовского телевидения Шамиль 
Сабиров.

О главном

официально
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Вызов времени

Новая кабина для КАМАЗа

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Гузель ГАТИНА. Фото: Владимир ШУШАКОВ

29 июня в ДК «КАМАЗа» состоялось собрание акционеров крупнейшей автомобильной компании. 
Места в президиуме вместе с акционерами и представителями Совета директоров заняли 
руководители города и республики. «Стабильная работа промышленного комплекса определяет 
социально-экономическое развитие республики и благосостояние наших граждан», – объяснил 
свою особую заинтересованность в судьбе автогиганта Президент Татарстана Рустам Минниханов.
Несмотря на успехи в 2011 году, сейчас перед «КАМАЗом» стоят сложные задачи преодоления 
последствий вступления в ВТО и снижения рыночного спроса на грузовики.

В рамках мероприятий, связанных с общим собранием акционеров ОАО «КАМАЗ», генеральный директор автогиганта 
Сергей Когогин и член правления «Даймлер Тракс» Губертус Троска подписали Лицензионное соглашение о производстве 
новых кабин для автомобилей «КАМАЗ».

Подводя итоги года, Сергей Анатольевич 
отметил заслуги производственников, 
которые оптимизировали все процессы, 
и поблагодарил продавцов, которые смогли 
реализовать 45 тысяч автомобилей.

– Для достижения стратегических целей развития компании помощь 
государства, безусловно, важна, но нельзя рассчитывать на то, что она 
будет бесконечной, надо продолжать модернизацию производства, 
реструктуризацию бизнеса и обновление модельного ряда. 
Мы должны быть полностью готовы к успешной конкурентной борьбе 
с иностранными производителями, и мы верим, что менеджмент 
компании справится с этой сложной задачей, – сказал глава 
«Ростехнологий» Сергей Чемезов.
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Курс – на омоложение 
ОАО «Автоприцеп-КАМАЗ», дочернее предприятие ОАО 

«КАМАЗ» в Ставропольском крае, нуждается в молодых 
кадрах. Об этом было заявлено на встрече генерального 
директора завода Валерия Ерёмина и директора ГБОУ СПО 
«Ставропольский государственный политехнический кол-
ледж» Василия Хорина.

На торжественном мероприятии, посвящённом окончанию 
учебного года в политехническом колледже, руководители об-
судили перспективы трудоустройства молодых выпускников. 

В своём обращении к молодёжи Валерий Ерёмин подчеркнул: 
«Сегодня специалисты профессий, приобретённых в колледже, 
востребованы как никогда. Жизнь диктует свои условия. И я  как 
директор большого производственного предприятия надеюсь 
на то, что площадка завода «Автоприцеп-КАМАЗ» станет для 
вас местом реализации профессиональных амбиций, творче-
ского потенциала и карьерного роста». По словам Ерёмина, 
ОАО «Автоприцеп-КАМАЗ» – это динамично развивающееся 
производство, имеющее большую материальную базу, сохра-
нившее лучшие традиции. Завод входит в группу организаций 
ОАО «КАМАЗ» – крупнейшую автомобильную корпорацию 
Российской Федерации. Специалисты, работающие на заводе, 
ощущают стабильность и уверенность в завтрашнем дне. Не-
маловажным фактором является и то, что средняя заработная 
плата здесь выше, чем в целом по Ставропольскому краю.

Надо сказать, что слова руководителя автозавода о привлече-
нии на работу молодёжи не расходятся с делом: кадровая поли-
тика, проводимая на заводе с 2011 года, уже привела к тому, что 
численность работников до 30 лет увеличилось с 14,4 до 20,6% 
от общего списка. В дальнейшем ОАО «Автоприцеп-КАМАЗ» 
намерено так же тесно сотрудничать с высшими и средними 
образовательными учреждениями Ставрополья и пополнять 
ряды своих сотрудников молодыми и высококвалифицирован-
ными кадрами.

Дочерние новости

Подробности

На старте «Евро-4»
На этой неделе на пятом участке ГСК-1 автомобильного завода собраны КАМАЗы-6460 и -6560 с двигателем «Евро-4». Неискушённый потребитель, 
сравнивая собратьев из семейства магистральных тягачей, отметит новые черты «лица» рестайлинговой кабины, мягкую «посадку» пневмоподвески, 
блестящие никелированные трубы системы выхлопа и сияющий бак из нержавеющей стали. Вслед за КАМАЗами нового поколения -65115, -65116 
и -65117, собранными в НТЦ, они после дорожных  испытаний будут отправлены в торгово-финансовую компанию, где их уже ждут заказчики. 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

– После того как по нашему зака-
зу были изготовлены 30 дополни-
тельных бригадных инфоцентров 
(к уже имеющимся пяти), их раз-
местили в основных и в ремонтных 
подразделениях кузнечного заво-
да, – поделился он. – Запустить в 
работу инфоцентры – дело не такое 
уж лёгкое, но благодаря слаженной 
работе команды специалистов 
группы внедрения PSK по вводу 
единого рабочего распорядка, 
касающегося всех подразделений 
«кузницы», начиная с рабочих и 
заканчивая директором завода, 
теперь все ежедневные производ-
ственные совещания проводятся в 
формате SQDCM. 

Начиная с апреля, ежедневно 
в 6.50 утра, когда бригада, работав-
шая в ночную смену, ещё не ушла 
а персонал, работающий в первую 
смену, уже пришёл, у бригадных 
инфоцентров мастера проводят 
производственные совещания по 
минувшим суткам, ставят задачи 
на предстоящую смену. На бри-
гадных инфоцентрах размещены 
недельные тактические планы 
работ по участкам, которые от-
слеживаются каждый день. Ве-
дётся почасовой контроль хода 
производства и  ключевых пока-
зателей раздела «Безопасность» и 
«Manpover». Внедрились стандарты 
SFM и во всех ремонтных службах 
кузнечного завода.

Чтобы мастера, бригадиры, 
старшие рабочие могли проводить 
эти «оперативки» возле инфоцен-
тров по всем принципам PSK с 
помощью инструментов SFM, мы 
параллельно организовали обуче-
ние всего персонала кузнечного 
завода. Нам удалось с февраля по 
июнь обучить 1275 человек, при-
чём занятиями были охвачены не 
только работники основного про-
изводства кузнечного завода, но и 
его ремонтных служб. 

Более того, для самых продви-
нутых линейных руководителей 
и специалистов подразделений 
было организовано дополни-
тельное обучение. Теперь эти 
16 человек называются муль-
типликаторами, то есть имеют 
знания lean-инструкторов. С 
начала июня они сами начали 
обучать персонал штампово-
инструментального корпуса 
кузнечного завода принципам 
PSK, в том числе инструментам 
внедрения SFM.

Работы у них много, занятия 
нужно проводить ежедневно, 
поэтому решили, что их не-
обходимо организовать непо-

средственно в штампово-ин-
струментальном корпусе, чтобы 
людям не нужно было лишний 
раз ходить в учебный класс, 
расположенный в  другом АБК. 
Так что мы начали создавать 
кайдзен-класс прямо в штампо-
во-инструментальном корпусе, 
для этого нашлось пустующее 
помещение, сейчас проработан 
вопрос о его косметическом 
ремонте, закупке мебели и при-
надлежностей. Планируется, что 
только кайдзен-классом в этом 
корпусе дело ограничено не 
будет, и там откроется осенью 
целый учебный центр.

Стоит добавить,  что спе-
циалистами отдела развития 
Производственной системы 
Металлургического комплекса 
разработан «чек-лист» внедре-
ния SFM, который помогает 
проверять проведение ежеднев-
ных совещаний, кроме того, наш 
отдел проводит в целом еже-
дневный мониторинг внедрения 
SFM. Думаю, что с  1  июля эту 
работу мы передадим в надёж-
ные руки специалистов группы 
внедрения PSK кузнечного заво-
да для их повседневной работы.

– Первая половина 2012 года 
уже прошла, хотелось бы уз-
нать, оправдались ли ваши ожи-
дания на этот год? Какими вы 
видите перспективы и планы 
развития компании?

С. Когогин: Начало года для 
«КАМАЗа» было благоприятным. 
За первый квартал мы заработа-
ли больше, чем за весь прошлый 
год. Но второй квартал 2012 года 
оказался хуже предыдущего. 
Сегодня мы понимаем, что не 
можем позволить себе роскошь 
2008 года: тогда компания завер-
шила год с большими остатками, 
за что в период кризиса и полу-
чила проблемы. Поэтому сегодня 
наши дилерские сети работают в 
точном соответствии с бизнес-
планом. Тут нужно отметить, что 
темп производства, который со-
ставлял 240 автомобилей в месяц, 
позволил сделать гораздо больше 
грузовиков, чем было обозначено 
в бизнес-плане, а это не соответ-
ствует запросам рынка. Поэтому 
теперь мы работаем чётко по 
намеченному графику. Конвейер 
при таком темпе вынужден при-

останавливаться, но остальная 
часть наших производств функ-
ционирует по полному графику. 
Думаю, что и к концу года мы 
будем работать в соответствии с 
бизнес-планом.

– На «КАМАЗе» уже были 
приняты антикризисные меры. 
Какие у вас в запасе есть ещё 
методы, чтобы предотвра-
тить то состояние компании, 
которое было в период недавнего 
кризиса?

С. Когогин: Каких-либо до-
полнительных мероприятий к 
тем, что приняты сегодня, мы 
проводить не планируем. На со-
вете директоров мы укрепили 
программу реструктуризации, 
которая позволяет нам добиться 
хороших финансовых резуль-
татов и вывести компанию на 
новый уровень. Мы повышаем 
производительность труда, со-
кращаем затраты. Хотя, стоит 
отметить, это довольно сложно. 
Вот, например, у нашего коллеги, 
представителя компании «Дайм-
лер», на производство одного ав-
томобиля расходуется 8 мегаватт 

электроэнергии в час, а у нас 45 
мегаватт. 

Я не могу сегодня строить ни-
каких прогнозов относительно 
развития экономической ситуа-
ции в мире, но могу сказать, что 
«КАМАЗ» научился достаточно 
быстро реагировать на условия, 
возникающие на рынке, и со-
ответствовать экономическим 
реалиям. Пока наша дилерская 
сеть и наши контракты с госу-
дарством позволяют компании 
рассчитывать на исполнение 
бизнес-плана, поэтому никаких 
дополнительных антикризисных 
мер не запланировано. 

– Планируется ли увеличение 
пакета госзаказа в качестве 
меры поддержки для «КАМАЗа» 
в связи с мировыми экономиче-
скими процессами  и вступлени-
ем России в ВТО?

Р. Минниханов: Мы не яв-
ляемся госзаказчиками, тем не 
менее, есть несколько проектов, 
которые поддержаны федераль-
ным правительством. Это за-
купка коммунальной техники, 
пожарных машин. По поручению 

президента России мы обсужда-
ем возможность приобретения 
автобусов на газовом топливе для 
пассажирских перевозок в горо-
дах. Этим мы решим две задачи: 
во-первых, обновим автобусный 
парк, во-вторых, уменьшим эко-
логическую нагрузку на города. 

– Будет ли увеличена доля 
«Даймлера» в компании «КА-
МАЗ» в этом году?

С. Чемезов: Переговоры ве-
дутся, но они не завершены, 
поэтому пока мы не можем пред-
ставить результат.

Г. Троска (представитель ком-
пании «Даймлер»): «Даймлер», 
как и прежде, заинтересован в 
дальнейшем увеличении своей 
доли присутствия в компании 
«КАМАЗ». Но сегодня я пока не 
могу назвать никаких конкрет-
ных данных. 

– На какой стадии находят-
ся переговоры об объединении 
«МАЗа» и «КАМАЗа»? 

С. Чемезов: Переговоры ведут-
ся. Я думаю, что сейчас мы уже 
подходим к каким-то конкретным 
результатам, но пока никаких 

официальных предложений со 
стороны Минска не получили. 
Думаю, что в ближайшее время 
какие-то официальные шаги с бе-
лорусской стороны будут сделаны. 
Но и нам нужно подготовиться к 
этому, решив некоторые вопро-
сы. Во-первых, оценка компании 
«КАМАЗ» была сделана в 2010 
году, сегодня она уже устарела, 
поэтому следует произвести её 
заново в ближайшее время. По ре-
зультатам этой оценки будет виден 
показатель, по которому можно 
провести создание совместного 
предприятия. И, во-вторых, в со-
ответствии с соглашением, кото-
рое у нас подписано с компанией 
«Даймлер», мы должны получить 
официальное согласие нашего 
партнёра на внесение пакета ка-
мазовских акций в это совместное 
предприятие. Думаю, что немецкая 
сторона поддержит нас в этом во-
просе, поскольку создание этого 
совместного предприятия даст нам 
преимущества в конкурентной 
борьбе.

Материал подготовила 
Наталия Гарипова

PSK в действии

В формате брифинга

С 1 июля на кузнечном заводе в полном объёме начинает 
самостоятельно работать система управления процессами 
из места создания ценности (SFM). Этому предшествовала  
серьёзная полугодовая работа, которую проделала целая 
команда специалистов. А руководил этим PSK-штабом 
на кузнечном заводе главный эксперт отдела развития 
Производственной системы Металлургического комплекса 
Айрат Ягудин. Мы попросили рассказать его об этапах 
внедрения этого проекта.

Традиционно годовое общее собрание акционеров «КАМАЗа» завершилось пресс-конференцией, в которой на вопросы федеральных, 
республиканских и городских СМИ ответили основные акционеры компании и представители республиканских властей. Представляем вашему 
вниманию основные моменты этого мероприятия.

Наталия ГАРИПОВА

SFM для кузнечного завода

Работаем чётко по бизнес-плану

– До конца года на пятом участке 
цеха сборки оригинальных автомо-
билей должна быть отработана тех-
нология сборки всех модификаций, 
сходящих с конвейера, – пояснил 
директор автомобильного завода 
Ильдус Баянов. – На опытных об-
разцах дорабатывается конструк-
ция, проверяется собираемость 
автомобиля, ведь на конвейере весь 
цикл работ должен осуществлять-
ся за 240 секунд.

Особое место в ряде конструк-
тивных особенностей нового поко-
ления грузовиков занимает систе-
ма выхлопа. Она вместе с другими 
агрегатами автомобиля призвана 
обеспечивать снижение выбросов 
угарного газа, углеводородов, твёр-
дых частиц, оксидов азота. Общий 
объём новых комплектующих 
составляет около 8%, но каждая 
деталь при пока ещё «сырой» тех-
нологии тянет за собой повышение 
трудоёмкости. 

Новая организация подготовки 
производства поможет сэкономить 
время на освоении новых моделей. 
Если бы работа велась по привыч-
ной схеме, после отработки про-
цесса в условиях НТЦ пришлось 
бы ещё раз проходить этот путь 
в процессе производства. 

Автосборщики, чей результат 
работы напрямую зависит от ка-
чества конечного продукта, для 
ускорения процесса применили 
своё ноу-хау. На  опытном участке 
вместе с конструкторами и техно-
логами агрегаты на автомобиль 
монтирует тот слесарь-сборщик, 
который стоит на такой же пози-
ции на ГСК-1. Диктует требования 
именно он, потому что условия 
опытно-промышленной сборки 
должны быть максимально при-
ближены к производственной. 
То  есть специалисты по пред-
ложению рабочих адаптируют 
конструкцию под их требования, 
и одновременно свой манёвр от-
рабатывает каждый солдат, то есть 
сборщик. 

На глазах у корреспондентов 
«ВК» на  пятом участке ГСК-1 
слесарь-сборщик Сайдаш Амиров 

вместе с инженером-конструк-
тором Алексеем Щетниковым 
монтировали тормозную систему 
автомобиля -6540. 

– Я на автомобильном заводе 
работаю более четверти века, за 

это время приходилось собирать 
разные машины, – размышляет 
вслух Сайдаш Мазгутович. – Важ-
но правильно сделать стыковку 
узлов, от того, насколько хорошо 
мы проработаем каждую позицию, 

будет зависеть скорость сборки на 
конвейере. 

– Я участвовал в разработке 
пневмосистемы и сейчас по мере 
необходимости вношу поправки 
в свою же документацию, – ком-

ментирует свои действия Алексей 
Щетников. – Здесь, на конвейере, 
по-настоящему узнаёшь плюсы 
и минусы своей работы, ведь изо-
бражение на мониторе всей полно-
ты картины не отражает. 

Все проблемные позиции за-
писываются технологами и кон-
структорами красным маркером 
на специальных стендах времен-
ного информационного центра. 
Инструментарий PSK позволил 
систематизировать и визуали-
зировать работу над ошибками. 
Заседание штаба, оно проходит 
два раза в день, длится не больше 
20 минут. Как изменится статус 
проблемы, зависит от активных 
действий ответственного, его фа-
милию тоже видят все – от рабочих, 
участвующих в опытной сборке, до 
руководителей компании. Вместе 
с технологией здесь же, на автомо-
бильном заводе, специалисты от-
рабатывают логистические потоки 
поставки комплектующих. 

После сборки на пятом участке 
автомобили отправятся на ГСК-1, 
где ещё раз попозиционно прой-
дут свой путь, во время которого 
будет проверена технологичность 
сборки. От качества отработки 
процесса зависит выполнение 
производственного задания: в чет-
вёртом квартале предстоит собрать 
500 автомобилей нового поколения, 
а  в  следующем году половина ма-
шин будет укомплектована двига-
телем «Евро-4». 

– Перед коллективом поставлена 
сложная, но вполне реальная зада-
ча. Люди это понимают и работают 
максимально эффективно, – счита-
ет Ильдус Ильясович Баянов. 

Каждый свой рабочий день 
директор тоже начинает с мони-
торинга проблем, возникших за 
сутки на сборке «Евро-4», ведь 
именно здесь начинается будущее 
автомобильного завода.  

От качества обкатки 
технологии сборки 
автомобиля и его 
производственного 
цикла зависит судьба 
большегруза. 

«Сейчас большинство возникающих вопросов 
сводится к доработке конструкции, – считает 
начальник отдела анализа эффективности сборки 
оригинальных автомобилей Наиль Замалиев. – Если 
она удачная, то во время сборки на конвейере мы 
впишемся и в нужный такт». 

Каждый рабочий день директора автомобильного завода начинается с участка, где собирают автомобили с двигателем «Евро-4»

На пресс-конференции журналисты интересовались у её участников взаимоотношениями автогиганта с «Даймлером», переговорами с «МАЗом»
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Повышение стоимости пассажирских перевозок, 
конечно, не решит всех проблем «Электротранспор-
та», которые копились в течение нескольких лет. Но 
всё же позволит предприятию погасить часть долгов 
и, надеемся, ликвидирует угрозу закрытия маршрутов 
или полной остановки подвижного состава.

А что думают пассажиры о повышении стоимости 
за проезд, не отпугивают ли их такие изменения и не 
предпочтут ли они трамваю маршрутное такси? Мы 
обратились с этим вопросом к камазовцам, которые 
ежедневно пользуются услугами общественного 
транспорта.

Лариса Звеняцкая, пен-
сионер, конструктор, быв-
шая работница НТЦ ОАО 
«КАМАЗ»:

– Конечно, плохо, ког-
да что-то дорожает. Вот 
трамвай подорожал, те-
перь, наверное, и в марш-
рутных такси подымут 
цену. Я  как пенсионер 
получаю бесплатный про-
ездной, поэтому измене-

ния цен не ощутила. Маршрутками практически 
не пользуюсь, да и нет необходимости. Трамвай-
ная остановка в нескольких шагах от моего дома, 
и во все интересующие меня места я добираюсь 
на электротранспорте.

Файруза Фассахова, ве-
дущий специалист библи-
отеки «КАМАЗа» корпо-
ративного университета 
ОАО «КАМАЗ»:

– Я очень люблю трам-
вай и к повышению цены 
на проезд отношусь с по-
ниманием. На фоне со-
стояния мировой эко-
номики, я считаю, эта 
мера оправдана. Нужно 

поддержать наш электрический транспорт. Ведь 
он экологически чище, и гораздо больше порядка 
в организации пассажирских перевозок. Вот ещё 
бы проложили линии поперек основных проспек-
тов, так, чтобы, например, легче было добраться 
с Московского проспекта до проспекта Чулман. 
И даже, несмотря на то, что стоимость проезда 
теперь везде одинаковая, наш трамвай я ни на 
что не променяю.

Шамиль Сабиров, ве-
дущий телеоператор де-
партамента по связям 
с общественностью:

– Трамваем пользуюсь 
каждый день и считаю 
п о в ы ш е н и е  т а р и ф о в 
оправданным. Ведь на 
перевозку пассажиров за-
трачивается огромное ко-
личество электроэнергии, 
она и так была недешёвой, 
а  с  1 июля стала ещё дороже. Цены на проезд 
теперь везде одинаковые и нет особой разницы, 
на чём ездить. Если с утра не успеваю на свой 
трамвай, то могу сесть на маршрутку.

Ильнар Муртазин, ве-
дущий экономист завода 
двигателей:

– Живу на проспекте 
Мира, поэтому трамваем 
не пользуюсь. Но если 
построят новую ветку 
у дома, то наверняка буду 
пользоваться. Ведь на 
трамвае до работы я точ-
но доберусь без опоз-
даний. Что касается по-
вышения цены на проезд, я считаю это оправ-
данным. Из-за небольшого пассажиропотока 
предприятие терпит убытки, и эти потери надо 
как-то компенсировать.

3

                 ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА»              радио «Маяк» 106,9 FM в 11.30, 13.30, 17.30
«Авторадио» 101,5 FM в 10.15, 15.15, 20.15

ВЕСТИ КАМАЗА 5 июля 2012 г.  № 25 (3663)

ОфициальнО

ЭКСПреСС-ОПрОС

Актив Код 
На

31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

I.  ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Нематериальные активы 1110 - 1 1
Результаты исследований и разработок 1120 - - -
Основные средства 1130 118 134 163
Доходные вложения в материальные 
ценности 1140 - - -
Финансовые вложения 1150 - - -
Отложенные налоговые активы 1160 10 23 25
Прочие внеоборотные активы 1170 2 3 4
Итого по разделу I 1100 130 161 193
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Запасы 1210  - 294 252
Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям  1220  - 1 1
Дебиторская задолженность 1230 274 269 363
Финансовые вложения (за исключе-
нием денежных эквивалентов) 1240  - - 42
Денежные средства и денежные 
эквиваленты 1250 3 43 18
Прочие оборотные активы 1260 - - -
Итого по разделу II 1200 277 607 676
БАЛАНС 1600 407 768 869

Пассив Код 
На

31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 
Уставный капитал 1310 180 180 180
Собственные акции, выкупленные у 
акционеров 1320 - - -
Переоценка внеоборотных активов 1340 199 215 244
Добавочный капитал (без пере-
оценки) 1350 - - -
Резервный капитал 1360 - - -
Нераспределенная прибыль (непо-
крытый убыток) 1370 -340 -373 -359
Итого по разделу III 1300 39 22 65
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Заемные средства 1410 - - -
Отложенные налоговые обязательства 1420 - 9 14
Оценочные обязательства 1430 - - -
Прочие обязательства 1450 281 301 317
Итого по разделу IV 1400 281 310 331
V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Заемные средства 1510 - - -
Кредиторская задолженность 1520 87 415 457
Доходы будущих периодов 1530 - - -
Оценочные обязательства 1540  - 21 16
Прочие обязательства 1550 - - -
Итого по разделу V 1500 87 436 473
БАЛАНС 1700 407 768 869

Наименование показателя
Код

стро-
ки

За дек. 
2011 г.

За дек. 
2010 г.

Доходы и расходы по обычным видам деятельности
Выручка (нетто) от продажи товаров, 
продукции, работ, услуг (за минусом на-
лога на добавленную стоимость, акцизов 
и аналогичных обязательных платежей)

2110 1558 1410

Себестоимость проданных товаров, про-
дукции, работ, услуг 2120 (  1450  ) ( 1374 )
Валовая прибыль 2100 108 36
Коммерческие расходы 2210 (  20  ) (  19  )
Управленческие расходы 2220 (  116  ) (  130  )
Прибыль (убыток) от продаж 2200 (28) (113)
Прочие доходы и расходы
Проценты к получению 2320 - -
Проценты к уплате 2330 (  2  ) (    )
Прочие доходы 2340 514 214
Прочие расходы 2350 (  463  ) (  147  )
Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 21 (46)
Текущий налог на прибыль 2410
в т.ч. постоянные налоговые обязатель-
ства (активы) 2421 1 6
Изменение отложенных налоговых обя-
зательств 2430 7 5
Изменение отложенных налоговых активов 2450 (13) (2)
Прочее 2460 2 -
Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 2400 18 (43)

СПРАВОЧНО
Результат от прочих операций, не вклю-
чаемых в чистую прибыль периода 2520 15 29
Совокупный финансовый результат периода 2500 33 (14)

Поя-
сне-
ния

Актив
На

31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

 I.  ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
5100 Нематериальные активы

 Результаты исследований и разработок    
5200 Основные средства 1 028 1 089 1 168

 Доходные вложения в материальные 
ценности    

5301 Финансовые вложения 1 256 1 256 1 273
 Отложенные налоговые активы 175 203 153

5240 Прочие внеоборотные активы 584 585 589
 Итого по разделу I 3 043 3 133 3 184
 II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ 9 1 127 824

5400 Запасы
 Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям 1 1 1
5510 Дебиторская задолженность 350 1 474 1 905
5305 Финансовые вложения (за исключени-

ем денежных эквивалентов) 0 17 19

 Денежные средства и денежные экви-
валенты 23 173 69

 Прочие оборотные активы    
 Итого по разделу II 382 2 792 2 818
 БАЛАНС 3 425 5 924 6 002

Поя-
сне-
ния

Пассив
На

31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

 III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

 
Уставный капитал (складочный капи-
тал, уставный фонд, вклады товари-
щей)

1 800 1 800 1 800

 Собственные акции, выкупленные у 
акционеров 0 0 0

 Переоценка внеоборотных активов 863 863 879
 Добавочный капитал (без переоценки)  0 0
 Резервный капитал 18 18 18
 Нераспределенная прибыль (непокры-

тый убыток) (687) (684) (336)
 Итого по разделу III 1 995 1 997 2 362
 IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
 Заемные средства
 Отложенные налоговые обязательства 45 5 23
 Оценочные обязательства    

5554 Прочие обязательства 993 1 175 1 298
 Итого по разделу IV 1 038 1 179 1 321
 V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
 Заемные средства

5560 Кредиторская задолженность 392 2 690 2 280
 Доходы будущих периодов    

5700 Оценочные обязательства 0 58 38
 Прочие обязательства    
 Итого по разделу V 393 2 748 2 319
 БАЛАНС 3 425 5 924 6 002

Наименование показателя
За

янв.-дек. 
2011 г.

За
янв.-дек.  

2010 г.
Выручка 17 330 20 055
Себестоимость продаж (17 126) (19 874)
Валовая прибыль (убыток) 203 181
Коммерческие расходы (15) (18)
Управленческие расходы (395) (531)
Прибыль (убыток) от продаж (207) (368)
Доходы от участия в других организациях
Проценты к получению 1 2
Проценты к уплате (5) 0
Прочие доходы 2 838 1 277
Прочие расходы (2 350) (1 274)
Прибыль (убыток) до налогообложения 277 (364)
Текущий налог на прибыль 0 0
в т.ч. постоянные налоговые обязательства 
(активы) 13 4
Изменение отложенных налоговых обяза-
тельств (41) 18

Изменение отложенных налоговых активов (28) 50
Прочее 0 0
Чистая прибыль (убыток) 208 (296)

СПРАВОЧНО.
Результат от переоценки внеоборотных 
активов, не включаемый в чистую прибыль 
(убыток) периода
Результат от прочих операций, не включае-
мый в чистую прибыль (убыток) периода
Совокупный финансовый результат периода 208 -296
Базовая прибыль (убыток) на акцию 0 0
Разводненная прибыль (убыток) на акцию 0 0

ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
Годовой отчёт за 2011 год Годовой отчёт за 2011 год

  Коды
Дата (число, месяц, год):
31.12.2011

Форма 
по ОКУД

0710001

Организация: 
открытое акционерное общество
«КАМАЗинструментспецмаш»

по ОКПО 233081

Идентификационный номер
налогоплательщика

ИНН 1650066466
165001001

Вид экономической деятельности:
сдача в наем собственного нежилого 
недвижимого имущества

по ОКВЭД 70.20.2

Организационно-правовая форма / 
форма собственности:
открытое акционерное общество /
частная собственность 

по 
ОКОПФ/

ОКФС

47 16

Единица измерения:  млн руб. по ОКЕИ 385

  Коды
Дата (число, месяц, год):
31.12.2011

Форма 
по ОКУД

0710001

Организация: 
открытое акционерное общество
«КАМАЗ-Дизель»

по ОКПО 00233075

Идентификационный номер
налогоплательщика

ИНН 1650066508
997850001

Вид экономической деятельности:
Производство грузовых
автомобилей

по ОКВЭД 34.10.4

Организационно-правовая форма / 
форма собственности:
открытое акционерное общество /
частная собственность 

по 
ОКОПФ/

ОКФС

47 16

Единица измерения:  млн руб. по ОКЕИ 385

Решением единственного акционера ОАО «КАМАЗинструмент-
спецмаш», № 12/2012 от  25 июня 2012 года, на основе заключений 
ревизионной комиссии и аудитора ЗАО «Аудиторско-консалтинговая 
компания «АУДЭКС», утверждена годовая бухгалтерская отчетность 
ОАО «КИСМ» за 2011 год.

Годовая бухгалтерская отчетность ОАО «КИСМ» и годовой отчет 
ОАО «КИСМ» за 2011 год размещены на  сайте: http://www.kamaz.net/
ru/company/plants/kism /

Руководитель Х.Х. Хасаншин,
главный бухгалтер БУИиО К.С. Нориц

Аудиторское заключение ЗАО «Аудиторско-консалтинговая компа-
ния «АУДЭКС» (свид. о членстве в СРО «РКА» № 833-ю с 12.11.2009 
г., рег. № 10205002732) по бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ОАО «КИСМ» от 22.03.2012 г.: «Бухгалтерская отчетность отражает 
достоверно во всех существенных отношениях финансовое положе-
ние ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» по состоянию на 31 декабря 
2011 года, результаты его финансово-хозяйственной деятельности  
и движение денежных средств за 2011 г. в соответствии с российскими 
правилами составления бухгалтерской отчетности».

Директор ЗАО «АКК «АУДЭКС» В.А. Тимохин

Тариф «трамвайный»
Гузель ГАТИНА

Собственникам Открытого акционерного обще-
ства «КАМАЗ-Дизель» и иным пользователям 
бухгалтерской (финансовой) отчетности

Аудируемое лицо 
Наименование: Открытое  акционерное обще-

ство «КАМАЗ-Дизель»
Местонахождение: 423827, РФ, РТ, г. Набережные 

Челны, пр-т Автозаводский, 2 
Основной государственный регистрационный 

номер (ОГРН) 1021602021616

Аудитор
Наименование: закрытое акционерное общество 

«Аудиторско-консалтинговая компания «Аудэкс».
Место нахождения: Россия, Республика Татар-

стан, г. Казань, ул. Гвардейская, д. 15
Почтовый адрес: 420138,  г. Казань, а/я 54
Телефоны: (843) 2723332, 2724011  Факс: (843) 

2724011
Интернет: www.audex.ru
ИНН: 1659005316

Свидетельство о государственной регистрации: 
серия 16 № 001628398 от 05.11.2002г. за основным 
государственным номером (ОГРН) 1021603622930, 
выданное Инспекцией МНС России по Советскому 
р-ну г. Казани

ЗАО «АКК «Аудэкс» является членом саморе-
гулируемой организации аудиторов НП «Россий-
ская Коллегия аудиторов» (далее – СРО «РКА») с 
12.11.2009 г., (свидетельство о членстве №833-ю) 
и включено в реестр аудиторов  и аудиторских 
организаций СРО «РКА» за основным регистра-
ционным номером: 10205002732.

Мы провели аудит прилагаемой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности Открытого акционерного 
общества «КАМАЗ-Дизель» за 2011 год. Данная от-
четность подготовлена исполнительным органом 
Открытого акционерного общества «КАМАЗ-Ди-
зель» исходя из Положения о бухгалтерском учете 
и отчетности в РФ (утверждено приказом Минфина 
РФ от 29 июля 1998 г. №34н) и состоит из:

– бухгалтерского баланса;
– отчета о прибылях и убытках;
– приложений к бухгалтерскому балансу и отчету 

о прибылях и убытках;
– пояснительной записки.

Ответственность аудируемого лица за бухгал-
терскую отчетность

Руководство аудируемого лица несет ответ-
ственность за составление и достоверность ука-
занной бухгалтерской отчетности в соответствии 
с установленными правилами составления бух-
галтерской отчетности и за систему внутреннего 
контроля, необходимую для составления бухгал-
терской отчетности, не содержащей существенных 
искажений вследствие недобросовестных действий 
или ошибок.

Ответственность аудитора
Наша ответственность заключается в выраже-

нии мнения о достоверности бухгалтерской отчет-
ности на основе проведенного нами аудита.

Мы провели аудит в соответствии с:
– Федеральным законом «Об аудиторской 

деятельности» от 7.08.2001г. №119-ФЗ (в ред. от 
30.12.2008 г.), Федеральным законом «Об аудитор-
ской деятельности» от 30.12.2008 г. №307-ФЗ;

– Федеральными Правилами (стандартами) ау-
диторской деятельности;

– Федеральными стандартами аудиторской 
деятельности (ФСАД) (Приказ Минфина РФ от 
20.05.2010 № 46н);

– Кодексом этики аудиторов России;
– Кодексом корпоративной этики Компании 

«Аудэкс»;
– Внутренними стандартами аудита Компании 

«Аудэкс»;
– Нормативными актами органа, осуществля-

ющего регулирования деятельности аудируемого 
лица.

Данные стандарты требуют соблюдения при-
менимых этических норм, а также планирования и 
проведения аудита таким образом, чтобы получить 
достаточную уверенность в том, что бухгалтерская 
отчетность не содержит существенных искажений.

Аудит включал проведение аудиторских процедур, 
направленных на получение аудиторских доказа-
тельств, подтверждающих числовые показатели в 
бухгалтерской отчетности и раскрытие в ней инфор-
мации. Выбор аудиторских процедур является пред-
метом нашего суждения, которое основывается на 
оценке риска существенных искажений, допущенных 
вследствие недобросовестных действий или ошибок. 
В процессе оценки данного риска нами рассмотрена 
система внутреннего контроля, обеспечивающая со-
ставление и достоверность бухгалтерской отчетности, 
с целью выбора соответствующих аудиторских про-
цедур, но не с целью выражения мнения об эффектив-
ности системы внутреннего контроля.

 Аудит также включал оценку надлежащего 
характера применяемой учетной политики и обо-
снованность оценочных показателей, полученных 
руководством аудируемого лица, а также оценку 
представления бухгалтерской отчетности в целом.

Мы полагаем, что полученные в ходе аудита  
аудиторские доказательства дают достаточные ос-
нования для выражения мнения о достоверности 
бухгалтерской отчетности. 

Мнение
По нашему мнению, бухгалтерской отчетность 

отражает достоверно во всех существенных от-
ношениях финансовое положение Открытого 
акционерного общества «КАМАЗ-Дизель» по 
состоянию на 31.12.2011 г., результаты его фи-
нансово-хозяйственной деятельности и движе-
ние денежных средств за 2011г. в соответствии 
с установленными правилами составления бух-
галтерской отчетности.

    
Директор

ЗАО АКК «Аудэкс»
(квалификационный аттестат в области общего аудита 

№ К 013004, выдан ЦАЛАК МФ РФ от 27.02.1995г.,
срок действия аттестата неограничен, член СРО НП 
«РКА», Свидетельство № 1270, ОРН 29505022740)

В.А. Тимохин 

АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по бухгалтерской (финансовой) отчетности ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2011 год

22 июня было официально опубликовано постановление госкомитета Республики 
Татарстан о повешении тарифа на челнинский электротранспорт до 15 рублей, 23 числа оно 
вступило в силу. Теперь проезд на трамвае и в маршрутных автобусах стоит одинаково.

анОнС

В пятницу, в 19.45, и в субботу, в 12.45, а канале «Рен-ТВ Наб. Челны»

Смотрите
телепрограмму
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Самая смелая красавица Сабантуя
Наталия ГАРИПОВА

В этом году в число финалисток городского конкурса «Сабантуй гузеле» вошла и камазовская красавица. Луиза Гаязова, работница 
автомобильного завода, получила на нём титул «Самая смелая». После конкурса мы встретились с девушкой, чтобы ближе 
познакомиться с самой-самой «обаятельной и привлекательной».

– Луиза, почему судьи посчитали, 
что вы самая смелая?

– Наверное потому, что я была увере-
на в себе, не волновалась и чувствовала 
себя на сцене раскованно.

– У вас был опыт выступлений 
перед большой аудиторией?

– Я ещё с детского сада увлекаюсь 
танцами, за это время сменила несколь-
ко студий и направлений. Занималась 
бальными танцами. Четыре года высту-
пала в театре моды «Орхидея», закон-
чила эту студию, получила диплом. Там 
набралась опыта, привыкла к публике, 
к сцене. Потом три года посещала заня-
тия по восточным танцам. Так что вы-
ход на сцену для меня не был новостью, 
и я абсолютно не волновалась.

– Почему вы решили принять 
участие в национальном конкурсе 
«Сабантуй гузеле»?

– Тут совпали два обстоятельства. 
С одной стороны, я считаю себя везу-
чей, поэтому решила поучаствовать 
и выйти в финал, чтобы показать, ка-
кой должна быть настоящая татарская 
девушка. С другой стороны, на нашем 
заводе есть замечательный человек Фа-
рида Нагимовна Фахразиева, которая 
уже не первый год готовит девушек 
для выступления на этом конкурсе, 
и как-то она мне сказала, что я могла бы 
принять участие в «Сабантуй гузеле». 
Я прислушалась к её совету. Она помог-
ла почувствовать нам национальный 
татарский дух, привила нам любовь 
к нашему языку. У неё очень богатая 

татарская речь, вкус к ней она передала 
и нам, своим воспитанницам.

– А какой должна быть настоящая 
татарская девушка?

– Она должна быть скромной, ува-
жать старших, соблюдать нацио-
нальные традиции, любить детей. Но 
у каждой девушки своя изюминка, свой 
секрет, и вот это уже по национальному 
признаку определить невозможно. 

– Все эти качества культивируются 
в вашей семье?

– Я единственная дочка, у меня 
есть брат Ильдар, он меня стар-
ше на год. Мама нас воспитывала 
строго, но любя. Мы приучены к 
труду, вежливости, за что я ей очень 
благодарна.

– Как вы попали на «КАМАЗ» и где 
работаете на автомобильном заводе?

– Мы в семье никогда не ленились, 
поэтому, поступив на экономический 
факультет ИНЭКА, на дневное отделе-
ние, я ещё и работала каждый день на 
одном из городских предприятий по 
рабочей профессии. Закончив учёбу 
в 2010 году, по совету подруги пришла 
на «КАМАЗ», на автомобильный за-
вод. Работала по своей специальности, 
экономистом. Совсем недавно стала 
трудиться в приёмной у директора за-
вода секретарём-референтом.

Хотелось бы сказать спасибо всем 
коллегам, друзьям, которые болели 
за меня, отдельная благодарность 
администрации нашего предприятия, 
мне были выделены средства для уча-
стия в конкурсе, сшиты прекрасные 
костюмы.

– Принято считать, что за кулиса-
ми подобного рода конкурсов царит 
нездоровая конкуренция. Вы почув-
ствовали что-то подобное?

– Нет. Конкурс «Сабантуй гузе-
ле» один из немногих, где девушки 
объединяются, помогают друг другу. 
Могу сказать, что мы всегда входили 
в положение друг друга. Репетиции к 
городскому конкурсу проходили еже-
дневно, длились по нескольку часов, 
но если кто-то задерживался на работе 
или учёбе, никто не возмущался, ждали 
опаздывающих и без них не начинали. 

 Мы очень сильно сдружились и сей-
час продолжаем встречаться, общаться. 
Благодаря конкурсу я приобрела новых 
друзей. 

К примеру, экскурсия, организованная для учащихся средней школы №  60, 
стартовала от остановки «16-й комплекс». Путешествие по городу началось 
с рассказа о проспектах и истории их застройки. Ребята узнали о том, что город 
Набережные Челны построен на месте слияния двух рек, Челнинки и Мелеке-
ски, по последнему слову строительной индустрии, специально для работников 
Камского завода. Город разделен на три административных района и имеет ряд 
особенностей, таких как широкие проспекты, дома длиною в 62 подъезда, мно-
жество посёлков в черте города.

Часть экскурсии была посвящена «КАМАЗу», рассказ о котором сопровождался 
показом фотографий 70-х годов. Внимание было уделено также историческим 
и культурным объектам города, которые встречались на пути следования вагона. 
Сделав круг по Новому городу, экскурсионный трамвай отправился в посёлок 
ГЭС и оттуда вернулся к тому месту, где дети садились в вагон.

Катится голубой вагон…
Текст и фото: Гузель ГАТИНА

ООО «Электротранспорт» совместно с туристическими 
агентствами Набережных Челнов продолжает проводить 
экскурсии по городу. В дни летних каникул нередко можно 
встретить трамвай без номера маршрута, наполненный 
школьниками, и с экскурсоводом на борту. За двухчасовое 
путешествие в нём ребятам успевают рассказать об истории 
автограда, а также показать трамвайное депо.

 «…Голубой вагон бежит, качается, скорый поезд набирает ход... Ах, зачем же этот день 
кончается, пусть бы он тянулся целый год!» (из песни «Голубой вагон»)

Для тех, кому до…
Гузель ГАТИНА
Фото: Николай БРИК

В последний день июня камазовцы отметили один из самых ярких летних 
праздников – День молодёжи. На базу отдыха «Лесная сказка» с самого 
утра начали съезжаться молодые заводчане, сначала организаторы, 
а за ними и гости праздника. На берегу Камы в этот день нашлось место 
всем: артистам, футболистам, художникам и просто красавицам. О том, 
как умеет отдыхать камазовская молодёжь, – наш фоторепортаж.

Талантливо
Вступлением России в ВТО были 

озадачены молодые художники. Им 
нужно было раскрыть эту тему на теле 
своих коллег и друзей. Площадкой для 
самовыражения стала и сцена. Здесь 
кавээнщики и творческие коллективы 
подразделений ОАО «КАМАЗ» демон-
стрировали артистизм, находчивость 
и вокальные данные. 

Красиво
Впервые на общекамазовском Дне 

молодёжи состоялся конкурс красоты 
и обаяния «А ну-ка, девушки!». Семь са-
мых красивых девушек автогиганта пока-
зали свои возможности в музыкальном 
и танцевальном этапах конкурса, а также 
представили свою визитную карточку 
и пропели оду мужчинам. Жюри, в со-
ставе которого был и гость праздника 
– заместитель председателя Федерации 
профсоюзов РТ Марат Гафаров, отдало 
«корону» победительницы Дарье Вар-
фоломеевой, инженеру департамента 
промышленной безопасности и экологии.

Спортивно
Обширная программа была подготов-

лена и для спортсменов. Самые ловкие, 
быстрые и смелые смогли показать себя 
в спортивных соревнованиях: футбо-
ле, волейболе, перетягивании каната, 
армрестлинге и даже ходьбе на лыжах. 
В последних двух конкурсах лучшими 
стали работники автомобильного заво-
да, в перетягивании каната – литейщи-
ки. Первое место среди волейбольных 
команд завоевала молодёжь ТФК, а луч-
шую игру на футбольном поле показала 
команда завода двигателей.

Активно
День молодёжи – это традиционно 

и день подведения итогов. Молодые 
камазовцы, умеющие не только активно 
отдыхать, но и продуктивно работать, 
за прошедший год стали призёрами во 
многих всероссийских, республикан-
ских и внутрикамазовских конкурсах. За 
большой вклад в реализацию молодёж-
ной политики ОАО «КАМАЗ»  молодёж-
ные лидеры подразделений автогиганта 
получили почётные грамоты и благо-
дарственные письма из рук председателя 
профсоюзного комитета ОАО «КАМАЗ» 
Гумера Нуретдинова и консультанта по 
работе с молодёжью аппарата при руко-
водстве ЗГД ОАО «КАМАЗ» по УПиОР 
Лиры Красноборовой.

Луиза Гаязова: «Мамой я приучена к труду и вежливости, за что ей очень благодарна»


