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Тюнинг 
по-ризовски 
Вторая жизнь оборудования

Каждый случай – 
особый
Непроста работа депутата

Разведка 
доложила точно
Камазовцы готовы ко всему

На пути к «Евро-4»
Запущен и успешно работает немецкий вертикальный 

обрабатывающий центр CS 600 с числовым программным 
управлением Heidenhain iTNC 530, предназначенный для 
изготовления комплектующих газовых двигателей стан-
дарта «Евро-4». Он установлен в цехе мелких стальных 
деталей двигателя завода двигателей.

В период освоения технологии изготовления номен-
клатуры, необходимой для двигателей этого класса, когда 
новое оборудование ещё не было завезено, производство 
комплектующих было сопряжено с техническими труд-
ностями, что сказывалось на качестве изделий. Теперь же 
все эти проблемы сняты, производственники довольны 
работой нового обрабатывающего центра. 

Стоит добавить, что для обеспечения производства уз-
лов и деталей по проекту «Евро-4» предусмотрена закупка 
на завод двигателей 38 единиц оборудования, которое 
будет обеспечивать производство маховика, противо-
веса, крышки передней, коленчатого вала, коллектора, 
гайковёртов, а также программного обеспечения.

Место на 5S!
В июне на автомобильном заводе стартовал конкурс 

на лучшее рабочее место, организованное по принципам 
Бережливого производства среди молодых работников 
завода. Образцовые места на 5S будут определять 
сначала на уровне цеха, потом служб, заключительный 
этап – общезаводской. Такая система отбора позволит 
наиболее объективно оценить претендентов и предо-
ставит возможность поучаствовать в конкурсе всем 
молодым рабочим и специалистам. 

На прошедшей неделе завершился первый из трёх эта-
пов конкурса, на котором  определились лучшие рабочие 
места в цехах. Их организацию оценивала специально 
созданная комиссия, в состав которой входили руководи-
тель подразделения, ответственный по производственной 
системе, мастер, предцехкома и ответственный по работе 
с молодёжью. В первую очередь они обращали внимание 
на состояние оборудования, расположение инструмента, 
порядок на закреплённой территории, функциональность 
рабочего места, общую культуру производства. 

Несмотря на большое количество участников, в каж-
дом цехе определялся только один победитель, который 
смог наиболее оптимальным образом организовать своё 
рабочее место и соблюсти все принципы Бережливого 
производства. Он и будет принимать участие в следующем 
этапе соревнования. 

Для победителей общезаводского конкурса установ-
лены три призовых места. Им будут вручены дипломы 
и ценные подарки, повышен разряд. Проигравших не 
будет – продуманная система расположения инструмента 
позволит каждому повысить эффективность труда и ка-
чество продукции.

Новые трамвайные 
маршруты

ООО «Электротранспорт» объявляет о грядущих 
изменениях в расписании трамвайных маршрутов.

В связи с общим падением объёма перевозок по 
маршрутам №№ 3, 4, 5, 7 со 2 июля планируется прекра-
щение движения трамваев в направлениях литейного 
и кузнечного заводов с 8:30 до 13:50. Вместо имеющихся 
маршрутов, для поддержания регулярности движения 
в городской зоне вводятся маршруты № 16 и № 17, дви-
жение которых будет производиться по кольцевой схеме.

Маршрут № 16 – «ПРЗ – Вахитова – Сююмбике – Яшь-
лек – Московский – ГИБДД – ПРЗ».

Маршрут № 17 – «ПРЗ – ГИБДД – Московский – Яшь-
лек – Сююмбике – Вахитова – ПРЗ».

Фестиваль авторской песни
Все любители бардовской песни 30 июня 2012 года 

приглашаются на базу отдыха прессово-рамного завода 
«Лесная сказка», где состоится X юбилейный фестиваль 
авторской песни ОАО «КАМАЗ». Начало фестиваля 
в 19 часов. Отъезд автобусов от остановки «Кафе «Уют» 
в 18 часов. Возвращение – в 23 часа.

О Профессии с любовью

СОбытие недели

НОВОСТИ

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ РЕДАКЦИИ: 45-23-30, 6-88-99                        www.kamaz.ru

В этом корреспонденты 
«ВК» убедились на заводе 
двигателей. В цехах этого 
предприятия работают на-
ладчики, осуществляющие 
тройственную миссию: они 
сами готовят программы 
для обрабатывающих цен-

тров, настраивают станок и, 
работая на нём, лично несут 
ответственность за качество 
продукции. 

Каста таких специалистов 
появилась в цехе по произ-
водству новых изделий, где 
из общей номенклатуры, 
составляющей более тысячи 
наименований, оригиналь-
ные детали занимают 20%. 
Именно здесь осваивается 
выпуск новой продукции, 
готовятся детали для машин 
гонщиков из «КАМАЗ-ма-
стера», участвующих в рал-
ли-рейдах. 

 – К новой схеме работы мы 
пришли пять лет назад, – по-
ясняет начальник цеха № 119 
Владимир Денисов. – Я считаю, 
она оптимальна для работы 
в подразделении, где постоян-
но осваивается выпуск новой 
продукции. Сейчас наладчики 

– это большая часть персонала. 
Наладчик сам изучает чертёж, 
подбирает новый инструмент, 
оснастку, готовит программу 
и запускает её, то есть он один 
отвечает за исполнение за-
каза. Главное преимущество 
такой системы – экономичное 
использование рабочего вре-
мени. Мы активно внедряем 
систему SMED – это инстру-
мент для быстрой переналад-
ки наших обрабатывающих 
центров. 

Станки с программным 
управлением позволяют нам 
не только оперативно ос-
ваивать новую продукцию. 
На них по так называемому 
обходному варианту можно 
изготовить практически 
любую деталь, выпускаемую 
на нашем заводе. Главное, 
чтобы наладчик умел быстро 
переориентироваться на вы-
полнение новой задачи.

Следы перевооружения 
видны всем, кто попадает на 
территорию 119-го цеха. Не-
давно туда пришла очеред-
ная партия оборудования. 
Обрабатывающие центры 
Heckert, скорее всего, посту-
пят в распоряжение одного 
из самых опытных специ-
алистов – наладчика 6-го 

разряда Владимира Егорова, 
он работает на этих станках 
более 20 лет. 

– Владимиру Михайлови-
чу мы поручаем выполнение 
самых ответственных зада-
ний, – так представил своего 
подчинённого начальник 

цеха. – Егоров – это наш 
бренд. Например, сейчас он 
разрабатывает программу 
для изготовления на обра-
батывающем центре моного-
ловки для нового двигателя.

  – Я попал во второй 
поток курсов повышения 
квалификации наладчиков, 
было это в 1989 году, тогда 
же в наш цех пришли пер-
вые станки, – Владимир 
Михайлович ведёт разговор 
неторопливо, тщательно 
подбирает слова. – За эти 
годы пришлось познако-
миться с разными системами 

управления. Сейчас при-
ходят машины с усовершен-
ствованной конструкцией. 
Что мне в них нравится, так 
это надёжность. 

– Раньше при подготовке 
программы приходилось 
прописывать весь техно-
логический алгоритм для 
каждого инструмента – «по-
дойти на такое-то расстоя-
ние, просверлить отверстие». 
А  сейчас – в памяти управ-
ляющей программы ячейки, 
система ссылается на данные 
в них, составляет уравнение 
и таким образом сама пишет 
программу, – поясняет его 
коллега Павел Луконин.

За семь лет молодой рабо-
чий прошёл путь от выпуск-
ника технического колледжа 

до наладчика 6-го разряда 
и одного из лучших специ-
алистов по обслуживанию 
станков с программным 
управлением Heller. 

– Моя первая программа 
была темой дипломной ра-
боты, – вспоминает Павел 
Викторович. – В цехе начи-
нал, как и все, с оператора, 
но здесь увидели и оценили 

моё стремление к освоению 
новой техники. Дали воз-
можность совершенствовать 
навыки, всегда помогали со-
ветом, а теперь руководство 
доверяет мне освоение вы-
пуска новых деталей. 

Мне нравится такая рабо-
та, она развивает, а главное 
в нашем деле – опыт.

Если в цехе по производ-
ству новых изделий к опти-
мизации функций пришли 
опытным путём, то требо-
вание поставить наладчика 
у станка в цехе по локали-
зации деталей выдвинули 
партнёры. 

– Детали, которые мы вы-
пускаем по программе ло-
кализации, поставляются 
на сборочное производство 
совместных предприятий, 
а  значит, по качеству они 
ни в коем случае не должны 
быть хуже зарубежных, – по-
ясняет заместитель началь-
ника цеха № 120 по техни-
ческой части Сергей Лушин.

Наладчики, работающие 
в цехе по локализации дета-
лей, так же, как и их коллеги 
из цеха по производству 
новых изделий, сами раз-
рабатывают программу для 

изготовления новых деталей, 
подбирают инструмент и ос-
настку. Правда, система каче-
ства зарубежных партнёров 
имеет, по словам руководства 
цеха, ряд отличий. Например, 
с начала функционирова-
ния производства в штатное 
расписание была введена 
должность заместителя на-
чальника цеха по качеству, 
есть специальный регламент 
приёмки деталей, а чтобы 
быть уверенным на все сто 
в соответствии компонентов 
стандарту, необходимо сде-
лать 1500 (!) замеров. 

На современном произ-
водстве наладчик обраба-
тывающего центра с  про-
граммным управлением 

– лучший друг технологов, 
конструкторов и инжене-
ров. От технической ин-
теллигенции он отличается 
только уровнем образова-
ния, которое с лихвой ком-
пенсирует опытом. Что же 
касается способности изо-
бретать (именно так пере-
водится с латинского слово 
«ingenium»), то в этом деле 
он даст фору очень многим 
специалистам, корпящим 
над чертежами. 

Тройственная миссия
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Николай БРИК

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Чтобы успешно справляться со своими обязанностями, наладчик станков 
с программным управлением должен в совершенстве знать технологию 
обработки металла, читать чертежи, обладать навыками составления 
программы, владеть средствами измерения. 

Альфия Гумаровна, от-
вечая на вопросы камазов-
цев, рассказала о том, какие 
меры удалось предпринять 
ей как депутату Госдумы 
для защиты отечественного 
автопрома. 

Главная победа – приня-
тие в первом чтении закона 
«Об отходах производства 
и потребления» и других 
законодательных актов Рос-
сийской Федерации в части 
обеспечения безопасной 
утилизации отдельных ви-
дов колёсных транспортных 
средств. Этот нормативный 
акт позволит компенсиро-

вать потери рынка автопро-
ма при вступлении в ВТО. 
При распределении допол-
нительных доходов, полу-
ченных бюджетом, депутаты 
проголосовали за выделение 
субсидий субъектам Россий-
ской Федерации в размере 
3,5 млрд рублей на закупку 
автобусов на газомоторных 
двигателях и еще 3,5 млрд 
рублей – на приобретение 
лесопожарной техники. «КА-
МАЗ» производит шасси как 
для первого, так и для второ-
го вида продукции. 

Создать предпосылки для 
развития отечественного 

автопрома позволит и новый 
закон, регламентирующий 
процедуру государственных 
закупок, который сейчас 
находится на рассмотрении 
депутатов. Новый норма-
тивный акт предусматрива-
ет инвестиции бюджетных 
средств только в автомобили, 
произведённые в России и 
зоне единого таможенного 
пространства. 

Депутат Госдумы А.Г. Ко-
гогина активно использует 
свой ресурс и в формирова-
нии конструктивного диа-
лога с местной властью. За 
полгода с вопросами к  ней 

обратилось 144 избирателя, 
и в каждом случае, по  при-
знанию парламентария, она 
постаралась «дойти до руды».

Народная избранница 
считает, что с профсоюзны-
ми лидерами необходимо 
выстроить конструктивный 
диалог: 

– Мне хотелось бы видеть 
в вас видеть реальных союз-
ников, которые помогали бы 
мне понять, какие вопросы 
интересуют людей, – по-
яснила Альфия Гумаровна. 

– Я  в  свою очередь готова 
организовать «круглые сто-
лы», посвященные обсуж-

дению законотворческих 
инициатив, с приглашением 
руководителей министерств 
и ведомств. На них можно 
обсудить проблемы, вол-
нующие горожан, и задачи, 
которые должны брать на 
себя руководители разных 
уровней власти для успеш-
ной реализации стратегии 

развития. Инициатива, про-
явленная вами, позволит 
обеим сторонам заработать 
дополнительные очки, а со-
вместная деятельность даст 
синергетический эффект.

Подробнее о работе на-
шего депутата с вопроса-
ми избирателей читайте 
на стр. 5.

Открыть площадку для обсуждения законопроектов на базе профсоюзного комитета предложила 
на совещании с профсоюзным лидерами депутат Государственной Думы Альфия Когогина.

Профком как место для дискуссий 

Профессия наладчика станков с программным управлением – одна из самых популярных 
на «КАМАЗе». Руководство компании, переоснащая технический парк, отдаёт предпочтение 
этому виду оборудования, имеющему широкий спектр возможностей. Работать на такой машине 
и приятно, и интересно. Особый спрос на места за пультом управления станков с программным 
управлением среди молодых наладчиков и операторов. Но чтобы стать настоящим профи,  
нужно изрядно попотеть, даже при наличии хорошего образования. 

Павел Луконин «специализируется» 
на обслуживании  
обрабатывающих центров Heller 

Один из лучших наладчиков цеха по производству новых изделий 
Владимир Егоров уверен: залог качественного выполнения заказа – 
внимательное изучение чертежа

Владимиру Швалёву, работающему в цехе по локализации деталей, 
приходится делать десятки замеров готовой продукции

Альфия Когогина приглашает профсоюз к сотрудничеству
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В настоящее время одной 
из самых актуальных задач 
в области энергетики является 
задача рационального исполь-
зования энергоносителей.

В ОАО «КАМАЗ» в 2007 
году был открыт проект «Рас-
пределённая автоматизиро-
ванная система контроля 
и учёта энергоносителей. Блок 

– электроэнергия, телемехани-
ка, вода и стоки», цель кото-
рого – получение экономии 
потребления энергоносителей 
за счёт уточнённого учёта 
и  управления потреблени-
ем энергетических ресурсов 
в объёме минимум 1% от об-

щих затрат на энергоноси-
тели в год. Важной частью 
данного проекта является 
внедрение приборного учёта 
покупных водных ресурсов, 
а именно производственной, 
хозяйственно-питьевой, обо-
ротной воды, используемой 
на технологические, хозяй-
ственно-бытовые, питьевые 
и противопожарные нужды. 

Энергослужба завода дви-
гателей совместно с ООО 
«КАМАЗ-Энерго», ООО «КА-
МАЗэнергоремонт», ЗАО 
«Челныводоканал» в 2010 
году вплотную приступила 
к внедрению данной про-

граммы в жизнь. В течение 
2010–2011 годов на 11 объ-
ектах (корпусах) завода были 
выполнены капитальные 
ремонты 27 вводов воды, 
включая замену крайне изно-
шенных трубопроводов и за-
порной арматуры. В апреле 
текущего года был завершён 
монтаж 28 приборов учёта 
воды. В качестве приборов 
учёта принят к использова-
нию современный высокого 
уровня измерительный при-
бор, в состав которого входит 
электронный измерительный 
блок (ЭБ) и ультразвуковой 
преобразователь расхода 

(УПР), представляющий со-
бой участок трубопрово-
да с  расчётным диаметром 
с  установленными на нём 
пьезоэлектрическими преоб-
разователями (ПЭП). Данный 
прибор учёта отличается от 
ранее используемых механи-
ческих водомеров и диафрагм 
точным замером расходов 
воды в  трубопроводе, обра-
боткой и выдачей фактиче-
ских параметров и объёмов 
воды в самые кратчайшие 
сроки. Результат налицо – за 
неполные три месяца появи-
лась положительная динами-
ка по экономии потребления 

всех видов воды. Удельный 
расход хозяйственно-питье-
вой воды на один условно-си-
ловой агрегат за апрель-май 
2012 года снизился на 30% от 
плановых объёмов; произ-
водственной воды – на 15%; 
оборотной воды – на 33%; 
соответственно уменьшаются 
объёмы сточных вод.

В настоящее время для ор-
ганизации эффективного учё-
та покупных энергоресурсов 
на заводе необходимо создать 
общую систему сбора по-
казаний приборов учёта всех 
энергоносителей. В планах 
энергослужбы на 2012–2013 
годы данная задача является 
приоритетной.

Немного терминологии. 
Дебаты — это структуриро-
ванный и специально орга-
низованный публичный об-
мен мыслями между двумя 
сторонами по актуальным 
темам, разновидность пу-
бличной дискуссии, целью 
которой является убежде-
ние третьей стороны, а не 
друг друга. Польза от про-
ведения дебатов – развитие 
у участников критического 

мышления, оценка пробле-
мы с разных точек зрения 
на основе озвученных фак-
тов и идей, формирование 
навыков убеждения и ло-
гического выстраивания 
аргументов.

Из множества предложен-
ных тем озвученную выше 
тему участники выбрали сами 
путём голосования, что сви-
детельствует об актуальности 
вопроса. 

В нынешней профмастер-
ской участвовали 22 предста-
вителя заводских отделов по 
обучению персонала. Путём 
жеребьевки участники были 
разделены на команды для 
отстаивания позиции «за» и 
«против». По технологии де-
батов обе стороны на первом 
этапе обмениваются аргумен-
тами, чтобы убедить жюри 
в правильности своей точки 
зрения. Выслушав аргументы 
противоположной стороны, 
для второго этапа команды 
готовят свои контраргументы 
с целью разубедить жюри 
в состоятельности тезисов 
противника. И, наконец, на 
третьем этапе команды высту-
пают с речью, которая должна 
убедить жюри принять их 
точку зрения.

По итогам трёх этапов вы-
играла команда, отстаивавшая 
позицию «Персонал должен 
инвестировать собственные 
средства и время в своё об-
учение». 

Помимо ценного опыта 
участники дебатов получили 
награды в следующих номи-
нациях:

«Лучшая команда»: Наталья 
Семёнова (КУ «КАМАЗа»), 
Анна Хозина (завод двигате-
лей), Роза Гараева («Челныво-
доканал»). Именно благодаря 
приведённым ими аргументам 
позиция «за» победила.

«Лучший спикер»: Наталья 
Щукина (Металлургический 
комплекс) и Анастасия Чер-
нильцева (КУ «КАМАЗа»). 
В этой номинации оценивались 
умение чётко представить по-
зицию своей команды, способ-
ность донести информацию, 
внятно отреагировать на кон-
траргументы других команд.

«Лучший вопрос»: Светлана 
Ханнанова (Металлургиче-
ский комплекс) и Ольга Хехнё-
ва (КУ «КАМАЗа»). Их вопро-
сы заставили задуматься даже 
компетентное жюри.

«Лучший командный игрок» 
(специальный приз от жюри): 

Ольга Исаева (завод двигате-
лей). Жюри оценило, как Оль-
га активно защищала позицию 
своей команды, оказывая под-
держку спикеру.

В целом можно отметить, 
что формат дебатов для по-
нимания общего мнения по 
определённому вопросу был 
воспринят положительно. 
Участники высказали поже-

лание проводить подобные 
мероприятия и дальше и видят 
в этом достаточно эффектив-
ный инструмент для обмена 
знаниями. 

Если вас заинтересовала 
подобная форма организа-
ции групповой работы, об-
ращайтесь в корпоративный 
университет. Наш сайт http://
www.university-kamaz.ru
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НЕФАЗы для Казани
«КАМАЗ-ЛИЗИНГ» заключил очередную сделку по 

передаче в лизинг 10 пассажирских автобусов НЕФАЗ 
в городе Казани.

Данные автобусы были приобретены в рамках про-
граммы обновления автопарка Казани в преддверии 
Универсиады-2013. Лизингополучателем в сделке вы-
ступило казанское муниципальное унитарное предпри-
ятие «Пассажирское автотранспортное предприятие 
№ 2». Общая сумма договора лизинга составила более 
63 млн рублей. Компания предоставила казанскому 
клиенту максимальный и наиболее выгодный срок 
выплаты – 60 месяцев.

Отметим, что транспортные предприятия столицы 
Татарстана уже не в первый раз приобретают НЕ-
ФАЗы для пассажирских перевозок. В этот раз была 
выбрана модель городского низкопольного автобуса 
НЕФАЗ 5299-30-32 первого класса. Базовое шасси – 
КАМАЗ-5297. На нём установлен двигатель Cummins 
мощностью 270 л.с., соответствующий экологическому 
стандарту «Евро-3». Автобус оборудован спутниковой 
навигацией, механическим выдвижным пандусом для 
заезда в салон пассажиров на инвалидных колясках 
и электронным навигатором с заданным маршрутом 
передвижения в черте города.

СП «Кнорр-Бремзе КАМА» 
подвело итоги

Состоялось очередное заседание Совета директоров 
ООО «Кнорр-Бремзе КАМА», совместного предприятия 
ОАО «КАМАЗ» и Knorr-Bremse AG, на котором были 
подведены итоги первого полугодия финансово-хозяй-
ственной деятельности СП.

Официальный запуск в Набережных Челнах совмест-
ного предприятия немецкой компании Knorr-Bremse AG 
и ОАО «КАМАЗ» с равным участием сторон в уставном 
капитале состоялся 28 октября 2008 года. За 2011 год 
ООО «Кнорр-Бремзе КАМА» достигло значительных 
результатов. Объём производства и реализации тормоз-
ных систем вырос на 62% и составил 2,3 млрд рублей. 
Значительно расширилась и продуктовая линейка. Этого 
удалось достигнуть, в том числе, за счёт освоения про-
изводства продукции, переданной из ОАО «КАМАЗ-
Автотехника» (г. Заинск). 

Несмотря на рост объёмов и расширение номенкла-
туры выпускаемой продукции, её качество остаётся 
по-прежнему на самом высоком уровне – не было ни 
одного возврата от потребителей. Работа предприятия 
в области качества получила достойную оценку как со 
стороны аудиторов фирмы TUV, выдавшей сертификат 
соответствия системы менеджмента качества стандарту 
ISO/TS 16949, так и со стороны Правительства Республи-
ки Татарстан, лауреатом премии которого ООО «Кнорр-
Бремзе КАМА» стало в прошлом году.

В 2012 году совместное предприятие не останавли-
вается на достигнутом уровне и продолжает наращи-
вать объёмы производства и осваивать новые виды 
продукции. Так, за пять месяцев текущего года было 
реализовано продукции на 1,3 млрд рублей, что на 54% 
больше соответствующего периода прошлого года. Од-
ним из главных проектов, который будет реализован 
уже в ближайшее время совместно с ОАО «НЕФАЗ», 
станет освоение производства тормозных систем для 
прицепной техники. 

Помимо подведения итогов, Совет директоров обсу-
дил перспективы развития ООО «Кнорр-Бремзе КАМА» 
на краткосрочный и долгосрочный периоды. Одним из 
ключевых моментов заседания стало рассмотрение про-
ектов по развитию новых перспективных продуктов, 
этапов их разработки и освоения производства. В за-
седании принял участие председатель Наблюдательного 
совета Knorr-Bremse AG Хайнц-Херманн Тиле. 

НОВОСТИ Техническая директория

PSK в действии

Тюнинг по-ризовски
«КАМАЗ» стандарта «Евро-4» не за горами. Покупка нового оборудования, совершенствование системы управления, внедрение инноваций в производство 
неизбежно приближают нас к выпуску «экологичного» грузовика. На этом пути и модернизация оборудования занимает далеко не последнее место.

Гузель ГАТИНА
Фото: Николай БРИК

На протяжении десятиле-
тий обновлением устарева-
ющих станков автогиганта 
занимаются бригады по ка-
питальному ремонту и модер-
низации ремонтно-инстру-
ментального завода. И если 
в 70-е это был просто ремонт 
и замена деталей, то сейчас, 
по утверждению старожи-
лов бригады, модернизация – 
сложный, но от этого не менее 
увлекательный процесс.

За эволюцией ремонтного 
дела в последние 30 лет на-
блюдали и непосредственно 
в ней участвовали слесарь-
электромонтажник Расил 
Варин и наладчик КИПиА 
Назипхан Вазетдинов. Пер-
вый пришёл на РИЗ в 1980 
году, второй – на два года 
позже. С тех пор они не толь-
ко члены одной бригады, но 
и верные друзья. «А как же 
тут без дружбы? Ведь мы же 
всю жизнь вместе работаем», 

– искренне говорят они.

Ремонтная бригада сей-
час трудится в цехе малых 
серий автомобильного за-
вода. Здесь же мы встрети-
ли ещё одного члена бри-
гады Геннадия Степанова, 
который начал работать на 
РИЗе наладчиком в начале 
2000-х. Всего же на рекон-
струкции оборудования 

задействованы около де-
сятка человек. Это монтаж-
ники, электрики, слесари 
и механики, поделённые 
на две бригады. Однако 
функции ремонтного пер-
сонала не ограничиваются 
их должностными обязан-
ностями. Иногда им при-
ходится быть и  конструк-

торами, и программистами, 
и наладчиками.

В руки к ризовцам попа-
дает оборудование, прорабо-
тавшее на «КАМАЗе» со дня 
его основания. В основном 
это расточные и винторез-
ные станки с числовым про-
граммным управлением. Как, 
например, токарный ста-

нок 16К20, расположенный 
в  цехе малых серий. Перед 
ремонтниками стояла задача 
не только сменить износив-
шиеся детали, но и обновить 
устаревший «мозг» станка 
с  учётом современных тре-
бований.

– Прежде чем начать модер-
низацию станка, надо помыть 
его, он же грязный, столь-
ко лет работал без ремонта, 

– с  заботой говорит Расил 
Варин. – Потом снимаем все 
детали и электрику, которые 
подлежат замене. И по новой 
схеме станка, разработанной 
конструкторами РИЗа, на-
чинаем монтаж.

Ещё три-четыре дня – 
и  этот станок будет готов, 
говорит слесарь-электро-
монтажник. На нём уже стоят 
новые металлические рукава, 
кабели и электродвигатель. 
Самое главное – здесь уста-
новлено новое программное 
обеспечение системы ЧПУ 
серии FMS-3000 взамен систе-
мы MSHAK, комплектующие 

к которой сняты с  произ-
водства. На токарном станке 
осталось смонтировать элек-
трику и  произвести пуско-
наладочные работы, а затем 
вернуть его в производство.

– После модернизации 
старые машины можно смело 
сравнивать с современным 
аналогом, они становится 
гораздо проще в обслужива-
нии, ремонте и применении, 

– утверждает начальник цеха 
ремонта и обслуживания 
технологического оборудо-
вания РИЗа Виталий Ко-
тельников, ставший нашим 
посредником в знакомстве 
с бригадой. – К тому же это 
гораздо дешевле покупки 
нового станка.

Ризовцы надеются, что 
вместе с токарным станком 
в июне в эксплуатацию будет 
сдан и гибкий производ-
ственный модуль ИР-200, 
расположенный в соседнем 
цехе. Его модернизация на 
стадии завершения, осталось 
дождаться необходимой 
оснастки.

В очереди на устранение 
морального износа стоят 
не только станки автомо-
бильного завода. Ризовцы 
активно сотрудничают с 
литейным и планируют 
начать работу с кузнечным 
заводом. Что же касается 
тех, кто с этими станками 
потом работает, то у них 
нет замечаний к работе 

ремонтных бригад. «РИЗ – 
единственное предприятие, 
которое берё тся за это 
дело и делает его быстро. 
О н и  с по с о б н ы  б ыс т р о 
принять решение и сразу 
приступить к работе, – го-
ворит Ильшат Галиуллин, 
начальник центральной 
лаборатории промышлен-
ной элект р оники а вто-
мо бильного завода,  ко-
торый контролирует ход 
модернизации с танков. 

– Ремонтники находятся 
рядом, и это тоже плюс. 
В процессе эксплуатации 
оборудования мы всегда 
можем обратиться к ним за 
консультацией и получить 
«скорую» помощь».

Последние штрихи перед пуско-наладкой вносит слесарь-
электромонтажник Расил Варин.

Геннадий Степанов (слева) и Назипхан Вазетдинов на фоне новой системы ЧПУ серии FMS-3000

Вода учёт любит

«К барьеру!»
Роман Минсафин, Денис Большагин

профессиональная мастерская

После модернизации старые машины 
можно смело сравнивать с современным 
аналогом, они становится гораздо проще 
в обслуживании, ремонте и применении.

В начале июня корпоративный университет 
«КАМАЗа» провёл профессиональную 
мастерскую для специалистов, занимающихся 
вопросами обучения в различных 
подразделениях и организациях ОАО «КАМАЗ». 
Они приняли участие в дебатах на тему «Должен 
ли персонал сам  инвестировать время и 
средства в своё обучение?».

Энергетическая служба завода двигателей активно участвует в разработках и осуществлении 
программ, направленных на оптимизацию производства и технологических процессов, 
реконструкцию и модернизацию энергетических систем, сбережение и рациональное использование 
энергоресурсов, улучшение безопасных условий труда и бытового обслуживания персонала завода, 
решение экологических проблем.

Радик Габитов

В пятницу, в 19.45, и в субботу, в 12.45, 
на канале «Рен-ТВ Набережные Челны»

Смотрите
телепрограмму
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ОФИЦИАЛЬНО Вопрос – Ответ

Благодарность

Пояс-
нения Наименование показателя Код 

На
31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

АКТИВ
I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

1 Нематериальные активы 1110 21 26 32
в том числе:

 Нематериальные активы в организации 11101 21 26 32
 Приобретение нематериальных активов 11102 -

    Результаты исследований и разработок 1120 -              
в том числе:

 
Расходы на научно-исследовательские, 
опытно-конструкторские и технологи-
ческие работы

11201 -

 
Выполнение научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских и технологи-
ческих работ

11202 -

2 Основные средства 1130 9319 4526 2059
в том числе:

 Основные средства в организации 11301 9319 4526 2059
 Оборудование к установке 11302 -
 Приобретение земельных участков 11303 -

 Приобретение объектов природополь-
зования 11304 -

 Строительство объектов основных 
средств 11305 -

 Приобретение объектов основных 
средств 11306 -

2 Доходные вложения в материальные 
ценности 1140 6591 -              

в том числе:

 прочие доходные вложения в матери-
альные ценности 11401 6591 -

3 Финансовые вложения 1150 40196 34716 35143
в том числе:

 инвестиции в дочерние общества 11501 38994 33213 33563
 инвестиции в зависимые общества 11502 452 553 593
 инвестиции в другие общества 11503 750 950 987

    Отложенные налоговые активы 1160 53 106 89
в том числе:

 отложенные налоговые активы 11601 53 106 89
    Прочие внеоборотные активы 1170 256

в том числе:

 Перевод молодняка животных в основ-
ное стадо 11701 -

 Приобретение взрослых животных 11702 -
 Незавершенное строительство 11703 - 792 762

 Приобретение объектов основных 
средств 11704 256 -

    Итого по разделу I 1100 56436 40166 38085
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

4 Запасы 1210 42680 17090 181
в том числе:

 Материалы 12101 359 180 157
 Брак в производстве 12102 -
 Товары отгруженные 12103 -
 Товары 12104 42216 16886 24
 Готовая продукция 12105 -
 Расходы на продажу 12106 105 24 -

 Выполненные этапы по незавершенным 
работам 12107 -

 Основное производство 12108 -

 Полуфабрикаты собственного произ-
водства 12109 -

 Вспомогательные производства 12110 -

 Обслуживающие производства и хо-
зяйства 12111 -

    Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям 1220 -              522 42

в том числе:
 НДС по приобретенным ОС 12201 -
 НДС по приобретенным НМА 12202 -

 НДС по приобретенным материально-
производственным запасам 12203 - 522 42

5 Дебиторская задолженность 1230 41694 21210 13299
в том числе:

 Расчеты с поставщиками и подрядчи-
ками 12301 837 3944 1092

 Расчеты с покупателями и заказчиками 12302 34678 16893 10991
 Расчеты по налогам и сборам 12303 2108 211 1179

 Расчеты по социальному страхованию 
и обеспечению 12304 50 50 4

 Расчеты с подотчетными лицами 12305 98 103 33

 Расчеты с персоналом по прочим опе-
рациям 12306 - 4

 Расчеты по вкладам в уставный (скла-
дочный) капитал 12307 -

 Расчеты с разными дебиторами и кре-
диторами 12308 3923 5 -

3 Финансовые вложения (за исключением 
денежных эквивалентов) 1240 6157 -              

в том числе:
 Акции 12401 -
 Долговые ценные бумаги 12402 -
 Предоставленные займы 12403 1200 -

 Вклады по договору простого товари-
щества 12404 -

 Приобретенные права в рамках оказа-
ния финансовых услуг 12405 4957 -

 Депозитные счета 12406 -
 Депозитные счета (в валюте) 12407 -

    Денежные средства и денежные экви-
валенты 1250 22891 16371 27055

в том числе:
 Касса организации 12501 1 3 2
 Операционная касса 12502 -
 Касса организации (в валюте) 12503 -
 Расчетные счета 12504 22883 9531 10240
 Валютные счета 12505 - 834 60
 Аккредитивы 12506 -
 Чековые книжки 12507 -
 Прочие специальные счета 12508 7 3 -
 Аккредитивы (в валюте) 12509 -
 Прочие специальные счета (в валюте) 12510 -
 Переводы в пути 12511 -

 Прочие денежные средства и денежные 
эквиваленты 12512 - 6000 16753

    Прочие оборотные активы 1260 9077 8670 8739
в том числе:

 Акцизы по оплаченным материальным 
ценностям 12601 -

 Денежные документы 12602 -
 Денежные документы (в валюте) 12603 -
 НДС по авансам и переплатам 12604 599 36 35

Пояс-
нения Наименование показателя Код 

На
31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

ПАССИВ
III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

    Уставный капитал (складочный капи-
тал, уставный фонд, вклады товарищей) 1310 3000 3000 3000

в том числе:
 уставный капитал 13101 3000 3000 3000

    Собственные акции, выкупленные у 
акционеров 1320 -              

    Переоценка внеоборотных активов 1340 9319 10464 11572
в том числе:

 переоценка основных средств 13401 9319 10464 11572
    Добавочный капитал (без переоценки) 1350 -              
    Резервный капитал 1360 450 450 450

в том числе:

 Резервы, образованные в соответствии 
с законодательством 13601 -

 Резервы, образованные в соответствии 
с учредительными документами 13602 450 450 450

    Нераспределенная прибыль (непокры-
тый убыток) 1370 96925 83170 71004

в том числе:
 прибыль (убыток) отчетного года 13701 13273 11059 765
 прибыль (убыток) прошлых лет 13702 83652 72111 70239

    Итого по разделу III 1300 109694 97084 86026
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
5 Заемные средства 1410 8500 -              

в том числе:
 Долгосрочные кредиты 14101 -
 Долгосрочные займы 14102 8500 -
 Долгосрочные кредиты (в валюте) 14103 -
 Долгосрочные займы (в валюте) 14104 -

    Отложенные налоговые обязательства 1420 709 28 41
в том числе:

 отложенные налоговые обязательства 14201 709 28 41
    Оценочные обязательства 1430 -              
    Прочие обязательства 1450 -              
    Итого по разделу IV 1400 9209 28 41

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

5 Заемные средства 1510 26 -              
в том числе:

 Краткосрочные кредиты 15101 -
 Краткосрочные займы 15102 -

 Проценты по краткосрочным кредитам 15103 -
 Проценты по долгосрочным кредитам 15104 -
 Проценты по краткосрочным займам 15105 -
 Проценты по долгосрочным займам 15106 26 -
 Краткосрочные кредиты (в валюте) 15107 -
 Краткосрочные займы (в валюте) 15108 -

 Проценты по краткосрочным кредитам 
(в валюте) 15109 -

 Проценты по долгосрочным кредитам 
(в валюте) 15110 -

 Проценты по краткосрочным займам 
(в валюте) 15111 -

 Проценты по долгосрочным займам 
(в валюте) 15112 -

5 Кредиторская задолженность 1520 58020 5710 1334
в том числе:

 Расчеты с поставщиками и подрядчи-
ками 15201 30782 436 132

 Расчеты с покупателями и заказчиками 15202 25126 2312 150
 Расчеты по налогам и сборам 15203 542 1951 546

 Расчеты по социальному страхованию 
и обеспечению 15204 666 467 211

 Расчеты с персоналом по оплате труда 15205 894 498 259
 Расчеты с подотчетными лицами 15206 10 46 -

 Задолженность участникам (учредите-
лям) по выплате доходов 15207 - 36

 Расчеты с разными дебиторами и кре-
диторами 15208 -

    Доходы будущих периодов 1530 -              
в том числе:

 Целевое финансирование 15301 -

 Доходы, полученные в счет будущих 
периодов 15302 -

 Безвозмездные поступления 15303 -

 Предстоящие поступления по недо-
стачам, выявленным за прошлые года 15304 -

    Оценочные обязательства 1540 1986 1207 -              
в том числе:

 резерв на оплату отпусков 15401 1986 1207 -
    Прочие обязательства 1550 -              
    Итого по разделу V 1500 60032 6917 1334
    БАЛАНС 1700 178935 104029 87401

Наименование показателя Код 
За

янв.-дек.
2011

За
янв.-дек. 

2010
Выручка 2110 241673 241673
в том числе:
по деятельности с основной системой нало-
гообложения 21101 241673 241673
по отдельным видам деятельности (ЕНВД) 21102 - -
Себестоимость продаж 2120 -227672 -48955
в том числе:
по деятельности с основной системой нало-
гообложения 21201 -227672 -48955
по отдельным видам деятельности (ЕНВД) 21202 - -
Валовая прибыль (убыток) 2100 14001 14001
в том числе:
по деятельности с основной системой нало-
гообложения 21001 14001 14001
по отдельным видам деятельности (ЕНВД) 21002 - -
Коммерческие расходы 2210 -10444 -2506
в том числе:
по деятельности с основной системой нало-
гообложения 22101 -10444 -2506
по отдельным видам деятельности (ЕНВД) 22102 - -
Управленческие расходы 2220 -20487 -15578
в том числе:
по деятельности с основной системой на-
логообложения 22201 -20487 -15578
по отдельным видам деятельности (ЕНВД) 22202 - -
Прибыль (убыток) от продаж 2200 -16930 -7710
в том числе:
по деятельности с основной системой нало-
гообложения 22001 -16930 -7710
по отдельным видам деятельности (ЕНВД) 22002 - -
Доходы от участия в других организациях 2310 7212 7212
в том числе:
Долевое участие в иностранных организациях 23101 - 116
Долевое участие в российских организациях 23102 7212 7212
Проценты к получению 2320 194 194
в том числе:
Проценты к получению 23201 194 194
Проценты по государственным ценным 
бумагам 23202 - -
Проценты по государственным ценным 
бумагам по ставке 0% 23203 - -
Проценты к уплате 2330 -26 -96
в том числе:
Проценты к уплате 23301 -26 -96
Прочие доходы 2340 38681 38681
в том числе:
Доходы, связанные с реализацией основных 
средств 23401 - 8517
Доходы, связанные с реализацией нематери-
альных активов 23402 - -
Доходы, связанные с реализацией прочего 
имущества 23403 16447 16447
Доходы от реализации прав в рамках осущест-
вления финансовых услуг 23404 - -
Доходы по операциям с финансовыми инстру-
ментами срочных сделок, обращающимися на 
организованном рынке

23405 - -

Доходы по активам, переданным в пользование 23406 - -
Доходы в виде восстановления резервов 23407 8561 8561
Прочие операционные доходы 23408 4061 4061
Штрафы, пени, неустойки к получению 23409 114 114
Прибыль прошлых лет 23410 - -
Возмещение убытков к получению 23411 - -
Курсовые разницы 23412 9 9
Доходы в виде списанной кредиторской за-
долженности 23413 - 38
Доходы, связанные с переоценкой внеоборот-
ных активов 23414 - -
Прочие внереализационные доходы 23415 9489 9489
Прочие расходы 2350 -13342 -8164
в том числе:
Расходы, связанные с участием в российских 
организациях 23501 - -
Расходы, связанные с участием в иностранных 
организациях 23502 - -
Расходы, связанные с реализацией основных 
средств 23503 - -954
Расходы, связанные с реализацией нематери-
альных активов 23504 - -
Расходы, связанные с реализацией прочего 
имущества 23505 -1437 -109
Расходы, связанный с реализацией права 
требования как оказания финансовых услуг 23506 - -
Расходы по операциям с финансовыми инстру-
ментами срочных сделок, обращающимися на 
организованном рынке

23507 - -

Расходы, связанные со сдачей имущества в 
аренду (субаренду) 23508 - -
Отчисление в оценочные резервы 23509 -5535 -5180
Расходы на услуги банков 23510 -142 -111
Прочие операционные расходы 23511 -406 -283
Штрафы, пени, неустойки к получению 23512 - -
Убыток прошлых лет 23513 - -
Курсовые разницы 23514 -22 -71
Расходы в виде списанной дебиторской за-
долженности 23515 -501 -20
Прочие внереализационные расходы 23516 -5299 -1436
Прочие косвенные расходы 23517 - -
Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 15789 15789
в том числе:
по деятельности с основной системой нало-
гообложения 23001 15789 15789
по отдельным видам деятельности (ЕНВД) 23002 - -
Текущий налог на прибыль 2410 -1599 -2683
в т.ч. постоянные налоговые обязательства 2421 473 473
Изменение отложенных налоговых обяза-
тельств 2430 -681 13
Изменение отложенных налоговых активов 2450 -53 17
Прочее 2460 -183 -379
в том числе:
Налоги, уплачиваемые организациями, при-
меняющими специальные налоговые режимы 24601 -181 -377
Штрафные санкции и пени за нарушение на-
логового и иного законодательства 24602 -2 -2
Чистая прибыль (убыток) 2400 13273 13273

Наименование показателя Код 
За

янв.-дек.
2011

За
янв.-дек. 

2010
СПРАВОЧНО

Результат от переоценки внеоборотных 
активов, не включаемый в чистую прибыль 
(убыток) периода

2510 -              -              

Результат от прочих операций, не включае-
мый в чистую прибыль (убыток) периода 2520 -              -              
Совокупный финансовый результат периода 2500 13273 13273
Базовая прибыль (убыток) на акцию 2900 -              -              
Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2910 -              -              

ОАО «КАМАЗтехобслуживание» 
Годовой отчёт за 2011 год Отчет о прибылях и убытках

  Коды
Дата (число, месяц, год): 
31.01.2011

Форма 
по ОКУД

0710001

Организация: 
Открытое акционерное  общество   
«КАМАЗтехобслуживание»

по ОКПО 48683787

Идентификационный номер 
налогоплательщика

ИНН 1650069403
165001001

Вид экономической деятельности:
управление автоцентрами

по ОКВЭД 74.14

Организационно-правовая форма /  
форма собственности:
открытые акционерные общества / 
частная собственность               

по 
ОКОПФ/

ОКФС

47 16

Единица измерения:  тыс. руб. по ОКЕИ 384
Местонахождение (адрес):  
423815, РТ, г. Набережные Челны

Контрольное 
время

«В связи с характером ра-
боты мне часто приходится 
возвращаться домой с работы 
поздно вечером. Заводские 
маршрутные автобусы хо-
дят только в пределах Нового 
города, а «Форды» и «Газели» 
работают на городских марш-
рутах в лучшем случае только 
до 21 часа. А контролирует 
ли наше городское управле-
ние транспорта выполнение 
частником режима работы на 
маршруте?»

Этот вопрос нашего читателя 
редакция «ВК» переадресовала 
начальнику отдела транспорт-
ного управления городского 
хозяйства и жизнеобеспечения 
населения исполнительного 
комитета города Набережные 
Челны Рашиду Хаджиевичу За-
кирову. Вот что он ответил:

– В соответствии с заключен-
ными договорами на оказание 
транспортных услуг населению 
автобусы на городских маршру-
тах должны работать до 23 ча-
сов. Но из обращений горожан 
мы знаем, что при снижении 
пассажиропотока, когда пере-
возка пассажиров перестаёт 
быть выгодной,  многие «Газели» 
и «Форды» уходят с маршру-
тов. Нам, городским службам 
проконтролировать их работу 
очень сложно. 

Сейчас мы готовим кон-
курс на участие в организации 
транспортного обслуживания 
населения. Одно из условий 
участия в нём – установка в со-
ответствии с требованиями Фе-
дерального закона от 14.02.2009 
№ 22-ФЗ «О  навигационной 
деятельности» на транспортное 
средство, используемое для 
перевозки пассажиров, при-
боров спутниковой навигации. 

При его выполнении мы 
сможем постоянно, в режиме 
реального времени, контроли-
ровать работу каждого автобуса 
на маршруте. 

Что нам стоит 
дом построить?

«Я многодетная мама, ра-
ботаю на прессово-рамном 
заводе. Поскольку нашей семье, 
как и другим многодетным, 
выделяется земля, хотелось 
бы знать, оказывает ли про-
фсоюз нашего завода мате-
риальную поддержку своим 
работникам для строитель-
ства дома?» 

На этот вопрос редакция «ВК» 
попросила ответить председа-
теля профсоюзного комитета 
прессово-рамного завода Алек-
сандра Анатольевича Васильева. 

– Уважаемая многодетная 
мама! Профсоюзный коми-
тет оказывает материальную 
помощь работникам завода, 
членам профсоюза, согласно 
Уставу профессионального со-
юза работников автомобиль-
ного и сельскохозяйственного 
машиностроения РФ и сметы 
профсоюзной организации, ут-
верждённой профсоюзной ор-
ганизацией и вышестоящими 
органами, в  случаях тяжёло-
го материального положения. 
Этим нормативным докумен-
том и  сметой профсоюзной 
организации статьи на оказание 
материальной помощи в связи 
со строительством дома не пред-
усмотрено.

***
Редакция газеты «Вести КА-

МАЗа» переадресует вопросы 
своих читателей руководителям 
города, ОАО «КАМАЗ», про-
фсоюзным лидерам и другим 
ответственным лицам. О своих 
проблемах читатели могут рас-
сказать корреспондентам «ВК» 
с понедельника по среду с 8 до 
11 часов по телефонам: 6-88-99, 
6-85-59, 45-23-30 и по адресу 
belonozhkina@kamaz.org

Пояс-
нения Наименование показателя Код 

На
31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

 Расходы будущих периодов 12605 323 479 549
 Недостачи и потери от порчи ценностей 12606 -
 Резервы предстоящих расходов 12607 -
 Прочие оборотные активы 12608 8155 8155 8155

    Итого по разделу II 1200 122499 63863 49316
    БАЛАНС 1600 178935 104029 87401

Выражаем огромную благодар-
ность работникам 417-го цеха 
завода двигателей за большую 
моральную поддержку и матери-
альную помощь в организации 
похорон бывшего работника  

Шарафеева 
Зиннура Фахрутдиновича

Семья Шарафеевых

ВЕСТИ КАМАЗА 28 июня 2012 г.  № 24 (3662)

Руководитель В.Р. Халиуллин, гл. бухгалтер А.Г. Башарова
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Пояс-
нения Наименование показателя Код 

На
31.12
2011

На
31.12
2010

I. Внеоборотные активы
1.1 1.3 Нематериальные активы, в том числе 1110 - 854

 - патенты, лицензии, товарные знаки, 
иные аналогичные права и активы 1111 - 0

 - деловая репутация организации 1112 - 0
 - прочие нематериальные активы 1113 - 854

1.2 1.3 Результаты исследований и разработок 1120 - 0
Основные средства, в том числе 1130 66 273 75 276
 - земельные участки и объекты при-
родопользования 1131 - 0
 - здания, сооружения, машины и обо-
рудование 1132 63 739 72 947

 - прочие основные средства 1133 2 534 2 329
Доходные вложения в материальные 
ценности, в том числе: 1140 - 0

 - имущество для передачи в лизинг 1141 - 0
 - прочие доходные вложения в мате-
риальные ценности 1142 - 0

Финансовые вложения, в том числе: 1150 390 497 404 932
 - инвестиции в дочерние общества 1151 - 0
 - инвестиции в равновеликие  обще-
ства 1152 2 505 2 505

 - инвестиции в зависимые  общества 1153 - 5 179
 - инвестиции в другие   общества 1154 387 992 397 248
 - прочие долгосрочные финансовые 
вложения 1155 - 0

Отложенные налоговые активы 1160 1 031 918
Прочие внеоборотные активы, в том 
числе: 1170 1 547 1 547

- незавершенное строительство 1171 1 547 1 547
Итого по разделу I 1100 459 348 483 527
II. Оборотные активы 38994 33213
Запасы, в том числе: 1210 32 247 282 549
- сырье, материалы и другие аналогич-
ные ценности 1211 4 110 9 423
- животные на выращивании и от-
корме 1212 - 0
- затраты в незавершенном производ-
стве (издержках обращения) 1213 36 0
- готовая продукция и товары для 
перепродажи 1214 24 116 258 737

- товары отгруженные 1215 - 7 526
- расходы будущих периодов 1216 3 985 5 059
- прочие запасы и затраты 1217 - 1 804
Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям 1220 71 19

5.1 5.2
Дебиторская задолженность (платежи 
по которой ожидаются более чем через 
12 месяцев после отчетной даты)

1230.1 51 0

в том числе: 256 -
- авансы, выданные прочим дочерним 
обществам ОАО «КАМАЗ» 1234.14 51 0
Дебиторская задолженность (платежи 
по которой ожидаются в течение 12 
месяцев после отчетной даты), в том 
числе:

1230.2 7 324 262 4 040 055

- покупатели и заказчики – сторонние 
организации 1231.20 2 471 458 1 555 015
- покупатели и заказчики – подразде-
ления ОАО «КАМАЗ» 1231.21 48 077 282 009
- покупатели и заказчики – дочерние 
общества ОАО «КАМАЗ», входящие 
в тех.цепочку

1231.22 134 100 65 765

- покупатели и заказчики – дочерние 
общества ОАО «КАМАЗ»(равновеликие 
предприятия)

1231.23 26 285 0

- покупатели и заказчики – прочие до-
черние общества ОАО «КАМАЗ» 1231.24 708 055 502 609
- покупатели и заказчики – зависимые 
общества ОАО «КАМАЗ» 1231.25 163 140 28 269
- задолженность участников (учреди-
телей) по взносам в уставный капитал 1233.2 - 0
- авансы, выданные сторонним орга-
низациям 1234.20 25 051 10 610
- авансы, выданные подразделениям 
ОАО «КАМАЗ» 1234.21 3 457 068 1 554 836
- авансы, выданные дочерним обще-
ствам ОАО «КАМАЗ», входящим в тех. 
цепочку

1234.22 5 435

- авансы, выданные дочерним обще-
ствам ОАО «КАМАЗ» (равновеликим 
предприятиям)

1234.23 - 0

- авансы, выданные прочим дочерним 
обществам ОАО «КАМАЗ» 1234.24 229 3 891
- авансы, выданные зависимым обще-
ствам ОАО «КАМАЗ» 1234.25 - 0
- прочие дебиторы – сторонние орга-
низации 1235.20 22 555 24 948
- прочие дебиторы – подразделения 
ОАО «КАМАЗ» 1235.21 264 395 10 961
- прочие дебиторы – дочерние обще-
ства ОАО «КАМАЗ», входящие в тех.
цепочку

1235.22 1 785 24

- прочие дебиторы – дочерние обще-
ства ОАО «КАМАЗ» (равновеликие 
предприятия)

1235.23 54 0

- прочие дебиторы – прочие дочерние 
общества ОАО «КАМАЗ» 1235.24 535 683
- прочие дебиторы – зависимые обще-
ства ОАО «КАМАЗ» 1235.25 1 470 0
Финансовые вложения  (за исключе-
нием денежных эквивалентов), в том 
числе

1240 5 932 6 240

- займы, предоставленные организаци-
ям на срок менее 12 месяцев 1241 1 015 1 240
- прочие краткосрочные финансовые 
вложения 1242 4 917 5 000
Денежные средства и денежные экви-
валенты, в том числе: 1250 656 430 314 464

 - касса 1251 60 82
 - расчетные счета 1252 516 370 199 382
 - валютные счета 1253 - 0
 - Прочие денежные средства и денеж-
ные эквиваленты 1254 140 000 115 000

Прочие оборотные активы 1260 - -
Итого по разделу II 1200 8 018 993 4 643 327
БАЛАНС 1600 8 478 341 5 126 854

ПАССИВ
III. Капитал и резервы
Уставный капитал (складочный капитал, 
уставный фонд, вклады товарищей) 1310 150 100 150 100
Собственные акции, выкупленные 
у акционеров 1320 - 

Переоценка внеоборотных активов 1340 - 
Добавочный капитал (без переоценки) 1350 - 16371
Резервный капитал, в том числе: 1360 4 070 384
- резервные фонды, образованные 
в соответствии с законодательством 1361 - 3
- резервы, образованные в соответ-
ствии с учредительными документами 1362 4 070 384
Нераспределенная прибыль (непокры-
тый убыток), в том числе 1370 22 146 87 457

- прибыль (убыток) отчетного года 1371 66 353 73 720
- прибыль (убыток) прошлых лет 1372 24 795 13 737
- промежуточные дивиденды 1373 (69 002)
Итого по разделу III 1300 176 316 237 941
Доля меньшинства 1380 - 3
Деловая репутация организации 1390 - 
IV. Долгосрочные обязательства -

5.1 Заемные средства, в том числе 1410 - 0
- кредиты банков, подлежащие по-
гашению более чем через 12 месяцев 
после отчетной даты

1411 - 0

- прочие займы, подлежащие погаше-
нию более чем через 12 месяцев после 
отчетной даты

1412 - 0

Отложенные налоговые обязательства 1420 4 003 4 078
Оценочные обязательства 1430 - -
Прочие обязательства 1450 147 - 
Итого по разделу IV 1400 4 150 4 078
V. Краткосрочные обязательства 599 36

5.1 Заемные средства, в том числе 1510 - 20 004
- кредиты банков, подлежащие по-
гашению менее чем через 12 месяцев 
после отчетной даты

1511 - 0

- прочие займы, подлежащие погаше-
нию менее чем через 12 месяцев после 
отчетной даты

1512 - 20 004

Кредиторская задолженность, в том числе: 1520 8 285 573 4 862 900
- поставщики и подрядчики – сторон-
ние организации 1521 10 358 35 173
- поставщики и подрядчики –  подраз-
деления ОАО «КАМАЗ» 1521.1 6 836 2 976 422
- поставщики и подрядчики – дочер-
ние общества ОАО «КАМАЗ», входя-
щие в тех. цепочку

1521.2 1 479 74 081

- поставщики и подрядчики – дочер-
ние общества ОАО «КАМАЗ» (равно-
великие предприятия)

1521.3 - 0

- поставщики и подрядчики – прочие 
дочерние общества ОАО «КАМАЗ» 1521.4 110 402 161 550
- поставщики и подрядчики – зависи-
мые общества ОАО «КАМАЗ» 1521.5 622 196
- задолженность перед персоналом 
организации 1522 11 636 22 515
- задолженность перед государствен-
ными внебюджетными фондами 1523 4 503 2 003

- задолженность по налогам и сборам 1524 32 833 30 935
- прочие кредиторы – сторонние орга-
низации 1525 3 125 637
- прочие кредиторы – подразделения 
ОАО «КАМАЗ» 1525.1 4 514 866
- прочие кредиторы – дочерние обще-
ства, входящие в тех. цепочку 1525.2 49 770 0
- прочие кредиторы – дочерние обще-
ства ОАО «КАМАЗ» (равновеликие 
предприятия)

1525.3 - 0

- прочие кредиторы – прочие дочерние 
общества ОАО «КАМАЗ» 1525.4 761 0
- прочие кредиторы – зависимые 
общества ОАО «КАМАЗ» 1525.5 1 0
- векселя к уплате сторонним органи-
зациям 1526 - 0
- векселя к уплате подразделениям 
ОАО «КАМАЗ» 1526.1 - 0
- векселя к уплате дочерним обще-
ствам ОАО «КАМАЗ», входящим в тех. 
цепочку

1526.2 - 0

- векселя к уплате дочерним обще-
ствам ОАО «КАМАЗ»(равновеликим 
предприятиям)

1526.3 - 0

- векселя к уплате прочим дочерним 
обществам ОАО «КАМАЗ» 1526.4 - 0
- векселя к уплате зависимым обще-
ствам ОАО «КАМАЗ» 1526.5 - 0
- авансы, полученные от сторонних 
организаций 1527 2 552 569 802 719
- авансы, полученные  от подразделе-
ний ОАО «КАМАЗ» 1527.1 - 0
- авансы, полученные от дочерних 
обществ ОАО «КАМАЗ», входящих 
в тех. цепочку

1527.2 577 560 514 919

- авансы, полученные от дочерних об-
ществ ОАО «КАМАЗ»(равновеликих 
предприятий)

1527.3 5 166 0

- авансы, полученные от прочих до-
черних обществ ОАО «КАМАЗ» 1527.4 299 792 185 814
- авансы, полученные от зависимых 
обществ 1527.5 34 292 55 936
Задолженность участникам (учредите-
лям) по выплате доходов 1528 69 002 0

Доходы будущих периодов 1530 - 0
Оценочные обязательства 1540 12 302 1 931
Прочие обязательства 1550 - 0
Итого по разделу V 1500 8 366 877 4 884 835
БАЛАНС 1700 8 547 343 5 126 854

СПРАВКА 
о наличии ценностей, учитываемых на забалансовых счетах

Арендованные основные средства 001 648 854 1 003 395
Товарно-материальные ценности, при-
нятые на ответственное хранение 002 52 319 129 216

Материалы, принятые в переработку 003 - 
Товары, принятые на комиссию 004 3 159 549 4 112 272
Оборудование, принятое для монтажа 005 - 
Бланки строгой отчетности 006 - 
Списанная в убыток задолженность 
неплатежеспособных дебиторов 007 6 548 50 470
Обеспечения обязательств и платежей 
полученные 008 2 863 838 880 739
Обеспечения обязательств и платежей 
выданные 009 1 202 370 537 655
Материально-производственные 
запасы, списанные по данным БУ, но 
оставшиеся в эксплуатации

027 17 448 - 

ОФИЦИАЛЬНО

ОАО «Торгово-финансовая компания «КАМАЗ» 
Годовой отчёт за 2011 год Аудиторское заключение

Отчет о прибылях и убытках

  Коды
Дата (число, месяц, год): 
31.01.2011

Форма 
по ОКУД

0710001

Организация: 
открытое акционерное общество 
«Торгово-финансовая 
компания «КАМАЗ»

по ОКПО 47104250

Идентификационный номер 
налогоплательщика

ИНН 1653019048

Вид экономической деятельности:
посреднический, торгово-закупочный, 
оказание транспортных услуг

по ОКВЭД  50.10.1 50.10.2  
50.10.3 50.20.1 50 

20 2 50.20.3 50.30.1  
50.30.2  50.30.3

Организационно-правовая форма / 
форма собственности:
Открытые акционерные общества /
Совместная 

по 
ОКОПФ/

ОКФС

47 16

Единица измерения:  тыс. руб. по ОКЕИ 384

Наименование показателя Код 
строки

За 
декабрь 
2011 г.

За 
декабрь 
2010 г.

I. Доходы и расходы по обычным видам деятельности
Выручка (нетто) от продажи товаров, про-
дукции и услуг (за минусом НДС, акцизов и 
аналогичных обязательных платежей), всего

2 110  1 804 687  2 307 504  

в том числе :
транспортные услуги 2 111  8 030  57 054  
товаров 2 112  913 623  1 416 068  
услуг 2 113  849 240  815 594  
аренда 2 115  33 794  18 788  
Себестоимость проданных товаров, продук-
ции и услуг, всего 2 120  1 604 799  2 101 735  

в том числе :
транспортные услуги 2 121  6 255  47 979  
товаров 2 122  862 803  1 333 290  
услуг 2 123  708 824  703 044  
аренда 2 125  26 917  17 422  
Валовая прибыль 2 100  199 888  205 769  
Коммерческие расходы 2 210  55 518  59 764  
в том числе от продажи :
транспортные услуги 2 211  0  0  
товаров 2 212  55 518  59 764  
услуг 2 213  0  0  
Управленческие расходы 2 220  400  832  
в том числе от продажи :
транспортные услуги 2 221  400  832  
товаров 2 222  0  0  
услуг 2 223  0  0  
Прибыль(убыток) от продаж 2 200  143 970  145 173  
в том числе от продажи:
транспортные услуги 2 201  1 375  8 243  
товаров 2 202  4 698  23 014  
услуг 2 203  140 416  112 550  
аренда 2 205  6 877  1 366  
II. Прочие доходы и расходы
Доходы от участия в других организациях 2 310  921  1 092  
Проценты к получению 2 320  5 399  2 762  
Проценты к уплате 2 330  635  14 908  
Прочие  доходы 2 340  37 084  815 286  
Прочие  расходы 2 350  78 032  845 596  
Прибыль (убыток) до налогообложения 2 300  108 707  103 809  
Текущий налог на прибыль 2 410  29 770  27 518  
в т.ч. постоянные налоговые обязательства 
(активы) 2 421  8 024  6 603  
Изменение отложенных налоговых обяза-
тельств 2 430  75  331  

Изменение отложенных налоговых активов 2 450  114  58  
Иные аналогичные обязательные платежи 2 460  12 773  2 844  
Чистая прибыль (нераспределенная при-
быль (убыток) отчётного периода) 2 400  66 353  73 720  

Наименование показателя Код 
строки

За 
декабрь 
2011 г.

За 
декабрь 
2010 г.

СПРАВОЧНО
Результат от переоценки внеоборотных 
активов, не включаемый в чистую прибыль 
(убыток) периода

2 510  

Результат от прочих операций, не включае-
мый в чистую прибыль (убыток) периода 2 520  

Совокупный финансовый результат периода 2 500  66 353  73 720  
Базовая прибыль (убыток) на акцию 2 900  
Разводненная прибыль (убыток) на акцию 2 910  
Условный доход (расход) по налогу на при-
быль 2 911  21 557  20 642  

ЗАО «АКК «Аудэкс» является 
членом саморегулируемой орга-
низации аудиторов НП «Россий-
ская Коллегия аудиторов» (далее 
– СРО «РКА») с 12.11.2009 г., (сви-
детельство о членстве № 833-ю) 
и  включено в реестр аудиторов 
и аудиторских организаций  СРО 
«РКА» за основным регистраци-
онным номером 10205002732.

Мы провели аудит прилага-
емой бухгалтерской (финан-
совой) отчетности открытого 
акционерного общества «Тор-
гово-финансовая компания 
«КАМАЗ»  за 2011 год. Данная 
отчетность подготовлена ис-
полнительным органом Откры-
того акционерного общества 
«Торгово-финансовая компания 
«КАМАЗ», исходя из Положения 
о бухгалтерском учете и отчет-
ности в РФ (утверждено при-
казом Минфина РФ от 29 июля 
1998 г. № 34н) и состоит из:

•	 бухгалтерского баланса;
•	 отчета о прибылях и убытках;
•	 приложений к бухгалтерскому 

балансу и отчету о прибылях 
и убытках;

•	 пояснительной записки.
Руководство аудируемого 

лица несет ответственность 
за составление и достовер-
ность указанной бухгалтерской 
отчетности в соответствии с 
установленными правилами со-
ставления бухгалтерской отчет-
ности и за систему внутреннего 
контроля, необходимую для 
составления бухгалтерской от-
четности, не содержащей суще-
ственных искажений вследствие 
недобросовестных действий 
или ошибок. 

Наша ответственность за-
ключается в выражении мнения 
о достоверности бухгалтерской 
отчетности на основе проведен-
ного нами аудита. 

Мы проводили аудит в соот-
ветствии с:
•	 Федеральным законом «Об 

аудиторской деятельности» от 
30.12.2008 г. № 307-ФЗ (с уче-
том изменений и дополнений);

•	 Федеральными Правилами 
(стандартами) аудиторской 
деятельности;

•	 Федеральными стандартами 
аудиторской деятельности 
(ФСАД) (Приказ Минфина РФ 
от 20.05.2010 № 46н);

•	 Кодексом этики аудиторов 
России;

•	 Кодексом корпоративной эти-
ки Компании «Аудэкс»;

•	 Внутренними стандартами 
аудита Компании «Аудэкс»;

•	 Нормативными актами органа, 
осуществляющего регулирова-
ние деятельности аудируемого 
лица.
Данные стандарты требуют 

соблюдения применимых этиче-
ских норм, а также планирования 
и проведения аудита таким обра-
зом, чтобы получить достаточную 
уверенность в том, что бухгал-
терская отчетность не содержит 
существенных искажений.

Аудит включал проведение 
аудиторских процедур, направ-
ленных на получение аудиторских 
доказательств, подтверждающих 
числовые показатели в бухгал-
терской отчетности и раскрытие 
в ней информации. Выбор ау-
диторских процедур является 
предметом нашего суждения, 
которое основывается на оценке 
риска существенных искажений, 
допущенных вследствие недобро-
совестных действий или ошибок. 
В процессе оценки данного риска 
нами рассмотрена система вну-
треннего контроля, обеспечиваю-
щая составление и достоверность 
бухгалтерской отчетности с целью 
выбора соответствующих аудитор-
ских процедур, но не с целью выра-
жения мнения об эффективности 
системы внутреннего контроля. 

Аудит также включал оценку 
надлежащего характера приме-
няемой учетной политики и обо-
снованности оценочных показа-
телей, полученных руководством 
аудируемого лица, а также оценку 
представления бухгалтерской от-
четности в целом.

Мы полагаем, что полученные 
в ходе аудита аудиторские до-
казательства дают достаточные 
основания для выражения мнения 
о достоверности бухгалтерской 
отчетности.

По нашему мнению, бухгал-
терская отчетность отражает до-
стоверно во всех существенных 
отношениях финансовое поло-
жение открытого акционерного 
общества «Торгово-финансовая 
компания «КАМАЗ»  по состо-
янию на 31 декабря 2011 года, 
результаты его финансово-хо-
зяйственной деятельности и дви-
жение денежных средств за 2011 
год в соответствии с установлен-
ными правилами составления 
бухгалтерской отчетности.

Директор
ЗАО «АКК «Аудэкс»

(квалификационный 
аттестат в области 

общего аудита 
№ К 013004, выдан ЦАЛАК 

МФ РФ от 27.02.1995 г., срок 
действия аттестата 

неограниченный, 
член СРО НП «РКА», 

свидетельство № 1270, 
ОРН 29505022740) 

В.А. Тимохин. 05.04.2012 г.

по бухгалтерской (финансовой) отчетности 
открытого акционерного общества «Торгово-финансовая компания «КАМАЗ» за 2011 год

Аудируемое лицо: Открытое акционерное общество «Торгово-финансовая компания «КАМАЗ».
Место нахождения: 423800, РТ, г. Набережные Челны, р-н автомобильного завода, АБК – 421 корпус.
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1021602019097.
Аудитор: Закрытое акционерное общество «Аудиторско-консалтинговая компания «Аудэкс».
Место нахождения: Россия, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Гвардейская, д. 15.
Почтовый адрес: 420138, г.Казань, а/я 54. Телефоны: (843) 2723332, 2724011. Факс: (843) 2724011.
Свидетельство о государственной регистрации: серия 16 № 001628398 от  05.11.2002 г. 
за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1021603622930, 
выданное инспекцией МНС России по Советскому р-ну г. Казани.
ИНН: 1659005316.

анонс

Читайте в следующем номере:
•К чему подорожал трамвай?
•Выпускники собрались на завод
•Молодежь отдыхать умеет

ВЕСТИ КАМАЗА 28 июня 2012 г.  № 24 (3662)

Руководитель О.В. Глазков, гл. бухгалтер М.Ю. Плехов
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Данный законопроект был 
внесен в Парламент депутатами 
А.Г. Когогиной, О.В. Морозовым 
(в период исполнения им своих 
полномочий) и предусматривает 
меры, направленные на повы-
шение экологических стандартов 
в стране и развитие отечествен-
ного автомобилестроения.

В части защиты экологии зако-
нопроект должен создать финан-
совую базу для формирования 
системы утилизации автотран-
спортных средств. «Проблема не 

просто актуальная, а острая, – го-
ворит Альфия Когогина. –  Объ-
ёмы требующих переработки 
автомобилей уже сегодня  со-
ставляют более 1,5 млн единиц 
техники в год, а к 2015 году эта 
цифра может составить до 2,5 
млн автомобилей в год». 

Законопроект будет способ-
ствовать развитию современной 
утилизационной отрасли и по-
зволит создать дополнительно 
десятки или даже сотни тысяч 
рабочих мест по всей стране. 

Заложенные в законопроекте ме-
ханизмы, которые получат своё 
развитие в нормативных право-
вых актах Правительства РФ, да-
дут возможность стимулировать 
обновление парка транспортных 
средств.

Сегодня в России темпы об-
новления автопарка крайне 
низки и  составляют менее 3%. 
В  странах с развитой эконо-
микой этот показатель выше: 
в  Японии – 7,5%, Германии 

– 6,8%, США – 5,5%. Причём 

наиболее остро стоит вопрос 
обновления парка коммерческой 
техники. Грузовые автомобили 
со сроком эксплуатации более 15 
лет составляют 47%. В этих усло-
виях создание развитой системы 
утилизации автотранспортных 
средств является ключевым фак-
тором ускорения обновления 
автомобильного парка и  свя-
занной с  этим модернизации 
отрасли. В  случае окончатель-

ного принятия закона он будет 
способствовать эффективной 
реализации Стратегии развития 
российского автопрома, которая 
предусматривает, что к 2020 
году восемь из 10 продаваемых 
в стране автомобилей (в грузо-
вом сегменте 97%) должны быть 
произведены в России с высокой 
долей добавленной стоимости. 

Депутат Госдумы РФ Альфия 
Когогина обратила внимание: 
«Крайне важно отметить следу-
ющее. В прессе появилась ин-
формация, что утилизационный  

сбор ляжет бременем на потреби-
телей и приведёт к удорожанию 
автомобилей. Это не так. 

Во-первых, он будет компен-
сирован снижением таможен-
ных ввозных пошлин, и обязан-
ность уплаты сбора ляжет на 
производителей и импортёров  
(будет в цене автомобиля). Во-
вторых, для отечественных 
производителей, в том числе 
для иностранных компаний, 

создавших свои производства 
в России, существует возмож-
ность предоставления гарантии 
последующей утилизации, кото-
рая освобождает от уплаты сбо-
ра. В  любом случае, стоимость 
новых и подержанных автомо-
билей не станет выше, а в ряде 
случаев даже понизится».

Разработчики законопроекта 
с сегодняшнего дня предложи-
ли всем депутатам и экспертам 
внести свои поправки для подго-
товки законопроекта ко второму 
чтению.
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Наш депутат в Государственной Думе

Актуально

Каждый случай – особый 

Операция «Утилизация»

В приёмную депутата Госдумы Альфии Когогиной каждый день поступают обращения камазовцев и горожан. Лидерами по-прежнему остаются 
вопросы, связанные с жильём, получением ипотечных кредитов, проблемы социального характера.
– Каждый случай – в своём роде особый, – считает Альфия Гумаровна. – Но на наиболее сложных и интересных жизненных перипетиях стоит 
остановиться отдельно и подробнее.

Картотека ипотеки
– Тема «камазовцы и социаль-

ная ипотека» настолько широка 
и многогранна, а избирателей, 
обратившихся ко мне на приём по 
вопросам улучшения жилищных 
условий, волнуют такие разные 
нюансы, что я решила изучить 
ситуацию подробнее.

Сложные схемы ипотеки на 
самом деле не столь уж сложны. 
В Постановлении Кабинета Ми-
нистров РТ от 2 августа 2007 года 
они прописаны. Розыгрыш жи-
лых помещений производится по 
балльной системе: победителем 
признаётся участник, имеющий 
наибольший рейтинг. Проблема 

в том, что участие предприятий 
(«КАМАЗа» – в частности), как, 
впрочем, и самих очередников, 
в этой программе напрямую 
зависит от их финансовых воз-
можностей. По данной причине 
в кризис и последующие годы 
пришлось «КАМАЗу» отложить 
«до лучших времён» проект, стар-
товавший весьма удачно, потому 
же с июля 2009 года приостанов-
лена постановка на учёт. В  за-
висимости от того, как «лягут 
карты» в экономике, будет решён 
и вопрос дальнейшего участия 
в программе в ближайшие годы.

В 2012 году решением руко-
водства компании финансирова-
ние программы возобновлено, на 
что в течение года запланировано 
направить 50 млн рублей.

Как гласит ответ на депутатский 
запрос за подписью заместителя 
генерального директора ОАО «КА-
МАЗ» по управлению персоналом и 
оргразвитию Кирилла Пузырькова, 
в списках очередников на улуч-
шение жилищных условий сейчас 
значатся 1360 камазовцев. В системе 
социальной ипотеки – 430 человек. 
372 из них заключили договоры 
социальной ипотеки, а 288 имеют 
на своих счетах сбережения и про-
должают вносить платежи. 

В рамках программы соци-
альной ипотеки ОАО «КАМАЗ» 
в прошедшем году передало в го-
сударственный жилищный фонд 
при Президенте РТ два много-
квартирных дома, строительство 
которых не было завершено. 

Квота «КАМАЗа» – 45%. 
Но  эта цифра кардинальным 
образом проблемы не решает 
(в  количественном выражении 
в год это не более 20-25 квартир), 
поэтому социальная служба ав-
тогиганта предпринимает шаги 
для её увеличения.

Финансирование ипотеки 
– это расходы, не связанные 
с производством, и выплаты со-

циального характера распростра-
няются только на предприятия, 
входящие в технологическую 
цепочку ОАО «КАМАЗ». Со-
вместные предприятия, зависи-
мые общества свои социальные 
вопросы решают самостоятельно. 

Мне приятно, что одному из 
камазовцев, Рафкату Файзрахма-
нову, реально удалось помочь не 
только восстановиться в списках 
очередников: решением жилищ-
ной комиссии ОАО «КАМАЗ», 
заседавшей 16 мая, он включён 
в так называемый Основной 
список управления Госжилфонда 
РТ – то есть ему в числе десяти 
других претендентов-камазовцев 
предоставлено право участвовать 
в розыгрыше квартир. Нельзя не 
отметить, что обратившийся ко 
мне на приём заводчанин – на-
стоящий ас своего дела, очень 
ценный работник. Поэтому и сам 
директор завода двигателей 
Юрий Герасимов принял деятель-
ное участие в его судьбе. Послед-
няя хорошая новость пришла 
буквально вчера: Рафкат Ноевич 
уже выбрал для себя квартиру – 
не за горами новоселье! 

Артистка театра танца «Бул-
гары» Гульнара Шамсутдинова 
пришла на депутатский приём, по 

её словам, потому что «отчаялась 
решить свою проблему». В льгот-
ной очереди по социальной ипо-
теке женщина, давно внесшая 
первоначальный взнос, вместе 
со своим сыном, которого воспи-
тывает одна, числились пять лет. 
В ответ на депутатский запрос 
25 апреля и.о. исполнительного 
директора ГЖФ В. Гаврилова 
сообщила, что этот жилищный 
вопрос решён положительно.

Субсидия на «квадраты»
– Довольно много обращений 

с  просьбой содействовать в по-
лучении материальной помощи 
(люди чаще называют её субси-
дией) на приобретение жилья. 
Двум женщинам-операторам с 
автомобильного завода и с завода 
двигателей, Фаназие Гореловой 
и Гульфие Сафиной, стоящим в 
очереди на получение жилья, со-
ответственно, с 1981 и с 1984 года, 
дана подробная консультация. Дело 
в том, что просто так субсидии не 
выдаются. Выплата материальной 
помощи от предприятия возможна 
в случае, если работник улучшил 
свои жилищные условия: купив 
жильё либо на вторичном рынке, 
либо построив дом, либо участвуя 
в долевом строительстве. В этом 
случае, после регистрации акта 
в Регистрационной палате, он впра-
ве подать заявление и документы 
в заводской отдел быта для рас-
смотрения вопроса на жилищной 
комиссии ОАО «КАМАЗ». Размер 
материальной помощи зависит от 
стажа работы на «КАМАЗе» и вре-
мени стояния в очереди. За каждый 
год «матпомощь» составляет 4000 
рублей, если на каждого члена се-
мьи в имеющемся помещении при-
ходится более шести квадратных 
метров, и 5000 рублей, если менее 
шести «квадратов». 

Кому льготы?
– Предоставление льгот на опла-

ту услуг ЖКХ – ещё один попу-
лярный вопрос. На днях бывшая 
работница ПРЗ Гузель Хамитовна 
Султанова интересовалась, может 
ли она претендовать на звание 
«Ветеран труда», которое даёт 
такое право на льготу. Её мы 

проконсультировали: этот статус 
обеспечивает наличие у работника 
государственных наград и (или) 
почётных званий, а также почёт-
ных грамот, благодарностей, при-
своенных федеральными (россий-
скими) ведомствами. Кстати, как 
гласит действующий на «КАМАЗе» 
приказ-постановление, представ-
ленными к таким наградам могут 
быть только работающие – но не 
пенсионеры, уже вышедшие на за-
служенный отдых и уволившиеся. 
Также право на звание «Ветеран 

труда» даёт советский знак «По-
бедитель социалистического со-
ревнования».

Обращаться в этом случае 
необходимо в отдел социальной 
защиты исполкома города. 

Не только о себе
– Некоторые сложные ситуа-

ции заставляют людей по-иному 
взглянуть на жизнь и своё место 
в ней, стимулируют к обществен-
ной деятельности. В семье налад-

чика завода двигателей – больной 
ребёнок. Но, помимо того, что 
камазовец хочет узнать, каков 
порядок участия в федеральной 
программе на приобретение по 
фиксированным (более низким) 
ценам вспомогательных средств 
(помпы) для сына, у которого 
сахарный диабет, у заводчанина 
появилась идея создания обще-
ственной организации. Это по-
зволит коллективно закупать 
расходные материалы: в роз-
ничной сети их просто не бы-

вает, либо они есть, но по очень 
высокой цене. Я думаю, запрос 
в  Минздрав на этот счёт всё 
объяснит.

Моя позиция такова: там, где 
есть хотя бы небольшой шанс, где 
не нарушен закон, нужно сделать 
всё возможное. Приёмная депу-
тата Госдумы – институт, у ко-
торого достаточно полномочий 
для того, чтобы реально помогать 
людям. И изменять нашу жизнь 
в лучшую сторону.

В списках очередников на улучшение жилищных 
условий сейчас значатся 1360 камазовцев. В системе 
социальной ипотеки – 430 человек.

Запись на приём к депутату Когогиной ведётся 
по телефону 37-45-49.

Работа с обращениями челнинцев в депутатской приёмной длится беспрерывно

ОФИЦИАЛЬНО

Актив Код 
На

31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

I.  ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Нематериальные активы 1110 - 1 1
Результаты исследований и разработок 1120 - - -
Основные средства 1130 118 134 163
Доходные вложения в материальные 
ценности 1140 - - -
Финансовые вложения 1150 - - -
Отложенные налоговые активы 1160 10 23 25
Прочие внеоборотные активы 1170 2 3 4
Итого по разделу I 1100 130 161 193
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Запасы 1210  - 294 252
Налог на добавленную стоимость по 
приобретенным ценностям  1220  - 1 1
Дебиторская задолженность 1230 274 269 363
Финансовые вложения (за исключе-
нием денежных эквивалентов) 1240  - - 42
Денежные средства и денежные 
эквиваленты 1250 3 43 18
Прочие оборотные активы 1260 - - -
Итого по разделу II 1200 277 607 676
БАЛАНС 1600 407 768 869

Пассив Код 
На

31.12
2011

На
31.12
2010

На
31.12
2009

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
 

Уставный капитал 1310 180 180 180
Собственные акции, выкупленные у 
акционеров 1320 - - -
Переоценка внеоборотных активов 1340 199 215 244
Добавочный капитал (без пере-
оценки) 1350 - - -
Резервный капитал 1360 - - -
Нераспределенная прибыль (непо-
крытый убыток) 1370 -340 -373 -359
Итого по разделу III 1300 39 22 65
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Заемные средства 1410 - - -
Отложенные налоговые обязательства 1420 - 9 14
Оценочные обязательства 1430 - - -
Прочие обязательства 1450 281 301 317
Итого по разделу IV 1400 281 310 331
V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Заемные средства 1510 - - -
Кредиторская задолженность 1520 87 415 457
Доходы будущих периодов 1530 - - -
Оценочные обязательства 1540  - 21 16
Прочие обязательства 1550 - - -
Итого по разделу V 1500 87 436 473
БАЛАНС 1700 407 768 869

Наименование показателя Код 
строки

За дек. 
2011 г.

За дек. 
2010 г.

Доходы и расходы по обычным видам деятельности
Выручка (нетто) от продажи товаров, 
продукции, работ, услуг (за минусом на-
лога на добавленную стоимость, акцизов 
и аналогичных обязательных платежей)

2110 1558 1410

Себестоимость проданных товаров, про-
дукции, работ, услуг 2120 1450 1374

Валовая прибыль 2100 108 36
Коммерческие расходы 2210 20 19
Управленческие расходы 2220 116 130
Прибыль (убыток) от продаж 2200 28 113
Прочие доходы и расходы
Проценты к получению 2320 - -
Проценты к уплате 2330 2
Прочие доходы 2340 514 214
Прочие расходы 2350 463 147
Прибыль (убыток) до налогообложения 2300 21 46
Текущий налог на прибыль 2410
в т.ч. постоянные налоговые обязатель-
ства (активы) 2421 1 6
Изменение отложенных налоговых обя-
зательств 2430 7 5

Изменение отложенных налоговых 
активов 2450 13 2
Прочее 2460 2 -
Чистая прибыль (убыток) отчетного 
периода 2400 18 43

СПРАВОЧНО
Результат от прочих операций, не вклю-
чаемых в чистую прибыль периода 2520 15 29

Совокупный финансовый результат 
периода 2500 33 -14

ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» 
Годовой отчёт за 2011 год

  Коды
Дата (число, месяц, год): 
31.01.2011

Форма 
по ОКУД

0710001

Организация: 
открытое акционерное общество 
«КАМАЗинструментспецмаш»

по ОКПО 233081

Идентификационный номер 
налогоплательщика

ИНН 1650066466
165001001

Вид экономической деятельности:
сдача в наем собственного нежилого 
недвижимого имущества

по ОКВЭД 70.20.2

Организационно-правовая форма / 
форма собственности:
открытое акционерное общество / 
частная собственность 

по 
ОКОПФ/

ОКФС

47 16

Единица измерения:  млн руб. по ОКЕИ 385

Решением единственного акционера ОАО «КАМАЗинструмент-
спецмаш», № 12/2012 от  25 июня 2012 года, на основе заключений 
ревизионной комиссии и аудитора ЗАО «Аудиторско-консалтинговая 
компания «АУДЭКС», утверждена годовая бухгалтерская отчетность 
ОАО «КИСМ» за 2011 год.

Руководитель Х.Х. Хасаншин,
главный бухгалтер БУИиО К.С. Нориц

Аудиторское заключение ЗАО «Аудиторско-консалтинговая компа-
ния «АУДЭКС» (свид. о членстве в СРО «РКА» № 833-ю с 12.11.2009 
г., рег. № 10205002732) по бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ОАО «КИСМ» от 22.03.2012 г.: «Бухгалтерская отчетность отражает 
достоверно во всех существенных отношениях финансовое положе-
ние ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» по состоянию на 31 декабря 
2011 года, результаты его финансово-хозяйственной деятельности  
и движение денежных средств за 2011 г. в соответствии с российскими 
правилами составления бухгалтерской отчетности».

Директор ЗАО «АКК «АУДЭКС» В.А. Тимохин

ВЕСТИ КАМАЗА 28 июня 2012 г.  № 24 (3662)

Как сообщает пресс-служба депутата Госдумы Альфии Когогиной, 22 июня 
Государственная Дума Российской Федерации рассмотрела и приняла в первом 
чтении законопроект № 61272-6 «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об отходах производства и потребления» и другие законодательные акты 
Российской Федерации в части обеспечения безопасной утилизации отдельных видов 
колёсных транспортных средств». 

«Крайне важно отметить следующее. В прессе 
появилась информация, что утилизационный  
сбор ляжет бременем на потребителей и приведет 
к удорожанию автомобилей. Это не так. Во-первых, 
он будет компенсирован снижением таможенных 
ввозных пошлин, и обязанность уплаты сбора 
ляжет на производителей и импортёров  (будет 
в цене автомобиля). Во-вторых, для отечественных 
производителей, в том числе для иностранных 
компаний создавших свои производства в России, 
существует возможность предоставления гарантии 
последующей утилизации, которая освобождает 
от уплаты сбора. В любом случае, стоимость новых 
и подержанных автомобилей не станет выше, 
а в ряде случаев даже понизится».
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сабантуй-2012

За кулисами Гражданская оборона

День красавиц и батыров
Вот и закончился Сабантуй-2012, который с размахом прошёл на 
базе отдыха «Иволга» автомобильного завода. В этом году сотни 
заводчан решили воспользоваться прекрасной возможностью 
отдохнуть с семьями в лесу на берегу Камы. 

Праздник дизелистов
Радик Габитов

23 июня дизелисты, отдавая дань традициям, провели 
собственный Сабантуй, который, кстати, второй год подряд 
проводится совместно с заводским Днём молодежи. Двойной 
праздник прошёл на базе отдыха «Дубки». 

Мы славно поработали…
Дания Мажитова

С самого раннего утра база отдыха «Лесная сказка» готовилась 
встречать гостей. Здесь по традиции проходил Сабантуй для 
трудового коллектива прессово-рамного завода.

В этот прекрасный летний день более 
500 дизелистов отправились в «Дубки». 
Торжественная часть началась с привет-
ственного слова директора завода Юрия 
Герасимова и председателя профсоюзно-
го комитета Хакима Мингалимова. Они 
пожелали всем хорошего настроения 
и удачи соревнующимся. После слов при-
ветствия дизелисты чествовали сборную 
завода по мини-футболу, которая не-
делей ранее победила в первенстве ОАО 
«КАМАЗ». Футболистам был вручен 
кубок и памятные призы. Торжествен-
ная часть завершилась поднятием флага 
Сабантуя. Ветераны завода подняли стяг, 
тем самым официально открыв нацио-
нальные гуляния. 

Дизелисты отправились покорять 
спортивные вершины. И уже через 
несколько минут на многочисленных 
спортивных площадках царил дух со-
ревнований. Бег в мешках, бег с ложками, 
с вёдрами на коромысле, ходьба по брев-
ну, битьё горшков, бой мешками – вот 
где можно было показать всю свою силу, 
ловкость и сноровку, а также выиграть 
заветные призы!

У детей работников завода тоже был 
свой сабантуй. Весёлые конкурсы не 
оставили равнодушным ни одного ре-
бёнка, каждый получил подарок. 

А параллельно не менее интересно 
проходил заводской День молодежи. 
В этом году специалист по работе 
с  молодёжью Станислав Рассказов 
подготовил увлекательную програм-
му мероприятий, которая включала 
в себя три конкурса: «Хорошие шутки», 
«Интеллектуальный ринг» и строитель-
ство песчаных фигур «Олимпийский 
стадион мечты». На каждом этапе 
командам предстояло проявить свою 
находчивость, оригинальность, чув-
ство юмора и сообразительность. Ин-
теллектуальный этап проходил в очень 
интересной форме: организаторами 
была приготовлена территория для 
игры, которая в некоторой степени 
напоминала боксёрский ринг, но сразу 
хочется сказать, что в данных боях ни 
один человек не пострадал. «На этом 
празднике я увидел у ребят горящие 
глаза, – рассказал Станислав Рассказов 
после завершения конкурсов, – улыбки 

на лицах, задор, который чувствовался 
в каждом движении. У наших ребят хо-
лодная голова и горячее сердце. Думаю, 
что такой активной и интересной мо-
лодёжи, какая есть на «движках», даже 
самые трудные задачи всегда будут по 
плечу».

Помимо традиционных соревнований, 
на Сабантуе прошли состязания по фут-
болу, волейболу, поднятию гири и арм-
рестлингу. Победители также не остались 
без подарков. Но это было не самым 
важным, главное —  атмосфера веселья 
и радости, царившая на базе отдыха. Цен-
тральным событием любого Сабантуя 
считается национальная борьба куреш. 
По итогам поединков батыром Сабантуя 
был признан Дамир Гаттаров, испытатель 
цеха турбокомпрессоров, который стал 
обладателем не только живого барана, но 
и нового холодильника. 

Отдельной благодарности в этот день 
заслужили самодеятельные артисты 
завода двигателей. Они на протяжении 
целого дня своими музыкальными 
номерами поддерживали праздничное 
настроение коллег. Завораживающие 
танцы в исполнении знойной красавицы 
Лилии Хабибуллиной и любимые песни 
в исполнении Айнаса Ризаева, Альбины 
Шаехнуровой, Файрузы Цураки, Альбер-
та Мубаракшина, Татьяны Погодиной 
и Наили Компанец придали празднику 
красочный антураж. 

О том, что этот национальный 
праздник впервые зародился в среде 
тружеников, напомнили со сцены ис-
полняющий обязанности директора 
ПРЗ Александр Рыбаков и председатель 
профкома завода Александр Васильев. 
Они подвели итоги работы коллектива 
предприятия за первые пять месяцев 
нынешнего года, особо отметив тех, кто 
трудился лучше. По итогам «Рейтинга 
подразделений в области управления 
персоналом» среди подразделений ос-
новного производства победителями 
были признаны цех холодного выдав-
ливания, прессовый цех и цех окраски 
№ 2. Призёрами среди подразделений 
ремонтного и инструментального 
производства стали ремонтно-механи-
ческий цех, производственно-техниче-
ский отдел штамповой оснастки и цех 
ремонтообслуживания транспортных 
средств и автоматизированных складов.

Под звуки торжественной музыки 
прошлогодний победитель в нацио-
нальной борьбе куреш Анатолий Поля-
ков поднял флаг Сабантуя, и праздник 
начался. 

Традиционный бег в мешках, с коро-
мыслами, с ложкой и яйцом – состяза-
ния по преимуществу женские. Впро-
чем, дамы не прочь показать себя и там, 
где требуются не только ловкость и бы-
строта. Так, например, работница базы 
отдыха завода Гузель Алиева способна 

33 раза отжать пудовую гирю, другие 
заводчанки выстраиваются в очередь 
к столу, где идёт борьба на руках.

А вот сплочённость коллектива про-
веряется, наверное, в таких состяза-
ниях как перетягивание каната. Иным 
и долго готовиться не надо – в едином 
порыве, сопряжённом с мощным рыв-
ком, они перетягивают соперников за 
победную черту.

Сабантуй – праздник семейный, по-
этому для детей придуманы отдельные 
конкурсы, такие как «Срежь игрушку» 
и конкурс рисунков на бумаге и на 
асфальте. Как и положено, ни один 
малыш не остался без приза! 

Гвоздь праздника – национальная 
борьба куреш. Попробовать свои силы 
в этом виде борьбы почитают за честь 
многие. И здесь щедрые организаторы 
не скупятся на призы и подарки за 
победу в каждой весовой категории. 
Ближе к концу праздника становится 
известно имя абсолютного батыра 
Сабантуя ПРЗ – это стрелок бюро 
учёта движения материальных цен-
ностей отдела социального развития 
завода Иван Поляков, сын победителя 
прошлогоднего Сабантуя Анатолия 
Полякова. Кажется, здесь намечается 
семейная династия.

Праздник заканчивается, но его 
тепло и свет будут ещё долго греть за-
водчан. Возможно, до будущего лета…

Заводской Сабантуй с главной сце-
ны праздника открыл директор завода 
Ильдус Баянов. Народные гуляния раз-
вернулись как на концертной площадке, 
расположенной прямо в центре базы, 
так и вокруг неё. Главным событием 
стал финал конкурса «Сабан туе гузэ-
ле-2012», в котором приняли участие 
восемь красавиц – работниц АвЗ. 
Конкурсантки продемонстрировали 
свои творческие способности, умение 
держаться на сцене, хореографические 
данные, кулинарные способности, а са-
мое главное – знание татарского языка. 
В результате жюри во главе с дирек-
тором завода для каждой участницы 
определило свою номинацию. Так, 
Регита Хафизова (цех сборки кабин) 
была удостоена номинации «Самая 
находчивая», Ольга Сергеева (участок 
номерного учёта) стала самой экс-
травагантной, Равиля Мамлеева (цех 
карданных валов) была признана самой 
музыкальной, Алсу Шарипова (про-
изводственно-диспетчерский отдел 
автосборочного производства) – самой 
весёлой, Гулюза Бадретдинова (участок 
номерного учёта) – самой остроумной, 
Альбина Азизова (отдел анализа и обе-
спечения качества) – самой элегантной 
и Ляйсан Гараева (отдел по работе 
с персоналом) стала победительницей 
в  номинации «Воспитанная в нацио-

нальных традициях». А главный приз, 
титул «Сабан туе гузэле АвЗ-2012» по-
лучила Айгуль Гайнутдинова (бюро по 
учёту и движению ТМЦ).

Особую активность заводчане про-
явили на спортивных площадках. Для 
маленьких гостей праздника были 
организованы весёлые старты, по-
сле участия в которых без подарка не 
остался никто. Много эмоций вызвало 
командное соревнование по перетяги-
ванию каната. Сначала в дело вступили 
женщины, среди которых лучшими 
стали представительницы команды 
мастеров. Второе место у работниц цеха 
карданных валов, а третьими стали 
дамы из отдела управления производ-
ством. Среди мужчин не было равных 
работникам цеха сборки оригинальных 
автомобилей, «серебро» взяли предста-
вители цеха мостов. Тройку призёров 
замкнула сборная технологов. 

Ещё один силовой вид спорта, арм-
рестлинг, выявлял победителей уже 
в  индивидуальных соревнованиях. 
Среди женщин не было равных Ната-
лье Лагузе из цеха сборки автомобилей 
и  Галие Ибрагимовой из цеха транс-
портно-складских работ. У мужчин 
в категории до 80 кг – победителем стал 
Ильназ Камалов из цеха мостов, а в ка-
тегории свыше 80 кг – работник цеха 
карданных валов Ильмир Ибрагимов.

По результатам гиревого спорта пер-
вые места в своих весовых категориях 
заняли Ринат Поляков из цеха сборки 
автомобилей, Рустем Арслангараев из 
отдела анализа эффективности сборки 
оригинальных автомобилей, Марат 
Шайхутдинов из конструкторского от-
дела и Рустем Юнусов из бюро по учёту 
и движению ТМЦ.

Кульминацией праздника стал бой 
за звание абсолютного батыра в на-
циональной борьбе куреш. В итоге об-
ладателем традиционного барана стал 
Радик Загиров из цеха комплектации 
и сдачи автомобилей.

После завершения соревнователь-
ной части победителей спортивных 
конкурсов чествовали на главной сцене 
Сабантуя-2012. А потом для всех жела-
ющих на площадке перед сценой была 
организована дискотека. Возвращались 
домой после праздника заводчане уже 
с кучей подарков и с зарядом прекрас-
ного настроения.

Перед тем как выйти на сцену и по-
здороваться со зрителями, художествен-
ный руководитель и директор Качалов-
ского театра, народный артист России 
и Татарстана, лауреат государственных 
премий России и Татарстана, член 
общественной палаты РТ Александр 
Славутский ответил на вопросы нашего 
корреспондента.

– Александр Яковлевич, как-то 
вы обмолвились, что благодаря 
многолетней дружбе Качаловского 
театра с «КАМАЗом» в Челнах по-
явились свои поклонники вашего 
коллектива. Выходит, что такие 
«ведомственные» гастроли выгодны 
театру не только с экономической 
точки зрения?

– Считаю, что такие гастроли на сегод-
ня единственно верные. Если бы «КА-
МАЗ» не приглашал нас в Челны, я бы, 
может быть, и не доехал до вашего го-
рода, ведь полноценные гастроли – дело 
хлопотное и дорогое. Чтобы, например, 
привезти сюда все нужные декорации, 
10-тонному грузовику понадобилось 
восемь раз съездить туда и обратно из 
Казани в Челны.

Но есть и то, что стоит больше, чем 
деньги – это духовная составляющая те-
атрального искусства, которое помогает 
человеку в наше непростое время полу-
чить каплю радости, надежды и добра. 
Без этого никакого поступательного 
движения ни в экономике, ни в поли-
тике невозможно. Я рад, что руковод-
ство «КАМАЗа» понимает, что нужно 
вкладывать в духовное развитие народа. 

Вот и наши гастроли в Ульяновске, 
с которых мы совсем недавно вернулись, 
смогли осуществиться благодаря под-
держке руководства нашей республики, 
которое выделило на них три миллиона 
рублей.

– Вы привезли в Челны три комедии, 
хотя репертуар Качаловского театра 
богат на серьёзную классику, начиная 
с Островского и Чехова и заканчивая 
Зощенко и Булгаковым. Чем обуслов-
лен выбор челнинского гастрольного 
репертуара? 

– Он обусловлен двумя вещами. Во-
первых, мы покажем те постановки, 
которых не привозили к вам в прошлые 
годы. Во-вторых, наш выбор ограничен 
техническими возможностями сцены 
ДК «КАМАЗа». 

Мы показываем прекрасные спектак-
ли. Комедия «Пыль в глаза», написанная 
Эженом Лабишем, является французской 
классикой, и это не только красивый, но 
ещё и поучительный спектакль. Постанов-
ка «Семейный портрет с посторонним» 

– добрая комедия, я её очень люблю. А 
«Баба Шанель» представляет собой спец-
ифическую современную пьесу. Причём 

совершенно не нарочно в  спектакле 
получился парафраз на нынче модных 
«Бурановских бабушек». И это, кстати, 
прибавило ему популярности. В нашем 
театре нет комедий ниже пояса.

Сейчас лето, людям хочется добра, 
веселья и радости.

– А стоит ли поклонникам ждать 
большого театрального фестиваля 
в Казани, который ещё до его появле-
ния уже окрестили Качаловским?

– Пока нет, хотя с президентом Татар-
стана я этот вопрос решил положитель-
но. Сейчас главная задача – реконструк-
ция театра, на которую республикой 
выделены достаточно большие средства, 
более 700 миллионов рублей. Уже с 5 
мая мы не работаем на своей родной 
сцене из-за ремонта, пока уезжали на 
гастроли, потом будем несколько раз 
в неделю играть в Камаловском театре, 
переходить на новую малую сцену. Это 
площадка с необычно устроенным про-
странством, способная принять 150-200 
зрителей. Нужно переносить и адапти-
ровать для неё наши спектакли «Виш-
нёвый сад», «Дядюшкин сон». Ставлю 
специально для этой сцены спектакль 
«Последний коммунист», написанный 
кинодраматургом Валерием Золотухой, 
известным широкой публике по сцена-
рию к фильму «Мусульманин».

Думаю, что после реконструкции наш 
театр откроется только к Универсиаде. 

С таким напутственным словом 
Ильдар Асхатович дал старт соревно-
ваниям разведчиков. На поле перед 
административно-бытовым корпусом 
кузнечного завода в тот день собралось 
12 команд разведывательных форми-
рований ОАО «КАМАЗ», каждая из 
которых, конечно, хотела стать лучшей. 
За первое место среди разведгрупп 
боролись команды автомобильного, 
кузнечного, литейного, прессово-
рамного, инструментального заводов 
и завода двигателей. А команды ТФК, 
«Челныводоканала», «ПЖДТ-Сервиса», 
«Электротранспорта», логистического 
центра и «Ремдизеля» разыгрывали 
призовые места среди разведзвеньев.

После поднятия флагов победите-
лями прошлых соревнований, коман-
дирами команд кузнечного завода 
и ООО «ПЖДТ-Сервис», и жеребьёвки 
участники приступили к прохождению 
первого этапа. Проверка снаряжения 
и экипировки команд началась с ра-
ботников логистического центра. Раз-
ведывательное формирование в случае 
чрезвычайной ситуации должно иметь 
при себе не только средства индивиду-
альной защиты, приборы химической 
и радиационной разведки, рации, 
но также лопаты, бинокли, компас, 
фляжки и ещё множество предметов. 
К чести команды замечаний на этом 
этапе не было.

Во всей своей амуниции развед-
чикам предстояло пройти ещё семь 

этапов. К примеру, такой как надева-
ние защитной одежды и противогаза. 
Чтобы не получить штрафное очко, 
команда должна была уложиться в семь 
минут, но на деле ребята управились 
гораздо быстрее. Далее, не снимая за-
щитной одежды, они отправились к 
следующим этапам, где им следовало 
определить наличие отравляющих 
веществ в воздухе, обозначить участок 
заражения и установить соответствую-
щие знаки, провести обеззараживание 
и доложить о результатах разведки по 
радиостанции.

По сумме штрафных баллов судей-
ская коллегия определила победите-
лей соревнований 2012 года. Первое 
место среди разведзвеньев заняли 
разведчики «Торгово-финансовой 
компании «КАМАЗ», второе – ло-
гистический центр, третье – ООО 
«ПЖДТ-Сервис». Действующие чем-
пионы среди разведгрупп подтверди-
ли свой статус – команда кузнечного 
завода снова на первом месте. Второе 
место – за литейным заводом, а третье 
место досталось команде автомобиль-
ного завода.

Александр Славутский: 
«В нашем театре нет комедий ниже пояса»
Наталия ГАРИПОВА

В Челнах прошли эксклюзивные гастроли Казанского академического 
русского большого драматического театра им. В.И. Качалова. 
Билетов в свободной продаже не было, поскольку все спектакли 
предназначались исключительно для камазовской публики, которые 
посмотрели постановки абсолютно бесплатно, ведь гастроли были 
организованы и оплачены администрацией автогиганта. 

Разведка доложила точно…
Гузель ГАТИНА

Фото: Николай БРИК

«Соревнования разведывательных нештатных аварийно-спасательных формирований – это очень 
важный этап, на котором будут подведены итоги теоретического обучения. Сегодня вы реализуете 
полученные знания на практике, – обратился к камазовским разведчикам заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» по безопасности Ильдар Шамилов. – Навыки, которые вы приобретаете, 
возможно, понадобятся вам один раз в жизни. Но за этим непременно будут стоять спасённые 
жизни, сохранённое здоровье людей. Поэтому желаю каждой команде победы. Не только места на 
пьедестале, но победы внутренней».
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Айгуль Гайнутдинова – самая яркая 
девушка Сабантуя

Государственные гимны и торжественный марш настраивают участников на победу

Один рывок – и победа будет наша!

Сегодня в труппе Качаловского 
театра много молодёжи 
– учеников А. Славутского. 
Среди них и челнинка Айгуль 
Халиуллина.


