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2011 года. В связи со всем 
вышесказанным мы пошли 
на беспрецедентные меры 
по сокращению издержек. 
ООО «Электротранспорт» 
сейчас работает четыре дня 
в неделю! Это крайняя мера, 
но мы вынуждены были на 
это пойти. Также мы хотели 
отказаться от убыточного 
маршрута № 1.

– Как долго ваше пред-
приятие будет работать 
в неполном режиме?

– В условиях роста эконо-
мики в целом неправильно 
работать в таком режиме, но 
мы вынуждены были пере-
йти на такой график. Мы 
надеемся в ближайшее время 
достичь взаимопонимания 
с городскими властями в во-
просах тарифной политики, 
после чего начнём работать 
в нормальном режиме.

(Окончание на стр. 2)

Славная дата новоСтИ

анонС

В пятницу, в 19.45, и в субботу, в 12.45,      
на канале «Рен-ТВ Набережные Челны»

Смотрите
телепрограмму

Японские станки: точные и неприхотливые
Безопасность – первый принцип SQDCM
Узнай меня, если сможешь!

Лучшие изобретатели
Подведены итоги смотра на лучшую постановку 

изобретательской, рационализаторской и патент-
но-лицензионной работы среди организаций и под-
разделений ОАО «КАМАЗ» в 2011 году.

Конкурсы по изобретательству среди работников 
«КАМАЗа» проводятся регулярно с целью создания 
новых изобретений, которые впоследствии приводят к 
оптимизации производственной работы, и повышения 
профессионализма сотрудников автогиганта.

По итогам смотра среди организаций ОАО «КАМАЗ» 
первым стал Металлургический комплекс. Среди побе-
дителей также коллективы блока заместителя гендирек-
тора по развитию, завода двигателей, автомобильного 
и  прессово-рамного заводов. Лучшим изобретением 
года была признана совместная работа ведущих инжене-
ров завода двигателей Рафаэля Тазеева и Талгата Гареева 
«Деформирующе-режущая протяжка».

Лучшим рационализаторским предложением стал 
групповой проект «Повышение работоспособности, 
снижение стоимости и трудоёмкости сборки уплотне-
ния стыка головки блока цилиндров», который также 
был внедрён на заводе двигателей. Лучшим изобрета-
телем года был признан Андрей Ухов, а лучшим раци-
онализатором – Виталий Мартемьянов, работающие 
в Металлургическом комплексе «КАМАЗа». 

Внимание, очередь!
В отделе дошкольного образования управления 

образования мэрии г. Набережные Челны началось 
распределение мест в детских садах.

– Планируется до конца мая распределить места 
в  дошкольные образовательные учреждения детям, 
появившимся на свет в 2009 году. Всего в электронной 
очереди зарегистрировано 2279 детей, родившихся 
в 2009 году, из них у 401 родители работают на «КА-
МАЗе», – сообщила на совещании в профлидеров 
заведующая отделом профсоюзного комитета ОАО 
«КАМАЗ» Любовь Андриянова.

Наибольшим спросом, судя по статистике, пользу-
ются детские сады, недавно распахнувшие свои двери 
в 27, 58, 36-м комплексах. Так, на место в яслях-саду 
№ 104, открывшемся в 36-м комплексе, претендуют 
более 200 детей, а путёвку получат всего 20. Зато пока 
имеются вакантные места в детских образовательных 
учреждениях, расположенных в посёлке Сидоровка.

На 3307 мест в ясельных группах претендуют более 
семи тысяч малышей от полутора до двух лет, из них око-
ло 900 – дети камазовцев. Распределение мест в детских 
садах для малышей 2010 года рождения начнётся в июне.

Любовь Анатольевна ещё раз напомнила о необходи-
мости следить за продвижением электронной очереди 
на портале uslugi.tatar.ru. Если в окошке «Место в оче-
реди» появилась строка «Направлен в ДОУ №…», ро-
дители в течение месяца должны прийти в этот детский 
сад со свидетельством о рождении ребёнка и зареги-
стрироваться, иначе направление будет аннулировано.

Сергей Шапрунов, ин-
женер-конструктор 1-й 
категории рабочей группы 
«Тайфун»:

– Стиль руководства Да-
ниса Хадиевича «проециру-
ется» на все уровни. Управ-
ление такой организацией, 
как НТЦ «КАМАЗа», – это 
прежде всего работа с людь-
ми, в целом и с каждым в от-
дельности. Слагаемых успеш-
ности, на мой взгляд, три: 
необходимо, чтобы окружаю-
щие прониклись к своему ру-
ководителю расположением, 
были уверены в его правоте и 
прилагали максимум усилий 
ради общего дела. Именно 
такими качествами хорошего 
руководителя обладает Данис 
Хадиевич – эрудит, энтузи-
аст, профессионал, способ-
ный быстро, качественно 
и  нешаблонно решать воз-
никающие задачи. 

Для внедрения нововве-
дений он не боится идти на 
оправданный риск, потому 
что умеет сочетать преиму-
щества накопленного опыта 
с новаторскими идеями, до-
верять людям, привлекать 
специалистов, обладает чу-
тьём на всё новое, передовое. 

Андрей Куликов, и.о. за-
местителя главного кон-
структора по двигателям:

– Замечательный инже-
нер и руководитель, Данис 
Хадиевич, несмотря на свой 
профессиональный опыт 
работы, не давит автори-
тетом, но всегда старается 
дать направление в решении 
какой-либо проблемы. Он 
обладает уникальным, на 
мой взгляд, качеством: не 

приказывает, но умеет убе-
дить двумя-тремя фразами. 
А солдат, который понимает 
смысл приказа, – это уже 
другой солдат!

Став руководителем вы-
сокого уровня, он не пре-
вратился в «кабинетного 
начальника». В любой день 
его можно встретить на 
участке сборки автомобилей 
и двигателей, в лаборатори-
ях, и на месте выслушать 
оценку принятых решений. 
Не скрою – приятно, когда 
она положительная!

Александр Трубкин, сле-
сарь-электромонтажник 

экспериментального цеха 
опытно-промышленного 
производства НТЦ:

– Как руководителя знаю 
Даниса Хадиевича четверть 
века. Ещё до восьми утра он 
часто бывает в цехе, где ис-
пытываются новые модели, 
в гараже. Технику знает от 
и до, настоящая ходячая энци-

клопедия. Подсказать умеет 
очень тактично. Спросишь, 
что непонятно, – объяснит 
досконально, не повышая 
голоса, только поразишься, 
откуда у него такой «багаж» 
по физике, механике, как он 
знает свойства материалов. 
Не только я – наверно, никто 
в НТЦ от него ни одного пло-
хого слова не слышал. Недав-
но в составе группы я ездил 
в Индию, и в Москве на вок-
зале мы случайно встретили 
нашего главного конструкто-
ра. Никакого с его стороны за-
знайства, высокомерия – как 
родные увиделись!

Если скажет «здорово», 
это стоит дорого
Ольга ЕРАШОВА

Несколько лет назад, давая интервью нашей газете, главный конструктор 
ОАО «КАМАЗ», директор Научно-технического центра Данис Валеев 
признавался: с високосным годом в его жизни всегда связаны особенно 
значимые события. Нынешний високосный лишь подтверждает эту 
«личную примету»: ведь завтра Данис Хадиевич отметит своё 60-летие!
Накануне мы побывали в НТЦ, чтобы с помощью тех, кто работает под 
началом юбиляра, составить его портрет как руководителя. Ведь он – один 
из немногих, кто дважды в республиканском общественном конкурсе 
«Руководитель года» – по итогам 2006 и 2011 годов – был удостоен этого титула.

Юрий Рубинчик, началь-
ник отдела сертификации 
НТЦ:

– В 1993 году в России 
был впервые принят закон 
о сертификации продукции. 
До этого НТЦ при создании 
техники действовал, сооб-
разуясь с требованиями 
министерств. Становление 
же Даниса Хадиевича как 

руководителя (он был назна-
чен главным конструктором 
в 1995 году) совпало с пере-
ходным процессом станов-
ления в РФ законодательства 
в отношении автопрома. Он 
вынес, прошёл этот терни-
стый путь сертификации 

автомобилей КАМАЗ от 
«Евро-0» до «Евро-4», кото-
рый на сегодня завершился 
принятием Технического 
регламента в РФ и опреде-
лением перспективных тре-
бований к автомобильной 
технике. 

Когда Валеев обозначал 
задачи для всего коллекти-
ва по сертификации, пер-

вой было подтверждение 
экологии. Это его базо-
вая работа – исследование 
свойств рабочего процесса 
двигателя, в том числе и по 
выбросам вредных веществ. 
Практически, став глав-
ным конструктором, он 

защищал всю деятельность 
предыдущего периода. Ко-
лоссальный опыт работы 
исследователя (начинал 
в  исследовательской груп-
пе) сослужил ему добрую 
службу, его подход хорошо 
«лёг» на остальные свойства 
автомобиля. Кстати, груп-
пы, которые занимались 
отдельно шумом, транс-
миссией, кабинами, стали 
подтягиваться, равняясь 
на двигателистов, которые 
и сейчас в авангарде.

Данис Хадиевич умеет 
очень просто и доходчиво 
объяснять сложные вещи, 
выставлять железные аргу-
менты перед чиновниками: 
ведь техника не слышит 
приказов, она признаёт 
физические законы. В пере-
говорах, а это достаточно 
сложный процесс, всегда от-
мечаю его фантастическую 
выдержку. В высших кругах 
авторитет и ручательство 
Валеева сомнению не под-
вергаются. 

(Окончание на стр. 2)

Данис Хадиевич умеет очень просто                  
и доходчиво объяснять сложные вещи, 
выставлять железные аргументы перед 
чиновниками: ведь техника не слышит 
приказов, она признаёт физические законы.

Валеев никогда не забывает своих поручений 
и требует, чтобы они были выполнены 
до конца. Если возникают проблемы, 
– видит выход в структурировании и 
последовательном, поэтапном решении.  

и расходы. Плюс ко всему из 
бюджета не выплачиваются 
компенсации за тарифы, 
установленные ниже себе-
стоимости.

Однако у городской адми-
нистрации есть понимание 
проблемы. Сегодня уже есть 
проект развития сети трам-
вайных путей в Набережных 

Челнах. Разработан новый 
маршрут, который будет 
соединять старую часть го-
рода с новой через проспект 
Мира с выходом на проспект 
Сююмбике. Сейчас решается 
вопрос об определении ин-
вестора для реализации про-
екта, который действительно 
необходим городу и нам 
в том числе. При грамотной 
организации транспортного 
потока этот маршрут по-
зволил бы уменьшить себе-
стоимость перевозки одного 
пассажира.

Но на данный момент за 
первый квартал этого года 
мы имеем убыток порядка 
восьми миллионов рублей, 
в том числе за счёт непол-
ного возмещения проезда 
пассажиров льготной кате-
гории. У предприятия име-
ется задолженность перед 
кредиторами, поставщиками 
запасных частей и услуг, 
есть и неоплаченные долги 

Интервью по поводу

Электротранспорт будущего

– Рашид Бадгиевич, 
в  городских СМИ много 
говорилось о проблемах 
О О О   « Э ле к тр о тр а нс -
порт». Прокомментируй-
те, пожалуйста, ситуа-
цию, которая сложилась на 
вашем предприятии.

– К нам поступает много 
вопросов о том, почему мы 
хотели закрыть маршрут 
№ 1. Интересуются и тем, 
почему отрасль, именуемая 
электрический транспорт, 
находится в кризисе. Это 
проблема не только нашего 

города. Нижнекамск, Ка-
зань, другие крупные города 
тоже сталкиваются с этим. 
На мой взгляд, это пробле-
ма системного характера. 
Существующая тарифная 
политика не позволяет нам 
сбалансировать доходы 

Задолженность ООО «Электротранспорт» перед «Энергосбытом» 
и угроза остановки подвижного состава, нависшая над трамвайным депо, 
встревожила, пожалуй, весь автоград. Пустующие рельсы привели бы 
Набережные Челны к транспортному коллапсу, а на автогиганте, работники 
которого добираются до заводов на самом надёжном и бесперебойном 
транспорте, мог нарушиться трудовой график. Однако, к счастью, вагоны 
продолжают ходить по расписанию. Директор ООО «Электротранспорт» 
Рашид Шамсудинов рассказал съёмочной группе телепередачи «Вести 
КАМАЗа» о том, как удалось решить проблему предприятия. Печатные 
«Вести» представляют вашему вниманию то, что не вошло в эфир.

Гузель ГАТИНА
Фото: Николай БРИК
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был направлен депутатский 
запрос мэру нашего города 
для представления полной 
информации: какие про-
граммы в городе действу-
ют, порядок постановки на 
учёт и т.д. Я считаю (и буду 
эту позицию активно про-
двигать), все эти очереди 
должны стать прозрачны-
ми, электронными – как 
с  детскими садами, чтобы 
человеку достаточно было 
зайти в Интернет и найти 
ответ на свой вопрос, а не 
выстаивать многочасовые 
очереди к чиновникам.

Как ответили в админи-
страции города, в респу-

блике сегодня действует 
несколько программ, благо-
даря которым челнинцы мо-
гут улучшить свои жилищ-
ные условия. Как минимум, 
шесть. Первая – программа 
социальной ипотеки, в ко-
торой могут участвовать 
любые коммерческие пред-
приятия республики, вкла-
дывающие собственные 
средства в строительство 
жилья, и  работники бюд-
жетных организаций. Вы-
бор квартир среди участни-
ков программы происходит 
на условиях конкурса при 

наличии первоначально-
го взноса – не менее 10% 
для работников бюджетной 
сферы и не менее 20% – для 
работников предприятий-
инвесторов. Распределение 
квартир, согласно постанов-
лению Кабмина, зависит от 
количества набранных бал-
лов и от суммы вложенных 
личных средств. Предель-
ный срок получения жилья 
по данной программе при 
выполнении её условий – 
три года. 

Вторая пр ограмма – 
«Обеспечение жильём мо-
лодых семей», одна из под-
программ ФЦП «Жилище». 
При этом возраст обоих су-
пругов, признанных нужда-
ющимися, не должен превы-
шать 35 лет, а господдержку 
в виде социальной выплаты 
бездетные молодые семьи 
могут получить в размере 
30% расчётной стоимости 
жилья; семьи, имеющие 
одного ребёнка и более, – 
в размере 35%. Столько же 
– для неполных семей. Ещё 
одна подпрограмма ФЦП 
«Жилище» – сертификаты 
на приобретение жилья для 
военнослужащих запаса, 
вынужденных переселен-
цев, лиц, подвергшихся 
воздействию радиации на 
ЧАЭС и выехавших из рай-
онов Крайнего Севера. Чет-
вёртая программа касается 
ветеранов и вдов Великой 
Отечественной войны, ве-
теранов боевых действий, 
инвалидов и семей, име-

ющих детей-инвалидов. 
Учётная норма по городу 
утверждена в размере не 
более 15 кв. м общей пло-
щади на одного члена семьи. 
Пятая программа – когда 
сертификаты предоставля-
ются многодетным семьям, 
имеющим пятерых и более 
детей, и детям-сиротам, 
детям, оставшимся без по-
печения родителей. Шестая 
программа – чисто респу-
бликанская, и рассчитана 
на обеспечение жильём 
молодых семей в возрасте 
до 30 лет. Господдержка – 
не более 4000 МРОТ РФ на 
возвратной основе сроком 
не более 15 лет. Для участия 
в этой программе можно 
обратиться в Набережно-
челнинское отделение мо-
лодёжного строительства по 
телефону 57-02-72. 

Будет ли «КАМАЗ» уча-
ствовать в социальной ипо-
теке? Этот вопрос задают 
работницы «КАМАЗа» Зи-
ятдинова, Маслова, и не 
только они.

Да, с 2012 года ОАО «КА-
МАЗ» вновь участвует в про-
грамме социальной ипотеки, 
приостановленной в кризис. 
На учёте для получения 
жилья по ней сегодня стоят 
в очереди 438 человек. Начи-
ная с марта ОАО «КАМАЗ» 
поэтапно в течение года 
перечислит в Госжилфонд 
РТ 50 миллионов рублей.

(Окончание на стр. 4)

(Окончание. Начало на стр. 1)

Владимир Карабцев, за-
меститель главного кон-
структора по научной ра-
боте и инновациям:

 – Я думаю, секрет эффек-
тивности руководства Дани-
са Хадиевича в том, что он 
всегда оценивает ситуацию, 
зная её изнутри – касается это 
испытаний автомобильной 
техники, инновационных на-
работок или взаимодействия 
с разными государственными 
структурами. Знаю, что он 
обязательно интересуется 
мнением водителей о новых 
автомобилях – они ему даже 
записочки пишут, что их не 
устраивает, и эти замечания 
он читает и направляет в кон-
структорские подразделения 
по принадлежности для про-
работки. Открытость – одно 
из его главных качеств, ко-
торое ему удалось сохранить 
с тех пор, когда я  пришёл 
в УГК (ныне НТЦ) молодым 
специалистом, а он был уже 
специалистом зрелым. У нас 
сложились тёплые, друже-
ственные отношения, но это не 
исключает требовательности. 
Данис Хадиевич (память у него 
феноменальная) никогда не 
забывает своих поручений 
и требует, чтобы они были вы-
полнены до конца. Если возни-
кают проблемы, – видит выход 
в структурировании и после-
довательном, поэтапном ре-
шении. Приветствуя научные 
исследования конструкторов, 

Если скажет «здорово», 
это стоит дорого

Славная дата

Основным поставщиком 
инструмента для «КАМАЗа» 
является ремонтно-инстру-
ментальный завод – часть 
инструмента изготавлива-
ется, другая закупается на 
стороне. На закупку в про-
шлом году ушло более 650 
млн рублей, что в два 
раза превысило объ-
ёмы 2010 года. Уро-
вень закупок в 2012 
году составит 700 млн 
рублей.

Снижение дефект-
ности покупного ин-
струмента на 25% – 
в  планах РИЗа на 2012 год. 
А  потому ключевой темой 
конференции являлся во-
прос качества и конкурен-
тоспособности продукции. 
«Мы предлагаем вам син-
хронизировать наши уси-
лия, чтобы удовлетворить 
потребность подразделений 
автогиганта в качественном 
инструменте», – сказал ди-
ректор РИЗа Хамит Хасан-

шин, обращаясь к участни-
кам конференции.

Сегодня РИЗ сотрудни-
чает с сотней российских 
предприятий, большинство 
из них являются надёжными 
поставщиками инструмента. 
Почти половина изготавли-

вают инструмент, практи-
чески все имеют сертифи-
каты соответствия систе-
мы менеджмента качества, 
сертификат соответствия 
на поставляемый инстру-
мент, соблюдают сроки и 
условия поставки. И всё же 
к ряду предприятий имеются 
претензии по качеству по-
ставляемой продукции. По 
словам заместителя дирек-

Контакты

Конференция на РИЗе – 
диалог покупателя и продавца
Гузель ГАТИНА

Более 70 делегатов от поставщиков и 
производителей инструмента встретились на 
минувшей неделе с представителями производства 
автогиганта. В ходе работы шестой конференции на 
ремонтно-инструментальном заводе, посвящённой 
вопросам инструментального обеспечения 
ОАО «КАМАЗ», поставщики и их потребители 
смогли обсудить итоги совместной работы в 2011 
году и наметить планы на будущее.

Электротранспорт будущего
Интервью по поводу

(Окончание. 
Начало на стр. 1)

– Судя по тому, что 
трамваи с первым номером 
продолжают курсировать, 
маршрут всё же удалось со-
хранить.

– В этом на помощь при-
шёл автогигант. Упразд-
нение маршрута создало 
бы ряд неудобств кама-
зовцам, которые работают 
на литейном заводе. За-
местителем генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
по управлению персоналом 
и организационному раз-
витию Кириллом Пузырь-
ковым было организовано 
совещание,  на котором 
было решено сохранить 

маршрут, несмотря на фи-
нансовый дефицит. Авто-
гигант берёт на себя за-
траты, которые возникают 
в процессе эксплуатации 
маршрута № 1.

– А что поможет ре-
шить проблемы отрасли, 
в частности ликвидиро-
вать задолженность ваше-
го предприятия?

– Есть два способа ре-
шения проблемы. Можно 
поднять тарифы и обеспе-
чить нормальный уровень 
доходности предприятия, 
чтобы оно могло покрыть 
свои затраты. А можно, не 
повышая тарифы, предусмо-
треть в бюджете субвенции, 
которые бы компенсировали 
выпадающие доходы, свя-

занные с тарифами, уста-
новленными ниже себесто-
имости.

Недавно я был на отрас-
левом совещании, где актив-
но обсуждались проблемы 
электротранспорта. Пред-
ставителями предприятий 
городского электрического 
транспорта было решено 
выйти с законодательной 
инициативой, которая дала 
бы хороший стимул для 
развития электротранспор-
та. В законопроекте будет 
предусмотрено, что к 2015 
году на долю электротранс-
порта (трамваев, троллей-
бусов, метро, электробусов 
и др.) будет приходиться 
30% пассажирских перевоз-
ок, к 2020 году – не менее 

рекомендует лишь одно: чтобы 
темы кандидатских и маги-
стерских диссертаций имели 
практический акцент. Очень 
трудно, наверное, сочетать 
в  одном лице администра-
тивное начало и руководство 
творческой деятельностью. Но 
ему это удаётся. Успехи «КА-
МАЗа» – тому подтверждение.

Врождённые чувство такта 
и интеллигентность не позво-
ляют ему устраивать «разнос» 
подчинённым. Однако порой 
достаточно одного его взгля-
да, жеста, чтобы понять: ты не 
прав, и это действует сильнее, 
чем если бы он вдруг выплес-
нул эмоции. Но наш руково-
дитель не безэмоционален: 
если ему что-то нравится, 
он говорит: «Здорово!» Ино-
гда повторит несколько раз. 
И поверьте, это его «здорово» 
стоит и ценится всеми нами 
очень дорого. Все самые со-
временные проекты – «Вирту-

альный автомобиль», «Плат-
форма», «Тайфун», «Выстрел» 
и сопровождение серийной 
техники стали возможными 
не только потому, что Валеев 
решал сиюминутные про-
блемы, но и формулировал 
задачи развития. Он велико-
лепно знает завод и возмож-
ности всех подразделений. 
Умение видеть, что «там, за 
горизонтом», – тот форсайт, 
без которого сегодня невоз-
можно конкурировать в авто-
мобилестроительной отрасли. 

Выражу общее мнение 
коллектива НТЦ, сохранив-
шегося вопреки всем кри-
зисам: нам повезло работать 
под его руководством. И, 
поздравляя Даниса Хади-
евича с его славной датой, 
мы все желаем ему здоровья, 
благополучия в семье и но-
вых творческих открытий 
в работе на благо родного 
«КАМАЗа». 

тора завода по техническому 
контролю Сергея Филимо-
нова, основными причина-
ми возврата инструмента 
является его дефектность, 
недокомплектность и не-
соответствие требованиям 
стандартов качества. На та-
кие замечания поставщи-
ки, как правило, реагируют 
оперативно и  в  короткие 
сроки стараются заменить 
бракованный инструмент.

На встрече делегатам также 
была предоставлена инфор-
мация о построении Произ-
водственной системы на пред-
приятии. Подробнее было 
рассказано об интеграции PSK 
и Daimler AG, в частности о 
совместном проекте «Маяк». 
Консультант по развитию 

PSK Алексей Кузьмин 
подвёл итоги этой 
деятельности: «До-
стигнутые результаты 
превысили наши ожи-
дания в 5,5 раза, а эко-
номический эффект 
составил 629,4 млн 
рублей», – добавил он.

Значительная часть кон-
ференции была посвящена 
выступлению представи-
телей фирм-поставщиков 
с  презентациями прогрес-
сивных видов инструментов 
и  технологий. По традиции 
форум завершился церемо-
нией награждения, лучшие 
поставщики по итогам 2011 
года получили грамоты и па-
мятные подарки.

Автогигант в цифрах

Доля ОАО «КАМАЗ» на рынке грузовых автомобилей 
России полной массой 14-40 тонн в I квартале 2012 года

По данным де-
партамента мар-
к е т и н г а  б л о к а 
маркетинга и ре-
кламы ОАО «КА-
МАЗ», доля Кам-
ского автогиганта 
на  рынке  а вто-
мо билей класса 
КАМАЗ в первом 
к в а р т а л е  э т ог о 
года выросла на 
5% по сравнению 
с  а н а л ог и ч н ы м 
п е р и о д о м  п р о -
шлого года.

50%, а к 2030 году – 100%. Я 
думаю, это вполне отвечает 
современным тенденциям 
и позволило бы решить 
проблему загрязнённости 
нашего города, к чему так-
же стремится и автогигант. 

Разработка транспорта на 
электрическом приводе мог-
ла бы стать новым направ-
лением деятельности «КА-
МАЗа», а наше предприятие 
выступило бы в качестве 
испытательного полигона.

Растём!

В генеральском окружении. Начальник Генерального штаба 
Вооруженных Сил РФ – первый заместитель министра обороны 
РФ Николай Макаров на «КАМАЗе» всегда желанный гость

В планах РИЗа на 2012 год 
– снижение дефектности 
покупного инструмента на 25%.

Трамвайный маршрут № 1 удалось сохранить благодаря 
финансовой поддержке автогиганта  

Помимо Челнов, Когогина 
ведёт приём в Центральной 
и Региональной обществен-
ных приёмных Председателя 
партии «Единая Россия» 
Владимира Путина – в Мо-
скве и в Казани. За два про-
шедших месяца – 104 обра-
щения. 71 – от избирателей 
округа, в который входят 
Набережные Челны, Мен-
делеевский и Тукаевский 
районы. 21 человек из числа 
обратившихся к  депутату – 
работники «КАМАЗа».

Пока материал готовил-
ся к печати, в расписании 
нашего депутата началась 
новая – «думская» неделя, 
главным событием которой 
стал отчёт Председателя 
Правительства РФ Влади-
мира Путина перед законо-
дателями.

– Очень системным, кон-
цептуальным, векторным 
в плане приоритетов было 
это выступление, – поде-
лилась с нами по телефону 
Альфия Гумаровна, – очень 
чётко расставлены акценты 
в направлении улучшения 
жизни людей и каждого 
человека в отдельности. 
Я слушала это выступление 
как женщина, мать и пред-
ставитель автограда, и имен-
но этим вопросам Владимир 
Владимирович Путин уде-
лил наибольшее внимание. 
Он говорил о демографиче-
ских тенденциях, о том, что 
один из самых насущных 
вопросов – «вытащить лю-
дей из трущоб», о выделе-
нии земельных участков 
для строительства жилья 
многодетным семьям, о не-
обходимости прозрачности 
по вопросам услуг ЖКХ 
и очерёдности в социальной 
ипотеке, в моей душе всё 
это находило отклик. А ещё 
я будто слышала голоса 
избирателей, побывавших 
у меня на приёме. Наш из-
бранный Президент прямо 
обратился к депутатам Гос-
думы с просьбой активно 
участвовать, контролиро-
вать исполнение на местах 
различных социальных про-
грамм. Разумеется, у депу-
тата нет никакого жилого 
фонда, чтобы в экстренном 
порядке выделять, скажем, 
людям квартиры. Но, ведя 
приём граждан, я вижу свою 
главную задачу в том, что-
бы способствовать и со-
действовать выполнению 
федеральных законов. Де-
путатский запрос, как уже 
могла убедиться, – один из 
весьма действенных в этом 
смысле инструментов.

Побывав на «разборке» 
документов в приёмной Аль-
фии Когогиной, мы выбрали 
наиболее актуальные и часто 

встречающиеся вопросы – 
с тем, чтобы из полученных 
ответов читатели могли по-
черпнуть максимум инфор-
мации.

– В первый месяц я даже 
составила для себя некий 
рабочий рейтинг «болевых 
точек», – говорит Альфия 
Гумаровна. – Второй месяц 
этот «тренд» подтвердил. 
Получилось вот что: почти 
половина всех вопросов – 
жильё: учёт, очерёдность, 
ипотека, ипотечные креди-
ты. Четверть – вопросы здра-
воохранения и социальной 
защиты. Далее примерно 
в равных долях представ-
лены ситуации, связанные 
с трудовыми отношениями, 
с  вопросами обеспечения 
законности и правопорядка, 
а также благоустройства – 
газификации, электрифика-
ции и ЖКХ. Вопросов зем-
лепользования, транспорта 
и дорог пока не так много, но 
эта категория обнаруживает 
явную тенденцию к росту. 
Единичны случаи обраще-
ния по вопросам прописки, 
получения гражданства, об-
учения и воспитания. 

Итак, жильё.
Работницы автомобиль-

ного завода Филиппова 
и  Бочарова, участвующие 
в  программе «Обеспече-
ние жильём молодых семей 
в  Республике Татарстан», 
обратились ко мне каждая 
в отдельности, но с одинако-
вой просьбой – о содействии 
в получении жилья. 

В ответе на депутатский 
запрос исполком города со-
общает, что обе они включе-
ны в список претендентов – 
участников данной програм-
мы на 2012 год. По условиям 
Программы, молодая семья 
может получить государ-

ственную поддержку в виде 
социальной выплаты на при-
обретение жилья, средства 
на выполнение программы 
между муниципальными 
образованиями распреде-
ляются Министерством по 
делам молодёжи, спорту и 
туризму РТ в пределах лими-
та, определённого законом о 
бюджете РТ на текущий год. 

По данным обращениям, 
а также по проблемам ещё 
двух заводчанок – Низамет-
диновой и Хайбуллиной, а 
также многих других, кого 
интересуют вопросы со-
циальной ипотеки, мною 

Наш депутат в Государственной Думе

Все вопросы – о главном
Один из насыщенных встречами на «КАМАЗе» 
дней уже близился к концу, но Альфия Когогина 
направилась в свою депутатскую приёмную, 
чтобы вместе с помощником Татьяной Гавадзиной 
разобраться, что удалось предпринять по 
письмам и обращениям граждан. 

Личный приём депутата Когогиной проводится 
по вторникам с 13 до 17 часов и по пятницам 
с 10 до 12. Запись на приём ведётся              
по телефону 37-45-49.  

Наедине со всеми
В чётко расписанном на каждый месяц графике работы депутата Государственной 

Думы РФ Альфии Когогиной есть одна неделя, которая может быть названа «домаш-
ней». Её Альфия Гумаровна проводит в Челнах. Эти дни она стремится использовать 
максимально полно для того, чтобы встретиться с избирателями – в своей приёмной, 
в трудовых коллективах: обратная связь расценивается ею как очень важный элемент 
деятельности.

В первую неделю апреля Альфия Когогина посетила заводы основной технологиче-
ской цепочки ОАО «КАМАЗ»: побывала в цехах и на производствах автомобильного, 
прессово-рамного заводов, на главном конвейере завода двигателей, на ремонтно-ин-
струментальном заводе и в производственных корпусах ЗАО «Ремдизель». Общаясь 
с рабочими, инженерами, специалистами, руководством подразделений и организаций 
ОАО «КАМАЗ», депутат Госдумы отвечала на их вопросы, информировала о том, какие 
приоритетные темы обсуждаются законодателями на данный момент, внимательно 
выслушивала предложения и пожелания.
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Говорят, рыба ищет, где глубже, а человек – где лучше. 
Устраивая свою трудовую биографию, некоторые люди 
руководствуются именно этой народной мудростью. 
Но почему многие камазовцы, сменившие завод на ком-
мерческое городское предприятие, возвращаются на 
автогигант, не проработав там и года? Этот вопрос 
мы задали тем, кто, попытав счастья в другом месте, 
возвратился на свои прежние камазовские рабочие места.

Ольга Филиппова, води-
тель погрузчика, завод дви-
гателей:

– Моё возвращение на 
«КАМАЗ» объяснить просто. 
Дело в том, что на предпри-
ятии, куда я устроилась, уйдя 
с «КАМАЗа», мне обещали 
хорошие условия, зарплату. 
А в итоге получилось, что 
денег платили мало, никаких 
социальных обязательств не 
выполняли. На больничные 

уходить было нельзя, за каждый день болезни вычитали из 
зарплаты 100 рублей. Ни о каких детских днях даже речи 
не шло. 

А на «КАМАЗе» у меня и зарплата выше (я имею четвёр-
тый разряд), и людей я всех знаю, да и завод мне как родной 
стал. Работать в такой обстановке гораздо комфортней.

Рустем Шамсунов, сле-
сарь-инструментальщик, 
прессово-рамный завод:

– Я проработал на другом 
предприятии всего три ме-
сяца. Мне там категорически 
не понравилось. Во-первых, 
неудобный график. Требо-
валось работать по 12 часов 
в день, такой режим съедал 
всё моё свободное время. Во-
вторых, из соцпакета там был 
только больничный. 

На «КАМАЗе» же чувству-
ется порядок, стабильность. 
Есть условия не только для работы, но и для активного 
отдыха. Я, например, играю в заводской команде в футбол. 

Ильдус Камаев, обрубщик, литейный завод:
– Уйдя с «литейки», я полгода проработал в частном ох-

ранном предприятии. На службе был занят без выходных, 
с утра до ночи. Платили за такой труд не много – по крайней 
мере, на «КАМАЗе» моя зарплата была выше. Соцпакета не 
было вообще. Поэтому естественно, что я вернулся на своё 
предприятие. Тут и зарплата выше, и график работы меня 
устраивает, да и порядка в организации труда больше. 

Олег Ханжин, инженер-
технолог, прессово-рамный 
завод:

– Я семь лет проработал 
на заводе, начинал со штам-
повщика, стал инженером-
технологом. Привык к ин-
тенсивному и интересному 
труду. В той фирме, куда ухо-
дил, мне нужно было лишь 
три часа рабочего времени 
уделять делу, а  остальное 
время было не загруже-
но. Такой подход меня не 

устроил, хотя платили там хорошо. Поэтому и вернулся на 
ПРЗ. Здесь мне интересно, я работаю в большом цеху, где 
много людей, всех знаешь, к тебе проявляют уважение. Тем 
более на «КАМАЗе» есть возможность проявить себя, расти 
профессионально. В общем, мне нравится быть полезным, 
работать на большое нужное дело. 

Василий Бурханов, брига-
дир, литейный завод:

– От своей девятилетней 
работы на «КАМАЗе» я от-
нял три месяца, когда ушёл 
в  частную фирму. Считаю, 
что совершил ошибку, по-
этому и вернулся опять на 
свой родной литейный за-
вод. Здесь я состоялся про-
фессионально – начинал 
простым рабочим, сейчас 
уже бригадир. «КАМАЗ» от 
всех прочих предприятий 
отличается стабильностью, 
здесь гарантированы нор-
мальный отпуск, есть дальнейшая перспектива роста. Ни-
чего подобного у частника я не заметил.

Экспресс-опрос

Ушли, 
чтобы вернуться

– Аида Раисовна, в рабочих 
каких специальностей сегод-
ня нуждаются «движки»?

– Учитывая, что завод 
двигателей – это сосре-
доточение механообраба-
тывающего, термогальва-
нического и сборочного 
производств, наиболее вос-
требованными профессия-
ми у нас являются наладчик 
автоматических линий, на-
ладчик станков с числовым 
программным управлени-
ем, оператор автоматиче-
ских линий, оператор стан-
ков с числовым программ-
ным управлением, термист, 
слесарь механосборочных 
работ, электромонтёр, сле-
сарь-ремонтник, водитель 

погрузчика, токарь, шли-
фовщик.

Если рассматривать годо-
вой масштаб потребности 
в этих профессиях, то с учё-
том выполнения производ-
ственной программы 2012 
года, текучести персонала, 
потребности в омоложе-
нии коллектива получается 
следующая картина. Нам 
требуется 112 наладчиков 
автоматических линий, 104 
наладчика станков с ЧПУ, 
120 операторов автоматиче-
ских линий, 113 операторов 
станков с ЧПУ, 49 электро-
монтёров, 46 термистов, 46 
водителей погрузчиков, 31 
токарь и 16 шлифовщиков. 
Что касается упомянутых в 

рейтинге Роструда слесарей 
и ремонтников, то нам дей-
ствительно необходимо 130 
слесарей МСР и 76 слесарей-
ремонтников.

– Кому при устройстве 
на работу вы отдаёте 
предпочтение – молодёжи 
после училищ, опытным 
рабочим, людям без специ-
альности?

– В первую очередь дис-
циплинированным работ-
никам с желанием работать 
на заводе. Естественно, пред-
почтение отдаётся квали-
фицированным рабочим 
с  профессией, а также вы-
пускникам средних специ-
альных учебных заведений. 
При этом на заводе всегда 
есть возможность обучить-

Кадровый вопрос

Время открытых дверей 

Наталия ГАРИПОВА

Фото: Николай БРИК

Недавно Федеральная служба по труду и занятости 
опубликовала рейтинг самых востребованных специальностей 
в России. В тройке лидеров оказались слесари и ремонтники 
– одни из самых массовых профессий и на «КАМАЗе». 
Мы решили выяснить, насколько они востребованы на 
производстве, а также в каких ещё рабочих нуждаются цеха 
наших предприятий. Чтобы картина была максимально 
полной, мы связались с кадровыми службами крупнейших 
заводов. В этом номере предлагаем вашему вниманию срез 
по заводу двигателей, который нам помогла представить 
начальник отдела кадров этого предприятия Аида Газизова, 
ответившая на наши вопросы.

производстве по рабочим 
профессиям. Её цель – по-
мочь педагогам изучить со-
временное оборудование, 
инструменты, выработать 
навыки работы на станках 
нового поколения. Ведь от 
их выпускников сегодня тре-
буются не общие представле-
ния, а детальное владение со-
временными технологиями.

Если говорить о социаль-
ном портрете трудоустраива-
ющегося на завод двигателей, 
то это мужчина в возрасте от 
35 до 40 лет со средним об-
разованием и 3-м разрядом 
рабочей профессии.

– Какова система роста 
рабочего персонала на заво-
де двигателей?

– Согласно потребности 
производства ежегодно фор-
мируется годовой план по 
подготовке и переподготовке 
персонала. В 2011 году таким 
образом 619 рабочих повыси-
ли квалификацию и разряд. 
Но для всех талантливых, 
способных, желающих рабо-
тать на заводе всегда есть воз-
можность карьерного роста. 
У нас немало примеров, когда 
выпускники Технического 
колледжа поднялись по ка-
рьерной лестнице: работая, 
они получали высшее об-
разование в вузах. Напри-
мер, Владимир Денисов был 
принят на завод бригади-
ром-мастером, а сегодня он 
руководит одним из крупных 
цехов производства «Мотор». 
Рафис Саттаров устроился на 
завод наладчиком, а сегодня 
он начальник смены.

ся, получить профессию. 
Например, в  прошлом году 
с обучением на профессию 
принято 245 человек. Кроме 
того, можно получить вторую 
профессию, и в 2011 году её 
приобрели 103 человека.

Конечно, мы активно ра-
ботаем с молодёжью. В про-
шлом году 818 студентов 
прошли производственную 
практику на нашем заводе. 
Им нравится работать на 
сборочном производстве 
слесарями МСР, своими ру-
ками собирать двигатель.

Нашими «родными» яв-
ляются студенты колледжей 
города, они проходят прак-
тику, а после окончания 
учебного заведения остают-
ся работать. Более того, мы 
организовали стажировку 
преподавателей Техниче-
ского колледжа на нашем 

Устраиваясь на завод двигателей, 
человек получает не только возможность 
профессионального роста, но и интересную 
работу на самом современном японском 
и немецком оборудовании.  

Оплошность ценою в жизнь
Охрана труда

В конце марта было закончено расследование несчастного случая, 
унесшего жизнь молодого мастера литейного завода. Ему было всего 
23 года, на завод он устроился после окончания института. Комиссия, 
работу которой возглавлял государственный инспектор труда, минута 
за минутой восстанавливала ход событий того рокового дня. Вместе 
со специалистами во всех обстоятельствах случившегося пытался 
разобраться отец погибшего.

5 марта по заявке мастера литейного цеха 
№ 1 производства чугунного литья с 8.45 до 
9.45 был остановлен подвесной толкающий 
конвейер для проведения работ по очистке 

бункера станции разгрузки подвесок ПТК. 
Это было сделано электромонтёром – стар-
шим дежурным зала управления ПТК.

Мастер организовал труд, дал задание 

Наталия ГАРИПОВА
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На прошлой неделе самая активная часть 
камазовской молодёжи имела возможность 
лично встретиться с заместителем генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» по управлению 
персоналом и организационному развитию 
Кириллом Пузырьковым и председателем 
профсоюзного комитета ОАО «КАМАЗ» 
Гумером Нуретдиновым и задать им самые 
животрепещущие вопросы. Формат такого 
общения оказался продуктивным, поэтому 
Кирилл Юрьевич выразил уверенность, что эти 
встречи станут регулярными.
Представляем вашему вниманию самые 
интересные и актуальные темы, затронутые 
на этом «круглом столе».

рабочим. В 9.45 он пришёл, чтобы проверить 
выполненную работу, но никто не заметил, 
что конвейер начал движение. Приближение 
подвески мастер обнаружил, когда она подо-
шла к нему вплотную со стороны спины. Он 
и ещё один рабочий успели развернуться и 
упереться в неё руками. Но удержать много-
тонное приспособление они не смогли. В 
результате рабочий отделался ушибами, а 
молодой мастер, прижатый подвеской к на-
правляющим станции разгрузки, скончался 
на месте от механической асфиксии.

В ходе расследования было установлено, 
что электромонтёр С. согласно инструкции 
по охране труда не должен был включать 
конвейер, не убедившись в отсутствии 
людей в зоне его движения, но он просто 

нажал кнопку – в 9.45, как было указано в 
заявке. А мастер, согласно «Процедуре при-
менения системы «Именного плаката» при 
эксплуатации и ремонте систем подвесных 
толкающих конвейеров ЛЗ», должен был до 
начала работ в зоне конвейера нажать кноп-
ку «Стоп» на пульте управления станции 
разгрузки подвесок – для отключения ПТК. 
Это был второй рубеж системы защиты на 
этом участке.

Комиссия, расследовавшая несчастный 
случай, установила основные причины 
происшествия: неудовлетворительная ор-
ганизация производства работ и нарушение 
работниками производственной дисципли-
ны. Мастер погиб на рабочем месте из-за 
нарушения инструкции.

Что волнует молодёжь

Дельные вопросы – 
деловые ответы

Жильё молодым
Менеджер по работе с мо-

лодёжью литейного завода 
Венера Маннапова подняла 
одну из самых острых про-
блем – жилищную. Аренда 
однокомнатной квартиры 

обходится дорого, купить 
квартиру с помощью ипо-
теки в банке не позволяет 
доход камазовских молодых 
семей, в республиканской 
программе молодёжного 
строительства слишком 

длинна очередь, сейчас квар-
тиры получают те, кто офор-
мился туда в 2007 году.

Выход из сложившейся 
ситуации молодёжные акти-
висты видят в одобренной 
Госдумой РФ системе стро-
ительства доходных домов, 
то есть жилья, специально 
предназначенного для сдачи 
в аренду. А также в договорах 
с банками-партнёрами для 
особых условий камазовцам 
при выплатах кредитов за 
ипотечное жильё.

В вопросе арендного жилья 
молодые камазовцы получили 
поддержку Кирилла Пузырь-
кова: «Здесь я вижу здоровое 
зерно. Предприятия в зави-
симости от результата труда 
и стажа работы сотрудников 
в целях их мотивации могут 
предоставлять частичную 
компенсацию за оплату аренд-
ной квартиры».

А начальник бюро депар-
тамента трудовых отношений 
и развития персонала Ильсур 
Сингатуллин уточнил, что 
в Министерстве строитель-
ства, архитектуры и ЖКХ 
РТ разрабатывается проект 
программы «Арендное жилье 
в РТ», которая предусматри-
вает определённые преферен-
ции для инвесторов и строи-
тельных организаций. Более 
того, «КАМАЗ» направил за-
прос в ведомство с просьбой 
направить для ознакомления 
проект программы.

Что касается договоров 
с банками, то он отметил, что 
«КАМАЗ» имеет соглашения 

со Сбербанком и ВТБ24 о сни-
жении процентной ставки 
по ипотечным кредитам для 
своих работников.

Не снимается со счетов 
и программа социальной ипо-
теки. «В этом году принято 
решение о возобновлении 
участия «КАМАЗа» в этом 
проекте», – напомнил молодё-
жи Кирилл Пузырьков.

Ждать ли 
сокращения?
Волновал ребят и во-

прос сокращения персонала. 
«Планируется ли сокращение 
РСиС на «КАМАЗе»? Если да, 
то какова вероятность попа-
дания под сокращение моло-
дых работников?» – спросил 
ответственный по работе 
с молодёжью «КАМАЗ-Энер-
го» Владимир Кульметьев.

Заместитель генерального 
директора автогиганта на-
помнил ребятам, что сейчас 
доля РСиС от всех работ-

ников компании составляет 
25,3%, и  сокращения могут 
коснуться этой части персо-
нала. «Стоит задача привести 
в порядок соотношение ра-
бочих и РСиС. Но конечная 
наша цель – не сокращение 
персонала, а повышение его 
эффективности», – сказал он.

Что же касается сокраще-
ния молодёжи, то Кирилл 
Пузырьков ребят успокоил: 
«Мы прекрасно понимаем, 

что молодым специалистам 
нужно дать время адаптиро-
ваться, поэтому у молодёжи 
будут в этом плане префе-
ренции. Кроме того, в основ-
ном оптимизации подлежит 
управленческий персонал».

Найти баланс 
Проблему лояльности ли-

нейных руководителей пред-
приятий к участию молодых 
людей в общественной жиз-
ни поднял ответственный 
по работе с молодёжью на 

ПРЗ Ильгиз Мугайманов. «Со 
стороны начальников цехов 
отвлечение ребят на наши 
мероприятия не приветству-
ется. И это понятно, ведь 
производство превыше всего. 
С другой стороны, обществен-
ная жизнь помогает новичкам 
адаптироваться, почувство-
вать себя частью команды. Это 
один из инструментов борьбы 
с текучестью кадров», – сказал 
он, а чтобы как-то решить это 

противоречие, предложил 
включить в  соревнования 
цехов и отделов показатели 
по участию молодёжи в обще-
ственной жизни.

Также выходом из сло-
жившейся ситуации должен 
стать поиск баланса между 
общественной и производ-
ственной жизнью. Такова 
позиция Кирилла Пузырь-
кова. В первую очередь, этот 
баланс будет достигнут тогда, 
когда появится общий язык 
между старшим и младшим 
поколениями камазовцев. 
«Напомню, что в коллектив-
ном договоре «КАМАЗа» есть 
пункт, регламентирующий 
регулярные встречи с моло-
дыми работниками в  под-
разделениях по текущим 
вопросам. Нужно решать 
проблемные вопросы в ходе 
диалога, работать с линейны-
ми руководителями, где-то 
подталкивать, где-то воспи-
тывать», – сказал он.

Его поддержал и пред-
седатель профсоюзного ко-
митета автогиганта Гумер 
Нуретдинов, напомнив, что 
на предприятиях созданы 
все условиях для молодёжи. 
По окончании рабочего дня 
в распоряжении молодых 
актовые залы, спортивные 
площадки.

Из проблем, затронутых активистами, были 
и вопросы адаптации молодёжи в коллективе, 
высокая текучесть среди молодых сотрудников, 
проработавших на «КАМАЗе» не более года, 
долгий путь по повышению разрядов у рабочих.   

Читайте в следующем номере:
•Наше «золото» от Академии художеств.

•«КАИ – пуп земли!» вот уже 80 лет.

•Дача по-камазовски: грядки или газон?

анонс

Молодёжные активисты спрашивали...

...а руководители отвечали

В 2011 году 619 рабочих повысили квалификацию и разряд
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зоны и добавлены пустынные 
зоны. Доля песков в общей 
протяженности спецучаст-
ков составит 45%! В програм-
ме этого года – два кольцевых 
этапа: в Волгограде и Элисте. 
«Боевые» экипажи смогут 
в эти дни сосредоточиться 
на спортивной части со-
ревнования, а у журнали-

стов, участников категории 
«Ассистанс» и механиков 
в условиях бивуака будет 
возможность наблюдать за 
ситуацией на этапе. «Шёл-
ковый путь-2012» будет на-
пряжённым с самого начала 
до конца. Передышки будут 
недолгими, а трудные участ-
ки трассы могут ожидать память

5 апреля 2012 года ушёл 
из жизни БУРТАКОВ Борис 
Ефимович. Его трудовая био-
графия тесно связана с ОАО 
«КАМАЗ», где многие знали, 
уважали и любили его. 39 лет 
своей жизни Борис Ефимович 
посвятил Камскому автозаводу, 
занимая ответственные руково-
дящие должности в управлении 
главного технолога, затем – 
в Научно-техническом центре 
ОАО «КАМАЗ».

В течение нескольких лет Б.Е. Буртаков участвовал в ре-
ализации проекта «Ока – Кама». При его непосредственном 
участии проводилась работа по расширению модельного 
ряда автомобилей «КАМАЗ», а также разработка новой 
агрегатной и узловой базы. Борис Ефимович являлся руко-
водителем различных целевых программ, разрабатываемых 
в Научно-техническом центре ОАО «КАМАЗ». Многие 
годы он посвятил углублению исследовательской и кон-
структорской базы предприятия, решая задачи развития 
и модернизации ОАО «КАМАЗ».

С 1995 по 1996 год Б.Е. Буртаков был директором НТЦ 
ОАО «КАМАЗ». С 2001 года и до последних своих дней 
Борис Ефимович работал в департаменте специализиро-
ванной техники ОАО «КАМАЗ», затем – в некоммерческом 
партнёрстве «КАМАЗ-Автоспорт». В эти годы он всецело 
посвятил себя разработке и совершенствованию спортив-
ных автомобилей.

Мы никогда не забудем его тактичность, деликатность, 
тонкое чувство юмора и огромный талант, которым он 
щедро делился с окружающими. Мы будет помнить Бориса 
Ефимовича как доброго и отзывчивого человека, высоко-
классного специалиста, профессионального и принципи-
ального руководителя. Он ставил перед собой сложные 
задачи и всегда достигал хороших результатов.

Вместе с близкими мы скорбим о Борисе Ефимовиче. 
Он ушёл, оставив о себе добрую память в наших сердцах.

Спортивная команда «КАМАЗ-мастер»

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА
Фото: Николай БРИК

В Москве на презентации ралли «Шёлковый 
путь-2012» организаторы приоткрыли 
завесу тайны над грядущим выпуском гонки 
и в очередной раз дали понять, что не намерены 
изменять себе – они готовят грандиозное 
событие спортивного лета.

наш депутат в гоСударСтвенной думе

«шёлКовый путь-2012»

«Дакар» по-русски. 
Издание четвёртое

Итак, старт ралли бу-
дет дан 7 июля на Красной 
площади в Москве. Из Цен-
тральной России участники 
устремятся на юго-восток 
к бескрайним поволжским 
степям, а затем, следуя кара-
ванными дорогами древнего 
Шёлкового пути через пу-
стыни Калмыкии, возьмут 
курс на Кавказ и далее к бе-
регам Чёрного моря. Финиш 
в Геленджике, одном из са-
мых популярных курортов 
российской Ривьеры, рас-
положенном в живописной 

бухте в окаймлении Кавказ-
ских гор станет поистине 
заслуженной наградой для 
экипажей, преодолевших 
долгий путь по неизведан-
ным российским просторам.

Трасса этого года длиной 
около 4000 километров ста-
нет ещё более спортивной, 
сообщает официальный сайт 
ралли «Шёлковый путь». По 
сравнению с предыдущими 
гонками, она обновлена на 
70%. Найдены новые, неиз-
веданные доселе раллийные 
маршруты, сокращены лиа-

пасовали перед чемпионами 
2011 года, к поражению при-
вёл ряд тактических ошибок.

– В своей группе я не вижу 
сложных соперников, – уве-
рен в победе своей команды 
спортинструктор литейного 
завода Руслан Арсланов. – 
Главный залог успеха – под-
готовка (мы отыграли ряд 
отборочных матчей) и пра-
вильная селекция – у  нас 
легионеров нет.

Победой НТЦ закончилась 
встреча этой команды со 
сборной «КАМАЗэнергоре-
монта» – 6:0. Удачным полу-
чился дебют команды лизин-
говой компании, счёт матча 
с автосборщиками – 2:2, а ведь 
команда АвЗ в прошлом году 
завоевала по итогам первен-

ства второе место. Кузнецы 
одолели сильную команду 
завода двигателей – 4:3. Ри-
зовцы обыграли футболистов 
из ООО «ПЖДТ-Сервис» со 
счётом 3:0.

Во второй день чемпиона-
та состоялось шесть встреч. 
Инструментальщики про-
играли бойцам из Филиала 
«Татарстан» – 6:7. Команда 
Внешнеторговой компании 
всухую обыграла логистиче-
ский центр 5:0. «Челныводо-
канал» со счётом 3:1 одержал 
победу в матче с командой 
центра информационных 
и коммуникационных техно-
логий. Команда «ЦФ-КАМА» 
с разгромным счётом рас-
колотила команду торгово-
финансовой компании 6:1. 

Литейный завод сделал ещё 
один шаг к победе в группе 
– матч с конструкторами 
закончился со счётом 5:2, 
а команда «КАМАЗ-Энерго» 
заработала первые победные 
очки, обыграв футболистов 
из «КАМАЗэнергоремонта» 
со счётом 8:3.

– Камазовские коман-
ды хорошо подготовились 
к чемпионату, – сделал вывод 
главный судья соревнований, 
тренер футбольного клуба 
«КАМАЗ» Андрей Лебедев. 
– Уровень игры команд до-
статочно высокий, собрать 
сборную по мини-футбо-
лу, которая будет успешно 
играть на городском и ре-
спубликанском уровне, не 
составит большого труда.

СпортплоЩадКа

Большие страсти мини-футбола

Товарищеская встреча 
между командами админи-
страции и профкома по тра-
диции открыла чемпионат 
по мини-футболу, первые 
игры которого состоялись 
7 апреля в школе № 50. За 
команду топ-менеджмента 
играют, как правило, ру-
ководители ранга не ниже 
начальника отдела, честь 
профсоюза защищают пред-
седатели и профактив. Трав-
ма любого из них чревата 
серьёзными последствиями 
как для производства, так 
и для самой большой обще-
ственной организации. Но 
разве можно упустить шанс 
обменяться мнением не за 
столом переговоров, а на 
спортивной площадке?

Матч начался с атаки 
команды администрации, 
которая вскоре увенчалась 
успехом: первый гол забил 
главный инженер ООО «КА-
МАЗэнергоремонт» Вла-

димир Курганов. Проф-
активисты не остались в 
долгу, ответный гол забил 
инструктор по физической 
культуре профкома литей-
ного завода Денис Семёнов. 
Топ-менеджеры решили не 
отступать, вратарь «синих» 

(профком) часто просто 
не успевал отреагировать 
на молниеносные атаки 
«красных» (руководство). 
Не удалось переломить си-
туацию и после перерыва, 
топ-менеджмент одержал 
убедительную победу.

– Сегодня мы были сильнее, 
потому и победили, – считает 

капитан команды администра-
ции, заместитель генерального 
директора Внешнеторговой 
компании ОАО «КАМАЗ» 
Мубариз Гюльахмедов.

– Команда руководителей 
взяла реванш после про-
шлогоднего проигрыша, 

– так прокомментировал 
результат Виталий Корсаков. 
– В следующем году мы про-
сто обязаны победить!

Товарищеская встреча 
задала тон другим матчам 
первенства. Команда ли-
тейного завода обыграла 
ООО  «КАМАЗ-Энерго» со 
счётом 9:3. Энергетики не 

После товарищеского матча – фото на память. Слева – команда администрации, справа – команда профсоюза

«Берегите себя и своих соперников», – возможно, человеку, далёкому 
от мини-футбола, пожелание заместителя председателя профсоюзного 
комитета ОАО «КАМАЗ» Виталия Корсакова покажется излишней 
предосторожностью, но только не самим соперникам и уж тем более не 
болельщикам. 

Анастасия ПИРОЖКОВА
Фото: Талгат ГИРФАНОВ

Многие сотрудники автомобильного завода 
не только профессионалы в своей области, 
но и одарённые люди. Помогает им раскрыться 
на сцене природный актёрский талант и 
чуткое руководство режиссёра-постановщика 
Ларисы Криваксиной. Очередную порцию 
радости и удивления получили зрители на 
юмористическом концерте, посвящённом 
творчеству писателя-сатирика Михаила Зощенко.

таланты И поКлоннИКИ

Купидон 
из лаборатории

Произведения, написанные Михаилом Зощенко более полуве-
ка назад, не теряют своей актуальности и сегодня. Удивительное 
сочетание сатиры и лирики в рассказах «Папаша», «История 
болезни», «Любовь», «Брак по расчёту» в который раз застав-
ляло зрителей улыбаться. К каждому номеру были подобраны 
оригинальные костюмы и декорации, позволившие окунуться 
в атмосферу того времени. Зал, как всегда, был полон, зрители 
пришли посмотреть на представление и увидеть своих коллег 
в необычном амплуа.

На сцене горе-папаша из рассказа «Папаши», которого сыграл 
методист по спорту Анатолий Остапенко, никоим образом не 
хотел платить алименты на ребёнка и признавать его своим, 
даже несмотря на явное внешне сходство. «Носик действительно 
на меня похож. За носик я всегда способен три рубля вносить. 
А зато остатний организм весь не мой», – оправдывался он. 
Вася Чесноков в миниатюре «Любовь», исполненный мастером 
Альфредом Гайсиным, постоянно пытался совершить подвиг 
ради своей любимой, а при нападении грабителя, заставившего 
снять сапоги, с досадой и негодованием возгласил: «Даму-то 
не трогаете, а меня – сапоги снимай! У ей и шуба, и калоши, 
а я сапоги снимай». А эта дама в исполнении инженера планово-
диспетчерского отдела Натальи Юрченковой обладала особым 
очарованием.

От души посмеялись зрители над Купидоном, завершавшим 
программу. Под песню Максима Сальникова, исполнителя худо-
жественно-оформительских работ, на сцене зажигал слесарь-ре-
монтник Игорь Герченов. Явно не подходящий к мужественному 
телу белоснежный костюм Купидона, фиолетовые колготы, отто-
ченные танцевальные движения изрядно посмешили зрителей.

Хореографическое оформление спектакля принадлежало 
заводскому коллективу «Премиум». Те, кто пришёл когда-то 
к его руководителю Динаре Зекуновой, не имея никакой под-
готовки, сегодня с успехом исполняют замысловатые па перед 
переполненным залом.

Рабочий день заводчан часто связан с выполнением операций, 
требующих постоянной сосредоточенности и внимательности. 
А так хочется иногда заняться чем-то для души! У автосборщи-
ков есть возможность и побывать на театрализованном пред-
ставлении, и участвовать в нём.

С регламентом Лиги, расписанием 
встреч и комментариями болельщиков 
можно ознакомиться на страничке Лиги                  
ОАО «КАМАЗ» по мини-футболу по адресу:      
http://vk.com/club37247604.

Вася Чесноков в исполнении Альфреда Гайсина (в центре) 
был очень убедителен

Слово прощания

участников в самых разных 
местах. Сбалансированный, 
но жёсткий маршрут станет 
серьёзным испытанием как 
для техники, так и для людей.

Кроме того, что ралли 
«Шёлковый путь» является 
напряжённым спортивным 
состязанием, российский 
проект последовательно 
и  уверенно решает задачу, 
поставленную перед орга-
низаторами Правительством 
РФ – привлекает внима-
ние международной обще-
ственности и зарубежных 
средств массовой информа-
ции к зимним Олимпийским 
играм, которые пройдут 
в 2014 году в Сочи.

Гонка проводится ровно за 
полгода до старта знаменито-
го «Дакара». Ведущие раллий-
ные команды рассматривают 
своё участие в «Шёлковом 
пути» как залог успешного 
выступления в ралли-мара-
фоне «Дакар» и не упускают 
возможности испытать свои 

силы. Организаторы «Шёл-
кового пути» ожидают, что 
в 2012 году в традиционном 
ралли-марафоне примет уча-
стие целый ряд известных 
гонщиков и команд.

Директор ралли Семён 
Якубов рассказал, что ждёт 
увеличения числа россий-
ских участников. Что каса-
ется класса грузовиков, то 
на ралли собираются при-
ехать команды MAN, Tatra, 
LIAZ и Ginaf. Команда «КА-
МАЗ-мас тер» выс тавит 
на ралли шесть экипажей, 
рассказал со своей стороны 
тим-менеджер Владимир 
Чагин. Помимо участников 
«Дакара» Эдуарда Нико-
лаева, Андрея Каргино-
ва, Ильгизара и Айрата 
Мардеевых, челнинскими 
грузовиками будут управ-
лять Дмитрий Сотников 
и Антон Шибалов. Также на 
«КАМАЗе» вновь планиру-
ет выступить казахстанец 
Артур Ардавичус.

Маршрут ралли 2012 года

(Окончание. Начало на стр. 2)

Челнинка Лобашова, у которой 
трое детей, хотела бы получить зе-
мельный участок для строительства 
дома. К сожалению, время уже не 
позволяет ей войти в число льготни-
ков как многодетной: в соответствии 
с  законом, это возможно, если трое 
из имеющихся детей – несовершенно-
летние, а старшему её ребёнку уже 19 
лет. То есть важно встать на очередь, 
когда детям ещё нет 18 лет, а получить 
землю можно и когда они перешагнут 
этот возрастной порог. 

Но среди обратившихся в при-
ёмную есть и люди, которые дей-
ствительно уже обили все пороги. 
И, знаете, ни с чем не сравнить удов-
летворение, когда на депутатский 
запрос приходит не просто ответ, но 
и реально решается проблема челове-
ка. Я искренне рада, например, за под-
полковника в отставке Козятинского 
из Московской области. Вот ответ 
за подписью заместителя министра 
обороны РФ Чушкина: 9 февраля сего 
года ему выделено жильё! 

Но «квартирный вопрос» среди 
животрепещущих – не единственный. 
К примеру, сотрудница одной из чел-
нинских поликлиник едва не разочаро-
валась в смысле электронной очереди 
на получение места в детском саду. 
А всё из-за того, что её неправильно 
и несвоевременно проинформировали. 
После нашего вмешательства получен 
ответ от заместителя руководителя 
исполкома города о положительном 
решении вопроса: очередницу восста-
новили в списке. 

Положительный ответ пришёл и из 
«Челнылифта»: на приём обращался 
мужчина, у которого сестра-инвалид, 
и которая в своём высотном доме 
из-за узкой двери лифта не может им 
пользоваться, передвигаясь в коляске. 
Уже в апреле в этом доме запланирован 
ремонт, модернизация лифта, и про-
блема, которую мы отразили в депу-
татском вопросе, будет урегулирована. 

По вопросу увеличения пенсии обра-
тилась пенсионерка Кособрюкова. По-
сле депутатского запроса в Пенсионный 
фонд ей не только прислали подробное 
разъяснение, но и пересчитали пенсию. 
Пусть ненамного – всего на 300 рублей, 
но её пенсия теперь выросла. Кроме 
того, сами работники Пенсионного 
фонда сделали несколько запросов в 
различные организации для предостав-
ления справок о заработке за иной, более 
льготный период работы для перерасчё-
та пенсии в сторону увеличения. А вот 
ответ на депутатский запрос по вопросу 
её «коллеги» Бушевой из Смоленской 
области, которой на протяжении дли-
тельного времени МРСК «рекомен-
довала» установить столб-опору ЛЭП 
возле дома за свой счёт. После того, как я 
связалась с представителями компании, 
удалось «достучаться» до их сердец. Они 
прониклись сочувствием и пообещали 
изыскать возможность установления 
опоры, чтобы не пострадал скромный 
бюджет пенсионерки. 

Разъяснение на трёх листах о сборе 
документов непосредственно пред-
ставителями органа местного само-
управления на получение ордена роди-
тельской славы получила жительница 
Самарской области. 

Все вопросы – о главном

Новая курилка появилась благодаря старшему ма-
стеру ЦИЛО Дамиру Афлятонову и двум слесарям-ре-
монтникам – Ринату Гайфуллину и Геннадию Кулачеку. 
Интересно, что ни один из них сам не курит. Помога-
ли трём энтузиастам коллеги: работники ЦРЛО – со 
сваркой, работники ЭРЦ-3 – с проводкой, и маляры, 
которые придали помещению эстетический вид. По 
вечерам и после смены они оставались на производстве 
и занимались постройкой курилки.

А в тех местах, где раньше собирались курильщики, те-
перь обустроены склады под оснастку и вспомогательные 
технологические материалы.

фотофаКт

Стою, курю…
В производстве литейной оснастки литейного 
завода появилась курилка. Желание 
оборудовать там специальную комнату 
возникло давно: в прежних местах для 
курения плохо работали вытяжки, да и для 
литейного производства задымлённость 
является актуальной проблемой, а тут ещё 
и дым от сигарет. 

Материал подготовила
к публикации Ольга Ерашова

(Продолжение следует)

– Больше того, – улыбается Альфия 
Гумаровна, – социальные службы 
сами стали собирать для неё пакет 
документов! А до этого женщина не 
могла добиться внятного ответа, что 
необходимо приложить к заявлению.

Общаясь с просителями на при-
ёмах, я заметила, что многие до сих 
пор занимают малоактивную, скажем 
так, позицию. Зарегистрировавшись 
когда-то в очереди, затрудняются точ-
но сказать, в какой именно. Считают, 
что кто-то должен им помогать, а сами 
не прилагают никаких усилий. 

На мой взгляд, такой подход – по 
меньшей мере несовременный. В этом 
случае следует вспомнить народную 
мудрость, которая гласит «На Бога 
надейся, а сам не плошай». Она акту-
альна и в ХХI веке!


