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ДЕЛОВАЯ 
ВСТРЕЧА

15 мая на «КАМАЗе» 
побывала делегация Маг-
нитогорского металлурги-
ческого комбината во главе 
с Председателем Совета 
директоров «ММК» Вик-
тором Рашниковым. 

Прежде чем попасть на 
«КАМАЗ», гости посети-
ли свой консигнационный 
склад металла для нужд За-
камского региона, побывали 
на производственных пло-
щадях будущего сервисного 
металлоцентра ОАО «ММК» 
в Набережных Челнах. 

На «КАМАЗе» метал-
лурги осмотрели выставку 
автомобильной техники, 
ознакомились с работой 
автомобильного и прессово-
рамного заводов. Затем со-
стоялись переговоры с гене-
ральным директором «КА-
МАЗа» Сергеем Когогиным 
и другими топ-менеджерами 
компании. 

О цели визита магни-
тогорских металлургов на 

«КАМАЗ» Виктор Рашников 
сказал следующее: 

– Сегодня наша экономика 
переживает нелёгкие време-
на, поэтому мы с руководс-
твом «КАМАЗа» обсуждали 
вопросы и текущего плана, 
и стратегического направ-
ления. При необходимости 
ММК мог бы увеличить 
и объёмы, и ассортимент 
поставок для «КАМАЗа». 
У нас есть желание создать 
в Набережных Челнах сов-
местное предприятие по пе-
реработке нашего металла и 
по подготовке уже готового 
металла и металлоизделий 
для заводов компании. 

В целом у нас с «КА-
МАЗом» складываются 
нормальные отношения, 
которые к тому же имеют 
давние традиции. Хочется 
пожелать, чтобы «КАМАЗ» 
выпускал как можно больше 
автомобилей. У автозаво-
да впечатляющая линейка 
грузовиков, большая гамма 
серийно выпускаемых ма-
шин. Ему есть что произво-
дить и продавать, а, значит, 

и нам есть куда поставлять 
металл. 

У ОСНОВАНИЯ 
ТУРКМЕНСКОЙ 
МЕТАЛЛУРГИИ

В становлении первого 
металлургического ком-
бината в Туркменистане, 
запущенного в конце про-
шлой недели, камазовские 
специалисты играли и про-
должают играть одну из 
ведущих ролей.

Новое предприятие, рас-
положенное в городе Ова-
дандепе, что в 25 километ-
рах севернее Ашхабада, 
возрождает многовековые 
традиции туркменского на-
рода по обработке металлов 
на современном уровне. До 
сих пор весь необходимый 
стране металл приходилось 
завозить из-за её пределов.

В торжественной церемо-
нии открытия завода участ-
вовали Президент Туркме-
нистана Гурбангулы Бер-
дымухамедов, генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ» 

Сергей Когогин и многочис-
ленные зарубежные гости. 
В своей речи Бердымухаме-
дов отдельно поблагодарил 
«КАМАЗ» и его руководство 
за помощь.

Производственные корпу-
са и другие здания комбината 
построили турецкие специа-
листы. Ещё в 2005 году они 
выиграли тендер туркменс-
кого правительства. Позднее 
турецкие фирмы участвова-
ли и в формировании заказа 
на основное оборудование, 
его поставках и монтаже. 
Руководство Туркменистана 
доверило завершающую ста-
дию становления комбината 
«КАМАЗу».

Группу специалистов, 
прибывших из Набережных 
Челнов, возглавил главный 
инженер литейного завода 
Фанис Хальфин. Камазовцы 
выполнили самые сложные 
и ответственные работы: 
заказали дополнительное 
оборудование, разместили 
его в заводских цехах и 
провели все необходимые 
пусконаладочные испыта-

ния. Дальнейшая работа по 
подготовке собственных 
специалистов Туркмениста-
на и достижению проектной 
мощности также возложена 
на камазовцев.

ТРАДИЦИЯ 
ПРОДОЛЖЕНА

Совет директоров, ко-
торый состоялся на про-
шлой неделе в Москве, счёл 
необходимым продолжить 
многолетнюю традицию 
«КАМАЗа» и поручил ге-
неральному директору 
обеспечить выплату ма-
териальной помощи не-
работающим пенсионерам 
ОАО «КАМАЗ», прожива-
ющим в городе Набереж-
ные Челны. 

Вместе с тем, принимая 
во внимание сложную фи-
нансово-экономическую 
ситуацию в стране, которая 
негативно влияет на произ-
водственно-хозяйственную 
деятельность ОАО «КА-
МАЗ», Совет директоров 

принял решение приостано-
вить выплату установленных 
вознаграждений членам Со-
вета директоров компании. 

ЛУЧШАЯ 
СЛУЖБА

19 мая по случаю Все-
мирного дня метрологии 
в ДГМетре прошел кон-
курс на звание «Лучшая 
метрологическая служба 
ОАО «КАМАЗ» среди под-
разделений и организаций 
автозавода.

В конкурсе приняли 
участие метрологические 
службы автомобильного 
завода, «КАМАЗ-Дизеля», 
КИСМа, кузнечного завода, 
«КАМАЗавтотехники» и 
«КамПРЗ».

Участники конкурса в 
презентациях своих служб 
отразили деятельность и 
достижения во внедрении 
новой измерительной тех-
ники, инвестиционных про-
ектов и Производственной 
системы «КАМАЗ», а также 

В ГОДУ НЫНЕШНЕМ 
СУММА, 

«БЛАГОДАРЯ» 
КРИЗИСУ, БУДЕТ, 

ВОЗМОЖНО, 
И МЕНЬШЕ, 

НО ПОДДЕРЖКА 
«КАМАЗОМ» СВОИХ 

РАБОТНИКОВ И 
ПЕНСИОНЕРОВ 

ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ 
ПРОГРАММЫ 

«ЗАБОТА», 
ПРОГРАММЫ 

«ЖИЛЬЁ» 
И ПРОГРАММЫ 

«ОБЩЕЖИТИЕ», 
ТЕМ НЕ МЕНЕЕ, 

ОСТАНЕТСЯ. 
ТАКИМ ОБРАЗОМ 

«КАМАЗ» ЕЩЕ РАЗ 
ПОДТВЕРЖДАЕТ, 

ЧТО ОН ЯВЛЯЕТСЯ 
СОЦИАЛЬНО 

ОРИЕНТИРОВАННЫМ 
ПРЕДПРИЯТИЕМ.

(Продолжение – 
на 3-й стр.)

Дания МАЖИТОВА

ИТОГИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА 20-Ю НЕДЕЛЮ

ПРОСТОЙ ПО ГСК ЗА НЕДЕЛЮ СОСТАВИЛ 4 ЧАС. 10 МИН. ПО ВИНЕ АВЗ.

ПОКАЗАТЕЛИ 2 0 - я  Н Е Д Е Л Я М А Й

ПЛАН ФАКТ ОТКЛ. ПЛАН ФАКТ ОТКЛ.

АВ
З СБОРКА АВТОМОБИЛЕЙ 616 600 -16 616 600 -16

СБОРКА КАБИН 750 780 30 750 780 30

КА
М

ПР
З ПОСТАВКА КАБИН 750 896 146 750 896 146

ПОСТАВКА РАМ 587 693 106 603 693 90

К-
ДИ

ЗЕ
ЛЬ СБОРКА ДВИГАТЕЛЕЙ 1120 1110 -10 1120 1110 -10

СБОРКА 
СИЛОВЫХ АГРЕГАТОВ 1028 878 -150 1028 878 -150

КЗ ПОСТАВКА ПОКОВОК, Т 1197 2039 842 1197 2039 842

ЛЗ ПОСТАВКА ОТЛИВОК, Т 1884 1709 -175 1808 1709 -99

Б О Л Е Е  3 0  М И Л Л И О Н О В  Р У Б Л Е Й  В Ы П Л А Т И Л  Ф О Н Д  
С О Ц И А Л Ь Н О Й  П О М О Щ И  « К А М А З А »  В  П О Д Д Е Р Ж К У  Р А Б О Т Н И К О В  

И  В Е Т Е Р А Н О В  К О М П А Н И И  В  2 0 0 8  Г О Д У .  

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ 
КАДРОВЫХ СЛУЖБ «КАМАЗА»!

Поздравляю Вас с Всероссийским днём кадровика!
Символично, что наш профессиональный праздник приходит-

ся на весну, на прекрасное время обновления природы. Ведь мы, 
кадровики, призваны находиться в постоянном поиске новизны и 
улучшения на пути к достижению порядка в трудовых коллекти-
вах и гармонии во взаимоотношениях работодателя и персонала. 
Именно поэтому мы должны быть передовым звеном управления 
компании, чтобы успешно решать непростые, всеохватывающие 
проблемы нашего времени.

От имени руководства «КАМАЗа» хочется отметить Вашу 
эффективную работу и выразить огромную благодарность за 
высокий профессионализм и верность служебному долгу. Полная 
самоотдача, проявляемая Вами при исполнении профессиональ-
ных обязанностей, непременно отзовётся эффективным трудом 
персонала и новыми достижениями компании.

Желаю Вам успехов в нашей ответственной работе. Мира 
и благополучия, крепкого здоровья и счастья Вам и Вашим 
близким!

Заместитель генерального директора ОАО «КАМАЗ»
 по управлению персоналом и организационному 

развитию К.Ю. ПУЗЫРЬКОВ

НАГРАДА ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД
Первый заместитель генерального директора ОАО «КАМАЗ» – исполни-

тельный директор Юрий Клочков Указом Президента РТ награждён медалью 
«За доблестный труд».

Многолетний плодотворный труд Главного Исполнителя «КАМАЗа» на 
благо своей компании, республики и России нашёл заслуженное признание 
накануне пятидесятилетия, которое он отметил на днях. 

Юрий Петрович Клочков работает на «КАМАЗе» 32 года, других записей 
в его трудовой книжке нет. Неординарный человек, воспитанный в самой ка-
мазовской среде и впитавший в себя всё многообразие хозяйства автогиганта, 
Клочков пришёл на кузнечный завод в 1977 году молодым специалистом, 
здесь же вырос до главного инженера предприятия. В начале нового подъ-
ёма «КАМАЗа» возглавил ОАО «КАМАЗинструментспецмаш», и первенец 
заводов автогиганта стал под его руководством передовым в своём направле-
нии деятельности предприятием. Затем, после назначения на сегодняшнюю 
должность, стал главным идеологом и конструктором компании по развитию 
Производственной системы «КАМАЗ».

Впереди юбиляра ждут большие дела. По его словам, нужно создать само-
регулируемую во всех отношениях систему производства, которая безотказно, 
синхронно и эффективно работала бы при любых внешних экономических 
обстоятельствах. «Остаться автозаводом номер один в России и после кризиса, 
а в мировой иерархии подняться на несколько ступенек вверх», – так форму-
лирует Юрий Клочков сегодняшнюю главную задачу «КАМАЗа». 

продемонстрировали умение 
организовывать отдых, участ-
вовать в спортивных сорев-
нованиях и художественной 
самодеятельности.

Переходящий  кубок 
«Лучшая метрологическая 
служба» в этом году по 
праву достался метроло-
гам «КАМАЗавтотехники». 

Презентация ЦЛИТа вывела 
метрологическую службу 
автомобильного завода на 
второе место. Метрологи 
кузнечного завода стали тре-
тьими. А традиционный приз 
зрительских симпатий за 
оригинальность презентации 
присужден метрологической 
службе «КамПРЗ».

Главный метролог 
«КАМАЗавтотехники» 

Алексей Колесников 
с наградами
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«ОТСИЖИВАТЬСЯ 
В ОКОПАХ ЗАПРЕЩАЮ!»

Это был императив. Он 
прозвучал из уст первого за-
местителя гендиректора ОАО 
«КАМАЗ» – исполнительно-
го директора Юрия Клочкова, 
открывшего 21 апреля семи-
нар-совещание по качеству с 
представителями сервисной 
сети «КАМАЗа». Вообще-то 
делегаты завода-изготови-
теля и сервисники могли 
пойти-поехать по непыльной 
дорожке: избрать комплимен-
тарный стиль общения и, даря 
вежливые приятные улыбки, 
долго раскланиваться, во вза-
имных уверениях открывая 
истину: «нам не жить друг 
без друга». Последнее так и 
есть, и спорить тут незачем. 
Было бы время – разве жалко 
на душевные беседы? А его 
– в обрез. 

– Потребитель требует 
сегодня продукции более 
высокого качества, – без 
предисловий начал Юрий 
Петрович. – И потому я буду 
говорить вещи неприятные. 
В 90-х годах прошлого века 
внедрение Системы менедж-
мента качества, стандартов 

ИСО было шагом вперёд. 
Но, если она даёт не столько 
ожидаемый эффект в плане 
качества самой продукции, 
сколько в плане возраста-
ния бумагооборота, настало 
время задуматься об эффек-
тивности её самой. Систе-
ма качества должна стать 
другой и охватывать весь 
процесс – от создания про-
дукции до её утилизации. Из 
кризиса мы должны выйти с 
совершенно новым продук-
том. Для этого на «КАМА-
Зе» произведены некоторые 
структурные изменения – в 
частности, служба качества 
приближена к производству, 
продажам и сервису. Будем 
«подтягивать» поставщиков 
комплектующих, жёстко 
ставить перед ними цели и 
задачи. Изменится система 
заказа автомобиля. 

Реальность такова, что 
сегодня два одинаковых 
автомобиля с «КАМАЗа» 
не выезжают: ТФК с учётом 
пожеланий клиентов даёт 
задание конструкторам, и 
сегодня мы имеем 1171 комп-
лектацию. Это не есть плохо, 
но это и не есть хорошо: у нас 

УЧИТЬСЯ И УЧИТЬСЯ...
Наши подразделения слу-

жат своеобразным «филь-
тром» между производи-
телями и потребителями 
автомобильной техники. Все 
работники в полной степени 
понимают, какая ответствен-
ность ложится на их плечи, 
и стараются выполнять свою 

работу как можно лучше. 
Техника, как и время, не сто-
ит на месте, постоянно раз-
вивается, совершенствуется, 
что и от нас, разумеется, 
требует такого же развития 
и совершенствования. И 
хотя многие имеют большой 
стаж работы и, естественно, 
богатый опыт, приходится 
постоянно повышать свою 

ПОДРОБНОСТИ

Ольга ЕРАШОВА

Чем дальше пробирались через бурелом недоделок 
и казусов участники семинара-совещания по 
качеству, тем явственнее у меня сформировывалось 
убеждение: решить проблему можно! И я, 
кажется, даже знаю как. Просто надо каждого 
в стране водителя, работающего на КАМАЗе (на 
НЕФАЗе – тоже), подключить к Интернету. И 
каждому раздать номера мобильных телефонов 
всех (абсолютно всех!) наших конструкторов. 
И пусть они в круглосуточном режиме будут 
на связи. Потому что кто лучше, чем сам 
создатель того или иного узла, агрегата, да 
любой деталюшки, которые в совокупности 
образуют наш большегруз, объяснит, как с нею 
в случае поломки обращаться? И поставщиков 
не забыть: пусть тоже не дремлют. Вам такая 
идея кажется абсурдной? Напрасно! Потому 
что некоторые сервисники уже нечто подобное 
внедряют. И успешно, между прочим. А что? 
Поскольку, как поётся в песне, «скорости вокруг 
– бешеные», правильный диагноз устанавливается 
на расстоянии, рекомендации следуют мгновенно… 
Главная цель – чтобы заартачившаяся машина 
поскорее оказалась в строю и поехала в заданном 
направлении – достигается в сотни раз быстрее, 
чем в случае традиционных обращений-рекламаций, 
которые (если по-честному) называются 
волокитой. Тогда у вас возникает другой вопрос: 
зачем же они нужны, эти «традиции»? А следом 
– третий: ведь и система качества на «КАМАЗе», 
слава богу, не вчера появилась? 
Если иронию отбросить, то всё серьёзно. Очень 
серьёзно. Потому что закон перехода количества 
в качество хоть и из разряда философских, 
но в бизнесе действует безотказно. Больше 
того: качество «переходит» в бизнес, то есть 
моментально сказывается на его эффективности. 

В 2008 ГОДУ ПРИ ПРИЕМКЕ АВТОМОБИЛЬНОЙ ТЕХНИКИ С ЗАВОДОВ СПЕЦКОМПЛЕКТАЦИЙ 
БЫЛО ЗАФИКСИРОВАНО 5 227 ДЕФЕКТОВ РАЗЛИЧНОГО РОДА

За последние годы резко возросли объемы произ-
водства спецтехники на базе автомобилей КАМАЗ. 
В 2008 году их доля достигла почти 50 % от общего 
объема производимой автотехники. Сегодня «КАМАЗ» 
сотрудничает с 225 отечественными заводами по про-
изводству спецнадстроек самого различного назначения 
для всех сфер хозяйства. 

Вся эта продукция должна отвечать современным 
требованиям, которые диктует рынок, быть конкурен-
тоспособной – функциональной, надежной, дешевой. 
Прежде чем попасть к потребителю, спецтехника 
проходит несколько стадий производства – изготовле-
ние шасси, отправку его на предприятие-изготовитель 
спецтехники, приемку готовой продукции. Весь этот 
цикл, вплоть до окончательной отгрузки, обеспечивает 
много звеньев, но одно из главных на конечной стадии 
– цех комплектации и отгрузки автомобилей ТФК 
«КАМАЗ», а также отдел приемки и организации ре-
монта товарной автотехники (ОПиОРТА). Именно их 
работа, в конечном счете, формирует мнение потреби-
теля о качестве заказа. 

О том, как это делается, мы попросили рассказать 
начальника отдела приемки и организации ремонта то-
варной автотехники Сергея Бардасова (на фото – слева).

квалификацию. 
Иначе никак нельзя: 

упустишь малую толику, за 
большим уже не сможешь 
поспеть...

За истекший год персо-
нал обоих подразделений 
прошел обучение по темам 
«Устройство и эксплуатация 
КПП ZF», «Устройство и 
эксплуатация автомоби-

лей «Евро-3» с двигателя-
ми Cummins». Кроме того, 
собственными силами были 
организованы и проведены 
краткие курсы по особен-
ностям устройства трактор-
ной техники производства 
КАМАЗ, автомобилей КА-
МАЗ-65226 с двигателем 
фирмы «Deutz» и т.д. Сейчас 
наступает черед изучать 

устройство автотехники 
КАМАЗ, соответствующей 
требованиям «Евро-4». 
ГЛАЗ ДА ГЛАЗ...

Автомобили с заводов 
спецтехники поступают 
самые разные, и уровень 
качества продукции пред-
приятий-поставщиков так-
же сильно разнится. Здесь, 
как говорится, глаз да глаз 

нужен. Хотя все эти пред-
приятия стремятся, чтобы 
их продукция была кон-
курентоспособной, имеют 
необходимые сертификаты, 
однако частенько случают-
ся проколы. Вот некоторые 
примеры. В декабре из ОАО 
«Коммаш» (г. Арзамас) пос-
тупила партия дорожных 
машин КО-829б на базе 
автомобиля КАМАЗ-65115. 
При приемке на двух из них 
был зафиксирован дефект 
«обрыв по сварке кронштей-
на крепления обтекателя». 
Причиной тому стало превы-
шение расчетной нагрузки 
на сварочный шов, которая 
была вызвана несогласо-
ванной с НТЦ «КАМАЗа» 
установкой на обтекатели 
прожекторов. В оператив-
ном порядке информация 
с приложением соответс-
твующих фотографий была 
направлена камазовским 
конструкторам и в ОАО 
«Коммаш». Обнаруженный 
дефект был устранен на мес-
те, а очередная партия анало-
гичных автомобилей с этого 
предприятия поступила уже 
с измененной конструкцией 
установки прожекторов. 

Во втором квартале 2008 
г. на склад ОАО «ТФК «КА-
МАЗ» из ЗАО «Бецема» (г. 
Химки) и ООО «Кургандор-
маш» (г. Курган) регулярно 
стали поступать автомобили, 
на которых были закрашены 
или перекрыты стремянка-
ми крепления надрамника 
цифры идентификационно-
го кода, набитого на рамах 
автомобилей. В адрес обоих 

предприятий были направле-
ны сопроводительные письма 
с фотографиями отклонений. 
Реакция была своевременной 
и эффективной.

В тот же период при про-
ведении внешнего осмотра 
пожарного автомобиля, при-
бывшего из ОАО «Уралпож-
техника» (г. Миасс), специ-
алисты ОПиРТА обратили 
внимание на явные наруше-
ния в компоновке автомоби-
ля (патрубок системы забора 
воздуха находился между 
кабиной и кузовом, кроме 
того, очень низко от земли, 
а кабина для экипажа была 
изготовлена очень неаккурат-
но). Описание обнаруженных 
отклонений вместе с фото-
графиями были переданы 
изготовителю. Очередной 
автомобиль этой модели при-
был с завода-изготовителя в 
исполнении, где были учтены 
наши замечания.
ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ

В январе 2008 г. в РФ 
вступили в силу правила 
ЕЭК ООН № 73-00 по обяза-
тельному наличию на новых 
автомобилях класса «Евро-3» 
установки боковой защиты. 
А многие производители,  
похоже, эти правила еще не 
успели «выучить»…

Доподлинно неизвестно, 
по каким именно причинам, 
но, действительно, первые 
партии автомобилей, посту-
павших с заводов спецтехни-
ки в ОАО «ТФК «КАМАЗ» 
после доработки, оказались 
не оборудованными этой 
защитой. Департамент при-
емки товарной автотехники 

в срочном порядке через 
соответствующие службы 
инициировал рассылку не-
обходимой информации 
на заводы. Порядок был 
восстановлен. По такой же 
схеме была проведена ра-
бота с производителями 
спецтехники после массовых 
случаев поступления авто-
техники с разряженными 
аккумуляторами. Причиной 
стал тот факт, что на многих 
предприятиях (речь идет 
о тех же заводах спецтех-
ники) в зимний период не 
соблюдались элементарные 
требования по обслужива-
нию АКБ. 

Всего в 2008 году при 
приемке автомобильной 
техники с заводов спецком-
плектаций было зафиксиро-
вано 5 227 дефектов различ-
ного рода. Для определения 
причин их возникновения 
и разработки оперативных 
мероприятий для их устра-
нения была организована 
работа, в общей сложности, 
247 комиссий. После офици-
альных обращений в адреса 
соответствующих предпри-
ятий спецтехники в ОАО 
«ТФК «КАМАЗ» приезжали 
специалисты 10 заводов для 
устранения допущенных 
ими дефектов. В конечном 
итоге повышение качества 
автомобильной техники КА-
МАЗ, снижение рекламаций 
и потерь от брака ведут не 
только к росту удовлетво-
ренности потребителя, но и 
к повышению уровня жизни 
производителя, то есть нас 
с вами.

– не единичное, а серийное 
производство. Любой авто-
мобиль по желанию клиента 
– да, это здорово. Но – за 
другую плату.

Сейчас как никогда с ва-
шей стороны необходимы 
чёткая информация, предло-
жения и оперативная связь 
по качеству. Такие совеща-
ния не должны стать ана-
логом встреч дилеров: они 
рабочие, вы должны «подно-
сить патроны» департаменту 
качества. Кто не с нами – тот 
против нас.

РАЗГОВОР НАЧИСТОТУ
Выступающих в програм-

ме значилось 28 – по ко-
личеству представленных 
автоцентров. Посланцы ре-
гионов, принявшие на свои 
плечи груз сервиса наших 
КАМАЗов и НЕФАЗов, «от-
сиживаться» и не собирались. 
Они к совещанию подготови-
лись и поведали о проблемах 
без утайки. Мы, разумеется, 
не станем публиковать здесь 
весь перечень технических 
проблем, с которыми они 
сталкиваются в гарантийный 
период (о том, что происхо-
дит с нашей техникой в пост-
гарантийный срок, статисти-
ка скромно умалчивает). Но 
некоторых ораторов всё же 
процитируем. 

С лёгкой руки волгоградца 
Антона Симакина («Волга-
КАМАЗавтосервис») среди 
главных проблем называли 
электрику и электронику, ра-
диаторы, генераторы, старте-
ры, охладители наддувочного 
воздуха. Дальше в лес – боль-
ше дров. Каждый следующий 
выступающий начинал с 
фразы: «Я присоединяюсь 
к тому, что здесь уже было 

сказано по дефектам» – и 
неизменно удлинял список, 
опираясь на собственный 
опыт и впечатления. Речь 
шла, в основном, о дефек-
тах, с которыми сталкива-
ется тот, кто купил новую 
машину. При этом к нашим 
«бородатым» (типа набившей 
оскомину течи масла) добав-
ляются новые. 

– На часть дефектов мы 
даже не выставляем реклама-
ции, – признался инженер по 
гарантии ООО «Поволжский 
региональный автоцентр 
«КАМАЗ» Максим Кузнецов 
(г. Самара). – Относим на 
счёт собственных расходов.

Неудивительно! Об «опе-
ративности» на грани фан-
тастики поведал начальник 
производства Сергей Ер-
молаев (Ставропольский 
автоцентр):

– По автомобилю 65115, 
у которого были выявлены 
дефекты поршня, скоб, было 
низкое давление масла в дви-
гателе, «КАМАЗ» принимал 
решение о зачёте акта два 
месяца!

Новые машины, новые 
решения, но… потребитель 
«Мезон-Авто» из Уфы, по 
словам начальника отдела 
гарантий Айрата Маликова, 
– …снимает «бошевскую» 
аппаратуру и ставит ярослав-
ский ТНВД: дешевле и менее 
капризен!

Директор по качеству 
компании «Уралкам» Алек-
сей Попшой из Челябинска 
рассуждал вслух:

– Почему иномарку полу-
чаешь и никуда не лезешь? 
Ведь если стоит штамп 
«ТО-1000», наверное, за это 
кто-то отвечает? 

Под другим углом зрения 

предложил взглянуть на про-
блему Андрей Шипунов, на-
чальник цеха «РариТЭК»:

– Водители, с апломбом 
говорящие «да я 20 лет на 
КАМАЗах работаю!», счита-
ют, что завод им всем обязан. 
Привыкли: тут всё кривое-ко-
сое, пнул и поехал. Но в ав-
томобиле «Евро-3» водителю 
низкой квалификации не ра-
зобраться. Ведь в «Сканию», 
к примеру, если с электрикой 
проблемы, они сами не лезут 
– в сервисный центр идут. А 
в «свой» КАМАЗ можно? Но 
современный КАМАЗ – это 
уже не прежний КАМАЗ. 
Нужно разъяснительную 
работу вести!

К а ж д ы й  п о - с в о е м у 
прав.  А суть одна:  вот 
если бы качественно ра-
ботала машина…

Тольяттинцы из всех ви-
дов контактов предпочитают 
прямой. Лучше – с конструк-
торами НТЦ:

– С Андреем Шевченко по 
телефону по всем проблемам 
находим решения! – делится 
Алексей Паршин, инженер 
по гарантии ЗАО «СпецАв-
тоЦентр «КАМАЗ».

Но не со всеми, замечает 
замдиректора по производс-
тву Андрей Таранов:

– Не нравится, говорят, 
воздухозаборник? Разра-
ботайте свой! Да у нас и 
так, когда геометрические 
параметры не выдержаны, 
начинает действовать систе-
ма «моделист-конструктор»! 
Мы что – враги?! 

Р е з к о  в ы с к а з а л с я 
Паршин-старший, пред-
ставлявший питерский 
«Грузомобиль»:

– Вся страна, по сути, 
– испытательный полигон!

ТЕОРЕМЫ И АКСИОМЫ
Думалось: неужто в ответ 

на эти живые, острые воп-
росы у камазовцев хватит 
духу, как обычно, выступить 
с отчётом по качеству, где 
будет ссылка на прошлогод-
ние «объёмы», аукнувшиеся 
недоделками, где обязатель-
но присутствует сакрамен-
тальная фраза «о снижении 
рекламаций на 15 процен-
тов»? Обошлось: недавно 
назначенный заместитель 
исполнительного директора 
– директор по качеству ОАО 
«КАМАЗ» Евгений Феду-
лов и «стажист», руководи-
тель департамента качества 
Александр Абраменко, как 
и заместитель генерального 
директора ТФК по сервису 
и качеству Леонид Ожегов, 
пообещали, что реакция 
со стороны производства 
будет непременно и неза-
медлительно. Предпочли 
не «парировать», а больше 
записывали претензии в свои 
рабочие блокноты. То же 
делали и находившиеся не в 
президиуме, а в зале. Почти у 
каждого выступавшего были 
не только жалобы, но и конс-
труктивные предложения. В 
итоговом протоколе нашли 
отражение практически все 
затронутые вопросы, в том 
числе – обучение сервисни-
ков, обеспечение документа-
цией, особенно – по новым 
моделям. Вспомнилось: коль 
написано пером… Значит, 
разберутся? Не «замылят»? 
И в августе, когда заплани-
рована следующая встреча, 
диалог перейдёт на качест-
венно новый уровень? 

– Открытий никаких нет, 
есть фронт работ – будем 
работать, – лаконично отве-
тил на наш вопрос Евгений 
Федулов. – Служба качества 
не случайно приближена к 
производству: ведь качество 
именно здесь и появляется.

Враз всех проблем, на-
верно, не решить. Деталей 
в вопросе качества автомо-
биля КАМАЗ – как в самом 
автомобиле, тысячи. Но всё 
же есть моменты концепту-
альные, и о них тоже на се-
минаре говорилось. Первый: 
некачественный автомобиль 
не должен сходить с кон-
вейера. Второй: автомобиль, 
который приобрёл покупа-
тель, должен быть исправен. 
За этими двумя аксиомами 
– весь бизнес. И его – то есть 
наше! – будущее.

ПОСТАВКИ

Открытое акционерное общество «КАМАЗ» (далее – Об-
щество) извещает акционеров Общества о созыве в форме 
собрания, то есть совместного присутствия акционеров для 
обсуждения повестки дня и принятия решений по вопросам, 
поставленным на голосование, годового Общего собрания 
акционеров (далее – Собрание).

Местонахождение Общества: 423827, Российская Федера-
ция, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект 
Автозаводский, 2.

Собрание состоится 26 июня 2009 года по адресу: Рес-
публика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект Мира, 
87/22 (Культурно-деловой комплекс «КАМАЗа»).

Начало работы Собрания в 13 часов по московскому 
времени.

Регистрация участников Собрания будет осуществляться с 
11 часов в день созыва Собрания по месту его проведения.

Право на участие в Собрании осуществляется акционером 
лично или через своего представителя.

Для регистрации участник Собрания:
– акционер (физическое лицо) предъявляет документ, 

удостоверяющий личность;
– руководитель юридического лица, являющегося акци-

онером Общества, предъявляет документ, удостоверяющий 
личность, и предоставляет регистратору документ, под-
тверждающий полномочия руководителя; 

– представитель акционера предъявляет документ, 
удостоверяющий личность представителя, и предоставляет 
регистратору доверенность от имени акционера; 

– правопреемник лица, включенного в список лиц, 
имеющих право на участие в Собрании, предъявляет 
документ, удостоверяющий личность, и предоставляет 
регистратору документы, подтверждающие полномочия 
правопреемника.

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие 
в Собрании, 15 мая 2009 года по состоянию реестра акцио-
неров ОАО «КАМАЗ» на 18 часов (время московское).

Повестка дня Собрания:
1. Утверждение годового отчета ОАО «КАМАЗ».
2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том 

числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и 
убытков) ОАО «КАМАЗ».

3. Утверждение распределения прибыли ОАО «КАМАЗ» 
по результатам 2008 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по 
результатам 2008 года.

5. Утверждение аудитора ОАО «КАМАЗ».
6. Избрание членов Совета директоров ОАО «КАМАЗ».
7. Избрание членов Ревизионной комиссии ОАО 

«КАМАЗ».
8. Об утверждении Устава ОАО «КАМАЗ» в новой ре-

дакции.
9. Об утверждении Положения об Общем собрании ак-

ционеров ОАО «КАМАЗ» в новой редакции.
10. Об утверждении Положения о Совете директоров ОАО 

«КАМАЗ» в новой редакции.
11. О внесении изменений и дополнений в Положение о 

Ревизионной комиссии ОАО «КАМАЗ».
12. Об утверждении Положения о генеральном директоре 

ОАО «КАМАЗ» в новой редакции.
13. О страховании ответственности членов Совета дирек-

торов ОАО «КАМАЗ», членов Правления ОАО «КАМАЗ» 
и генерального директора ОАО «КАМАЗ».

14. Об одобрении сделок, в совершении которых имеется 
заинтересованность.

Заполненные бюллетени для голосования могут быть 
направлены Обществу по почте на адрес: 423827, Респуб-
лика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. Автозаводский, 
2, Служба обеспечения деятельности Совета директоров 
ОАО «КАМАЗ». При определении кворума и подведении 
итогов голосования учитываются голоса, представленные 
бюллетенями для голосования, полученными Обществом не 
позднее, чем за два дня до даты проведения Собрания.

Лично сдать бюллетени и ознакомиться с материалами к 
Собранию можно будет с 6 июня 2009 года в рабочие дни, 
с 9 до 17 часов, по адресу: Республика Татарстан, город 
Набережные Челны, пр. Мира, 87/22 (Культурно-деловой 
комплекс «КАМАЗа»), служебный вход, каб. 104 (тел. 
52-62-00), также ознакомиться с материалами можно в сети 
Интернет по адресу: www.kamaz.ru.

Телефон для справок в городе Набережные Челны: (8552) 
45-27-57, адрес электронной почты: rogov@kamaz.org.

ВНИМАНИЮ АКЦИОНЕРОВ
 ОАО «КАМАЗ»!

ОФИЦИАЛЬНО
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– Вы – уже победители, показавшие 
себя лучшими в своих учебных заведениях, 
– сказал конкурсантам в приветственном 
слове председатель жюри, директор Рес-
публиканского Центра детско-юношеского 
технического творчества и информационных 
технологий Ильдар Гараев. – Поэтому хо-
чется просто поздравить вас с праздником 
мастерства, в котором мы сегодня участ-
вуем, пожелать вам удачи и заверить, что 
проигравших не будет, все участники будут 
награждены. 

В результате жеребьевки ребята раз-
делились на две группы, одна из которых 
отправилась тестироваться по курсу теории 
на компьютерах, а вторая – выполнять прак-
тическое задание – изготавливать штуцер. 
После обеда группы поменялись местами. 

И вот мы в учебно-производственных 
мастерских, где конкурсантам предстоит 
по чертежам изготовить из металлических 
заготовок деталь, аналоги которой произ-
водят и на заводах «КАМАЗа». Прежде чем 
приступить к заданию, ребята внимательно 
прослушали инструктаж по технике безопас-
ности и апробировали станки. Предельная 
сосредоточенность и напряжение читались 
во взглядах ребят, а их руки привычно 
выполняли производственные операции. 
Замеры выполнялись электронным прибо-
ром, далеко не всем участникам приходилось 
держать его в руках раньше. 

Не менее сложным оказалось для многих 
и теоретическое задание. За каждым кликом 
мышки следовала серия предлагаемых отве-
тов, и, как позже признавались ребята, выбрать 
нужный из них было совсем непросто. 

Но вот оба этапа конкурса позади, и пока 
жюри подводило итоги, «отстрелявшиеся» 
конкурсанты с интересом смотрели видео-
фильм «Уроки мужества», повествующий 
о военно-патриотическом воспитании в 
Набережночелнинском политехническом 
колледже. 

Как отметил член жюри, мастер учебно-
производственного цеха ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» Петр Мазур, он был приятно 
удивлен мастерством конкурсантов. Уровень 
работ соответствовал четвертому разряду 
профессии. Особенно порадовало его то, 
что все конкурсанты работали с выполне-
нием требований техники безопасности, 
чувствовалась привычка к их соблюдению. 
Что касается недостатков, то здесь Петр 
Иванович обратил внимание на неправиль-
ную организацию техпроцесса у отдельных 

конкурсантов (ошибки в порядке выполне-
ния операций практически всегда приводят 
к браку) и слабое знание режимов резания 
(обработка детали велась бы лучше, если 
бы был выбран другой режим). У призеров 
же точность выполнения была максимально 
близка к 100 %. Это говорит о том, что они 
– уже профессионалы, им остается только 
пожелать дальнейшего совершенствования 
в своем деле. Сравнительно слабо ориен-
тируются конкурсанты в теории – процент 
верных ответов колеблется в пределах 15-52, 
хочется посоветовать им больше времени 
уделять освоению теоретических аспектов 
специальности. 

По итогам конкурса среди учащихся 
НПО лучшим признан студент Набережно-
челнинского политехнического колледжа 
Руслан Низамов, вторым был Роман Гераси-
мов из Казанского профессионального кол-
леджа, замкнул призовую тройку Евгений 
Михайлов из Камского политехнического 
колледжа. Среди учащихся СПО первое 
место занял Сергей Матвеев из Ленино-
горского политехнического колледжа, 
вторым был Андрей Соломонов из Альме-
тьевского профессионального колледжа. 
Приятным дополнением к дипломам для 
награжденных стали наборы инструментов. 
За организацию и проведение олимпиады 
дипломом Министерства образования и 
науки был награжден директор НПК Алек-
сандр Некрасов. 

С 28 по 30 мая в Чебоксарах пройдет 
Всероссийская олимпиада, на которой честь 
Татарстана будет отстаивать челнинец Рус-
лан Низамов. 

– Моя победа – результат отличной под-
готовки, за что я благодарен своим настав-
никам, – признался Руслан. – В сущности, 
ничего особо сложного не было, но волно-
вался, конечно, как уж без этого.

В заключительном слове Александр 
Некрасов поблагодарил всех участников и 
членов жюри, гостей олимпиады и сказал, 
что главный секрет в любой специальности 
– это любовь к ней. Особо он подчеркнул, 
что выигранный при участии ОАО «КА-
МАЗ» грант национального проекта «Обра-
зование» позволил существенно обновить 
оборудование, на котором и была проведена 
олимпиада. Все участники согласились, что 
подобные мероприятия надо проводить как 
можно чаще, ведь они повышают качество 
подготовки необходимых стране специалис-
тов и пропагандируют рабочие профессии. 

– Предложения, с которыми за-
меститель генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» по управлению 
персоналом и оргразвитию Кирилл 
Юрьевич Пузырьков выступил на 
заседании Экономического Совета 
при Кабинете министров РТ, были 
услышаны и легли в основу гото-
вящегося постановления Кабинета 
министров РТ – об организации 
временного трудоустройства и 
стажировок выпускников учебных 
заведений с целью приобретения 
опыта. Сейчас во всех подразделе-
ниях и организациях «КАМАЗа» 
идёт большая подготовительная 
работа (определяется перечень 
работ, количество рабочих мест и 
т.д.): как только документ будет 
подписан, не теряя ни дня, мы 
сможем направить на эти работы 
до 20 тысяч человек.

– Каков же механизм запуска 
этого проекта?

– После выхода постановления 
(ожидается, что произойдёт это в 
конце мая) между предприятием-ра-
ботодателем (в нашем случае – ОАО 
«КАМАЗ»), Центром занятости и го-
родской администрацией заключает-
ся трёхсторонний договор, в котором 
прописаны все условия организации 
и проведения временных работ. За-
тем на предприятии издаётся приказ, 
и в Центр занятости направляется 
заявка – сколько людей и на какой 
вид деятельности нам нужно. По на-
правлению Центра занятости человек 
приступает к работе. 

– Но, наверное, эта социальная 
мера адресована прежде всего без-
работным?

– Не только. В соответствии с Пос-
тановлением РФ № 1089 от 31 декабря 
2008 года, мероприятия подобного 
рода рассчитаны также и на работников 
организаций, работающих в режиме 
неполной занятости. 

– Самый существенный вопрос 
– об оплате труда. 

– Для выполнения временных ра-
бот с камазовцами будет заключаться 
срочный трудовой договор (на срок 
не более трёх месяцев) на условиях 
совместительства (т.к. основное 
место работы за работником сохраня-
ется). Занятость по совместительству 
предполагает, что работник может 
работать не более половины нормы 
рабочего времени за месяц. Таким 
образом, за выполнение временных 
работ он получит (при выработке 
половины месячной нормы рабочего 
времени) – 4331 рубль. При этом по 
основному месту работы работник 
получает заработную плату за отра-
ботанное время и оплату простоя. 

– Кто будет платить?
– Предприятие-работодатель из 

своих средств. Но Центр занятости, 
куда будут представлены табели 
учёта рабочего времени, частично 
компенсирует средства, затраченные 
на оплату труда. (Насколько нам 
известно, в Минтруде рассматрива-
ется и вариант авансирования ра-
ботодателей). Некоторые издержки 
«КАМАЗ» в связи с этим проектом 
всё же понесёт – например, компен-
сацию за неиспользованный отпуск 
(за 3 месяца действия договора), за 
медосмотр (при необходимости), 
налоговые платежи. Но компания 
сознательно идёт на эти расходы, 
чтобы поддержать работников, пре-
доставить им возможность допол-
нительного заработка на своём же 
предприятии.

– Значит, чтобы получить на-
правление от Центра занятости, 
нужно будет встать на учёт? Там 
такие огромные очереди!

– Да, мы заранее побеспокоились 
о том, чтобы наши работники не 
простаивали в очереди в коридо-
рах Центра занятости. «КАМАЗ» 
инициировал, а Центр занятости 
согласился откомандировать своих 
представителей в подразделения 
компании. Таким образом, зарегис-
трироваться с целью поиска подхо-
дящей работы можно будет прямо на 
своих предприятиях. Важно, чтобы 
камазовцы поняли: постановка на 
учёт ни в коей мере не означает, 
что их собираются увольнять, это 
всего лишь необходимое условие 
для того, чтобы Центр занятости мог 
направить человека на временные 
работы. Бояться этой формальности 
не нужно!

– К каким работам будут при-
влекаться люди и какой квали-
фикацией они при этом должны 
обладать?

– Пока перечень работ определяет-
ся работодателем. Это благоустройс-
тво территорий, уборка помещений, 
озеленение, подготовка помещений к 
ремонту и т.д. Главное – чтобы рабо-
ты носили временный характер и не 
были связаны с основной деятельнос-
тью. Изначально шла речь о низкой 
квалификации, но мы предложили 
вариант (который находится на рас-
смотрении в Кабинете министров), 
чтобы к временному трудоустройс-
тву могли быть отнесены работы 
различной квалификации.

– С временными работами 
понятно. А кто и как будет на 
«КАМАЗе» стажироваться?

– Выпускники образовательных 
учреждений – начального, средне-
го и высшего профессионального 
образования. В связи с кризисом на 
многих предприятиях прекращён 
набор персонала, и дипломирован-

ные выпускники вузов, техникумов 
могут сразу же оказаться не у дел. 
Стажировка с целью приобретения 
опыта по специальности предусмот-
рена для них в качестве поддержки. 
Наши заводы получили разнарядку 
и определяют сегодня потребность в 
стажёрах. Выпускники также будут 
направляться Центром занятости, 
а «КАМАЗ» отберёт тех, кого пос-
читает нужным. Первоначально 
обговаривался тот же срок трудового 
договора – три месяца. Но «КАМАЗ», 
считая, что для приобретения опыта 
этого времени недостаточно, высту-
пил с инициативой о возможности 
заключения срочного трудового 
договора со стажёрами на срок до 
шести месяцев. Для ребят, за кото-
рыми будут закреплены наставники, 
это шанс пройти хорошую школу 
на одном из ведущих предприятий 
страны, для нас – возможность при-
смотреться к наиболее способным 
и трудолюбивым из них и создать 
«резервную базу данных» молодых 
специалистов. 

– Их заработок – тоже фикси-
рованная сумма?

– При работе в течение полного 
месяца они смогут получить 4331 
рубль. Предприятию эти средства 
также будут частично возмещены 
государством.

– А по общественным работам 
проект закрыт?

– Они организованы в кама-
зовской «дочке» – ООО «Элект-
ротранспорт», поскольку входят 
в перечень работ, утверждённый 
Кабмином. В сезон открытия летних 
загородных лагерей организуются 
и в «КАМАЗжилбыте». Кстати: это 
подразделение готово рассмотреть 
кандидатуры камазовцев, имеющих 
педагогическое образование и опыт 
работы с детьми, для отбора на 
вакансии воспитателей. Смена – 18 
дней. Более подробная информация 
– в кадрах, на местах.

– Любое новшество (уж так 
человек устроен) первоначально 
вызывает реакцию неприятия…

– Неизвестность и неизведанность 
порождают много вопросов. Но 
наша служба ведёт серьёзную разъ-
яснительную работу – встречаемся 
с руководителями подразделений, 
заводов, организаций, с трудовы-
ми коллективами. Очень большая 
нагрузка ложится в связи с этим на 
кадровые службы. Но кризис застав-
ляет на многое взглянуть под другим 
углом зрения, искать нестандар-
тные решения. В любом случае 
– шанс дополнительного заработка 
сейчас появляется, в принципе, у 
каждого камазовца. Значит, надо 
его использовать!

ПРОБА СИЛНАШ ОТВЕТ КРИЗИСУ

Олег ФЁДОРОВ

В минувшую пятницу 
в Набережночелнинском 
политехническом колледже 
состоялся республиканский этап 
Всероссийской олимпиады среди 
обучающихся по профессии «Станочник 
широкого профиля». 9 участников из 
учреждений начального и среднего 
профессионального образования 
республики соревновались в знаниях, 
умениях и навыках по этой чрезвычайно 
востребованной на «КАМАЗе» 
специальности. Наш город был 
представлен Набережночелнинским 
и Камским политехническими 
колледжами.

(Окончание. 
Начало – на 1-й стр.)

Фонд социальной помощи 
ОАО «КАМАЗ» был создан 
почти 20 лет назад, в ноябре 
1989 года, как самостоя-
тельное юридическое лицо. 
Целью создания Фонда явля-
ется, как записано в Уставе 
организации, «социальная 
поддержка нуждающихся 
граждан и общественных 
(некоммерческих) организа-
ций, благотворительность и 
иные общественно полезные 
цели». В частности, это ока-
зание материальной помощи 
ветеранам войны и тру-
да, одиноким престарелым 
гражданам и инвалидам, 
бывшим работникам ОАО 
«КАМАЗ», многодетным и 
малообеспеченным семьям, 

воинам-интернационалис-
там и другие благотвори-
тельные акции.

Так, например, в прошлом 
году общий оборот Фон-
да составил 35,5 миллиона 
рублей. Часть этих средств 
– 4,2 млн – добровольные 
пожертвования работников 
компании на оказание бла-
готворительной помощи 
Фонду «Дети ДЦП». Осталь-
ные – средства «КАМАЗа». 
По словам исполнительного 
директора Фонда Елены 
Куимовой, львиная доля 
прошедших через Фонд со-
циальной помощи средств 
– свыше 24 млн рублей 
– была направлена на вы-
плату субсидий работникам 
компании, приобретающим 
жилье через КООП «Строим 

будущее» и ЗАО «КАМАЗ-
жилбыт». Кроме того, через 
Фонд происходит выплата 
материальной помощи на ле-
чение, материальной помо-
щи на погребение, помощи 
воинам-интернационалис-
там, ликвидаторам аварии на 
Чернобыльской АЭС, совету 
ветеранов «КАМАЗа», нера-
ботающим пенсионерам – по 
1300 рублей, участникам Ве-
ликой Отечественной войны 
к Дню Победы.

Кстати, перед последними 
майскими праздниками Фонд 
ежедневно принимал до 
90 человек ветеранов, при-
шедших за «праздничной» 
материальной помощью. 
Сотрудники выходили на 
работу и 6-го, и 7 мая, чтобы 
успеть вручить деньги как 
можно большему числу лю-
дей. Да и сегодня, заглянув 
в тот блок гендирекции, где 
располагается Фонд, можно 
увидеть пожилых людей, 
сидящих в ожидании своей 
очереди перед кабинетом. 

– Конечно, нашим со-
трудникам – а нас всего пять 
человек – требуется очень 
много терпения, выдержки 
и внимания при работе с 
пожилыми людьми, – гово-
рит Елена Куимова. – Ведь 
зачастую сотрудник Фонда 
– чуть ли не единственный 

НАША СПРАВКА:
Учредителями Фонда социальной помощи ОАО 

«КАМАЗ» являются ОАО «КАМАЗ» и первичная профсо-
юзная организация работников ОАО «КАМАЗ». 

Общее управление Фондом осуществляет правление, 
председателем которого в настоящее время является дирек-
тор ДТОиРП Мария Сивко. Правление назначает исполни-
тельного директора и главного бухгалтера Фонда, определяет 
приоритетные направления деятельности. 

Существует также попечительский совет Фонда, который 
формируется совместным решением учредителей.

Первая масштабная акция, проведенная Фондом в ны-
нешнем году, – передача автомобилей КАМАЗ в помощь 
Южной Осетии. Автомобили были приобретены на добро-
вольные пожертвования работников компании. Пару лет 
назад аналогичная акция была проведена в помощь жителям 
Беслана (Северная Осетия), пострадавшим от действий 
террористов.

человек, который может тер-
пеливо выслушать ветерана, 
посочувствовать ему. Приве-
ду такой пример: наш кас-
сир, Вера Павловна Агапова, 
накануне 9 мая получила 
задание отнести «празднич-
ную» материальную помощь 
ветерану «КАМАЗа» – пожи-
лой женщине, которая из-за 
болезни сама за ней прийти 
не могла. Вера Павловна шла 
наугад: телефон в квартире, 
в которую она направлялась, 
не отвечал, и она не знала, 
дома хозяйка или, может, в 
больнице. На звонок в дверь, 
действительно, никто не от-
крыл, но потом из квартиры 
донесся голос пожилой жен-
щины. Оказалось, что ее, не 
способную из-за болезни са-
мостоятельно передвигаться 
даже по квартире, запер сын, 
а сам он куда-то ушел. Хо-
тела уйти и Вера Павловна, 
но старушка за дверью со 

слезами в голосе просила 
ее подождать. Ожидание 
растянулось на два часа, 
пока кто-то из соседей не 
посоветовал поискать сына 
пенсионерки во дворе. Там 
он и нашелся, в компании 
веселых хмельных друзей. К 
сожалению, такие факты не 
часто, но случаются. Бывает, 
что дети ветеранов и живут 
только за счет своих родите-
лей, относясь к ним при этом 
с полным пренебрежением. 
Поэтому мы и должны про-
являть по отношению к этим 
людям максимум внимания 
и такта. Так что и наши 
опытные работники – Вера 
Павловна Агапова, Раифа 
Гарифулловна Ахметова, 
главный бухгалтер, – и наша 
молодежь – Елена Шадрина 
и Мадина Ачилова – соци-
альные работники в полном 
смысле этого слова. 

Денег, как известно, 
много никогда не бывает. 
Оттого возможность 
подработки ценилась 
всегда. А уж когда с 
личным бюджетом 
напряжёнка… Надо ли 
говорить, что в кризис, 
в период неполной 
занятости камазовцев на 
основном месте работы, 
ценность дополнительного 
источника дохода кратно 
возрастает! 
Интересы этой категории 
работников не остались 
незамеченными на уровне 
государственной власти: 
Минздравсоцразвития 
РФ совместно с 
субъектами федерации 
были разработаны 
специальные региональные 
программы с целью 
снижения социальной 
напряжённости на рынке 
труда. 
Перспектива легальной 
подработки засветила 
заводчанам, когда 
появилось постановление 
Министерства труда, 
занятости и социальной 
защиты РТ об организации 
общественных 
работ. Однако, когда 
межфункциональная 
группа, состоящая из 
экономистов, кадровиков, 
налоговиков «КАМАЗа», с 
энтузиазмом включилась 
в этот проект, 
то, прорабатывая 
нюансы, столкнулась 
с противоречием: 
Уставом коммерческого 
предприятия (коим 
является и ОАО «КАМАЗ») 
организация работ, 
имеющих «социально-
полезную направленность 
и не связанную с основной 
деятельностью», не 
предусмотрена. Проблема 
осталась. Как быть?
– Разработали другой 
вариант, – рассказывает 
заместитель директора 
департамента трудовых 
отношений и развития 
персонала Лилия Шаркова. 

Ольга 
ЕРАШОВА

П. Мазур: «Конкурсанты работают грамотно»

Победители конкурса. В центре – Руслан Низамов
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1. Где точно будут находиться земли под 
застройку? (Желательно – место на карте).

Определенного места нет – есть возможности: 
Ерыклы, М. Шильна… и где найдёте. Карту одно-
го из участков прикладываем (см. рисунок №2).

2. Какова площадь участка, выделяемо-
го для одной семьи под застройку?

От 2,2 до… например, 10 соток: зависит от 
ещё не разработанных Устава поселения, пла-
нировочного решения и финансовых ресурсов 
покупателя.

3. Что в таких домах используется в 
качестве фундамента?

Дом 100 кв. м весит меньше 15 тонн, поэто-
му фундамент – лёгкий.

4. Куда обращаться для предваритель-
ной записи?

Создавайте первичные ячейки у себя, с 
профкомом и кадровиками. Пока мы приду-
маем форму заявки и разместим в «Комете», 
«Аналитике».

5. А указанные цены включают в себя 
стоимость земли под дом?

Нет.
6. Планируется ли при доме приусадеб-

ный участок? Если да, то сколько соток 
и по какой стоимости? 

См. п. 2, по рыночной.
7. Как будет оплачиваться земля под 

самим домом? 
В зависимости от условий продавцов.
8. Могу ли я приобрести такой дом, если 

я работаю на «КАМАЗе», имею приватизи-
рованную квартиру и не состою в каких-либо 
льготных списках? Если да, то какой для 
меня будет первоначальный взнос и какой 
срок выплаты всей стоимости?

Да. В пределах сложившихся в кредитных 
организациях текущих условий, смягченных 
на бонусы за камазовский стаж и результатив-
ность, которые разрабатывает кадровый блок. 

Позаказное конвейерное производство 
уменьшит цену и потребность в деньгах вдвое 
против обычного, значит, и расплатиться 
можно быстрее. Инициатор (Аналитическая 
служба) предлагает дать камазовцам систему 
скидок и возможность зарабатывать в самом 
проекте – как раньше в МЖК. 

9. Этот проект распространяет-
ся только на камазовцев или на всех 
челнинцев?

На всех – но по-разному. Мы хотим рас-
пространить его на всю Россию, СНГ и всякое 
зарубежье – торговать модулями и СКД-комп-
лектами домов через сеть «КАМАЗа». 

10. Как лучше создавать поселение 
– сначала небольшая группа из 10-20 семей 
ищет место для поселения, а потом при-
глашают соседей, или сначала набрать 
100-150 семей и вместе искать землю? 

Если отдать вопрос комплектования сосе-
дей на откуп девелоперу, рискуете попасть 
в недружелюбное окружение. Опыт всех ус-

пешных поселений свидетельствует, что все 
действовали по модели «10-20 ищут землю, а 
потом приглашают 90-130 соседей». 

Новые люди должны иметь возможность 
посмотреть землю и понять для себя – их это 
место или нет. Если место будущим соседям 
понравится, то дальше они будут смотреть 
– их это коллектив или нет. А коллектив 
будет смотреть – их это будущий сосед или 
нет. Желательно, чтобы костяк не скатился 
на уровень дедовщины и властолюбия (власть 
портит даже самых светлых), чтобы процедура 
приема не была унизительна для новичков. 
Впрочем, процесс приёма индивидуален для 
каждого поселения – начиная от «берём всех» 
и собственности и кончая анкетой, испыта-
тельным сроком и арендой. 

Возможны 4 формы соорганизации для 
совместного поселения: 

1) Форма «Группа граждан» (ГГ) юридичес-
ки никак не регистрируется.

Плюс – полная свобода, никакой системы 
внутри поселения, никакой властолюбивой 
верхушки, никаких диктаторов. Все общие 
вопросы решаются добровольно на вече. 
Минус – некому взаимодействовать с други-
ми юрлицами. Например, энергетики могут 
не провести электричество частным лицам 
– только юрлицу. 

2) Форма «Некоммерческое партнёрство» 
(НП). Юрлицо.

Минус – при выходе из партнёрства участ-
ник может отсудить часть земли, часть школы, 
часть денег. Опытные поселенцы считают, что 
это большая ошибка, гораздо чаще переофор-
мляются в ПК. 

3) Форма «Потребительский кооператив» 
(ПК). Юрлицо.

Плюс – есть неотчуждаемый общий фонд, 
т.е. при выходе из поселения провокатор ос-
танется с носом. 

Минус – власть может испортить людей. ПК 
нужен только для хозяйственных нужд поселе-
ния, он не должен управлять поселенцами.

4) Муниципалитет. Плюс – то, что посе-
ление само станет официальной госвластью 
– местным самоуправлением. Это производная 
форма, которую образует ГГ, НП или ПК.

Получается – начинаем с ГГ. В конце 
мая подведем итоги конкурса проектов и 
соберёмся ГГ – желающих рискнуть проин-
вестировать (по себестоимости) разработку 
документации на базовые модули дома и 
общую планировку поселения. Эта же груп-
па вынуждена будет разработать устав (в 
котором должны быть предусмотрены все 
вопросы: ливневые и паводковые воды, кана-
лизация, отходы, мусор, запах, ядохимикаты, 
химическая защита, шашлыки, курение… 
автономные генераторы, ветряки, шум – от 
домашних животных, рубки леса, содер-
жание, купание, выгуливание животных, 
музыка и т.д.).

Организаторы конкурса – управ-
ление культуры исполкома города 
– заметили 20-летнюю обаятельную 
девушку еще в отборочном туре и 
оценили ее вокальные данные. Поет 
Регина с детства, хотя специального 
музыкального образования не име-
ет. Выступала в вокальном ансамбле 
«Сюмбель» в КДК «КАМАЗа». 

Для заводчанки конкурс начался 
с отборочного тура, который орга-
низовали в трудовом коллективе 
по инициативе директора Ильду-
са Баянова. Здесь выступили 15 
девушек, девять из них попали в 
городской отборочный тур, где из 
сорока участниц выбрали восемь 
финалисток. 

Регина, конечно же, рассчитыва-
ет на победу в конкурсе. Если не по-
лучится стать главной красавицей, 
девушка надеется завоевать титул 
«Мисс Сабантуй гузэле, воспитан-
ная на национальных традициях». 
Эта из семи номинаций нашей 
участнице самая близкая. 

Конкурс «Сабантуй гузэле» счи-
тается в Набережных Челнах одним 

из старейших. Требования к участ-
ницам выдвигаются достаточно 
жесткие: возраст 18-23 года, рост 
не ниже 165 см, знание татарского 
языка и национальных традиций, 
творческий потенциал, высокая ду-
ховность. Поначалу Регина Галяве-
ева сомневалась в своих способнос-
тях, но председатель профсоюзного 
комитета цеха мостов Галия Васи-
ловна Шакирова убедила девушку 
и поддержала. 

На автомобильном заводе Регина 
продолжает семейную трудовую 
династию – ее родители трудятся 
слесарями МСР в том же цехе. Дочь 
после завершения учебы в вузе 
хочет остаться в родном коллек-
тиве. Замуж Регина не торопится. 
Сначала, считает, нужно получить 
образование. Любит помогать млад-
шей сестрёнке-школьнице в учебе. 
На кухне ей нравится эксперимен-
тировать, особенно с салатами, 
рецепты которых находит у подруг 
или в кулинарных журналах. Батыра 
выберет себе по сердцу – смелого 
и честного, способного обеспечить 

УДАЧИ!КРИЗИС И КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС 

Читатели «ВК» живо откликнулись на публикацию материала «Дом из модулей» 
в предыдущем номере нашей газеты. Как мы и обещали, с этого номера открываем 
специальную рубрику «Кризис и квартирный вопрос», где будем публиковать ответы 
руководителя Аналитической службы «КАМАЗа» Бориса Морозова, специалистов со-
ответствующего профиля на вопросы читателей, а также материалы, посвященные 
решению жилищной проблемы с помощью предлагаемого проекта. Напомним, что речь 
идет о проекте по конвейерному производству дешевых модульных домов с каркасом из 
легких стальных тонкостенных конструкций, реализация которого может способс-
твовать решению жилищной проблемы части камазовцев, а для самого автозавода 
стать новым, весьма прибыльным, видом бизнеса. 

 Порой можно услышать 
– мол, в русском языке ис-
конно русских слов-то и не 
осталось: одни тюркизмы 
да англицизмы, арабизмы 
да романизмы. Слова-инос-
транцы довольно быстро 
обживаются на «чужбине». 
Одни обрастают аффиксами 
(суффиксами и префиксами) 
и прямо-таки мимикрируют, 
сохраняя лишь иноязычную 
основу (и тут «эгоистич-
ный» мало чем отличается 
от «альтруистичного»). 
Другие не могут устоять 
перед обаянием парадиг-
мы и начинают склоняться 
по падежам («Сколько не-
нужных файлов!»). Третьи, 
упорно не изменяясь, всё 
же смягчаются, разрешая 
встать рядом местоимениям, 
прилагательным («Пришли-
те своё резюме», «Выпейте 
чёрного кофе»)… Многие 
пускают корни – то есть 
«позволяют» уже от себя, 
любимого, образовывать 
новые слова («пролонгиро-
вать», «пролонгация»). То 
есть начинают «жить и рабо-
тать» по законам русского 
языка. Оно и понятно: со 
своим уставом сиди у себя 
на родине. Пройдёт совсем 
немного времени – и ассими-
лированного экзотического 

гостя в ряду слов можно бу-
дет узнать только «по анали-
зам»! Устные заимствования 
адаптируются куда быстрее 
письменных. 

Когда время в России 
максимально быстро пе-
редвигалось со скоростью 
«почтовых», и процесс за-
имствований шёл чинно-
благородно. Светила науки 
ещё размышляли, как луч-
ше: «философия» или, быть 
может, «любомудрие»? (В 
лингвистике буквальный пе-
ревод называется калькой). 

Научно-технический про-
гресс принёс другие виды 
скоростей. Открылись гра-
ницы – и компьютеризация 
и глобализация (эти «голуб-
чики» тоже в своё время 
«проникли» к нам, как и 
прочий словесный «товар», 
безо всяких таможенных 
пошлин!) ознаменовались 
небывалой лексической ин-
тервенцией. Поток, которым 
они хлынули на российские 
языковые просторы, был 
настолько интенсивным, что 
времени на переводы просто 
не осталось! 

Да полно! Иной раз взять 
и пользоваться словом «как 
есть» приятнее, нежели 
употреблять его в переводе. 
Например, кто-то давно в 

Светлана СТОЛЯРОВА

На титул первой красавицы любимого народного праздника 
претендует оператор ЭВМ автомобильного завода Регина 
Галявеева. Она стала единственной представительницей 
городских предприятий, которая вышла в финал конкурса 
«Сабантуй гузэле-2009». 

ОТ «А» ДО «Я»

День славянской письменности и культуры 
– 24 мая – в этом году в России наконец-
то становится «совершеннолетним»: на 
государственном уровне в 1991 году было принято 
решение о его ежегодном проведении. Хотя вообще 
на Руси день памяти создателей славянской 
письменности Кирилла и Мефодия признан с 1863 
года – тогда народы, пользующиеся кириллицей, 
отмечали 1000-летие своей азбуки. А вот в 
Болгарии, на родине святых равноапостольных 
братьев, традиция существует с незапамятных 
времён.
Кириллическим алфавитом, за тысячу с лишним 
лет претерпевшим изменения, пользуются 
сейчас народы, говорящие более чем на 60 языках. 
Некогда «позаимствованные» буквы стали 
привычными, родными. А что происходит в языке 
с заимствованиями вообще? 

быт. И обязательно в собственном 
доме заведёт кошку. 

А пока Регина Галявеева вместе с 
остальными финалистками репети-
рует под руководством хореографов 
и вокалистов. «Духа соперничества 
нет. Мы подружились. Такое чувство, 
что делаешь одно большое дело, ко-
торое закончится грандиозным шоу», 
– говорит Регина. Все финалистки 
будут встречать гостей праздника 
и выступать на большой городской 
сцене. В Год спорта организаторы 
– управление культуры исполкома 
города – решили испытать девушек 
и в спортивных состязаниях. 

В этом году рассматривались 
анкеты сорока участниц. Раушания 
Кулакова, организатор конкурса, 
отмечает: «Мы сделали акцент на мо-
лодость и здоровый образ жизни. Хо-
чется показать, что в Челнах живут 
девушки, не курящие и не пьющие, а 
образованные и воспитанные, интел-
лектуальные и спортивные. Конечно 
же, они не ходят в парандже и не си-
дят тихонечко в углу. Наоборот, это 
активные и современные девушки, 
а не просто красавицы с модельной 
внешностью и фигурой». 

Финал конкурса состоится 10 
июня, как раз за два дня перед 
Сабантуем. Регине выпала честь 
выступить в качестве ведущей го-
родского праздника, а на заводском 
празднике плуга она точно будет 
главной красавицей!

Досье: Регина Рифгатовна Га-
лявеева,  20 лет.  Рост 160 см. 
Оператор ЭВМ цеха мостов ав-
томобильного завода «КАМАЗа». 
Образование – колледж при КамПИ, 
студентка экономического факуль-
тета ИНЭКА.  

Таким может быть ваш дом

Ольга ЕРАШОВА

Америке, откусив сосиску 
в булке с пылу-с жару, эмо-
ционально воскликнул: «Hot 
dog!». Русский, наверно, на 
его месте сделал бы то же 
самое: «Горячая, собака!». 
Но в мире прижилась пер-
воначальная версия. Тут уж 
лучше просто есть – и не 
задумываться. А то ещё по-
перхнёшься, не дай бог.

Гамбургеры-чизбурге-
ры-чикенбургеры на нашем 
родном предприятии не-
сколько лет назад обрели 
«родственничков»: появи-
лись «КАМАЗ-бургеры» и 
мини-вариант «Ока-бурге-
ры». Последние, впрочем, 
«политкорректно» исчезли с 
прилавков после знаменитой 
сделки по ЗМА.

Что касается калькиро-
вания, примечателен факт, 
недавно поведанный од-
ним из коллег. Как-то и у 
архибережливых японцев 
случилась на одном пред-
приятии забастовка. ЧП! 
Можно было бы, наверно, 
подыскать какой-нибудь 
эвфемизм типа «незапла-
нированная остановка про-
изводства». Но что делают 
ушлые потомки самураев? 
Да они просто вообще отка-
зываются именовать ситу-
ацию. Нет названия такому 
ужасу в японском языке – и 
всё тут! Так и остался преце-
дент в первозданном своём 
английском виде – «strike»! 
Но остался…

Самой жизнеспособной 
на сегодняшний день выгля-
дит компьютерная термино-
логия, несмотря на весьма 
вольное с нею обращение, 
особенно в речи устной. 
Если на письме мы ещё 
тщательно выводим лати-
ницей «Word», «Windows» 
и т.п., то, говоря по-русски 
и имея в виду известную 
компьютерную программу, в 
обиходе и самые грамотные 
нередко выдают: «Это ты 
там во ВВОРДЕ поищи!». 

Владение сленгом ком-
пьютерщиков – индикатор 
«продвинутости». И вот 
уже «инфа» вместо «инфор-
мации» – в далёком отрыве 
от экрана монитора. В мо-
лодёжной среде «стрём» 
употребить цельное сло-
во, расписка в собственной 
дряхлости. Почти так же, как 
произнести «секс» вместо 
«сэкс». Или «сессия». Кста-

ти: смягчение первого звука 
в этих тоже заимствованных 
словах – признак их «обру-
сения».

Но у нас любят «по-инос-
транному»! 

И если ты – «ламер», то 
ты и «лузер». Вчера встре-
чаю ссылку (кое-какие рус-
ские слова ещё на удивление 
уцелели!): «Подкаст свеже-
го номера газеты…». Что за 
чудо, о котором всем, кроме 
меня, недоразвитой, извест-
но? О всесильный Интернет, 
помоги убогой!

Читаю: «Подкаст-тер-
минал – это веб-сайт, под-
держивающий хостинг зву-
ковых файлов и в какой-то 
степени автоматизирующий 
помещение записей и под-
писку на их обновления». 
Уфф-ф… Только ещё боль-
ше вопросов! А вроде по-
русски написано!

Устаревает оргтехника 
(а происходит это стреми-
тельно), исчезают и слова, 
подобные шокировавшему 
меня в своё время «отэ-
рить» – был такой аппарат, 
«Эра» назывался. Правда, на 
смену ему пришёл ксерокс 
– по фамилии создателя, и 
возникло словечко похлеще 
– «отксерить»! Живёт, в ус 
не дует. Почти на равных 
с литературным: «сделать 
ксерокопию». Единственная 
радость: литературный язык 
вместе со своими учёными 
«секьюрити»  подобные 
перлы через барьер не 
пропускает.

Но и он иной раз становит-
ся сговорчивей. Не удивлюсь, 
если какой-нибудь «подфо-
тошопленный» субъект скоро 
будет запросто соседствовать 
в словарях с рафинированны-
ми «коллегами».

На днях одна молодая 
бабушка совершала шопинг 
и в самом нежном отделе 
магазина вознамерилась 
приобрести для своего толь-
ко появившегося на свет 
продолжения пелёнки. «Вам 
с каким принтом?» – поин-
тересовалась продавец. Кли-
ентка, которая с «компом» 
давно на «ты», остановилась 
в некотором замешательс-
тве: что-то на печать пере-
слать требуется? Удивлённо 
моргала и девушка, вскоре, 
впрочем, догадавшаяся кон-
кретизировать: «С мишка-
ми, с тиграми, с зайками?». 

Позже, восседая в элитной 
парикмахерской и листая 
модный журнал, всё та же 
молодая бабушка узнала, что 
нынешний «писк» – платье 
«с цветочным принтом». А 
«рисунок» – это уже, види-
мо, архаизм.

Может показаться, что 
заимствования – признак 
«чисто русский». Но это не 
совсем так. В своём глазу 
просто, вопреки поговорке, 
эта соринка заметней. На 60 
процентов из заимствований 
состоит тот же английский, 
да и в других языках процесс 
идёт. Например, в татарс-
ком: вот уже и на «Чак-чак 
пати» приглашают с экрана 
молодёжь! Айда! (Party – с 
английского «вечеринка»).

Отдельная «песнь» – про-
грессирующий английский 
суффикс «инг». Если в за-
имствованиях типа «мони-
торинг» или «инжиниринг» 
он изначален и необходим, 
то для чего, скажите, при-
колачивать его метровыми 
гвоздями к русскому слову 
«скидка»? Для того, что-
бы все оценили масштабы 
«скидкинга»?

Не подумайте, будто 
ваш покорный слуга как 
филолог (а мой праздник 
отмечается 25 мая) против 
заимствований. Лингвис-
ты справедливо считают 
заимствование одним из 
самых активных путей по-
полнения словарного запа-
са языка. Вот засилье ла-
тинской графики – симптом 
действительно тревожный. 
И всё же общедоступность 
(общеупотребительность) и 
благозвучие остаются глав-
ными критериями, гаран-
тирующими слову в языке 
долгий и счастливый драйв, 
а лучше – жизнь. Если мы 
предоставляем ему место 
под нашим отечественным 
солнцем, надо научиться 
обращаться с ним – пра-
вильно (и к месту!) произ-
носить, правильно писать. 
О выпендривании, наверно, 
сокрушаться не стоит: всё, 
что относится к разряду 
«гипер-экстра-супер-пу-
пер», история уже знавала, 
и многое, очень многое 
язык, как здоровый живой 
организм, отфильтровал. 
Всё-таки способность к 
самоочищению – великая 
вещь! 
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ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ, 
ПОЛУЧЕННЫЕ В 

ХОДЕ КОНФЕРЕНЦИИ 
ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА 
РАБОТНИКОВ
 ОАО «КАМАЗ» 

«ОБ ИТОГАХ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА ОАО «КАМАЗ» ЗА 2008 ГОД»

В читальном зале библиотеки «КАМАЗа» 
состоялась встреча студентов, обучающихся 
в рамках проекта «Машиностроительный 
образовательный кластер КАМАZ-КГТУ (КАИ)», 
с сотрудниками ОАО «КАМАЗ», получившими 
высшее образование в советское время по системе 
«Завод-втуз». 

GENERAL MOTORS 
И SEGWAY СТРОЯТ 
ДВУХКОЛЁСНЫЙ 

АВТОМОБИЛЬ
Стоит протереть глаза. Да, месяц назад любой 
бы принял эту новость за первоапрельскую 
шутку. Но сегодня это – правда. GM и компания 
Segway, создавшая «самосбалансированный» 
самокат, объединили усилия, чтобы заново 
изобрести, как они заявляют, городской 
транспорт. Новая электрическая машинка 
должна «изменить наш способ передвижения». 
Опытный образец – двухместный. Весит 136 кг. В 
пресс-релизе указано, что машинка может быть 
«построена для двух или более пассажиров». 

Обещанные скорости более чем в два раза выше, чем у 
самоката – 40-56 км/ч. Запас хода на одной зарядке литиево-
ионных аккумуляторов 40-56 км. Батареи подзаряжаются 
с помощью рекуперативного торможения, а их полная за-
правка от сети занимает 8-10 час. (электричество обойдётся 
в 60 центов, или 25-35 коп./км, что в 3-6 раз дешевле, чем 
на бензине). 

Одно из главных заявленных преимуществ – динами-
ческая стабилизация: способность балансировать на двух 
колёсах вкупе с «истинным нулевым радиусом разворота» 
обеспечивают «невероятную маневренность». 

Электрическая силовая установка названа «чрезвычайно 
эффективной», а управление транспортным средством, в ко-
тором применено «цифровое решение аналоговых проблем 
drive-by-wire», – превосходным. Чтобы ускориться, следует 
нажать на руль, затормозить – потянуть «рулевую консоль» 
на себя. «Наши инновационные технологии позволяют нам 
выйти за рамки традиционного управления, которые не 
изменились с момента появления автоматической коробки 
передач»,– хвалится компания Segway.

«Проект P.U.M.A. представляет собой уникальное ре-
шение для передвижения и взаимодействия в городах, где 
живут более половины людей в мире, – заявил вице-пре-
зидент GM Ларри Бёрнс. – Представьте себе небольшое, 
проворное и лёгкое транспортное средство, которое знает, 
где находятся другие движущиеся объекты, и объезжает их. 
Теперь соедините эти транспортные средства в подобную 
Интернету сеть, и вы сможете значительно расширить воз-
можности людей в их передвижениях по городу, поиске мест 
для парковки и подключении к их социальной и бизнес-се-
тям». Авторы экспериментального электромобиля говорят, 
что в их текущие планы не входит предложение машинки на 
продажу, а на вопрос, сколько бы стоила P.U.M.A., появись 
она на рынке завтра, отвечают: мы не можем поделиться 
цифрами на данный момент, но, вероятно, меньше, чем 
большинство нынешних небольших автомобилей.

А затраты на эксплуатацию составят от одной четверти до 
одной трети расходов на владение сегодняшней машиной. 
Сейчас в Москве самокаты Segway у официального дилера 
стоят 319-329 тысяч руб. Будет ли P.U.M.A. дешевле? Тут 
одна надежда – на GM. Напоследок заметим, что P.U.M.A. 
– не первый плод сотрудничества General Motors и Segway. 
Начало было положено в 2008 году на автошоу в Детройте 
(NAIAS). Тогда был показан электромобиль Saturn Flextreme 
Plug-in Concept, в корму которого «интегрировали» два 
«обычных» самоката.

 

НАНОПОКРЫТИЕ, 
САМОЗАЛЕЧИВАЮЩЕЕ ЦАРАПИНЫ

Ученые США разработали полиуретановое покрытие, 
на котором при воздействии солнечных лучей за 30 минут 
полностью исчезают царапины. 

Новинка может пригодиться владельцам не только ав-
томобилей, но и компьютеров, дисков, телефонов, мебели, 
обуви и т.д. Основные компоненты покрытия: хитозан – ве-
щество, обнаруженное в крабовых и креветочных панцирях, 
и компаунд оксетана – имеет молекулы кольцеподобной 
формы. При повреждении покрытия кольца оксетана раз-
рываются и экспонируют химически реактивные участки. 
При воздействии ультрафиолета разрываются молекулы 
хитозана, также экспонируя реактивные участки. Взаимо-
притягиваясь, оксетан и хитозан образуют связи и затя-
гивают царапины. Повреждение на одном и том же месте 
самоустраняется только 1 раз. 

МОТОРНОЕ МАСЛО, 
СОДЕРЖАЩЕЕ НАНОЧАСТИЦЫ, 
СУЩЕСТВЕННО СНИЖАЕТ ПОТРЕБЛЕНИЕ ТОПЛИВА

Израильская ApNano Materials, Inc. объявила об окон-
чательных результатах тестирования патентованной 
присадки к моторному маслу NanoLub. 

Зафиксировано существенное улучшение эффективности 
компрессии и экономия более 5 % топлива для всех видов 

машин, а также значительное уменьшение tо двигателя и 
шума при его работе при отсутствии негативных побоч-
ных эффектов. Основу NanoLub составляют наночастицы 
дисульфида вольфрама в виде сферических вкраплений, 
называемых неорганическими фуллеренами. Механизм 
смазки фуллеренов определяется их слоистой объемной 
структурой, в которой отдельные слои скользят друг отно-
сительно друга под нагрузкой, уменьшая трение и износ. 
При использовании NanoLub смазочные свойства основы 
повышаются на порядки величин по сравнению с теми же 
самыми смазками без добавок. Помимо этого, NanoLub 
имеет свойство обволакивать тонкой пленкой (трибопленка), 
которая работает как смазочная среда в течение долгого 
времени, даже в условиях серьезной утечки масла. Ученые 
Университета Ньюкастла (University of Newcastle) в Англии 
показали, что при применении NanoLub износ шестерен 
уменьшается в 5-6 раз. 

IBM НАЗВАЛА ТЕХНОЛОГИИ, 
КОТОРЫЕ ПЕРЕВЕРНУТ МИР В БЛИЖАЙШИЕ ПЯТЬ ЛЕТ

Первое место – тончайшие солнечные нанобатареи, 
которые будут устанавливаться на окнах, крышах, 
стенах зданий и даже покрывать асфальт. 

Слой таких панелей будет в 100 раз тоньше слоя сили-
коновой пленки. Второе место – проект индивидуальной 
генетической карты. В последующие 5 лет все желающие 
обзаведутся персональной расшифровкой своего ДНК (за 

~$200). Можно будет узнать о себе всё: риск возникновения 
различных заболеваний, резервы организма, оптимальные 
режим и рацион питания и даже интеллектуальные склон-
ности и возможности. Третье место – проект говорящей 
Сети. Для людей с ограниченными возможностями и низким 
уровнем образования будет создана говорящая Сеть. Интер-
нетом смогут пользоваться даже безграмотные. Ведь Сеть 
будет управляться голосовыми командами. К компьютеру 
вообще можно не прикасаться – достаточно задать интере-
сующий вопрос или попросить продемонстрировать нужную 
информацию, и система сама всё найдет, покажет и расска-
жет. Четвертое место – виртуальный стилист, благодаря 
которому марафон по магазинам уйдет в прошлое. Чтобы 
подобрать нужную вещичку, достаточно скинуть свое фото 
на сайт, где покупателя уже поджидает умная система, ко-
торая в соответствии с желаниями, возможностями и типом 
внешности клиента предложит наиболее подходящие вещи. 
Стилист предложит массу вариантов, с чем можно носить 
обновку. Остается лишь посмотреть, как это смотрится на 
3D-двойнике, и можно брать. Пятое место – многие бытовые 
приборы будут снабжены функцией памяти и напоминания. 
Например, станет ненужным заблаговременно составлять 
список продуктов – холодильник сам напомнит, что кон-
чилась колбаса, и система закажет ее в интернет-магазине. 
Письменный стол просигнализирует, что пора писать рефе-
рат, а телефон запомнит разговор с доктором и, пропустив 
запись через общую систему, выдаст смысл разговора в 
форме рецепта лекарств и рекомендаций. 

Немецкая фирма EDAG представила концепт-кар из 
базальта Light Car – Open Source – видение того, как будут 
выглядеть экологически чистые автомобили будущего. Од-
ними из основных особенностей прототипа – уникальный 
материал кузова, созданный на основе базальтового волок-
на, а также светотехника, внешний вид которой водитель 
сможет настраивать по своему вкусу. Габаритная длина 
концепт-кара составляет 4 м, ширина – 1,7 метра, а колес-
ная база – 2,9 метра, что на два миллиметра больше, чем у 
седана BMW 5-Series.

Российские специалисты работают над созданием не-
обычного летательного аппарата «Локомсканер». «Тарелка» 
сможет брать на борт до 1,5 тыс. т груза. Аппарат объеди-
нит в себе возможности самолета, вертолета и аэростата: 
будет двигаться по прямой, разворачиваться, зависать в 
нужной точке, совершать вертикальную посадку. Форма 
«летающей тарелки» обеспечит «Локомсканеру» хорошую 
устойчивость даже при сильных порывах ветра и сделает 
его незаменимым для работы в труднодоступных районах. 
Уже есть потенциальные заказчики в России и за рубежом. 
(Нефтегазовые концерны планируют перевозить буровые 
комплексы, заинтересованы также МЧС, Минобороны РФ и 
французская компания, занимающаяся запуском спутников. 
Ранее разведывательное управление Пентагона заказало 
специальной комиссии подготовить отчет о возможном 
использовании гравитационных волн в качестве оружия 
или средства связи). 

(«Дни.ру»)

КАК 
ОСВОБОДИТЬ 
ИМУЩЕСТВО 
ОТ АРЕСТА

Всё чаще простым гражданам прихо-
дится сталкиваться с работой службы 
судебных приставов. Кто-то прочел в 
газете бодрый отчет о миллионах рублей, 
взысканных доблестными бойцами в черной 
форме, кому-то посчастливилось быть 
понятым при их визите к соседям. Однако 
никто не считал количество имущества, 
арестованного по ошибке, в результате 
работы судебных приставов. Независимо 
от того, были ли эти ошибки намеренными 
или нет, необходимо уметь отстаивать 
свои права, поэтому поговорим о процедуре 
освобождения имущества от ареста.

Проблема стара. При производстве обра-
щения взыскания на имущество должника 
по месту его жительства или регистрации 
судебный пристав-исполнитель, зачастую 
не реагируя на возражения домочадцев, 
описывает в доме все более или менее цен-
ное и, сдав все на ответственное хранение 
кому-либо из этих родственников, удовлет-
воренный своей работой удаляется, оставляя 
их наедине с перспективой лишиться всего 
нажитого из-за сына-разгильдяя, не оплатив-
шего вовремя кредит.

Данная практика порочна и с ней необ-
ходимо бороться всеми доступными спо-
собами. При этом необходимо действовать 
грамотно и быстро. Если у вас случилась 
подобная неприятность, не бегайте к высо-
кому начальству приставов и не заваливайте 
суды жалобами на незаконные действия 
судебного пристава-исполнителя. В высоких 
кабинетах не привыкли признавать свои 
ошибки и ошибки подчиненных, а суд ос-
тавит ваши жалобы без удовлетворения, так 
как речь идет о другом предмете и основании 
обращения в суд.

В соответствии с ч. 2 ст. 442 ГПК РФ, 

вам необходимо обратиться в суд с иском 
об освобождении имущества от ареста (ис-
ключении из описи). В качестве ответчиков 
привлекаются взыскатель – лицо, в чью 
пользу был выдан исполнительный лист, 
и должник – лицо, с которого надлежит 
взыскать сумму либо имущество в уплату 
долга, то есть ваш нерадивый родственник. 
Не пугайтесь – хуже ему от этого уже не 
будет, а вот помочь он вам на процессе 
сможет, если, будучи ответчиком, признает 
иск и подтвердит тот факт, что имущество 
не его. Третьим лицом можете указать под-
разделение службы судебных приставов, 
чей сотрудник производил арест имущества. 
Впрочем, суд может сделать это сам. 

Запасайтесь доказательствами. Таковыми 
могут оказаться документы: чеки, договоры, 
сервисные книжки, гарантийные талоны и 
так далее. Свидетели – соседи, родственни-
ки, друзья и знакомые. Упреки в их заинте-
ресованности можно опровергнуть тем фак-
том, что ваш дом не проходной двор и, кроме 
вышеперечисленных лиц, больше никого не 
бывало. На продавцов из магазинов, где вы 
приобретали имущество, не надейтесь – не 
придут. Во-первых, они вас, скорее всего, 
уже не помнят, во-вторых, им платят за про-
дажи, а не за походы в суд, даже ради право-
го дела. Желательно заранее обеспечить явку 
свидетелей в суд, то есть к началу судебного 
заседания, при этом свидетель обязан иметь 
при себе паспорт. Очень могут пригодиться 
документы, опровергающие возможность 
приобретения должником арестованного 
имущества в период его приобретения, в свя-
зи с отсутствием у должника самостоятель-
ного заработка или нахождением в армии, 
заключении, командировке, на лечении: 
диплом о высшем или среднем образовании 
(дневная форма обучения), военный билет, 
справка об освобождении, командировочное 
удостоверение, медицинские документы, 
подтверждающие нахождение должника 
на стационарном лечении в больнице или 
санатории.

Оплатив государственную пошлину в 
размере 100 рублей и приложив к иску все 
необходимые документы, можете смело 
нести заявление в суд или отправлять его по 
почте заказным письмом с уведомлением. 

(«Татар-информ»)

Почему руководство «КАМАЗа» 
не может принять сразу грамотно 
одно решение по предоставле-
нию ежегодных отпусков. Ведь 
у простого народа тоже есть свои 
планы. (АвЗ, Полякова)

Решение принято – в этом году отпуска будут предоставляться по утвержденным графикам. 
– Департамент экономики

Просим пересмотреть норму 
выдачи спецодежды слесарям-
ремонтникам КПК-1 кузнечного 
завода. Работа очень грязная, и 
одной пары спецодежды в год 
не хватает, иногда приходится в 
день по два раза переодеваться. 
(Слесари-ремонтники ЦРиООК-1 
и РМЦ кузнечного завода)

Согласно утвержденным нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты для работников кузнечного завода ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия» на 2009-2010 гг., срок носки спецодежды для слесарей-ремонтников (дополнительно к 
кузнецам, наладчикам КПО и термистам) снижен по сравнению с Типовыми отраслевыми нормами 
и составляет в настоящее время 8 месяцев вместо 1 года. При трудоустройстве работников данной 
профессии выдается два комплекта спецодежды на 16 месяцев. Кроме того, согласно п. 10 Правил 
обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, утвержденных постановле-
нием Минтруда и соцразвития РФ от 18.12.1998 г. № 51, спецодежда, пришедшая в негодность 
до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника, актируется, списывается и 
заменяется новой. – ДПБиЭ

 ЭТО ИНТЕРЕСНО 

ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ

ВТУЗ ПЕРЕДАЁТ 
ЭСТАФЕТУ

Гостями были генераль-
ный директор ЗАО «Рем-
дизель» Фаиз Хафизов и 
начальник отдела подго-
товки производства ОАО 
«КамПРЗ» Сергей Журав-
лёв, рассказавшие ребятам 
о своих втузовских впе-
чатлениях, о том, как было 
сложно совмещать учёбу 
и работу. Но, признались 

сегодняшние руководители, 
эти времена они вспомина-
ют с теплотой, несмотря на 
все трудности. Достойным 
за это вознаграждением 
стало получение самосто-
ятельности, уверенности в 
себе и опыта.

В  беседе  участники 
встречи отметили отличия 
современной системы об-

разования от советской. 
Ребята поделились своими 
впечатлениями от первого 
года учёбы в МОК «КАМАZ-
КГТУ». На вопрос, что 
необходимо, чтобы стать 
хорошим специалистом, 
Фаиз Шакирович ответил: 
«Важно уметь общаться 
с коллегами, поскольку 
уважение в коллективе – за-
втрашний день карьерного 
роста».

Напоследок вчерашние 
студенты пожелали «пре-
емникам» успешной учёбы, 
перспективной и интерес-
ной работы.

ВОПРОС – ОТВЕТ

АВТОКРЕДИТЫ 
БУДУТ 
ОБХОДИТЬСЯ 
ДЕШЕВЛЕ

ИНТЕРЕСЫ ПОТРЕБИТЕЛЯ

В постановлении прави-
тельства «О случаях допус-
тимости соглашений между 
кредитными и страховыми 
организациями» сказано, что 
допустимыми признаются 
соглашения, согласно кото-
рым банк принимает полисы 
любого страховщика, отве-
чающего требованиям банка 
к страховщикам и условиям 
предоставления страховой 
услуги. При этом согла-
шение должно обязывать 
банк принять полис любой 
компании, выбранной заем-
щиком, если она выполняет 
требования банка. Перечень 
требований должен быть 
исчерпывающим.

В допустимых соглашени-
ях требования к страховщи-
кам направлены на оценку 
их финансовой устойчивос-
ти и платежеспособности, 

а также на раскрытие ин-
формации о собственниках. 
Запрещено требовать оп-
ределенного размера ус-
тавного капитала (кроме 
установленного законом 
минимума), определенного 
размера страховой премии, 
страховых резервов или 
собственных средств, более 
чем трехлетнего опыта ра-
боты, наличия структурных 
подразделений или агентов 
вне местонахождения стра-
ховщика, а также наличия 
рейтинга российских или 
международных агентств.

Требования к страховой 
услуге не могут содержать 
явно обременительных для 
заемщиков условий. Тако-
выми считаются условия, 
которые «исходя из разумно 
понимаемых интересов» 
заемщики не приняли бы, 

если бы могли опреде-
лять условия договора 
страхования.

Недопустимо обязывать 
заемщика заключать дого-
вор страхования на срок кре-
дитования, если он больше 
года, и ограничивать размер 
страховой суммы, за исклю-
чением ее установления в 
размере общей суммы долга 
по договору займа.

Банк должен предупреж-
дать заемщиков о возмож-
ности страховаться в любой 
компании, отвечающей его 
требованиям, знакомить за-
емщиков с перечнем аккре-
дитованных страховщиков 
и с требованиями к ним. Ус-
ловия не распространяются 
на сотрудничество банков и 
страховщиков при ипотеч-
ном кредитовании.

(«Дни.ру»)

Банкам запретят 
принуждать заемщиков 
страховать кредитные 
автомобили в конкретных 
страховых компаниях. 
Прежде подобная 
практика позволяла банкам 
навязывать заемщикам 
дополнительные услуги по 
страхованию. Партнеры 
банков зачастую оценивали 
свои услуги значительно 
дороже средней по рынку 
цены.

ВСЕРЬЁЗВСТРЕЧИ



5.00, 9.00, 12.00, 15.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.20 «Хочу знать».
15.50 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «След».
19.10 «Жди меня».
20.00 Т/с «Жаркий лед».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Охота на Берию».
22.30 «Дмитрий Дюжев. 
На светлой стороне жизни».
23.40 «Познер».
0.40 Ночные новости.
1.00 «Гении и злодеи».
1.30 Х/ф «Темп».
2.50 Х/ф «Дикие штучки-2».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55, 11.45, 14.40 Х/ф «Вариант 
«Омега».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.25, 14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
17.25 «Местное время. 
Вести - Московская область».
17.50 «Вести. Дежурная часть».
18.00 Т/с «Однажды будет любовь».
19.00 Т/с «Кармелита. 
Цыганская страсть».
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Высший пилотаж».
22.50 «Мой серебряный шар. 
Александр Балуев».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Мужская компания».
1.40 Х/ф «Перевал Кассандры».

7.00 «Евроньюс».
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 Новости 
культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «В добрый час».
12.30 «Живое дерево ремесел».
12.40 Линия жизни. 
Виктор Садовничий.
13.35 Пятое измерение.
14.05 Д/ф «Гроты Юнгана. 
Место, где буддизм стал религией».
14.20 Т/ф «Два голоса».
15.35 Пленницы судьбы. 
Надежда Дурова.
16.00 М/с «Звёздный пёс».
16.25 Т/с «Скиппи».
16.50 Д/с «Наедине с природой», 
«Чувствительные акулы».
17.20 Старая подшивка. 
«Пестрые страницы».
17.50 Д/ф «Жан Расин».
18.00, 2.35 Д/ф «Баальбек. 
Столпы Юпитера».
18.15 Достояние республики. 
Москва Льва Кекушева.
18.30 «БлокНОТ».
19.00 Век полета: 
Виражи и судьбы. 
«Гонки с выбыванием».
19.50 Д/ф «Три тайны адвоката 
Плевако».
20.20, 1.40 Д/с «Буря над Европой. 
Кочующие племена».
21.15 Д/ф «Кутузов и Барклай де 
Толли: загадки великой победы».
21.40 120 лет со дня рождения 
Игоря Сикорского. «Чертежи судьбы».
22.20 Д/ф «Монастырь Лорш и 
Альтенмюнстер. 
В поисках исчезнувшего аббатства».
22.35 «Тем временем».
23.50 Д/с «Не будем проклинать 
изгнание...».
0.45 Х/ф «Кренфорд».

5.00 «7 дней».
6.00 «Хэерле иртэ!»
8.00 «Доброе утро!»
9.00, 22.05 Т/с «Застава Жилина».
10.00 «Гомернен матур чагы». 
Габделфэт Сафин жырлый.
11.00, 1.50 «Адэм белэн Хава».
11.30 «Кара-каршы».
12.00 Д/с «Кельтские чудовища».
13.00, 0.30 Д/ф.
13.25 «Путь».
13.40 «НЭП».
14.00, 18.30, 0.15 «Новости 
Татарстана».
14.15 «Здорово живешь!»
14.45, 22.00 «Путь к профессии». КГТУ.
14.55 С. Хосни. 
Спектакль «Камыр батыр».
15.55 Т/с «Урланган хыяллар».
16.45, 20.00, 0.00 «Татарстан 
хэбэрлэре».
17.00 Т/с «Омет чаткысы».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
19.00, 1.00 Т/с «Оружие».
20.30 Х/ф «Тузган торактан кучкэндэ».
21.30 «Кара-каршы».
23.00 Т/с «Пуаро Агаты Кристи».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
9.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС». 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.00 
«СЕГОДНЯ». 
10.25, 15.30 «ОБЗОР. 
ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
11.00 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...» 
12.00 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
13.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
16.30 Сериал «АДВОКАТ».
18.35, 20.20 Новости.
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Будь здоров!
20.40 Сериал «ГОРОД СОБЛАЗНОВ».
21.15 Сериал «МЕНТ В ЗАКОНЕ».
22.10 «ЧЕСТНЫЙ ПОНЕДЕЛЬНИК». 
23.20 Сериал «МЕРТВЫЕ 
ДО ВОСТРЕБОВАНИЯ».
0.15 Ток-шоу «ШКОЛА 
ЗЛОСЛОВИЯ». Ирина Волкова.
1.05 «QUATTRORUOTE».
1.35 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ! ОБЗОР».

5.00, 9.00, 12.00, 15.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.20 «Хочу знать».
15.50 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «След».
19.10 «Пусть говорят».
20.00 Т/с «Жаркий лед».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Охота на Берию».
22.30 «Роковая любовь».
23.40 Ночные новости.
0.00 «На ночь глядя».
0.50 Х/ф «Коматозники».
2.40 Х/ф «Мой телохранитель».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Цена звездной роли».
9.50, 12.00 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей».
10.50, 17.50 «Вести. Дежурная часть».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.25, 14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.45 М/ф «Сказка старого дуба».
13.05 Т/с «Гонка за счастьем».
14.40 Т/с «Марш Турецкого».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.25 «Местное время. 
Вести - Московская область».
18.00 Т/с «Однажды будет любовь».
19.00 Т/с «Кармелита. 
Цыганская страсть».
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Высший пилотаж».
22.50 «Деникин. Ильин. Шмелев. 
Долгий путь домой».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Темный город».
1.55 «Горячая десятка».
2.55 Т/с «Большая любовь 2».

6.30 «Евроньюс».
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 Новости 
культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Уроки французского».
12.10 «Тем временем».
13.05 Academia.
13.30 Х/ф «Герои Шипки».
15.35 Дворцовые тайны. 
«Особняк Варгунина».
16.00 М/с «Звёздный пёс».
16.25 Т/с «Скиппи».
16.50 Д/с «Наедине с природой», 
«Гражданин-тростниковая жаба».
17.20 Старая подшивка. 
«Женский вопрос».
17.50 Д/ф «Архимед».
18.00 Собрание исполнений. 
«Гранд Моцарт Гала».
18.35 К VIII Международному 
театральному фестивалю 
им. А.П. Чехова. «Без театра нельзя!».
19.50 Д/ф «Тайны «Поиска».
20.20, 1.55 Д/с «Буря над Европой. 
Кочующие племена».
21.15 «Партитура жизни». 
Маэстро Темирканов.
22.00 Больше, чем любовь. 
Елена Кузьмина и Михаил Ромм.
22.45 «Апокриф».
23.50 Д/с «Не будем проклинать 
изгнание...».
0.45 Х/ф «Кренфорд».
1.35 Д/ф «Фес. Лабиринт и рай».

6.00 «Хэерле иртэ!»
8.00 «Доброе утро!»
9.00, 22.00 Т/с «Застава Жилина».
10.00 «Жырлыйк эле!»
10.45 «Колкеханэ».
11.00 «Жылы суз». Эстрада концерты.
11.30, 1.50 «Халкым минем».
12.00, 20.30 Х/ф «Тузган торактан 
кучкэндэ».
13.00 Д/с «Кельтские чудовища».
13.30 Х/ф «Муса Джалиль. 
Возвращение поэта».
14.00, 18.30, 0.15 «Новости 
Татарстана».
14.15 «Тин-клуб».
14.35 «Путь к профессии». КГТУ.
14.40 М/ф.
15.00 «Тамчы-шоу».
15.30 «Яшьлэр тукталышы».
15.55 Т/с «Урланган хыяллар».
16.45, 20.00, 0.00 «Татарстан 
хэбэрлэре».
17.00 Т/с «Омет чаткысы».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
19.00, 1.00 Т/с «Оружие».
21.30 «Туган жир».
23.00 Т/с «Пуаро Агаты Кристи».
0.30 «Автомобиль».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.35, 20.20 Новости.
9.00 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.00 
«СЕГОДНЯ». 
10.20 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ». 
11.00 Сериал «КРОВАВЫЙ КРУГ». 
12.00, 0.45 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
13.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.30 Сериал «АДВОКАТ».
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.40 Сериал «ГОРОД СОБЛАЗНОВ».
21.15 Сериал «МЕНТ В ЗАКОНЕ». 
22.10 «ОЧНАЯ СТАВКА». 
23.20 Сериал «МЕРТВЫЕ 
ДО ВОСТРЕБОВАНИЯ».
0.10 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА». 
1.45 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ! ОБЗОР». 

5.00, 9.00, 12.00, 15.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.20 «Хочу знать».
15.50 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «След».
19.10 «Пусть говорят».
20.00 Т/с «Жаркий лед».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Братья Карамазовы».
22.30 «Вячеслав Шалевич. 
Под маской Казановы».
23.30 Ночные новости.
23.50 «На ночь глядя».
0.40 Х/ф «Без пощады».
2.30 Х/ф «Альбом Митча».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Артист забытого жанра. 
Владимир Шубарин».
9.50, 12.00 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей».
10.50, 17.50 «Вести. Дежурная часть».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.25, 14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.45 М/ф «Грибок-теремок».
13.00 Т/с «Гонка за счастьем».
14.40 Т/с «Марш Турецкого».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.25 «Местное время. 
Вести - Московская область».
18.00 Т/с «Однажды будет любовь».
19.00 Т/с «Кармелита. 
Цыганская страсть».
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Высший пилотаж».
22.50 «Исторические хроники». 
«1977. Юрий Никулин».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Лекарство против страха».
1.55 Т/с «Большая любовь 2».

6.30 «Евроньюс».
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 Новости 
культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Происшествие, 
которого никто не заметил».
12.00 Век русского музея.
12.30 Т/ф «Идиот».
15.35 Петербург: время и место.
16.00 М/с «Звёздный пёс».
16.25 Т/с «Скиппи».
16.50 Д/с «Наедине с природой», 
«Стать богомолом».
17.20 Старая подшивка. 
«Торжество науки».
17.50 Д/ф «Илья Репин».
18.00 Д/ф «Фес. Лабиринт и рай».
18.15 Собрание исполнений. 
«Гранд Моцарт Гала».
19.00 Век полета: Виражи и судьбы. 
«Возвращение дирижабля».
19.50 Юбилей Вячеслава Шалевича. 
Эпизоды.
20.30, 1.55 Д/с «Буря над Европой. 
Кочующие племена».
21.25 Власть факта.
22.05 Д/ф «Мариэтта Шагинян. 
Влюбленная молния».
22.45 Цвет времени. 
Альманах по истории искусств.
23.50 Д/с «Не будем проклинать 
изгнание...».
0.45 Х/ф «Кренфорд».
1.35 Д/ф «Нью-Ланарк. 
Право на лучшую жизнь».

6.00 «Хэерле иртэ!»
8.00 «Доброе утро!»
9.00, 22.05 Т/с «Застава Жилина».
10.00 «Ватандашлар». «Янка Купала».
10.20 «Кыр урдэге». 
Татар халык жырлары.
11.00 «Китап».
11.30, 1.50 «Яшэсен театр!»
12.00, 20.30 Х/ф «Тузган торактан 
кучкэндэ».
13.00 Д/с «Остров сокровищ».
13.30 «Среда обитания».
14.00, 18.30, 0.15 «Новости 
Татарстана».
14.15 «Студенческая весна-2009».
15.55 Т/с «Урланган хыяллар».
16.45, 20.00, 0.00 «Татарстан 
хэбэрлэре».
17.00 Т/с «Омет чаткысы».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
19.00, 1.00 Т/с «Кадеты».
21.30 «Кара-каршы».
22.00 «Путь к профессии».
23.00 Т/с «Пуаро Агаты Кристи».
0.30 «Видеоспорт».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.35, 20.20 Новости.
9.00 «ДАЧНЫЙ ОТВЕТ». 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.00 
«СЕГОДНЯ». 
10.20 «ОСОБО ОПАСЕН!» 
11.00 Сериал «КРОВАВЫЙ КРУГ». 
12.00, 0.45 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
13.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.30 Сериал «АДВОКАТ».
20.00 Челнинский формат.
20.40 Сериал «ГОРОД СОБЛАЗНОВ». 
21.15 Сериал «МЕНТ В ЗАКОНЕ». 
22.10 «И СНОВА ЗДРАВСТВУЙТЕ!» 
23.20 Сериал «МЕРТВЫЕ 
ДО ВОСТРЕБОВАНИЯ».
0.10 «БОРЬБА ЗА 
СОБСТВЕННОСТЬ». 
1.45 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ! ОБЗОР». 

5.00, 9.00, 12.00, 15.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.20 «Хочу знать».
15.50 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «След».
19.10 «Пусть говорят».
20.00 Т/с «Жаркий лед».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Братья Карамазовы».
22.30 «Человек и закон».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Судите сами».
0.50 Х/ф «Бездна».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Тихая война 
Василия Пушкарева».
9.50, 12.00 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей».
10.50, 17.50 «Вести. Дежурная часть».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.25, 14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.45 М/ф «Свинья-копилка».
13.00 Т/с «Гонка за счастьем».
14.40 Т/с «Марш Турецкого».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.25 «Местное время. 
Вести - Московская область».
18.00 Т/с «Однажды будет любовь».
19.00 Т/с «Кармелита. 
Цыганская страсть».
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Высший пилотаж».
22.50 «Шерлок Холмс и доктор 
Ватсон». «Рождение легенды».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «По этапу».
2.10 Т/с «Большая любовь 2».

6.30 «Евроньюс».
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 Новости 
культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Лето Господне. 
Вознесение Господне.
11.20 Х/ф «Пограничный пес Алый».
12.30 Письма из провинции. 
Константиново.
13.00 Х/ф «Чайковский».
15.35 «Русская верфь».
16.00 М/с «Звёздный пёс».
16.25 Т/с «Скиппи».
16.50 Д/с «Наедине с природой», 
«Лисий бизнес».
17.20 Старая подшивка. 
«Cinema... cinema».
17.50 Гала-концерт Национального 
камерного оркестра Армении 
возле храма Гарни.
19.50 «Преодоление хаоса». 
Лев Гумилев.
20.20, 1.55 Д/с «Буря над Европой. 
Кочующие племена».
21.15 Черные дыры. Белые пятна.
21.55 Д/ф «Несравненная ЕкатеРина».
22.35 Культурная революция.
23.50 Д/с «Не будем проклинать 
изгнание...».
0.45 Х/ф «Кренфорд».
1.40 Музыкальный момент.

6.00 «Хэерле иртэ!»
8.00 «Доброе утро!»
9.00, 22.00 Т/с «Застава Жилина».
10.00 «Кэеф ничек?»
11.00, 1.50 «Уткэннэр сагындыра».
11.30 «Туган жир».
12.00, 20.30 Х/ф «Тузган торактан 
кучкэндэ».
13.00 Д/с «Остров сокровищ».
13.30 «В роли себя».
14.00, 18.30, 0.15 «Новости 
Татарстана».
14.15 «КВН-2009».
14.45 «Путь к профессии». КГТУ.
15.00 М/ф «Том Сойер».
15.55 Т/с «Урланган хыяллар».
16.45, 20.00, 0.00 «Татарстан 
хэбэрлэре».
17.00 Т/с «Омет чаткысы».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
19.00, 1.00 Т/с «Кадеты».
21.30 «Татарлар».
23.00 Т/с «Пуаро Агаты Кристи».
0.30 «Видеоспорт».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.35, 20.20 Новости.
9.00 «ПОВАРА И ПОВАРЯТА». 
9.30 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 23.00 
«СЕГОДНЯ». 
10.20 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ». 
11.00 Сериал «КРОВАВЫЙ КРУГ». 
12.00 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
13.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.30 Сериал «АДВОКАТ».
18.55 Личные деньги.
20.00 Хэрэкэттэ – бэрэкэт.
20.40 Сериал «ГОРОД СОБЛАЗНОВ». 
21.15 Сериал «МЕНТ В ЗАКОНЕ». 
22.10 «РУССКИЕ НЕ СДАЮТСЯ!» 
23.20 Сериал «МЕРТВЫЕ 
ДО ВОСТРЕБОВАНИЯ».
1.00 «АВИАТОРЫ».
1.35 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ! ОБЗОР». 

5.00, 9.00, 12.00, 15.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.20 «Хочу знать».
15.50 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «След».
19.10 «Пусть говорят».
20.00 «Поле чудес».
21.00 «Время».
21.30 «Большая разница».
22.30 Х/ф «Нью-йоркское такси».
0.20 Х/ф «Бурная река».
2.20 Х/ф «Двое на дороге».
4.10 Х/ф «Разрушенный дворец».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Мусульмане».
9.05, 4.05 «Мой серебряный шар. 
Янина Жеймо».
10.00, 12.00 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.25, 14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.45 М/ф «Кораблик».
13.00 Т/с «Гонка за счастьем».
14.40 Т/с «Марш Турецкого».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.25 «Местное время. 
Вести - Московская область».
17.50 «Вести. Дежурная часть».
18.00 Т/с «Однажды будет любовь».
19.00 Т/с «Кармелита. 
Цыганская страсть».
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 «Измайловский парк».
22.55 Х/ф «Он, она и я».
0.50 Х/ф «Стрелок».
2.25 Х/ф «Проклятие 2».

6.30 «Евроньюс».
10.00, 15.30, 19.30, 23.30 Новости 
культуры.
10.30 Д/с «Коллекция картинных рам».
10.50 Х/ф «В небе «ночные ведьмы».
12.10, 2.35 Д/ф «Босра. 
Бастион на Востоке».
12.25 Культурная революция.
13.20 «Три возраста». 
Мартирос Сарьян.
14.00 Х/ф «Залив счастья».
15.35 «Русская верфь».
16.00 В музей - без поводка.
16.20 За семью печатями.
16.50 Д/с «Наедине с природой», 
«Рептилии космической эры».
17.20 В. Набоков. «Странник».
17.50 Д/ф «Оттон I Великий».
18.00 Разночтения. 
Хроники литературной жизни.
18.30 Камертон.
18.55 В.А. Моцарт. 
Концерт №21 
для фортепиано с оркестром.
19.50 «Смехоностальгия».
20.20 «Сферы».
21.05 Х/ф «Звезда».
22.35 Линия жизни. Виктор Сухоруков.
23.50 Д/с «Не будем проклинать 
изгнание...».
0.45 Х/ф «Кренфорд».
1.40 Музыкальный момент. 
Пьесы для гитары.
1.55 «Сферы».

5.50, 11.20 «Жомга вэгазе».
6.00 «Хэерле иртэ!»
8.00 «Доброе утро!»
9.00, 22.05 Т/с «Застава Жилина».
10.00 «Мэдэният доньясында».
11.00 «Татар халык жырлары».
11.30 «Нэсыйхэт».
12.00 Х/ф «Тузган торактан кучкэндэ».
13.00 Д/с «Остров сокровищ».
13.30 «Реквизиты былой суеты».
14.00, 18.30, 0.15 «Новости 
Татарстана».
14.15 «Весенние выкрутасы-2009».
14.55 Х/ф «Ветер в ивах».
15.55 Т/с «Урланган хыяллар».
16.45, 20.00, 0.00 «Татарстан 
хэбэрлэре».
17.00 Т/с «Омет чаткысы».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
19.00 «Яшьлегем язы». 
Эстрада концерты.
19.45 «Дорога без опасности».
20.30 «Сабантуенда». Вил Усманов 
hэм «Казан нуры» ансамбле.
21.30 «Син - минеке, мин - синеке».
22.00 «Путь к профессии».
23.00 Т/с «Пуаро Агаты Кристи».
0.30 «Грани «Рубина».
1.00 Х/ф «Ультрафиолет».
2.40 Х/ф «Аббатство Нортенгер».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.35, 20.20 Новости.
9.00 «ЗОЛОТАЯ УТКА».
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «СЕГОДНЯ». 
10.20 «ШНУР ВОКРУГ СВЕТА». 
11.00 Сериал «КРОВАВЫЙ КРУГ». 
12.00 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
13.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.30 Сериал «АДВОКАТ». 
20.00 Кыйбла.
20.10 Йолдызлар балкышы.
20.30 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ». 
20.50 «МЯСО. ИСТОРИЯ 
ВСЕРОССИЙСКОГО ОБМАНА». 
22.55 Боевик «ВОЛКОДАВ».
1.00 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ! ОБЗОР». 
1.25 Фильм «КОШМАР НА УЛИЦЕ 
ВЯЗОВ-5. ДИТЯ СНА». 
3.10 «ОСОБО ОПАСЕН!» 

5.50, 6.10 Х/ф «Прорыв».
6.00, 10.00, 12.00 Новости.
7.30 «Играй, гармонь любимая!»
8.10 «Новая школа императора», 
«Доброе утро, Микки!»
9.00 «Слово пастыря».
9.20 «Здоровье».
10.10 «Смак».
10.50 «Алексей Леонов. 
У бездны на краю».
12.10 Х/ф «Ты у меня одна».
14.00 Футбол. XI тур. «Локомотив» 
- «Спартак». Прямой эфир.
16.00 «Ералаш».
16.30 Х/ф «Раскаленная суббота».
18.30 «Кто хочет стать миллионером?»
19.30 «Жизнь после нас».
21.00 «Время».
21.15 «Прожекторперисхилтон».
21.50 «Что? Где? Когда?»
23.10 Х/ф «Багровые реки: 
ангелы апокалипсиса».
1.00 Х/ф «Флирт со зверем».
2.50 Х/ф «Портрет леди».
5.10 Т/с «Спасение».

5.10 Х/ф «Подруги».
6.45 «Вся Россия».
7.00 «Сельский час».
7.30 «Диалоги о животных».
8.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести.
8.10, 11.10, 14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
8.20 «Военная программа».
8.45 «Субботник».
9.20 Х/ф «Тайна «Волчьей пасти».
11.20 «Национальный интерес».
12.20, 5.00 «Комната смеха».
13.15 «Сенат».
14.30 Х/ф «Петровка, 38».
16.10 «Субботний вечер».
18.10 Х/ф «А я люблю женатого».
20.45 Х/ф «Отдаленные последствия».
22.55 Х/ф «Невеста на заказ».
1.00 Х/ф «Агент 007. 
Умри, но не сейчас».
3.20 Х/ф «Сердца в Атлантиде».

6.30 «Евроньюс».
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «Мистер Икс».
12.10 «Божественная Гликерия». 
Г. Богданова-Чеснокова.
12.50 Х/ф «Без страха и упрека».
14.10 Путешествия натуралиста.
14.35 Т/ф «Власть тьмы».
17.00 «Романтика романса».
17.40 Х/ф «Рецепт ее молодости».
19.10, 1.55 Д/с «Дворцы Европы».
20.00 Магия кино.
20.40 Х/ф «Везучая».
22.00 Новости культуры.
22.20 Х/ф «Месье Жозеф».
23.55 Д/с «Частная жизнь шедевра».
0.45 «Мишель Легран в Брюсселе». 
Концерт.
1.45 М/ф «Икар и мудрецы».

6.00 «Татарстан хэбэрлэре».
6.15 «Новости Татарстана».
6.45 «Реквизиты былой суеты».
7.00 Д/с «Неизвестный Египет».
8.00 «Sина Mиннэн Sэлам».
9.00 «Тин-клуб».
9.30 «Студенческая весна-2009».
11.00 «Мужское дело».
11.30 «Видеоспорт».
12.00 «Адымнар».
12.30 «Яшэсен театр!»
13.00 «Ач, шигърият, серлэренне...»
13.10 Р. Киньябаев. 
Спектакль «Гургэ керер сер иде». 
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 «Профсоюз - союз сильных».
16.45 М/ф.
17.00 «Колке кеше...» Гамил 
Эсхэдулланын ижат кичэсе.
18.15 «Имена и судьбы». 
К 60-летию ОАО «Северо-западные 
магистральные нефтепроводы».
18.30 Х/ф «Адель Кутуй. 
Не отосланные письма».
19.00 «Среда обитания».
19.30 «А вы замужем?»
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.
20.30 «Жырлыйк эле!»
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 «Новости Татарстана. 
В субботу вечером».
22.00 «НЭП».
22.15 Х/ф «Три могилы».
0.15 Х/ф «Простые вещи».
1.55 Х/ф «За прекрасных дам».

5.35 Фильм «ТАРЗАН 
И ДЬЯВОЛИЦА».
6.50 Мультсериал «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ГУЛЛИВЕРА».
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА». 
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
«СЕГОДНЯ». 
8.20 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ». 
8.45 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.20 «СМОТР». 
10.25 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА». 
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС». 
13.25 Яналыклар.
13.45 Новости.
14.05 «КРЕМЛЕВСКИЕ ПОХОРОНЫ. 
ЕКАТЕРИНА ФУРЦЕВА». 
15.05 «СВОЯ ИГРА». 
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Елена Образцова.
17.00 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
17.40 Челнинский формат.
18.00 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.25 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
19.50 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ».
20.50 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.40 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!» 
22.30 Боевик «КОЗЫРНЫЕ ТУЗЫ».
0.30 Фильм «МЕРТВАЯ ТИШИНА».
2.20 Фильм «ТОГДА И СЕЙЧАС».
5.10 Сериал «ВСЕ ВКЛЮЧЕНО». 

5.50, 6.10 Х/ф «Еще один 
парень-каратист».
6.00, 10.00, 12.00 Новости.
7.50 «Служу Отчизне!»
8.20 «Мои друзья Тигруля и Винни», 
«Клуб Микки Мауса».
9.10 «Умницы и умники».
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 «Пока все дома».
11.20 «Фазенда».
12.10 Живой мир. «Неизведанный 
Китай: сердце дракона».
13.10 «Гладиаторы футбола».
14.00 Футбол. Кубок России. Финал. 
«Рубин» - ЦСКА. Прямой эфир.
16.00 «Николай Валуев. 
Красавец и чудовище».
17.00 Х/ф «Терминатор-3: 
восстание машин».
19.00, 22.00 «Две звезды».
21.00 Воскресное «Время».
23.00 Х/ф «Вся жизнь перед глазами».
0.40 Х/ф «Война роз».
2.50 Х/ф «Парни не плачут».
4.30 «Детективы».

5.55 Х/ф «Над Тиссой».
7.25 «Смехопанорама».
7.55 «Сам себе режиссер».
8.45 «Утренняя почта».
9.20 М/ф «Малыш и Карлсон», 
«Карлсон вернулся».
10.00 К дню защиты детей. 
Праздник художественной гимнастики.
11.00, 14.00 Вести.
11.10, 14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.50 «Городок».
12.20 «Сто к одному».
13.15 «Парламентский час».
14.30 Благотворительный концерт 
«Подари жизнь».
16.05 Праздничный концерт 
к Дню защиты детей 
«Взрослые и дети».
17.45 «Танцы со звездами».
20.00 «Вести недели».
21.05 «Специальный корреспондент».
21.35 Финал национального 
отборочного конкурса исполнителей 
детской песни «Евровидение-2009».
23.45 Х/ф «Предчувствие».
1.40 Х/ф «Приключения Плуто Нэша».
3.25 Х/ф «Семеро смелых».

6.30 «Евроньюс».
10.10 «Обыкновенный концерт 
с Эдуардом Эфировым».
10.40 Х/ф «Доктор Калюжный».
12.00 «Янина Жеймо. 
Золушка и не только...»
12.40 «Музыкальный киоск».
13.00 М/ф «Тайна Третьей планеты», 
«Петух и краски», 
«Прекрасная лягушка».
14.20, 1.55 Д/с «Джунгли».
15.15 «Что делать?»
16.00 110 лет со дня рождения Леонида 
Леонова. «Дни и замыслы».
16.40 «Прогулки по Бродвею».
17.10 Х/ф «Оклахома».
20.25 Вокруг смеха. Нон-стоп.
21.10 Х/ф «Долгая дорога к себе».
22.30 Д/ф «Убийство Медичи».
23.15 Х/ф «Тайная любовь».
0.55 «Песни дракона. 
Ланг Ланг в Китае».

6.00 «Татарстан. Атналык кузэту».
6.30 «Новости Татарстана. 
В субботу вечером».
7.00 Д/с «Неизвестный Египет».
8.00 «Sина Mиннэн Sэлам».
9.00 «А вы замужем?»
9.30 «Грани «Рубина».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 «Яшьлэр тукталышы».
11.00 «Баскет-ТВ».
11.30 «Автомобиль».
12.00 «Ватандашлар». 
«Шишкиннын кояшлы наратлары».
12.30 «Татарлар».
13.00 «Татар халык жырлары».
13.30, 2.20 «Мэдэният доньясында».
14.30 «II Абязов-фестиваль».
15.30 Поет Гульнара Мурзиева.
16.00 «Закон. Парламент. Общество».
16.45 «Интеллектуальный бум».
17.15 «Ягымлы яз-2009».
18.30, 21.30 «7 дней».
19.30 «Мужское дело».
20.00 «Кэеф ничек?»
20.45 «Колкеханэ».
21.00 «Батырлар».
21.20 «Деньги: руководство 
по применению».
22.30 «Видеоспорт».
23.00 «Здорово живешь!»
23.30 «Джазовый перекресток».
0.00 Х/ф «Чингисхан».

5.50 Боевик «ВОЛКОДАВ». 
7.30 «ДИКИЙ МИР».
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
«СЕГОДНЯ». 
8.20 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО». 
8.45 «ИХ НРАВЫ». 
9.25 «ЕДИМ ДОМА!» 
10.20 «СПАСАТЕЛИ». 
10.50 «QUATTRORUOTE».
11.25 «АВИАТОРЫ». 
12.00 «ДАЧНЫЙ ОТВЕТ». 
13.20 Детектив «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
«СВЯТОГО ЛУКИ».
15.05 «СВОЯ ИГРА». 
16.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
19.55 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ». 
20.25 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
21.00 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
22.00 Фильм «КТО ВЫ, 
МИСТЕР БРУКС?».
0.15 «ФУТБОЛЬНАЯ НОЧЬ». 
0.50 Боевик «КОГДА 
КОНЧИЛОСЬ ВРЕМЯ».
3.00 Фильм «ОХОТА 
НА ПРИЗРАКОВ».
5.10 Сериал «ВСЕ ВКЛЮЧЕНО».
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ВТОРНИК 
26 МАЯ

СРЕДА
27 МАЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК 
25 МАЯ

ЧЕТВЕРГ
28 МАЯ

ПЯТНИЦА 
29 МАЯ

СУББОТА 
 30 МАЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ  
31 МАЯ

6 ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА КАМАЗОВЦЕВ: (8552) 45-20-74

21 мая 2009 г. «Вести КАМАЗа» 6



7ТФК «КАМАЗ»: ПРОДАЖА АВТОМОБИЛЕЙ:  (8552) 38-01-01, 39-64-86 7ТФК «КАМАЗ»: ПРОДАЖА АВТОМОБИЛЕЙ:  (8552) 38-01-01, 39-64-86

21 мая 2009 г. «Вести КАМАЗа» 7

НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ: 
ЯНВАРЬ – АПРЕЛЬ 
2009 ГОДА
ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО

Объем отгруженной продукции в январе-апреле 2009 г. 
составил 31,9 млрд руб. Индекс промышленного производс-
тва (ИПП) – 44,8 %.

В разрезе видов экономической деятельности объем 
отгруженных товаров составил: в обрабатывающих произ-
водствах – 26,8 млрд руб., в производстве и распределении 
электроэнергии, газа и воды – 5,1 млрд руб. 

В структуре отгруженной продукции доля производства 
транспортных средств и оборудования составляет 59,8 %, 
готовых металлических изделий – 12,3 %, пищевых продук-
тов – 5,4 %, производства и распределения электроэнергии, 
газа, воды – 16 %, целлюлозно-бумажного производства 
– 4,1 %, прочих неметаллических минеральных продуктов 
– 1,6 %, других отраслей производства – 0,8 %. 

ОАО «КАМАЗ» в январе-апреле 2009 г. произведено 
продукции на 62 % меньше, чем за соответствующий период 
2008 года. С начала года выпущен 7341 автомобиль, или в 
2,6 раза меньше соответствующего периода 2008 года.
СТРОИТЕЛЬСТВО

Объем строительно-монтажных работ за январь-апрель 
2009 г. составил 4698,2 млн. руб., что на 8,1 % ниже соответс-
твующего периода прошлого года в сопоставимых ценах. 
За отчетный период введены жилые дома общей площадью 
37 384,5 кв. м, что на 36,0 % меньше соответствующего 
периода 2008 года. 
ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ

Крупными и средними транспортными предприятиями 
города, с учетом перевозок частными предпринимателями, 
за январь-апрель 2009 года перевезено 26 млн чел., что на 
5,1 % ниже соответствующего периода 2008 года.

С начала 2009 года установлено 1 711 телефонов, что в 
1,6 раза выше соответствующего периода прошлого года.
УРОВЕНЬ ЖИЗНИ

Среднемесячная заработная плата одного работающего 
на 01.04.2009 г. на крупных и средних предприятиях города, 
подлежащих статистическому наблюдению, составила 
11 681,4 руб., снижение – на 15,3 % к уровню соответству-
ющего периода 2008 года.

Размер реальной заработной платы, рассчитанный с 
учетом индекса потребительских цен на товары и услуги, 
по сравнению с соответствующим периодом 2008 года, 
снизился на 23,7 % и составил 10 533,3 руб.

Величина минимального потребительского бюджета 
(МПБ) на члена типовой семьи в январе-апреле 2009 г. соста-
вила 7 191 руб. и повысилась, по сравнению с предыдущим 
месяцем, на 1,1 %, с соответствующим периодом прошлого 
года – на 2,9 %. Величина прожиточного минимума за апрель 
2009 г. составила 3 842 руб.

Просроченная задолженность по заработной плате на 
предприятиях и в организациях города по кругу наблюдае-
мых видов экономической деятельности на 1 мая составила 
21,7 млн руб., увеличение по отношению к предыдущему 
месяцу составило 9,5 млн руб. 

Населением оплачено жилищно-коммунальных услуг 
за январь 2009 г. в сумме 289,7 млн руб., или 84,1 % от на-
численной суммы, в феврале 2009 г. – 308,4 млн руб., или 
75,0 % от начисленной суммы, в марте – 372,4 млн руб., 
или 100,2 % от начисленной суммы, в апреле – 355,7 млн 
руб, или 96,6 % от начисленной суммы. 
ЗАНЯТОСТЬ И ОФИЦИАЛЬНАЯ БЕЗРАБОТИЦА

Численность трудовых ресурсов в городе составляет 
355,2 тыс. чел. Численность занятого населения – 237,8 тыс. 
чел. (66,9 % от трудовых ресурсов), из них 195,9 тыс. чел. 
– работающие по найму на всех видах предприятий, включая 
крупные, средние, малые, совместные, общественные.

По состоянию на 01.05.2009 г. в ГБУ «Центр занятости на-
селения» состояло на учете 16 тыс. безработных граждан, или 5,07 % 
(по оценке) экономически активного населения города.
ИНФОРМАЦИЯ ПО СУБЪЕКТАМ 
МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

На 1.05.2009 г. на налоговом учёте состоят 13 809 юри-
дических лиц. С начала года зарегистрировано 491 пред-
приятие, что на 23,3 % меньше, чем за соответствующий 
период прошлого года.

В городе осуществляет деятельность 20 571 индивидуаль-
ный предприниматель. За 4 месяца зарегистрировалось 930 
индивидуальных предпринимателей, или на 30,7 % меньше, 
чем в прошедшем году.
СИТУАЦИЯ НА ПОТРЕБИТЕЛЬСКОМ РЫНКЕ

Оборот розничной торговли в январе-апреле 2009 г. 
составил 16 670 млн руб., что в сопоставимых ценах на 
15,9 % ниже соответствующего периода 2008 г.

В январе-апреле 2009 г. на территории города населению 
было оказано платных услуг на 5 576 млн руб., что на 
14,5 % ниже показателя соответствующего периода 2008 г. 
в сопоставимых ценах.

Индекс потребительских цен в январе-марте 2009 г., по 
сравнению с соответствующим периодом 2008 года, со-
ставил 111,0 %, в том числе на продовольственные товары 
– 115,5 %, на непродовольственные товары – 105,8 %, на 
платные услуги – 111,6 %.
ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ

В январе-апреле 2009 г. сохранилась тенденция предшес-
твующего периода. Значительный рост уровня рождаемости 
(на 14,8 %) определил позитивное изменение естественных 
потерь населения. Коэффициент естественного прироста за 
январь-апрель 2009 г. увеличился относительно аналогично-
го периода предыдущего года на 88,8 %. Уровень смертности 
населения снизился на 5,9 % по сравнению с аналогичным 
периодом 2008 г.

Количество прибывших в город в январе-апреле 2009 г. 
составило 1 418 чел. (снижение на 15 % к соответствующе-
му периоду прошлого года), количество выбывших – 1537 
чел. (снижение на 10,7 % к соответствующему периоду 
прошлого года).

Р. СУЛТАНОВА,
и.о. заместителя руководителя

исполнительного комитета города

У правопреемников есть возможность 
получить пенсионные накопления, учтен-
ные на индивидуальном пенсионном счете 
умершего застрахованного лица, в случае, 
если смерть застрахованного лица наступи-
ла до назначения ему накопительной части 
трудовой пенсии.

Накопительная часть трудовой пенсии 
формируется у следующих категорий за-
страхованных лиц:

– мужчины 1953 года рождения и моложе;
– женщины 1957 года рождения и 

моложе.
Выплата средств пенсионных накоплений 

умершего застрахованного лица производит-
ся правопреемникам независимо от возраста 
и состояния трудоспособности в следующем 
порядке:

– в первую очередь – детям, в том числе 
усыновленным, супругу и родителям или 

Судя по словам главного 
докладчика, секретаря полит-
совета местного отделения 
партии «Единая Россия», 
мэра города Ильдара Хали-
кова, главным итогом от-
четного периода, а это ровно 
один год, можно считать воз-
росшие авторитет и доверие 
к партии со стороны жителей 
города. Это лишний раз под-
твердили выборы в Госсовет 
РТ, в ходе которых партия 
«Единая Россия» набрала 
по Набережным Челнам 
более 62 % голосов. Рядо-
вым челнинцам дела партии 
хорошо известны благодаря 
активно работающим пар-
тийным проектам, таким 
как «Объединимся в борьбе 
с диабетом», «Живая связь 
поколений», «Помоги соб-

раться в школу!», «Челнин-
ский дворик» и ряду других. 
«Наша первейшая задача на 
сегодня – сохранить рабочие 
места, организовать конт-
роль за своевременностью 
выплаты заработной платы 
на предприятиях, то есть 
обеспечить в это непростое 
время спокойствие горо-
жан», – подчеркнул партий-
ный секретарь.

Напомнив делегатам кон-
ференции, что «Единая Рос-
сия» на своем съезде приняла 
самую оперативную конк-
ретную программу проти-
востояния экономическому 
кризису, Ильдар Халиков 
отметил, что, кроме «Единой 
России», ни одна из полити-
ческих партий, даже в веду-
щих странах мира, не заявила 

При начислении платы за услуги электроснабжения 
жителям многоквартирных домов, в которых прово-
дился капитальный ремонт, количество электроэнергии, 
использованной подрядчиком при выполнении работ, не 
учитывается. Все расходы будут покрыты подрядчиками. 
Для этого подрядная организация, осуществляющая ремонт 
дома, до того, как приступить к работе, обязана оформить и 
согласовать с УК заявку по объемам электрической энергии, 
необходимой при проведении работ.

С 1 июня 2009 года работники «КАМАЗа», предъявив 
служебный пропуск, могут купить любой товар в сети 
магазинов «Славный» с 10-процентной скидкой. 

– Это сделано с одной целью, – прокомментировал реше-
ние исполнительный директор ТС «Славный» Эдуард Гуров, 
– помочь горожанам, в данном случае камазовцам, пережить 
тяжелые времена кризиса. 

Сегодня в Набережных Челнах пассажирские перевозки 
осуществляют 700 автобусов, в том числе 400 автобусов 
средней вместимости. На рынке перевозок работают 29 
крупных перевозчиков. Ежедневно вместе с выигравшими 
тендер перевозчиками на маршруты выезжают до 100 неле-
гальных «Газелей». 

По словам заместителя руководителя исполнительного 
комитета города Брилиант Ризатдиновой, есть немало 
вопросов к перевозчикам и у налоговых служб города. 
Многие перевозчики не зарегистрированы как ИП и таким 
путём хитро ускользают от ЕНВД. Очень серьёзный уход 
был зафиксирован и по НДФЛ: в прошлом году городской 
бюджет получил всего 1 800 млн рублей. Это когда на рынке 
автоперевозок работают как минимум 1000 налогоплатель-
щиков. Разбираться с этими проблемами в канун предстоя-
щего тендера на организацию перевозок будет специальная 
группа депутатов городского Совета по изучению причин, 
вызывающих нарекания перевозчиков в организации пас-
сажирских перевозок. 

Группа челнинского поискового отряда, вернувшись из 
Долины смерти, встретилась со школьниками в ГДЦТиМ 
для того, чтобы рассказать об итогах поисков военных свиде-
тельств по местам боевой славы. В этом году две поисковые 
группы нашли останки 13 человек в Мясном бору, останки 
одного воина, из Можайского района Московской области, 
уже удалось идентифицировать. В поисковых отрядах чел-
нинцы участвуют с 1986 года. Первая экспедиция называлась 
«Эдельвейс» и состояла из одних «камазовцев». 

3 251 челнинец, в том числе 2017 человек из числа тех, 
кто находится под риском увольнения или в админис-
тративных отпусках, 1 234 безработных устроены на 
общественные рабочие места. Наибольшее количество 
мест создано в сфере благоустройства. В ОАО «Горзеленхоз» 
общественными работами заняты 150 человек, 89 человек 
трудоустроено в городской парк культуры и отдыха. В 
этом направлении хорошо работают управляющие компа-
нии «Паритет» и «Махалля», муниципальные учреждения 
образования. В Центре занятости на сегодняшний день 
зарегистрировано 16 242 безработных. Ежедневно по воп-
росам трудоустройства обращаются 15-16 человек. В первые 
месяцы года специалисты ежедневно регистрировали до 250 
человек в день. 

Международный день семьи в Набережных Челнах 
отметили парадом золотых юбиляров. Под звуки марша 
Мендельсона семь челнинских пар зарегистрировали свою 
золотую свадьбу. Чествование супругов Зубаревых, Ахмет-
зяновых, Поповых, Габидуллиных, Липатовых, Гордеевых 
и Гафиятуллиных прошло во Дворце бракосочетания. На 
праздник семьи, проверенной годами на прочность вер-
ности и искренней любви, пришли дети, внуки, друзья и 
родственники виновников торжества. Юбиляры поделились 
формулой супружеского долголетия. Как оказалось, её со-
ставляющие: любовь плюс терпение, плюс ответственность 
и уверенность в близком человеке.

C 20 по 28 мая в МАОУ ДОД «ДЮСШ «Этюд» (Шах-
матно-шашечный клуб) в третий раз пройдет турнир 
по шахматам «Евро-Азия – Татарстан». Участники 
соревнований – международные гроссмейстеры и мастера, 
представляющие Россию, Беларусь, Украину, Армению, 
Вьетнам, Казахстан, в этом году – более 500 человек. 

УВЕЛИЧЕНА СУММА 
МАТЕРИНСКОГО КАПИТАЛА

Материнский капитал увеличен на 12 432 рубля. Теперь 
сумма, которую государство выплачивает мамочкам на 
второго и последующих детей, составляет 312 162 рубля.

Данная индексация распространяется и на период с 1 
января 2009 года. Это означает, что на дополнительные 
12 431,25 руб. от индексации могут рассчитывать и те 
владельцы сертификатов на материнский капитал, которые 
подали заявление или уже направили его средства на погаше-
ние кредитов и займов на покупку и строительство жилья.

При этом в соответствии с принятым Федеральным зако-
ном «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в целях повышения уровня 
материального обеспечения отдельных категорий граждан» 
владельцы сертификата имеют право на единовременную 
выплату в размере 12 тыс. руб. из средств материнского 
капитала, которые можно использовать на свои повседнев-
ные нужды.

Заявление о предоставлении этой выплаты можно будет 
подать в Пенсионный фонд РФ вне зависимости от срока, 
прошедшего со дня рождения или усыновления второго и 
последующего ребенка. При этом, если право на материн-
ский капитал возникло с 1 января 2007 года по 30 сентября 
2009 года, заявление необходимо подать не позднее 31 дека-
бря 2009 года; если право возникло с 1 октября 2009 года по 
31 декабря 2009 года, – не позднее 31 марта 2010 года.

В самое ближайшее время Министерством здравоохра-
нения и социального развития РФ будут приняты прави-
ла, которые определяют процедуру подачи заявления на 
получение единовременной выплаты, включая перечень 
необходимых документов, сроки рассмотрения заявления 
и перечисления средств.

По материалам городских сайтов

ОБО ВСЁМ СРАЗУ

КОНСУЛЬТАЦИИ

СВОЯ ОЦЕНКА

Дания МАЖИТОВА

Состоялась XVIII отчетно-выборная конференция 
Набережночелнинского местного отделения 
партии «Единая Россия». В ее работе приняли 
участие свыше 500 делегатов от первичных 
партийных отделений, депутаты городского и 
Государственного советов. Свою оценку работе 
партийной организации города дал секретарь 
политсовета Татарстанского регионального 
отделения партии, председатель Госсовета РТ 
Фарид Мухаметшин.

о своей готовности сохранить 
в условиях кризиса социаль-
ные гарантии гражданам. В 
частности, в Набережных 
Челнах ежегодная адресная 
социальная помощь мест-
ной партийной организации 
исчисляется десятками мил-
лионов рублей. Как считает 
лидер челнинских единорос-
сов, наряду с политической и 
идеологической социальная 
работа была, есть и должна 
быть одной из основных в 
деятельности местного от-
деления партии, особенно в 
ближайшие 2-3 года. Поэтому 
новому составу политсовета 
Ильдар Халиков предложил 
разработать несколько соци-
альных партийных проектов 
по наиболее актуальным жиз-
ненным проблемам горожан. 
Если этим не заниматься, то 
никакая агитация, никакие 
призывы не помогут одер-
жать победу в следующих 
выборах, подчеркнул секре-
тарь партийной организации 
Челнов.

По словам Фарида Муха-
метшина, местное отделение 
партии прошло серьезное 
испытание выборами в усло-
виях глобального финансо-
во-экономического кризиса. 
От челнинцев поступает 
много инициатив, а руково-

дитель партийной органи-
зации – мэр города Ильдар 
Халиков – один из немногих, 
кто, по критериям оценки 
партийного лидера, набирает 
сто баллов из ста.

Слабой, а потому ак-
туальной на ближайший 
год Фарид Мухаметшин 
считает работу в первич-
ных отделениях партии. А 
самая главная сегодняшняя 
задача, по словам партий-
ного лидера республики, 
совместно с властью ми-
нимизировать последствия 
кризиса, работая не только 
с такими крупными пред-
приятиями, как «КАМАЗ», 
но и с небольшими произ-
водствами, предприятиями, 
трудовыми коллективами, в 
том числе малым и средним 
бизнесом.

В ходе конференции 
были выбраны члены поли-
тсовета, контрольно-реви-
зионной комиссии партии, 
а также 20 делегатов на 
региональную партийную 
отчетно-выборную кон-
ференцию. В заключение 
встречи самым активным 
членам партии были вру-
чены благодарственные 
письма и грамоты, новым 
членам «Единой России» 
– партийные билеты.

Цель акции: сбор средств для помощи детям, прожива-
ющим в детских домах, детям из многодетных и малообес-
печенных семей, лечения детей с тяжёлыми заболеваниями; 
приобретение медицинского оборудования, спортивного 
инвентаря, обучающих программ для детских лечебных 
учреждений, образовательных заведений, реабилитацион-
ных центров. 

Стать участником акции можно, отправив SMS-со-
общение «ДЕТИ» на короткий номер 5075, стоимостью 
30 рублей без НДС. Абоненты проводной сети ОАО 
«Таттелеком» могут внести свою лепту, позвонив с 
домашнего телефона на номер 8-140. Нажав клавишу 
1, вы пожертвуете в фонд благотворительной акции 

30 рублей, клавишу 2 – 50 рублей, клавишу 3 – 100 
рублей. Плата за местное и внутризоновое соединение 
не взимается. Можно также перечислить средства на 
счет акции в благотворительный фонд «Ак Барс СО-
ЗИДАНИЕ», 420066, г.  Казань, ул. Декабристов, 
д. 2. №40703810100020000999 в ОАО «Ак барс» Банк. 
К/с № 30101810000000000805, БИК 049205805, ИНН 
1658079690 КПП165801001. ОГРН 1061600052425 с 
пометкой «Мы можем». 

Итоги акции будут подведены 1 июня, в Международ-
ный день защиты детей. Именно в этот день, в том числе 
и благодаря доброй SMS-акции «Дети», сбудутся многие 
детские мечты.

В республике 
проходит масштабная 
республиканская 
благотворительная 
акция «Мы можем!», 
направленная на оказание 
помощи детям, попавшим 
в трудную жизненную 
ситуацию. Организаторы 
акции – ОАО «Первый 
канал», Республиканский 
совет по вопросам 
благотворительной 
деятельности, Агентство 
Республики Татарстан по 
массовой коммуникации 
«Татмедиа». В республике 
акция стартовала 
22 декабря 2008 года 
сразу после выхода 
распоряжения Кабинета 
министров Республики 
Татарстан № 2251-р. 

О НАСЛЕДОВАНИИ ПЕНСИИ усыновителям;
– во вторую очередь – братьям, сестрам, 

дедушкам, бабушкам и внукам.
Обращение правопреемников за выпла-

той средств пенсионных накоплений осу-
ществляется до истечения 6 месяцев со дня 
смерти застрахованного лица путем подачи 
в любой территориальный орган Пенсион-
ного фонда РФ, по выбору правопреемника, 
заявления установленной формы.

Срок для обращения с заявлением о вы-
плате средств пенсионных накоплений мо-
жет быть восстановлен в судебном порядке 
по заявлению правопреемника, пропустив-
шего такой срок.

Перечень необходимых документов: 
– документ, удостоверяющий личность, 

возраст, место жительства правопреемника 
(паспорт);

– документ, подтверждающий родствен-
ные отношения с умершим (свидетельство о 
рождении, свидетельство о браке);

– свидетельство о смерти;
– страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования умершего;
– страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования правопреемника;
– свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе физического лица по месту 
жительства (ИНН); 

– решение суда о восстановлении срока 
для обращения с заявлением о выплате 
средств пенсионных накоплений (при про-
пуске 6-месячного срока для обращения).

По всем вопросам обращаться по ад-
ресу: пр. Набережночелнинский, д. 32/17, 
каб. 4, тел. для справок: 51-03-30.

Постановлением от 03.11.2007 г. № 741 утверждены правила выплаты Пенсионным 
фондом РФ правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных 
накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета. 
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ПОЛНЫЙ СПИСОК 
НОВЫХ ШТРАФОВ 

С 23 мая текущего года вступают в силу поправки в Ко-
декс об административных правонарушениях. Основным 
пунктом нововведений стало увеличение до 1000 рублей 
штрафа за отказ пропустить пешехода на «зебре».

Если говорить точнее, то водителю, не уступившему 
дорогу пешеходу или велосипедисту, грозит штраф от 
800 до 1000 рублей. Если автомобилист оставляет свое 
транспортное средство так, что автомобиль мешает пройти 
пешеходам (на тротуаре или на пешеходном переходе), 
то в этом случае хозяину авто придется оплатить штраф в 
размере 300 рублей. Таким образом правительство надеет-
ся повысить вежливость водителей и заставить их больше 
уважать «безлошадных» жителей. 

Кроме того, поправки в КоАП стали частью программы 
по повышению безопасности на дорогах, которую в свое 
время запустил Владимир Путин, будучи еще президентом 
России. Согласно статистике, наезды на пешеходов состави-
ли 40 % от общего количество ДТП, произошедших в России 
в прошлом году. В численном выражении – 82 с половиной 
тысячи аварий. В них погибло более 10 с половиной тысячи 
человек и ранено более 77 тысяч. При этом каждый шестой 
наезд происходит именно на пешеходном переходе. По 
мнению инициаторов закона, 10-кратное увеличение сум-
мы штрафа должно заставить водителей притормаживать 
перед «зеброй».

Наряду с увеличением штрафов, во все управления 
ГИБДД местного значения были разосланы предписания 
обновить разметку и установить отсутствующие знаки. 
Ведь зачастую наличие «зебры» на дороге определяется 
лишь остатками белой полосы около бордюра. Напомним, 
что водитель обязан снизить скорость перед знаком «пе-
шеходный переход» даже в том случае, если разметка на 
асфальте отсутствует. Как отметил заместитель начальника 
департамента ОБДД Владимир Кузин, водитель должен 
в любом случае сбросить скорость и быть готовым к ос-
тановке, если на дорогу вышел пешеход. «Он управляет 
средством повышенной опасности, поэтому должен сле-
дить за дорожной ситуацией. Если что-то случится, то мог 
он увидеть знак или не мог, была разметка или не было ее 
– эти дорожные обстоятельства будут разбираться потом», 
– говорит Кузин.

Наравне с увеличением ответственности водителя, власти 
ужесточили наказание для пешехода. Если он пересекает 
проезжую часть в неположенном месте, штраф за такое 
нарушение увеличивается со 100 до 200 рублей. Кстати, 
по вине пешеходов в прошлом году произошло 39 тысяч 
аварий, в которых погибло более шести тысяч человек. Две 
трети из этих ДТП приходится как раз на случаи перехода 
дороги в неположенном месте.

Кроме трех перечисленных пунктов, с 23 мая в силу 
вступают еще три обновленных штрафа. Полный список 
нововведений приведен ниже.

 

КЛАСС – 
ЕСТЬ КЛАСС

В 10-м туре Первенства России в первом дивизионе 
«КАМАЗ» одержал гостевую победу над ФК «Краснодар» 
со счетом 1:0. Победный гол на 77-й минуте матча в 
день своего рождения забил нападающий автозаводцев 
Антон Кобялко.

«Краснодар» (Краснодар): Пчелинцев, Мирошничен-
ко (Сафонов, 85), Цуканов, Коваленко (Баламестный, 86), 
Е. Калешин, Соколов (Емельянов, 64), Дубровин, Деменко, 
Михеев, Олейник, Дорожкин (Лошкарев, 79). 

«КАМАЗ» (Набережные Челны): Яшин, Козлов, Ку-
канос, Ложкин, Грачев, Славнов (Гудукин, 87), Тодорович 
(Перов, 81), Зеба, Скороходов (Романенко, 36), Гогниев, 
Каньенда (Кобялко, 63). 

Предупреждения: Коваленко – 26, Тодорович – 23, Зеба 
– 90+1. 

Судья: Мешков Виталий Петрович (Дмитров). 
14 мая. Четверг. Стадион «Кубань» (Краснодар). 

Домашнее поражение от челнинского «КАМАЗа» 
опустило «Краснодар» на последнюю строчку, где обос-
новались также «Луч-Энергия», «Волгарь-Газпром-2» и 
«МВД России». Могли «горожане» рассчитывать хотя бы 
на одно набранное очко и в домашней игре с челнинским 
«КАМАЗом», но класс команды Газзаева есть класс, и от 
него никуда не денешься, как говорится. 

Естественно, против челнинцев играть сложно всем и 
всегда, а «Краснодар» на правах дебютантов первенства 
зажался в первом тайме у своих ворот. Тандем форвардов 
команды Юрия Газзаева – Исо Каньенда и Спартак Гогниев  
частенько тревожили голкипера хозяев Пчелинцева своими 
опасными ударами, но самый явный момент для взятия во-
рот хозяев был упущен за десять минут до перерыва, когда 
Каньенда с близкого расстояния «расстреливал» Пчелинце-
ва. Вратарь «горожан» играл по ситуации, избежав раннего 
заваливания в определённый угол ворот, что и спасло вла-
дения хозяев от пропущенного мяча. У чужих ворот тоже 
не было штиля – на тридцать девятой минуте только чудо 
помешало «горожанам» выйти вперёд. Калешин выполнял 
штрафной удар, голкипер гостей Яшин нервно выпустил 
мяч из рук, но Деменко и компания с линии ворот не удо-
сужились банально внести мяч в пустую рамку. Во втором 
тайме Яшин продолжал сотрясать всех своей нервозностью, 
но защитники «КАМАЗа» вовремя почувствовали, что им 
нужно действовать поосторожнее, меньше подпуская к сво-
им воротам противников. Как результат – за десять минут до 
конца матча более опытные челнинцы забили победный гол. 
Спартак Гогниев прорвался по правому краю и прострелил 
в штрафную площадку «Краснодара», защитники хозяев 
позволили Кобялко принять мяч, развернуться и пробить 
из-под Коваленко в сторону Пчелинцева, толком не видев-
шего момент «выстрела». 

«Поединок получился для нас очень напряженным. 
Мы потеряли очки в предыдущем матче в Новороссийске, 
хотя по содержанию ту игру мы провели лучше и голевых 
моментов имели больше. Здесь ребята больше заботились 
о том, чтобы сыграть сзади «на ноль» и искали шансы. В 
первом тайме имели три момента неплохих, во втором заби-
ли мяч. «Краснодар» мы, конечно, изучали. Команда очень 
неплохо контролирует мяч, здорово вбегают нападающие. 
Мне кажется, что для дебютанта коллектив достаточно 
добротный», – говорит Юрий Газзаев. 

«Наша команда провела сегодня очень хороший матч, 
– дает свою оценку игре Нурбий Хакунов. – Опытные игроки 
«КАМАЗа», возможно, имели определенное территори-
альное преимущество в первом тайме, но вторая половина, 
на мой взгляд, осталась за нами. Приятно осознавать, что 
против сильного, квалифицированного соперника наши 
ребята, многие из которых дебютируют в первом дивизи-
оне, сыграли достойно. Мой старый друг Юрий Газзаев 
говорит, что его команда потеряла очки в предыдущем 
туре. А мы в предыдущем туре не потеряли очки – мы их не 
набрали. Потеряли очки мы сегодня. Потеряли из-за одного 
человека. Его фамилия – Мешков, он из города Дмитрова. 
Его свисток на 53-й минуте, мне кажется, может оказаться 
длиною до конца сезона. Мы будем подавать жалобу на его 
судейство. К своим ребятам по сегодняшнему матчу у меня 
претензий нет. Что касается «КАМАЗа», то мы увидели то, 
что и ожидали – хорошую, сбалансированную команду, 
с поставленной игрой, в которой чувствуется рука Юрия 
Газзаева. Поздравляю челнинцев с победой».

(«Евро-футбол.Ру»)

ФУТБОЛ

В России неуклонно рас-
тет число выявленных фак-
тов коррупции. Чаще всего, 
согласно статистике, берут 
взятки преподаватели, вра-
чи и милиционеры. Об этом 
говорится в ежегодном до-
кладе генерального прокурора 
страны Юрия Чайки. 

В 2008 году количество 
выявленных фактов кор-
рупции, по сравнению с 
предыдущим годом, значи-
тельно выросло. Так, всего 
за минувший год зарегистри-
ровано 12,5 тысячи случаев 
взяточничества, что почти на 
8 % больше, чем в 2007 году. 
Количество преступлений 
против государственной 
власти выросло на 11,4 %. 

Вместе с тем, значительно 
снизилось число случаев 
коммерческого подкупа, 
почти на 24 %. 

Согласно прокурорской 
статистике, чаще всего бе-
рут взятки в России врачи, 
преподаватели вузов и ря-
довые сотрудники орга-
нов внутренних дел. Среди 
должностных лиц феде-
рального, регионального и 
муниципального уровней в 
2008 году выявлено всего 
189 взяточников. Более 80 % 
осужденных за это преступ-
ление обвинялись в получе-
нии взятки в размере менее 
30 000 руб. За дачу взятки 
– всего в суды передано 3 500 
подобных дел – привлека-

лись к ответственности в 
основном водители. 

«Активизации деятель-
ности по борьбе с корруп-
цией методами уголовно-
правового характера не про-
изошло», – констатировал 
Чайка. В подтверждение 
своих слов он привел ста-
тистику, по которой в ми-
нувшем году следователями 
органов внутренних дел 
было передано на 27,4 % 
меньше дел коррупционной 
направленности, чем годом 
ранее, а следователями СКП 
– на 4,5 % меньше. 

По данным прокуратуры, 
количество взяточников 
не находится в прямой за-
висимости от количества 

государственных и муни-
ципальных служащих и 
уровня экономического 
развития региона. Так, в 
Санкт-Петербурге фактов 
взяточничества всего 161, а 
в Тамбовской области – 298. 
Заметим, что, согласно ста-
тистике, в пяти российских 
регионах отмечено резкое 
сокращение взяточничества. 
В Мордовии и Карачаево-
Черкесии оно сократилось 
на четверть, в Тульской 
области – на треть, во Вла-
димирской области – почти 
вдвое. В Чечне этот уровень 
опустился на 90 %, в этом 
регионе в 2008 году зарегис-
трировано всего два случая 
взяточничества.

БИБЛИОТЕКА «КАМАЗА»
КОРПОРАТИВНОГО УНИВЕРСИТЕТА «КАМАЗА»

приглашает
На ярмарку-распродажу списанной литературы, кото-

рая пройдет 26 мая, с 10 до 18 час., в холле 2-го и 3-го 
этажей.

Адрес библиотеки: Новый город, дом 1/15.
Телефон: 39-66-62.

После недавней информации в нашей 
газете о выплате компенсаций по 
вкладам, осуществлённым по 20 июня 
1991 года, несколько наших читателей 
сообщили о том, что Сбербанк эти 
выплаты не производит. Это не так. 
Как проинформировала заместитель 
руководителя исполнительного коми-
тета города Брилиант Ризатдинова, 
в Набережных Челнах компенсацию 
получат 158 тысяч вкладчиков. Общая 
сумма компенсаций – 315 млн рублей. 

Согласно постановлению Прави-
тельства РФ от 2 марта № 188 «О 
порядке осуществления в 2009 году 
компенсационных выплат отдельным 
категориям граждан РФ по вкладам в 
сберегательном банке РФ», с 20 апреля 
приступили к выплатам компенсаций 
по вкладам в Сбербанке.

Компенсацию могут получить граж-
дане 1955 – 1966 г.р., внесшие в Сбер-
банк денежную сумму по 20 июня 1991 
года. Продолжаются выплаты и для 
отдельных категорий граждан до 1955 
года рождения: инвалидов 1-й и 2-й 
групп, опекунов, родителей детей-ин-
валидов, родителей, сыновья которых 
погибли при прохождении военной 
службы.

Выплаты производятся за счёт феде-
ральных средств, поступающих в город 
траншами.

Размеры компенсации и допол-
нительной компенсации зависят от 
срока хранения вкладов и опреде-
ляются с применением следующих 
коэффициентов:

1 – по вкладам, действующим в 
настоящее время, а также по вкла-

дам, действовавшим в 1992-2009 
годах и  закрытым в  1996-2009 
годах;

0,9 – по вкладам, действовавшим 
в 1992-1994 годах и закрытым в 1995 
году;

0,8 – по вкладам, действовавшим 
в 1992-1993 годах и закрытым в 1994 
году;

0,7 – по вкладам, действовавшим в 
1992 году и закрытым в 1993 году; 

0,6 – по вкладам, закрытым в 1992 
году.

По вкладам, закрытым в период с 
20 июня по 31 декабря 1991 г., ком-
пенсационные выплаты не осущест-
вляются.

Размер компенсации уменьшается на 
сумму ранее полученной предваритель-
ной компенсации по вкладам.

КОМПЕНСАЦИЯ ПО ВКЛАДАМ В СБЕРБАНК

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Хочу выразить искреннюю благодарность всем, кто 

поздравил меня с днём рождения. Это очень отрадно – ощу-
щать себя частью единой спаянной команды, коллектива, 
в котором каждый человек может получить толику тепла 
и благодарности. Спасибо вам за ваши искренние слова и 
пожелания! Отдельное спасибо семье Когогиных: Альфие 
Гумаровне и Сергею Анатольевичу!

Ваше доброе отношение и то, что вы рядом, очень много 
значит для меня и для «КАМАЗа», ставшего неотъемлемой 
частью моей жизни. Мы вместе, и значит, что мы выстоим в это 
тяжёлое время, справимся со всеми трудностями и победим. 

Спасибо вам, друзья!
С уважением, 

Юрий Клочков

ПОЛУЧИТЕ!

По состоянию на 
минувший вторник, 
вирусом «свиного 
гриппа» заразилось 
более 9,5 тысячи 
человек в 40 странах 
мира. При этом число 
летальных исходов 
составило 79 случаев.

«Свиной грипп» – забо-
левание, вызываемое штам-
мами вируса гриппа, для 
которых характерно эпиде-
мическое распространение 
в популяциях свиней. Ши-
роко распространен среди 
свиней практически везде, 
исключение – Австралия, 
большая часть Африки и, 
естественно, Антарктида. 
Со «свиным гриппом» хо-
рошо знакомы в Северной 
и Южной Америке, Европе, 
материковом Китае, Тайва-
не, Японии и других странах 
Азии, а также в некоторых 
регионах Африки. Вирус 
циркулирует как среди сви-
ней, так и среди других 
млекопитающих, а также 
людей и птиц, при этом 
мутирует. Вирус «свиного 
гриппа» редко передается от 
животного к человеку. 
ВСПЫШКА 2009 ГОДА 

В 2009 году произошла 
вспышка нового штамма 
вируса, которую сразу на-
звали «свиным гриппом». 
Она была вызвана вирусом 
подтипа H1N1, который 
генетически больше всего 
похож именно на вирус 
«свиного гриппа». Вирусы 
этого штамма передаются 
от человека к человеку и 
вызывают заболевания с 
обычными для гриппа сим-
птомами. Однако к насто-
ящему «свиному гриппу» 
напугавшая многих эпиде-
мия отношения не имеет: 
ни одна свинья не заболела 
этой болезнью в последние 
недели, когда в СМИ на-
чалась истерия по поводу 
эпидемии «свиного гриппа» 
среди людей. Считается, что 
название «свиной грипп» 
заболевание получило с 
легкой руки газетчиков. В 
последнее время для обоз-

начения заболевания стало 
использоваться название 
«новый грипп». 
ГЕОГРАФИЯ 
ЗАБОЛЕВАНИЯ

Половина больных – жи-
тели США. Больше трех 
тысяч заболели «свиным 
гриппом» в Мексике. Вирус 
«свиного гриппа» обнару-
жен почти во всех странах 
Европы. Самая сложная 
ситуация среди европейских 
стран – в Великобритании 
и Испании (в каждой из 
этих стран уже более 100 
подтвержденных случаев 
заболевания). 
СИМПТОМЫ 
«НОВОГО ГРИППА»

Симптомы «свиного 
гриппа» не отличаются от 
симптомов обычного грип-
па. Это головная боль, повы-
шенная температура, озноб, 
слабость в теле, кашель, 
ангина, насморк, боли в 
мышцах, ломота в суставах, 
нередко – рвота и расстройс-
тво желудка. 
ЧЕМ ЛЕЧИТЬСЯ 

Против «свиного грип-
па», по-видимому, эффек-
тивны лекарства от «обыч-
ного» гриппа. Однако время 
от времени в СМИ появля-
ются сообщения о том, что 
против «свиного гриппа» у 
людей может помочь толь-
ко тот или иной препарат. 
В частности, в последнее 
время появлялись утверж-
дения о том, что лечиться 

нужно препаратами «Та-
мифлю», «Триазоверин», 
«Интерферон». Часто по-
добные «новости» больше 
похожи на маркетинговый 
прием, который, впрочем, 
прекрасно работает. Так, 
после сообщений в СМИ об 
эффективности «Тамифлю» 
в борьбе со «свиным грип-
пом» препарат буквально 
смели с полок многих мос-
ковских аптек, несмотря на 
его достаточно высокую для 
противовирусного препара-
та стоимость (около 2 тысяч 
рублей за упаковку, которой 
хватит на 5-дневный курс 
лечения). Правда, эффек-
тивность этого средства в 
борьбе со «свиным грип-
пом» не подтверждена. Это 
же средство называли в свое 
время панацеей от «птичье-
го гриппа», вспышка кото-
рого произошла в 2004 году. 
Тем не менее, тогда 70 про-
центов умерших от болезни 
принимали «Тамифлю». 
КАК ЗАЩИТИТЬСЯ 
ОТ БОЛЕЗНИ 

Обычными мерами, пред-
принимаемыми во время 
вспышек гриппа и острых 
респираторных заболева-
ний. Избегать людных мест, 
не совершать поездки в 
регионы, где зафиксирована 
вспышка заболеваемости 
«свиным гриппом». 
ВАКЦИНА 

Специалисты Всемирной 
организации здравоохра-

нения и медики в разных 
странах пытаются создать 
вакцину против вируса 
H1N1. По прогнозу главно-
го санитарного врача Рос-
сии Геннадия Онищенко, 
вакцинный штамм будет 
готов к концу мая. В зависи-
мости от распространения 
заболевания санитарные 
власти России будут ре-
шать, стоит ли в предсто-
ящем эпидемиологичес-
ком сезоне в дополнение к 
обычной сезонной вакцине 
готовить вакцину против 
«свиного гриппа», то есть 
изготовленную из штамма 
H1N1. 
ТАК ЛИ ОПАСЕН 
«СВИНОЙ ГРИПП»? 

Пандемия «нового грип-
па», как и «обычного», 
может быть опасна. Однако 
ежегодно гриппом на пла-
нете болеют до 10 милли-
онов человек, полмиллиона 
умирают. В России ежегод-
но погибают от гриппа ты-
сячи человек. Многие вра-
чи считают, что в данном 
случае страшнее не сама 
болезнь, а паника. Между 
тем, именно паническими 
выглядят сообщения СМИ 
о распространении «свино-
го гриппа». А аудитория, 
которую старательно пуга-
ют журналисты, вспомина-
ет недавние вспышки «пти-
чьего гриппа» и «коровьего 
бешенства», которые тоже 
называли крайне опасными 
для человечества. Однако 
серьезных последствий для 
человека в планетарном 
масштабе они не имели, и 
все «ужасы» происходили 
скорее на страницах бу-
мажных СМИ, веб-сайтах и 
телевизионных экранах.

19 мая Всемирная ор-
ганизация здравоохра-
нения подтвердила 9830 
случаев заболевания лю-
дей «свиным гриппом». 
У р о в е н ь  у г р о з ы  п а н -
демии гриппа A/H1N1 
с апреля находится на 
четвертом уровне из пяти 
возможных.

1. «Алания» – 22 
2. «Анжи» – 19
3. «КАМАЗ» – 16 
4. «Сибирь» – 16 
5 «Урал» – 15 
6. «Салют-Энергия» – 15 
7. «Шинник» – 14 
8. «Чита» – 14 
9. «СКА-Энергия» – 13 
10. «Носта» – 12 

11. «Витязь» – 12 
12. «Металлург» – 11 
13. «Балтика» – 11 
14. «Волга» – 11 
15. «Нижний Новгород» – 11 
16. «Черноморец» – 9 
17. «МВД России» – 8 
18. «Краснодар» – 7 
19. «Луч-Энергия» – 7 
20. «Волгарь-Газпром-2» – 7 

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД 
НА 14 МАЯ 2009 ГОДА

(«Российская газета»)

НА СЛУХУ

ЧЕЛОВЕК ЗА РУЛЁМ 

КОРРУПЦИЯ

С т а т ь я /
часть

НАРУШЕНИЕ Старый 
штраф

Новый 
штраф

с т а т ь я 
12.18

Невыполнение требований ПДД уступить 
дорогу пешеходам, велосипедистам или 
иным участникам дорожного движения (за 
исключением водителей ТС), пользующимся 
преимуществом в движении

Предупрежде-
ние или штраф 
– 100 руб.

Штраф – от 
800 до 1000 
руб.

с т а т ь я 
1 2 . 1 9 ; 
часть 3

Остановка или стоянка транспортных средств 
на пешеходном переходе, за исключением 
вынужденной остановки, либо нарушение 
правил остановки или стоянки транспортных 
средств на тротуаре, повлекшее создание 
препятствий для движения пешеходов

Предупрежде-
ние или штраф 
– от 200 до 300 
руб.

Предупреж-
д е н и е  и л и 
штраф – 300 
руб.

с т а т ь я 
1 2 . 2 3 ; 
часть 1

Нарушение правил перевозки людей, за ис-
ключением случаев, предусмотренных частью 
2 настоящей статьи

Предупрежде-
ние или штраф 
– 100 руб.

Штраф – 500 
руб.

с т а т ь я 
1 2 . 2 3 ; 
часть 2

Перевозка людей вне кабины авто (за ис-
ключением случаев, разрешенных ПДД), 
трактора, др. самоходных машин, на грузовом 
прицепе, в прицепе-даче, в кузове грузового 
мотоцикла или вне предусмотренных конс-
трукцией мото мест для сидения

Штраф – от 100 
до 300 руб.

Штраф – от 
500 до 700 
руб.

с т а т ь я 
1 2 . 2 9 ; 
часть 1

Нарушение пешеходом или пассажиром 
ТС ПДД

Предупрежде-
ние или штраф 
– 100 руб.

Предупреж-
д е н и е  и л и 
штраф – 200 
руб.

с т а т ь я 
1 2 . 2 9 ; 
часть 2

Нарушение ПДД лицом, управляющим мопе-
дом, велосипедом, либо возчиком или другим 
лицом, непосредственно участвующим в про-
цессе дорожного движения (за исключением 
лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, а 
также водителя механического ТС)

Предупрежде-
ние  или штраф 
– 100 руб.

Предупреж-
д е н и е  и л и 
штраф – 200 
руб.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ


