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ПОКАЗАТЕЛИ Н Е Д Е Л Я А В Г У С Т

ПЛАН ФАКТ ОТКЛ. ПЛАН ФАКТ ОТКЛ.

АВ
З

СБОРКА АВТОМОБИЛЕЙ 1127 1185 58 5012 5015 3

СБОРКА КАБИН 1336 1400 64 5941 5964 23

К
АМ

П
РЗ ПОСТАВКА КАБИН 1336 1320 -16 6019 5998 -21

ПОСТАВКА РАМ 1127 1158 31 5012 5008 -4

К
-Д

И
З

ЕЛ
Ь СБОРКА ДВИГАТЕЛЕЙ 1235 1001 -234 5181 5181 0

СБОРКА 
СИЛОВЫХ АГРЕГАТОВ

1103 1228 125 4951 5094 143

К
З ПОСТАВКА ПОКОВОК, Т 2191 1719 -472 9204 9204 0

Л
З ПОСТАВКА ОТЛИВОК, Т 3306 3763 457 13886 13945 59
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ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА 35-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ И АВГУСТЗА 35-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ И АВГУСТ

ПРОСТОЙ ПО ГСК ЗА НЕДЕЛЮ СОСТАВИЛ 1 ЧАС 30 МИН. ПО ВИНЕ АВЗ.
ПРОСТОЙ ПО ГСК ЗА АВГУСТ МЕСЯЦ СОСТАВИЛ 29 ЧАС. 40 МИН. ПО ВИНЕ: 
АВЗ – 16 ЧАС. 20 МИН.       ПРЗ – 11 ЧАС. 20 МИН.      ДЗИЛ – 30 МИН.        ЗД – 1 ЧАС 30 МИН.

УВЕЛИЧИЛИ 
ПРИБЫЛЬ 

Консолидированная чистая при-
быль группы «КАМАЗ» по МСФО 
в 2007 году выросла на 90 процен-
тов, по сравнению с предыдущим 
годом, – до 7,868 млрд руб. Такие 
данные приводятся в отчетности 
компании. 

Выручка увеличилась на 37% 
– до 97,229 млрд руб. Операционная 
прибыль «КАМАЗа» в 2007 году 
выросла более чем в 2 раза – до 
10,939 млрд руб., прибыль до нало-
гообложения увеличилась на 94,8% 
– до 10,965 млрд руб.

ДИРЕКТОР 
ДЛЯ ФК «КАМАЗ»

Спортивным директором фут-
больного клуба «КАМАЗ» назначен 
Игорь Макаров.

Игорь Макаров закончил ка-
рьеру футболиста-игрока в 2002 
году. Играл за челябинский «ЛУ-
Койл», «Зарю» из Калуги, «ЦСКА» 
(Москва), «Факел» (Воронеж), 
«Балтику» (Калининград), «Урал-
маш» (Свердловск), «Металлург» 

(Липецк), «Торпедо» (Владимир), 
«Металлург» (Красноярск). Работал 
техническим директором футболь-
ного клуба «Обнинск», спортивным 
директором «Локомотива» из Сер-
пухова, начальником команды «Фа-
кел» (Воронеж), старшим тренером 
и спортивным директором «Анжи» 
(Махачкала).

НЕФАЗЫ – 
ПО УРАЛУ

Отныне в  Екатеринбурге 
старые автобусы курсировать 
не будут.

На смену маркам ЛиАЗ и ЛАЗ, на 
которых пассажиры передвигались 
по городу чуть ли не с семидесятых 
годов прошлого века, пришли совре-
менные НЕФАЗы. В Екатеринбурге 
появилось уже 69 автобусов этой 
модели. Еще 20 прибудут на Урал в 
скором времени.

БАКУ СТАНЕТ ЧИЩЕ
Азербайджан закупил по госу-

дарственной программе «Чистый 
город» 274 техсредства и 511 му-
сорных контейнеров. 

Среди них немало и КАМАЗов. 
Эта техника будет использоваться в 
столице и крупных городах страны.

ОЛИМПИАДА 
ХАЛТУРЕ 
НЕ ПОМЕХА

В Китае продолжают подполь-
но штамповать запчасти для 
КАМАЗов.

На уссурийской таможне выяв-
лены контрафактные автозапчасти 
с незаконным использованием лого-
типа «КАМАЗа». Индивидуальный 
предприниматель ввез из Китая 
запасные части, якобы предназна-
ченные для технического обслу-
живания и ремонта автомобилей 
КАМАЗ: амортизаторы передней 
подвески в количестве 102 штук и 
маховики – 30 штук. Документов 
на право использования объектов 
интеллектуальной собственности 
«КАМАЗа» он не представил. По 
запросу таможенников «КАМАЗ» 
подтвердил факт нарушения своих 
исключительных прав. Таможенный 
пост конфисковал весь контрафакт-
ный груз. 

Уважаемый Сергей 
Анатольевич!

Политсовет Набережночелнин-
ского местного отделения партии 
«Единая Россия» выражает Вам 
огромную признательность за по-
нимание и ощутимую поддержку 
благотворительной акции «По-
моги собраться в школу!».

Благодаря участию и кама-
зовского депутатского корпуса 
294 челнинских малыша смогли 
почувствовать душевную щед-
рость, наше тепло, внимание и 
заботу в этот очень значимый 
для них год.

Искренняя радость, неподде-
льное счастье, озарявшие лица 
будущих первоклассников, полу-
чивших подарки, являются для 
нас с Вами высочайшей оценкой 
и дают уверенность в том, что 
мы вместе делаем очень нужное, 
доброе дело.

Надеюсь на дальнейшее со-
трудничество, которое позволит 
нам работать на благо каждой 
челнинской семьи.

Секретарь Политсовета 
И.Ш. Халиков 

Осень, дождь, холодный 
порывистый ветер – ничто не 
помешало этим людям собраться 
не в душном актовом зале, а во 
дворе школы. Особенно такой, в 
гимне которой есть слова: «Не нам 
бояться высоты – в сердца вселилась 
страсть полёта!». А, значит, и 
дождя с ветром не стоит бояться, 
тем более что вон и солнышко 
проглянуло из-за туч. 
О том, что лицей имени Пушкина 
стоит на особом месте среди 
учебных заведений города, можно 
было судить и по количеству 
именитых гостей, пришедших 
1 сентября на торжественную 
линейку в честь Дня знаний, и по 
тому, что, представляя педагогов 
лицея, директор Зоя Редько не 
просто называла имя и фамилию, 
а приводила далеко не короткий 
перечень заслуг каждого из них.

Дания МАЖИТОВА

«Вести КАМАЗа» уже 
писали о том, что накануне 
пятилетия этой компании 
её работники решили ока-
зать помощь людям, попав-
шим в трудную жизненную 
ситуацию. После опроса 

специалистов управления 
социальной защиты выяс-
нилось, что тяжелее всего 
сегодня приходится одино-
ким пенсионерам, инвали-
дам. По просьбе ведущего 
специалиста – организатора 

Впрочем, не только своими 
учителями славен Пушкинский 
лицей, но и теми, кого они учат, 
воспитывают и выпускают в жизнь. 
В этом году, по словам Зои Редько, 
все выпускники школы поступили 
в высшие учебные заведения. И 
пусть, судя по названию, лицей 
имеет скорее гуманитарный уклон, 
но неслучайно в своем приветс-
твенном слове генеральный ди-
ректор «КАМАЗа» Сергей Когогин 
отметил, что видит среди родите-
лей лицеистов много знакомых лиц 
– лиц камазовцев: «Очень приятно, 
что школа пользуется популярнос-
тью в нашем коллективе, – отметил 
«генерал». – А мы постараемся 
сделать всё, чтобы у этой школы 
не было никаких проблем». Сергей 
Когогин сказал, что испытывает не 
меньшее волнение, чем нынешние 
«новобранцы» лицея, потому что 
сам когда-то пережил «таинство» 
посвящения в первоклассники. Он 
призвал педагогов лицея отдавать 
детям не только знания, но и свою 
любовь, «потому что в современ-
ном обществе мы все нуждаемся во 
взаимной любви и уважении друг 
к другу», а родителей – вникать 
в проблемы учебного заведения 

и оказывать помощь учителям. 
Школьникам генеральный дирек-
тор компании пожелал жаждать 
знаний так, как в жаркий день 
жаждут глотка холодной воды. 

Подарком лицею от шефов, а это 
автомобильный завод, генераль-
ный директор которого Ильдус 
Баянов также был среди почетных 
гостей, и лизинговая компания 
«КАМАЗ», стал «мобильный» 
компьютерный класс. Генеральный 
директор лизинговой компании 
Альфия Гарифуллина поддержала 
стремление лицеистов быть первы-
ми во всём. По её словам, в школе 
дети, помимо знаний, получают 
неоценимый опыт лидерства, ко-
торый впоследствии поможет им 
стать успешными. 

Ответным подарком лицеистов 
шефам, родителям и детям, впер-
вые переступившим порог лицея, 
а это не только первоклассники, 
стало театрализованное пред-
ставление с участием «древнегре-
ческих муз», конечно же, самого 
«Пушкина» и героев его сказок. За-
вершилась торжественная линейка 
традиционным звонком на первый 
урок. Им стал урок, посвященный 
родному городу.

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА
Работники лизинговой компании «КАМАЗ» 
29 августа совмещали полезное с приятным – 
выполнение служебных обязанностей с доставкой 
подарков подшефным по программе «Заботливое 
сердце». Корреспондентов «ВК» пригласила 
принять участие в этой акции генеральный 
директор ОАО «Лизинговая компания «КАМАЗ» 
– директор по лизингу и развитию продаж ОАО 
«КАМАЗ» Альфия Гарифуллина. 

благотворительного проекта 
Дины Алпитаровой, кама-
зовский совет ветеранов со-
ставил список из 25 фамилий 
работников корпорации, еще 
25 представил исполнитель-
ный комитет Центрально-
го района. Проект назвали 
«Заботливое сердце», часть 
средств для оказания помо-
щи предоставили работники 
лизинговой компании, они 
отработали один день бес-
платно, другая часть – из 
прибыли от деятельности 
компании.

Валентина Алексеевна 
Вишнякова с улыбкой от-

крывает дверь долгождан-
ным гостям. И тут же оказы-
вается окруженной подарка-
ми. Заместитель директора 
департамента трудовых 
отношений и развития пер-
сонала – начальник отдела 
развития и найма персонала 
ОАО «КАМАЗ» Владислав 
Гаврилов вручает букет роз, 
главный бухгалтер лизинго-
вой компании Ирина Пяти-
братова протягивает пакет с 
камазовскими сувенирами, 
Альфия Гумаровна – фир-
менные настольные часы, 
а на очереди – увесистый 
пакет с продуктами. 

Отвечая на расспросы гос-
тей, Валентина Алексеевна 
рассказывает об испытаниях, 
выпавших на её долю. На 
строительство «КАМАЗа» 
она приехала вслед за мужем 
в 1971 году, работала снача-
ла машинисткой в управле-
нии капитального строитель-
ства промышленных зданий 
и сооружений, потом была 
инспектором в управлении 
кадров «КАМАЗа». В 1988 
году у мужа случился ин-
сульт, болезнь приковала его 
к кровати на долгих шест-
надцать лет. Через четыре 
года смертельно опасное 
заболевание обнаружили и 
у Валентины Алексеевны, 
ей пришлось пережить тя-
желую операцию.

– Незадолго до выхода 
на пенсию муж перешел на 
работу в «Минмонтажспец-
строй». Организация в годы 

перестройки практически 
не функционировала, и хотя 
мой Аркадий Александрович 
был тружеником тыла, поз-
дравлений с Днем Победы, 
другими праздниками ему 
ждать было неоткуда, – вспо-
минает Валентина Вишня-
кова. – Когда он умер, мне 
оказал помощь только «КА-
МАЗ». А какой приятной 
неожиданностью был визит 
работников лизинговой ком-
пании накануне Нового года! 
Таких подарков я никогда 
не получала. Накануне Дня 
Победы меня пригласили в 
КДК «КАМАЗа», там для нас 
организовали праздничный 
обед и концерт. Спасибо 
вам за заботу, желаю ваше-
му предприятию успешного 
развития и процветания.

 
(Продолжение – 

на 7-й стр.)
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АВТОЗАВОДЫ ПОШЛИ 
НА ВТОРОЙ КРУГ 

Комплекс мер по развитию автопрома забуксовал.
На московском автосалоне вице-премьер Игорь Сечин 

провел второе совещание с руководителями российских 
автозаводов. Первое прошло в конце мая под председа-
тельством Владимира Путина. Тогда был в целом одобрен 
беспрецедентный комплекс мер по поддержке отечествен-
ного автопрома, в основном направленный на вытеснение с 
рынка подержанных машин. В канун проведения автосалона 
выяснилось, что реализация мер застопорилась: против них 
возражают Минэкономразвития, Минфин и Федеральная 
таможенная служба (ФТС).

Фактически это была первая «общеотраслевая» встреча 
Игоря Сечина с представителями автопрома после совещания 
под председательством премьера Владимира Путина в ОЭЗ 
«Алабуга» в Татарстане 27 мая. Тогда с подачи господина 
Сечина был представлен, обсужден и в целом одобрен бес-
прецедентный комплекс мер по поддержке отечественных 
автопроизводителей. Готовили предложения сами заводы, 
включив в перечень все возможные аспекты – от продления 
режима промсборки до увеличения транспортного налога на 
старые автомобили. В целом лейтмотивом комплекса мер 
стало вытеснение с рынка подержанных машин.

Казалось, что поддержка Игоря Сечина открыла перед 
автопромом зеленую улицу. Действительно «комплекс мер» 
был в течение трех дней утвержден Минпромторгом и на-
правлен на согласование в другие министерства и ведомства. 
Однако выяснилось, что дальше дело не продвинулось. Так, 
Минэкономразвития до сих пор не поставило своей визы 
на проект повышения импортных пошлин на подержанные 
автомобили. Предложение о введении запретительных 
пошлин на ввоз окрашенных кузовов (для полной ликви-
дации отверточной сборки) без движения лежит в аппарате 
правительства. 

Но активнее всего протестует Минфин – он поставил 
отрицательные заключения почти на всех предложениях, 
имеющих отношение к тарифному регулированию. Эту 
информацию частично подтвердил Вадим Швецов (Sollers 
выступала одним из основных разработчиков проекта), по-
яснив, что «не все готовы к нововведениям по тарифному 
регулированию рынка».

Источники среди российских производителей уточняют, 
что Минфин выступил против повышения транспортного 
налога (для юридических лиц) и тарифов ОСАГО для подер-
жанных автомобилей. Это одни из центральных элементов 
«комплекса мер». По данным объединения автопроизво-
дителей России, до 30% российских автомобилей сегодня 
старше 20 лет, до 16% – старше 18 лет. Ранее сам господин 
Швецов признавал, что конкурировать с вторичным рын-
ком будет едва ли не сложнее, чем с новыми иномарками. 
Господин Швецов предметно комментировать переговоры 
с министерствами не стал, пообещав лишь, что к сентябрю-
октябрю стороны все равно договорятся. «Даже если что-то 
из документа исчезнет, все равно на 80% он будет состоять 
из наших предложений», – сказал топ-менеджер. Однако от-
раслевые эксперты полагают, что автозаводы будут «биться 
до последнего». Иван Бончев из Ernst & Young отмечает, что 
тарифное регулирование – ключевой для автопроизводите-
лей момент. Михаил Пак из ИФК «Метрополь» добавляет, 
что идти на компромиссы при утверждении «комплекса мер» 
автозаводам бессмысленно. «Это единственный за многие 
годы документ, в котором применен комплексный подход 
к развитию автопрома, – отмечает аналитик. – Если из него 
выкидывать части, потеряется эффективность в целом». 
Господин Пак уверен, что автозаводы применят «весь свой 
лоббистский ресурс», чтобы преодолеть сопротивление 
министерств и ведомств. Игорь Сечин выразил готовность 
в этом помочь. 

«КоммерсантЪ» 

НОВАЯ МАШИНА 
ДЛЯ ДОРОЖНИКОВ

На брянском заводе «Ирмаш» началось производство 
комплексной дорожной машины КДМ-316. В своей новин-
ке конструкторы использовали автомобильное шасси 
КАМАЗ-65115-62 с двигателем «Евро-3». 

Комплексная дорожная машина КДМ-316 со сменным 
оборудованием предназначена для зимнего и летнего со-
держания автодорог. КДМ-316 может эксплуатироваться 
всесезонно, а конструкция машины позволяет устанавли-
вать на шасси быстросменное оборудование для ямочного 
ремонта или оборудование для зимнего содержания дорог. 
КДМ-316 с комплектом летнего оборудования даёт возмож-
ность быстро и качественно заделать любые ямы, выбоины 
и трещины асфальтобетонного покрытия. Зимой на шасси 
КАМАЗ-65115-62 может быть установлено оборудование 
для зимнего содержания дорог, с помощью которого можно 
разбрасывать пескосоляную смесь или очищать дороги от 
выпавшего снега. Для работы в условиях города машина 
может комплектоваться передним поворотным отвалом. 

«ТАТЭНЕРГО» ВСТАЛО 
НА КОЛЁСА 

ОАО «Генерирующая компания», дочерняя структура 
ОАО «Татэнерго», намерено заняться грузоперевозками. 
Оно приобрело у «КАМАЗа» транспортно-экспедицион-
ную фирму «КАМАтранссервис».

Как рассказал гендиректор ОАО «Татэнерго» Ильшат 
Фардиев, Генерирующая компания купила 100% акций ОАО 
«КАМАтранссервис» (КТС) за 103 млн руб. на аукционе, 
состоявшемся в рамках конкурсного производства в связи 
с банкротством предприятия. «Мы хотим объединить име-
ющееся у нас транспортное хозяйство с автопарком КТС 
для обслуживания генерирующих мощностей, в частности, 
для обслуживания нижнекамских ГЭС – первой и второй, а 
также предприятий Сетевой компании, – пояснил господин 
Фардиев. – У нас уже есть значительный автопарк, насчиты-
вающий более двух тысяч транспортных средств, завязанный 
под генерирующие и сетевые мощности». 

Директор управления собственностью «КАМАЗа» Ан-
дрей Бутон рассказал, что во внешнее управление ООО 
«КАМАтранссервис» было передано в 2007 году, затем 
были сформированы ликвидные активы и выведены в 
одноименное ОАО. В конце июня 100-процентный пакет 
акций ОАО «КТС» был выставлен на торги. «Мы не стали 
заниматься модернизацией предприятия сами, потому что 
это был не основной бизнес «КАМАЗа», – назвал господин 
Бутон причину продажи актива. 

НОВОСТИ АВТОПРОМА 

– На портале РОСТа зарегистри-
ровано 375 камазовцев, из них 169 
человек приступили к обучению (ак-
тивировав тот или иной курс), – под-
тверждает цифрами факт успешного 
действия сайта главный специалист 
Корпоративного университета Татьяна 
Голубицкая. – Особенно радует актив-
ность ОАО «КАМАЗ-Металлургия»: 
35 человек обучается из этого дочер-
него общества. Активно включаются 
в процесс и другие подразделения: 
среди обучающихся на портале – 19 
человек из ОАО «ТФК «КАМАЗ»», 
11 человек из ОАО «КАМАЗ-Дизель», 
9 человек из ОАО «КИСМ», полным 
составом «грызет гранит науки» ана-
литическая служба. 

35 сотрудников (21% от общей чис-
ленности обучающихся на 31 июля) 
закончили обучение по 49 курсам. По 
количеству «студентов», закончивших 
обучение, также лидирует ОАО «КА-
МАЗ-Металлургия» – 11 человек (31% 
от общей численности обучающихся) 
по 14 курсам. 

Наиболее популярны такие дисцип-
лины: «Тактика ведения переговоров» 
(61 человек – активировали курс, 
15 – завершили); «Основы бизнес-
планирования» (44 – активировали, 
10 – завершили); «Оказание первой 
помощи при несчастных случаях на 
производстве» (41 – активировали, 9 

– завершили); «Бережливое производс-
тво» (50 – активировали, но пока ни 
один не завершил). 

Самыми активными пользователями 
портала стали Елена Каленкова (ЗАО 
«Челныводоканал»), Фарит Ахмет-
зянов (ООО «КАМАЗавтотехника»), 
Ольга Торутева (ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия»), Виталий Чепиков (служба 
стратегического развития). 

– Что делать тем, кто хотел 
бы воспользоваться возможностью 
повысить свой образовательный 
уровень, который, как известно, яв-
ляется одним из главных критериев 
оценки персонала?

– В КИС Комета, раздел «Персо-
нал» / «Развитие и подготовка пер-
сонала» / «Система дистанционного 
обучения «Портал РОСТа» размещена 
аннотация к электронным курсам, 
с которой каждый желающий обу-
чаться может ознакомиться перед 
регистрацией. Этот документ помо-
жет сотруднику принять решение о 
том, насколько ему интересен тот или 
иной курс. 

– Возможно ли массовое обучение 
на портале?

– Уже сегодня на портале возмож-
но массовое обучение сотрудников, 
участвующих в проектах различной 
направленности (а таковых в ОАО 
«КАМАЗ» немало). Для этого есть три 

электронных курса, два из которых 
(«Основы управления проектами» и 
«Инструмент управления проектами 
MS Project») разработаны камазовцами. 
Изучив эти курсы, сотрудник познако-
мится с фундаментальными основами 
и понятиями проектного менеджмента 
как инструмента для реализации и ос-
воения инвестиций, получит базовый 
свод знаний по проектной деятельности 
в ОАО «КАМАЗ».

Напомню, что для руководителей 
на портале РОСТа предусмотрена 
возможность назначения курсов своим 
сотрудникам. В таком случае курсы 
становятся обязательными для про-
хождения. Руководитель всегда имеет 
возможность получить информацию 
об обучении сотрудников на портале 
– СДО позволяет формировать ежеме-
сячные отчеты.

ОАО «КАМАЗ» одним из первых 
по достоинству оценило возможности 
нового веяния в сфере образования 
– дистанционного, или электронного 
обучения (e-learning), о чем свидетель-
ствует набирающая обороты статистика 
его использования. 

Более полную информацию о 
портале, его возможностях можно 
получить у администратора Т.А. Го-
лубицкой (тел.: 6-85-00, 45-20-45). 
Также принимаются предложения по 
разработке, закупке курсов.

УЧИМСЯ ПО-НОВОМУ

Олег ФЁДОРОВ

В сентябре особенно ярко ощущается 
быстротечность времени, не правда ли? Кажется, 
совсем недавно мы ходили в школу, не так давно 
ее окончили, только что наступало лето, еще 
вчера собирались в отпуск… Вот и с порталом 
РОСТа происходит примерно то же самое – чуть 
больше месяца прошло с нашей публикации о его 
успешном старте (см. статью «Портал РОСТа 
– это здорово и просто!» в №28 от 24 июля), а 
сегодня он демонстрирует наглядные результаты. 
Напомним, что портал начал работать четыре 
месяца назад. 

Почти все ребята перешагнули 
порог нового здания впервые, и это 
«впервые» ещё долго будет сопро-
вождать их: участникам пилотного 
проекта предстоит постигать и 
постигать «большой «КАМАЗ» 
– как в общем, так и в деталях. Идея 
такова, что к моменту получения 
диплома КАИ-КГТУ они в букваль-
ном смысле должны знать КАМАЗ 
на ощупь: уметь своими руками 
прикрутить нужную гайку, своими 
глазами читать чертежи и видеть 
конструкторские коррективы, своим 
умом создавать и вести команду. 
Всё – впереди! Только не ленитесь 
узнавать!

Вообще-то организаторы ме-
роприятия могли наобещать перво-
курсникам златые горы. Но делать 
этого не стали, предпочтя заоблач-
ным перспективам перспективы 
вполне реальные. И даже сами топ-
менеджеры выступали в качестве 
«живой рекламы». С удивлением 
узнавали ребята, что:

– авиаконструкторы Симонов, 
Губанов, первый премьер страны 
Силаев – в прошлом – каисты, и 

выступающий перед ними ректор 
Юрий Гортышов, специально при-
ехавший из Казани, может не один 
час (!) перечислять фамилии тех, кто 
прославил альма-матер;

– заместитель гендиректора по 
развитию Ирек Гумеров, оказывает-
ся, в своё время сам окончил ВТУЗ 
и теперь даже немножко им зави-
дует: они приходят на «КАМАЗ» 
именно в то время, когда он стал 
развивающимся, инновационным 
предприятием;

– заместитель гендиректора по 
персоналу Кирилл Пузырьков – тоже 
выпускник «их» КАИ, и не считает 
нужным скрывать: будет трудно, 
но интересно, а хороший рабочий 
лучше плохого инженера;

– их здесь действительно ждут: у 
«КАМАЗа» – четыре совместных с 
иностранными фирмами предпри-
ятия, и на всех – нехватка квалифи-
цированных специалистов;

– работая во время учёбы, они 
смогут прилично зарабатывать и 
не «тянуть» с родителей деньги, 
а наоборот, пополнять семейный 
бюджет; 

– карьера как никогда и нигде 
зависит от каждого из них самих;

– у гоночных грузовиков ко-
манды «КАМАЗ-мастер», о ко-
торой они только что смотрели 
фильм,  случаются серьёзные 
поломки, и кто-то должен их диа-
гностировать и устранять, а сами 
«болиды» – совершенствовать;

– в том кейсе, приготовленном 
для каждого, вместе с футболка-
ми-бейсболками их ждёт комплект 
методичек по всем дисциплинам 
первого курса; 

– проект кластера, по словам за-
местителя начальника городского 
управления образования Ильдара 
Яруллина, одобрили руководители 
не только «КАМАЗа» и города, 
но и республики и Российской 
Федерации;

– на августовском педсовете 
была озвучена цифра: сегодня в 
Татарстане идёт формирование 
14 образовательных кластеров, 
они – первые, а крупные промыш-
ленные предприятия всё больше 
включаются в образовательный 
процесс;

– в каждой правде есть доля шут-
ки, и разрядка от команды «КВН-
КАМАЗ» – это здорово даже во 
время серьёзной презентации.

И ещё многое, многое ожи-
дает желающих стать профи в 
конструкторско-технологическом 
обеспечении машиностроитель-
ных производств – так полностью 
называется специальность, ко-
торая в обиходе фигурирует как 
«Техмаш».

Мой интервьюант отнюдь не 
тушуется, представляясь по имени-
отчеству:

– Кузнецов Владимир Алексее-
вич, закончил четыре года назад 1-ю 
школу, затем – автомеханический 
техникум, и вот теперь пришёл в 
этот вуз. Потому что хочется дейс-
твительно что-то серьёзное сделать 
для «КАМАЗа», делать более совер-
шенную машину. А для себя – хочу 
саморазвиваться, думаю, здесь это 
получится.

Значит, не бесплотные мечты, а 
надежды «юношей питают»? Что 
ж, добро пожаловать на «КАМАЗ» 
в добрый час!

ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ

Ольга ЕРАШОВА

«С сегодняшнего 
дня вы не только 
студенты, вы 
– камазовцы!» 
– с этим 
напутствием 
директора 
корпоративного 
университета 
«КАМАЗ» 
Светланы 
Михеевой и с 
фирменными 
камазовскими 
портфелями 
отправились в 
четырёхлетний 
«тур» по Стране 
знаний 70 
первокурсников 
Машино-
строительного 
образовательного 
кластера 
«КАМАЗ 
– КГТУ». После 
вузовской линейки 
2 сентября они 
были приглашены 
на «приём» в 
гендирекцию 
компании, где 
их встретили 
заместители 
генерального 
директора ОАО 
«КАМАЗ» Ирек 
Гумеров и Кирилл 
Пузырьков.



3    ПРЕСС-СЛУЖБА:  37-10-52, 39-67-97

4 сентября 2008 г.  «Вести КАМАЗа» 3

– Кирилл Юрьевич, генеральный 
директор «КАМАЗа» Сергей Когогин 
в прошлом году на встрече с молоды-
ми специалистами сказал: «КАМА-
Зу» нужна агрессивная молодёжь, 
которая умеет работать». Какой 
смысл вкладывается в эти слова 
сейчас? Каков образцовый портрет 
сегодняшнего и завтрашнего молодого 
камазовца?

– Агрессивная – по отношению 
к выполняемой работе и самому 
себе, то есть в плане собственного 
развития и совершенствования как 
специалиста и как личности, причём 
собственным трудом и интеллекту-
альными усилиями.

Портрет камазовца завтрашнего 
дня будет разительно отличаться от 
образцового портрета сегодняшнего 
молодого камазовца. Кадровые служ-
бы материнской компании и заводов 
«рисуют» его одинаково. Во-первых, 
это человек, который знает, зачем он 
пришёл на «КАМАЗ». Во-вторых, он 
обязательно обладает необходимым 
багажом знаний и навыков – как теоре-
тических, так и практических.

– Чем вызвано особое, можно ска-
зать, приоритетное отношение «КА-
МАЗа» к работе с молодёжью в целом 
и с образовательными учреждениями 
– в частности?

– Сегодня «КАМАЗ» предъявляет 
свои, всё всевозрастающие требова-
ния к качеству профессиональной 
подготовки выпускников учебных 
заведений. Суть этих требований и 
ожиданий очевидна и оправданна: 
мы хотим, чтобы работник, приня-
тый на предприятие, сразу же стал 
профессионально и качественно 
выполнять свои специфические 
функции, присущие конкретному 
рабочему месту. Отсюда и наше 
стремление создать чёткую систему 
взаимодействия с учебными заве-
дениями города, а это – основной 
источник новых трудовых ресурсов 
для «КАМАЗа».

Сейчас много говорят о перекосе в 
образовании и подготовке кадров. На-
пример, если в СССР юристов готовили 
в 51 вузе, то сейчас их «пекут» тысяча 
сто с лишним университетов, академий, 
институтов и колледжей. Примерно 
столько же вузов «штампуют» эконо-
мистов, финансистов и бухгалтеров.

Мы на «КАМАЗе» решили не дожи-
даться, когда вся эта образовательная 
махина повернётся лицом к нашим 
нуждам и самостоятельно начнёт гото-
вить кадры с учётом наших требований 
– сегодняшних и будущих. Вопрос для 
нас имеет стратегическое значение. По-
этому мы приняли комплексную про-
грамму работы со средними, высшими 
и профессиональными учебными заве-
дениями. Сейчас к ней присоединили 
и работу по профессиональной ориен-
тации в школах. В планах – работа в 
детских садах…

Одним словом, мы стремимся к 
тому, чтобы молодые рабочие и спе-
циалисты приходили к нам на работу 
социально адаптированными и уже 
полностью готовыми к трудовой жизни 
в коллективах.

– В новом учебном году совместно 
с Казанским государственным техни-
ческим университетом запускается 
проект «КАМАЗ – ВТУЗ». В чём его 
суть?

– Если мы вокруг «КАМАЗа» со-
здаём машиностроительный кластер, 
будет логичным заниматься подготов-
кой соответствующих этому рангу спе-
циалистов, что и предполагает проект 
«КАМАЗ – ВТУЗ».

Здесь мы пытаемся соединить пре-
имущества начального, среднего и 

Фагим ЗИГАНШИН
Марат ЯГУДИН

Развитие «КАМАЗа», 
как и развитие 
всей экономики, 
предусматривает 
увеличение объёмов 
производства, 
качества выпускаемой 
продукции, 
появление новых, 
перспективных и 
конкурентоспособных 
образцов автотехники. 
Всё это невозможно 
без участия человека. 
Рабочего человека. 
Грамотного, 
квалифицированного, 
разбирающегося 
в своём деле 
специалиста. 
Готового работать не 
только на себя, но и 
на своё предприятие. 
К сожалению, 
заполучить подобного 
специалиста в 
компанию весьма 
непросто: таких 
людей крайне мало 
на рынке труда. 
И в этих условиях 
«КАМАЗ» выбрал, 
пожалуй, единственно 
верный в данный 
момент путь: самому 
активно включиться 
в подготовку 
необходимых для 
него специалистов. О 
том, как проходит 
этот процесс, какие 
механизмы использует 
«КАМАЗ» для того, 
чтобы восполнить 
кадровый голод, 
как автогигант 
взаимодействует с 
учебными заведениями 
города, мы расспросили 
заместителя 
генерального 
директора по 
управлению персоналом 
и оргразвитию 
Кирилла Пузырькова.

ВЗГЛЯД В ЗАВТРА

высшего профессионального образова-
ния в сочетании с углублённой произ-
водственной практикой и получением 
рабочих специальностей – буквально с 
первого же курса. Попутно учащийся 
или студент адаптируется в трудовом 
коллективе, осваивает корпоративную 
культуру предприятия, уже во время 
учебы видит свои перспективы в плане 
карьерного роста. При этом он получает 
заработную плату, которая позволяет 
ему оплачивать дополнительные про-
граммы обучения и иметь определён-
ную сумму для личной жизни.

Я бы назвал это конкурентоспособ-
ным образованием для молодёжи – со 
всех точек зрения. Такая форма обуче-
ния выгодна и «КАМАЗу». Предпри-
ятие получает рабочие руки и «мозги» 
– такие, какие ему нужны сейчас и в 
перспективе. Отпадает необходимость 
адаптировать и переучивать молодых 
специалистов, окончивших вуз или 

техникум. Всё это вполне реальная 
экономия денег.

Можно с уверенностью сказать, что 
за четыре года обучения, проводя значи-
тельную часть времени на «КАМАЗе», 
студент станет своим человеком в 
трудовом коллективе и уже не захочет 
сменить то, что имеет, на какую-то 
неопределённость, в которую он может 
попасть на других, незнакомых ему 
предприятиях. Тем более что одной из 
задач является научить студентов рабо-
тать в проектах по совершенствованию 
производственных процессов, а на 
«КАМАЗе» есть действующая система 
стимулирования в этой области.

А если более конкретно, то Минис-
терство образования и науки РФ вы-
делило дополнительно 70 бюджетных 
мест в Казанском государственном 
техническом университете имени А.Н. 
Туполева – специально под подготов-
ку кадров для «КАМАЗа». Эти места 
заняли челнинские ребята и ребята из 
других городов и сел, поступившие 
в КГТУ. Они получат специальность 
«Конструкторско-технологическое 
обеспечение автоматизированных 
машиностроительных производств». 
Она очень востребована на «КАМАЗе». 
В дальнейшем круг специальностей 
расширится.

Второго сентября в здании гендирек-
ции «КАМАЗа» состоялось открытие-
презентация этого проекта с участием 
ректората и преподавателей КГТУ, 
директоров училищ, техникумов, с 
которыми мы работаем, руководителей 
и ведущих специалистов «КАМАЗа» 
и, конечно, самих студентов. Ребята 
сразу должны были понять, что они не 
просто поступили в вуз, но и попали в 
большую камазовскую семью и стали 
носителями и проводниками корпо-
ративной культуры компании. Мы не 
стали откладывать дело в долгий ящик: 
процесс взаимодействия «КАМАЗа» 
и его будущих работников начался в 
первый же день учёбы.

– Какие преимущества ждут «КА-
МАЗ» и его партнёров от реализации 
этого проекта?

– В этом проекте выигрывают все 
– и КГТУ, и «КАМАЗ», и студенты. 
Надо учесть, что через несколько лет 
количество абитуриентов сократится 
настолько, что из двух нынешних вузов 
сможет остаться только один. И тогда 
уже не абитуриенты будут искать вуз, 
а наоборот. Поэтому техническим 
вузам, которые будут задействованы в 
подобных нашему «КАМАЗ – ВТУЗ» 
проектах, выживание будет практичес-
ки гарантировано. Это как минимум. 
Такая ситуация уже наблюдается в 
средних школах, потому правительство 
и ввело подушевое финансирование 
этих учебных заведений.

В этом проекте финансирование 
преподавания общеобразовательных 
и фундаментальных технических 
дисциплин осуществляется через го-
сударственный бюджет, а «КАМАЗ», 

кроме предоставления тех условий, о 
которых я говорил выше, берёт на себя 
финансирование преподавания спе-
циальных, «камазовских» предметов. 
Их тоже будет немало. Это изучение 
методов развития производственных 
систем и знакомство с Производс-
твенной системой «КАМАЗ», которая 
сейчас активно продвигается в жизнь, 
и реальная деятельность по её совер-
шенствованию или узкие дисциплины, 
необходимые, скажем так, для «штуч-
ного изготовления» конструкторов по 
автомобильным двигателям, тем или 
иным узлам и компонентам автомобиля 
и т.д. Эти предметы будут вести, в ос-
новном, сами камазовцы. Для этого мы 
объявим специальный конкурс среди 
опытных специалистов «КАМАЗа» на 
предмет выявления среди них людей с 
преподавательской жилкой.

Впрочем, мы внимательно будем 
следить за тем, чтобы среди тех, кто 
преподаёт общеобразовательные дис-
циплины, не было случайных людей. 
В нынешних, особенно «новых» вузах 
и филиалах это, к сожалению, ещё 
встречается. Один из таких фактов 
стал даже предметом разбирательства 
прокуратуры: в филиале маститого, 
между прочим, вуза основы права пре-
подавал… учитель музыки.

– В руководстве и кадровых служ-
бах «КАМАЗа» вошёл в употребление 
термин «профессиональный заказ». 
Что это такое?

– Этот проект открыт в первой 
половине 2008 года. Он предполагает 
формирование и размещение в учеб-
ных заведениях заказа на подготовку 
рабочих и специалистов, профессий 
и специальностей, востребованных в 
организациях и подразделениях ОАО 
«КАМАЗ». Мы заключили генеральные 
соглашения с ИНЭКА и КГТУ, начали 
такую же работу с НПК, профессио-
нальным лицеем №64, Камским госу-
дарственным автомеханическим тех-
никумом и Техническим колледжем. 
Разработали специальные программы 
для обучения студентов и учащихся. 
Обучили по программам «КАМАЗа» 
преподавательский состав отобранных 
учебных заведений.

Мы ожидаем, что от реализации 
проекта у нас снизятся затраты на пер-
вичную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации рабочих и 
специалистов не менее 2 млн рублей 
ежегодно. В связи с этим уменьшится 
и так называемый «период наставни-
чества», пока что неизбежный для до-
подготовки работника, окончившего то 
или иное учебное заведение, а молодые 
кадры лучше будут закрепляться на 
«КАМАЗе».

– Что же ещё, помимо престиж-
ной и перспективной работы, может 
привлечь молодого человека к учёбе по 
этому проекту?

– У нас существует немало норма-
тивных документов, гарантирующих 
молодому специалисту, выбравшему 

«КАМАЗ», ясную и привлекательную 
во всех отношениях перспективу при 
добросовестном отношении к своей 
работе.

Со способными студентами, кото-
рых мы хотим принять на работу по 
окончании учёбы, заключаются так 
называемые «ученические договоры», 
в которых прописаны взаимные обя-
зательства сторон. «КАМАЗ» оказы-
вает помощь в учёбе, предоставляет 
учебные пособия, возможность по-
лучить полноценную практику. Всем 
выплачиваем стипендию: 1,5 тысячи 
рублей отличникам, 1 тысячу рублей 
хорошистам, от 250 до 350 рублей тем, 
у кого средний балл успеваемости ниже 
или выше 3,7. Таких договоров у нас на 
сегодняшний день 227.

Надо сказать, что на «КАМАЗе» по-
лучают подъёмные не только принятые 
на работу молодые специалисты, но 
и рабочие-камазовцы, отслужившие 
в армии и вернувшиеся на своё пред-
приятие. Происходит начисление по 
схеме «пять плюс пять»: 5 тысяч рублей 
выдаются сразу же, ещё 5 тысяч рублей 
– через полгода.

– Естественно, что для подготов-
ки рабочих востребованных специаль-
ностей учебным заведениям, особенно 
техникумам и училищам, необходима 
поддержка материально-техничес-
кой базы. Оказывает ли «КАМАЗ» 
помощь в этом направлении?

– Наша взаимовыгодная и взаимо-
ответственная работа с училищами и 
техникумами как раз это и предполага-
ет. Нами определены критерии оценки 
эффективности работы учебного за-
ведения. Например, есть такие пока-
затели: количество ориентированных 
на «КАМАЗ» учащихся, количество 
поступивших на «КАМАЗ» после учё-
бы и, наконец, самый важный показа-
тель – количество тех, кто остался на 
«КАМАЗе» по истечении определён-
ного времени. От степени выполнения 
этих показателей и зависит помощь 
«КАМАЗа».

Среди учреждений начального про-
фессионального образования основным 
для «КАМАЗа» сейчас стал Набе-
режночелнинский политехнический 
колледж (ПУ №57). Ещё три училища 
также получают помощь – более 1 млн 
рублей в год. Несколько лет назад мы 
возобновили шефство над 60 общеоб-
разовательными школами и дошколь-
ными учреждениями города. Ежегодно 
«КАМАЗ» выделяет им 6-8 млн рублей, 
оказывает помощь в строительно-ре-
монтных работах. Наша профориен-
тационная программа согласована с 
управлением образования города. 

– Кирилл Юрьевич, предусмот-
рительные предприятия начинают 
«выпекать» будущего студента и 
инженера ещё в школе. Как «КАМАЗ» 
будет строить отношения со школа-
ми? Какие проекты есть у «КАМАЗа» 
в этом направлении?

– В конечном счёте, мы пойдём 
даже в дошкольные учреждения, чтобы 
выстроить всю цепочку формирования 
личности – как в плане духовном, 
то есть для обретения необходимых 
жизненных установок, так и в смысле 
получения начальных знаний и навы-
ков профессиональной деятельности на 
производстве. Всё это закладывается 
именно в детские годы. Например, тот, 
кто изучал английский язык в детском 
саду, став взрослым человеком, может 
и не разговаривать на нём, если нет 
такой необходимости. Но он обяза-
тельно будет понимать и устную, и 
письменную английскую речь. Если 
ребёнок «пропитался» производством, 
то через несколько лет для него уже 
не станет откровением тот факт, что 
успешными в жизни могут быть не 
только экономисты и юристы, но и 
рабочие, инженеры и конструкторы. И 
свой выбор он будет делать с помощью 
профориентационных программ. Не 
последнюю роль при этом, разумеет-
ся, играют родители и окружающая 
среда.

– Понятно, что отдача от детских 
садов и школ для «КАМАЗа» подос-
пеет не скоро. А как предприятие 
работает с теми, кто вольётся в 
наши ряды сегодня-завтра?

– Мы прикладываем серьёзные 
усилия и отвлекаем значительные 
средства на образование, профори-
ентационную работу, подготовку 
кадров и повышение квалификации. 
У нас есть Корпоративный универ-
ситет, РИПТиБ. В прошлом году мы 
выиграли грант совместно с 57-м 
училищем в рамках национального 
проекта «Образование».

Понимание проблемы созрело на 
всех уровнях, намечаются пути её 
решения. Предприятия в этом смысле 
довольно легки на подъём, сейчас идёт 
раскручивание государственного махо-
вика. На днях прошла республиканская 
августовская конференция работников 
просвещения и образования с участием 
Президента РТ. О перекосах в обра-
зовании сейчас уже не говорят. Все 

знают, что это – свершившийся факт, 
и настроены на «выпрямление» пере-
гибов. Это отразилось даже в названии 
конференции – «Образование как путь 
к конкурентоспособности Республики 
Татарстан». Готовятся определённые 
изменения и на уровне федерального 
законодательства. Будут изменены 
образовательные стандарты, и до 30% 
времени в рамках учебных программ 
вуз будет формировать самостоятельно 
– с учётом запросов работодателей.

– Кирилл Юрьевич, с КамПИ у 
«КАМАЗа» всегда были особые отно-
шения. Институт, ныне академия, 
был основным поставщиком инже-
нерных кадров для всех подразделений 
«КАМАЗа». Что «КАМАЗ» собирает-
ся предпринимать для подготовки 
специалистов по заказу и профилю 
«КАМАЗа» в стенах ИНЭКА?

– «КАМАЗ» окажет поддержку всем 
– и передовым вузам, которые работают 
с ним и для него, и талантливым людям 
– студентам и преподавателям. Не за-
будем мы и нашего давнего партнёра и 
спутника в мире высшего образования 
– ИНЭКА. В самое ближайшее время с 
этим челнинским вузом будет разрабо-
тан проект, аналогичный тому, который 
начинает работать сейчас с КГТУ. «КА-
МАЗ» не станет замыкаться на одном 
единственном вузе: обязательно долж-
на иметь место здоровая конкуренция, 
способствующая повышению качества 
обучения и образования.

Более того, мы не хотим, чтобы 
студенты получали в вузе голую те-
орию и голую практику. Мы хотим, 
чтобы студенты участвовали в произ-
водственном процессе, зарабатывали 
деньги. Другими словами, мы будем 
добиваться, чтобы перед ними уже 
на начальных курсах ставились про-
блемы и задачи производства самого 
«КАМАЗа». И чтобы они решались 
совместными усилиями студентов и их 
преподавателей. За это они тоже будут 
получать соответствующее вознаграж-
дение. Тем самым мы уже в учебном 
заведении хотим привить будущим 
специалистам «КАМАЗа» проблемно 
ориентированное мышление. От этого 
будет польза – и ребятам, и «КАМАЗу», 
и обществу.

– Предполагается ли участие 
средств массовой информации 
в профориентационной работе 
«КАМАЗа»? 

– Без этого не обойтись. И сегодня, 
и завтра. В плане же перспективной 
профориентации – с далёким при-
целом – неплохо было бы иметь на 
телевидении свои собственные, «кама-
зовские» сериалы – наподобие «Улиц 
разбитых фонарей» или «Кадетов». 
В первом из них – милицейская ро-
мантика борьбы с преступностью, во 
втором – профориентация на службу 
в рядах Вооружённых сил. У нас тоже 
были в одно время «Дальнобойщики». 
Почему бы нам не возродить камазов-
скую романтику? Ведь она же была 
когда-то!

– Возможно, у «КАМАЗа» в запасе 
есть ещё какие-то планы по разви-
тию своего образовательно-профори-
ентационного кластера…

– Разумеется, мы смотрим и дальше, 
и шире. Все те изменения, которые про-
исходят сегодня, тоже ведь родились не 
вчера. Все мы давным-давно уже поня-
ли, куда и как нам нужно идти. Дело за 
малым – реализацией того, что намече-
но. Если мысль материальна, значит, 
реальность должна и будет меняться 
под воздействием нашего позитивного 
мышления и через соответствующие 
ему конкретные дела. Хотя стоит 
признать, что иногда гораздо легче 
придумать, чем что-то реализовать. 
«КАМАЗ» выступил катализатором и 
непосредственным участником про-
цесса сближения вузов, техникумов 
и школ с крупными промышленными 
предприятиями. Маховик сдвинулся с 
«мёртвой точки». Созрели условия – и 
процесс, что называется, пошёл. И его 
не остановить.

Мы давно уже заявили, что «КА-
МАЗ» – компания глобальная, и дейс-
твуем в соответствии с этим. Поэтому 
и в вопросах образования и подготовки 
кадров мы не станем зацикливаться 
только на внутренних ресурсах и бли-
жайшем своём окружении, а выйдем 
на международный уровень. Основная 
проблема нашего образования сейчас 
– её на августовском совещании озву-
чил сам Президент – научить тех, кто 
будет учить других. А это – и долго, и 
непросто. Стало быть, будем выходить 
на зарубежные рынки образования: 
посылать на подготовку своих препо-
давателей и студентов и приглашать 
оттуда «учителей для учителей».

Сейчас мы работаем над более точ-
ной формулировкой наших отдалённых 
целей, чтобы затем правильно и свое-
временно их достигать.

– Спасибо, Кирилл Юрьевич, за 
подробные ответы. Надеемся на 
новые встречи на страницах нашей 
газеты.
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А ДЕЛО 
ВОТ В ЧЁМ… 

Редакция газеты «Вести КАМАЗа» 
переадресует вопросы своих читателей 
руководителям города, ОАО «КАМАЗ», других 
предприятий, профсоюзным лидерам и другим 
ответственным лицам. О своих проблемах 
читатели могут рассказать корреспондентам 
«ВК» с понедельника по пятницу, с 8.00 до 
11.00, по телефонам: 37-16-51, 37-12-19 и по 
адресу: belonozhkina@kamaz.org.

13-Я ЗАРПЛАТА ИЛИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ?

«Я работала в ОАО «Камский ПРЗ» с 1992 года, с 
2005 года по 25 марта 2008 года – в должности инже-
нера-технолога отдела методов обработки главного 
корпуса, – сообщает в своем письме в редакцию Вера 
Владимировна Устимова. – Сейчас я инженер-технолог 
технологического центра ОАО «КАМАЗ», в переводе на 
эту работу мне отказали, поэтому я была вынуждена 
уволиться. Почему я не имею права на получение воз-
награждения по итогам работы за год? Ведь 2007 год 
я отработала, работником ОАО «КАМАЗ» являюсь и 
была уволена после выхода приказа-постановления №63 
от 24.03.2008 «Об утверждении положения «О порядке 
и условиях выплаты единовременного вознаграждения 
по итогам работы за год». 

За разъяснением мы обратились к заведующему 
отделом профкома ОАО «Камский ПРЗ» Виктору 
Федоровичу Чащину. Вот что он ответил:

– Специалисты заводского отдела организации тру-
да и заработной платы по этому вопросу сослались на 
разъяснение №45-003-140 от 27 марта 2008 года, под-
писанное заместителем директора департамента трудо-
вых отношений и развития персонала ОАО «КАМАЗ» 
– начальником отдела трудовых отношений Виктором 
Павловичем Бессоновым. В нем сказано следующее: «В 
целях разъяснения применения положения «О порядке и 
условиях выплаты единовременного вознаграждения по 
итогам работы за год», утвержденного приказом-поста-
новлением №63 от 24.03.2008, сообщаю: вознаграждение 
по итогам года не производится работникам, уволенным 
по собственному желанию на момент расчета вознаграж-
дения, в том числе уволившимся в 2008 году». 

Какова судебная практика, мне неизвестно, но я    
считаю, что Вера Владимировна могла бы обратиться к 
опытному адвокату. 

ПЛАТИТЬ, ЧТОБЫ… ЖАЛОВАТЬСЯ

«Конституционный суд РФ определением №294-О-П 
от 15.01.2008 признал взимание пошлины при государс-
твенной регистрации договоров долевого участия непра-
вомерным. В настоящее время Федеральная регистра-
ционная служба по г. Набережные Челны принимает 
договоры долевого участия только после предъявления 
квитанции об уплате пошлины.

Почему мы обязаны платить пошлину, чтобы потом 
ее отсуживать у государства? На какую государствен-
ную структуру подавать иск в суд, чтобы возвратить 
сумму пошлины?»

На письмо инженера отдела главного механика 
кузнечного завода Радика Зарипова отвечает правовой 
инспектор труда ОАО «КАМАЗ» Татьяна Акимовна 
Думкина:

– По решению Конституционного суда законодатели 
должны менять нормативные акты, в этом случае долж-
ны быть внесены изменения в главу «Государственная 
пошлина» Налогового кодекса, – пояснила Татьяна 
Акимовна. – Если есть решение Конституционного суда, 
но пока нет изменений в Налоговом кодексе, государс-
твенные чиновники считают, что у них есть основания 
требовать уплаты госпошлины.

В этом случае можно оспорить действия регист-
рационной службы, подав жалобу на неправомерные 
действия государственных органов (должностных лиц) в 
адрес вышестоящего органа. Это – управление федераль-
ной регистрационной службы по Республике Татарстан, 
исполняющий обязанности руководителя Гульнара Аль-
бертовна Абдрахманова, адрес: 420054, город Казань, 
улица Авангардная, дом 74, и Федеральная регистраци-
онная служба, директор – Васильев Сергей Васильевич, 
адрес: 109028, город Москва, улица Воронцово поле, 
дом 4а. Можно также подать заявление в Набережночел-
нинский городской суд. К иску необходимо приложить 
копию выписки принятых документов, в которой указана 
квитанция о перечислении госпошлины. 

ОБЩЕЖИТИЕ ДЛЯ ДВОРНИКА

«Я прописан в Альметьевске, но вот уже второй год 
работаю в Набережных Челнах. Сначала трудился на 
прессово-рамном заводе приемосдатчиком груза и ба-
гажа в отделе материально-технического обеспечения 
прессово-рамного завода, а в феврале этого года уст-
роился в «Блеск-Сервис» и сейчас работаю на КИСМе 
дворником. Хотелось бы знать, как можно получить 
койко-место в камазовском общежитии?»

Этот вопрос нашего читателя мы переадресовали 
начальнику бюро жилья отдела социального развития 
ДТОиРП Ильсуру Нуртдиновичу Сингатуллину. Вот 
что он ответил:

– ООО «Блеск-Сервис» не входит в группу пред-
приятий ОАО «КАМАЗ», оно лишь оказывает услуги 
по уборке территории, поэтому наше бюро не решает 
вопросы размещения в общежитиях работников этого 
предприятия. Чтобы работники «Блеск-Сервиса» по-
лучили койко-место в общежитии, ваш руководитель 
должен обратиться с просьбой о выделении койко-места 
к генеральному директору ЗАО «КАМАЗжилбыт» Аль-
хату Фатиховичу Зайнутдинову. Если свободных мест в 
камазовских общежитиях нет, с аналогичной просьбой о 
выделении койко-мест в городских общежитиях можно 
обратиться в администрацию города.

Подготовила Татьяна БЕЛОНОЖКИНА
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По словам заместителя 
генерального директора по 
управлению персоналом 
Сергея Малышева, «Дни 
открытых дверей» предпри-
ятие организует дважды в 
год – перед началом учеб-
ного года и весной, в мар-
те-апреле. Причин, чтобы 
проводить подобные мероп-
риятия, все же немного от-
влекая персонал от основной 
работы, несколько: «Когда 
есть чем гордиться, всегда 
приятно пригласить гостей. 
Тем более, если это дети 
наших сотрудников. К тому 
же мы надеемся, что через 
несколько лет эти мальчиш-

ки и девчонки придут сюда 
технологами, конструктора-
ми, станочниками. А кто-то 
из них, возможно, станет и 
директором нашего завода. 
Это же здорово!» – говорит 
Сергей Юрьевич. По его 
словам, на КИСМе сегодня 
трудится более пятидесяти  
семейных династий, и очень 
важно, чтобы нынешние 
школьники – дети заводчан 
тоже захотели когда-нибудь 
прийти работать на произ-
водство, с которым связали 
свою судьбу их родители. 

Помимо тех, кто сегодня 
пришел на завод в гости, 
более 400 школьников ра-

ГОТОВИМ СМЕНУ

Дания МАЖИТОВА

На последней неделе школьных 
каникул руководство ОАО «КИСМ» 
организовало «День открытых дверей» 
для детей своих сотрудников. То 
ли персонал КИСМа существенно 
помолодел, то ли у многих работников 
подросли уже внуки, но желающих 
попасть на завод оказалось столько, 
что пришлось провести некоторую 
«селекцию». Отбирали либо 
старшеклассников, либо тех, кто в 
этом году впервые сядет за школьную 
парту. И все равно приглашенных 
оказалось больше 150, так что на 
экскурсию по заводу их повели пятью 
группами.

За прошедшую неделю зарегистрировано 86 
случаев острых кишечных инфекций, причём 
38 заболевших – дети. Зарегистрировано 5 
случаев геморрагической лихорадки с почечным 
синдромом. Заражения произошли в Боровецком 
лесу, при купании в Каме, в Черемшанском 
и в Мамадышском районах. В одном случае 
установить источник инфекции не удалось. 

Пострадали от зубов и когтей животных 25 человек, из 
них 18 детей. Всем пострадавшим назначена профилакти-
ческая антирабическая вакцинация. 

На прошлой неделе 32 человека отравились химическими 

веществами: 8 челнинцам стало хуже от приёма лекарствен-
ных препаратов, 19 любителей выпить стали жертвами своей 
привычки, отравившись алкоголем и его суррогатами, двое 
получили передозировку наркотических препаратов. К сожа-
лению, трёх пострадавших спасти не удалось: двое погибли 
от отравления угарным газом, один – от серной кислоты. 

На микробиологические и санитарно-химические показа-
тели исследованы 38 проб воды и 6 проб пищевых продуктов. 
Не соответствуют санитарным требованиям безопасности 
вода на взрослом городском пляже (в ней были обнаружены 
колифаги) и водопроводная вода домов 56/26, 58/18 и 17/01, 
в которой содержание железа, цветность и мутность – выше 

предельно допустимых норм. 
По результатам проверок качества алкогольной продук-

ции за неделю забракованы и не допущены к реализации 
из-за несоответствия гигиеническим нормативам коньяк 
российский – 960 бутылок и водка российского производс-
тва – 9576 бутылок. 

Мероприятия по контролю проводятся на 98 объектах 
надзора. За неделю было вынесено 9 постановлений о нало-
жении штрафа за нарушение санитарного законодательства 
на сумму 6200 рублей.

По материалам санэпидслужбы 
подготовила Елена ЕВСТАФЕЕВА

ТЁПЛАЯ СТРОКА

Генеральному директору ОАО «КАМАЗ-Дизель»
Федулову Евгению Павловичу 

от Мышкиной Татьяны Кузьминичны,
проживающей по адресу: г. Барнаул Алтайского края, ул. 

Партизанская, д. 231-А

Уважаемый Евгений Павлович!
В апреле этого года я купила автомобиль КАМАЗ 1994 года вы-

пуска. Скоро на пенсию, а на 3000 рублей прожить очень сложно! 
Но при регистрации возникла проблема с табличкой на двигателе. 
Эксперт написал, что она вторична, т.к. на ней нет штампа ОТК и 
дата отливки блока не совпадает с датой на табличке. Два месяца 
длился процесс дознания, и в результате – в регистрации мне отка-
зали. Так как я имею машиностроительное образование и 23 года 
проработала на заводе, то мне было понятно, что дата отливки блока 
и дата сборки не совпадут, но сотрудникам МВД доказать это было 
невозможно.

Мне самой пришлось дозвониться до вашего завода, и сотрудники 
отдела Колосов Сергей Витальевич, Хрюзов Анатолий Иванович со-
вершенно бескорыстно прислали письмо с объяснением, что штамп 
ОТК на табличке не предусмотрен технической документацией 
завода и даты отливки и сборки не должны совпадать.

Я еще раз убедилась в том, что самые замечательные люди ра-
ботают на заводах.

Уважаемый Евгений Павлович, очень Вас прошу передать мою 
искреннюю благодарность директору по качеству Могилевец Вале-
рию Дмитриевичу, начальнику отдела Колосову Сергею Витальевичу 
и Хрюзову Анатолию Ивановичу. Я думаю, что благодаря таким 
людям Вы и делаете такие надежные машины.

С уважением,
Т.К. Мышкина

КОНТАКТЫ / КОНТРАКТЫ

В рамках четырехдневного визита в 
Татарстан 11 сентября Набережные Челны 
с деловой миссией посетит делегация из 
Германии. В неё войдут представители 21 
компании. Среди них – «Mitsubishi Electric», 
«Westfracht Spezialverkehre International GmbH», 
Промышленная группа «Dubas», «Emano 
Kunststofftechnik GmbH», «LWF Lang GmbH», 
«Maschinenfabrik Stolpen GmbH» и др. 

Предприятия представ-
ляют различные сферы де-
ятельности – проектирова-
ние и поставка концепций 
создания энергетического 
оборудования; проведение 
подземных работ; произ-
водство техники охраны 
окружающей среды и ути-
лизации отходов, сель-
скохозяйственных машин, 
компонентов средств авто-
матизации, оборудования 
для пищевой промышлен-
ности; приборостроение; 
медицинские, маркетинго-
вые, логистические услуги 
и т.д.

Иностранные гости про-
ведут день в Набережных 
Челнах исключительно в 

деловом формате. Вначале 
посетят главный конвейер 
автомобильного завода 
ОАО «КАМАЗ», затем по-
бывают в Камском индуст-
риальном парке «Мастер». 
После этого в кафе «Дольче 
Вита» пройдет деловой 
обед с предпринимателями 
Закамского региона. Затем 
здесь начнутся деловые 
переговоры, презентации 
компаний. Как отмечают 
специалисты Центра де-
лового сотрудничества с 
предпринимателями ТПП, 
цели визита у гостей раз-
ные: кто-то намерен пред-
ложить своё оборудование 
для автопрома и медицины, 
кто-то – ищет партнеров для 

развития дилерской сети 
своей продукции, а некото-
рые нацелены на создание 
совместных предприятий.

Отметим, что германо-
российские встречи включат 
в себя четыре дня в Татарс-
тане – с 8 по 12 сентября. 
За это время иностранные 
гости посетят Казань, Ела-
бугу, Набережные Челны. 
Мероприятие пройдет под 
патронажем Министерства 
промышленности и торгов-
ли РТ. Организаторами вы-
ступили Ассоциация «Мост 
в Восточную Европу» и 
ТПП г. Набережные Чел-
ны и региона «Закамье». 
ТПП станет координатором 
встреч в Елабуге и Набереж-
ных Челнах, т.е. фактически 
выступит гарантом того, 
чтобы встреча двух потен-
циально заинтересованных 
лиц состоялась.

В настоящий момент своё 
участие в деловых перегово-
рах с представителями не-
мецких компаний подтвер-
дили более 30 участников, 
работающих в Закамском 
регионе. Они представляют 
компании, занимающиеся 
промышленным производс-
твом, проектированием и 
строительством, машино-
строением, выпуском ав-
токомпонентов и т.д. Же-
лающие принять участие 
во встречах еще могут за-
регистрироваться в Центре 
делового сотрудничества с 
предпринимателями ТПП 
по телефонам: 73-66-35, 
72-38-12.

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

ВОПРОС – ОТВЕТ 

Кирилл Юмангулов (слева): «Вы тоже можете подработать на КИСМе 
следующим летом»

ботали на КИСМе летом. 
Это были дети из малообес-
печенных семей – учащиеся 
подшефной школы, ребята, 
пришедшие на завод по на-
правлению Центра занятос-

ти города, и, конечно, дети 
сотрудников. С одним из них 
группа школьников, которую 
«сопровождали» корреспон-
денты «ВК», познакомилась 
в цехе нестандартного обо-

рудования. Кирилл Юман-
гулов с видом старожила и 
знатока объясняет гостям, 
чем занимается цех, чем 
занят он сам, будучи слеса-
рем первого разряда. Между 

тем, 1 сентября Кирилл тоже 
вернется в школу: впереди 
– 10-й и 11-й классы. На 
заводе он работал в школь-
ные каникулы и собирается 
прийти сюда следующим 
летом, чтобы так же под-
заработать. Не исключает, 
что, окончив школу, придет 
на завод уже окончательно, 
хотя наперед не загадыва-
ет: возможно, устроится 
сюда после техникума или 
института, а, может, будет 
совмещать учебу с работой, 
благо условия для этого на 
КИСМе созданы. «Для тех, 
кто хочет продолжить об-
разование в колледже либо 
в вузе, у нас практикуется 
такая форма работы, как не-
полный рабочий день: если 
наш работник учится в пер-
вую смену, он выходит на 
работу после обеда, если во 
вторую – отрабатывает свои 
полсмены с утра», – говорит 
Сергей Малышев. 

Кстати, за лето трудоуст-
роенные на КИСМ школьни-
ки заработали от 3 до 5 тысяч 
рублей в месяц. Неплохо для 
занятого неполный рабочий 
день подростка. Понятно, 
что к ним в это время очень 
внимательно присматрива-
лись бригадиры и мастера, 
чтобы убедиться: есть за 
кого «зацепиться», кого 
включить в перспективе в 
кадровый резерв.

Все это уже через год 
может стать реальностью и 
для тех ребят, кто сегодня 
пришел на КИСМ в качестве 
экскурсанта – было бы с их 
стороны желание. Но пока 
они – гости, и, как гостей, 
их ждали еще концерт ху-
дожественной самодеятель-
ности завода, вкусный обед 
и общение с родителями 
на их, родителей, рабочих 
местах.
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5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 Модный приговор.
11.20 Контрольная закупка.
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 Детективы.
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 Давай поженимся!
17.00 Федеральный судья.
18.00 Вечерние новости.
18.20 Жди меня.
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Две судьбы. Новая жизнь».
22.30 Д/ф «Наталья Гундарева. 
Наша Наташа».
23.30 Ночные новости.
23.50 Большая игра.
0.50 Гении и злодеи.
1.20 Х/ф «Большое разочарование».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Снайпер. Округ Колумбия. 
23 дня страха».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 Х/ф «Сайд-степ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.20 Вести-Москва.
11.40 М/ф «Леопольд и золотая рыбка», 
«Клад кота Леопольда».
12.05 Т/с «Самая красивая».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Самая красивая».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Самая красивая-2».
22.50 «Городок».
23.50 «Вести+».
0.10 «Честный детектив».
0.40 «Синемания».

1.10 «Дорожный патруль».
1.30 Х/ф «Побег».
3.20 Х/ф «Восемь голов в одной сумке».
4.45 Вести. Дежурная часть.

7.00 Канал «Евроньюс».
10.00 «Новости культуры».
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Сказание о храбром Хочбаре».
12.25 Д/ф «Памуккале. Чудо природы 
античного Хиераполиса».
12.45 «Книга года 2008».
13.25 Т/ф «Месье Ленуар, который...».
16.00 М/с «Вокруг света с Вилли Фогом».
16.25 М/ф «Гирлянда из малышей».
16.35 Т/с «Скиппи».
17.00 Д/с «Человек и львы. 
Продолжение истории».
17.20 «Пленницы судьбы». Ю. Самойлова.
17.50 Д/ф «Гораций».
18.00 Д/ф «Фаунтейнское аббатство».
18.15 «Достояние республики». 
Деревянное зодчество Иркутска.
18.30 «БлокНОТ».
19.00 «Ночной полет».
19.30 «Новости культуры».
19.50 Х/ф «Война и мир».
22.15 «Тем временем».
23.10 Д/ф «Виллемстад. 
Маленький Амстердам на Карибах».
23.30 «Новости культуры».
23.50 Х/ф «Разум и чувство».
1.10 Д/ф «Где Захар?».
1.40 Д/с «Время».
2.30 Д/ф «Виллемстад. 
Маленький Амстердам на Карибах».

6.05, 7.05, 8.05 «Вести-Татарстан. 
Погода».
6.35, 7.35, 8.30 «Вести-Татарстан. Утро».
11.20, 14.20, 17.30, 20.30 «Вести-
Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 «Семь дней».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.00 «ДОБРОЕ УТРО!»
9.05 Сериал «ВЭГЪДЭ».
10.05 «Музыкаль каймак».
11.00 «Юмор-шоу».
12.00 Сериал «ХОЗЯЙКА».
12.45 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 Мультфильмы.

14.45 «Путь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Сериал «ЖАК ИВ КУСТО. 
ДЭРЬЯЛАР КОЧАГЫНДА».
15.45 «Тамчы-шоу».
16.15 «Кара-каршы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Сериал «ВЭГЪДЭ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Татар халык жырлары».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «ПАРАЛЛЕЛЬНО 
ЛЮБВИ».
21.30 Сериал «ОФИЦЕРЫ».
22.30 Сериал «ГОРДОСТЬ».
23.30 Татарстан хэбэрлэре
23.45 Новости Татарстана
0.00 Сериал «ХОЗЯЙКА».
0.45 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
1.40 Сериал «КРУТЫЕ ПОВОРОТЫ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
9.00 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...» 
10.00 «СЕГОДНЯ». 
10.20 «НАКАЗАНИЕ. РУССКАЯ 
ТЮРЬМА ВЧЕРА И СЕГОДНЯ».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК». 
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС». 
13.00 «СЕГОДНЯ». 
13.30 Сериал  «ХОРОШИЕ ПАРНИ». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.00 «СЕГОДНЯ». 
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ-2».
0.00 ПРОФЕССИЯ - РЕПОРТЕР. 
Дневник Всероссийского конкурса.
0.15 Ток-шоу «ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ». 
Эдгар и Аскольд Запашные. 
1.10 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили. 
1.45 Фильм «У ОПАСНОЙ ЧЕРТЫ».  
3.35 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ В СТИЛЕ 
МОДЕРН».  
4.15 Сериал «2,5 ЧЕЛОВЕКА».
5.05 Сериал «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА-4».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 Модный приговор.
11.20 Контрольная закупка.
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 Детективы.
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 Давай поженимся!
17.00 Федеральный судья.
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Две судьбы. Новая жизнь».
22.30 Д/ф «Атаки бешеных псов».
23.30 Ночные новости.
23.50 Большая игра.
1.40 Х/ф «Близкие контакты 
третьей степени».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Близкие контакты 
третьей степени».
4.00 Д/ф «Золотой Мамай».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Тайна пропавшей переписи».
9.50 Т/с «Осенний детектив».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.20 Вести-Москва.
11.40 М/ф «Месть кота Леопольда».
11.50 Т/с «Мой генерал».
12.50 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
15.40 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Самая красивая-2».
22.50 «Тунгусское нашествие. 100 лет».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Тени прошлого».
1.55 «Дорожный патруль».
2.10 Т/с «Противостояние».

3.30 Т/с «Правосудие».
4.10 «Тайна пропавшей переписи».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 «Новости культуры».
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Моя любовь».
12.10 90 лет со дня рождения Б. Заходера. 
«Экология литературы».
12.50 Д/ф «Собор Святого Петра и 
государство Ватикан».
13.05 «Тем временем».
14.00 Х/ф «Посол Советского Союза».
15.30 «БлокНОТ».
16.00 М/с «Вокруг света с Вилли Фогом».
16.25 М/ф «Как Львенок 
и Черепаха пели песню».
16.35 Т/с «Скиппи».
17.00 Д/с «Человек и львы. 
Продолжение истории».
17.25 Вспоминая И. Саутова. 
«Ангел печали».
17.50 Д/ф «Джон Голсуорси».
18.00 Д/ф «Епископская резиденция в 
Вюрцбурге».
18.15 Поет В. Чернов.
19.00 «Ночной полет».
19.30 «Новости культуры».
19.50 Д/ф «Тайны стальной комнаты».
20.15 Х/ф «Война и мир».

21.50 Д/ф «Тайны стальной комнаты».
22.20 Д/ф «Кафедральный собор 
Сантьяго-де-Компостела. 
Заветная цель паломников».
22.35 Д/ф «Смертельная нагота».
23.30 «Новости культуры».
23.50 Х/ф «Разум и чувство».
1.10 Д/ф «Русская Ницца».
1.55 Д/с «Время».

6.05, 7.05, 8.05 «Вести-Татарстан. 
Погода».
6.35, 7.35, 8.30 «Вести-Татарстан. Утро».
8.55 «Ижат».
9.20 «Туган як». Сарман районы.
11.20, 14.20, 17.30, 20.30 «Вести-
Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.00 «ДОБРОЕ УТРО!»
9.05 Сериал «ВЭГЪДЭ».
10.05 «Жырлыйк эле! Караоке».

10.45 «Колкеханэ».
11.00 Сериал «ГОРДОСТЬ».
12.00 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 Д/ф «Присягнув однажды».
14.40 «Монетный двор».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Сериал «ЖАК ИВ КУСТО. 
ДЭРЬЯЛАР КОЧАГЫНДА».
15.45 «Сэхнэ моннары».
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Сериал «ВЭГЪДЭ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «ПАРАЛЛЕЛЬНО 
ЛЮБВИ».
21.30 Сериал «ОФИЦЕРЫ».
22.30 Сериал «ГОРДОСТЬ».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
1.50 Сериал «КРУТЫЕ ПОВОРОТЫ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».

7.20 Яналыклар.
7.40 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!» 
10.00 «СЕГОДНЯ». 
10.25 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ». 
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА». 
13.00 «СЕГОДНЯ». 
13.30 Сериал «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ». 
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.00 «СЕГОДНЯ». 
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак. 
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».  
22.40 «СЕГОДНЯ». 
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ-2».
0.00 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА». 
0.30 Фильм «ЦВЕТЫ ЛИЛОВЫЕ 
ПОЛЕЙ».
3.20 Сериал «БРАТВА».
4.20 Сериал «2,5 ЧЕЛОВЕКА».
5.05 Сериал «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА-4».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 Модный приговор.
11.20 Контрольная закупка.
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 Детективы.
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 Давай поженимся!
17.00 Федеральный судья.
18.00 Вечерние новости.
18.10 «Пусть говорят».
18.50 Футбол. Сборная России - 
сборная Уэльса. Прямая трансляция.
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Две судьбы. Новая жизнь».
22.30 Д/ф «Игорь Костолевский. 
И это все о нем».
23.30 Ночные новости.
23.50 Большая игра.
0.50 Х/ф «Двухсотлетний человек».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Двухсотлетний человек».
3.20 Х/ф «Теперь мой ход».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Главный индеец страны Советов. 
Гойко Митич».
9.50 Т/с «Осенний детектив».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.20 Вести-Москва.
11.40 М/ф «Прогулка кота Леопольда».
11.50 Т/с «Мой генерал».
12.50 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
15.40 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Возьми меня с собой».
22.50 «Гениальный примитив. 

Загадка Исаковского».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Законный брак».
2.00 «Горячая десятка».
3.10 «Дорожный патруль».
3.20 Т/с «Противостояние».
4.40 Х/ф «Ха».
4.45 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 «Новости культуры».
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Вот такая музыка».
12.20 Д/ф «Монастырь Рила».
12.35 Д/ф «Смертельная нагота».
13.30 «Странствия музыканта».
14.00 Х/ф «Портрет с дождем».
15.30 Д/ф «Тайны стальной комнаты».
16.00 М/с «Вокруг света с Вилли Фогом».
16.25 М/ф «Жирафа и очки».
16.35 Т/с «Скиппи».
17.00 Д/с «Человек и львы. 
Продолжение истории».
17.20 «Петербург: время и место».
17.50 Д/ф «Пьер де Кубертен».
18.00 Играет Н. Луганский.
19.00 «Ночной полет».
19.30 «Новости культуры».
19.50 Х/ф «Война и мир».
21.10 Д/ф «Скальные храмы 
Абу-Симбела».
21.25 П.И. Чайковский. «Евгений 
Онегин». Прямая трансляция.
0.40 «Новости культуры».
1.00 Д/ф «Никс и Кукры».
1.55 Д/с «Время».

6.05, 7.05, 8.05 «Вести-Татарстан. 
Погода».
6.35, 7.35, 8.30 «Вести-Татарстан. Утро».
11.20, 14.20, 17.30, 20.30 «Вести-
Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.00 «ДОБРОЕ УТРО!»
9.05 Сериал «ВЭГЪДЭ».
10.05 «Туган жир».
10.35 «Уткэннэр сагындыра».
11.00 Сериал «ГОРДОСТЬ».

12.00 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное экономическое 
пространство).
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Сериал «ЖАК ИВ КУСТО. 
ДЭРЬЯЛАР КОЧАГЫНДА».
15.45 «Татарча солянка».
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Сериал «ВЭГЪДЭ».
18.00 Открытие I Всероссийской летней 
Универсиады. Прямая трансляция.
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кара-каршы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «ПАРАЛЛЕЛЬНО 
ЛЮБВИ».
21.30 Сериал «ОФИЦЕРЫ».
22.30 Сериал «ГОРДОСТЬ».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
1.50 Сериал «КРУТЫЕ ПОВОРОТЫ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.20 Яналыклар.
7.40 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!» 
10.00 «СЕГОДНЯ». 
10.25 «СПАСАТЕЛИ». 
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА». 
13.00 «СЕГОДНЯ». 
13.30 Сериал «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ». 
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.00 «СЕГОДНЯ». 
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
19.55 Откровенный диалог.
20.30 Новости. 
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК». 
22.40 «СЕГОДНЯ». 
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ-2».
0.00 «БОРЬБА ЗА СОБСТВЕННОСТЬ». 
0.35 Фильм «БЛАГОСЛОВЕННАЯ 
МАРИЯ».
2.35 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ В СТИЛЕ 
МОДЕРН». 
3.10 Сериал «БРАТВА». 
4.15 Сериал «2,5 ЧЕЛОВЕКА». 
5.05 Сериал «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА-4».

СРЕДА / 10 СЕНТЯБРЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК / 8 СЕНТЯБРЯ

ОТВЕТЫ НА ГОЛОВОЛОМКИ
 В №32

ТРЕУГОЛЬНИКИ 
32 треугольника.

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ 
10.
В названиях всех этих чисел присутствует 

буква “е”.

СОСЕДИ
Это количества букв в названиях чисел от 

одного до десяти, сначала по-русски, потом по 
по-английски:
один два три четыре         пять
4  3  3  6  4
шесть семь восемь девять       десять 
5  4  6  6  6

one two three four five
3  3  5  4  4
six seven eight nine ten 
 3  5  5  4  3

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ
Какое число продолжает эту последователь-

ность?
237169,    96694,    65736,    ?

ЧИСЛА-ПАЛИНДРОМЫ
Числа, которыми записывается дата 21 нояб-

ря 1912 года, образуют палиндром: 21. 11. 12.
Назовите две наиболее близко расположен-

ные друг к другу даты двадцатого века, являю-
щиеся палиндромами.

РОСТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА
Некая фирма обещала повысить своим 

рабочим зарплату, если объем производимой 
продукции увеличится на 2% в неделю.

Если рабочая неделя в этой фирме равна пяти 
дням, насколько должна возрасти ежедневная 
производительность труда персонала, чтобы это 
условие было выполнено?

ИГРАЛЬНЫЕ КОСТИ
У игрока было 3 кости - белая, синяя и 

зеленая.
На белой кости были дважды написаны 

числа 2, 4 и 9.
На синей кости были дважды написаны 

числа 3, 5 и 7.
На зеленой кости были дважды написаны 

числа 1, 6 и 8.
Таким образом, сумма чисел на всех трех 

костях была одна та же.
Игрок предлагал своему противнику выбрать 

любую кость, а потом сам выбирал кость, при-
чем так, что его шансы выиграть оказывались 
выше.

Как это могло быть?

ТРУДНО ЛИ ВЫВЕСТИ ВАС 
ИЗ РАВНОВЕСИЯ?

Душевное равновесие - качество драгоценное во многих от-
ношениях. Предлагаемый тест поможет вам ответить на 
вопрос: действительно ли вы раздражительны или просто не 
хотите сдержаться? Или же вы вполне «стабилизированный» 
человек?

В каждой из ситуаций теста вам следует ответить на один 
и тот же вопрос: «Раздражает ли вас...?», указывая при этом 
один из трех возможных вариантов ответа:

а) очень раздражает;
б) не особенно раздражает;
в) ни в коем случае не раздражает.

Ситуации:

1. Смятая страница газеты, которую вы хотите прочитать.
2. Женщина «в летах», одетая, как молоденькая девушка.
3. Чрезмерная близость собеседника (допустим, в трамвае в 

час пик).
4. Курящая на улице женщина.
5. Когда какой-то человек кашляет в вашу сторону.
6. Когда кто-то грызет ногти.
7. Когда кто-то смеется невпопад.
8. Когда кто-то пытается учить вас, что и как нужно делать.
9. Когда любимая девушка (юноша) постоянно опаздывает.
10. Когда в кинотеатре сидящий перед вами все время вертится 

и комментирует сюжет фильма.
11. Когда вам пытаются пересказать сюжет ннтересного рома-

на, который вы только собираетесь прочесть.

12. Когда вам дарят ненужные предметы.
13. Громкий разговор в общественном транспорте.
14. Слишком сильный запах духов.
15. Человек, который слишком энергично жестикулирует во 

время разговора.
16. Коллега, который чрезмерно часто употребляет иностран-

ные слова.

Обработка результатов.
«Стоимость» вариантов ответа следующая: 
вариант «а» - 3 балла; 
вариант «б» - 1 балл; 
вариант «в» - 0 баллов.

Диагноз и консультация психолога.
Если в сумме вы набрали 30 и более баллов, то это говорит о 

том, что вас не отнесешь к числу терпеливых и спокойных людей. 
Вас раздражает всё, даже вещи незначительные. Вы вспыльчивы, 
легко выходите из себя, чем могут воспользоваться, скажем, ваши 
конкуренты. К тому же это слишком расшатывает вашу нервную 
систему. Страдают и окружающие вас. Вам нужно учиться брать 
себя в руки.

От 12 до 29 баллов. Вас можно отнести к самой распро-
страненной группе людей. Вас раздражают вещи только самые 
неприятные, но из обыденных невзгод вы не делаете драмы. К 
неприятностям вы умеете «поворачиваться спиной», достаточно 
легко забываете о них.

11 и менее баллов. Вы весьма спокойный человек, реально 
смотрите на жизнь. Или этот тест недостаточно исчерпывающий, 
и ваши наиболее уязвимые стороны так в нем и не проявились? 
Судите сами. По крайней мере, с полной уверенностью о вас 
можно сказать: вы не тот человек, которого можно легко вывести 
из равновесия.
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5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 Модный приговор.
11.20 Контрольная закупка.
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 Детективы.
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 Давай поженимся!
17.00 Федеральный судья.
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Две судьбы. Новая жизнь».
22.30 Человек и закон.
23.30 Ночные новости.
23.50 Большая игра.
1.00 Х/ф «Братья Гримм».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Братья Гримм».
3.10 Х/ф «Миллионы Брюстера».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
9.00 «Группа «А» - судьба моя».
9.50 Т/с «Осенний детектив».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.20 Вести-Москва.
11.40 М/ф «День рождения кота 
Леопольда».
11.50 Т/с «Мой генерал».
12.50 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
15.40 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Возьми меня с собой».
22.50 «Химия любви. 
Только для взрослых».

23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Дура».
2.10 «Дорожный патруль».
2.30 Т/с «Противостояние».
3.45 Т/с «Правосудие».
4.30 «Городок». Дайджест.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 «Новости культуры».
10.20 «В главной роли...»
10.55 Х/ф «Пятнадцатилетний капитан».
12.15 Д/ф «Огюст Монферран».
12.45 «Письма из провинции» 
(г. Алатырь, Чувашская республика).
13.15 85 лет Григорию Бакланову. 
«Линия жизни».
14.05 Х/ф «Пядь земли».
15.30 Д/ф «Тайны стальной комнаты».
16.00 М/с «Вокруг света с Вилли Фогом».
16.25 М/ф «О том, как гном покинул 
дом и...».
16.35 Т/с «Скиппи».
17.00 Д/с «Человек и львы. 
Продолжение истории».
17.20 «Отечество и судьбы». Соймоновы.
17.50 Д/ф «Йозеф Гайдн».
18.00 Д/ф «Антигуа Гватемала. 
Опасная красота».
18.15 «Билет в Большой».
19.00 «Ночной полет».
19.30 «Новости культуры».
19.50 Х/ф «Война и мир».
21.25 «Черные дыры. Белые пятна».
22.05 «Засадный полк». 
«Дмитрий Кедрин».
22.35 «Культурная революция».
23.30 «Новости культуры».
23.55 Вспоминая А. Солженицына. 
«Недосказанное».
0.20 Х/ф «Одинокий Джим».
1.55 Д/с «Время».

6.05, 7.05, 8.05 «Вести-Татарстан. 
Погода».
6.35, 7.35, 08.30 «Вести-Татарстан. Утро».
11.20, 14.20, 17.30, 20.30 «Вести-
Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»

8.00 «ДОБРОЕ УТРО!»
9.05 Сериал «ВЭГЪДЭ».
10.05 «Кэеф ничек?»
11.00 Сериал «ГОРДОСТЬ».
12.00 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Рота, подъем!»
14.35 Мультфильмы.
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Сериал «ЖАК ИВ КУСТО. 
ДЭРЬЯЛАР КОЧАГЫНДА».
15.45 «Музыкаль терапия».
16.15 «Яшэсен театр!»
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Сериал «ВЭГЪДЭ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.00 Открытый Чемпионат России по 
хоккею. «Ак Барс» (Казань) – «Динамо» 
(Москва). По окончании - новости 
Татарстана, Татарстан хэбэрлэре.
22.00 Сериал «ГОРДОСТЬ».
23.00 «Музыкаль десант».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «ВЕЛИКИЕ СЕМЬИ».
1.50 Сериал «КРУТЫЕ ПОВОРОТЫ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.20 Яналыклар.
7.40 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!» 
10.00 «СЕГОДНЯ». 
10.25 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ». 
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА». 
13.00 «СЕГОДНЯ». 
13.30 Сериал «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ». 
16.00 «СЕГОДНЯ». 
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Гаилэ учагы.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК». 
22.40 «СЕГОДНЯ». 
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ-2».
0.00 «АВИАТОРЫ». 
0.30 Фильм «ЮЛИЙ ЦЕЗАРЬ».
3.00 Сериал «БРАТВА». 
4.20 Сериал «2,5 ЧЕЛОВЕКА».
5.05 Сериал «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА-4».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 Модный приговор.
11.20 Контрольная закупка.
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 Детективы.
14.00 Другие новости.
14.20 Понять. Простить.
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 Давай поженимся!
17.00 Федеральный судья.
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.00 Поле чудес.
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.25 Х/ф «9/11. Расследование с нуля».
0.30 Х/ф «Франц + Полина».
2.50 Х/ф «Поворотный пункт».
4.40 Т/с «Дикие Карибы».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Мусульмане».
9.05 «Мой серебряный шар. 
Татьяна Доронина».
10.05 Т/с «Осенний детектив».
11.00 Вести.
11.20 Вести-Москва.
11.40 М/ф «Лето кота Леопольда».
11.50 Т/с «Мой генерал».
12.50 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Улицы разбитых фонарей».
15.40 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 «Феномен».
22.05 «Юрмала-2008».
0.00 Х/ф «Стриптиз».
2.15 Х/ф «Перворожденный».
4.15 «Дорожный патруль».
4.30 Х/ф «Пропащие ребята».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 «Новости культуры».
10.30 Д/с «Сокровища прошлого».
11.00 Х/ф «Антоша Рыбкин».
12.05 «Культурная революция».
13.00 Х/ф «Во бору брусника».
15.30 Д/ф «Знамя и оркестр, вперед!»
16.00 «В музей - без поводка».
16.10 М/ф «Кентервильское привидение».
16.35 Т/с «Скиппи».
17.00 Д/с «Человек и львы. 
Продолжение истории».
17.20 «Легенды старой крепости». 
Выборг.
17.50 Д/ф «Гендрик Лоренц».
18.00 «Разночтения. 
Хроники литературной жизни».
18.30 В.А. Моцарт. 
Концерт для скрипки с оркестром №3.
19.00 «Партитуры не горят».
19.30 «Новости культуры».
19.55 «Смехоностальгия».
20.20 «Сферы».
21.05 Х/ф «Еще раз про любовь».
22.35 «Линия жизни». Т. Доронина.
23.30 «Новости культуры».
23.55 «Кто там...»
0.25 Х/ф «Лина - ледяная невеста».
1.55 Концерт Ди Ди Бриджуотер.

6.05, 7.05, 8.05 «Вести-Татарстан. 
Погода».
6.35, 7.35, 8.30 «Вести-Татарстан. Утро».
9.05 «Штрихкод».
9.15 «Хонэрленен кулы алтын».
9.40 «Замандаш». Празат Исэнбэт.
11.20, 14.20, 20.30 «Вести-Татарстан».
17.30 «Вести Приволжского федерального 
округа».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.00 «ДОБРОЕ УТРО!»
9.05 Сериал «ВЭГЪДЭ».
10.05 «В мире культуры».
11.00 Сериал «ГОРДОСТЬ».
12.00 Сериал «ЖИЗНЬ БЕРЛИОЗА».

14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Сериал «ЖАК ИВ КУСТО. 
ДЭРЬЯЛАР КОЧАГЫНДА».
15.45 «Фажигаи Казан».
16.15 «Нэсыйхэт».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Сериал «ВЭГЪДЭ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Из «личной жизни»… фолианта».
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Адэм белэн Хава». Семья Танзили 
и Фанира Галимовых.
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Табиб сузе».
20.40 «Деловой разговор».
21.30 Сериал «ОФИЦЕРЫ».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «ЖИЗНЬ БЕРЛИОЗА».
1.45 Сериал «КРУТЫЕ ПОВОРОТЫ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.20 Яналыклар.
7.40 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!» 
10.00 «СЕГОДНЯ». 
10.25 «ОКОПНАЯ ЖИЗНЬ». 
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА». 
13.00 «СЕГОДНЯ». 
13.30 Сериал «РАСПИСАНИЕ СУДЕБ». 
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ». 
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ». 
16.00 «СЕГОДНЯ». 
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА». 
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Йолдызлар балкышы.
20.20 Новости.
20.35 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ». 
20.55 Боевик «АНТИСНАЙПЕР».
22.50 Боевик «В СМЕРТЕЛЬНОЙ 
ОПАСНОСТИ».
0.45 «ВСЕ СРАЗУ!»
1.20 Боевик «КРУТЯЩИЙ МОМЕНТ».
2.55 Сериал «БРАТВА».
3.55 Сериал «2,5 ЧЕЛОВЕКА».
4.45 Сериал «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА-4».

5.30 Х/ф «Безымянная звезда».
6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Безымянная звезда».
8.10 М/ф.
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.00 Новости.
10.10 Смак.
10.50 Д/ф «Единственная любовь 
Татьяны Дорониной».
12.00 Новости.
12.20 Х/ф «Гастролер».
13.50 Д/ф «Первая эскадрилья».
15.00 Новости.
15.10 Д/ф «Звездный бэби-бум».
16.10 Можешь? Спой!
17.00 «Кто хочет стать миллионером?»
18.00 Д/ф «Невероятные истории 
про жизнь».
19.00 Т/с «Общая терапия».
20.00 «Ледниковый период».
21.00 «Время».
21.20 «Ледниковый период». 
Продолжение.
23.00 Прожекторперисхилтон.
23.40 Х/ф «Рэй».
2.20 Х/ф «Волк».
4.30 Т/с «Дикие Карибы».
5.20 Детективы.

6.10 «Студия Здоровье».
6.45 «Вся Россия».
7.00 «Сельский час».
7.25 «Диалоги о животных».
8.00 Вести.
8.10 Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 «Субботник».
9.20 М/ф «Зима в Простоквашино». 
«Теремок».
9.45 Х/ф «Там, на неведомых дорожках...».
11.00 Вести.
11.10 Вести-Москва.
11.20 «Формула власти».
11.50 «Очевидное - невероятное».
12.20 «Комната смеха».
13.15 «Сенат».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 Х/ф «Стикс».
16.15 «Смеяться разрешается».
18.05 «Субботний вечер».
20.00 Вести в субботу.
20.40 Х/ф «Прощеное воскресенье».

22.40 Х/ф «Курортный роман».
0.35 Х/ф «Рождение».
2.30 Х/ф «Шепот».
4.25 Х/ф «Отбивные».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.10 «Библейский сюжет».
10.40 Х/ф «Отчий дом».
12.20 «Кто в доме хозяин».
12.50 М/ф «Легенда «Титаника».
14.10 М/ф «Куда идет слоненок».
14.20 «Путешествия натуралиста».
14.50 Т/ф «Живой труп».
16.55 Д/ф «Остров Пасхи. 
Таинственные гиганты».
17.10 «Романтика романса».
17.50 «Магия кино». Спецвыпуск, 
посвященный 65-му Венецианскому 
МКФ-2008.
18.30 Исторические концерты. 
Играет В. Горовиц.
19.35 К юбилею Игоря Костолевского. 
«Эпизоды».
20.15 Х/ф «Другая женщина, 
другой мужчина».
22.00 «Новости культуры».
22.20 Х/ф «Легенда темной горы».
23.55 Д/с «У истоков человечества».
1.30 М/ф «Ночь на Лысой горе», 
«Дождливая история».
1.55 Концерт Л. Карлтона и его группы.
2.35 Д/ф «Родос. 
Рыцарский замок и госпиталь».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-экология».
11.20 «Штрихкод».
11.30 «Средний класс».
11.35 «Квадратные метры».
11.45 «Здоровье».
11.55 «Интерьер по полочкам».
12.05 «Автомобиль.ru».

6.00 Новости Татарстана.
6.30 Татарстан хэбэрлэре.
7.00 Драма «ЕВДОКИЯ». 
9.00 Мультфильм «ВОКРУГ СВЕТА 
ЗА 80 ДНЕЙ». 
10.00 «Мы в танце «Счастливое детство» 
нашли».
10.30 «Аура любви».

11.00 «Автомобиль».
11.30 «Адымнар».
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 К юбилею народной артистки 
России и Татарстана Веры Минкиной. 
Ф. Буляков. Спектакль «ЭБИЛЭРГЭ 
НИ ЖИТМИ?».
14.30 «Без бит артист баласы». Концерт.
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 Мелодрама «КТО ПОЕДЕТ 
В ТРУСКАВЕЦ?».
18.00 «Музыкаль терапия».
18.30 «Видеоспорт».
19.00 «Новости Татарстана. 
В субботу вечером».
19.30 «Татарча солянка».
20.00 «Татарстан. Атналык кузэту».
20.30 «Жырлыйк эле! Караоке».
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Футбол. Чемпионат России. 
«Рубин» (Казань) - «Динамо» (Москва). 
В записи по трансляции.
23.30 Комедия «КУРОЧКА РЯБА». 
1.30 Фильм «ПЕРВАЯ ЛЮБОВЬ». 

5.40 Боевик «АНТИСНАЙПЕР». 
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ». 
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ». 
8.45 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд. 
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ». 
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА». 
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ». 
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!» 
14.05 «КРЕМЛЕВСКИЕ ПОХОРОНЫ. 
ВЛАДИМИР ЛЕНИН». 
15.05 «СВОЯ ИГРА». 
16.00 «СЕГОДНЯ». 
16.20 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». Глюкоза.
17.00 Сериал «МЕНТОВСКИЕ ВОЙНЫ-2».
18.00 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ». 
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР. 
20.05 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
Скандалы. Интриги. Расследования. 
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!» 
22.40 Фильм «ПОСЕЙДОН».
0.35 «ДАС ИСТ ФАНТАСТИШ».
1.10 Фильм «РИМ-2».
3.35 Сериал «2,5 ЧЕЛОВЕКА».
4.50 Сериал «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА-4».

6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Старшая сестра».
8.00 Служу Отчизне!
8.30 М/ф.
9.20 Играй, гармонь любимая!
10.00 Новости.
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 Фазенда.
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Дурнушка».
14.00 «Спасите наши души».
15.00 Новости.
15.10 Д/ф «Злодеи в кино».
16.00 Футбол. XXI тур. «Рубин» - 
«Динамо». Прямая трансляция.
18.00 «Большие гонки».
19.10 Минута славы.
21.00 Воскресное «Время».
22.00 Х/ф «Правило съема: метод Хитча».
0.10 Х/ф «3000 миль до Грейсленда».
2.30 Х/ф «Роскошная жизнь».
4.20 Детективы.

5.40 Х/ф «Три тополя на Плющихе».
7.00 «Вокруг света».
8.00 «Сам себе режиссер».
8.45 «Утренняя почта».
9.20 Х/ф «Веселенькая поездка».
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
11.50 «Городок». Дайджест.
12.20 «Сто к одному».
13.15 «Парламентский час».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 Вести. Дежурная часть.
15.20 «Честный детектив».
15.50 Х/ф «Тормозной путь».
19.30 «Специальный корреспондент».
20.00 Вести недели.
21.05 Х/ф «Отдаленные последствия».
23.15 «Сто причин для смеха». 
Семен Альтов.
23.45 Х/ф «Поцелуй навылет».
1.45 Х/ф «Практическая магия».
3.55 «Комната смеха».
4.50 Х/ф «Ха».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.10 «Обыкновенный концерт 
с Эдуардом Эфировым».
10.45 Х/ф «Смелые люди».
12.15 «Легенды мирового кино». Р. Плятт.
12.45 «Музыкальный киоск».
13.00 М/ф «Доктор Айболит».
14.10 Д/с «Поместье сурикат».
15.00 «Что делать?»
15.45 Д/ф «Загадка Н.Ф.И. и другие 
устные рассказы Ираклия Андроникова».
16.50 «Прогулки по Бродвею».
17.20 «Дом актера». «Арбатские встречи».
18.05 Опера Дж. Верди «Аида».
21.00 Д/с «Рим: рассвет и закат империи».
21.50 Х/ф «Догвилль».
0.50 «Рок-н-ролл навсегда!»
1.40 М/ф «В мире басен».
1.55 Д/с «Поместье сурикат».
2.45 Д/ф «Пьер-Огюст Ренуар».

11.10 «Вести-Татарстан. 
События недели».
14.20 «Вести-Татарстан».

6.00 «Татарстан. Атналык кузэту».
6.30 «Новости Татарстана. 
В субботу вечером».
7.00 Комедия «КУРОЧКА РЯБА». 
9.00 Мультфильм «ОСТРОВ 
СОКРОВИЩ».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 Мультфильмы.
11.00 «Мужское дело».
11.30 Из цикла 
«СООТЕЧЕСТВЕННИКИ».
12.00 «Сэхнэ моннары».
12.30 «Яшэсен театр!»
13.00 «ТАТАРЛАР».
13.30 «Шура авылы койлэре».
14.00 «Мэдэният доньясында».
15.00 «Exultate jubilate». 
Поет Альбина Шагимуратова.
16.00 «Халкым минем...»
16.30 «Закон. Парламент. Общество».
17.15 «СПИД: с правом на жизнь».

17.55 «Вамин»: от полей к прилавку».
18.10 «Проблемы цивилизации: 
покушение на детство».
18.20 «Деньги: руководство 
по применению».
18.30 «Автомобиль».
19.00 «Семь дней».
20.00 «Юмор-шоу».
20.30 «Кэеф ничек?»
21.15 Мультфильмы на татарском языке.
21.30 «Яшьлэр тукталышы».
22.00 «Семь дней».
23.00 «Джазовый перекресток».
23.30 Триллер «ПОЭТ». 
1.10 Боевик «ДЭННИ - ЦЕПНОЙ ПЁС». 

5.45 Фильм «ПОСЕЙДОН».
7.30 «ДИКИЙ МИР».
8.00 «СЕГОДНЯ». 
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО». 
8.45 «ИХ НРАВЫ». 
9.25 «ЕДИМ ДОМА!» 
10.00 «СЕГОДНЯ». 
10.20 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.  
10.50 «АВИАТОРЫ». 
11.20 Комедия «ПОЛОСАТЫЙ РЕЙС». 
13.00 «СЕГОДНЯ». 
13.20 Фильм «УПАСТЬ ВВЕРХ».
15.05 «СВОЯ ИГРА». 
16.00 «СЕГОДНЯ». 
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Сериал «МЕНТОВСКИЕ ВОЙНЫ-2».
19.00 «СЕГОДНЯ. 
ИТОГОВАЯ ПРОГРАММА».
19.55 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ». 
20.25 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».  
21.00 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
22.00 Сериал «АДВОКАТ».
23.00 «ФУТБОЛЬНАЯ НОЧЬ». 
23.35 Комедия «ТОТ САМЫЙ 
ЧЕЛОВЕК».
1.10 «ОКОПНАЯ ЖИЗНЬ». 
1.45 Детектив «ТЕНЬ БЕЗУМИЯ».
3.35 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ В СТИЛЕ 
МОДЕРН». 
4.15 Сериал «2,5 ЧЕЛОВЕКА».
5.05 Сериал «ХОЛМ ОДНОГО ДЕРЕВА-4».

ЧЕТВЕРГ / 11 СЕНТЯБРЯ

ПЯТНИЦА / 12 СЕНТЯБРЯ

СУББОТА / 13 СЕНТЯБРЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ / 14 СЕНТЯБРЯ
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ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

В традиционном конкурсе на лучшую 
объемную композицию из цветов победу 
одержала управляющая компания «Махал-
ля» со своими сфинксами и египетскими 
пирамидами. На втором месте – ООО 
«Электротехников» и их композиция «Цве-
ти, любимый город». Здесь нашлось место 
и ладье, ставшей гербом города и несущей 
на своем борту челнинскую семью, и не 
менее значимому символу Челнов – авто-
мобилю КАМАЗ, составленному из тысяч 
бархатцев. Всего же, по заверениям спе-
циалистов, для создания всех композиций 
понадобилось 3,5 миллиона цветов. 

Не иначе, как Олимпиада в Пекине и 
победа на ней нашей землячки Гульнары 
Самитовой-Галкиной вдохновили ра-
ботников ЖЭУ на создание композиции 
«Спорт шагает по планете».

Новинки в виде «висячих садов Семира-
миды», огромного цветочного кроссворда 
«Ирис», макета бульвара Энтузиастов 
привлекли дополнительное внимание го-
рожан. А необычным образом выросшие 
плоды садов и огородов удивили и даже 
рассмешили.

Поздравляя всех, кто пришел на этот 
карнавал цветов, мэр города Ильдар 
Халиков выразил благодарность тем, 
кто принял участие в подготовке 
фестиваля. Поблагодарил он и 
челнинцев, не оставшихся рав-
нодушными к благоустройству 
родного города.

Кроме слов благодарности, 
многочисленные победители в 
различных конкурсах фестиваля 
получили памятные призы.

(Продолжение. 
Начало на 1-й стр.)
– Мне бы хотелось, чтобы 

все знали, что им есть к кому 
обратиться за помощью 
– это наша компания, – го-
ворит Альфия Гумаровна. 

В расписании её рабочего 
дня еще один адрес, куда 
она должна успеть завести 
подарок. 

Олег Беляев встретил 
гостей в своей комнате. В 
инвалидное кресло моло-
дой человек попал после 

автомобильной аварии. До 
события, заставившего кар-
динально изменить образ 
жизни, Олег Юрьевич рабо-
тал мастером на агрегатном 
заводе, был заместителем 
директора молодежного 
центра в профсоюзном ко-

митете «КАМАЗа». Накану-
не Нового года лизинговая 
компания «КАМАЗ» пода-
рила ему автоматическую 
стиральную машину. 

На этот раз гости при-
везли пакет с продуктами, 
камазовские сувениры. При-
нимая букет, он с улыбкой 
заметил:

– Любой мужчина лю-
бит цветы, потому что они 
– напоминание о женщине, 
которая их ему подари-
ла. Розы – мои любимые 
цветы, когда была воз-
можность, я сам их выра-
щивал. 

Альфия Гумаровна не 
осталась «в долгу»:

– У нас есть и более муж-
ской подарок – наручные 
часы с нашей символикой. 
Надеюсь, они будут ходить 
долго.

По просьбе Олега Юрь-
евича – «руки у меня без-
действуют, работает только 
голова» – Альфия Гарифул-
лина застегнула ремешок по-
дарка на правой руке Олега 
Юрьевича.

– Вы подарили то, чего я 
себе не мог позволить, – бла-
годарит он гостей. – Хоро-
шо, что у людей появляется 

возможность не забывать 
о тех, кто нуждается в их 
помощи. Низкий вам пок-
лон от меня и от всех тех, 
кого вы порадовали своим 
вниманием. 

Заметив большое ко-
личество книг на полках, 
Альфия Гумаровна интере-
суется читательскими пред-
почтениями подшефного. 
Оказалось, собеседники 
неравнодушны к книгам по 
истории.

– Как вы относитесь к 
Эдварду Радзинскому? Мне 
нравится в нём то, что он 
именно историк, а не прос-
то романист, – продолжила 
тему Альфия Гумаровна. 
– Валентин Пикуль очень 
красиво пишет, он заворажи-
вает, но немножко небрежен 
к фактам.

– Я бы назвал Радзинско-
го историческим сухарем, 
потому что он собирает 
каждую крупицу, обстоя-
тельство, на первый взгляд, 
сухого факта истории, – де-
лится своим мнением Олег 
Беляев. 

–  В  с л е д у ю щ и й  р а з 
мы придем к вам с кни-
гами,  – обещает Альфия 
Гумаровна.

Покинув квартиру, ди-
ректор лизинговой компа-
нии делает свои выводы из 
состоявшихся встреч: 

– Эти люди не избало-
ваны вниманием, тем не 
менее, им нужны не только 
собеседники, но и мате-
риальная помощь. Когда 
родилась идея шефской 
помощи, я думала в первую 
очередь о своем коллекти-
ве. У нас работают ребята и 
девчонки, которые никогда 
с этим не сталкивались, 
и мне хотелось, чтобы у 
них сердца стали добрее. 
Я не называю это словом 
«благотворительность», 
это – умение испытывать 
радость от того, что ты 
можешь сделать добро. 
Мы хотим, чтобы об этом 
написали в газете, для того 
чтобы другие захотели 
сделать подобную акцию, 
тогда одиноких людей бу-
дет меньше.

Когда проект «Заботли-
вое сердце» был еще на бу-
маге, планировали только 
на год взять шефство над 
челнинцами, попавшими 
в  трудную жизненную 
ситуацию. Сделали им 
подарки на День Победы, 
День республики. Впереди 
– День пожилых людей 
и Новый год. Наши под-
шефные будут ждать нас. 
Разве теперь мы сможем 
их бросить?

ФЕСТИВАЛЬ ЦВЕТОВ 

Дания МАЖИТОВА

Семья, спорт и дружба народов 
стали основой самых больших 
цветочных композиций, 
украсивших главную площадь 
города в День республики. 
Несмотря на дождь, площадь, 
как и в былые годы, с утра была 
заполнена людьми. Праздник 
– фестиваль цветов «Акварель» 
– состоялся. К юбилею – а 
празднику цветов в Набережных 
Челнах ныне исполнилось 20 лет 
– подготовились все. Итогом 
двадцатилетнего его проведения 
можно считать то, что обилие 
цветов, зелени, благоустроенных 
придомовых территорий, 
территорий предприятий и 
организаций, сквериков, аллей, 
садов и парков стало нормой для 
Челнов. 

ХОККЕЙНЫЙ СЕЗОН СТАРТУЕТ
В честь открытия хоккейного сезона 2008-2009 г.г. 5 

сентября с 11 часов по всем проспектам города проедет 
кавалькада с участием команды «КАМАЗ-мастер», обще-
ства рокеров «Легион», общества любителей раритетных 
автомобилей и фанатов хоккейного клуба «Челны».

Исполнительный комитет города приглашает всех чел-
нинцев-автолюбителей поддержать хоккейную команду 
Набережных Челнов и принять участие в мероприятии.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬСЯ
МУ «Управление контроля качества жилищно-ком-

мунальных услуг» извещает, что в МУ «УКК ЖКУ» 
работает телефон доверия 34-55-70 для приема претензий 
и жалоб к качеству и срокам выполняемого капитального 
ремонта в жилых домах города.

БУДЕТ ЛИ ПЕРЕРАСЧЁТ 
ЗА МОП?

Еще в апреле прокуратура города проверила деятель-
ность ООО «Городской расчетный центр» и устано-
вила, что при расчете платежей за электроэнергию, 
в частности, за освещение мест общего пользования 
(МОП), допущены серьезные нарушения. 

Как установила прокурорская проверка, при рас-
чете платы за освещение мест общего пользования 
ГРЦ руководствовался Техническим заданием 
предприятия «Энергосбыт» ОАО «Татэнерго», 
которое противоречит требованиям жилищного 
законодательства.

В частности, те, кто платит за электричество по нор-
мативу, а не по показаниям счетчика, отдельно за МОП 
платить не должны, поскольку плата за МОП уже учтена 
при составлении нормативов. Те же, у кого имеются ин-
дивидуальные приборы учета (электросчетчики), должны 
оплачивать освещение мест общего пользования из расче-
та 7 кВт/час в месяц на одного человека (Постановление 
№306 Правительства РФ). 

По фактам проверки прокуратура предписала 
энергетикам в течение месяца исправить наруше-
ния и произвести перерасчет в пользу жильцов. 
Однако это предписание не было выполнено. В 
мае прокуратура направила иск к ООО «Город-
ской расчетный центр» в городской суд. По словам 
старшего помощника прокурора Ольги Малых, суд 
удовлетворил иск частично: действия ГРЦ были 
признаны незаконными, а перерасчет, по решению 
судьи, ГРЦ обязан производить только в случае 
индивидуального обращения жильцов с соответс-
твующими заявлениями. 

Однако ГРЦ подал кассационную жалобу на реше-
ние городского суда, и вскоре дело будет рассматри-
ваться в Верховном суде республики. Поэтому, как 
пояснила Ольга Малых, с требованиями к ГРЦ сделать 
перерасчет челнинцы смогут обратиться только после 
положительного решения Верховного суда РТ. 

ТВОРИ ДОБРО



Газета зарегистрирована в Министерстве информации  и печати 
Республики Татарстан №258 от 24.05.1993 г.

Выходит с 1973 года, до 1993 года под названием
«Рабочий КАМАЗа».

Периодичность  выпуска - один номер в неделю.

Учредитель: открытое акционерное общество  «КАМАЗ». Подписной индекс 00017

Газета отпечатана офсетным способом с готового 
оригинал-макета редакции «ВК» 

в типографии «Принт», тел. 44-31-20
ПБОЮЛ Седлецкая О.В., г. Набережные Челны

Время подписания в печать - 20 час.
Подписано в печать - в 20 час.

Тираж 17000    

Телефоны: 
Редакция «ВК»: 37-13-49, 37-12-19, 
37-11-94, 37-11-91.
Пресс-служба «КАМАЗа»: 39-67-97.
Факс: 37-19-08.
http://www.kamaz.net

Адрес редакции: 423810,  Республика Татарстан,  г. Набережные Челны,  ул. Академика  Рубаненко, 6 (1/06),  этаж 4.

Рукописи, присланные в редакцию, не 
рецензируются и не возвращаются. Мнения 
авторов газетных публикаций могут не 
совпадать с мнением редакции. За достоверность 
предлагаемой информации и содержание 
объявлений несут ответственность авторы 
материалов и рекламодатели.

Заказ 1111

Ôîòîêîððåñïîíäåíò: Íèêîëàé ÁÐÈÊ

Ãëàâíûé ðåäàêòîð  Àëåêñåé ØÈËÎÁÎÄÈÍ                          e-mail: shilobodin@kamaz.org 

Çàì.  ãëàâíîãî ðåäàêòîðà Òàìàðà ÁÐÀÂÈÍÀ e-mail: bravina@kamaz.org

Êîððåêòîð: Ëàíäûø ØÀÊÈÐÇßÍÎÂÀ 

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà: Íàèëü ÕÓÐÌÀÒÎÂ

4 сентября 2008 г.  «Вести КАМАЗа» 8

ФУТБОЛ

БЕЗ ГОЛОВ… 
Олег ФЁДОРОВ

«КАМАЗ» (НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ) – 
«НОСТА» (НОВОТРОИЦК) – 0:0. 

Первый дивизион, 3-й тур. 
29 августа, г. Набережные Челны, стадион «КАМАЗ», 

4100 зрителей. 
«КАМАЗ»: Яшин, Пименов, Ложкин, Деменко (К), Рытов 

(Романенко, 82), Игнатьев (Перов, 63), Тодорович (Кобялко, 
86), Петрович, Зеба, Скороходов (Комков, 87), Гогниев. 

Главный тренер: Юрий Газзаев. 
«Носта»: Вавилин, Будников, Молош, Пазин (Антон-

ников, 60), Емельянов (Лунгу, 83), Семенов (Резников, 
70), Суродин (к), Рожков, Янчук, Жданов (Гермашов, 90), 
Лебедев. 

Главный тренер: Сергей Подпалый. 
Главный судья: С.А. Тимофеев (Азов)
Помощники судьи: Ю.С. Лукин (Архангельск), 

А.В. Потапов (Саратов).
Инспектор матча: А.Н. Кожухов (Москва). 
Предупреждения: «КАМАЗ» – Пименов, 45 (срыв атаки); 

Петрович, 83 (грубая игра); «Носта» – Лебедев, 61 (грубая 
игра); Лунгу, 90 (неспорт. поведение). 

Статистика матча: удары по воротам (в створ): 13-9 
(7-2), угловые: 8-1, голевые моменты: 4-2. 

Обе команды начали игру активно, уже на 1-й минуте 
гости навесили в сторону ворот «КАМАЗа», но удар был 
неточен. Камазовцы также неоднократно атаковали ворота 
«Носты», однако поразить их не смогли ни Игнатьев на 5-й 
минуте, ни Зеба на 15-й. К середине первого тайма иници-
атива явно была на стороне автозаводцев, но до опасных 
моментов у ворот дело доходило редко. Пожалуй, одним 
из ярких моментов матча можно назвать спорный эпизод 
на 26-й минуте: Петрович с подачи Гогниева, как из пушки, 
«выстрелил» мячом в ворота соперника, но боковой судья 
не засчитал взятие из-за положения «вне игры». Начало 
второго тайма ознаменовалось серией новых атак нашей 
команды: на 46-й минуте Игнатьев пробил из-за штрафной, 
мяч едва не угодил в ворота, через минуту ностовский голки-
пер «пострадал» от удара Скороходова, а следом и Гогниев, 
получив пас Петровича, начал обыгрывать защитника, смес-
тился в центр и пробил мимо. Штрафные удары не вывели 
«КАМАЗ» вперед, и матч завершился с тем же счетом, что 
и начался – 0:0. Это была первая безголевая игра в сезоне 
на стадионе «КАМАЗ». 
ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

Юрий Газзаев, главный тренер ФК «КАМАЗ»: 
– Это не лучший результат для команды, метящей в верх-

ние строчки в турнирной таблице. Несмотря на большое 
напряжение, некоторое преимущество и существенные 
возможности для взятия ворот у нас были. Голевые мо-
менты, которых у нас тоже было больше, мы не смогли 
реализовать. 

– В конце матча вы апеллировали к боковому судье…
– Защитник «Носты» очень грубо сыграл против нашего 

футболиста, а лайнсмен проигнорировал этот эпизод. Судьи 
имеют право ошибаться, но не заметить явный фол… Если 
бы у гостей был такой же шанс, то, я думаю, они бы тоже 
апеллировали к судье. 

– А как вы прокомментируете красивый гол Петрови-
ча, который не был засчитан?

– Судьи зафиксировали положение вне игры, с этим труд-
но спорить. А гол был действительно хорош: и передача, и 
обработка, и удар… 

Сергей Подпалый, главный тренер ФК «Носта»: 
– Что вы можете сказать о сегодняшней игре? 
–На фоне нашей безобразной игры в Ульяновске сегод-

няшнее очко, доставшееся нам в непростом матче с «КА-
МАЗом», считаю неплохим результатом.

– Какое впечатление произвел на вас «КАМАЗ»? 
– С «КАМАЗом» всегда трудно, но очень интересно 

играть. Хорошая у вас команда. 
– Почему даже среди запасных не было экс-вратаря 

«КАМАЗа» Дениса Пчелинцева? 
– Недавно ему сделали операцию по поводу мениска. 

Сейчас Денис восстанавливается. 
 

Администрация и профсоюзный комитет ООО 
«КАМАЗ-Энерго» выражают глубокое соболезнова-
ние бывшему работнику – начальнику производства 
электроснабжения управления главного энергетика 
Трофимуку Игорю Павловичу по поводу кончины его 
супруги Трофимук Виктории Илларионовны.

По итогам гонок, на пер-
вом месте экипаж Владими-
ра Чагина, на втором – Анд-
рея Каргинова и на третьем 
– Айрата Мардеева.

Тренер команды Василий 
Квачев так прокомментиро-
вал выступление команды: 

«Экипаж Чагина провел 
полноценные тесты перед 
подготовкой к «Дакару». 
Очень хорошо проявила 
себя молодежь. Пилот Анд-
рей Каргинов прогрессирует 
от гонки к гонке. Все наши 
экипажи ехали ровно и ста-

ГОРОСКОП НА СЕНТЯБРЬ 

КОНЦЕРТ 
В ПОДАРОК

В день Республики Татарстан, 30 августа, по давно 
сложившейся традиции, администрация и профсоюз-
ный комитет прессово-рамного завода организовали 
праздничный концерт для жителей 46-го и 47-го микро-
районов, депутатом от которых избран председатель 
профкома ОАО «Камский ПРЗ» Александр Анатольевич 
Васильев. 

В четыре часа вечера во дворе школы №23 посмотреть на 
развлекательную программу, подготовленную участниками 
художественной самодеятельности завода, и поучаствовать 

в конкурсах собрались и взрослые, и дети. Многие пришли 
семьями. Тема праздника «Мы – одна семья», приурочен-
ного к Году семьи, нашла отражение в форме программы. 
Конкурсы для детей и праздничный концерт шли парал-
лельно. Родители могли спокойно отдохнуть, пока их чад 
развлекали веселые девушки в нарядных костюмах. Все 
участники конкурсов получили сладкие презенты, а побе-
дители – призы. 

Заместители председателей советов ветеранов от 46-го 
и 47-го комплексов – Дилара Муллануровна Сергеева и 
Татьяна Александровна Кульдюшова от лица всех жильцов 
микрорайонов поблагодарили Александра Васильева за 
подготовленный праздник и выразили надежду на то, что 
эта традиция будет существовать долгие годы. Под аплодис-
менты челнинцев они вручили Александру Анатольевичу 
благодарственное письмо.

ОВЕН

Наиболее активной у Овнов окажется сфера деловых и личных 
взаимоотношений. Вас могут ожидать новые знакомства, завязы-
вание серьезных деловых взаимоотношений. В существующие 
личные отношения и супружеские союзы сентябрь принесет 
укрепление чувств.

Хорошее развитие могут получить и ваши карьерные дела. Не 
стоит сейчас гнаться за быстрыми, сиюминутными успехами, луч-
ше рассчитывать на длительную перспективу и плавный рост.

Наиболее удачные дни: 7, 8, 16, 17, 25.
Неблагоприятные дни: 1, 2, 9, 10, 22, 23, 30.

ТЕЛЕЦ

Это удачный месяц как для интеллектуальной, так и для 
физической работы. Вы также сможете наладить отношения со 
своими коллегами и подчиненными, не исключена и вероятность 
служебных романов. Прекрасное время для обучения. Сейчас не 
рекомендуется проходить недельные или еще более короткие 
курсы, подойдите к вопросу приобретения новых знаний и нового 
опыта более фундаментально и ответственно.

Наиболее удачные дни: 1, 9, 10, 18, 19, 27, 28.
Неблагоприятные дни: 4, 5, 12, 13, 25.

БЛИЗНЕЦЫ

Новые романтические отношения могут быть завязаны у 
Близнецов. Сентябрь принесет вам массу свиданий, любовные 
приключения, много творческой энергии. В существующих союзах 
рекомендуется также использовать этот месяц для усиления гармо-
нии внутри пары, добавления романтики в отношения. Хорошим 
будет месяц для зачатия и рождения детей.

Удача ожидает вас и в сфере инвестиций. Здесь не стоит гнаться 
за сверхприбылями и принимать спонтанные решения. Если вы 
всё обдумаете, то картина станет для вас предельно ясной, что и 
станет залогом успеха.

Наиболее удачные дни: 2, 3, 12, 13, 20, 21, 29, 30.
Неблагоприятные дни: 7, 8, 14, 15, 27, 28.

РАК

Раков ждут приятные события в семейных отношениях. Ус-
пешно будут разрешаться вопросы, связанные с недвижимостью. 
Для любителей бывать на дачах также наступает месяц приятной 
активности. Месяц будет неплохим для укрепления личных 
взаимоотношений. Это хорошее время для свадьбы, помолвки 
и начала совместного проживания. В течение сентября могут 
быть заключены важные деловые и рабочие соглашения, сейчас 
хорошо заключать длительные договоры, ориентироваться на 
перспективу.

Наиболее удачные дни:  4, 5, 14, 15, 22, 23.
Неблагоприятные дни: 2, 3, 9, 10, 16, 17, 29, 30.

ЛЕВ

Львам сентябрь принесет много поездок, встреч с самыми 
различными людьми. Это месяц флирта, новые знакомства могут 
происходить прямо на улице, во время прогулок или поездок, а 
также в кафе, магазинах, библиотеках. Потенциал для стабильно-
го и уверенного роста появится у вас в работе. Используйте все 
возможности, чтобы накапливать новый опыт, узнавать больше 
информации из смежных областей. Боритесь за авторитет среди 
коллег и подчиненных.

Наиболее удачные дни: 7, 8, 16, 17, 25.
Неблагоприятные дни: 4, 5, 12, 13, 18, 19.

ДЕВА

Стремление к увеличению доходов будет весьма характерно 
для Дев. Вы сможете много и продуктивно работать, чтобы до-
стигнуть желаемого уровня. Не меньшими могут оказаться и ваши 
расходы, многие покупки окажутся удачными. В течение сентября 
могут быть завязаны новые, весьма перспективные романтичес-
кие взаимоотношения. В текущих связях повысится стремление 
к стабильности. Удачными окажутся и любые воспитательные 
занятия с вашими детьми.

Наиболее удачные дни: 1, 9, 10, 18, 19, 27, 28.
Неблагоприятные дни: 7, 14, 15, 20, 21.

ВЕСЫ

От вашего поведения будет зависеть очень многое, сейчас вы 
можете сделать ответственный выбор, принять судьбоносные ре-
шения. Много придется работать над собой, этот месяц прекрасно 
подходит и для занятия спортом, и для любых косметических 
процедур. Расположение планет в сентябре отлично подходит 
для улучшения своих жилищных условий. Не спешите делать всё 
и сразу, наметьте долгосрочные планы и постепенно воплощайте 
задуманное в жизнь.

Наиболее удачные дни:  2, 3, 12, 13, 20, 21, 29, 30.
Неблагоприятные дни: 9, 10, 16, 17, 22, 23.

СКОРПИОН

Расположение планет может принести Скорпионам тайное 
любовное увлечение. В течение сентября вам также потребуется 
больше отдыха, чем обычно. Этот месяц скорее подходит для 
восстановления сил, чем для активной работы. Удачно у вас сло-
жатся поездки, а прогулки на свежем воздухе будут приносить 
вам хорошее настроение. В течение сентября вы также сможете 
заключить некоторые предварительные соглашения, которые 
касаются вашего бизнеса или вашей работы.

Наиболее удачные дни: 4, 5, 14, 15, 22, 23.
Неблагоприятные дни: 12, 13, 18, 19, 25, 26.

СТРЕЛЕЦ

Вас ждет много общения с друзьями. Именно с помощью сво-
их друзей вы сейчас сможете встретить свою новую любовь, а, 
быть может, дружба с кем-то перерастет в течение этого месяца в 
романтические отношения. У вас появятся новые друзья и едино-
мышленники. Вы также будете много думать об улучшении своего 
материального положения. Из пришедших к вам идей выбирайте 
не те, которые позволят вам получить максимальную выгоду в 
самый короткий срок, а те, которые будут давать вам стабильный 
доход на протяжении длительного времени.

Наиболее удачные дни: 7, 8, 16, 17, 25.
Неблагоприятные дни: 14, 15, 20, 21, 27, 28.

КОЗЕРОГ

Наибольшая активность ожидает Козерогов в течение этого месяца 
в карьере. Вам стоит использовать свое обаяние и даже сексуальную 
привлекательность для того, чтобы добиться успехов. Вы сможете 
реализовать многие свои планы и добиться целей. Расширяйте собс-
твенный кругозор, следите за самодисциплиной и своим поведением 
в обществе. В течение этого месяца избегайте переедания, так как 
сейчас очень легко набрать ненужные килограммы.

Наиболее удачные дни: 1, 9, 10, 18, 19, 27, 28.
Неблагоприятные дни:  2, 3, 16, 17, 22, 23, 30.

ВОДОЛЕЙ

Водолеи в сентябре будут много путешествовать. Хорошим ока-
жется месяц и для обучения, расширения своих знаний, изучения 
иностранных языков. Очень важно развивать и собственный духов-
ный мир. В течение месяца не исключено столкновение с загадочными 
и необъяснимыми явлениями, возникновение вопросов и ситуаций, 
которые невозможно разрешить только логическим путем.

Наиболее удачные дни: 2, 3, 12, 13, 20, 21, 29, 30.
Неблагоприятные дни: 4, 5, 18, 19, 25.

РЫБЫ

Расположение планет в течение этого месяца обещает Рыбам 
любовные и сексуальные приключения. Сентябрь принесет вам 
и новые увлечения, планы и идеи. Круг ваших интересов расши-
рится, а вместе с ним начнет расти и круг ваших друзей и едино-
мышленников. Это удачный месяц для завязывания необходимых 
связей, которые могут потребоваться вам в будущем. Первый 
месяц осени также неплохо подходит и для постепенного начала 
реализации ваших давних планов и задумок.

Наиболее удачные дни: 4, 5, 14, 15, 22, 23.
Неблагоприятные дни: 6, 7, 20, 21, 27, 28.

Группа «Тамга» объеди-
няет сегодня 13 художников 
из Набережных Челнов, Ка-
зани, Елабуги, Уфы, Чебок-
сар. Направление, в котором 
они работают, сами худож-
ники называют этническим 
авангардом. Название груп-
пы – «Тамга» – возникло (по 
предложению казанского 
художника Булата Гиль-
ванова), когда художники 
этого направления реши-
ли организовать первую 
совместную выставку (она 
состоялась в 2000 году в 
Йошкар-Оле). Тамга – это 
знак родовой принадлежнос-
ти у тюркских народов, пе-
редающийся по наследству. 

Но идеолог группы Хамза 
Шарипов трактует его шире: 
«Такое название возникло 
потому, что мы все к этому 
времени пришли к знаковой 
живописи. Когда стремишь-
ся постигнуть суть вещей и 
освобождаешься от всего 
второстепенного. Когда уже 
не нужно доказывать свою 
состоятельность передачей 
светотени, иллюзией про-
рыва холста и тому подоб-
ным. А слово «тамга» – это 
как раз и есть воплощение 
знака. Причем не только в 
современном значении, как 
эмблема, а гораздо шире. 
Тамгой может выступать 
и буквенное послание, и 

Дания МАЖИТОВА
Трехдневное ралли «Тихий Дон-2008», проходившее 
с 29 по 31 августа в окрестностях Ростова, 
завершилось в классе грузовиков, как и следовало 
ожидать, победой команды «КАМАЗ-мастер». 
Достойных соперников нашим гонщикам на 
российских просторах так и не появилось. 

бильно. С поставленной 
задачей команда справилась 
на 110%».

По словам Владимира 
Чагина, крайне редко ко-
манда выезжает на этапы 
чемпионата России на «да-
каровских» автомобилях. 
Но в этот раз зрители в Рос-
тове смогли увидеть грузо-
вик именно в том варианте, 
который будет выступать 
на «Дакаре-2009». «Почти 
все новинки, которые тес-
тировались во время ралли 

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

ЗА БУДУЩИМ – В ПРОШЛОЕ
Дания МАЖИТОВА
Созданная на рубеже веков, в 2000 году, широко 
представленная картинами и новостными 
статьями в Интернете, не раз выставлявшаяся 
во многих городах России (в том числе – и в 
Москве), а также за рубежами нашей Родины 
группа художников «Тамга» ныне впервые 
представлена в картинной галерее города. В 
минувшую пятницу в большом зале галереи 
была презентована выставка – этноартпроект 
«Карурман». 

«Тихий Дон», мы будем ис-
пользовать и на «Дакаре», 
– говорит ведущий пилот 
команды. – Это и новые 
мосты финского производс-
тва Sisu, и малолистовые 
рессоры. В связи с тем, что 
в Америке нам предстоит 
много горных участков, нас 
беспокоили тормоза – их 
эффективность и перегрев, 
поэтому мы делали всё, 
чтобы максимально увели-
чить охлаждение тормозов. 
После каждого скоростного 
участка мы замеряли тем-
пературу, контролировали 
её при помощи приборов 
из  кабины.  Надеемся , 
что данная конструкция 
нашей машины позволит 
н а м  к о н к у р и р о в а т ь  с 
соперниками».

изображение, тамга может 
быть твоим личным знаком 
или знаком собственности, 
знаком рода или концентри-
рованным выражением того 
или иного явления».

Объединенные в группу 
– не значит пишущие свои 
картины одинаково. Ху-
дожники группы «Тамга» 
работают в различной тех-
нике, используя не только 
привычные холст и масло. 
Знакомя читателей «ВК» с 
творчеством двух предста-
вителей этой группы – Хам-
зы Шарипова и Мадьяра 
Хазиева, мы писали, что эти 
мастера проявляют интерес 
к интарсии (сочетание драпа 
разных цветов для создания 
картины), к живописи на 
стекле (так создаются ша-
маили, но художник Мадьяр 
Шарипов стал применять 
эту технику и для создания 
«светских» сюжетов). Вы-
ставка в картинной галерее 
дает представление о том, 
как работают другие мастера 
этого направления.

Например, уфимский ху-
дожник Салават Гилязетди-
нов создает свои графичес-
кие работы в технике «бума-
га ручного литья, конгрев». 
Основная тема его работ 
– Азия, степь. На выставке 
представлены такие работы, 
как «Идегей», «Унесенные 
степью», «Лучник» и многие 
другие. Одна из последних 
работ художника – «Сон 
Борте». «Меркиты украли 
молодую жену Чингизхана 
Борте и жестоко попла-
тились за это. По законам 
степи началась настоящая 
вендетта, которую истори-
ки назвали монголо-татар-

ским нашествием. Половцы, 
давшие приют остаткам 
меркитов, стали для пове-
лителя степей такими же 
врагами. Троянская война 
из-за прекрасной Елены 
меркнет перед азиатским 
масштабом», – таким ком-
ментарием сопровождает 
эту работу интернет-галерея 
«Лимузин». 

Главный художник та-
тарского драматического 
театра Рания Хайруллина 
предстает среди участни-
ков артпроекта «Карурман» 
как автор изящных работ 
в синих тонах. Синий цвет 
– любимый, говорит Рания. 
Самым большим удоволь-
ствием для художницы в 
детстве было наблюдать ле-
доход с Элеваторной горы.

Кроме уже названных, 
на выставке представлены 
работы Альфии Ильясовой 
и Булата Гильванова из Ка-
зани, Рията Мухаметдинова, 
Сагиды Сиразиевой и Хами-
та Латыпова из Набережных 
Челнов, Талгата Масалимо-
ва из Уфы, Зиннура Минна-
хметова и Рабиса Саляхова 
из Елабуги, Праски Витти 
из Чебоксар. 

В рамках открытия вы-
ставки в картинной галерее 
состоялся заинтересованный 
разговор о проведении в 
нашем городе фестивалей 
художников из разных го-
родов и стран, работающих 
в жанре этнического аван-
гарда. Проект совместного 
творчества (с проведением 
мастер-классов) предложи-
ли недавние выпускники ху-
дожественно-графического 
факультета Набережночел-
нинского пединститута. 

ТУРНИРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД НА 29 АВГУСТА: 

КАНЬЕНДА ЕДЕТ В МАЛАВИ
Как сообщает пресс-служба ФК «КАМАЗ», нападающий 

Эсау Каньенда вызван в сборную Малави для участия в от-
борочном матче сборной своей страны в чемпионате мира 
2010 года. По этой причине он пропустит выездные матчи 
ФК «КАМАЗ» 5 и 8 сентября. 

Следующий матч камазовцы проведут на выезде – в 
пятницу, 5 сентября, в Новосибирске предстоит встреча с 
местной «Сибирью». 

1. «Ростов» (68).
2. «Урал» (56).
3. «Анжи» (55).
4. «Кубань» (54).
5. «КАМАЗ» (50).
6. «Носта» (47).
7. «Балтика» (45).

8. «Сибирь» (44).
9. «СКА-Энергия» (43).
10. «СКА» (40).
11. «Металлург-
Кузбасс» (40).
12. «Алания» (39)...

Их, таких разных, объединяет любовь к родному народу и его истории

С. Гилязетдинов «Эне-Сай»

С ПОБЕДОЙ!

ПРЕЗЕНТАЦИЯ


