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ПОКАЗАТЕЛИ Н Е Д Е Л Я И Ю Л Ь

ПЛАН ФАКТ ОТКЛ. ПЛАН ФАКТ ОТКЛ.

АВ
З

СБОРКА АВТОМОБИЛЕЙ 1195 1207 12 4484 4262 -222

СБОРКА КАБИН 1430 1385  -45 5330 5173 -157

К
АМ

П
РЗ ПОСТАВКА КАБИН 1430 1314 -116 5330 5038 -292

ПОСТАВКА РАМ 1195 1231  36 4484 4516 32

К
-Д

И
З

ЕЛ
Ь СБОРКА ДВИГАТЕЛЕЙ 1312 1330  18 5000 5105 105

СБОРКА 
СИЛОВЫХ АГРЕГАТОВ

1170 1215 45 4392 4190 -202

К
З ПОСТАВКА ПОКОВОК, Т 2169 1701 -468 8244 7800 -444

Л
З ПОСТАВКА ОТЛИВОК, Т 3266 2752 -514 12411 11785 -626
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ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА 30-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ ЗА 30-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ 

ПРОСТОЙ ПО ГСК ЗА НЕДЕЛЮ СОСТАВИЛ 30 ЧАС. 40 МИН. ПО ВИНЕ:

АВЗ – 25 ЧАС. 50 МИН. ПРЗ – 4 ЧАС. 50 МИН.

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

Празднование столь серьезной 
даты не носило официального 
характера, но это ничуть не 
омрачило духа праздника, которого, 
без сомнения, заслужили все члены 
этого прославленного коллектива.

Несмотря на все сложности и перипетии спортив-
ной жизни, эту дату ждали, к ней готовились, ибо 
двадцать лет – весомая часть истории, причем истории 
славной. Неслучайно в юбилейный день под крышей 
«Батыра» собрались самые верные и надежные друзья 
и партнеры команды.

Специально прибывший в автоград Председатель 
Госсовета РТ Фарид Мухаметшин зачитал собрав-
шимся поздравительное письмо от Президента РТ 
Минтимера Шаймиева: 

«Уважаемые спортсмены и специалисты команды 
«КАМАЗ-мастер»!

По случаю 20-летия образования команды 
«КАМАЗ-мастер» примите искренние слова при-
знательности за многолетнюю плодотворную работу 
на благо Республики Татарстан, за большой вклад 
в развитие автомобилестроения и автомобильного 
спорта в республике.

Сегодня «КАМАЗ-мастер» – легендарная, всемир-
но известная команда, неоднократная победительница 
самых престижных и сложных ралли, по праву явля-
ется гордостью Татарстана и всей страны.

Выдающиеся спортивные достижения, внедрение 
в серийное производство новых перспективных моде-
лей автомобиля КАМАЗ – несомненная ваша заслуга, 
результат неустанной общей работы, заинтересован-
ного, творческого отношения к делу.

Выражаю всем вам свое уважение и благодарность 
за высочайший профессионализм.

Искренне желаю вам и вашим семьям крепкого 
здоровья, а прославленной команде – спортивной 
удачи и новых больших побед».

Также Ф. Мухаметшин от себя лично вручил 
руководителю команды Семену Якубову наградные 
часы с дарственной надписью и поздравил его с днем 
рождения.

(Продолжение на 7-й стр.)

Молодые рабочие авто-
мобильного завода соревно-
вались за звание лучшего в 
конкурсе профмастерства, 
который прошёл в минув-
шую субботу. 

Рабочие специальности 
были представлены тремя 
профессиями: наладчика 
ЧПУ, слесаря-ремонтника 
и сварщика полуавтоматов. 
Особенно острая борьба за 
лидерство разгорелась среди 
сварщиков. Точнее, сложно 
пришлось членам комиссии. 
Все 9 молодых сварщиков 
получили высокие оценки 
за качество выполненных 
работ. Поэтому опытному 
сварщику пришлось изго-
тавливать специальный эта-
лонный образец для сравне-
ния. Оценщикам помогли 
и показатели выполнения 
участниками теоретичес-
ких заданий. В итоге луч-

шим молодым сварщиком 
предприятия стал Руслан 
Салахов из цеха картеров. 
В награду он получит 4-
й разряд, премию в 1500 
рублей и шанс на победу в 
конкурсах более высокого 
ранга. Из слесарей-ремонт-
ников отличился Александр 
Волков из ЦРОО-2. Луч-
шим молодым наладчиком 
ЧПУ признан рабочий 4-го 
разряда Марсель Аскаров. 
Инженеры-программисты 
тоже выбирали лучшего. 
Таковым стал Минахметов 
Ильдар. Как заверил на-
чальник отдела по работе с 
персоналом Ильшат Хами-
тов, всех участников будут 
стараться поддерживать на 
заводе и способствовать их 
дальнейшему обучению и 
повышению квалификации.

Светлана СТОЛЯРОВА

Таким образом, рост производства автомобилей на ГСК в июле 2008 года, по отношению 
к июлю 2007 года, составил 16,2%. Рост производства машинокомплектов – 17,1%.

Объемы сдачи автомобилей в июле 2008 года, по отношению к июлю 2007 года, выросли 
на 22%, машинокомплектов – на 22,6%.
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СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СБОРКИ 
И СДАЧИ ЗА ИЮЛЬ 2007 И 2008 ГГ.

ДЕЛОВЫЕ 
ВСТРЕЧИ

Как мы уже сообщали, в 
начале июля на совместном 
предприятии «КНОРР-
БРЕМЗЕ КАМА» собрана и 

отправлена на автомобиль-
ный завод опытная партия 
передних и задних тормозов 
для автомобилей КАМАЗ и 
автобусов НЕФАЗ. 

15 июля СП «КНОРР-
БРЕМЗЕ КАМА» посетили 

гости из Мюнхена под ру-
ководством Председателя 
Правления Knorr-Bremse 
AG доктора Клинкнера, ко-
торые ознакомились с ходом 
дел на набирающем обо-
роты предприятии, а также 
встретились с генеральным 
директором ОАО «КАМАЗ» 
Сергеем Когогиным.

Двумя  днями  позже 
«КНОРР-БРЕМЗЕ КАМА» 
совместно с департамен-
том закупок и логистики 
«КАМАЗа» провели конфе-
ренцию для поставщиков, 
на которой шла речь о тре-
бованиях к компонентам, 
поставляемым на сборочный 
конвейер тормозных меха-
низмов. В течение после-
дующей недели команда 
специалистов во главе с 
г-ном Балашом, аудитором 
совместного предприятия, 

осуществила тщательный 
аудит технических процес-
сов компаний-поставщиков 
с целью обеспечения необхо-
димого качества поставок.

 АВТОПРОБЕГ
28 июля в Набережных 

Челнах стартовал авто-
мобильный пробег инва-
лидов-спортсменов под 
девизом «Моя семья всегда 
со мной». 

Организатором автопро-
бега выступает благотвори-
тельный фонд инвалидов-
спортсменов «Идель-Урал», 
которому «КАМАЗ» помога-
ет очень давно. Мероприятие 
проводится в рамках Года 
семьи с целью социальной 
реабилитации инвалидов, 
пропаганды отечественного 
автоспорта и укрепления 
дружеских связей с органи-

зациями инвалидов городов 
России. 

В пробеге принимают 
участие активисты движения 
– инвалиды-спортсмены, ар-
тисты, писатели, художники, 
музыканты. Они проедут 
через Ульяновск, Саратов, 
Волгоград, Ростов-на-Дону 
и другие российские города. 
Все члены команды имеют 
допуск врача и страховой 
полис. 

В городах, где побывают 
участники, планируются 
выставки продукции ОАО 
«КАМАЗ», организован-
ные совместно с предста-
вителями Торгово-финан-
совой компании «КАМАЗ» 
и дилерами. 

В Набережные Челны 
спортсмены вернутся 8 ав-
густа, к празднованию Дня 
города. 

Самым феерическим презентом, пожалуй, стал огромный торт от генерального спонсора команды – банка «ВТБ»

ЭНЕРГИЯ ЮБИЛЕЯ

17 ИЮЛЯ В НАБЕРЕЖНЫХ ЧЕЛНАХ, В РАЗВЛЕКАТЕЛЬНОМ 
КОМПЛЕКСЕ «БАТЫР», СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВО, ПРИУРОЧЕННОЕ К 

ДВАДЦАТИЛЕТНЕМУ ЮБИЛЕЮ КОМАНДЫ «КАМАЗ-МАСТЕР». 

17 ИЮЛЯ В НАБЕРЕЖНЫХ ЧЕЛНАХ, В РАЗВЛЕКАТЕЛЬНОМ 17 ИЮЛЯ В НАБЕРЕЖНЫХ ЧЕЛНАХ, В РАЗВЛЕКАТЕЛЬНОМ 
КОМПЛЕКСЕ «БАТЫР», СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВО, ПРИУРОЧЕННОЕ К КОМПЛЕКСЕ «БАТЫР», СОСТОЯЛОСЬ ТОРЖЕСТВО, ПРИУРОЧЕННОЕ К 

ДВАДЦАТИЛЕТНЕМУ ЮБИЛЕЮ КОМАНДЫ «КАМАЗ-МАСТЕР». ДВАДЦАТИЛЕТНЕМУ ЮБИЛЕЮ КОМАНДЫ «КАМАЗ-МАСТЕР». 

Руслан Салахов: первое интервью победителя
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– Юрий Петрович, в про-
изводстве, как и в спорте, 
главное – результат. Ус-
траивают ли нас такие 
темпы роста в свете бли-
жайших и более отдалён-
ных целей компании?

– Это, смотря что по-
нимать под результатом. 
Если только итоговую цифру 
– одно. А если говорить о ре-
зультатах, которых удалось 
достичь по многим направ-
лениям работы в комплексе, 
– это уже совсем другая 
картина.

Но давайте всё-таки сна-
чала посмотрим, что же нам 
удалось сделать за 26 недель 
(будем сравнивать с тем же 
периодом прошлого года).

Грузовых автомобилей 
выпустили на 15 процентов 
больше. Прирост выпуска 
СКД (сборочных комплек-
тов деталей) для зарубежных 
сборочных предприятий 
составил 18 процентов. При-
мерно теми же темпами рос-
ло и производство запасных 
частей к автомобилям и 
продукции диверсификации. 
Всего мы сделали 29780 
машкомплектов.

– Четыре года назад за 
счастье было в год столько 
сделать. Но теперь уже и 
время измеряется по-дру-
гому. Во втором квартале, 
например, казалось, что 
производство теряет чувс-
тво ритма…

– В конце прошлого года 
мы основательно разогна-
лись, выйдя на среднесу-
точную норму сборки – 214 
автомобилей в сутки. В пер-
вом квартале удержали этот 
темп и выполнили показате-
ли бизнес-плана. Во втором 
случился некоторый сбой. 
Сейчас мы уже преодоле-
ли последствия «майской 
миграции» части персонала 
на сельхозработы (только с 
автомобильного завода уво-
лилось 400 человек) и вновь 
начали наращивать выпуск. 
К концу года должны выйти 
на среднесуточную сборку 
260 машин.

Давайте вспомним: начи-
ная с 2004-го, группа «КА-
МАЗ» ежегодно увеличивает 
производство автомобилей 
на 9-11 тысяч единиц. А 
выпуск товарной продукции 
– на 15-30 процентов. И ди-
намика прироста в течение 
года, как правило, одна и та 
же. Во втором полугодии 
«КАМАЗ» прибавляет к 
результату первых шести ме-
сяцев не менее 25 процентов 

по всем показателям. Так, 
скорее всего, будет и нынче. 
Поэтому у меня сомнений в 
выполнении бизнес-плана 
года нет. 63 тысячи машком-
плектов мы сделаем.

Один из главных итогов 
работы в первом полугодии 
– переход на выполнение 
технических регламентов, 
соответствующих стандар-
там «Евро-3», в услови-
ях постоянного увеличе-
ния выпуска. Мы ведь уже 
совсем другие автомобили 
выпускаем – другого клас-
са, технического уровня, 
комплектации и качества. 
Мы стали больше машин 
комплектовать двигателями 
Cummins. Переход на эти 
двигатели повлёк за собой 
существенные изменения и 
в технологии сборки. Если 
в прошлом году мы их уста-
новили всего 1800 единиц, 
в этом году оснастили ими 
столько же автомобилей 
уже за 6 месяцев. До конца 
года эти моторы получат 
ещё 6 тысяч КАМАЗов.

Поэтому, чтобы объек-
тивно оценить итоги первого 
полугодия, количественные 
успехи «КАМАЗа» надо ещё 
умножить на качественные 
изменения в нашей работе.

– Значит, во втором 
полугодии и в дальнейшем 
будет проще «давать стра-
не автомобиль»?

– Если бы! Во втором 
полугодии нам предстоит 
начать подготовку произ-
водства автомобилей с дви-
гателями уровня «Евро-4». 
Время торопит. Ведь до 2010 
года, когда будут введены 
технические регламенты 
этого стандарта, осталось 
всего ничего. А суть та-
ких процессов значительно 
сложнее, чем переналадка 
оборудования и дообучение 
персонала.

Всё это опять-таки бу-
дет сопровождаться ростом 
объёмов. Сейчас с первой 
нитки главного сборочного 
конвейера 1 автомобиль схо-
дит в среднем за 12 минут, а 
со второй нитки (остальные 
серийные машины и шасси) 
– за 8 минут. В следующем 
году необходимо увеличить 
темпы сборки и выпускать 
на первой нитке 1 автомо-
биль за 8 минут, на второй 
нитке – за 6 минут. А в 
2010-м – соответственно, за 
6 и 4 минуты! И вот тогда с 
учётом резкого увеличения 
количества моделей и мо-
дификаций, существенно ус-

ложнившейся конструкции, 
технологии изготовления 
компонентов и сборки самих 
автомобилей мы вплотную 
приблизимся к изначальной, 
то есть проектной мощности 
«КАМАЗа».

– Для полноты сегод-
няшней картины рассмот-
рим нашу работу и про-
исходящие на «КАМАЗе» 
изменения, как мы говорим, 
по направлениям и подраз-
делениям. Что, например, 
изменилось в планировании 
производства и управлении 
им?

– В первом полугодии 
мы заложили основу пре-
образований в этой сфере. 
Закупили информационную 
систему SAP (управление 
ресурсами предприятия), 
используемую во многих 
европейских компаниях. За-
ключили договор о её внед-
рении и оказании необходи-
мых консалтинговых услуг. 
К концу года сформируем 
техническое задание, а в сле-
дующем – начнём активное 
внедрение системы.

Создали департамент ло-
гистики, который управляет 
всеми материальными пото-
ками от наших поставщиков 
и внутри самого «КАМА-
За». В составе департамен-
та закупок появился отдел 
маркетинга и развития сети 
поставщиков. «КАМАЗу» 
недостаточно расти самому. 
Надо активно развивать и 
поставщиков. Разрабатывать 
и реализовывать совместные 
программы, чтобы исклю-
чить в будущем появление 
каких-то «узких мест» на 
производстве. Необходимо 
повсеместно иметь свои 
логистические центры или 
заключить договоры с реги-
ональными фирмами. 

– Наверное, это очень 
важно. Ведь без чётко от-
работанной логистики 
любое предприятие «за-
шьётся» очень быстро...

– У нас были годами нала-
женные связи, отработанные 
схемы… Но ведь разговор 
у нас с вами идёт о совре-
менном «КАМАЗе». В мире 
всё очень быстро меняется.  
Компания в целом и её «доч-
ки» просто обязаны чутко 
следить за конъюнктурой 
рынка. Рынка сбыта и рынка 
поставок. Искать оптималь-
ное соотношение качества, 
цены, сроков и маршрутов 
поставок. Искать, находить 
и тут же реализовывать.

– Вы хотите сказать, 

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Кто внимательно следит за динамикой камазовского 
производства последних пяти лет, наверняка заметил одну 
особенность. «КАМАЗ» утверждает на предстоящий год 
бизнес-план с высочайшей планкой по выпуску автомобилей, 
финансово-экономическим результатам бизнеса и развитию 
самой компании. И «КАМАЗу» удаётся не только преодолеть, 
но и по ряду показателей значительно превзойти уровень этой 
планки. Станут ли 2008 год и последующие очередными в 
этом ряду – об этом мы ведём беседу с первым заместителем 
генерального директора ОАО «КАМАЗ» – исполнительным 
директором Юрием Клочковым.

что эта деятельность 
может принести сущест-
венный эффект для «КА-
МАЗа», сопоставимый с его 
гигантскими оборотами?

– Мы не делим дела на 
большие и маленькие. Глав-
ное, чтобы каждое дело было 
правильно организовано и 
давало максимальный эф-
фект. Вот тогда и общий итог 
будет впечатляющим. 

«Нормальный» эффект у 
нас сейчас измеряется, как 
правило, несколькими де-
сятками миллионов рублей. 
Вот, например, полтора года 
назад мы создали совместное 
предприятие «СТС-Логисти-
ка». Так оно нам в прошлом 
году только на транспорт-
ных операциях сэкономило 
87 млн рублей.

– Убедили, Юрий Петро-
вич! Идём дальше по функ-
циям и их исполнителям?

– Идём. Мы перераспреде-
лили функции между служ-
бами блока исполнительного 
директора, а также в целом 
по «КАМАЗу». Департамент 
управления производством 
перешёл с 4-недельного на 
5-недельное планирование. 
Это должно уменьшить, а 
в перспективе и ликвиди-
ровать простои главного 
сборочного конвейера. 

Кроме того, ДУП взял на 
себя текущее, тактическое 
управление подготовкой 
производства, оставив на-
учно-техническому центру 
определение её стратегии. В 
июне мы увидели положи-
тельный результат этой ре-
формации: многие вопросы 
стали решаться оперативнее. 

На главном конвейере воз-
росли темпы сборки.

– Главный сборочный 
конвейер «КАМАЗа» – один 
из самых главных в стране. 
Наверняка и вы к нему по-
особенному относитесь?

– Ну, конечно, лукавить 
что ли будем?! Автомобиль-
ный завод всегда в центре 
нашего внимания. Поэтому 
условия труда на заводах и 
ГСК станут намного луч-
ше, оборудование – про-
изводительнее, оснастка и 
технологии – совершеннее. 
Они будут просто несопос-
тавимы с теми, что были 20 
лет назад.

– На ГСК работают 
десяток заводов и подраз-
делений. В адрес каждого 
из них, наверное, можно 

направить и какие-то кри-
тические стрелы…

– Критикой и «разбором 
полётов» мы довольно плот-
но занимаемся на наших 
совещаниях и встречах. Я бы 
лучше поведал о том, какие 
положительные последствия 
это нам приносит. Чтобы их 
было ещё больше.

Начну с ОАО «КАМАЗ-
Дизель». Завод работал в 
первом полугодии успешно, 
как правило, перевыполняя 
производственные задания 
по выпуску собственных 
двигателей уровня «Евро-3». 
Например, «КАМАЗ-Ди-
зель» по производственно-
му плану должен произвес-
ти 18 тысяч единиц 154-х 
коробок передач. Остальное 
предполагалось получить от 
«ЦФ КАМА». Наши коллеги 
по СП не были готовы к тако-
му резкому увеличению вы-
пуска. И тогда нас выручил 
«КАМАЗ-Дизель», выдав 
недостающие КП-154.

Работы по новой окрасоч-
ной линии Durr на прессово-
рамном заводе начались в 
прошлом году и продолжа-
лись в этом. В результате 
мы сегодня имеем более ка-
чественную окраску кабин. 
Цели своей мы достигли без 
остановки производства на 
прежней окрасочной линии 
и в условиях постоянного, 
как я уже сказал, увеличе-
ния выпуска автомобилей 
и кабин. Завод стабильно 
обеспечивал финишное про-
изводство деталями каркаса 
автомобиля, рамами, опе-
ративно решая, при весьма 
значительной номенклату-

ре изделий, возникающие 
проблемы.

Мы благодарны руководс-
тву и коллективу литейного 
завода ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия»: все шесть ме-
сяцев предприятие работало 
стабильно, выдерживая сро-
ки, объёмы и номенклатуру 
поставок. Труднее пришлось 
кузнечному заводу, где были 
и остаются проблемы по 
ремонту и содержанию обо-
рудования. Несмотря на это, 
завод со своей задачей спра-
вился, и есть уверенность, 
что во втором полугодии мы 
будем говорить о его работе 
только добрые слова.

О производственной ра-
боте ОАО «КАМАЗинстру-
ментспецмаш» мы можем 
отзываться только хорошо 

– как по изготовлению ком-
плектующих деталей для 
главного сборочного кон-
вейера, так и по обеспечению 
инструментом. У производс-
твенников, я полагаю, к ним 
нет серьёзных претензий.

ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» выполняло все месячные 
планы, работало стабильно. 
Сейчас завод осваивает но-
вую технологию изготов-
ления двухкомпонентных 
колёс. Она позволит выпус-
кать колёса для профилиро-
ванных бескамерных шин к 
грузовым автомобилям на 
оборудовании.

Предпринятые нами меры 
стабилизировали работу 
агрегатного производства 
автомобильного завода. Это 
позволяет сборочному про-
изводству быть уверенным 
за свои тылы, а руководству 
завода – сосредоточить вни-
мание на финишном отрез-
ке нашей технологической 
цепочки.

– И всё же как бы верно 
организационно и экономи-
чески мы ни просчитали 
свои преобразования, само 
по себе ничего не произой-
дёт. Коллектив-то, про-
стые рабочие так же воо-
душевлённо настроены?

– Мы стремимся к тому, 
чтобы движение к улучше-
нию работы было взаимным 
– и сверху, и снизу. Регуляр-
но проводим производствен-
ные совещания в трудовых 
коллективах, изучаем пред-
ложения самих работников 
по улучшению условий тру-
да, организации производс-
тва. Дельные предложения 

дорабатываем и реализуем, 
даже специальные проекты 
под это открываем. 

У нас есть такое понятие 
– камазовский дух. Под 
этим подразумевается мно-
го разных качеств. Но я бы 
выделил одно из главных 
– профессиональное досто-
инство работников. То есть 
люди хотят лучше работать 
и больше зарабатывать. 
И здесь наши интересы 
сходятся.

Хотя, конечно, без про-
блем не бывает. Тяжеловато 
пришлось, когда необходимо 
было значительно увеличить 
объёмы и номенклатуру про-
изводства, осваивать новое 
оборудование, технологии, 
внедрять новые стандарты. 
Как только стабилизиро-

вались объёмы выпуска, в 
большинстве подразделений 
производственная атмосфера 
и ритмы пришли в норму.

– Всё-таки, Юрий Пет-
рович, взглянем в ближай-
шую перспективу. С од-
ной стороны, «КАМАЗ» 
заявляет о значительном 
увеличении объёмов про-
изводства. Но как же это 
сделать без привлечения 
дополнительной рабочей 
силы? А ведь существенный 
приток новых людей, да 
ещё, скорее всего, иногород-
них и даже иностранных, 
повлияет на микроклимат 
и стабильность в трудовых 
коллективах. И не всегда 
лучшим образом…

– Да, дополнительный 
персонал нам понадобится. 
Однако в том-то всё и дело, 
что рост объёмов выпуска в 
основном будет происходить 
без значительного увеличе-
ния количества работающих. 
За счёт повышения произво-
дительности труда, лучшего 
использования внутренних 
ресурсов и внедрения новых 
элементов разработанной 
нами Производственной 
системы «КАМАЗ».

Мы переломили ситуацию 
по внедрению Производс-
твенной системы. Главное 
достижение – её идеи теперь 
уже в наших умах и сердцах. 
Лидер в этом деле – ОАО 
«КАМАЗ-Дизель». Хорошо 
поставлена работа в ООО 
«КАМАЗавтотехника», ОАО 
«КАМАЗинструментспец-
маш» и на автомеханическом 
производстве прессово-рам-
ного завода. Основные и 
крупные изменения в облике 
«КАМАЗа» и его Производс-
твенной системы начнутся, я 
полагаю, в 2009 году.

Кстати, в концепцию 
Производственной систе-
мы «КАМАЗ» внесли изме-
нения, которые призваны 
стимулировать увеличение 
производительности труда. 
Теперь при внедрении про-
ектов, направленных на сни-
жение трудоёмкости, фонд 
заработной платы исполни-
телей урезаться не будет.

– Хорошо бы чуть под-
робнее узнать об этой 
системе?

– В её основе лежат при-
нципы «Бережливого про-
изводства». Небережливым 
производство быть не может. 
Тогда оно превратилось бы 
в простое разбазаривание 
ресурсов и сил. И каким бы 

бережливым ты ни был, всё 
равно можно стать ещё более 
экономным и рачительным.

Наша Производственная 
система – это не слепое 
копирование японской сис-
темы «Тойота». Она адап-
тирована под наши условия, 
традиции, ресурсы и т.д. 
Но вам же, наверное, опять 
цифрами подтвердить нуж-
но эффективность начатой 
работы?

– Если можно…
– Ещё раз оговорюсь, что 

мы – на пороге масштабных 
изменений. И уже – эффект 
от внедрения мероприятий 
по БП за полгода составил 
191 млн рублей. Но я счи-
таю, главное достижение 
в том, что необходимость 
повсеместного хозяйского 

подхода к производству 
осознаётся всем коллекти-
вом. Теперь будем расши-
рять «зону бережливости» 
за счёт создания всё новых и 
новых эталонных участков.

– Мы редко говорим 
подробно на часто упоми-
наемую, но слабо раскры-
тую для широкой публики 
тему – о реинжиниринге 
«КАМАЗа»…

– Вы понимаете, что та-
кие процессы не бывают 
чрезмерно открытыми и 
публичными. Это наше внут-
реннее дело, дело наших 
акционеров. Какие-то вещи 
составляют коммерческую 
тайну. 

Я могу сказать, что реин-
жиниринг «КАМАЗа» со-
стоит из 12 модулей. Сейчас 
заработали самые актуаль-
ные из них, с которых, собс-
твенно, процесс изменений 
и начинается: «Управление 
производством», «Инфор-
мационные технологии» 
и «Экономика». В рамках 
этих модулей мы должны 
выстроить наше будущее 
планирование производства, 
логистику.

В феврале нынешнего 
года мы начали работу с 
немецкими партнёрами из 
компании «Хёрманн Раве-
ма». Они оценили состояние 
производства и теперь разра-
батывают предложения по 
методике управления. Уже 
выдвинуто 6 подпроектов.

Учитывая, что основ-
ные проблемы по качеству 
создаются не столько на 
производстве, сколько на 
стадии проектирования, 
наши консультанты начали 
активную работу с научно-
техническим центром. По 
модулю Make or Buy они 
разрабатывают методику 
определения того, какие 
компоненты автомобиля 
лучше производить самим, 
а какие выгоднее поку-
пать на стороне. С ними 
работает и упомянутый 
мной отдел по развитию 
поставщиков департамента 
закупок. К ним, естествен-
но, примыкает и задача по 
внедрению информацион-
ной системы SAP.

– Спасибо, Юрий Пет-
рович, за беседу. Надеюсь, 
через полгода вы сможете 
загнуть ещё больше паль-
цев, перечисляя успехи ка-
мазовского производства.

– Я уверен в этом. До 
встречи!

Фагим ЗИГАНШИН



3    П Р Е С С - С Л У Ж Б А :   3 7 - 1 0 - 5 2 ,  3 9 - 6 7 - 9 7

31 июля 2008 г.  «Вести КАМАЗа» 3

НА ВЕСАХ УСПЕХА 
– АРМ

В номере №25 за 2007 г. 
мы уже рассказывали 
о деятельности 
подразделения по 
инициативной 
продукции ОАО «КАМАЗ-
Дизель». Достижения 
в плане бережного 
отношения к ресурсам, 
повышения доходности, 
а также максимальном 
использовании 
мощностей предприятия 

– вот вкратце те темы, о которых нам поведал 
Олег Колпаков, заместитель директора по 
закупкам и логистике завода двигателей.
В конце июня в ОАО «КАМАЗ-Дизель» состоялась 
презентация автоматизированного рабочего 
места и весового хозяйства, аналогов которому 
пока еще нет в ОАО «КАМАЗ». Это послужило 
поводом для новой встречи с инициатором 
очередного проекта.

– Олег Евгеньевич, в чем суть очередного новшества, 
пионером которого стал «КАМАЗ-Дизель»?

– В прошлый раз мы говорили о повышении доходной 
части от реализации металлоотходов. Только в июне, напри-
мер, нами по согласованию с ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
было реализовано невостребованных, неиспользуемых в 
производстве металлоотходов на сумму более 1 млн 200 тыс. 
руб. Сегодня же речь идет о дальнейшей оптимизации транс-
портного и информационного процессов, а также повышении 
качества учета реализуемых металлоотходов. 

– И как же вам удалось оптимизировать транспорт-
ные и информационные процессы?

– Предыстория такова: с 2007 г. на «КАМАЗ-Дизеле» ус-
тановлены автомобильные весы «Магнус», что позволяет от-
гружать металлоотходы по фактическому, а не по условному 
весу. Прокартировав потоки движения металлоотходов, мы 
выявили значительные непроизводительные расходы – как в 
транспортном, так и в информационном процессах.

Отгрузка и оформление в трех цехах, территориально уда-
ленных от автовесовой, порождали значительные простои и 
неточности в оформлении первичных документов.

На основании проведенного анализа было принято ре-
шение оптимизировать вышеуказанные процессы – создать 
единый центр формирования первичной документации пос-
редством организации АРМ – автоматизированного рабочего 
места на весовом хозяйстве (с автоматическим считыванием 
веса и оформлением соответствующих документов).

– Какие проблемы за счет этих мероприятий вам 
удалось решить?

– Во-первых, мы добились снижения простоев автотранс-
порта в 2 раза и высвободили часть персонала, отвечающего 
за оформление документации и разрешения на отгрузку в 
цехах. Во-вторых, значительно повысился контроль над 
реализуемыми металлоотходами, так как формирование 
первичной документации в едином центре исключает воз-
можность реализации металлоотходов, несоответствующих 
заявленным, тем более, что речь идет и об особо учитывае-
мой дорогостоящей номенклатуре. 

Подобная работа по выявлению и исключению всех по-
терь из ключевых или вспомогательных процессов помогает 
нам обогащать свой личный опыт и самосовершенствоваться 
в процессе достижения перспективных целей и задач нашего 
предприятия, которые напрямую связаны с конкурентным 
преимуществом.

– Олег Евгеньевич, если у данного проекта дальнейшие 
перспективы?

– Безусловно. В августе совместно со службой главного 
метролога ОАО «КАМАЗ» планируется провести мероприя-
тия по модернизации весов в плане увеличения допустимых 
пределов взвешивания до 50 т, что позволит обслуживать 
крупногабаритный автотранспорт. Параллельно будут про-
водиться аналогичные мероприятия по снижению простоев 
у потребителя – ОАО «КАМАЗ-Металлургия», так как 
вышеуказанные проблемы являются значимыми как для 
поставщика, так и для потребителя и требуют скорейшего 
решения.

Радик ГАБИТОВ

НОВЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 
АО «КАМАЗ-ИНЖИНИРИНГ»
На заседании Совета директоров АО «КАМАЗ-Инжи-

ниринг» (Республика Казахстан) генеральным директором 
этого дочернего общества «КАМАЗа» избран Ильдус 
Ризванов. 

Избрание Ильдуса Ризванова – молодого, но уже опыт-
ного руководителя, хорошо знакомого с производством и 
управлением предприятиями ОАО «КАМАЗ», благотворно 
скажется как на деятельности предприятия, так и на развитии 
консорциума «Казахстан-КАМАЗ». 

«КАМАЗ-Инжиниринг» – один из проектов, разрабо-
танных в рамках этого межгосударственного консорциума, 
созданного 5 лет назад. Его предприятия вовлечены в финан-
сирование и практическую реализацию проектов в области 
автомобиле-, автобусо- и тракторостроения, разворачива-
ющихся в рамках Программы развития машиностроения в 
Республике Казахстан. Учредителем СП с казахской стороны 
выступило АО «НК «Казахстан-Инжиниринг». 

По словам Сергея Когогина, Республика Казахстан при-
влекает, прежде всего, своей стабильностью, серьезным 
экономическим ростом и, как следствие, – потребностью 
в современной, хорошо зарекомендовавшей себя на рынке 
автотехнике. В 2007 году «КАМАЗ-Инжиниринг» выпустил 
товарной продукции более чем на 12 млрд тенге, что почти в 
2 раза превышает соответствующие показатели 2006 года. 

НАША CПРАВКА: 
Ильдус Фаритович Ризванов родился в 1972 году в Мен-

зелинском районе Татарстана. 
В 1994 году окончил Камский политехнический институт 

(в настоящее время – ИНЭКА), получив специальность «Гид-
равлические машины, гидроприводы и гидропневматика». 
Трудовую деятельность на «КАМАЗе» начал в том же году 
– на должности инженера-конструктора центра энергети-
ки и оборудования. В 1995 году перешёл ведущим экспертом 
в Торговую компанию «КАМАЗа», где после создания Тор-
гово-финансовой компании «КАМАЗ» руководил одним из 
отделов. В июле 2002 года Ильдус Ризванов был назначен 
директором региона «Казахстан» Внешнеторговой компа-
нии «КАМАЗ». До назначения на должность руководителя 
АО «КАМАЗ-Инжиниринг» возглавлял представительство 
«КАМАЗа» в Астане. 

– На «КАМАЗе» создаёт-
ся единый блок маркетинга 
и рекламы, – отмечает Ашот 
Арутюнян. – Основная наша 
задача – объединить депар-
тамент маркетинга, объеди-
нить рекламные функции 
и объединить все функции, 
связанные с брендингом. И, 
конечно же, окончательное 
формирование брендбука 
ОАО «КАМАЗ», а также – 
брендбуков для всех компа-
ний, входящих в его состав. 
Не менее важно создание 
единой платформы бренда и 
единой коммуникационной 
матрицы. Эти действия пре-
следуют несколько далеко 
идущих целей. 

Первая цель – центра-
лизация маркетинговых и 
рекламных процессов. В 
частности, в вопросе пос-
троения бренда. Должен 
быть единый бренд, единый 
узнаваемый стиль. Если в 
одном и том же издании 
публикуются рекламные 
модули «КАМАЗ-Лизинг», 
«ТФК» или «ВТК», то эти 
модули должны публико-
ваться в едином, с точки зре-
ния дизайна, корпоративном 
стиле. 

Вторая цель – создание 
долгосрочной маркетинго-
вой стратегии, связанной 
со стратегией компании 
и сезонностью продаж. Я 
должен заранее знать, какая 
именно коммуникация будет 
использоваться нами в тот 
или иной отрезок времени, 
что я буду говорить о бренде, 
и какие модели я буду в этот 
момент предлагать, то есть 
как будет сформулировано 
товарное предложение. При-
чём всё должно делаться не 
в последний момент, как это 
часто бывает. Все действия 
должны быть спланированы, 
макеты согласованы забла-
говременно. Чтобы ни в 
коем случае не было никакой 
«штурмовщины». Это не оз-
начает, что недопустима ни-
какая коррекция! Коррекция 
может иметь место, более 
того, должны быть проду-
маны различные сценарии и 
действия в форс-мажорных 
обстоятельствах. 

Еще одна функция, ко-
торую необходимо цент-

рализовать на «КАМАЗе», 
– это функция маркетинго-
вых исследований. Сегодня 
понятно, что необходимы 
исследования различных 
сегментов рынка. Для ТФК 
– исследования российского 
рынка, для ВТК – рынков 
зарубежных стран, для «КА-
МАЗ-Лизинга» – рынка ли-
зинговых услуг, связанных 
с грузовыми автомобилями. 
Естественно, исследования 
не являются самоцелью в 
бизнесе, они выступают в 
роли некого инструмента 
для того, чтобы я как ру-

ководитель понимал свои 
дальнейшие шаги, был в 
состоянии корректировать 
их, понимал, какие ниши 
наиболее интересны для 
компании, как устроена моя 
целевая аудитория и как 
она принимает решение о 
покупке. Отдельная задача 
исследований – определение 
эффективности рекламы. Не-
обходимо понимать реклам-
ные затраты на конечного 
клиента, на один проданный 
автомобиль. С помощью 
этих данных можно объек-
тивно оценить эффектив-
ность инвестиций в рекламу. 
Это важно понимать, пос-
кольку, когда я формирую 
рекламный бюджет, меня 
интересует обратная связь. 
Я могу в чём-то ошибиться 
при выборе рекламных носи-
телей – это не фатально. Но 
важно видеть свои ошибки 
и исправлять их, поэтому 
необходима обратная связь. 

Последняя, наверное, 
важная функция, которая 
нуждается в централизации, 
– это медиа-планирование и 
бюджетирование. Это очень 
тонкая материя: существу-
ют стратегические задачи, 
которые выполняет весь 
холдинг, и тактические опе-
рационные задачи, которые 

Когда приходит новый руководитель, люди ждут перемен. 
Собственно, не бывает, чтобы руководитель был приглашён в 
компанию для того, чтобы всё оставить по-прежнему. Новый 
директор ОАО «КАМАЗ» по маркетингу и рекламе Ашот 
Арутюнян был представлен руководством компании совсем 
недавно, но под его руководством в структуре рекламной 
службы и службы маркетинга уже начались пока ещё 
незримые, но важные перемены. Новый руководитель службы 
рекламы и маркетинга, по его словам, работает в области 
маркетинга на протяжении девяти лет. В своё время Ашот 
Арутюнян возглавлял службу маркетинга в таких компаниях, 
как «Детский мир», «Снежная Королева» (директор по 
маркетингу), перед этим – «Техносила». Успешно сотрудничал 
с компанией «КАМАЗ-Лизинг», консультируя её специалистов 
по вопросам стратегии.

выполняются на местах. Я 
должен построить такую 
систему, которая позволит 
централизовать стратеги-
ческие бизнес-процессы, но 
не нарушит оперативное 
управление. Функции, ко-
торые нужны каждый день, 
которые нужны на местах, 
должны остаться сосредо-
точенными у дилеров, у сер-
висных центров «КАМАЗа», 
на заводах компании. Сис-
тема не должна тормозить 
оперативные процессы. Для 
этого часть бюджета бу-
дет выделена для дочерних 

компаний, чтобы они могли 
осуществлять определённую 
рекламную и маркетинго-
вую деятельность. Однако 
от них будет требоваться 
строгое соблюдение жёст-
ких стандартов. Вам даётся 
право экспериментировать, 
использовать какие-то рек-
ламные носители, но в рам-
ках определённых бюджетов 
и определённых стандартов. 
Вы не должны нарушать 
стандарты бренда и комму-
никаций и должны работать 
в рамках единого медиа-
плана. Чтобы этот процесс 
построить разумно, мне нуж-
но будет вникнуть во все 
ключевые бизнес-процессы. 
Плюс должна быть налажена 
эффективная система обрат-
ной связи. Повторюсь, это 
очень тонкая материя…

– Но комплекс мер, о 
которых вы говорите, 
предполагает не только 
структурную перестройку 
в организации, но и значи-
тельное изменение, «лом-
ку» сознания сотрудников. 
Насколько серьёзные из-
менения потребуются «в 
умах»?

– Трудно пока сказать, 
потребует ли это серьёзной 
«ломки» корпоративного 
сознания. Посмотрим, как 

это получится. Не бывает 
изменений без проблем, 
но я не хочу делать резких 
необдуманных движений. И 
если я не пойму детально все 
тонкости бизнес-процессов 
на местах, никаких серьёз-
ных изменений, с точки 
зрения людей, функционала, 
я производить не планирую. 
У меня есть своё понима-
ние, как строить маркетинг 
и рекламу, но я постараюсь 
максимально мягко адапти-
ровать всё, что сегодня есть 
на «КАМАЗе», к тому, что, 
на мой взгляд, необходи-
мо. Первые мои контакты 
с исполнителями, которые 

являются владельцами биз-
нес-процессов на местах, 
внушают оптимизм. Я уви-
дел разумных, вменяемых 
людей, увидел, что сами 
бизнес-процессы находятся 
на довольно высоком уровне 
развития. Есть недостатки, 
они видны невооружённым 
глазом, но они не являются 
критическими. Определен-
ные бизнес-процессы надо 
усовершенствовать, некото-
рые проблемы необходимо 
решать. Это то, что действи-
тельно мешает. Но, в целом, 
уровень исполнителей и 

уровень организации бизнес-
процессов производит доста-
точно приятное впечатление, 
внушает оптимизм. Самое 
разумное – воспользоваться 
тем позитивным опытом, 
который есть в компании. 
Чаще всего я сталкиваюсь 
с тем, что исполнителям 
нечётко ставились задачи. 
Исполнитель, в принципе, 
способен сделать задачи 
более серьёзные, но никто 
ему их не поставил. А то, 
что сделано – сделано на хо-
рошем уровне. Для меня это 
был приятный сюрприз.

–  Каковы же будут 
первые  ваши шаги  на 
пути формирования но-
вого блока? 

– Во-первых, я хочу поз-
накомиться с людьми и пого-
ворить с ними об их работе, 
о тех проблемах, с которыми 
они сталкиваются на сво-
их рабочих местах. У меня 
достаточно большой опыт 
работы в области маркетин-
га, поэтому я понимаю, что 
самое важное – поговорить с 
людьми, понять, чем они жи-
вут, как они работают, какие 
у них проблемы, с точки зре-
ния получения информации, 
взаимодействия с другими 
службами, загруженности 

и отчётности. Это первый 
шаг, с которого я начну. И 
пока я не поговорю со всеми 
ключевыми исполнителями, 
серьёзных изменений делать 
не собираюсь. После этого   
попытаюсь оптимизировать 
те ресурсы, которые есть. 
Если говорить про людей, 
то я бы попытался сохра-
нить опытных специалистов. 
Кроме того,   необходимо 
оптимизировать бизнес-про-
цессы, изменить некоторые 
виды отчётности, убрать 
лишние непроизводственные 
вопросы, которые отнимают 
много времени.

Третий шаг – формирова-

ние новой структуры. И для 
того чтобы её формировать, я 
собираюсь  проводить опера-
тивные совещания со всеми 
руководителями служб и ру-
ководителями более мелких 
структурных подразделений, 
начальниками отделов. Это 
делается для того, чтобы все 
изменения я видел в рабочем 
режиме еженедельно и при 
необходимости мог свое-
временно вмешиваться, если 
что-то будет не так. 

Следующий шаг – необ-
ходимо осуществить процесс 
бюджетирования и медиа-
планирования. Совершенно 
очевидно, что надо будет 
включаться в бюджетный 
процесс 2009 года и кое-что 
скорректировать в текущем 
году. Сильные изменения 
в бюджет 2008 года внести 
не получится. Но увеличить 
эффективность рекламы мы 
в состоянии, улучшив сущес-
твующие медиа-планы. 

Далее по плану – улучше-
ние эффективности работы 
существующих подразделе-
ний и отстройка тех служб, 
которых сегодня нет: не 
выполнена функция марке-
тинговых исследований, нет 
сегодня службы, которая бы 
занималась анализом лока-
ций и пониманием того, где 
именно открывать и строить 
сервисные центры. А это 
вопрос очень серьёзный, 
поскольку связан с боль-
шими инвестициями. Таких 
людей надо будет найти, 
обучить, чтобы дальше этот 
процесс работал, как отла-
женный механизм. 

Далее необходимо пост-
роить систему обратной свя-
зи. Для этого нужен центра-
лизованный бюджет, чтобы 
понимать, какие деньги где 
расходуются и что это дает, 
с точки зрения продаж. Се-
годня системы такого учета 
нет, есть лишь её элементы, 
полной картины не видно. 

Одна из первоочередных 
задач на ближайшее вре-
мя – создание концепции 
Торгово-сервисного центра 
«КАМАЗа». Здесь есть не-
маловажный нюанс: если я 
хочу быть лидером рынка, то 
я должен работать с лучши-
ми из лучших контрагентов. 
И у меня есть желание при-
гласить для выполнения этой 
работы одно из ведущих ми-
ровых агентств, специализи-
рующихся в этой сфере. Если 
это получится, то на старте 
мы создадим более сильную 
торгово-сервисную сеть. И 
это будет серьёзное конку-
рентное преимущество. 

Ещё один ключевой мо-
мент: необходимо начать 
формирование и внедрение 
программы лояльности кли-
ентов. Когда уровень знания 
бренда достаточно высокий, 
перед вами встает другая за-
дача – удержать уже сущес-
твующих клиентов. Уровень 
знания «КАМАЗа» близок к 
100%. Это значит, что задача 

«ЗАЛИЛ 
ЗА ВОРОТНИК»

Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП «Ведомственная 
охрана объектов промышленности России» 
сообщает: 

С 21 по 27 июля работниками ведомственной охраны за 
различные правонарушения на объектах ОАО «КАМАЗ» 
задержано 52 человека:

– за несанкционированный вынос (вывоз) товарно-ма-
териальных ценностей – 18 человек;

– за недовложения товарно-материальных ценностей 
– 1 человек;

– за перевложения товарно-материальных ценностей 
– 2 человека;

– за попытку прохода (выхода) в состоянии алкогольного 
опьянения – 9 человек;

– за пронос спиртного – 1 человек;
– за  другие нарушения пропускного режима 

– 21 человек. 
По количеству нарушителей лидирует автомобильный 

завод (16 задержанных). Второе место занимает ОАО «КА-
МАЗ-Металлургия» (11 задержаний). Третье место – ОАО 
«КамПРЗ» (8 случаев). 

КРУПНЫМ ПЛАНОМ
79 заготовок флянца на сумму 16621 руб. обнаружили 

работники ЦВО-1 в таре при погрузке мусора на УППО 
автомобильного завода 25 июля в 9.05. Протокол составлен 
на распреда М., которая отвечала за подготовку промыш-
ленных отходов к отправке.

***
Радиодетали без документов пытался вынести 21 июля 

электромонтер автомобильного завода Б. 
***

«Залил за воротник» заливщик литейного завода Ч., 
которого 27 июля в 21.50 задержали на проходной в 
АБК-10 и отправили домой. К ситуации проявил интерес 
Отдел милиции на «КАМАЗе». 

удержания клиентов осо-
бенно актуальна. Подход 
к решению задачи будет 
тот же: я бы постарался 
делать это с лучшими из 
лучших. У меня есть опыт 
работы в «Детском мире» 
с лондонской компанией 
«Фитч» (Fitch), которая раз-
рабатывала новый концепт 
магазина. Этот опыт может 
быть полезен для разработки 
концепции Торгово-сервис-
ного центра «КАМАЗа». 

Ну, и конечно, первооче-
редной задачей является 
построение бренда. Это, без-
условно, не ближайший шаг, 
а длительный и сложный 

процесс, которым придётся 
заниматься в течение долго-
го времени. 

– На одном из последних 
совещаний генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ» 
Сергей Когогин отметил 
для компании прерогативу 
внутреннего рынка РФ пе-
ред внешним в дальнейшей 
политике «КАМАЗа». На-
сколько, по-вашему, перс-
пективен такой подход? 

– Я думаю, что реше-
ние верное. Это – вопрос 
уже о том, как будет разви-
ваться мировая экономика. 
Сейчас происходит замед-
ление темпов развития в 
развитых странах, США, 
Европе. Причём в США бу-
дут происходить серьёзные 
структурные изменения в 
экономике. У них в течение 
десятилетий объем импорта 
превышал объем экспорта, 
они потребляли больше, 
чем производили. Руководс-
тво Федеральной резервной 
системы США (Центробанк 
США) решило изменить эту 
тенденцию, сознательно иг-
рая на понижении доллара 
для того, чтобы увеличить 
экспорт и оживить эконо-
мику. Мешают развитию 
экономики западных стран 
высокие цены на нефть. 

И наоборот, есть сильно 
растущие экономики: Ин-
дия, Китай, Россия. Россия 
является островком ста-
бильности. Высокие цены на 
нефть способствуют притоку 
инвестиций, и эти инвести-
ции не могли не сказаться 
на общем состоянии эко-
номики, естественно, у нас 
начинают расти не только 
добывающие, но и произво-
дящие отрасли. Это видно 
по розничной торговле, по 
строительству, по развитию 
промышленности. Россия 
сейчас находится в хорошей 
экономической форме. И 
если говорить о среднесроч-
ной перспективе (2008-2009 
гг.), то даже притом, что 
темпы роста могут замед-
ляться, российский рынок 
останется одним из наиболее 
интересных. На мой взгляд, 
у «КАМАЗа» есть хорошие 
возможности для дальней-
шего развития на российс-
ком рынке. 

– Можно ли, на ваш 
взгляд, сегодня говорить 
о сложившемся бренде 
«КАМАЗ» в международ-
ной торговле? 

– «КАМАЗ» является 
транснациональной компа-
нией, и он не может не быть 
мировым брендом. Сегодня 
необходимо дальнейшее 
развитие бренда, в част-
ности, как я уже говорил, 
должна быть создана единая 
платформа бренда и единый 
стиль. «КАМАЗ» – очень 
сильный бренд. Он известен 
в России, и он хорошо узна-
ваем за рубежом.

Антон ГОРИН

ДИСЦИПЛИНА

ПЕРВОЕ ИНТЕРВЬЮ НАЗНАЧЕНИЕ

РАСХОДЫ – В ДОХОДЫ
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И ФУНКЦИОНАЛЬНО, И КРАСИВО
В физкультурно-спортивных учреждениях Набереж-

ных Челнов вместо привычных спортивных команд в 
эти дни слышен строительный шум: идут ремонтные 
работы. На капитальный ремонт спортивных объектов 
бюджет города выделил 30 миллионов рублей.

В детско-юношеской спортивной школе «Дельфин» ре-
монтируют кровлю, меняют витражи. Строители работают 
и на фасаде. Так что после ремонта «Дельфин» предстанет 
совершенно в другом стиле и «модном» наряде, изготов-
ленном из современных материалов.

В спортивной школе «Комсомолец» уже заменили вит-
ражи на 1 млн 250 тыс. рублей.

В шахматно-шашечном клубе был произведен ремонт 
кровли, в скором времени начнутся работы во входе в зда-
ние и в фойе. Здесь также предусмотрен ремонт потолка и 
системы освещения. 

ТЮБЕТЕЙКА ЖДЁТ
В автограде объявлен конкурс на эскиз лучшей тюбе-

тейки для бизнес-центра «2/18». 
Организаторы конкурса объясняют свое решение ус-

тановить памятник национальному головному убору на 
площади около здания тем, что здание бизнес-центра «2/18» 
челнинцы уже давно называют «Тюбетейкой».  

Без денежного поощрения победители не останутся. 
Премиальный фонд конкурса составляет 100 тысяч рублей. 
1-е место оценено организаторами в 50 тыс. руб., 2-е место 
– в 25 тыс. руб., 3-е место – в 15 тыс. руб. Жюри конкурса в 
составе 9 человек – заказчиков, дизайнеров и архитекторов 
могут выделить поощрительные призы. Общий фонд для 
этих целей составляет 10 тыс. руб. 

Как отметил Рамиль Хайруллин, председатель правления 
Набережночелнинской общественной организации «Союз 
архитекторов России», главное условие проекта – его не-
повторимость. «Хочется увидеть самые креативные идеи. 
Дальнейшая разработка проекта будет поручена профес-
сионалам».

Графическая форма подачи материалов на конкурс – про-
извольная, на усмотрение автора проекта, максимально 
раскрывающая идею, заложенную в проекте.

Материалы должны быть поданы на листах формата А3 
(420х297 мм), объем не более 4 листов.

Регистрация участников конкурса проходит с 21 июля по 5 
августа 2008 года включительно в Набережночелнинской ор-
ганизации «Союз архитекторов России» (здание 3/16, 1 этаж), 
понедельник – пятница: с 15 до 16 часов, для иногородних 
по тел: (8552) 38-34-78; 8-917-233-68-55; 8-917-278-57-18. 
Регистрационный взнос 100 руб.

– Рудольф Мингазович, 
мы знаем, что, имея в 
трудовой биографии три 
рабочие специальности 
с высшими, шестыми раз-
рядами, вы прошли путь 
от рабочего, мастера до 

заместителя генерально-
го директора одного из 
передовых камазовских 
заводов – «КАМАЗинстру-
ментспецмаша». Но как 
же так получилось, что 
вы оказались в директорах 
профессионального лицея, 
который кое-кто уже спи-
сывал с образовательных 
счетов? Не боялись менять 
стабильную должность на 
полную суеты?

 – Скажу честно – меня 
всегда привлекали места, где 
нужно проявить смекалку, 
выдержку, настойчивость и 
преодолевать препятствия. 
Поэтому, когда заместитель 
генерального директора по 
управлению персоналом и 
организационному развитию 
Кирилл Юрьевич Пузырьков 
предложил рекомендовать 
меня на эту должность и, 
проявляя уважение, предуп-
редил, что будет непросто, 
сомнений не было – надо 
идти, это моё. Ну и самое 
главное – специфика сегод-
няшнего дня в том и состоит, 
что образование, а особенно 
профессиональное образо-
вание осознается в верхах 
как приоритетное направ-
ление. Чтобы «КАМАЗ» 
был конкурентоспособным, 
развивался и процветал, 
ему, прежде всего, нужны 
высококвалифицирован-
ные кадры. Руководство 
автогиганта всерьез озабо-
тилось подготовкой кадров 
в учебных заведениях, особо 
пристальное внимание уде-
лено средним специальным 
учебным заведениям. 

– Впервые в истории 
города кандидатура, пред-
ложенная «КАМАЗом», 
была утверждена в Минис-
терстве труда, занятости 
и социальной защиты РТ. В 
чем выразилась дальнейшая 
поддержка автогиганта?

– К слову сказать, для 
министра А. Шафигуллина, 
как и для всего Кабинета 
министров, характерна не-
оспоримая вера в мудрость 
решений руководства авто-
гиганта и высокая степень 
доверия к ним. 33 года – а 
именно столько существует 
наше учебное заведение 
(ТУ-64 было образовано 
1 января 1975 года Прика-
зом №1А Татарского рес-
публиканского управления 
профтехобразования) – мы 
готовили рабочую смену 
для «КАМАЗа», за этот пе-
риод имеющиеся средства 
обучения и производства 
поизносились, и «КАМАЗ» 
не только нашел средства на 
обновление оборудования, 
но и подарил нам узлы и аг-
регаты современных автомо-
билей. Вообще же средства, 
выделенные предприятием, 
многократно превышают 

объемы предыдущих лет. 
Только на заводские фили-
алы выделено более мил-
лиона рублей. Приятным 
новшеством станет и то, что 
«КАМАЗ» изыщет средства 
на дополнительную стипен-

дию студентам 3-го курса.
– Что касается филиа-

лов – вы единственные, кто 
сохранил их на заводах… 

– Да, они действуют на 
КИСМе, ПРЗ и автомобиль-
ном заводе, финансовая 
подпитка, которую обеспе-
чивает «КАМАЗ», дает им 
импульс к развитию. Наши 
ребята начинают жить одной 
жизнью с заводами с первых 
дней обучения, уже на этих 
этапах они чувствуют себя 
своими в большой камазов-
ской семье. С завода прихо-
дит заказ на изготовление 
той или иной детали. Наши 
студенты сразу вливаются в 
производство. Согласитесь, 
нет ничего лучшего, чем 
знать, что твой сын или дочь 
учится и работает рядом с 
тобой – и душа, как говорит-
ся, спокойна, и подсказать 
вы многое можете.  

– Сильнейший педагоги-
ческий коллектив, который 
складывался десятилетия-
ми, – уже легенда в сфере 
работы с детьми города и 
республики. 

– Многочисленные ав-
торские пособия по черче-
нию, по экономике, другим 
предметам, разработанные 
нашими преподавателями, 
– тому свидетельство. У нас 
есть учителя и с учёными 
степенями. Наши препода-
ватели также принимают 
участие в различных кон-
курсах. Достаточно будет 
сказать, что педагоги полу-
чили диплом второй степе-
ни на II Республиканском 
конкурсе мультимедийных 
презентаций «НПО – ХХI 
век». Наши мастера про-
изводственного обучения 
– неоднократные призеры 
республиканских конкурсов 
профессионального мас-
терства. Стоит отметить, 
что некоторые из них – вы-
пускники лицея, например, 
А. Муллахметова, Т. Лар-
ская, А. Тимербулатов, Т. 
Грошева, Н. Лукина, А. Му-
ратова. Высокий научный 
потенциал подтвержден 
также многочисленными 
научно-практическими кон-
ференциями всероссийс-
кого и республиканского 
уровня, проведенными на 
базе лицея. Считается уда-
чей, если лицей берется за 
организацию какого-либо 
мероприятия, все знают, что 
высочайший уровень будет 
обеспечен. 

–  К а к и х  р е з у л ь т а -
тов добиваются ваши 
студенты,  обучаясь  у 
столь профессиональ-
ных преподавателей?

– Наши ребята добивают-
ся высоких оценок и призо-
вых мест и на олимпиадах по 
общеобразовательным пред-
метам, и на всевозможных 

Олег ФЁДОРОВ

Как мы уже сообщали, недавно был представлен 
новый директор Профессионального лицея 
№64 Рудольф Ситдиков, до этого работавший 
директором по режиму и много лет 
заместителем генерального директора по 
управлению персоналом ОАО «КИСМ». О буднях и 
будущем лицея – наше сегодняшнее интервью. 

конкурсах профессиональ-
ного мастерства. Только за 
прошедший учебный год на 
республиканском конкурсе 
технического творчества 
мы получили диплом 1-й 
степени, в peспубликанских 
олимпиадах по техничес-
кому черчению, экономике 
наши выпускники в десят-
ке лучших. В городских 
олимпиадах мы заняли пер-
вое командное место по 
черчению, химии, истории 
России, обществознанию и, 
конечно, автоделу. Вообще, 
по черчению наши студенты 
получили все три призовых 
места. В конкурсах «Луч-
ший по профессии» первые 
командные места – у наших 
электрогазосварщиков, тока-
рей-универсалов. И заметь-
те, эти ребята пришли к нам 
из общеобразовательных 
школ, где, откровенно гово-
ря, от них не ждали высоких 
результатов. Представьте 
себе всю степень удивления 
школьных педагогов, видев-
ших на городских олимпиа-
дах наших студентов, своих 
бывших «отстающих», в 
числе победителей! Отдать 
ребенка в лицей – это значит, 
подарить ему шанс стать 
лучшим вопреки устоявше-
муся в школе мнению. 

–  В  б ы л ы е  г о ды  з а 
ПТУ закрепился печаль-
ный стереотип лидера в 
правонарушениях…

– И в советские времена 
это было преувеличени-
ем (по статистике, учени-
ки школ всегда опережали 
ПТУ-шников), а в совре-
менных условиях такие 
представления тем более не 
соответствуют действитель-
ности. Кропотливая работа 
по профилактике правонару-
шений, проводимая в тесном 
контакте с УВД, отделением 
по делам несовершеннолет-
них, дала ощутимые резуль-
таты – количество право-
нарушений, совершенных 
нашими учащимися, падало 
из года в год и в этом году 
равно нулю. Иначе и быть 

не может – учащийся лицея 
более мотивирован на зако-
нопослушное поведение и 
имеет твердую гражданскую 
позицию. Начальник ПДН 
Р.Р. Искандрова – частый 
гость в лицее, в 2007 году 
мы награждены Почетной 
грамотой УВД.  

– Может быть, стоит 
развеять еще один миф, 
ходивший в лихие 90-е, 
– отдаленное расположение 
(Сидоровка) создает допол-
нительные хлопоты?

– Да, печальная извес-
тность окраины Челнов 
канула в Лету. Более того, 
отдаленность мы сумели 
использовать как плюс, 
чему способствует стабиль-
ный коллектив опытных 
педагогов, почти все из 
которых имеют педагоги-
ческий стаж более 15 лет. 
Особенно хорошо контак-
тирует с детьми психолог, 
степень доверия к которому 
можно выразить фразой, 
неоднократно звучащей в 
анкетах, – «Я могу дове-
рить вам то, что не могу 
сказать родителям». До-
ехать до лицея сейчас не 
составляет труда, но для 
лучшей организованности 
у нас есть задумка орга-
низовать транспортную 
доставку ребят с остановок 
основных проспектов. 

– Для подростка очень 

важно иметь занятость 
во внеучебное время… 

– И здесь у нас имеются 
большие возможности. В 
лицее очень много кружков с 
техническим уклоном. Мас-
тера занимаются со студен-
тами техническим творчест-
вом. Есть возможность полу-
чить вторую специальность, 
посещая вечерние курсы. 
Можно получить водитель-
ские права в имеющейся 
автошколе. А кое-кто после 
занятий остается выполнять 
заказы, зарабатывая тем са-
мым деньги и одновременно 
повышая квалификацию. 
Есть и актовый, и спортив-
ный залы, и художественная 
самодеятельность. 

Кто, как не сами учащиеся, 
сможет убедить сверстни-
ков в комфортности обуче-
ния? Посмотрите эти анкеты 
– «Меня здесь любят», «В 
ПЛ-64 очень добрые и талан-
тливые педагоги и мастера», 
«У нас классный мастер», 
«Здесь мне нравится, появи-
лось много друзей из разных 
комплексов». 

Показателен и тот факт, 
что подавляющее число 
педагогов приводят сюда и 
своих детей. Разве можем 
мы желать детям худшего? 
Только понимая, что это 
лучшее, педагог может при-
вести сюда сына или дочь. 
Большинство из них потом 
поступают в институты. 
Вузы с удовольствием берут 
наших выпускников на 3-й 
курс, отдавая им предпоч-
тение. Об этом говорила в 
недавнем интервью «ВК» 
и директор Набережночел-
нинского филиала КГТУ 
им. Туполева (КАИ) Г.Е. 
Попова.

– Мы неоднократно пи-
сали о выпускниках лицея, 
добившихся больших ре-
зультатов на «КАМАЗе» 
(электрогазосварщик Конс-
тантин Вылку, токарь Ай-
рат Садыков и другие)… 

– Да, мы гордимся на-
ш и м и  в ы п у с к н и к а м и , 
каждый из них – достоин 
статьи в газете. Инжене-
рами работают на КИСМе 
Олеся Мудрикова, в «КА-
МАЗ-Металлургии» Алсу 
Муталапова, технологом 
на АвЗ трудится Наталья 
Прокушева. Многие ста-
ли директорами частных 
фирм. На одной из встреч 
выпускников выяснилось, 
что только в одной из групп 
пять директоров! 

–  Н е д а в н о  п р о ш е л 
выпускной… 

– Да, и если б вы знали, 
сколько благодарностей мы 
выслушали от родителей! От 
чистого сердца душевно бла-
годарили педагогов семьи 
Кувайцевых, Ахметшиных, 
Мухамадеевых и многие 
другие. И это – еще один 
показатель работы лицея.  

– Таким образом, для 
выполнения камазовского 

заказа у лицея есть всё 
– и современная матери-
ально-техническая база, и 
высококвалифицированные 
кадры, и многое другое. А 
в чем, на ваш взгляд, он 
сегодня состоит – образо-
вательный заказ «КАМА-
За»? Ведь не только в том, 
чтобы выпускать заданное 
число рабочих? 

– Вы правы, далеко не 
только в этом. Сегодня «КА-
МАЗ» – это развитое и ста-
бильное предприятие, где 
люди получают приличные 
деньги, имеют лучший соци-
альный пакет, поэтому наши 
ребята, еще будучи студен-
тами, стремятся начать свою 
трудовую деятельность на 
предприятии: днем учатся, 
а после обеда уже работают 
на заводах «КАМАЗа». Но 
сейчас наша задача – макси-
мально приблизить образо-
вательный уровень к новым 
процессам, внедряемым на 
«КАМАЗе». Я имею в виду 
производственную систему 
«КАМАЗа» с элементами 
ТРМ, SMED, 5S. Имея не 
только теоретическое, но и 
практическое представление 
о камазовских новациях, 
наши выпускники будут 
полностью адаптированы к 
заводской жизни и макси-
мально эффективно начнут 
работать.

– «КАМАЗ», город, СМИ 
приложили немало сил, 
чтобы убедить выпускни-
ков школ в том, что полу-
чить востребованную рабо-
чую специальность гораздо 
полезнее, чем потратить 
время (а зачастую и деньги) 
на обучение по юридическо-
му-экономическому профи-
лю и пополнить очередь на 
бирже труда. Есть какие-
то результаты?

– При такой организо-
ванной работе результаты 
просто не могли не появить-
ся. Число заявлений на базе 
11-х классов, по сравнению 
с прошлым годом, выросло 
почти в четыре раза. Хо-
чется выразить огромную 
благодарность мэру города 
Халикову, который не толь-
ко помог сохранить лицей 
в непростой период его су-
ществования, но и, будучи 
выходцем с «КАМАЗа», 
совместно с генеральным 
директором Когогиным 
инициировал работу по 
преобразованию лицея в 
Камский политехнический 
колледж. Это позволит нам 
дать возможность получать 
среднее профессиональное 
образование на базе 9-х 
классов.

– У меня есть несколько 
знакомых семей, где как раз 
сейчас решают, куда опре-
делить своего ребенка. Уже 
готов рекомендовать им 
ваше учебное заведение… 
Как поступить в Профес-
сиональный лицей №64? 

– При поступлении в 
лицей абитуриенты прохо-
дят собеседование. Но его 
результаты скорее важны 
для педагогов, чем для 
поступающего. Вообще 
же мы говорим ребятам: 
нам не важно, каким ты 
был. Приходя в наш ли-
цей, ты открываешь новую 
страницу своей жизни, 
начинаешь жизнь с чис-
того листа. На этот лист 
мы записываем все удачи 
подростка.  Это важно, 
поскольку многим из них 
мы помогаем обрести веру 
в себя. Приемная комис-
сия ежедневно. 

– Спасибо за интервью 
и успехов вам и вашему 
коллективу!

БЕСПЛАТНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ!

Профессиональный 
лицей №64 

г. Набережные Челны
объявляет 

набор учащихся 
на 2008/2009 учебный год

по следующим 
специальностям:

– станочник широкого 
профиля;
– электромонтёр; 
– электрогазосварщик; 
– наладчик станков с ЧIIУ; 
– оператор станков с ЧПУ; 
– портной-закройщик; 
– повар-кондитер;
–  слесарь  по  ремонту 
автомобилей; 
– слесарь-ремонтник; 
– оператор ЭВМ; 
– токарь-универсал; 
–  с л е с а р ь - и н с т р у м е н -
тальщик; 
–  э л е к т р о м е х а н и к  п о 
лифтам; 
– контролер ОТК; 
– фрезеровщик. 
Питание бесплатное.
Иногородним предостав-
ляется общежитие.
Адрес: г. Набережные Чел-
ны, пр. Мусы Джалиля, 
д. 6. 
Проезд трамваями №1, 2, 
6, 8 до конечной остановки 
«Сидоровка». 

Тел.: 70-75-13, 70-75-14

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

НЕОСПОРИМЫЕ 
ПРЕИМУЩЕСТВА

24 июля на демонстрационной площадке ОАО «КА-
МАЗ» состоялась презентация автопоезда в составе 
бортового тягача КАМАЗ-43085 с тент-каркасом и 
прицепа 8706 с центральными осями, организованная 
по инициативе фирмы-изготовителя спецтехники ООО 
«Камский завод «Трансмаш» (г. Набережные Челны). 

Автомобиль-тягач на шасси КАМАЗ-43085 с колёсной 
формулой 4х2 одинаково применим как для междугородных 
перевозок, так и для обслуживания предприятий и орга-
низаций внутри населённых пунктов. Для использования 
автопоезда в дальних рейсах кабина КАМАЗа оборудо-
вана спальным местом. Тягач укомплектован двигателем 
Cummins ISBe 275 30, великолепно зарекомендовавшим 
себя в условиях отечественных дорог. Габариты и нагрузки 
на переднюю и заднюю оси автопоезда позволяют исполь-
зовать его во всех регионах России и мира без каких-либо 
ограничений. Прицеп, изготовленный специалистами ООО 
«Камский завод «Трансмаш», спроектирован в соответствии 
с ГОСТ Р 52281-2004. Способный перевозить свыше 10 
тонн груза, снабжённый удобной системой погрузки-вы-
грузки, этот прицеп – настоящая находка для потребителей. 
Его зависимая подвеска на продольных упругих рычагах 
с пневматическими упругими элементами и телескопи-
ческими гидравлическими амортизаторами великолепно 
проявила себя при использовании на всех видах дорожных 
покрытий. 

Механическое опорное устройство телескопического типа 
с редуктором позволяет поддерживать на рукоятке привода 
механизма подъема-опускания усилие, не превышающее 
400 Н (40 кгс). На прицепе также установлена антибло-
кировочная тормозная система (АБС). Для подсоединения 
АБС тормозной системы прицепа с АБС тормозной систе-
мы автомобиля предусмотрена установка соединительной 
розетки, выполненной по типу ИСО 7638. 

КАМАЗ-43085 не зря был признан лучшим специаль-
ным автомобилем выставки MIMS-2005. По сравнению с 
конкурентами, он имеет ряд неоспоримых преимуществ. 
А именно: перевозить большое количество легковесного 
и объёмного, а также длинномерного груза, возможность 
отцепить прицеп и использовать для перевозки грузов 
тягач в качестве бортового автомобиля, по сравнению со 
стандартной «еврофурой», обладает меньшей погрузочной 
высотой, благодаря продуманной конструкции автомобиль 
имеет более низкий радиус поворота, а следовательно, 
повышенную маневренность. На бортовую платформу 
тягача и прицепа возможна установка каркаса с тентом и 
распашными воротами. 

КАМАЗ-43085 с тент-каркасом и прицепом 8706 с 
центральными осями – универсальный автопоезд нового 
поколения. По своим функциональным техническим ха-
рактеристикам, укомплектованный основными узлами, 
выполненными по передовым зарубежным технологиям, он 
способен удовлетворить требования самого взыскательного 
заказчика. 

ИНТЕРЕСЫ «КАМАЗА» ПРЕЗЕНТАЦИЯ
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ВТОРНИК / 5 АВГУСТА

СРЕДА / 6 АВГУСТА

ПОНЕДЕЛЬНИК / 4 АВГУСТА

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 Жди меня.
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Спасите наши души».
22.30 «На ночь глядя».
23.10 «Любовницы».
0.20 «Офис».
0.50 «Семь поколений рок-н-ролла».
1.40 Х/ф «28 дней спустя».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «28 дней спустя».
3.30 Х/ф «Догора».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.50 Х/ф «Год золотой рыбки».
11.00 Вести.
11.25 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.45 Т/с «Старые дела».
12.40 Х/ф «Труффальдино 
из Бергамо».
14.00 Вести.
14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 «Местное время. 
Вести-Московская область».
17.50 «Вести. Дежурная часть».
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 Т/с «Осенний детектив».
22.55 «Городок».

23.50 «Вести+».
0.10 «Честный детектив».
0.40 Т/с «Горыныч и Виктория».
1.45 «Дорожный патруль».
2.00 Х/ф «Порочные связи».
3.20 Х/ф «Счастье ничего не стоит».

7.00 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/с «Музеи мира».
11.20 Х/ф «В городе С.».
13.05 Письма из провинции.
13.30 «Всё равно его не брошу». 
Агния Барто.
14.10 «Перед киносеансом». 
Спектакль.
15.20 Памяти митрополита Антония 
Сурожского. «Цитаты из жизни».
16.00 М/ф «Впервые на арене».
16.10 «Амазонка всерьез».
16.40 Т/с «Встреча с кумиром». 
«Дега и танцовщица».
17.35 Д/с «Человек и львы».
18.00 Венок театров. 
Латвийская национальная опера.
18.45 Достояние республики. 
Дом генерала Брусилова.
19.00 «Век полета: виражи и судьбы».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/ф «Так начиналась Америка».
20.45 К 85-летию со дня рождения 
Вадима Коростылева. Острова.
21.30 Т/с «Робин Гуд».
23.00 Секретные физики. 
Олег Лаврентьев.
23.30 Новости культуры.
23.55 Т/с «Питер Кингдом».
0.45 Д/ф «Призрак Европы».
1.15 Музыкальный момент. Э.Григ. 
«Из времен Хольберга».
1.40 Д/ф «Так начиналась Америка».
2.35 Д/ф «Каср Амра. 
Приют халифов пустыни».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 
20.30 «Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 «Семь дней».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Вэгъдэ».
10.05 «Музыкаль каймак».
11.00 «Юмор-шоу».
12.00 Т/с «Хозяйка».

14.00 Новости Татарстана.
14.15 Мультфильм.
14.45 «Путь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Тамчы-шоу».
16.15 «Кара-каршы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Вэгъдэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Халык жырлары». 
«Эх, дуслар!»
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Охота на асфальте».
21.30 Т/с «Принцесса и нищий».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Т/с «Сокровища мертвых».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
8.05 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...».
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «НАКАЗАНИЕ. РУССКАЯ 
ТЮРЬМА ВЧЕРА И СЕГОДНЯ». 
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ 
ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ДОРОЖНЫЙ 
ПАТРУЛЬ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ».
0.55 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.
1.30 Боевик «РИСК 
БЕЗ КОНТРАКТА».
3.10 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
4.10 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ 
В СТИЛЕ МОДЕРН».
4.45 Мультсериал «БЭТМЕН-3».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Спасите наши души».
22.30 «На ночь глядя».
23.20 «Любовницы».
0.30 «Офис».
1.00 Х/ф «Капоте».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Челюсти-3».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.50 «Смерти нет. 
Тайна академика Бехтерева».
9.45 Т/с «Шахматист».
10.45 «Вести. Дежурная часть».
11.00 Вести.
11.25 «Местное время. Вести-Москва».
11.45 Т/с «Шахматист».
12.45 Х/ф «Труффальдино из Бергамо».
14.00 Вести.
14.20 «Местное время. Вести-Москва».
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 «Местное время. 
Вести-Московская область».
17.50 «Вести. Дежурная часть».
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 Т/с «Осенний детектив».
22.55 «Русский «Титаник». 
Дожить до рассвета».
23.50 «Вести+».

0.10 Х/ф «Цена славы».
2.30 «Дорожный патруль».
2.45 Т/с «Люди в деревьях».
3.30 Т/с «Большая любовь 2».
4.25 «Городок».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/с «Музеи мира».
11.20 Х/ф «Борис Годунов».
12.35 Д/ф «Обыкновенные вещи».
12.55 Письма из провинции. 
Петропавловск-Камчатский.
13.25 «Планета Михаила Аникушина».
14.05 Т/с «Такая короткая долгая жизнь».
15.10 Д/ф «Сан-Суси. 
Замки и сады Потсдама».
15.30 «Театральная летопись». 
Кирилл Лавров. Избранные главы.
16.00 М/с «Ежевичная поляна».
16.25 М/ф «Кибиточка на одном колесе».
16.35 Т/с «Встреча с кумиром». 
«Мечта Бизе».
17.30 Д/ф «Аристотель».
17.35 Д/с «Человек и львы».
18.00 Д/ф «Фонтенбло. Прекрасный 
источник французских королей».

18.15 Венок театров. 
Национальная опера Украины.
19.00 «Век полета: виражи и судьбы».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с «Древние миры. 
Возвращение из небытия».
20.45 Больше, чем любовь. 
Людмила Целиковская.
21.30 Т/с «Робин Гуд».
23.00 Д/ф «Его Голгофа. 
Николай Вавилов».
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «Весна, лето, осень, зима... 
и снова весна».
1.35 Д/ф «Фонтенбло. Прекрасный 
источник французских королей».
1.55 Д/с «Древние миры. 
Возвращение из небытия».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
8.50 «Мир культуры».
9.15 «Дороже богатства».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».

9.05 Т/с «Вэгъдэ».
10.05 «Жырлыйк эле! Караоке».
10.45 «Колкеханэ».
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Грань выживания». 
«Неизвестная Земля».
14.40 «Монетный двор».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Сэхнэ моннары».
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Вэгъдэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Охота на асфальте».
21.30 Т/с «Принцесса и нищий».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
1.30 Т/с «Сокровища мертвых».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.

7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «СПЕЦГРУППА».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ».
0.50 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
1.25 Фильм «ПАНЧО ВИЛЬЯ».
3.40 Сериал «ЛЕГЕНДА О ТАМПУКЕ».
4.45 Сериал «ДЖОУИ-2».
5.35 Мультсериал «БЭТМЕН-3».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Спасите наши души».
22.30 «На ночь глядя».
23.20 «Любовницы».
0.30 «Офис».
1.00 Х/ф «Чумовые боты».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Только ты».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Родовое проклятие Ганди».
9.45 Т/с «Шахматист».
10.45 «Вести. Дежурная часть».
11.00 Вести.
11.25 «Местное время. Вести-Москва».
11.45 Т/с «Шахматист».
12.45 Х/ф «Трест, который лопнул».
14.00 Вести.
14.20 «Местное время. Вести-Москва».
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 «Местное время. 
Вести-Московская область».
17.50 «Вести. Дежурная часть».
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 Т/с «Осенний детектив».
22.55 «Пираты ХХ века. 
Еременко - Нигматулин».

23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Голова Горгоны».
1.55 «Дорожный патруль».
2.15 Х/ф «Перевал Кассандры».
4.20 Т/с «Люди в деревьях».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/с «Музеи мира».
11.20 Х/ф «Борис Годунов».
12.35 Д/ф «Переменчивое постоянство».
12.50 Письма из провинции. Ивановка.
13.20 «Позиции Олега Виноградова».
14.05 Т/с «Такая короткая долгая жизнь».
15.30 «Театральная летопись». 
Кирилл Лавров. Избранные главы.
16.00 М/с «Ежевичная поляна».
16.25 М/ф «Веселая карусель».
16.30 Т/с «Галилей. 
На плечах у гигантов».
17.30 Д/ф «Омар Хайям».
17.35 Д/с «Человек и львы».
18.00 Д/ф «Собор в Дархэме».
18.15 Венок театров.
19.00 «Век полета: виражи и судьбы».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с «Древние миры. 
Возвращение из небытия».
20.45 «Хроники смутного времени». 
Олег Ефремов.
21.30 Т/с «Робин Гуд».
23.00 Атланты. В поисках истины.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «Быстро и без боли».
1.30 Музыкальный момент. И.Альбенис. 
«Испанская рапсодия».
1.55 Д/с «Древние миры. Возвращение из 
небытия».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Вэгъдэ».
10.05 «Туган жир».
10.35 «Уткэннэр сагындыра».

11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Татарча солянка».
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Вэгъдэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 Т/ф «Моя жизнь - черновик. 
Марина Цветаева».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кара-каршы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Охота на асфальте».
21.30 Т/с «Принцесса и нищий».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Т/с «Сокровища мертвых».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «СПАСАТЕЛИ».
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «СПЕЦГРУППА».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Челнинский формат.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ».
0.55 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ».
1.30 Фильм «ГОДОВЩИНА».
3.45 Сериал «ЛЕГЕНДА О ТАМПУКЕ».
4.45 Сериал «ДЖОУИ-2».
5.35 Мультсериал «БЭТМЕН-3».

ОТВЕТЫ НА ГОЛОВОЛОМКИ 
ПРЕДЫДУЩЕГО НОМЕРА

ЧИСЛА
4.
Каждое число представ-

ляет собой количество букв 
в соответствующем слове 
вопроса (какое – 5, число 
– 5, по – 2, логике – 6 и 
т.д.).

ПОЕЗД
2 минуты 12 секунд.
Искомое время = ((2,5 + 

0,25) х 60/75 минут) =
2,75 х 60/75 минут =
2,2 минуты, или 2 мину-

ты 12 секунд

ВЫРУЧКА
10 выходных.

ИНИЦИАЛЫ
Шесть Наполеонов (рас-

сказ Конан Дойла).
Двадцать лет спустя (ро-

ман Александра Дюма).
Двадцать четыре часа в 

сутках.
Двенадцать подвигов 

Геракла.
Два кота в одном меш-

ке.
Пятьдесят лет супру-

жеской жизни – золотая 
свадьба.

Семь бед – один ответ.
Девять муз в греческой 

мифологии.
Триста шестьдесят гра-

дусов в круге.
Один за всех, все за од-

ного.

КВАДРАТЫ

ОБРАЗ 
ЖИЗНИ - 
ЗДОРОВЬЕ
Глубоко ошибается тот, кто 
считает, что о своем здоровье 
должны заботиться только 
люди среднего, если не старшего 

возраста. И в молодости 
человек должен беречь свое 
здоровье. Иначе старость 
он встретит далеко не в 
лучшей форме. Гармонично 
развитый человек должен 
быть стройным, подтянутым. 
Неслучайно древние говорили: 
«В здоровом теле - здоровый 
дух».

Как же вы относитесь к своему 
здоровью? Узнать это поможет вам 
предлагаемый тест.

Выберите один из трех вариантов 
ответа, имеющихся к каждому воп-
росу.

1. Как известно, нормальный 
режим питания – это плотный за-
втрак, обед из трех блюд и скром-
ный ужин. А какой режим питания 
у вас:

а) именно такой, к тому же вы едите 
много овощей и фруктов;

б) иногда бывает, что вы обходи-
тесь без завтрака или обеда;

в) вы вообще не придерживаетесь  

никакого режима?

2. Курите ли вы:
а) нет;
б) да, но лишь одну-две сигареты в 

день;
в) курите по целой пачке в день?

3. Употребляете ли вы спиртное:
а) нет;
б) иногда выпиваете с приятелями 

дома;
в) вы пьете часто, бывает, что и без 

повода, среди бела дня?

4. Пьете ли вы кофе:
а) очень редко;
б) пьете, один или два раза в день;
в) не можете обойтись без кофе, 

пьете его очень много?

5. Регулярно ли вы делаете зарядку:
а) да, для вас это необходимо;
б) хотели бы, но не всегда удается 

себя заставить;
в) нет, не делаете?

6. Вам доставляет удовольствие ваша 
работа:

а) да, идете на работу обычно с 
удовольствием;

б) работа вас, в общем-то, устраивает;
в) вы работаете без особой охоты?

7. Принимаете ли вы какие-нибудь 
лекарства:

а) нет;
б) только при острой необхо-

димости;
в) да, принимаете, почти каждый 

день?

8. Страдаете ли вы от какого-либо 
хронического заболевания:

а) нет;

б) затрудняюсь ответить;
в) да?

9. Используете ли вы хотя бы один 
выходной день для какой-нибудь фи-
зической работы, туризма, занятий 
спортом:

а) да, а иногда и оба дня;
б) да, но только когда есть возмож-

ность; 
в) нет, вы предпочитаете заниматься 

домашним хозяйством?

10. Удачен ли ваш брак:
а) да;
б) не особенно;
в) неудачен?

11. Удовлетворяет ли вас ваша ин-
тимная жизнь:

а) да;
б) не совсем;
в) нет?

12. Как вы предпочитаете проводить 
свой отпуск:

а) активно занимаясь спортом;
б) в приятной веселой компании;
в) для меня это проблема?

13. Есть ли что-то, что постоянно 
раздражает вас на работе или дома:

а) нет;
б) есть, но вы стараетесь не реагиро-

вать на это;
в) да?

14. Есть ли у вас чувство юмора:
а) ваши близкие друзья говорят, что 

есть;
б) вы цените людей, у которых оно 

есть, и вам приятно их общество;
в) нет?

Ключ к обработке результатов:

- за каждый вариант ответа «а» - 4 
балла; 

- за каждый вариант ответа «б» 
- 2 балла; 

- за каждый вариант ответа «в» - 0 
баллов.

Диагноз и консультация психолога
Сумма от 38 до 56 баллов. У вас 

есть все шансы дожить до ста лет. Вы 
следите за своим здоровьем больше, чем 
за чем-нибудь. У вас хорошее самочувс-
твие. Если вы и дальше будете вести 
здоровый образ жизни, то сохраните 
энергичность, активность до глубокой 
старости... Будьте только внимательны 
при переходе улиц!

Но подумайте, не слишком ли много 
сил вы тратите на поддержание себя в 
спортивной форме? Не лишаете ли вы 
себя при этом некоторых маленьких 
удовольствий? Не пренебрегайте ими, 
без них жизнь может показаться вам 
слишком пресной. А радость - это тоже 
здоровье!

От 19 до 37 баллов. Чашечка кофе 
- не обязательный атрибут для приятной 
беседы. У вас не только хорошее здоро-
вье, но и часто хорошее настроение. Вы, 
вероятно, часто встречаетесь со своими 
друзьями. Вы не отказываетесь и от 
удовольствий, которые делают вашу 
жизнь разнообразнее.

От 0 до 18 баллов. Ваше здоровье 
зависит прежде всего от вас. Но вы 
слишком легкомысленно к нему отно-
ситесь. Вероятно, вы уже жалуетесь 
на свое здоровье или эти жалобы не 
заставят себя долго ждать. Не слишком 
надейтесь на лекарства; если вы не бе-
гаете по врачам, то это заслуга вашего 
здорового организма, но так не может 
продолжаться до бесконечности. От-
кажитесь, пока не поздно, от сигарет и 
спиртного, упорядочите режим дня.
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ЧЕТВЕРГ / 7 АВГУСТА

ПЯТНИЦА / 8 АВГУСТА

СУББОТА / 9 АВГУСТА

ВОСКРЕСЕНЬЕ / 10 АВГУСТА

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Спасите наши души».
22.30 «Память о счастье».
23.30 «Любовницы».
0.40 «Офис».
1.10 Х/ф «Выборы».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Выборы».
3.20 Х/ф «Лига джентльменов 
апокалипсиса».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Нина Меньшикова. 
Сердце матери».
9.50 Т/с «Мужчины не плачут 2».
10.45 «Вести. Дежурная часть».
11.00 Вести.
11.25 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.45 Т/с «Мужчины не плачут 2».
12.40 Х/ф «Трест, который лопнул».
14.00 Вести.
14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 «Местное время. 
Вести-Московская область».
17.50 «Вести. Дежурная часть».
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 Т/с «Осенний детектив».
22.55 «Простите голуби... 

История двух одиночеств».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Жизнь взаймы».
2.40 «Дорожный патруль».
3.00 Т/с «Люди в деревьях».
3.40 Т/с «Большая любовь 2».
4.35 «Городок».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/с «Музеи мира».
11.20 Х/ф «Инкогнито 
из Петербурга».
12.50 Письма из провинции.
13.15 «Покоряя вершины». 
Фуат Мансуров.
13.55 «Живое дерево ремесел».
14.05 Т/с «Такая короткая долгая 
жизнь».
15.30 «Театральная летопись». 
Кирилл Лавров. Избранные главы.
16.00 М/с «Ежевичная поляна».
16.25 М/ф «Как лиса зайца догоняла».
16.35 Т/с «Встреча с гением». 
«Рембрандт. Отцы и дети».
17.30 Д/ф «Авраам Линкольн».
17.35 Д/с «Человек и львы».
18.00 Д/ф «Копан. 
Культовый центр майя».
18.15 Венок театров.
19.00 «Век полета: виражи и судьбы».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с «Древние миры. 
Возвращение из небытия».
20.45 Черные дыры. Белые пятна.
21.30 Т/с «Робин Гуд».
23.00 Д/ф «Давид Рязанов: 
инакомыслящий соратник».
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «Дальний свет».
1.35 Музыкальный момент.
1.55 Д/с «Древние миры. 
Возвращение из небытия».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 
20.30 «Вести-Татарстан».
8.50 «Рухи хэзинэ».
9.15 «Современник». 
Виктор Лошадкин.
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Вэгъдэ».

10.05 «Кэеф ничек?»
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Рота, подъем!»
14.35 Мультфильм.
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Музыкаль терапия».
16.15 «Яшэсен театр!»
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Вэгъдэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Аура любви».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Татар халык жырлары».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Охота на асфальте».
21.30 Т/с «Принцесса и нищий».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Т/с «Сокровища мертвых».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ОДИН ДЕНЬ. 
НОВАЯ ВЕРСИЯ».
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «СПЕЦГРУППА».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Гаилэ учагы. 
Семья Габдулхаковых.
20.10 Знакомый КАМАЗ.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 «КАВКАЗЦЫ В ВОЙНАХ 
РОССИИ».
23.55 Фильм «ДРУГОЙ».
1.55 Боевик «ВНЕ ПОДОЗРЕНИЙ».
3.45 Сериал «ЛЕГЕНДА О 
ТАМПУКЕ».
4.45 Сериал «ДЖОУИ-2».
5.40 Мультсериал «БЭТМЕН-3».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 Т/с «Огонь любви».
16.10 «Давай поженимся!»
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.00 Поле чудес.
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.25 «Минута славы». Лучшее.
22.50 Х/ф «Ангелы Чарли: 
только вперед».
0.50 Х/ф «Идальго».
3.10 Х/ф «Джон и Мэри».
4.40 Т/с «Дефективный детектив».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Мой серебряный шар. 
Грейс Келли».
9.50 Т/с «Мужчины не плачут 2».
10.45 «Вести. Дежурная часть».
11.00 Вести.
11.25 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.45 Т/с «Мужчины не плачут 2».
12.40 Х/ф «Трест, который лопнул».
14.00 Вести.
14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
14.40 М/ф «Маугли». «Леталка».
15.30 «Специальный корреспондент».
16.00 Церемония открытия ХХIХ 
летних Олимпийских игр в Пекине.
20.00 Вести.
20.30 «Местное время. Вести».
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 «Юрмала».
22.50 «Как найти мужа?»
23.50 Х/ф «Все должны умереть».
2.15 Х/ф «Праздник любви».
4.15 «Дорожный патруль».
4.30 Х/ф «Вмешательство».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 «Школа злословия».
13.40 Вспоминая Мая Митурича. 
«Осенние портреты».
14.05 Т/с «Такая короткая долгая 
жизнь».
15.15 Д/ф «Саповнела».
15.30 «Театральная летопись». 
Кирилл Лавров. Избранные главы.
16.00 М/с «Ежевичная поляна».
16.25 М/ф «Будь здоров!».
16.40 Т/с «Встреча с гением». 
«Последний шанс Генделя».
17.30 Д/ф «Илья Репин».
17.35 Д/с «Человек и львы».
18.00 Д/ф «Люксембург. 
Европейская крепость».
18.15 Венок театров. 
Национальная опера «Эстония».
19.00 «Век полета: виражи и судьбы».
19.30 Новости культуры.
19.50 «Сферы».
20.35 Х/ф «Доживем до 
понедельника».
22.20 Д/ф «Замок в Мальборке. 
Мариенбург. 
Резиденция тевтонского ордена».
22.35 Линия жизни. Виктор Ерофеев.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «Лето 2004 года».
1.25 Музыкальный момент.
1.55 «Сферы».
2.35 Д/ф «Люксембург. 
Европейская крепость».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 20.30 
«Вести-Татарстан».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Вэгъдэ».
10.05 «Халык жэухэрлэре». Концерт.
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.

15.15 Т/с «Жак ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Бармы сою?»
16.15 «Нэсыйхэт».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Вэгъдэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Из «личной жизни»... 
фолианта».
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Хыялым минем - 
жирем минем». Илнур Вэлиуллин.
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Бэхет телим сезгэ...» 
Илсур Сафин жырлый.
21.30 Х/ф «Вдребезги».
23.15 «Музыкаль десант».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Х/ф «Подруги».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 Сериал «ПОБЕДИВШИЕ 
СМЕРТЬ».
11.00 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «СПЕЦГРУППА».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Йолдызлар балкышы. Ветеран-
строитель Венера Утяганова.
20.20 Новости.
20.35 Фильм «ХОДЯТ СЛУХИ...».
22.35 Комедия «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 
АКАДЕМИЯ-6. 
ОСАЖДЕННЫЙ ГОРОД».
0.15 Фильм «ДЖЕЙСОН ИКС».
2.00 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
3.00 Сериал «ЛЕГЕНДА 
О ТАМПУКЕ».
4.05 Сериал «ДЖОУИ-2».
4.55 Мультсериал «БЭТМЕН-3».

5.30 Х/ф «Большое приключение 
Пятачка».
6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Большое приключение 
Пятачка».
6.50 Х/ф «Убийство в Саншайн-
Менор».
8.20 Играй, гармонь любимая!
9.00 Слово пастыря.
9.10 Здоровье.
10.00 Новости.
10.20 «Смак».
11.00 На XXIX летних 
Олимпийских играх в Китае.
13.30 Х/ф «Ответный ход».
15.00 «Магия десяти».
16.00 Х/ф «Сыщики».
18.00 Вечерние новости.
18.10 «Выиграть Олимпиаду».
19.10 «Наталья Кустинская. 
Расплата за любовь».
20.10 «Можешь? Спой!»
21.00 «Время».
21.20 Х/ф «Травести».
23.00 Дневник Олимпиады.
23.50 Х/ф «Босиком по мостовой».
2.10 Х/ф «Самый длинный день».
4.50 Т/с «Дефективный детектив».
5.30 «Зверинец».

6.00 «Доброе утро, Россия!»
7.30 «Здоровье».
8.00 Вести.
8.10 «Местное время. 
Вести-Москва».
8.20 «Утренняя почта».
9.00 ХХIХ летние Олимпийские 
игры в Пекине.
11.00 Вести.
11.10 «Местное время. 
Вести-Москва».
11.20 «Целуй меня крепче».
12.20 Д/ф «Русский крест».
14.00 Вести.
14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
14.30 Х/ф «День свадьбы придется 
уточнить».
16.15 «Смеяться разрешается».
18.00 ХХIХ летние Олимпийские 
игры в Пекине.
20.00 Вести.
20.20 Х/ф «Последний забой».
22.10 Х/ф «Агент 007. 

Завтра не умрет никогда».
0.35 Х/ф «Стрелок».
2.30 «Горячая десятка».
3.40 Х/ф «Темный дождь».
5.10 «Комната смеха».

6.30 «Евроньюс».
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «Молчи, грусть, 
молчи».
11.25 «Миражи. Вера Холодная».
11.55 Д/ф «Сеговия. Сцена 
политических интриг».
12.10 «Кто в доме хозяин».
12.40 Х/ф «Волшебная лампа 
Аладдина».
14.00 М/ф «Золотые колосья».
14.20 Д/с «Поместье сурикат».
15.10 Т/ф «Доктор философии».
17.20 «Романтика романса».
18.05 Д/с «Дворцы Европы».
18.55 Д/ф «Дмитрий Шостакович. 
Альтовая соната».
20.15 Х/ф «Мой младший брат».
22.00 Новости культуры.
22.20 Х/ф «Штаны».
0.05 Д/ф.
1.00 Д/с «У животных есть своя 
история».
1.55 Д/с «Поместье сурикат».
2.45 Д/ф «Джон Дэвисон 
Рокфеллер».

8.10, 11.10, 14.20 «Вести-
Татарстан».
11.20 «Квадратные метры».
11.30 «Здоровье».
11.40 «Новости агробизнеса».
11.45 «Яраткан жырлар».

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «ПОДРУГИ».
8.35 Х/ф «КОРОЛЬ И ПТИЦА».
10.00 «Рота, подъем!»
10.30 Мультфильм.
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Эгэр мин укытучы 
булсам...»
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 «Шагыйрьлэрдэн дэ 
шагыйрьрэк...»

13.30 «Оныта алмыйм...» 
Ретро-концерт.
15.00 Т/ф «Хужа Насретдин».
18.00 «Музыкаль терапия».
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
19.30 «Татарча солянка».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Жырлыйк эле! Караоке».
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Х/ф «Свободное плавание».
23.30 Х/ф «Представь нас вместе».
0.55 Х/ф «Ревность».

5.45 Фильм «ХОДЯТ СЛУХИ...».
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ 
КЛЮЧ».
8.50 «ОКОПНАЯ ЖИЗНЬ».
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ 
ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.05 «КРЕМЛЕВСКИЕ ДЕТИ». 
«ВЛАДИМИР МИКОЯН. 
ПОГИБ СМЕРТЬЮ ХРАБРЫХ».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Елена Чайковская.
17.00 Сериал «УГРО. 
ПРОСТЫЕ ПАРНИ-2».
18.10 Булэккэ жыр. 
Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА 
МАКСИМУМ». Скандалы. 
Интриги. Расследования.
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.35 Боевик «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ПЛУТО НЭША».
0.25 Фильм «РИМ».
2.20 Детектив «ВСЯ 
ПРЕЗИДЕНТСКАЯ РАТЬ».
5.00 Сериал «ДЖОУИ-2».

6.00 На XXIX летних 
Олимпийских играх в Китае.
8.00 «Армейский магазин».
8.30 «Рыцари слоновой кости».
9.30 «Истории из будущего».
10.00 Новости.
10.10 Пока все дома.
11.00 На XXIX летних 
Олимпийских играх в Китае.
13.00 «КВН». Премьер-лига.
14.40 «Магия десяти».
15.30 «Стенка на стенку».
16.10 Х/ф «Женские слезы».
18.00 Вечерние новости.
18.10 Т/с «Две судьбы».
21.00 «Время».
21.20 Х/ф «Плохие парни».
23.30 Дневник Олимпиады.
0.20 Х/ф «Пляж».
2.30 Х/ф «Эди».
4.10 «Зверинец».

6.10 Х/ф «Все наоборот».
7.30 «Сельский час».
8.00 Вести.
8.10 «Местное время. 
Вести-Москва».
8.20 ХХIХ летние 
Олимпийские игры в Пекине.
11.00 Вести.
11.10 «Местное время. Вести-
Москва». Неделя в городе.
11.50 Х/ф «Мост в Терабитию».
13.45 М/ф «Брэк!». 
«Случай на болоте».
14.00 Вести.
14.20 «Местное время. 
Вести-Москва».
14.30 «Мистер Нокаут. 
Загадка Валерия Попенченко».
15.30 ХХIХ летние 
Олимпийские игры в Пекине.
18.05 «Аншлаг и Компания».
20.00 Вести.
20.20 Х/ф «Как найти идеал».
22.05 Х/ф «Женская 
интуиция 2».
0.40 Х/ф «Аферисты».
2.25 Х/ф «Кровавый полет».

4.25 «Городок».

6.30 «Евроньюс».
10.10 «Обыкновенный концерт 
с Эдуардом Эфировым».
10.40 Х/ф «Маскарад».
12.20 Легенды мирового кино. 
Тамара Макарова.
12.50 Д/ф «Кафедральный 
собор в Шартре».
13.05 М/ф «Медной горы 
Хозяйка». «Малахитовая 
шкатулка». «Золотое 
перышко».
14.10 Д/с «Поместье сурикат».
14.55 Камера-обскура. 
Борис Барнет.
15.35 Х/ф «Поэт».
17.10 Балет И. Стравинского 
«Пульчинелла».
18.05 «Созвездие 
«Хрустальной Турандот».
19.05 Х/ф «Тот самый 
Мюнхгаузен».
21.25 Д/с «Сила искусства».
22.20 Х/ф «Удары».
23.50 М/ф «Трио 
из Бельвилля».
1.25 Джем-5. Мишель Легран.
1.55 Д/с «Поместье сурикат».
2.45 Д/ф «Апулей».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».

6.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
6.30 Татарстан хэбэрлэре.
7.00 Х/ф «Потапов, к доске!».
8.40 Х/ф «Айвенго».
9.30 Мультфильм.
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 «Соембикэ варислары». 
Детский концерт.
11.30 Т/ф «Моя жизнь - 
черновик. Марина Цветаева».
12.00 «Сэхнэ моннары».
12.30 «Яшэсен театр!»
13.00 «Монсуланма».

14.00 Т/ф «Гаугалы гаилэ».
16.00 «Халкым минем...».
16.30 Х/ф «Простая история».
18.30 «Автомобиль».
19.00 «Семь дней».
20.00 «Юмор-шоу».
20.30 «Кэеф ничек?»
21.15 Мультфильм.
21.30 Футбол. 
«Рубин» (Казань) - 
«Зенит» (Санкт-Петербург).
23.00 «Семь дней».
0.00 «Джазовый перекресток».
0.30 Х/ф «Точка».
2.10 Х/ф «Коктебель».

5.45 Боевик «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ПЛУТО НЭША».
7.30 «ДИКИЙ МИР».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ 
ЛОТО».
8.45 «ИХ НРАВЫ».
9.25 «ЕДИМ ДОМА!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.
10.55 «АВИАТОРЫ».
11.25 Фильм «ПОЗДНЯЯ 
ВСТРЕЧА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Комедия «НЕВЕЗУЧИЕ».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 Булэккэ жыр. 
Песня в подарок.
17.00 Сериал «УГРО. 
ПРОСТЫЕ ПАРНИ-2».
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
20.10 Сериал «ДОРОЖНЫЙ 
ПАТРУЛЬ».
22.10 «НАКАЗАНИЕ. 
РУССКАЯ ТЮРЬМА 
ВЧЕРА И СЕГОДНЯ». 
22.40 «ОКОПНАЯ ЖИЗНЬ».
23.15 «ФУТБОЛЬНАЯ НОЧЬ».
23.45 Фильм «ИДЕАЛЬНЫЙ 
МИР».
2.25 Фильм «КОРОТКИЕ 
ИСТОРИИ».
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ПОВЫШЕНИЕ ПЕНСИЙ
С 1 августа ожидается повышение размера трудовых пен-

сий: базовая часть увеличится на 15%, страховая – на 8%. 
Таким образом, базовая часть пенсий будет равна 1794 

рублям. Размер страховой части пенсии – индивидуальный 
показатель, и он зависит от суммы страховых взносов, уп-
лаченных предприятием после 1 января 2002 года. Сумма 
увеличения страховой части у каждого будет своя.

Чтобы помочь пенсионерам правильно пересчитать пен-
сию, в управлении Пенсионного фонда с 1 августа начнет 
работу «горячая линия». Жители Нового города могут об-
ратиться по телефонам: 38-30-74, 38-37-16, 38-24-46.

Жители пос. ГЭС, ЗЯБ, Сидоровка, Элеваторная гора 
могут получить консультации по тел.: 71-38-33, 71-34-51. 

В августе все пенсионеры получат распечатку повышен-
ной пенсии. 

С 1 октября 2008 года стартует программа стимулиро-
вания формирования пенсионных накоплений софинанси-
рованием уплачиваемых гражданами в Пенсионный фонд 
дополнительных средств. Вступить в программу можно с 
1 октября нынешнего года до 1 октября 2013 года путём 
написания заявления. 

По закону, на каждую тысячу рублей добровольного 
взноса государство добавит еще одну тысячу, но не более 
12 тысяч в год. А взносы работающих пенсионеров уве-
личатся в четырёхкратном размере. Минимальная сумма 
взноса – 2 тысячи рублей в год. Система государственного 
софинансирования включается со следующего года, после 
года уплаты работником или предприятием дополнитель-
ных взносов.  

ПОЧЁМ ОДИН КВАДРАТНЫЙ 
МЕТР ЖИЛЬЯ?

Постановлением руководителя исполнительного 
комитета Василя Шайхразиева установлен норматив 
стоимости одного квадратного метра общей площади 
жилья по муниципальному образованию город Набереж-
ные Челны. 

В третьем квартале 2008 года при расчете размера 
социальной выплаты на приобретение жилья или строи-
тельство индивидуального жилого дома стоимость квад-
ратного метра общей площади устанавливается в размере 
25 тысяч 450 рублей. 

Это постановление принято в целях реализации на терри-
тории города Набережные Челны Национального проекта 
«Доступное и комфортное жилье – гражданам России», 
подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» Феде-
ральной целевой программы «Жилище на 2002-2010 годы».

ДЕЙСТВИТЕЛЬНО СКОРАЯ
Станция скорой медицинской помощи частично 

переехала в новое здание по улице 40 лет Победы. Со-
трудники диспетчерской службы и филиала станции 
уже осваивают свои кабинеты, вникают в технические 
новшества работы в новых условиях. К ним на этой не-
деле присоединилась и администрация станции. 

В новом просторном здании созданы хорошие условия 
для работы. Служба полностью компьютеризирована, 
главная связующая нить станции скорой медицинской по-
мощи и населения города – оснащение самым современным 
оборудованием. Для служебных машин построены теплые 
гаражи и ремонтный комплекс. В здании есть столовая для 
сотрудников, комнаты отдыха, учебные классы. 

Сегодня сотрудники станции скорой помощи получают 
до 400 вызовов в день. С переездом в новое здание сократи-
лось время приезда бригады скорой помощи до больного. 

С ЛЮБОВЬЮ И ЗАБОТОЙ
По многолетней доброй традиции, в последнюю 

пятницу июля в Набережных Челнах отмечают День 
коренного челнинца. В этом году праздник юбилейный 
– 25 июля старожилы города – те, кто родился и вырос 
в еще старых Набережных Челнах, те, для кого Цент-
ральная была улицей их молодости, собрались вместе в 
двадцатый раз. 

По словам Гульзады Рзаевой, организатора и бессмен-
ной ведущей этого мероприятия, в этом году содержание 
Дня коренного челнинца обогащено новыми элементами: 
состоялось чествование горожан, которые своим трудом 
внесли большой вклад в развитие Набережных Челнов, а 
также семей, которые долгие годы жили в любви и согла-
сии, воспитали детей. А таковых в старых Челнах много! 
Например, супруги Четвертаковы, Галина Ильинична и 
Вячеслав Иванович, прожили вместе полвека, являя собой 
яркий пример любви и взаимной трогательной заботы.

НОВЫЕ НАРЯДЫ 
ЧЕЛНИНСКИХ ФАСАДОВ

Этим летом особую ноту в преображение города вно-
сят отремонтированные фасады жилых домов. 

В 37 домах Набережных Челнов ремонтируют фасады. При-
вычные серые, бледно-голубые дома превращаются в наряд-
ные здания белых, бело-голубых, бирюзовых жизнерадостных 
тонов. Уже закончены работы в домах 15/12 и 15/19 пос. ЗЯБ. 
Совсем скоро начнут радовать взор челнинцев обновленные, 
нарядные дома 2, 4, 16, 17, 18, 48-го комплексов Нового города. 
Покраска домов ведется с применением современных техноло-
гий и лакокрасочных материалов. Специалисты уверены, что 
свой красивый наряд дома сохранят как минимум 35 лет. 

Ремонт финансируется из четырех источников: федераль-
ного, республиканского и городского бюджетов и средств, 
собранных с населения. Смена облика 42 домов, запланиро-
ванных на этот год (отметим, что до этого ежегодно красили 
всего 5-6 домов), обойдется в 78 миллионов рублей. 

ДЕНЬ ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛОТА
27 июля в Набережных Челнах прошел митинг, пос-

вященный Дню Военно-морского флота. Более 6 тысяч 
ветеранов ВМФ и моряков запаса Набережных Челнов 
собрались отметить свой профессиональный праздник.

Торжество по этому случаю началось в 10 часов у па-
мятника Воинам Отечества. От имени Городского совета 
и исполнительного комитета поздравил собравшихся 
заместитель руководителя исполнительного комитета 
Айрат Зайнуллин. В своем выступлении он отметил, что 
прошедших закалку морфлота легко узнать и в гражданской 
жизни: они всегда готовы взять на себя ответственность за 
происходящее и действовать в любых условиях. 

Среди челнинских моряков много тех, кто является до-
стойным примером для подрастающего поколения. Один из 
них – Наиль Сафин, председатель Городского совета вете-
ранов, капитан 1-го ранга, бывший подводник. Он выразил 
всем благодарность за службу, после чего к Вечному огню 
были возложены венки.

По материалам городских сайтов

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

(Продолжение. 
Начало на 1-й стр.)

Спортивный коллектив 
и его руководителя позд-
равили Премьер-министр 
Республики Татарстан Р. 
Минниханов, первый за-
меститель Председателя 
Государственной Думы 
О. Морозов и мэр города 
И. Халиков.

«Уважаемый Семен 
Семенович!

От имени правитель-
ства Республики Татар-
стан и от себя лично ис-
кренне поздравляю Вас с 
днем рождения. В нашей 
республике высоко ценят 
Вашу верность команде 
«КАМАЗ-мастер» и уни-
кальную роль в продвиже-
нии автомобилей КАМАЗ 
на международном рынке. 
От всей души желаю Вам 
доброго здоровья, семей-
ного благополучия, твор-
ческого и спортивного 
долголетия.

Премьер-министр Рес-
публики Татарстан Р. 
Минниханов».

«Уважаемый Семен Се-
менович! Примите мои 
самые теплые поздравле-
ния по случаю Вашего дня 
рождения. Вы человек с 
характером, из числа тех, 
про кого говорят – сделал 
себя сам, а значит, есть 
уверенность в собственных 
силах, есть завтрашний 
день. Крепкого здоровья 
Вам и Вашим близким. 
Счастья и благополучия! 
Побед и успехов! 

Искренне Ваш, первый 
заместитель Председате-
ля Государственной Думы 
О. Морозов».

«Уважаемый Семен Се-
менович! Примите искрен-
ние поздравления с днем 
рождения. Вы как человек, 
обладающий высочайшим 
профессионализмом и жиз-
ненным опытом, вносите 
огромный вклад в развитие 
российского автомобиль-
ного спорта, достойно 
представляя страну, Рес-
публику Татарстан и «КА-
МАЗ» на международной 
спортивной арене. Пусть 
Ваша целеустремленность, 
работоспособность, неис-
сякаемый оптимизм и в 
будущем станут залогом 
процветания всех начина-
ний, замыслов. Желаю Вам 
крепкого здоровья, счастья, 
благополучия Вам и Вашим 
близким. 

С уважением, мэр горо-
да Набережные Челны И. 
Халиков».

Члены команды получали 
не только поздравительные 
телеграммы и письма, но 
и многочисленные звания 
и награды от руководства 
«КАМАЗа» и администра-
ции Набережных Челнов. 
ФСБ России, с которой кол-
лектив много и плодотвор-
но сотрудничает в вопросе 
внедрения и использования в 
работе спецслужб специали-
зированной автомобильной 
техники, также наградила 
спортсменов. 

Не забыл о своем лю-
бимом спортивном кол-
лективе и генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ» 
Сергей Когогин. Он не 
смог присутствовать на 
юбилейных торжествах, 
но специально позвонил 
в Набережные Челны из 
самолета, его теплые и 
дружеские слова в адрес 

спортсменов, благодаря 
микрофону, смогли ус-
лышать все собравшиеся. 
Прежние руководители 
«КАМАЗа» также позд-
равили коллектив: Иван 
Костин отправил теле-
грамму, а Николай Бех 
лично принял участие в 
празднике.

Поздравления, добрые 
пожелания, сюрпризы, па-
мятные подарки от партне-
ров команды: ВТБ, компа-
нии «Ростар», ZF, Хенкель, 
Дюпон, Wabco, Webasto, 
Hella, Wurth, Эквинет, Ору-
жейник – и близких друзей 
«КАМАЗ-мастера» сделали 
праздник для юбиляров не-
забываемым. Самым феери-
ческим презентом, пожалуй, 
стал огромный торт от гене-
рального спонсора команды 
– банка «ВТБ», изготовлен-
ный профессионалами «Ба-
тыра», в кулинарной ком-
позиции которого нашлось 
место и Эйфелевой башне, 
и египетским пирамидам, и 
спортивному КАМАЗу. То 
есть получился некий обоб-
щенный исторический путь 
команды «КАМАЗ-мастер», 
который подчас бывал и 
горек, но в юбилейный день 
получился исключительно 
сладким.

Впрочем, в тот день «КА-
МАЗ-мастер» не только при-
нимал, но и дарил подарки. 
Так, за многолетнее сотруд-
ничество и поддержку кол-
лектива около 30 человек из 
числа партнеров, спонсоров, 
друзей команды были удос-
тоены медали «За заслуги 
перед командой»; Николаю 
Ивановичу Беху как одному 
из руководителей, благодаря 
которому команда родилась 
и развивается, был вручен 
именной кортик. Такие же 
награды приготовлены для 

Сергея Анатольевича Кого-
гина и Ильдара Шафкатови-
ча Халикова.

Члены команды, по заве-
денной ими же самими тра-
диции, не довольствовались 
ролями статичных героев 
торжества. Гости церемонии 
смогли посмотреть замеча-
тельный юмористический 
фильм, где «мирные» хобби 
знаменитых спортсменов 
были представлены в доволь-
но забавном виде, а также 
насладиться номером в стиле 
кабаре, где ритмы танго и 
головокружительные па орга-
нично перетекли в любимые 
всеми песни из фильма «Весе-
лые ребята». Нужно отметить, 
что, согласно всем известной 
истине, талантливые спорт-
смены действительно оказа-

лись талантливыми во всём, 
в том числе и на актерском 
поприще.

Но самым ярким и запо-
минающимся было выступ-
ление жен и детей камазов-
ских чемпионов. Прекрас-
ные половины спортсменов 
блистали не только своей 
красотой, но и артистизмом, 
а также искрометным юмо-
ром в номере, поставленном 
в духе мюзикла «Чикаго».

Известные представители 
отечественной творческой 
интеллигенции также не 
обошли своим вниманием 
юбилей. Друг команды Ни-
кита Высоцкий, приехавший 
в Набережные Челны, читал 
стихи и говорил теплые сло-
ва. А знаменитый хор Турец-
кого подарил незабываемое 

шоу, которое тронуло сердца 
и души всех собравшихся. В 
финале своего выступления 
замечательный коллектив 
великолепно исполнил но-
вый гимн «КАМАЗ-мастер», 
специально написанный к 
юбилею знаменитым твор-
ческим дуэтом – Александ-
рой Пахмутовой и Николаем 
Добронравовым. 

Праздничный день был 
отмечен множеством ярких 
и положительных эмоций, 
которые впитали все без 
исключения собравшиеся 
по столь примечательному 
поводу. Поэтому можно не 
сомневаться – этой позитив-
ной энергии с лихвой хватит 
на следующие двадцать лет 
истории команды «КАМАЗ-
мастер».

Именной кортик – Николаю Беху 

Если талантливы – талантливы во всём:  
как сами гонщики, так и жены

Солисты хора Турецкого в кабине гоночного грузовика Владимира Чагина
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Любительская волейболь-
ная команда родилась на 
«КАМАЗе» в далеком 1980 
году. Тогда, по инициативе 
возглавлявшего пред-
приятие Льва Борисо-
вича Васильева, на базе 
комплекса «Олимпийс-
кий» были созданы группы 
физподготовки специально 
для руководства автозавода. 
Поначалу, как это теперь при-
нято говорить, камазовские 
менеджеры и топ-менеджеры 
просто выполняли комплекс 
оздоровительных упражне-
ний под руководством инс-
труктора, но всё изменилось, 
когда в зале, где проводились 
занятия, натянули волейболь-
ную сетку…

Этот момент прекрасно 
помнит старейший игрок 
команды, бывший в то вре-
мя главным конструктором 
по автомобилям, Рамиль 
Абдреевич Азаматов:

– Мы забросили гим-
настику и полностью пе-
реключились на волейбол. 
В нашей команде играли 
технический директор «КА-
МАЗа» Азаров, некогда про-
фессионально выступавший 
за сборную Белоруссии, сек-
ретарь парткома Снурницын 
– азартнейший игрок, Бех, 
который в то время руко-
водил литейным заводом, 
заместитель генерального 
директора по экономике и 
планированию Щербаков, 
будущий министр экономи-
ки СССР и вице-премьер… 

Через коллектив прошло 
много ярких и выдающихся 
людей, которые показали 
себя и как замечательные 
спортсмены. Я сам до его 
появления профессионально 
играл в гандбол, выступая за 
команду НТЦ, переквалифи-
цироваться в волейболисты 
было не очень трудно. И уже 
тогда был самым старшим 
из ребят, потому что им всем 
было либо около тридцати, 
либо чуть-чуть за тридцать, 
а мне – полные сорок лет. 
Сейчас я самый старший в 
нашем спортивном коллек-
тиве, мне 68. Постепенно мы 
превращались в настоящую 
команду, отсеивая тех, кто 
играл плохо и не прогресси-
ровал, активно привлекали 
ветеранов профессиональ-
ного волейбола.

В девяностых во-
лейбольный коллек-
тив камазовских 
ветеранов начал 
активно участво-
вать во всероссийс-
ких соревнованиях. И 
даже выиграл Первенство 
Татарстана, несмотря на то, 
что всем его участникам 
было до сорока, и только 
челнинцы пересекли этот 

С бронзой Первенства мира по 
волейболу среди ветеранских 
клубов вернулась любительская 
команда «КАМАЗа». В этом 
году она впервые выступила 
как «КАМАЗ-мастер», 
в фирменной униформе 
прославленного коллектива, 
приковав к себе внимание 
СМИ и болельщиков. 

возрастной рубеж, причем 
намного. К слову сказать, на 
сегодняшний день средний 
возраст игроков команды 
– шестьдесят лет.

В 1997 году команда со-
вершила прорыв на Запад. У 
одного из её игроков – этни-
ческого немца – брат волейбо-
лист уехал на историческую 
родину, где стал тренером. От 
него и последовало пригла-
шение к челнинцам принять 

участие в Первенстве Бава-
рии. Камазовцы согласи-
лись и в итоге сыграли 

как в ветеранской 
подгруппе, став 
безусловными по-
бедителями, так и в 

молодежной, полу-
чив почетное второе место. 

Далее были игры в Бол-
гарии и Польше и, наконец, 
Всемирные олимпийские 
игры ветеранов в Канаде, 
где камазовцы дошли до 
четвертой позиции.

Стоит отметить, что ез-
дить на международные 
соревнования, равно как и 
на все другие, ветеранской 
волейбольной команде «КА-
МАЗа», как правило, прихо-
дилось и приходится до сих 
пор исключительно за свой 
счет. Поскольку занятие это 
дорогое, то экономят как 
могут – берут плацкарт в 
поезде, селятся не в отелях, а 
придорожных кемпингах… 
Да и остальная спортивная 
жизнь проходит на чистом 
энтузиазме: арендуют спор-
тивный зал в одной из школ, 
сами закупают инвентарь. 

– Сегодня много внима-
ния уделяется профессио-
нальному, молодежному и 

детскому спорту, а вот ве-
теранскому – нет, – считает 
Рамиль Азаматов. – И это в 
корне не верно. Потому что 
именно старшее поколение 
закладывает в младших вер-
ные ориентиры, если отцы 
ведут здоровый и спортив-
ный образ жизни, то это 
передается и детям, которые 
стремятся походить на них. 
В конце концов, именно гла-
ва семьи формирует внутри 
нее модель поведения и цен-
ностные ориентиры. 

На Первенство мира сре-
ди ветеранских клубов в 
финский город Тампере 
камазовцы ездят с 2002 года. 
Происходящее там можно 
назвать настоящим празд-
ником волейбола. Так, в 
этом году на соревнованиях, 
проходивших с 27 по 30 
июня на территории круп-
ного выставочного комп-
лекса, были «развернуты» 
тридцать игровых полей, 
дни проходили напряжен-
но, командам приходилось 
проводить по шесть игр за 
сутки. Присутствовала и 
своя неповторимая экзотика, 
например, коллективы ста-
ричков за восемьдесят лет. 

Для автозаводчан Там-
пере 2008 года стал своего 
рода дебютом. До их отъезда 
в Финляндию о них узнал 
руководитель легендарной 
команды «КАМАЗ-мастер» 
Семен Якубов и решил под-
держать своих коллег и та-
ких же, как он, энтузиастов 
спорта. Волейболистам была 
подарена фирменная спор-
тивная форма покорителей 
«Дакара», после чего они 
решили поменять и свое 

название, добавив к нему 
звучное слово «мастер». 
Подобное переименование 
пошло только на пользу, ибо 
как поется в известной пес-
не: «Как вы лодку назовете, 
так она и поплывет» – ранее 
не поднимавшиеся в Тампе-
ре выше четвертой позиции 
ветераны-волейболисты 
на сей раз взяли серебро 
Первенства мира. Неслу-
чайно одна из заработанных 
медалей (по финансовым 
и иным причинам команда 
отправилась на первенство 
в усеченном составе) по 
возвращении в Набережные 
Челны была вручена ими 
Семену Семеновичу.   

Сейчас, едва победив в 
международных соревно-
ваниях, волейболисты «КА-
МАЗ-мастера» готовятся к 
грядущим Всероссийским, 
которые будут проходить 
в окрестностях Сочи. И по 
завершении насыщенного 
событиями рабочего дня 
отправляются прямиком в 
спортзал: тренироваться и 
отдыхать, что для них вот 
уже двадцать восемь лет как 
одно и то же. 

– Вокруг нашего увлече-
ния сложился определенный 
круг людей, – рассказывает 
Рамиль Азаматов. – Помимо 
самой команды, на трениров-
ки ходят те ветераны, что не 
попали в основной состав, 
но всегда занимались вместе 
с нами. Приходят и ребята 
помоложе, которым мы так-
же интересны. Мало того, 
волейбол сплотил всех нас 
в единую семью. Благодаря 
ему сблизились наши семьи, 
дружат между собой наши 
жены, наши дети выросли в 
спортивном зале, играя рядом 
с нами. Так что мы не мыслим 
своей жизни вне игры.

Ветераны не стареют. 
Причем не только душой, 
но и телом, ибо глядя на 
этих жизнерадостных, из-
лучающих позитивную 
энергию людей, просто 
не веришь, что каждый 
из них несет за плечами 
багаж жизненного опыта 
на шесть десятков лет. В 
наше время, когда так вос-
требованы пророки в своем 
отечестве и примеры того, 
как можно правильно стро-
ить жизнь на своей родной 
земле, не заслуживает ли 
более пристального вни-
мания опыт вечно молодой 
волейбольной команды 
«КАМАЗ-мастер»?

Алексей ТОПОРОВ

КАК ЖИТЬ 
И ЗДОРОВЬЮ 
НЕ ВРЕДИТЬ?

Мы любим повторять фразу «Жизнь прекрасна!». 
Действительно, с нами случается такое огромное коли-
чество приятных, незабываемых моментов, интересных 
историй, вызывающих только позитивные эмоции и 
восторг. Но, если задуматься, то далеко не все «радости 
жизни» идут нам на пользу, в частности, на пользу на-
шему здоровью. И если вы за ним следите, то наверняка 
понимаете, что внешняя среда, вредные привычки, бо-
лезни и прочее подстерегают нас на каждом углу (см. по 
пунктам). Да, жить иногда вредно, но мы победим! 

1. Курение. Мозг, прощай!

Посидеть с сигаретой в компании близких друзей, 
попускать клубы дыма, выделывая колечки, – атмосфера 
расслабляет. У каждого своя «причина» или отговорка от 
отказа курить. И ведь наверняка все знают, что от никотина 
страдают мелкие капилляры, кровоснабжение кожи наруша-
ется, и это приводит к дряблости и старению. Сигаретный 
дым плохо влияет на умственную деятельность. Показатели 
логического анализа, воспроизведения информации, способ-
ности к запоминанию от никотина значительно падают. А 
какой вред курильщики наносят детям, делая их пассивными 
курильщиками… 

2. Микроволновая печь. Здравствуй, радиация!

Некоторые пользователи современных микроволновых 
печей утверждают, что если не засовывать в нее голову, 
то ни о каком вреде для здоровья не может идти и речи. 
В швейцарском городе Ваттенвиль один исследователь 
здорового питания по имени Ханс Хертель провел тестиро-
вание микроволновых печей и обнаружил, что они ведут к 
накоплению радиоактивных веществ в организме. В мясе, 
молоке, ряде овощей под действием СВЧ-печей форми-
руются канцерогены. Поэтому разогревать еду подобным 
образом – также опасно для жизни. 

3. Кулер с водой. Мужчины, осторожно!

Помните старые добрые сказки о живой воде и мертвой? 
А вы воду из огромных бутылок для кулеров относите к пер-
вой или второй? Советы давать не будем, делайте выводы 
сами. Чтобы эта прозрачная водица попала к нам в чашку, 
она проходит меньше санитарных проверок, чем вода из-под 
крана. А специалисты так и вовсе утверждают, что кулер, 
сделанный из поликарбоната, насыщает воду веществом под 
названием «бисфенол А» – убийцей мужских гормонов. Он 
же может вызвать рак простаты. 

4. Лекарства. Помогают? 

Да, иногда мы пренебрегаем таблетками и занимаемся 
самолечением, но часто ли? Если, например, заболела голо-
ва, то зачем ждать, когда она сама пройдет? Вон же сколько 
таблеток! Химия утоляет боль, и зачастую мы настолько к 
ней привыкаем, что уже больше не желаем знать никакого 
другого альтернативного способа лечения. А иммунитет 
из-за этого слабеет, и это означает, что организм становится 
более восприимчив к заболеваниям. 

5. Алкоголь. Пьянству – бой?

В бешеном ритме современного мира порой полезно 
иногда расслабиться. Зайти, например, после работы с 
друзьями в бар – в этом, кажется, нет ничего безрассудного. 
Но, тем не менее, забывать о том, что опасная доза алкоголя 
существует, – не стоит. Человек даже может задохнуться, 
если содержание алкоголя в крови достигнет предела 0,4-
0,6%. Результатами воздействия алкоголя на организм 
являются: кровотечения, замедление циркуляции крови 
в сосудах мозга, ослабление памяти, разрушение связей 
между нервными клетками, белая горячка, пневмония, де-
градация мышц – и это далеко не полный список. Стоит ли 
дальше продолжать? Всё и так понятно. Алкоголь наносит 
колоссальный вред.

6. Компьютер. Организм бьёт тревогу

Долгое сидение за компьютером, палая подвижность 
провоцируют развитие такого заболевания, как е-тромбоз, 
при котором начинается процесс закупорки сосудов. Если 
раньше им страдали авиапассажиры, которые не имеют 
возможности много ходить по салону, то теперь эта болезнь 
грозит всем офисным работникам. Именно поэтому в отдыхе 
нуждаются не только наши глаза, но и всё тело. Каждые 
полчаса стоит немного размяться, выпить чаю, выйти на 
свежий воздух или хотя бы просто подойти к окну. 

Кстати сказать, ученые обнаружили, что в каждых 3 кв. 
см клавиатуры живут около 3300 микробов! Делаем вывод: 
вред, наносимый организму компьютером, – всесторонний 
и разнообразный! 

7. Зелёный чай. Пить или не пить

Полифенолы – это органические соединения раститель-
ного происхождения, которые являются мощными естес-
твенными антиоксидантами. Полифенолы содержатся в 
зерне, приправах, овощах, фруктах, а также в вине, кофе, 
какао и чае. Они обеспечивают антибактериальное, проти-
воокислительное, противораковое и противовоспалитель-
ное действие. Зеленый чай рекомендуют пить диетологи. 
Однако исследования, проведенные в Государственном 
университете штата Нью-Джерси, показали, что большие 
дозы зеленого чая вызывают болезни печени и почек. Такое 
заявление сделал доктор Чанг Янг. Свой вывод он обосно-
вывает тем, что подопытные грызуны и собаки умирали от 
избыточного потребления полифенолов, выделенных из 
зеленого чая.

8. Воздух. Команда «не дышать!»

Что жить вредно, мы уже поняли, но чтоб настолько! 
Жизнь в крупном мегаполисе таит в себе слишком много 
опасностей: мы готовы дышать выхлопными газами, свин-
цом, спаренным воздухом в метро... А в офисах нас под-
жидают кондиционеры, которые, по словам косметологов, 
сушат кожу. Кстати, если тот же кондиционер давно не 
чистили, то у вас есть все шансы серьезно заболеть. 

9. Интернет. Никаких нервов не хватит! 

Мало того, что мы переживаем из-за проблем на рабо-
те или в семье, так есть еще Интернет, который не дает 
расслабиться нашему мозгу ни на минуту. В свободное 
время многие из нас стремятся посетить любимые сайты, 
пообщаться с друзьями в чатах и по почте. А между тем, 
британский институт психиатрии сделал неутешительный 
вывод: активное использование Интернета ведет к сни-
жению IQ до 10%. А мы-то думали, что умнеем, получая 
новую информацию! 

Однако, несмотря на то, что у нас есть как минимум 9 
доказательств того, что существование на Земле вредно, 
мы все равно любим «наркотик» по имени жизнь. Да и как 
ее не любить, вредину эту… Ведь запретный плод всегда 
сладок.

stylemania.ru

Комиссия в психбольнице. Заходят 
в палату – все психи на занавесках 
висят.

– Доктор, в чем дело?!
Доктор (психам):
– Эй, осень наступила, листья 

опали!
Все психи на пол осыпались. Входят 

в следующую палату. То же самое.
Доктор:
– Осень наступила, листья опали!
Один псих полез вниз, другой ему:
– Ты куда, мы ж вечнозеленые!

***
По статистике, каждый четвертый 

человек страдает умственным рас-
стройством. Очутившись в компании 
из четырех человек, повнимательнее 
посмотрите на остальных троих. 
Если с ними все в порядке – делайте 
вывод...

***
В сумасшедший дом приехала ко-

миссия. Спрашивают главврача:
– Почему у вас психи по коридорам 

с рулями от автомобилей бегают?
Главврач достает из сейфа руль:
– Поехали, проверим...

***
– Ты кто?
– Я – Юлий Цезарь! А ты?
– Я – Папа Римский?
– Кто тебе это сказал?
– Сам Господь Бог!
В разговор вмешался третий:
– Врет он, ничего я ему не говорил!!!

***
Приходит мужик к психотерапевту 

и говорит:
– Доктор,  я  не  знаю,  что со 

мной происходит, но мне каждую 
ночь снятся крысы, играющие в 
футбол.

– Да, случай интересный. Старине 
Фрейду было бы над чем поработать. 
Вот вам пока микстурка, поприни-

майте перед сном, а через недельку 
зайдите.

– Спасибо, но можно начать прием 
с завтрашнего вечера?

– Конечно, можно, но почему?
– Да у них сегодня финал, посмот-

реть охота...
***

– Профессор, прошу вас, переведите 
меня из этой палаты. Сосед каждый ве-
чер сует в розетку два пальца и кричит: 
«Я торшер, я торшер». А я при свете 
спать не могу.

***
У врача: 
– Мадам, вы знаете, что ваш муж 

– гермафродит? 
– Каков конспиратор! Мне говори-

ли, что он – социал-демократ.
***

– Доктор, помогите моему мужу. Он 
считает себя скаковой лошадью.

– Ну, это потребует длительного и 

дорогого лечения.
– Не имеет значения! Деньги у нас 

есть: он уже выиграл три забега...

***
В кабинете психиатра: 
– На что жалуетесь? 
– Мне постоянно кажется, что меня 

кто-то преследует. 
– И давно это с вами? 
– С тех пор, как я бежал из тюрьмы...

***
– В последнее время мой муж ве-

дет себя очень странно: выпив кофе, 
съедает фарфоровую чашку, оставляя 
только ручку.

– Странно, – говорит врач, – ведь 
самое вкусное – это ручка.

***
В психиатрической больнице: 
– А этот больной – селекционер. Он 

пытается скрестить хлебное дерево с 
дрожжевым. 

– И что он хочет получить? 
– Как что? Самогон!

***
Заползает мужик к психиатру. Тот 

спрашивает:
– Ну и кто вы? Черепашка? Ящерка? 

Змейка?
– Нет, что вы, доктор! Просто я 

высоты боюсь.
***

– Каждую ночь, доктор, мне снится 
сон: передо мной дверь с надписью, и я 
стучу по ней руками и ногами, но никак 
не могу открыть.

– А что за надпись на двери?
– «На себя».

***
– Здравствуйте, на что жалуетесь?
– Мне кажется, доктор, что меня 

все игнорируют. Помогите мне, по-
жалуйста.

– Следующий!

ЭТО ИНТЕРЕСНО ЭНТУЗИАСТЫ

АНЕКДОТЫ ОТ ПСИХИАТРА


