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ПОКАЗАТЕЛИ Н Е Д Е Л Я И Ю Л Ь

ПЛАН ФАКТ ОТКЛ. ПЛАН ФАКТ ОТКЛ.

АВ
З

СБОРКА АВТОМОБИЛЕЙ 1259 1169 -90 2024 1937 -87

СБОРКА КАБИН 1430 1356  -74 2470 2430 -40

К
АМ

П
РЗ ПОСТАВКА КАБИН 1430 1392 -38 2470 2403 -67

ПОСТАВКА РАМ 1259 1110  -149 2024 1956 -68

К
-Д

И
З

ЕЛ
Ь СБОРКА ДВИГАТЕЛЕЙ 1293 1230  -63 2337 2370 33

СБОРКА 
СИЛОВЫХ АГРЕГАТОВ

1235 1160 -75 1983 1855 -128

К
З ПОСТАВКА ПОКОВОК, Т 2495 2349 -146 3905 4309 404

Л
З ПОСТАВКА ОТЛИВОК, Т 3756 3429 -327 5879 5974 95
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ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА 28-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ ЗА 28-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ 

ПРОСТОЙ ПО ГСК ЗА НЕДЕЛЮ СОСТАВИЛ 19 ЧАС. ПО ВИНЕ:
АВЗ – 7 ЧАС. 
ПРЗ – 10 ЧАС. 10 МИН.

 КД (ТГК) – 30 МИН.
 НТЦ – 1 ЧАС 20 МИН.

Кульминацией в череде праздничных мероприятий ста-
ла программа на базе отдыха «Литейщик». 12 июля здесь 
собрались не только те, кто работает в ОАО «КАМАЗ-
Металлургия», но и многочисленные гости праздника.

Организаторы праздничной программы с самого начала 
внесли интригу, пообещав, что на «Литейщике» будет 
ни много ни мало, а свадьба! Интерес к событию про-
грессировал с каждой минутой. Многочисленные гости 
праздника любопытствовали: «А что за свадьба? Кто 
вступает в брак?». Плакаты, воздушные шары и прочий 
антураж напрямую говорили, что обещание организато-
ров о бракосочетании будет сдержано. 

Не нарушая традиций, право первым поздравить кол-
лектив с праздниками было предоставлено генеральному 
директору ОАО «КАМАЗ-Металлургия» В.И. Абрамову и 
председателю профсоюзного комитета А.А. Пермякову. 

Владимир Абрамов, генеральный директор ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия»:

– В этом году нашим заводам исполняется по 37 лет. 
И пусть дата не юбилейная, но я хочу, чтобы день рож-
дения стал мощным импульсом для всех нас, чтобы мы, 
оглянувшись назад, взяли из прошлого предприятия всё 
самое лучшее и с этим  багажом продолжили путь вперёд, 
продолжая замечательные трудовые традиции ветеранов, 
первопроходцев литейного и кузнечного заводов.

И вот праздник по случаю «свадьбы» начался. На сцене 
появился ведущий программы (мастер ТВЧ кузнечного 
завода Александр Шадрин) и самый настоящий тамада 
(слесарь СБО Ильшат Шамилов). Суета, предсвадебные 
приготовления, волнения… А зрители пребывали всё это 
время в томительном ожидании: где же молодые? Появление 
молодоженов прошло по всем законам свадебного жанра: 
черный автомобиль, охрана, фанфары. Но все-таки – у кого 
свадьба? Ответ превзошел все ожидания! Жених – Кузя (т.е. 
кузнечный завод), невеста – Лиза (т.е. литейный завод). На 
глазах многочисленной публики они клялись в вечной любви 
и преданности друг другу. Зрители с восторгом и упоением 
кричали «Горько»… Любовь сметает все преграды. Лиза и 
Кузя отныне именуются «Холдингом»!

Продолжение темы «День металлурга» – 
на 2-3-й страницах.

Ежегодно в середине июля коллектив ОАО «КАМАЗ-Металлургия» отмечает сразу два праздника: 
корпоративный – День завода и профессиональный – День металлурга. В этом году литейному и 
кузнечному заводам исполнилось по 37 лет. Торжества начались с чествования ветеранов: 27-ми 
старейшим работникам литейного и кузнечного заводов в этом году присвоено звание «Ветеран 
завода». Почетными грамотами и благодарственными письмами отмечен труд передовиков 
производства. 

Ранним утром солнце в небе
Рассказало всем вокруг,
Что сегодня день рожденья
Отмечает «Металлург».
37 – еще не возраст,
Но и опыт уже есть.
Разнеслось в вершинах елей:
«По заслугам вам и честь».

Сотрудничество Лизин-
говой компании «КАМАЗ» 
с «Энерготрансом» нача-
лось в 2003 году, именно 
тогда началось масштабное 
обновление техники у пар-
тнеров. За это время, кроме 
автомобильной техники, 
были закуплены две партии 

автобусов НЕФАЗ. 
На этот раз заключен кон-

тракт на передачу 30 единиц 
специальной техники, среди 
которых – 10 автомобилей 
КАМАЗ-65116-020-62, осна-
щённых грузовыми полупри-
цепами НЕФАЗ-9334-10-00, 
10 автомобилей КАМАЗ-

45393 (самосвал-свекловоз) 
с прицепами НЕФАЗ-8560-
82-02, 5 автомобилей КА-
МАЗ-6520-010-61, 5 авто-
мобилей КАМАЗ-6520-029. 
Общая сумма сделки – поч-
ти 61,5 млн рублей.

(Продолжение 
на 4-й стр.) 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

11 июля на площадке перед Набережночелнинской ТЭЦ состоялась передача в лизинг 
ООО «Энерготранс» – основному оператору на рынке автотранспортных услуг ОАО 
«Татэнерго» – партии КАМАЗов.

СЕГОДНЯ У ПРОСЛАВЛЕННОЙ КОМАНДЫ КАМАЗОВСКИХ РАЛЛИЙЩИКОВ         
«КАМАЗ-МАСТЕР» ДВА ПРАЗДНИКА: 20-ЛЕТИЕ СО ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ СПОРТИВНОГО 
КОЛЛЕКТИВА И ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ЕГО СОЗДАТЕЛЯ И БЕССМЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
СЕМЕНА ЯКУБОВА. 

ЗАЙМЁМ У «КАМАЗА»?
11 июня генеральным директором ОАО 

«КАМАЗ» и председателем профсоюзного ко-
митета подписан приказ-постановление №137 
«Об утверждении положения «О предоставле-
нии целевого займа на улучшение жилищных 
условий молодым работникам подразделений, 
организаций ОАО «КАМАЗ». 

Теперь молодые работники в возрасте до 35 
лет, не имеющие жилья, живущие в малосемейных 
комнатах площадью менее 18 квадратных метров 
или имеющие долю в праве общей собственности, 
площадь которой составляет менее 18 квадратных 
метров, смогут получить целевые займы от «КА-
МАЗа» от 150 до 200 тысяч рублей. Очередность 
их выдачи зависит от возраста работника, его 
стажа, специальности, суммы среднемесячного 

годового дохода и наличия собственного жилья. 
О других условиях предоставления займа, 

порядке его погашения, правовом регулировании 
вопросов «ВК» расскажет в материале, опублико-
ванном в одном из ближайших номеров. 

УВЕЛИЧИЛИ ПРОДАЖИ
Предприятия группы ОАО «КАМАЗ» в 

январе-июне 2008 года реализовали товарной 
продукции на 47,648 млрд руб., что на 10,9%, 
в сопоставимых ценах, больше аналогичного 
показателя 2007 года. 

На внутреннем и внешнем рынках за 6 месяцев 
продано 27,867 тыс. грузовых автомобилей (рост 
на 15,1%), 35,472 тыс. двигателей и силовых агре-
гатов (рост 20,9%), запасных частей реализовано 
на 5,503 млрд руб. (рост на 1,8%), продукции 
диверсификации – на 4,926 млрд руб. (спад на 

2,5%). Кроме того, оказано услуг непромышлен-
ного характера на 2,742 млрд руб.

В том числе российские потребители получили 
за отчетный период 20,444 тыс. грузовиков, что 
на 15,2% больше показателя января-июня 2007 
года, а заказчики на внешних рынках – 7,423 
тыс. (рост на 14,7%). Прошли модернизацию 
830 автомобилей КАМАЗ. Изготовлено 1,62 тыс. 
сборочных комплектов деталей для зарубежных 
сборочных производств.

За 6 месяцев передано в лизинг или отгружено 
с рассрочкой платежа 2,28 тыс. единиц основной 
продукции – грузовых автомобилей, автобусов и 
прицепной техники. Это на 36,9% больше, чем 
за этот же период 2007 года. Группа «КАМАЗ» 
реализовала, с учетом лизинга, 536 автобусов 
НЕФАЗ на базе специального шасси КАМАЗ 
(рост на 9,8%).

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

НАША ГОРДОСТЬ

(Продолжение на 8-й стр.)

Оксана 
ТЕБЕКИНА
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– Влади-
мир Ива-
нович, ещё 
в  н а ч а ле 
этого года 
в одном из 
и н т е р в ь ю 
вы отметили, 
что перед коллективом 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия» стоит серьезная за-
дача – сертифицировать 
Систему менеджмента 
охраны труда и професси-
ональной безопасности и 
Систему экологического 
менеджмента на соот-
ветствие требованиям 
стандартов OHSAS 18001 
и ISO 14001. Преодолен ли 
этот рубеж?

– Да, успешная сертифи-
кация стала важной вехой 
в жизни трудового коллек-
тива. К Дню металлурга 
приурочено вручение сер-
тификатов. Как показывает 
мировая практика, сегодня 
отношения потребителей к 
производителям определя-
ются не только соотноше-
нием «цена – качество». На 
первый план выходят соци-
альная ориентированность 
бизнеса компании-произ-
водителя, вопросы охраны 
труда и экологии.

Мы понимаем, что, на-
ходясь в бизнес-обществе и 
занимая определенное поло-
жение на рынке, невозможно 
не зависеть от его требова-
ний. Поэтому сертификаты 
на соответствие СМОТиПБ 
и СЭМ требованиям OHSAS 
18001 и ISO 14001 – это 
результат плодотворной, 
целенаправленной работы 
всего коллектива ОАО «КА-
МАЗ-Металлургия», кото-
рый можно назвать ключом к 
новым рыночным нишам. 

– Говоря о рынке и гео-
графии поставок ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия», 
предприятие не ограничи-
вается отгрузками в адрес 
материнской компании 
– основного заказчика… 

– Да, это так: мы стара-
емся максимально задейс-
твовать производственные 
мощности. Конечно, в своей 
деятельности мы, в первую 
очередь, ориентированы 
на интересы материнской 
компании. 70% всего заказа 
– камазовский заказ. 

Но в отличие от других 
подразделений, литейный 
и кузнечный заводы мно-
гопрофильные, наши воз-
можности здесь шире, чем 
у других подразделений 
«КАМАЗа». Мы можем ра-
ботать не только на заказчи-
ков предприятий автопрома, 
но и достаточно быстро 

ориентироваться на другие 
рынки. Например, выпуская 
продукцию для железных 
дорог, нефтегазовой отрас-
ли, коммунального хозяйс-
тва. Загружая мощности, 
мы снижаем себестоимость 
продукции для основного 
нашего заказчика – мате-
ринской компании, а также 
используем возможность 
поддерживать статус само-
достаточной компании. 

Говоря о выпуске иници-
ативной продукции, хотел 
бы отметить, что здесь тоже 
есть успехи. 

– Для российских маши-
ностроительных предпри-
ятий серьезной проблемой 
стал постоянный рост 
цен на металл. Как ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» 
решает эту проблему? 

– Действительно, про-
блема острая. На ряд тех-
нологических материалов 
цены на мировом рынке за 
год поднимаются в разы. 
Но мы пытаемся смягчить 
этот негативный фактор. 
Один из рычагов, который 
мы используем, – закупка 
технологических материа-
лов через систему электрон-
ных закупок «TenderPro», 
которая позволяет сохра-
нить прозрачность закупок, 
проигравшие поставщики 
видят причины, по которым 
предпочтение было отдано 
победителю. Со второго по-
лугодия 2007 года через эту 
систему мы начали закупку 
небольших партий меди, 
никеля, ферроматериалов. 
Так мы нашли новых аль-
тернативных поставщиков, 
которые предложили более 
выгодные ценовые условия, 
без ухудшения качества. Но 
и здесь мы достаточно осто-
рожны – заключаем рамоч-
ные договоры для закупки 
пробных партий материалов, 
исследуем их, делаем выво-
ды. Как пример, на сегодня 
мы имеем по три поставщика 
на каждый вид металло-
проката, используемого в 
производстве поковок. Мы 
нацелены на расширение 
ассортимента технологичес-
ких материалов, закупаемых 
через систему электронных 
закупок. Понятно, что появ-
ление альтернативных пос-
тавщиков дает возможность 
через снижение закупочных 
цен уменьшить затраты на 
производство продукции.   

– Владимир Иванович, 
известны рубежи, кото-
рые предстоит покорить 
камазовцам: на 2008 г. за-
планирована сборка 65 тыс. 
автомобилей, а значит, 
конвейеры будут ждать 

бесперебойной поставки 
литых и кованых деталей. 
Готов ли металлургический 
блок как начальное звено в 
технологической цепочке к 
дальнейшему росту объемов 
производства при сохране-
нии высокого качества? 

– На мой взгляд, метал-
лургическое производство 
«КАМАЗа» всегда было 
пионером в применении луч-
ших образцов зарубежной 
и отечественной техники и 
технологий. Говоря о дне 
сегодняшнем, нужно ска-
зать, что у заводов появилась 
возможность проводить тех-
ническое перевооружение, 
вкладывать значительные 
средства в развитие. Литей-
ный и кузнечный заводы не 
остаются в стороне от об-
щекамазовской программы 
реинжиниринга, которая 
позволит, например, в самом 
крупном производстве ли-
тейного завода – чугунного 
литья – увеличить объемы 
производства в два раза, 
автоматизировать ручной 
труд, снизить себестоимость 
продукции, улучшить усло-
вия труда и повысить качес-
тво. Сегодня, к примеру, мы 
ведем переговоры с амери-
канскими фирмами «EMI» 
и «SIMPSON» по поводу 
их участия в модернизации 
стержневого и формовочно-
го оборудования. 

На кузнечном заводе в 
рамках проекта «Восста-
новление оснастки методом 
наплавки» уже запущены 
установка наплавки и два 
новых станка с ЧПУ. Это 
импортное оборудование 
приобретено по лизинго-
вым схемам. Оно позволяет 
ремонтировать оснастку и 
максимально использовать 
восстановленную, вместо 
изготовления новой.  

В кузнечно-прессовом 
корпусе №3 продолжаются 
испытания нового прокат-
ного стана. На новую техно-
логию предстоит перевести 
изготовление поковок – «тел 
вращения». Современная 
техника позволяет получить 
более качественную поковку 
с уменьшенными припус-
ками для мехобработки. 
Освободившиеся мощности 
прессов планируется загру-
зить поковками для других 
направлений. 

Особое место в достиже-
нии литейщиков «КАМАЗа» 
заняло освоение технологии 
ковшового модифициро-
вания чугуна порошковой 
проволокой. Два года на ли-
тейном заводе шло поэтап-
ное освоение этого проекта. 
На новый способ модифи-

цирования высокопрочного 
чугуна (в ковше) переведена 
номенклатура АФЛ СПО-4 и 
СПО-2. Анализ химсостава 
высокопрочного чугуна по-
казывает, что полученные 
отливки полностью отве-
чают техническим требо-
ваниям чертежа. Сегодня 
технология распространена 
не только на высокопроч-
ный чугун, но и на полу-
чение отливок из чугуна с 
вермикулярным графитом. 
Это картерные отливки и 
блок цилиндров. На очере-
ди – номенклатура линий 
«Дизаматик». В этом году 
открыли участок порошко-
вой проволоки собственного 
производства, раньше мы 
использовали японский мо-
дификатор, что сказывалось 
на себестоимости отливок. 

– Растущий камазов-
ский план, амбициозные 
проекты по внедрению но-
вого, о которых мы сейчас 
ведем речь, требуют на-
дежной кадровой платфор-
мы. Между тем, сегодня 
проблема обеспечения про-
мышленных предприятий 
квалифицированными спе-
циалистами – острейшая 
для России и стран СНГ. 
Как вы ее решаете? 

– К сожалению, проблема 
не миновала заводы «КА-
МАЗа». В первую очередь, 
речь идет о дефиците ква-
лифицированных рабочих. 
В решении этой проблемы, 
конечно, ставка делается на 
взаимодействие с учебными 
заведениями. Многие годы у 
нас существует тесная связь 
между нашим предприяти-
ем и профессиональными 
училищами, техникумами, 
вузами. 

Как вы знаете, в ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» 
существует и собственная 
учебная база. Хорошей «куз-
ницей» рабочих кадров для 
заводов «КАМАЗа» был и 
остается учебно-производс-
твенный цех (УПЦ). Он был 
открыт на литейном заводе в 
1988 г. и остается единствен-
ным в своем роде не только 
на «КАМАЗе» и в Челнах, но 
и в Республике Татарстан. 

И еще. Есть у предпри-
ятия и внутрифирменная 
система обучения. Она ори-
ентирована, во-первых, на 
профессиональную подго-
товку рабочих, не имеющих 
профессий, во-вторых, на 
повышение квалификации 
персонала. Наличие сегодня 
собственной учебной базы, 
оборудованной техничес-
кими средствами обучения, 
позволяет успешно и качес-
твенно решать эти вопросы. 

В ОАО «КАМАЗ-Металлургия» и сегодня 
трудятся те, кто стоял у истоков 
металлургического производства на «КАМАЗе». 
Как правило, люди приезжали на стройку по 
разным причинам: по комсомольской путёвке, за 
жильем, семейным счастьем, профессиональным 
ростом после окончания учебы, но так или иначе 
всех первопроходцев объединяла одна мечта 
– внести свою толику в огромное дело, название 
которому – строительство автомобильного 
завода на Каме. 

Надежда Леонова, ин-
женер проектного отдела 
литейного завода: 

– На литейке я работаю 
с июля 1973 года. Приехала   
сюда не за романтикой и 
«длинным рублем», а скорее 
с большим желанием поучаст-
вовать в чем-то глобальном. 
Видимо, так проявлялся мой 
юношеский максимализм. В 
то время, когда я попала на 
литейный завод, шла масш-
табная стройка. Да и завода 
как такового не было – стояли 

только корпуса, а вокруг была грязь, которая, наверное, 
запомнилась всем строителям и первым работникам «КА-
МАЗа». Тяжелые условия быта, плохие разбитые дороги, 
трудности – многие помнят это. Но я уверена, что все, кто 
приехал строить заводы «КАМАЗа» и остался здесь, связав 
с ними свою судьбу, вспоминают те далекие и счастливые 
времена только с душевной теплотой. 

Ильяс Гиниятуллин, мас-
тер участка ПЦЛ:

– Как и большинство пар-
ней, после армии я приехал 
на «КАМАЗ» с Альметьевска 
по комсомольской путевке. 
Летом 1976 года устроился 
на литейный завод. Помню, 
тогда еще линии не были за-
пущены, шла уборка террито-
рий после строительства за-
вода, доводка оборудования. 
Попал я тогда в «цветнину», 
да так и проработал мастером 
участка все эти годы. За это время некоторые, кто со мной 
пришел на завод, сменили место работы, перешли в дру-
гие корпуса. А я как-то прикипел к «цветному корпусу». 
Хочешь или не хочешь, а работа становится твоим вторым 
домом, ведь именно здесь, а не с родными и близкими, ты 
проводишь больше времени. Признаться, я себя даже на 
другом месте и в другом деле не представляю.

Татьяна Сальникова, 
инженер-плановик ПДБ 
ШИК:

– Пришла я на кузнечный 
завод в 1974 году. Вокруг ни-
чего не было, сплошное поле. 
В дожди сапоги утопали в 
грязь, а летом – пыль и силь-
ный ветер, аж песок на зубах 
скрипел. Не зря говорят: Чел-
ны стоят на 7 холмах. Из всех 
корпусов стоял только ШИЦ, 
остальные корпуса еще толь-
ко «поднимались». Сюда я 
и устроилась на 7-й участок 
технологом. Так получилось, 

что всю свою жизнь проработала здесь. Менялись мои 
должности, но оставалась я в одном и том же корпусе, 
на одном и том же участке. Даже сейчас, работая плано-
виком, курирую свой 7-й участок. Когда мы в молодости 
устраивались на завод, было очень интересно, потому что 
завод только-только набирал обороты, вставал на ноги. 
Теперь со словом «завод» у меня одна ассоциация – моя 
юность, прошедшая здесь. Навряд ли что-то заменит тот 
коллектив, который был у нас, ту общественную жизнь, 
которая буквально кипела в цехах. Коллектив – как вто-
рая семья, завод – как второй дом. Не думаю, что я стала 
бы что-то менять в своей жизни, если бы мне дали такую 
возможность. 

Василий Кадошников, 
фрезеровщик ШИК:

– На завод я пришел од-
ним из первых, устроился 
сюда фрезеровщиком 4-го 
разряда. Когда отправляли 
на стажировку, я даже попал 
во вторую группу. Все 35 
лет я отдал ШИКу, много 
воды утекло, много людей 
сменилось. Но остался костяк 
«первопроходцев», тех, кто 
начинал вместе со всеми, 
кто первым пришел на завод, 
жаль, что нас стало мало. Для 

таких, как мы, завод, как магнит: бывает, выходишь в от-
пуск, неделю не работаешь, отдыхаешь, а потом чувству-
ешь, что сам не свой, тяга появляется к работе. Наверное, 
мы просто стали частью завода… 

В меру 
амбициозны, 
решительны, 
трудности 
преодолевают 
сообща 
– портрет 
камазовской 
«металлургии» в 

канун праздника 
мы рисовали 
в беседе с 
генеральным 
директором 
ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» 
Владимиром 
Ивановичем 
Абрамовым.

Анализ структуры про-
фессионального состава 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия» показывает, что в долю 
востребованных профессий 
сегодня входят и инженеры-
конструкторы, и технологи, 
и производственные мастера. 
Поэтому перспективным и 
нужным проектом я считаю 
открытие машинострои-
тельного образовательного 
кластера «КАМАЗ – КГТУ». 
Объединив усилия «КАМА-
За» с сильнейшими препода-
вателями по спецпредметам, 
уверен, мы устраним этот 
пробел и подготовим для 
«КАМАЗа» компетентных 
молодых специалистов. 

– Молодежь… Подрас-
тающая смена, за которой 
будущее предприятия. Вла-
димир Иванович, чувствуе-
те ли вы опору в молодых 
металлургах? 

– Безусловно. И свою 
лепту в работу с молодежью 
вносит Совет молодых ра-
ботников, который, помимо 
прочего, направляет свою 
деятельность на привлече-
ние и закрепление молодежи 
на предприятии, оказание 
молодым рабочим и инже-
нерам помощи в профес-
сиональном и карьерном 
росте. Я же, встречаясь с 
молодёжным активом, при-
нимая участие в молодеж-
ных конференциях, ставлю 
перед ребятами приоритет-
ные задачи. И это не только 
профориентационная рабо-
та, сегодня востребованы 
идеи по совершенствованию 
производства. Хочется ви-
деть больше перспективной 
молодёжи от производств, 
знакомиться с их предложе-
ниями. Отчасти этой задаче 
отвечают ежегодные конкур-
сы творческих проектов. И 
я горжусь, что литейный и 
кузнечный заводы и в этом 
направлении в числе лидеров 
по «КАМАЗу».  

– В продолжение соци-
ального аспекта, какие ещё 
проекты, программы, на-
правленные на улучшение ка-
чества жизни коллектива, 
внедряются сегодня в ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия»?   

– В этом году мы обновили 
здравпункт на кузнечном за-
воде, в кузнечно-прессовом 
корпусе №1. Здесь появился 
ингаляторий. Приобретение 
для нас немаловажное, ведь 
патология дыхательной сис-
темы преобладает над всеми 
остальными профзаболева-
ниями наших работников. 
В ближайшее время будет 
открыт новый здравпункт на 
литейном заводе в АБК-5. Он 
станет новым словом в воп-

росе оздоровления той части 
персонала, которая занята во 
вредных условиях. В следу-
ющем году будет сдана его 
вторая очередь. Планируем, 
что у заводчан появится воз-
можность посещать фитнес-
зал, кабинет массажа и др. В 
наших планах организовать 
здесь прием врача-андроло-
га. Будем уделять внимание 
здоровью мужчин. Это на-
правление сегодня актуально 
не только на «КАМАЗе», 
но и на других российских 
предприятиях.  

Помимо участия в кама-
зовских программах по оз-
доровлению, у нас есть свои 
идеи. Например, интересная, 
на мой взгляд, программа, 
направленная на ограничение 
курения. Она рассчитана до 
2010 года. Уже есть бригады 
в производстве, которые все 
вместе решили, что сигарете 
в их жизни не место…

– Владимир Иванович, в 
канун профессионального 
праздника какие планы 
коллектив металлургов 
строит на будущее?

– Главной задачей для 
нашего коллектива было и 
остаётся обеспечение кама-
зовского конвейера качест-
венными заготовками. Па-
раллельно с этим предстоит 
выполнять обязательства 
перед другими нашими за-
казчиками. Выполнение всех 
этих обязательств станет 
залогом дальнейшего успеш-
ного бизнес-сотрудничества 
и даст возможность нашему 
предприятию динамично 
развиваться.

Принята стратегическая 
программа развития ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» до 
2012 года. На фоне про-
грессирующего спроса на 
автомобили КАМАЗ к 2012 
году в 2 раза планируется 
увеличить выпуск продук-
ции. Безусловно, важной 
задачей остается реализация 
инвестиционных проектов и 
модернизация оборудования. 
Это основа для выпуска про-
дукции высокого качества. 
Серьезный путь предстоит 
пройти перед сертификацией 
на соответствие СМК тре-
бованиям специализирован-
ного стандарта по автомо-
бильной промышленности 
ISO/TS 16949:2002.  

Идти в ногу со временем 
помогают информационные 
технологии, которые сегодня 
пронизывают весь жизнен-
ный цикл предприятия. В 
данный момент большую 
работу коллектив под руко-
водством IT-специалистов 
ведет по внедрению интегри-
рованной системы управле-
ния на платформе SAP ERP, 
проект рассчитан на два с 
половиной года. 

Оценивая ситуацию в 
целом, не скажу, что легко, 
но мы держим удар. Сейчас 
время сконцентрировать-
ся для решения задач и 
нового подъема. В канун 
профессионального празд-
ника хочу адресовать слова 
благодарности трудовому 
коллективу литейщиков и 
кузнецов. За эти годы мы 
заслужили авторитет, но 
впереди серьезные задачи. И 
ваш профессионализм, ува-
жаемые коллеги, востребо-
ван как никогда. В этот зна-
менательный для всех нас 
день от всей души желаю 
крепкого здоровья, успе-
хов в работе, материальной 
стабильности, семейного 
счастья. Воплощения самых 
смелых идей! С праздником, 
дорогие металлурги! 

Линара ИСХАКОВА

СЛОВО - ДИРЕКТОРУ
ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА
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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ РЫНОК 
«ЗАДВИЖЕК»

Одно из стратегических направлений 
по выпуску инициативной продукции для 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия» – литье для 
«запорной арматуры». Сегодня портфель за-
казов на «задвижки» вмещает около 60% от 
доли собственной продукции производства 
стального литья. Перспективы направления 
оправданы высоким спросом: конечный 
потребитель литья – это предприятия нефте-
газовой промышленности. 

Освоив этот рынок с нуля, за десять лет 
стабильных поставок литейщики «набили 
руку», и линейка позиций расширилась в 
несколько раз. Сегодня, например, на новой 
линии вакуумно-пленочной формовки завер-
шается подготовка производства «задвижек» 
из нержавеющей стали. И хотя заказ не 
столь объемен, как серийные поставки (из 
углеродистой стали), он позволяет загрузить 
линию ВПФ и расширить границы сотруд-
ничества с партнерами, один из которых  
Муромский завод трубопроводной арма-
туры. Здесь литье камазовских металлургов 
проходит мехобработку и собирается узел 
«задвижки». По договору на 2008 год запла-
нированы поставки литья по 20 позициям. 
Другой солидный партнер – ООО «ГусарЪ» 
(г. Гусь-Хрустальный). Подписан контракт 
на поставку около 50 позиций. 

ОТ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА – 
К КАЧЕСТВУ МЕНЕДЖМЕНТА

В начале июля в ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия» прошел двухдневный обучающий 
семинар «ISO/TU 16949:2002. Интерпрета-
ция основных требований». Преподаватель 
– Ирина Мюллер, консультант фирмы 
«QuaSiМa», ведущий аудитор «TUV». Воп-
росы «Что?», «Как?», «Для чего?» задавали 
руководители и специалисты «КАМАЗ-Ме-
таллургии».   

Обучение было направлено на практи-
ческое применение нового для металлургов 
специализированного стандарта качества 
– для поставщиков автомобильной промыш-
ленности. Решение по сертификации СМК 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия» на соответс-
твие ISO/TS 16949:2002 уже принято. 

Комментарий специалиста. Ирина 
Мюллер: 

– Это специализированный стандарт для 
автомобильной промышленности, поэтому 
он сложный. И то, что ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия» взяло на себя ответственность 
сертифицироваться, достойно уважения.  
Как гласит стандарт, «принятие СМК долж-
но быть стратегическим решением организа-
ции». А говоря в целом, лучшая модель рабо-
ты, когда сертификация СМК – не самоцель 
для предприятия, а действенный инструмент 
для развития своего бизнеса. 

ПО ПРАВИЛАМ РЫНКА
Рост цен на мировом рынке металлов 

продолжает «подогревать» и российских 
поставщиков металлопроката. Чтобы сни-
зить себестоимость своей продукции и быть 
конкурентоспособными по цене в своем биз-
несе, приходится искать иные варианты.  

По жестким правилам рынка доводится 
играть и металлургическому производству 
«КАМАЗа». Сегодня на кузнечном заводе 
идет работа по замене марки стали, из кото-
рой штампуются поковки, на более дешевый 
вариант.

В результате совместной работы депар-
тамента закупок предприятия, специалистов 
кузнечного завода и «Оскольского элект-
рометаллургического комбината» удалось 
исключить из формулы металлопроката 
ряд дорогостоящих химических элементов 
(Н – никель, М – молибден, Т – титан). 
Сегодня первые партии «вторичного вала 
коробки передач» отштампованы из менее 
дорогостоящей марки стали. Сталь экзамен 
выдержала. Годовая экономия составит де-
сятки миллионов рублей. 

SAP: ПОЛГОДА ПОСЛЕ СТАРТА
Концепция развития IT-технологий в 

ОАО «КАМАЗ-Металлургия» предусмат-
ривает внедрение порядка 60 проектов до 
2010 года. Одним из наиболее крупных и 
перспективных направлений работы назва-
на реализация системы SAP ERP. Проект 
рассчитан на 2,5 года. И результатом станет 
полномасштабная автоматизация ключевых 
бизнес-процессов компании. Значимости 
внедрению интегрированной системы на 
платформе SAP ERP добавляет тот факт, 

что металлурги начали работу параллель-
но со специалистами материнской ком-
пании, опередив остальные заводы ОАО 
«КАМАЗ». 

Прежде, чем выбор пал именно на про-
дукт фирмы «SAP», система прошла жес-
ткий кастинг вместе с рядом аналогичных 
информационных программ. 

Комментарий специалиста. Андрей 
Усачев, директор ДИКТ: 

– Реализация проекта на сегодняшний 
день является жизненной необходимостью, 
поскольку отсутствие современной системы 
управления ресурсами и низкая скорость 
реагирования на изменения рынка способ-
ны свести на нет конкурентоспособность 
предприятия. 

Выбранный нами подход к внедрению 
ERP подразумевает одновременное внед-
рение всех главных модулей системы и 
затрагивает практически все подразделения 
предприятия. В мировой практике он назы-
вается методом «большого взрыва». 

ИТОГИ ПОДВЕДЕНЫ
Начиная с 2005 года, в канун профессио-

нального праздника металлургов на литей-
ном заводе ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
подводятся итоги смотра-конкурса среди 
ремонтников и подразделений ремонтных 
служб. Он посвящен памяти легендарной 
личности, человеку, который в своё время 
вывел ремонтную службу литейного завода 
в правофланговые среди подразделений 
ОАО «КАМАЗ», – Геннадию Жукову. Оце-
нивается трудовая дисциплина, техника 
безопасности, качество работы, выполнение 
плана и т.д.

Конкурсный период длится в течение 
календарного года. И за это время его учас-
тники, демонстрируя свои навыки и умения, 
активно борются за почетное звание лауреа-
та премии Жукова.  

Наиль Ахметов, бригадир бригады 
№215 ЦКР, лауреата премии имени Г.Н. 
Жукова:

– Второй год подряд наша бригада стано-
вится лауреатом премии Жукова. Если б вы 
знали, как мы стремились к этому! Конкурс 
стимулирует, дает возможность проявить 
себя в работе, выявить лучших. Я как бри-
гадир считаю, что главное в нашей работе 
и в конкурсной победе – это дисциплина. 
С неё всё начинается. Будет дисциплина 
– будет и результат в работе. 

ЗА ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ПОКОЛЕНИЙ
А 6 июля база отдыха «Литейщик» добро-

душно встречала работников производства 
точного стального литья. Лейтмотивом этого 
праздника стала тема семьи. Как известно, 
не только 2008 год в России объявлен Годом 
семьи, в этом году впервые 8 июля отмечался 
и Всероссийский день семьи.

Сергей Малеев, начальник ПСВЛ:
– Очень отрадно, что наш корпоративный 

праздник проходит в канун Дня семьи. Наше 
производство пусть и небольшое, но отли-
чается большой активностью и сплоченнос-
тью. Я хочу поздравить всех с Днем семьи, 
Годом семьи, пожелать любви и верности 
и особое признание выразить женщинам, 
так как именно женщина является основой 
семьи и домашнего тепла.   

Конкурс детского рисунка на асфальте 
«Мечты нашей семьи» поражал своим 
разнообразием. Кто-то желал машину, 
другие – дом с видом на море. А некоторые 
ребятишки желали только яркого солнеч-
ного неба. Победители получили памятные 
призы. А все остальные, кто участвовал в 
конкурсе, – памятные подарки.

ПСВЛ славится на литейном заводе свои-
ми высокими показателями труда. Поэтому 
неслучайно в этот день с главной сцены 
«Литейщика» звучали теплые слова позд-
равления и благодарности в адрес тех, кто 
с честью и достоинством работает на благо 
производства и завода в целом. Почетными 
грамотами были награждены многие работ-
ники ПСВЛ.

Трудовые династии – особая гордость 
коллектива. В этот день их представители 
также были награждены памятными подар-
ками. 

Вера Струихина, предцехкома ПСВЛ:
– В преддверии Дня семьи и Дня метал-

лурга мы проводим наш праздник. Семья 
– это главное, что может быть в жизни че-
ловека. А семья, которая представляет собой 
трудовую династию, – это вдвойне почётно. 
Наше производство является примером пре-
емственности поколений. 

Трудовой стаж Валентины Григорьевны 
на кузнечном заводе составляет 34 года, 
33 из которых она работает на линии 
стремянки. 

– Когда вместе с мужем устроилась на 
кузнечный завод в 74 году, вначале работа-
ла кладовщиком, – вспоминает Валентина 
Беликова. – Только-только начался прием 
оборудования. Было довольно интерес-
но смотреть, как доставляются большие 
деревянные опломбированные коробки, 
как начинается шеф-монтаж линий, как 
пустые корпуса заполняются уникальным 
оборудованием. 

Когда же начался запуск производствен-
ных линий, Валентина Григорьевна стала 
работать кузнецом-штамповщиком на линии 
стремянки. На вопрос «Почему именно эта 
профессия стала ее выбором?» наша героиня 
отвечает просто:

– Для меня это было ново, впервые услы-
шала, что есть такая специальность, а сама я 
по образованию монтажник-вакуумщик. И в 
Брянске работала на заводе по изготовлению 
ламп для теле- и радиоаппаратуры. 

Молодая работница Валентина за свое 
дело взялась крепко и довольно быстро 
овладела мастерством. Её профессия – куз-
нец-штамповщик, в составе 231-й бригады 
она выполняет определённую задачу: линия 
стремянки является полностью автоматичес-
кой, и кузнецы контролируют процесс изго-
товления поковок, а именно: отслеживают 
температуру нагрева, процесс накатывания 
резьбы и гибку поковки. Сильно нагревать 
поковку нельзя – металл разрушается, а 

недогрев, в свою очередь, чреват плохой 
гибкостью металла. Многолетний опыт поз-
воляет Валентине Григорьевне чувствовать 
весь процесс изготовления и даже на взгляд 
определять температуру поковки.

– Все девчонки у нас в совершенстве 
знают свое дело, – не без гордости за свою 
бригаду говорит Валентина Беликова. – Ведь 
в далеких 70-х мы начинали все вместе, так 
по сей день и работаем. 

За добросовестную работу Валентина 
Григорьевна Беликова не раз была поощре-
на: в 84-м она удостоена ордена Трудовой 
Славы, а в 87-м ей присвоено звание «Ве-
теран труда». 

Но не только поэтому фамилия Беликовы 
знакома многим на кузнечном заводе. Бели-
ковы – это целая династия: в монтаже линий 
КПК-3 участвовал и муж Валентины Григо-
рьевны – Виктор Беликов, который совсем 
недавно ушел на заслуженный отдых. На 
смену отцу в этот же корпус на линию АМР 
пришел работать и их сын – Александр.

– Мы не настаивали и даже не разгова-
ривали с сыном о том, чтобы он пришел 
работать на кузнечный завод, – говорит 
Валентина Григорьевна. – Он с детства уси-
ленно занимался спортом, но в дальнейшем 
почему-то решил устроиться именно сюда, 
оставив спортивную карьеру. Признаться, 
мы с мужем очень рады этому. С заводом 
нас теперь будут связывать не только про-
шлое и настоящее, но и… будущее. Приятно 
осознавать, что сын идет по нашим стопам и 
что вслед за нами на завод приходит новое 
поколение.

(Продолжение. 
Начало на 1-й стр.)

Рустем Галлямов, гость 
праздника:

– «Свадьба», которая се-
годня была разыграна на сце-
не, просто поражает режис-
серской фантазией, юмором, 
красочностью. Два завода, 
кузнечный и литейный, жи-
вут одной жизнью, одними 
проблемами. И по отдельнос-
ти их представить просто 
невозможно, особенно после 
их «бракосочетания»!

В этот день среди гос-
тей праздника камазовских 
металлургов были предста-
вители Санкт-Петербурга 
– аудиторской фирмы «Рус-
ский регистр». Как известно, 
в апреле этого года ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» 

сертифицировало Систему 
менеджмента охраны труда 
и профессиональной безо-
пасности и Систему эколо-
гического менеджмента на 
соответствие требованиям 
стандартов OHSAS 18001 и 
ISO 14001. Торжественная 
обстановка праздника как 
нельзя лучше подходила для 
столь значимого события 
в жизни предприятия, как 
вручение сертификатов.

Что за свадьба без песен 
и танцев? Настроение отды-
хающим создавали выступ-
ления народного ансамбля 
«Калинушка» и участников 
многочисленного творчес-
кого коллектива художес-
твенной самодеятельности 
двух заводов. В концертной 
программе каждый зритель 
мог найти номер по душе: от 

БОРЬБА БЫЛА НАПРЯЖЁННОЙ

На производственных линиях кузнечного 
завода есть бригады, в которых трудятся 
исключительно профессионалы, – работники 
с большим стажем и опытом. К примеру, в 
КПК-3 на линии стремянки как раз в такой 
бригаде, состоящей из одних женщин, работает 
кузнецом-штамповщиком Валентина Беликова, 
которой по случаю Дня металлурга присвоено 
звание «Ветеран завода». 

Подошел к концу пятый по счету 
турнир ОАО «КАМАЗ-Металлургия» по 
футболу на кубок имени В.В. Фабера. Про-
шедшие игры в рамках данного турнира на 
протяжении почти двух месяцев держа-
ли всех ярых болельщиков предприятия 
в напряжении. По ажиотажу и накалу 
страстей, что царили на футбольном 
поле литейного завода каждые вторник 
и четверг, может сравниться разве что 
чемпионат Европы по футболу. В ходе 
напряженных игр пальму первенства взяла 
объединенная команда производств сталь-
ного и цветного литья. Второе место 
заняла объединенная команда ИТР-ПЛО-
ПУ-57. На третьем месте – команда куз-
нечного завода. Команда чугунного литья 
оказалась на четвертом месте. 

Торжественное вручение наград и кубка 
состоялось на базе отдыха «Литейщик», в 
рамках торжества к Дню металлурга. 

– В целом считаю, что турнир прошел удач-
но, – говорит спортинструктор литейного за-
вода Руслан Арсланов. – Была показана яркая, 
красочная борьба. Игроки команд подошли к 
турниру серьезно, у многих обновился состав, 
пришли крепкие, сильные ребята, которые 
продемонстрировали отличную игру, хоро-
шую технику и тактику. Напряженность игр 
объясняется еще и тем, что все команды были 
в форме – дают о себе знать многочисленные 
зимние тренировки, а также еженедельные 
игры по мини-футболу. Прошедший турнир 
показал, что футбольное движение на нашем 
предприятии переживает новый подъем. 

Вячеслав ПЕТРОВ

народных русских и татар-
ских песен, до современных 
хитов популярной музыки.

Итак, Кузя и Лиза стали 
единой полноправной се-
мьей. А как же семья без 
задорного детского смеха? 
В какой восторг привели 
малышей, которые при-
ехали на праздник вместе 
с родителями, спортивные 

семейные соревнования, где 
мамы и папы вновь станови-
лись маленькими мальчиш-
ками и девчонками. Конкурс 
рисунка на асфальте собрал 
ребятишек разной возрас-
тной категории. Самому 
младшему участнику всего 
1,5 годика. Прыжки на ба-
туте, веселые старты, гонки 
на квадроциклах – никто 

Вячеслав ПЕТРОВ

из малышей не остался без 
внимания. 

Тем временем на спор-
тивной площадке мерялись 
силами любители «тяжёлых» 
видов спорта. Борцы сумо с 
трудом удерживали равнове-
сие в огромных комических 
костюмах. В стороне под 
развесистой елью боролись 
тяжеловесы. Алексей Кузь-
мин, наладчик ЧПУ КПК-1 
кузнечного завода, стал ли-
дером в соревнованиях по 
жиму гири. Его рекорд так 
и не смог никто побить: 150 
раз 24-килограммовая гиря 
взметалась к небу!

А ещё было перетягива-
ние каната и армрестлинг, 
волейбольный турнир между 
администрацией и профсо-
юзным комитетом предпри-
ятия. В нелегкой борьбе со 
счетом 2:0 победили пред-
ставители профкома.

Несмотря на то, что погода 
в этот день не особо радовала 
теплом, праздник удался на 
славу. Да и «купания» под 
дождем, по мнению многих, 
должны принести удачу. 
Ведь, как гласит народная 
примета, дождь на свадьбу 
– к счастью молодожёнов.

Фото на тематической подборке «КАМАЗ-Металлургия» Вячеслава Петрова

ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА
ВЕТЕРАН ЗАВОДА ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

ПРАЗДНИЧНОЕ НАСТРОЕНИЕ

СПОРТПЛОЩАДКА
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Пока водители под мар-
ши и гимны с удовольстви-
ем украшали свои машины 
наклейками с эмблемой 
Лизинговой  компании 
«КАМАЗ», директор ООО 
«Энерготранс» Ринат Га-
рафеев объяснял коррес-
понденту «ВК», почему он 
остановил свой выбор на 
камазовской технике: 

– У нас принята поэтап-
ная программа обновления 
парка, но когда у предпри-
ятия не хватает средств, 
мы их зарабатываем сами, 
приходится пользоваться 
таким финансовым меха-
низмом, как лизинг. У нас 
накоплен большой опыт в 
эксплуатации и техобслу-
живании КАМАЗов, мне 
как покупателю импони-
рует и широкий модельный 
ряд машин, выпускаемый 
компанией, новые грузо-
вики отвечают всем тре-
бованиям рынка. Процесс 
обновления транспорта 
продолжается, и если наша 
работа в этом году будет 
рентабельной, с «КАМА-
Зом» будут заключены 
новые договоры на покупку 
машин. 

Тем временем на импро-

визированной сцене перед 
АБК Набережночелнин-
ской ТЭЦ собрались все 
участники важного собы-
тия. Первым оценку заклю-
ченному контракту дал 
заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
– исполнительный дирек-
тор Юрий Клочков:

– Мне очень приятно при-
нимать участие в этой цере-
монии. Наши предприятия 
не только являются градооб-
разующими для Набережных 
Челнов, но составляют осно-
ву экономики Республики 
Татарстан. К тому же ОАО 
«Татэнерго» и ОАО «КА-
МАЗ» находятся в одной 
технологической цепочке 
по производству продукции: 
мы получаем от ТЭЦ энер-
гоносители и производим 
те автомобили, которые по-
могают энергетикам произ-
водить продукцию, которой 
они обеспечивают нас. 

Я очень рад, что вы ис-
пользуете нашу технику, и 
в свою очередь гарантирую 
вам, что её качество и даль-
ше будет повышаться. 

– Церемония торжест-
венной передачи ключей от 
спецтехники – это большая 
честь для нас, – отметил 
директор ООО «Энерго-
транс» Ринат Гарафеев. – У 

«Татэнерго» большой опыт 
надежного, бесперебой-
ного энергообеспечения 
республики и потребность 
в обновлении грузового 
транспорта, у «КАМАЗа» 
– широкий модельный ряд, 
сотрудничество получается 
взаимовыгодным. 

Тему взаимоотношений 
с партнерами продолжи-
ла в своем выступлении 
генеральный директор 
ОАО «Лизинговая ком-
пания «КАМАЗ» Альфия 
Гарифуллина:

– Я испытываю искрен-
нюю радость оттого, что 
Лизинговая компания «КА-
МАЗ» продолжает сотруд-
ничество с «Татэнерго». 
Мы ни разу не усомнились 
в надежности этого пред-
приятия, наш партнер твер-
до стоит на ногах, имеет 
четкие планы развития, с 
ним удобно идти по жизни. 
Я думаю, что все вместе 
– «Татэнерго», «КАМАЗ» 
и Лизинговая компания 
«КАМАЗ» – мы еще сде-
лаем много хороших авто-
мобилей, за рулем которых 
водители будут чувствовать 
себя счастливыми.  

Для лучших водителей 
«Энерготранса» Лизинговая 
компания «КАМАЗ», кроме 
новых машин, подготовила 

еще несколько подарков 
– Миргасим Гумеров, За-
рифула Бикмухаметов и 
Рамазан Хуснутдинов под 
аплодисменты руководите-
лей и коллег были награж-
дены благодарственными 
письмами и денежными 
премиями.  

– И «КАМАЗ», и «Татэнер-
го» работают на благо нашей 
республики, – обобщил в 
своем напутствии все выска-
занные пожелания директор 
Набережночелнинской ТЭЦ 
Азат Мазитов. – Хочется, 
чтобы техника, ключи от ко-
торой мы вручаем сегодня, 
работала долго, приносила 
удовольствие водителям и 
добывала доход для авто-
транспортного предприятия. 
Удачи вам, ребята!

Под музыку и аплодис-
менты Альфия Гумаровна 
и Ринат Камилевич вру-
чили водителям ключи от 
машин и набор сувениров 
от Лизинговой компании 
«КАМАЗ». После круга 
почета участники сфотог-
рафировались на память. 
А завершил церемонию 
« с а л ю т »  и з  д р у ж н о г о 
хора автомобильных гуд-
ков. Музыка автомобиль-
ных дорог в  этот день 
тоже сорвала свою долю 
аплодисментов.  

ПЕРЕГОВОРЫ 
С ДЕДОМ 
МОРОЗОМ

На последнем совещании 
в профсоюзном комитете 
работников ОАО «КАМАЗ» 
был выбран образец ново-
годнего подарка для детей 
камазовцев.

В тендере на поставку 
новогодних подарков, объ-
явленном ООО «КАМАЗ-
Общепит» в начале марта, 
приняли 12 компаний. Заказ-
чик предложил разработать 
подарок весом не менее 
килограмма, который будет 
упакован в жестяной или 
пластиковый кузов модели 
КАМАЗа-6520.

По словам заместителя 
генерального директора 
ООО «КАМАЗ-Общепит» 
по общим вопросам Сергея 
Финкельштейна, из предло-
женных образцов в финал 
вышли подарки от холдинга 
«Королевский» из Москвы и 
от группы компаний «Конди-
тер-Экспресс» из Самары. В 
первом 59 кондитерских из-
делий, 30% из которых будут 
произведены на собственной 
фабрике в городе Королеве, 
остальные конфеты от раз-
ных шоколадных фабрик 
страны. Вес кондитерского 
набора – 1 килограмм. Пода-
рок от этого производителя 
профсоюзный комитет ра-
ботников ОАО «КАМАЗ» 
заказывал на протяжении 
последних семи лет.  

Во втором подарке 62 
вида изделий, в том числе 
драже в фирменной кама-
зовской упаковке и плитка 
шоколада с камазенком на 
обертке. Вес самарского 
подарка 1 килограмм 100 
граммов. 

Внимательно осмотрев 
содержимое и упаковку, 
председатели профсоюзных 
комитетов организаций и 
подразделений проголосо-
вали за подарок от «Кон-
дитер-Экспресс» из города 
Самары. В этом году сто-
имость набора новогодних 
сладостей составит 310 руб-
лей, подарки получат около 
28000 детей работников 
компании.

                                  

ПРАЗДНИК 
УДАЛСЯ

 В Южно-Сахалинске 
завершились Дни ОАО 
«КАМАЗ» на Сахалине. 

В рамках «дней» состо-
ялась первая в истории ос-
трова выставка тяжелых 
автомобилей КАМАЗ. Осо-
бый интерес у посетителей, 
представителей крупных 
компаний и представителей 
администрации Сахалинской 
области и города Южно-Са-
халинска вызвали бортовой 
автомобиль с крановым ма-
нипулятором на базе шасси 
4308, бортовой автомобиль 
с кран-манипуляторной ус-
тановкой (КМУ) на базе 
шасси 43118, а также само-
свалы. Эти модели традици-

онно пользуются спросом в 
дальневосточном регионе. 
По предварительной дого-
воренности, большая часть 
выставленной техники будет 
продана. 

Позже состоялась кон-
ференция «Дни ОАО «КА-
МАЗ» на Сахалине»,  в 
которой приняли участие 
руководители крупнейших 
предприятий области. Были 
отмечены перспективы Са-
халинской области, в кото-
рой за первые 6 месяцев 2008 
года было реализовано но-
вых КАМАЗов больше, чем 
за весь прошлый год. Теперь 
и в этот регион камазовская 
техника будет поставлять-
ся по «прайсовым» ценам. 
Таким образом «КАМАЗ» 
не только реализует свою 
продукцию, но и заботится 
о своих клиентах.

ВОСЕМЬ 
КУБКОВ

Восемь кубков на столе 
генерального директора 
ОАО «КИСМ» Флюра За-
рипова  создавали опреде-
ленный настрой участни-
кам июньского итогового 
совещания. Было ясно, что 
кто-то получит по заслу-
гам, а кто-то увидит в 
этом пример. 

Символично, что первый 
заслушанный отчет был 
посвящен качеству про-
дукции. Тут же вручили 
первые награды. Четыре 
кубка достались тем, кто 

стал обладателем титула 
«Коллектив высокого ка-
чества труда». Среди цехов 
основного производства 
наградили цех изготовления 
оснастки, во вспомогатель-
ном производстве отличился 
участок окраски. «За качест-
во» наградили бригаду цеха 
станкостроения основно-
го производства и бригаду 
участка консервации цеха 
вспомогательного произ-
водства.  

За полгода объём реали-
зации товарной продукции 
на КИСМе увеличился на 
четверть по сравнению с 
аналогичным периодом про-
шлого года. Значительный 
шаг вперёд сделан в услугах 
по сервисному обслужива-
нию инструментом.

Активно участвуют работ-
ники КИСМа и в развитии 
Производственной системы 
«КАМАЗ». Так, за минув-
шее полугодие в заводскую 
копилку новаторов посту-
пило 2785 предложений по 
улучшению качества труда, 
сокращению затрат, причём 
большинство из них уже 
внедрены в производство.

Ежемесячный конкурс 
определил также осталь-
ных четырёх обладателей 
кубков. В июне на КИСМе 
отличились кузнечно-заго-
товительный цех, лаборато-
рия измерительной техники, 
конструкторский отдел тех-
нологической оснастки и от-
дел анализа и производства 
ремонта оборудования. 

Открытие обновленной точки об-
щественного питания проходило в 
торжественной обстановке – музыка 
и воздушные шары с корпоративной 
символикой поднимали настроение, а 
нарядно одетые красавицы, которыми 
так славится автомобильный завод, го-
товы были каждого присутствующего 
накормить чак-чаком и другими ку-
линарными изысками. На церемонии 
открытия присутствовали генераль-
ный директор ОАО «КАМАЗ» Сергей 
Когогин, председатель профсоюзного 
комитета Гумер Нуретдинов, первый 
заместитель генерального директора 
– исполнительный директор Юрий 
Клочков, директор по информацион-
ной политике Владимир Самойлов, 
заместитель генерального директора 
по управлению персоналом и ор-
ганизационному развитию Кирилл 
Пузырьков, заместитель генерального 
директора по безопасности Ильдар 
Шамилов, директор автомобильного 
завода Ильдус Баянов, генеральный 
директор ООО «КАМАЗ-Общепит» 
Эдуард Терентьев. И это символично 
– ибо нет на «КАМАЗе» руководителя, 
не придающего огромного значения 
заботе о питании работников. 

– Мне всегда хотелось, чтобы внут-
ренняя красота, богатый духовный 
мир, та производственная мощь, кото-
рую демонстрируют наши работники, 
подкреплялись хорошим питанием 
в эстетично оформленной столовой, 
– откровенно признался генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ» Сергей 
Когогин. – Думаю, наши вложения 
многократно окупятся качественным 

трудом заводчан. Спасибо подряд-
чикам и директорам ООО «КАМАЗ-
Общепит» и автомобильного завода, 
я знаю, сколько труда они вложили, 
чтобы это открытие состоялось. 

– Открытие этой столовой – продол-
жение политики социальных улучше-
ний руководства автогиганта, – под-
черкнул председатель профкома ОАО 
«КАМАЗ» Гумер Нуретдинов. – Всего 
неделю назад мы открывали замеча-
тельное, уникальное общежитие, ана-
логов которого просто нет в России. 
Нет никаких сомнений, что впереди нас 
ждут новые социальные объекты, ведь 
основа этому – качественные показате-
ли вашего труда – имеется. 

Директор автомобильного завода 
Ильдус Баянов отметил, что наряду с 
такой замечательной столовой на пред-
приятии вполне может располагаться 
не менее замечательный здравпункт. 
Кроме того, он сравнил новую столо-
вую с маяком, по которому на лучший 
завод будут равняться остальные. 

Генеральный директор ООО «КА-
МАЗ-Общепит» Эдуард Терентьев 
поблагодарил руководство автогиганта и 
Сергея Анатольевича лично и пообещал, 
что коллектив приложит все усилия, 
чтобы работники автомобильного завода 
питались качественно и недорого.  

После торжественного разрезания 
традиционной красной ленточки руко-
водителям были продемонстрированы 
залы и кухня столовой. Сергей Ана-
тольевич с неподдельным интересом 
вникал во все подробности техноло-
гического процесса, чтобы убедиться 
в качестве приготовления пищи, кото-

рую будут есть автозаводцы. Цена за 
полноценный обед оказалась весьма 
демократичной – 52 рубля.

По словам главного инженера ООО 
«КАМАЗ-Общепит» Владимира Ми-
шурова, который курировал эту работу 
с начала разработки проекта и до завер-
шения, в трёх залах столовой имеется 
670 посадочных мест. В большом зале 
одновременно разместятся 500 человек, 
в малом – 140 человек, а зал диетичес-
кого питания примет 30 автозаводцев. 
Столовая будет работать в три смены. 
Это позволит начать такой же ремонт 
ещё в одном учреждении камазовского 
общепита – столовой №16. Работа бу-
дет вестись ускоренными темпами. 

После закрытия в годы экономичес-
кого кризиса двух столовых из четырёх 
имевшихся, в том числе и столовой 
№26, автомобильный завод оставался 
в числе проблемных в плане обеспече-
ния работников горячим обедом. Ввод 
же третьей столовой означает, что на 
автомобильном заводе с 12-тысячным 
персоналом эта проблема будет снята 
полностью. 

Примечательно, что в столовой 
№26 автозаводцев будет обслуживать 
молодёжный коллектив, прошедший 
обучение работе на самом современном 
оборудовании. Руководитель и шеф-
повар, естественно, выбраны из числа 
опытных мастеров кулинарно-ресто-
ранного дела. На днях специалисты 
московской фирмы «Сухаревка», пос-
тавщика оборудования для общепита 
«КАМАЗа», проведут в обновлённой 
столовой автозавода свой последний 
мастер-класс. 

Олег ФЁДОРОВ

Столовая №26 вновь 
открыла свои двери 
для работников 
автомобильного 
завода в минувший 
понедельник. После 
капитального 
ремонта, полной 
замены оборудования 
и мебели, изменения 
интерьера, которые 
были проведены в 
соответствии с 
приказом генерального 
директора ОАО 
«КАМАЗ» Сергея 
Когогина, ее можно с 
полным правом назвать 
столовой нового 
поколения. 

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА НАШ ПАРТНЁР
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11.45 «Ералаш».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Синдром одиночества».
16.10 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 Жди меня.
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Михаил Задорнов. 
«Этот безумный, безумный мир».
22.30 Т/с «Сеть».
23.30 «Грязные мокрые деньги».
0.30 «Офис».
0.50 «Семь поколений рок-н-ролла».
1.40 Х/ф «25-й час».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «25-й час».
3.50 Х/ф «Охотники на обезьян».

Профилактика до 11.50.
11.50 Т/с «Старые дела».
12.45 М/ф «Бременские музыканты», 
«По следам бременских музыкантов», 
«Серая шейка», «Небылицы».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 Х/ф «Так не бывает».
23.00 «Мой серебряный шар. 
Мария Миронова».
23.55 «Вести+».
0.15 Т/с «Горыныч и Виктория».
1.10 Х/ф «Большая гонка».
3.05 «Дорожный патруль».
3.15 Х/ф «Дельта Венеры».

4.45 Вести. Дежурная часть.

7.00 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/с «Технология природы».
11.45 Х/ф «Марокко».
13.15 «Есть странствиям конец... 
Константин Батюшков».
13.55 Д/ф «Колизей в Эль-Джеме. 
Золотая корона Африки».
14.15 Т/с «Ольга Сергеевна».
15.30 «Театральная летопись». 
Михаил Ульянов. Избранные главы. 
16.00 М/ф «Сказка про лень».
16.10 «Амазонка всерьез».
16.35 Х/ф «Вино из одуванчиков».
17.30 Д/ф «Страусы в гонке на 
выживание».
18.00 Играет оркестр китайских 
традиционных инструментов.
18.45 Достояние республики. 
Семеновское-Отрада.
19.00 Д/с «Империя Королёва».
19.30 Новости культуры.
19.50 Острова. Владимир Нахабцев.
20.30 Юбилей Нани Брегвадзе. 
Линия жизни.
21.25 Х/ф «Приключения Шерлока 
Холмса и доктора Ватсона», 
«Собака Баскервилей».
22.45 Д/ф «Каркассон. 
Грезы одной крепости».
23.00 Секретные физики. Исаак Кикоин.
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «Питер Кингдом».
1.25 Музыкальный момент. И.С. Бах. 
Бранденбургский концерт №3.
1.40 Д/ф «Дом».
2.35 Д/ф «Колизей в Эль-Джеме.
Золотая корона Африки».

В связи с профилактическими работами 
начало вещания в 14.20.
14.20, 17.30, 20.30 «Вести-Татарстан».
23.55 «Вести+».

5.30 «7 дней».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/ф «Китэм, димэ...».
10.05 «Музыкаль каймак».

11.00 «Юмор-шоу».
12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 М/ф.
14.45 «Путь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Тамчы-шоу».
16.15 «Кара-каршы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/ф «Язмышлардан узмыш 
юк икэн».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.35 «Халык жырлары». «Озату».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 К юбилею ОАО «Казаньоргсинтез». 
«Жизнь под маркой «Синтез».
20.40 Т/с «Если завтра в поход...».
21.30 Т/с «Майор Ветров».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Т/с «Операция «Супермаркет».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
8.05 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «НАКАЗАНИЕ. РУССКАЯ 
ТЮРЬМА ВЧЕРА И СЕГОДНЯ». 
11.00 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.20 Сериал «ДОРОЖНЫЙ ПАТРУЛЬ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ».
0.55 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.
1.30 Фильм «ЛИМИТА».
3.10 Фильм «ОДНАЖДЫ ДВАДЦАТЬ 
ЛЕТ СПУСТЯ».
4.45 Мультсериал «БЭТМЕН-2».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Люди со стертой памятью».
16.10 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Ненависть».
22.30 Т/с «Сеть».
23.20 «Грязные мокрые деньги».
0.20 «Офис».
0.50 Х/ф «Планета страха».
2.30 Х/ф «Малыш, дождь должен пойти».

3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Малыш, дождь должен пойти».
4.10 Т/с «Говорящая с призраками».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Кабачок страны Советов».
9.50 Т/с «Угон».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Угон».
12.40 Х/ф «Вечный зов».
13.50 М/ф «Возвращение блудного 
попугая».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».

22.00 Х/ф «Так не бывает».
23.00 К юбилею Николая Черкасова. 
«Иван Грозный с душой Дон Кихота».
23.55 «Вести+».
0.15 Х/ф «Чрезмерное насилие».
1.55 «Горячая десятка».
2.55 «Дорожный патруль».
3.15 Т/с «Люди в деревьях».
4.00 Т/с «Дневники Бедфорда».
4.45 Вести. Дежурная часть.

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/с «Технология природы».
11.45 Х/ф «Шанхайский экспресс».
13.05 «Живое дерево ремесел».
13.20 «Высшая ценность - человек». 
Борис Ананьев.
13.45 Я снова в Павловске... 
«Обреченная невеста».
14.15 Т/с «Ольга Сергеевна».
15.30 «Театральная летопись». 
Михаил Ульянов. Избранные главы.
16.00 М/с «Звёздный пёс».
16.25 М/ф «Путешествие муравья».
16.35 Х/ф «Вино из одуванчиков».
17.25 Д/ф «Фрэнсис Скотт Фицджеральд».

17.35 Д/с «Кетцалькоатль. 
Тайна пернатого змея».
18.00 Г. Берлиоз. 
Фантастическая симфония.
19.00 Д/с «Империя Королёва».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с «В поисках Древнего Египта».
20.45 Больше, чем любовь. 
Ив Монтан и Симона Синьоре.
21.25 Х/ф «Приключения Шерлока 
Холмса и доктора Ватсона», 
«Собака Баскервилей».
22.45 Д/ф «Мачу Пикчу. 
Руины города инков».
23.00 Кто мы? 
«Премьера русского абсурда».
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «Холодный дом».
1.35 Д/ф «Раума. 
Деревянный город на берегу моря».
1.55 Д/с «В поисках Древнего Египта».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
8.55 «Мир культуры».
9.20 «Дороже богатства».
23.55 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.

6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/ф «Язмышлардан узмыш юк икэн».
10.05 «Жырлыйк эле!» Караоке.
10.45 «Колкеханэ».
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 Т/ф «Ласточкино гнездо», 
«Здравствуй, Леша».
14.40 «Монетный двор».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Сэхнэ моннары».
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/ф «Язмышлардан узмыш 
юк икэн».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Если завтра в поход...».
21.30 Т/с «Майор Ветров».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Т/с «Операция «Супермаркет».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
11.00 Сериал «ОСТРОГ. 
ДЕЛО ФЕДОРА СЕЧЕНОВА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ОМУТ».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ».
0.55 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
1.30 Комедия «ДЕНЬ ОТЦА».
3.20 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ В СТИЛЕ 
МОДЕРН».
3.55 Сериал «ГРАФ КРЕСТОВСКИЙ».
4.50 Сериал «НАШЕСТВИЕ».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Пытка золотом».
16.10 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Ненависть».
22.30 Т/с «Сеть».
23.20 Футбол. «Зенит» - «Локомотив».
1.30 Х/ф «Мелкая рыбка».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Мелкая рыбка».
3.20 Х/ф «Мартин и Льюис».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Элвис Пресли. Во власти Рока».
9.50 Т/с «Угон».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Угон».
12.40 Х/ф «Вечный зов».
13.50 М/ф «Возвращение блудного 
попугая».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 «Новая волна-2008». 
Прямая трансляция.
0.45 «Вести+».

1.05 Х/ф «В городе Сочи темные ночи».
3.40 «Дорожный патруль».
3.50 Т/с «Люди в деревьях».
4.35 Х/ф «Ха».
4.45 Вести. Дежурная часть.

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/с «Технология природы».
11.45 Х/ф «Ангел».
13.15 «Мир всем!»
13.45 Я снова в Павловске... 
«Царственная хозяйка».
14.15 Т/с «Ольга Сергеевна».
15.30 «Театральная летопись». 
Михаил Ульянов. Избранные главы.
16.00 М/с «Звёздный пёс».
16.25 М/ф «Приключения Хомы».
16.35 Х/ф «Вино из одуванчиков».
17.25 Д/ф «Пьер Кюри».
17.35 Д/с «Кетцалькоатль. 
Тайна пернатого змея».
18.00 Дневник XVI Международного 
фестиваля искусств «Звезды белых 
ночей».
18.40 Д/ф «Любек. 
Сердце Ганзейского союза».
19.00 Д/с «Империя Королёва».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с «В поисках Древнего Египта».
20.45 «О Борисе, Белле и их любимых 
друзьях». Борис Мессерер.
21.25 Х/ф «Приключения Шерлока 
Холмса и доктора Ватсона», 
«Сокровища Агры».
22.45 Д/ф «Антонио Гауди. 
Архитектор в Барселоне».
23.00 Атланты. В поисках истины.
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «Холодный дом».
1.35 Д/ф «Любек. 
Сердце Ганзейского союза».
1.55 Д/с «В поисках Древнего Египта».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
0.45 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/ф «Язмышлардан узмыш юк икэн».

10.05 «Туган жир».
10.35 «Уткэннэр сагындыра».
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Татарча солянка».
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/ф «Язмышлардан узмыш 
юк икэн».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 Т/ф «Живи 1000 лет. 
Риза Фахретдинов».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кара-каршы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Если завтра в поход...».
21.30 Т/с «Майор Ветров».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Т/с «Если завтра в поход…».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «СПАСАТЕЛИ».
11.00 Сериал «ОСТРОГ. 
ДЕЛО ФЕДОРА СЕЧЕНОВА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ОМУТ».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Челнинский формат.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ».
0.50 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ».
1.25 Фильм «КОСМИЧЕСКИЕ 
КОВБОИ».
3.55 Сериал «ГРАФ КРЕСТОВСКИЙ».
4.50 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
5.40 Мультсериал «БЭТМЕН-2».
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ВТОРНИК / 22 ИЮЛЯ

СРЕДА / 23 ИЮЛЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК / 21 ИЮЛЯ

Предлагаемый тест поможет вам оценить те особенности вашего характера, 
которые имеют немаловажное значение для карьеры делового человека. Для 
этого вам нужно будет поработать с тест-картой.

 

Внимательно вглядитесь в изображенные на тест-карте 16 символов, 
которые собраны в четыре группы, условно названные «движение» (I), «спо-
койствие» (II), уверенность» (III), «неуверенность» (IV). В каждой из групп 
выберите по одному символу, который более всего соответствует вашим 
представлениям.

Ключ:
 

ТЕСТГОЛОВОЛОМКИ

ХАРАКТЕР – ЭТО СУДЬБА,
ИЛИ САМИ ЛИ ВЫ РУКОВОДИТЕ СВОИМ ПОВЕДЕНИЕМ?

НЕЧЕТНЫЕ - В СЕРЕДИНЕ
Впишите числа 1-25 в клетки таблицы так, чтобы полу-

чился магический квадрат, то есть чтобы суммы чисел в 
каждой строке, каждом столбце и на больших диагоналях 
были равны 65. Все нечетные числа должны располагаться 
внутри затемненной фигуры.

КТО СЛЕДУЮЩИЙ?
Какое число завершает этот ряд?
763592, 468,  32,   ? .

ЛЯГУШКИ
Если 5 лягушек ловят 5 мух за 5 минут, сколько нужно 

лягушек, чтобы поймать 50 мух за 50 минут?
ЗАМЕЧАТЕЛЬНОЕ ЧИСЛО

Замечательное число - это девятизначное число, 
которое: 

(А) записывается всеми девятью цифрами 1-9 (ноля в 
этом числе нет), причем каждая цифра встречается в нем 
лишь однажды;

(Б) число, получающееся из его первых n цифр (n может 
принимать значения oт 1 до 9), делится на n. Например, его 
первая цифра должна делиться на 1 (это условие выпол-
няется всегда). Число, которое составляют его первые две 
цифры, должно делиться на 2, число из его первых трех цифр 

- на три и так далее. Рассмотрим, например, девятизначное 
число 123456789:

1:1=1
12:2=6

123:3=41
А вот дальше это условие перестает выполняться: число 

1234 на 4 не делится.
На самом деле есть только одно замечательное девяти-

значное число. Можете вы найти его?

ОТВЕТЫ НА ЗАГАДКИ 
В ПРЕДЫДУЩЕМ НОМЕРЕ “ВК”.

ЧАСЫ
11 секунд. (Первые два удара соответствуют одной секунде).

КАРТОШКА
10 киллограммов (50 кг : 5 кг = 10 кг)

В РЕСТОРАНЕ
Правильный расчет таков: 25 фунтов (обед) + 3 фунта 

(чаевые) + 2 фунта (сдача) = 30 фунтов. Если считать, что: 27 
фунтов (стоимость) + 2 фунта (сдача) = 29 фунтов, это будет 
неверно, потому что 2 фунта уже вошли в 27 фунтов.
НАЙДИТЕ ЛИШНЕЕ
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БАК ДЛЯ ВОДЫ

Высота бака должна равняться половине стороны его дна 
(то есть его размеры должны быть: х * х * 1/2х).

Правильность этого решения можно подтвердить раз-
личными расчетами.
ТЕМПЕРАТУРА

Переход от шкалы Фаренгейта к шкале Цельсия:
-32° х  5/9
   Переход от шкалы Цельсия к шкале Фаренгейта:
х9/5 + 32° 
Оказывается, что температура -40° является «точкой 

пересечения» обеих температурных шкал: показания тер-
мометра, градуированного по шкале Цельсия, совпадут в 
этой точке с показаниями термометра, градуированного по 
шкале Фаренгейта.

ДИАГНОЗ И КОНСУЛЬТАЦИЯ ПСИХОЛОГА
Если у вас получилась сумма от 8 до 13 баллов, то ваше поведение во 

многом зависит от окружающих. Вы способны быстро воодушевляться, но 
не менее быстро можете и потерять хорошее настроение. Вам трудно себя 
заставить заниматься тем, что вам не по душе. Вы очень чувствительны к 
моральной обстановке в вашем коллективе. Часто сомневаетесь в своих 
решениях, предпочитая сверяться с чужим мнением. Вы чрезмерно эмо-
циональны, слишком часто не контролируете свои эмоции, а они диктуют 
вам поступки.

От 14 до 20 баллов. Вы часто «плывете по течению», но при этом 
стараетесь показать «свой стиль». Себя вы привыкли оценивать весьма 
критично, окружающие не всегда могут на вас повлиять, особенно если у 
них нет убедительных аргументов. В случае, если отстаиваемая позиция 
может вам повредить, вы чаще всего готовы от нее отказаться.

От 21 до 27 баллов. Вы в своих глазах непогрешимы. И все же восприим-
чивы к воздействию со стороны. Предпочитаете искать «золотую середину» 
между собственными убеждениями и житейскими ситуациями. Выход чаще 
всего находите благодаря своей интуиции. Она вас подводит редко.

От 28 до 34 баллов. Вы без особого труда отказываетесь от своих 
взглядов, решений. Но если на вас пытаются оказать какое-то давление, 
то ваше сопротивление прямо пропорционально возрастает. Это продик-
товано не столько вашей самоуверенностью, сколько страхом оказаться в 
неблагоприятной для себя ситуации.

От 35 до 40 баллов. Вас никто не может переубедить, если вы для себя 
что-то решили. Вам свойственно безоглядное движение к выбранной цели. 
И лишь тот, кто знает вашу слабость, может незаметно, но успешно на-
правлять вашу энергию в нужное русло. Поэтому вам не помешает немного 
упрямства поменять на такое же количество сообразительности.
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Кризисы. Проверка на излом».
16.10 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Ненависть».
22.30 Т/с «Сеть».
23.20 «Грязные мокрые деньги».
0.20 «Офис».
0.50 Х/ф «Сочувствие госпоже Месть».
2.20 Х/ф «Многоликая любовь».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Многоликая любовь».
4.30 «Детективы».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Владимир Высоцкий. 
Французский сон».
9.50 Т/с «Угон».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Угон».
12.40 Х/ф «Вечный зов».
13.50 М/ф «Возвращение блудного 
попугая».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 «Новая волна-2008». 
Прямая трансляция.
0.45 «Вести+».
1.05 Х/ф «Сколько ты стоишь?».

2.55 «Дорожный патруль».
3.10 Т/с «Люди в деревьях».
3.55 Т/с «Дневники Бедфорда».
4.45 Вести. Дежурная часть.

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Д/ф «Синь-камень 
и Древнее Святилище».
11.25 Х/ф «Нью-Орлеанская 
возлюбленная».
12.45 Д/ф «Гальштат. Соляные копи».
13.00 Д/ф «Семен Аранович. 
Время, которое всегда с нами».
13.40 Я снова в Павловске... 
«Прошение отклонено».
14.10 Т/с «Ольга Сергеевна».
15.30 «Театральная летопись». 
Михаил Ульянов. Избранные главы. 
16.00 М/с «Звёздный пёс».
16.25 М/ф «Ничуть не страшно».
16.35 Х/ф «Вино из одуванчиков».
17.25 Д/ф «Фома Аквинский».
17.35 Д/с «Кетцалькоатль. 
Тайна пернатого змея».
18.00 Дневник XVI Международного 
фестиваля искусств 
«Звезды белых ночей».
18.40 Д/ф «Мерида. Вода и ее пути».
19.00 Д/с «Империя Королёва».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с «В поисках Древнего Египта».
20.45 Черные дыры. Белые пятна.
21.25 Х/ф «Приключения Шерлока 
Холмса и доктора Ватсона», 
«Сокровища Агры».
22.45 Д/ф «Вестминстер. Сердце 
Британской империи».
23.00 Д/ф «Город пропаганды».
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «Холодный дом».
1.35 Д/ф «Мерида. Вода и ее пути».
1.55 Д/с «В поисках Древнего Египта».
2.45 Музыкальный момент. «Пастораль».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.25 
«Вести-Татарстан».
8.55 «Город мастеров».
9.20 «Туган жирем...»
0.45 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 «Кэеф ничек?»

10.00 Международная юбилейная 
конференция, посвященная 50-летию 
ОАО «Казаньоргсинтез».
11.30 Т/с «Гордость».
12.20 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Сунмэс йолдызлар».
14.30 ТВ фондыннан. 
«Нэфисэ Василова жырлый».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Музыкаль терапия».
16.15 «Яшэсен театр!»
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/ф «Язмышлардан узмыш юк 
икэн».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Аура любви».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Агыла агым су...» 
Мирсэет Сонгатуллин жырлый.
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Если завтра в поход...».
21.30 Т/с «Майор Ветров».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Т/с «Если завтра в поход…».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ».
11.00 Сериал «ОСТРОГ. 
ДЕЛО ФЕДОРА СЕЧЕНОВА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ОМУТ».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Гаилэ учагы.
20.10 Знакомый КАМАЗ.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 «ЖЕНЫ ВЫСОЦКОГО».
0.05 Боевик «НЬЮ-ДЖЕК СИТИ».
2.00 Фильм «И В РАДОСТИ, И В ГОРЕ».
3.45 Сериал «ГРАФ КРЕСТОВСКИЙ».
4.40 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
5.35 Мультсериал «БЭТМЕН-2».

5.40 Х/ф «Допинг для ангелов».
6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Допинг для ангелов».
7.30 Играй, гармонь любимая!
8.10 «Мои друзья Тигруля и Винни», 
«Дональд Дак представляет».
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.00 Новости.
10.20 «Смак».
11.00 «Дуремар и красавицы».
12.00 Новости.
12.20 Х/ф «Сыщики».
14.30 Х/ф «Живите в радости».
16.00 Футбол. «Динамо» - «Зенит». 
Прямой эфир.
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Магия десяти».
19.10 «Владимир Высоцкий. 
«Я приду по ваши души!»
20.10 «Можешь? Спой!»
21.00 «Время».
21.20 Х/ф «Оперативная разработка».
23.10 Х/ф «Секретные материалы».
1.20 Х/ф «Где скрывается правда».
3.00 Х/ф «Без злого умысла».
4.50 Т/с «Говорящая с призраками».
5.30 «Зверинец».

6.00 «Доброе утро, Россия!»
7.30 «Студия Здоровье».
8.00 Вести.
8.10 Вести-Москва.
8.20 «Утренняя почта».
9.00 Х/ф «Мысли о свободе».
11.00 Вести.
11.10 Вести-Москва.
11.20 «Взлеты и падения 
Мариса Лиепы».
12.20 «Русские».
13.15 «Сенат».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 Х/ф «Безотцовщина».
16.20 «Смеяться разрешается».
18.05 «Субботний вечер».
20.00 Вести.
20.20 Х/ф «Кактус и Елена».
22.20 «Новая волна-2008». 
Прямая трансляция.
1.05 Х/ф «Глюки».
3.15 Х/ф «Рок-звезда».
4.55 «Взлеты и падения 

Мариса Лиепы».
5.40 «Городок». Дайджест.

6.30 «Евроньюс».
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «Во имя жизни».
12.20 «Кто в доме хозяин».
12.50 Х/ф «Садко».
14.15 М/ф «Жил-был пес».
14.25 Д/с «Спасение орангутанов. 
Калимантанский дневник».
15.15 «Смехоностальгия».
15.45 Д/ф «Никс и Кукры».
16.30 Д/ф «Мистрас. Развалины 
византийского города».
16.45 Х/ф «Нос».
18.25 «Романтика романса».
19.05 Д/с «Дворцы Европы».
20.00 Т/ф «Соло для часов с боем».
22.00 Новости культуры.
22.20 Х/ф «Лолита».
0.50 Д/с «У животных есть своя 
история».
1.45 М/ф «Камаринская».
1.55 Д/с «Спасение орангутанов. 
Калимантанский дневник».

8.10, 11.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.20 «Средний класс».
11.30 «Квадратные метры».
11.40 «Здоровье».
11.50 «Яраткан жырлар».

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Вратарь».
8.15 М/ф.
8.30 Х/ф «Свинарка и пастух».
10.00 «Рота, подъем!»
10.30 «КВН-2008».
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Марсель Сэлимжанов... хэм 
тормыш башлана иде».
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 Т. Миннуллин. «Йорэк маем».
15.00 «Шэхеслэребез». Татар 
халкынын олуг шэхеслэре турындагы 
китапларга багышланган эдэби-
музыкаль кичэ.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Приговор для Европы».
16.10 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.00 Поле чудес.
20.00 Т/с «Монтекристо».
21.00 «Время».
21.25 Вечер памяти Владимира 
Высоцкого.
23.30 «Грязные мокрые деньги».
0.30 «Офис».
1.00 Х/ф «Ангел».
3.00 Х/ф «Страна садов».
4.30 Т/с «Говорящая с призраками».
5.10 «Детективы».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Мой серебряный шар. 
Лидия Смирнова».
9.50 Т/с «Угон».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Угон».
12.40 Д/с «Популярная наука».
13.45 М/ф «Верните Рекса».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 М/ф «Крокодил Гена», 
«Чебурашка», «Однажды утром».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Колдовская любовь».
22.00 «Новая волна-2008». 
Прямая трансляция.
0.40 Х/ф «Цвет неба».

2.50 «Дорожный патруль».
3.05 Х/ф «Лучшие друзья».
4.50 «Мой серебряный шар. 
Лидия Смирнова».
5.35 Х/ф «Ха».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Зарубежный роман».
12.50 «Живое дерево ремесел».
13.00 Д/ф «Семен Аранович. 
Одиночество летчика в полете».
13.40 Я снова в Павловске... 
«Не потому, что царского я рода».
14.10 Т/с «Ольга Сергеевна».
15.30 «Театральная летопись». 
Михаил Ульянов. Избранные главы.
16.00 М/ф «Ох и Ах», «Ох и Ах идут в 
поход», «Петушок-Золотой гребешок».
16.30 Х/ф «Вот и лето прошло...».
17.35 Д/с «Кетцалькоатль. 
Тайна пернатого змея».
18.00 Дневник XVI Международного 
фестиваля искусств 
«Звезды белых ночей».
18.45 Д/ф «Лидия Смирнова. 
Испытание чувств».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф «Куфу - обиталище Конфуция».
20.15 Х/ф «Приключения Шерлока 
Холмса и доктора Ватсона». 
«Двадцатый век начинается».
22.45 Памяти Владимира Высоцкого. 
«Я люблю - и, значит, я живу...»
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «Холодный дом».
1.35 Д/ф «Куфу - обиталище Конфуция».
1.55 «Сферы».
2.40 Музыкальный момент. М. 
Мусоргский. «Ночь на Лысой горе».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/ф «Язмышлардан узмыш юк икэн».
10.45 «Колкеханэ».
11.00 Т/с «Гордость».

12.00 Т/с «Хозяйка».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Фажигаи Казан».
16.15 «Нэсыйхэт».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 «Идрис Газиев жырлый».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Из «личной жизни»... фолианта».
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Адам белэн Хава».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Табиб сузе».
20.40 «Без бит артист баласы». Концерт.
21.30 Х/ф «Римские каникулы».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Хозяйка».
1.30 Х/ф «Убийство депутата».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 Сериал «АЭРОПОРТ-2».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 Сериал «ПОБЕДИВШИЕ 
СМЕРТЬ». 
11.00 Сериал «ОСТРОГ. 
ДЕЛО ФЕДОРА СЕЧЕНОВА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ОМУТ».
14.30 «СУД ПРИСЯЖНЫХ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Йолдызлар балкышы.
20.20 Новости.
21.30 Боевик «СМЕРТЕЛЬНОЕ 
ОРУЖИЕ-3».
23.45 Комедия «ПОЛИЦЕЙСКАЯ 
АКАДЕМИЯ-4. 
ГРАЖДАНСКИЙ ПАТРУЛЬ».
1.25 Комедия «ИГРУШКА».
3.20 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ В СТИЛЕ 
МОДЕРН».
3.55 Сериал «ГРАФ КРЕСТОВСКИЙ».
4.45 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
5.40 Мультсериал «БЭТМЕН-2».

6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Командир счастливой 
«Щуки».
8.00 «Армейский магазин».
8.40 «Черный плащ», «Ким 5+».
9.30 «Истории из будущего».
10.00 Новости.
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 «Фазенда».
12.00 Новости.
12.20 Х/ф «Черный океан».
13.40 «КВН». Премьер-лига.
15.20 «Стенка на стенку».
16.00 Футбол. «Москва» - 
«Локомотив». Прямой эфир.
18.00 Вечерние новости.
18.10 «Магия десяти».
19.00 Т/с «Капитанские дети».
21.00 «Время».
21.20 Х/ф «Я, робот».
23.20 Х/ф «Поймай меня, 
если сможешь».
1.50 Х/ф «Безумие».
3.40 Т/с «Говорящая с призраками».
4.20 «Зверинец».

6.05 Х/ф «Случай в квадрате 36-80».
7.30 «Сельский час».
8.00 Вести.
8.10 Вести-Москва.
8.20 Х/ф «Принцы воздуха».
9.55 «Концерт Дмитрия 
Хворостовского из Большого зала 
консерватории».
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
11.50 Х/ф «Шекспиру и не 
снилось...».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 «Фитиль №186».
15.15 Вести. Дежурная часть.
15.50 Т/с «Война и мир».
20.00 Вести.
20.20 Х/ф «Путешествие во 
влюбленность».
22.25 «Новая волна-2008». 
Прямая трансляция.
1.15 Х/ф «Вакансия на жертву».

3.00 Х/ф «Это наша жизнь».
4.30 «Городок». Дайджест.

6.30 «Евроньюс».
10.10 «Обыкновенный концерт 
с Эдуардом Эфировым».
10.40 Х/ф «Член правительства».
12.20 Легенды мирового кино. 
Вера Марецкая.
12.45 Недлинные истории.
13.00 Муз/ф «Снежная королева».
14.00 Д/с «Коралловые рифы».
14.55 Д/ф «Николай Черкасов».
15.20 Х/ф «Весна».
17.05 Балет «Пиковая дама» на 
музыку П.И.Чайковского.
18.25 Х/ф «Июльский дождь».
20.10 «Шляпу сними!» Юбилейный 
вечер Владимира Этуша.
21.05 Х/ф «Комета».
22.45 Д/с «Сила искусства».
23.35 Х/ф «Мёртвый сезон».
1.25 Джем-5. Холли Коул.
1.55 Д/с «Коралловые рифы».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. 
События недели».

6.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
6.30 Татарстан хэбэрлэре.
7.00 Х/ф «Сказание о земле 
сибирской».
9.00 Х/ф «Кольца Альманзора».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 М/ф.
11.00 «Весенние выкрутасы-2008».
11.30 Т/ф «Живи 1000 лет. 
Риза Фахретдинов».
12.00 «Сэхнэ моннары».
12.30 «Яшэсэн театр!»
13.00 «Исхакый укулары». Гаяз 
Исхакыйнын тууына 130 ел тулуга 
багышланган эдэбият хэм сэнгать 
бэйрэме.
14.00 Р. Ахиярова. «Тукай 

мэхэббэте».
15.45 «Сунмэс йолдызлар».
16.00 «Халкым минем».
16.30 «ЭКОлогика».
16.40 Х/ф «Сельская учительница».
18.30 «Автомобиль».
19.00 «7 дней».
20.00 «Юмор-шоу».
20.30 «Кэеф ничек?»
21.15 Мультфильмнар.
21.30 «Яшьлэр тукталышы».
22.00 «7 дней».
23.00 «Джазовый перекресток».
23.30 Х/ф «Две луны, три солнца».
1.00 Х/ф «Счастливой любви».
2.30 Х/ф «Интриган».

6.05 Фильм «КОНЕЦ ОПЕРАЦИИ 
«РЕЗИДЕНТ».
7.30 «ДИКИЙ МИР».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.45 «ИХ НРАВЫ».
9.25 «ЕДИМ ДОМА!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.15 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.
10.50 «АВИАТОРЫ».
11.20 Фильм «ВЛЮБЛЕН ПО 
СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.20 Боевик «ДЕЛО «ПЕСТРЫХ».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Сериал «УГРО. ПРОСТЫЕ 
ПАРНИ-2».
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
20.10 Сериал «ДОРОЖНЫЙ 
ПАТРУЛЬ».
22.10 «НАКАЗАНИЕ. РУССКАЯ 
ТЮРЬМА ВЧЕРА И СЕГОДНЯ». 
22.40 «ОКОПНАЯ ЖИЗНЬ».
23.15 «ФУТБОЛЬНАЯ НОЧЬ».
23.45 Фильм «ДНЕВНИК ПАМЯТИ».
2.05 Фильм «КОНЕЦ ОПЕРАЦИИ 
«РЕЗИДЕНТ».
4.55 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
5.40 Мультсериал «БЭТМЕН-2».

16.00 Футбол. «Рубин» (Казань) 
- ЦСКА (Москва).
18.00 «Музыкаль терапия».
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
19.30 «Татарча солянка».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Жырлыйк эле!» Караоке.
21.15 Мультфильмнар.
21.30 Х/ф «Убить Бэлу».
23.20 Х/ф «Сердца четырех».
0.50 «Яшик эле рэхэтлэнеп!»

6.00 Фильм «КОНЕЦ ОПЕРАЦИИ 
«РЕЗИДЕНТ».
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
8.50 «ОКОПНАЯ ЖИЗНЬ».
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ 
ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.05 «КРЕМЛЕВСКИЕ ДЕТИ». 
«НАТАЛЬЯ РЫКОВА. 
ЖИЗНЬ ПОСЛЕ СМЕРТИ».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Марина Зудина.
17.00 Сериал «УГРО. ПРОСТЫЕ 
ПАРНИ-2».
18.10 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА 
МАКСИМУМ». Скандалы. Интриги. 
Расследования.
21.00 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.50 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.30 Боевик «ДОЛГИЙ ПОЦЕЛУЙ 
НА НОЧЬ».
0.50 Фильм «РИМ».
2.55 Фильм «ДИЛЕММА 
ДОКТОРА».
4.55 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
5.45 Мультсериал «БЭТМЕН-2».

ЧЕТВЕРГ / 24 ИЮЛЯ

ПЯТНИЦА / 25 ИЮЛЯ

СУББОТА / 26 ИЮЛЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ / 27 ИЮЛЯ
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ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

БЕЗ ВОДЫ
Для проведения плановых ремонтных работ тепловых 

сетей с 15 по 29 июля отключено горячее водоснабжение 
в следующих домах и комплексах: 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 20, 26, 27, 28, 29, 30-й комплекса;
23-й комплекс: 23/02, 04, 05, 07А, Б, 11,12;
47-й комплекс: 47/03, 04, 05, 06, 10, 11, 13, 15, 31, 35;
52-й комплекс: 52/27, 28, 29;
53-й комплекс: 53/26, 27, 28, 42, 44;
54-й комплекс: 54/24а.

ПЕТРОВ ДЕНЬ
Традиционный праздник Петров день, организованный об-

щиной кряшен, состоится 18 июля в 18.00 в парке Победы.  
Издревле каждая семья заблаговременно готовилась к 

Петрову дню – принимали гостей, пекли, жарили, варили 
национальные блюда. Деревенская молодежь с вечера 
уходила в поле и встречала рассвет. Встретив солнышко, 
они обычно не расходились по домам, а заплетали венки 
на ветках деревьев, водили хороводы.

ОБНОВЛЁННЫЙ ДК
На глазах у челнинцев обновляется ДК «Энергетик». 

Капитальный ремонт проводится здесь впервые за 35 
лет со дня основания дворца. 

Полностью обновился фасад здания, его облицовку стро-
ители сделали из прочного керамико-гранита и материала 
нового поколения – алюкобонда. Площадь перед дворцом 
застилается брусчаткой. На сегодняшний день 80% тер-
ритории уже приобрели нарядный, ухоженный вид. Для 
отдыхающих будут установлены скамейки. 

Меняется и система освещения ДК «Энергетик». Как за-
веряют строители, благодаря новым уличным светильникам 
площадь у дворца станет уютным местом для прогулок. 

С учетом местного ландшафта и нового облика здания 
предстоит привести в порядок и деревья. Здесь решено 
оставить только рябины, берёзы, ели и липы.

Капитальный ремонт здания, благодаря добросовестно-
му труду работников ООО «Профстройсервис», которые 
ремонтируют здание и прилегающую к нему территорию, 
и своевременному финансированию из бюджета города, 
будет завершен к 9 августа. Преображенный ДК «Энерге-
тик» – часть богатой истории Набережных Челнов – станет 
настоящим подарком городу к Дню строителей. 

ДЕНЬ ЛЮБВИ И СОГЛАСИЯ
Солнце, фонтаны и большое количество людей – это, 

конечно же, бульвар Энтузиастов. Именно там 11 июля 
челнинцы праздновали «День супружеской любви и се-
мейного согласия». 

На праздник были приглашены многодетные семьи го-
рода, которым организаторы вручили памятные подарки. 
Одной из таких семей стала семья Тарковских, которая 
пришла в полном составе – папа, мама и семеро детей. 

Весь вечер зрителей развлекали воспитанники МЦ 
«Шатлык», кроме этого, для гостей праздника во время 
мероприятия раздавались кексы.

«ДВИЖЕНИЕ» И «ОРИОН – 
СОЗВЕЗДИЕ ТАЛАНТОВ»

Профильные смены открылись 9 июля в детском оз-
доровительном лагере «Росинка». В каждой из смен – на 
этот раз это театральный лагерь «Движение» и «Орион 
– созвездие талантов» – участвуют около сотни детей 
старше десяти лет. 

«Движенцы» учатся по направлениям – актерское мас-
терство, сценическое движение, сценическая речь, режис-
сура, вокал, КВН и брейк-данс. По окончании смены юные 
театралы получат сертификаты об успешном прохождении 
курса обучения. Как в настоящей театральной школе, в 
конце смены ребята будут сдавать выпускные экзамены 
в виде спектаклей, творческих работ, хореографических 
постановок и вокальных выступлений. Стоит отметить, 
что профильная смена «Движение» – единственный в рес-
публике театральный лагерь, неоднократный победитель 
республиканских конкурсов вариативных программ. Ребята, 
побывавшие в «Движении», поступают в театральные вузы 
не только в пределах республики, но и в ведущие учебные 
заведения Москвы и Санкт-Петербурга.

Профильная смена «Орион – созвездие талантов» про-
водится на базе оздоровительного центра «Росинка» уже 
четвертый год с целью развития творческих способностей 
детей и молодежи. В течение трех недель ребята будут 
изучать основы актерского и сценического мастерства, 
пробовать свои силы в вокальном и хореографическом ис-
кусстве, чтобы в завершение смены выступить перед своими 
ровесниками, родителями и учителями во всем блеске своих 
творческих способностей. 

БИЗНЕСМЕНОВ 
ПРОКОНСУЛЬТИРУЮТ

Порядок оказания консультационной и организаци-
онной поддержки субъектам малого и среднего предпри-
нимательства определен постановлением руководителя 
исполнительного комитета города.  

Чтобы получить разъяснения по вопросам применения 
законов РФ и РТ, муниципальных правовых актов в облас-
ти развития предпринимательства, организации торговли, 
общественного питания, бытового обслуживания, разме-
щения муниципального заказа на поставку товаров и пре-
доставление услуг, предприниматели должны обращаться 
в управление экономики и социального планирования 
исполкома города. 

Письменные заявления с вопросами будут направлены в 
отраслевые органы, которые в течение пяти рабочих дней 
определят время и место консультации (или консультацион-
ного мероприятия) либо в письменной форме информируют 
о причинах отказа.

ПРОГРАММА 
РЕФОРМИРОВАНИЯ ЖКХ 

Набережные Челны получат свыше 600 млн руб. на 
реализацию Программы реформирования ЖКХ в городе.

14 июля в Министерстве строительства, архитектуры и 
ЖКХ РТ обсудили итоги конкурсного отбора участников 
совместного проекта Правительства Российской Федерации 
и Международного банка реконструкции и развития (МБРР) 
«Реформа жилищно-коммунального хозяйства в России». 
Для участия в конкурсном отборе были определены 10 
основных и 4 резервных участника проекта. 

В состав 10 основных участников-победителей вошла 
заявка от нашего города, что дает право получить на без-
возмедной и безвозвратной основе средства на реализацию 
Программы реформирования городского ЖКХ и финан-
сирование разработанной инвестиционной программы на 
сумму свыше 600 млн руб. Предполагается, что эти средства 
будут направлены на реализацию проектов, связанных с 
водоснабжением и водоотведением. 

По материалам городских сайтов

С 18 часов начинает зву-
чать лиричная музыка, при-
глашая всех желающих на 
вальс. Вокруг можно заме-
тить нарядных бабушек и 
множество заинтересован-
ных молодых глаз. Поначалу 
людей совсем немного, но 
постепенно к ним присо-
единяются новые участники. 
Что интересно, среди танцу-
ющих почти нет мужчин и 
много совсем маленьких де-
тишек, резвящихся в самом 

центре танцплощадки.
Несмотря на то, что ме-

роприятие стало уже тради-
ционным, для многих мо-
лодых людей, проходящих 
мимо, ретро-танцплощадка 
в новинку. Многие броса-
ют удивленные взгляды, 
смеются и останавливаются 
посмотреть на то, как умеет 
веселиться и развлекаться 
старшее поколение. Все 
стоящие вокруг скамейки 
заняты людьми разных воз-

растов, некоторые специ-
ально пришли понаблюдать 
за танцами со стороны. Все 
взгляды устремлены на ве-
селых, энергичных бабушек, 
без устали двигающихся под 
музыку 80-90-х годов.

А тем временем на танц-
поле ведущая устраивает 
конкурсы, задает вопросы и 
дарит победителям неболь-
шие подарки, зажигательные 
мелодии сменяются медлен-
ными композициями.

До конца 2008 года в Набережных Челнах будет со-
здан молодежный центр «Континент СемьЯ». Главной 
целью деятельности центра станет предоставление 
молодым семьям информационной, психологической и 
методической помощи. 

Нужно отметить, что в автограде уделяется большое 
внимание развитию молодежных объединений, поддержке 
творческих инициатив. 

В 2008 году в рамках Закона РТ «О государственной 
поддержке молодых семей в улучшении жилищных усло-
вий» 81 молодая семья получила квартиры. Всего за период 
действия закона с 1999 года для молодых семей в городе 
построено 30 жилых домов.

Также поддержку получают студенты нашего города. 
Биржа труда занимается их трудоустройством на времен-
ные и постоянные работы. Почти 7% студентов пользуются 
бесплатным проездом в муниципальном транспорте.

Развивается студенческое волонтерское движение. Юные во-
лонтеры ведут работу с детьми, брошенными матерями с ВИЧ.

Работает и молодежный телефон доверия (52-96-96 – рус-
ская линия, 52-55-52 – татарская). В течение I квартала 2008 
года сюда поступило более 2 тысяч обращений.

Особое внимание уделяется развитию и поддержке 
студенческого научного потенциала. Ведется работа по 
созданию общественной организации «Молодые ученые 
города Набережные Челны». С целью приобщения студен-
ческой молодежи к исследовательской деятельности в марте 
2008 года состоялась пятая Всероссийская студенческая 
научно-практическая конференция «Студенты в научном 
поиске». 

Не меньше внимания уделяется и патриотическому вос-
питанию молодежи, их подготовке к службе в Вооруженных 
силах РФ. В городе активно действуют 10 военно-патрио-
тических объединений. Поддерживается связь с воинскими 
частями, где служат челнинские ребята.

Гордостью для горожан является то, что Набережные 
Челны были приняты в российскую ветвь «Европейские 
города против наркотиков» ECAD. 

На финишный завод  
технологической цепочки 
«КАМАЗа» Дахизулла уст-
роился сразу после армии. 
Его ценили и коллеги по ра-
боте, и руководство цеха по 
ремонту напольного транс-
порта. Первые за добродуш-
ный и открытый характер, 
вторые за профессионализм 
– слесарь-ремонтник 6-го 
разряда ставил точный диа-
гноз движкам дизельных и 
электрических погрузчиков 
сразу после прослушивания 
«пациентов». Ему нрави-

Татьяна
БЕЛОНОЖКИНА

Так уж устроена 
человеческая память, 
год за годом громадье 
планов и ежедневная 
суета сначала 
отодвигают, а потом 
стирают из нее 
людей, ярких, сильных, 
добрых, безвременно 
ушедших. Таких, как 
Дахизулла Зиннатов 
– победитель турнира 
по национальной борьбе 
Корэш имени Мусы 
Джалиля, мастер 
спорта, неоднократный 
призер республиканских 
и городских Сабантуев, 
двадцатитрехкратный 
абсолютный чемпион 
автомобильного завода. 
Чтобы автосборщики 
не забыли своего 
спортсмена, 
сильнейшего борца 
в весовой категории 
до 80 килограммов, 
проигрывавшего на 
майданах спор за 
звание абсолютного 
батыра только 
знаменитому Айрату 
Гилаеву, Анатолий 
Нагибин организовал на 
автомобильном заводе 
турнир его памяти.

Традиционной и привычной стала ретро-танцпло-
щадка на бульваре Энтузиастов. Теперь мало кто удив-
ляется, проходя мимо кафе «Бона Фиде» в среду вечером 
и наблюдая веселых танцующих людей старше 50 лет. 
Прошедшая среда не стала исключением.

Танцевальный вечер на 
бульваре Энтузиастов стал 
своеобразной традицией 
для многих пожилых лю-
дей, они приходят сюда 
каждую среду вместе с 
мужьями, женами, подруга-
ми и друзьями. Именно на 
танцплощадке можно вновь 
ощутить себя молодым, 
показать, что старшее по-
коление ничуть не уступает 
молодому в умении отды-
хать и развлекаться.

По словам председателя 
оргкомитета клуба «Ретро» 
Фамзии Фаттаховой, подоб-
ные танцевальные вечера не 
только помогают пожилым 
людям разнообразить свой 
досуг, но и завязать новые 
знакомства, вновь ощутить 
себя бодрыми, полными 
сил: «Это показатель куль-
туры, ценностей, традиций 
старшего поколения. Моло-
дежь смотрит, как воспита-
ны люди старшего возраста, 
учится на их примере».

Будем надеяться, что та-
кие мероприятия действи-
тельно помогают форми-
ровать культуру населения 
нашего города, ценить и 
уважать традиции старшего 
поколения. Ретро-танцпло-
щадка вызвала очень много 
положительных отзывов 
не только со стороны пен-
сионеров, но и со стороны 
общественных организаций 
и молодежи. На день города 
клуб «Ретро» планирует про-
вести танцевальный вечер 
при участии духового оркес-
тра, это станет настоящим 
праздником для пожилых 
людей.

Ольга АНТОНОВА

Таким Дахизуллу помнят автосборщики

...И на ковре

По накалу страстей заводской турнир не уступает 
республиканскому. 

Они кипят и у столика судьи...

лась его работа, а вечерами 
он вместе со старшим сы-
ном Данисом ходил трени-
роваться в спорткомплекс. 
На заводских Сабантуях 
до своего выхода на ко-
вер с удовольствием судил 
детский турнир, защищал 
футбольные ворота, пере-
тягивал канат. Он никогда 
не жаловался на травмы, 
«втягивал» в любимый вид 
спорта не только своих де-
тей, но и коллег.

20 ноября 2005 года он 
вместе с женой и детьми ехал 
в Сарманово, навестить тещу. 
Они на своей девятке обог-
нали КАМАЗ, но тут невесть 
откуда появилась «Газель». 
Спасаясь от лобового удара, 
Дахизулла резко взял вправо, 
и машина оказалась в кювете. 

Семнадцатилетний Данис, 
его старший сын, погиб на 
месте, Дахизулла умер через 
три часа. За три года млад-
ший сын Динар перенес уже 
девять операций, лечиться 
пришлось и жене Резеде.

Автосборщики помогли 
организовать похороны, 
профком завода выделил 
Резеде материальную по-
мощь, не остались в стороне 
и коллеги по работе, они 
внесли свою лепту в оплату 

операций, необходимых 
Динару.

Увековечить память 
человека, спортивными 
достижениями которого 
восхищались челнинцы и 
заводчане, решил один из 
организаторов соревнова-
ний – Анатолий Нагибин. 
В профсоюзном комитете 
автомобильного завода его 
поддержали, выделили де-
ньги на покупку призов. 
Анатолий Никанорович 
сделал фирменные диплом 
и вымпел, которые укра-
сили фотографии самых 
интересных моментов пое-
динков, в которых участвовал 
Дахизулла. Турнир решили 
проводить накануне Сабан-
туя в заводском спортивном 
зале. Почетные гости со-
стязания – Резеда и Динар 
Зиннатовы. 

В этом году турнир па-
мяти Дахизуллы Зиннатова 

прошел в третий раз. Вы-
рвать даже несколько часов 
на подготовку к состязанию 
после гонки за выполнени-
ем плана по сборке машин 
очень трудно, но каждый 
год в состязании участвуют 

около тридцати борцов ав-
томобильного завода. Для 
них это и дань уважения че-
ловеку, которого они знали, 
и возможность помериться 
силой перед решающей 
схваткой на Сабантуе. В 
этом году лучшим в весовой 
категории до 70 килограм-
мов стал Ильнур Заляев, до 
90 килограммов – Жавдат 
Хуснутдинов, свыше 90 ки-
лограммов – Михаил Фро-
лов, он же стал абсолютным 
батыром турнира. 

Судьи, следящие за хо-
дом поединков, поневоле 
сравнивают стиль борцов с 
автомобильного завода со 
стилем Дахизуллы. Знатоки 
считают, что до достижений 
кумира им еще далеко. Но 
у борцов автомобильного 
завода теперь подраста-
ет смена, еще один тур-
нир, юношеский, памяти 
мастера спорта Дахизуллы 

Зиннатова в прошлом году 
впервые прошел в родном 
селе спортсмена Уразбахти-
но Мамадышского района. 
Быть может, спортсменам 
пора встретиться на одном 
майдане?   

ЧТОБЫ ПОМНИЛИ

ПРОЕКТ ТАНЦПЛОЩАДКА
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Не спешите пичкать себя таблетками. Лучший 
способ от болезней – вкуснейшие блюда из рыбы.

Людмила ОРОБЕЦ 

И все-таки рыбалка – это ко всем ее прелестям 
еще и охота. И здесь мы не просто ведомы 
древним инстинктом добычи пищи – голод-
то не тетка, но еще и вполне разумными и 
впечатляющими изысканиями медиков. Рыбы 
поел, и сонливости, усталости и депрессии – как 
не бывало. Понимаю, десять лет отрочества за 
школьной партой – ничто в сравнении с рыбьим 
жиром в детстве.

 
Ну что: кофе, бутерброды, сладости? Почти не сом-

неваюсь, что рацион большинства активных людей бук-
вально держится на этих китах. Некогда готовить, нет 
времени для трапезы и постоянная борьба, как урвать 
у сна несколько драгоценных часов для бодрствования, 
чтобы все успеть. Впрочем, не стоит себе ни в чем отка-
зывать. Шутка! Просто возьмите за правило регулярно 
употреблять в пищу рыбу. Нечего изобретать велосипед. 
Вспомним о том, что среда у нас – рыбный день, и на-
чинаем поправлять свое здоровье. Медики утверждают, 
что рыбные блюда помогают поддерживать оптимальный 
баланс аминокислот и микроэлементов в нашем орга-
низме, а это, в свою очередь, способствует повышению 
работоспособности и просто улучшает настроение. На-
личие рыбы в рационе не только укрепит организм, но и 
послужит профилактикой против многих заболеваний. 

КСТАТИ
Исследованиями, проведенными в Дании, установ-

лено, что преобладание в рационе эскимосов рыбы 
– основная причина отсутствия у них заболеваний, 
связанных с образованием тромбов в кровеносных сосу-
дах. Ученые выяснили, что эскимосы почти не болеют 
инфарктом, инсультом, псориазом, склерозом, что, 
видимо, объясняется большим потреблением жира 
рыб. Рыбные жиры обладают свойством оставаться 
жидкими при низких температурах, чем приближа-
ются к жирам человека, а значит, лучше усваиваются. 
Весьма ценным свойством жиров рыб является невы-
сокое содержание холестерина (20-30 мг/%), тогда как 
в сливочном масле его содержится 180-200 мг/%, а в 
животном жире – 100 мг/%. В рыбе и морепродуктах 

ГОД КОМАНДЫ

Они в чем-то похожи и, в то же время, не похожи на своих отцов – сыновья членов команды 
«КАМАЗ-мастер», следом за ними решившие стать членами спортивного коллектива. Но здесь 
есть своя особенность: главы семей, прекрасно зная, что, помимо радости побед, существует горечь 
поражений, тяжелые травмы, все же не препятствуют своим детям выбирать этот путь. А те, 
прекрасно зная обо всех сложностях и опасностях, с великим желанием и энтузиазмом ступают на 
эту стезю.
«Многие из наших ребят стали приводить в команду детей еще со школьного возраста, 
– рассказывает Семен Семенович. – Когда мы видим, что у них что-то получается, то с 
удовольствием берем в команду. Конечно, мы обращаем особое внимание на то, как воспитан 
молодой человек, подходит ли он нам по своему мироощущению, пониманию традиций, которые 
существуют в коллективе. И, разумеется, желание ребят сесть в кабину только приветствуется. 
Мы «обкатываем» их, смотрим, что из них получается. Потому что нужно готовить смену». 
Наличие трудовых династий всегда свидетельствует о стабильности и надежности 
профессионального коллектива. То, что в команде, которой всего двадцать лет, их немало, говорит о 
том, что коллектив не только уверенно чувствует себя в настоящем, но и смело смотрит в будущее.

Если раньше водителю ничего 
не стоило, оглянувшись и убедив-
шись, что рядом нет гаишников, 
пересечь две сплошные или как-то 
еще нарушить правила дорожного 
движения, то скоро они ощутят себя 
под тотальным контролем. Замглавы 
департамента МВД, отвечающего за 
безопасность дорожного движения, 
Владимир Кузин сказал, что в трех 
регионах России – Москве, Московс-
кой области и Краснодарском крае – с 
1 июля 2008 года нарушения правил 
дорожного движения (ПДД) станет 
фиксировать фото- и видеоаппара-
тура. В остальных регионах страны 
фиксацией правонарушений пока зай-
мутся передвижные пункты ГИБДД с 
мобильными приборами.

ПОД НЕУСЫПНЫМ 
ВЗГЛЯДОМ 

«Недреманное око» ГИБДД будет 
внимательно наблюдать за теми, кто 
превышает скорость, неправильно 
пересекает железнодорожные пере-
езды, проскакивает на красный свет 
и выезжает на встречную полосу. 
После того, как нарушение будет 
зафиксировано камерой, информация 
о нем поступит в информационный 
центр ГИБДД. Там ее распечатают на 
принтере и получат полную инфор-
мацию о нарушении и нарушителе: 
степень превышения скорости, но-
мерной знак транспортного средства 
и другие сведения. Затем в письме 
эту бумагу отправят владельцу той 
самой машины с уведомлением, что 

тому в течение 30 суток необходимо 
уплатить административный штраф.

Освободиться от ответственности 
можно будет только в том случае, 
если собственник автомашины до-
кажет, что в момент фиксации нару-
шения ПДД она была «в пользовании 
другого лица или была угнана». 

При этом бояться камер стоит 
меньше, чем живых дорожных посто-
вых. Согласно новым правилам, если 
нарушение зафиксировано в автома-
тическом режиме, то водителю будет 
назначаться минимально возможное 
из предусмотренных ПДД наказаний: 
например, штраф 1 тыс. руб. за пре-
вышение скорости от 40 до 60 км/ч и 
2 тыс. за превышение более 60 км/ч. 
Для сравнения: максимально за эти 
правонарушения «светит» 1500 руб. 
(первая ситуация) и 2500 руб. либо 
лишение прав на 4-6 месяцев (вторая 
ситуация). По максимуму водителей 
смогут наказывать инспекторы.

В Москве следящая аппаратура 
будет установлена пока только в трех 
местах. Назвать их полковник Кузин 
отказался. Зато раскрыл ее дислока-
цию в Подмосковье: на Ленинград-
ском, Дмитровском и Горьковском 
шоссе.

«При этом исключается непосредс-
твенный контакт между сотрудни-
ком ГИБДД и нарушителем правил 
дорожного движения», – отметил 
Владимир Кузин, видимо, намекая 
на то, что откупиться от закона на 
дороге теперь будет невозможно. 
Впрочем, специалисты уверены, что 
к снижению взяточничества это не 
приведет, так как все патрули ДПС 
останутся на улицах в засадах, зато 

с помощью видероликов им будет 
легче убедить водителя заплатить 
нужную сумму.

«ТАК ПИТЬ 
ИЛИ НЕ ПИТЬ?» – 
ВОТ В ЧЁМ ВОПРОС

Российские водители пытаются 
перевести загадочные промилле в 
доступное пиво. Появление в КоАП 
понятия «предельно допустимая доза 
алкоголя» поставило в тупик россий-
ских водителей. Об этом свидетель-
ствуют результаты социологического 
исследования, проведенного ВЦИОМ: 
социологи выяснили, что автолю-
бители запутались в «показаниях» 
руководителей ГИБДД, врачей-нар-
кологов и в массе своей не понимают, 
можно ли «пригубить» перед поезд-
кой. По новым нормам, вступившим в 
силу с 1 июля, предельно допустимая 
норма алкоголя составляет 0,3 про-
милле на литр крови либо 0,15 мг на 
литр выдыхаемого воздуха. Однако 
более 40% опрошенных россиян не 
имеют представления о том, какое 
количество самого «безобидного» 
алкогольного напитка – пива можно 
влить в себя, чтобы их не превысить. 
25% респондентов думают, что это 
100-300 г пива, 16% уверены, что 
водитель может выпить литр, а 59% 
предполагают, что 0,3 промилле соот-
ветствует 0,5 л пива. 44% участников 
опроса считают, что «алкогольная» 
поправка в КоАП приведет лишь к 
негативным последствиям. 

Как вспоминает Айрат, он ходил еще в детский садик, когда 
отец впервые посадил его на водительское место, разумеется, 
на колени и дал подержаться за руль. Мальчишка тогда с ув-
лечением «рулил». А в 9 лет Ильгизар Азатович привел сына 
на картодром. Сам, пока сын не подрос, ездил с ним на все 
соревнования, где Айрат неоднократно завоевывал призовые 
места. Там тот вырос до кандидата в мастера спорта. Этот вид 
спорта не забыт Мардеевым-младшим до сих пор, несмотря 
на то, что он уже неоднократно выезжал на гонки грузовиков, 
а в этом году поехал на очередной этап чемпионата России в 
Волгоград пилотом. 

Айрат говорит, что ему с самого детства было интересно 
всё, чем занимался отец, поэтому, едва появилась возмож-
ность попасть в команду, он воспользовался ею, перейдя ради 
этого с дневного на заочное отделение КамПИ.

Старшего представителя династии – Валентина Николаеви-
ча – прекрасно знают все любители гонок на багги. В этом виде 
автоспорта он один из лучших. Поэтому Семен Семенович 
Якубов никогда не звал его пересесть на грузовик. 

«Он шесть раз становился чемпионом страны. И до сих пор 
еще участвует в гонках. Поэтому мы его от багги не отрыва-
ем», – говорит руководитель команды. 

Рабочая специальность Валентина Николаевича – слесарь-
универсал, механик, который буквально живет своей работой 
в команде.

Младшего Николаева Семен Якубов заметил на картодро-
ме, во время чемпионата России. Тогда Эдуард занял первые 
места сразу в двух классах соревнований. 

«Он вместе с моим отцом подошел ко мне сразу после 
награждения и спросил, не хотел бы я попробовать себя в 
команде, – вспоминает Эдик. – Разумеется, объяснил мне, что 
сразу «в руль» меня никто не посадит, что нужно пройти курс 
молодого бойца, начав с самой грязной работы. Я согласился. 
Почему бы нет, если дают возможность попробовать себя. 
Тем более в команде мирового уровня». 

Официально в команде Эдик уже четыре года, а до это-
го, учась в техникуме, проходил в ней производственную 
практику.

За четыре года, заканчивая параллельно КамПИ, Эдуард 
и в цехе успел поработать, и завоевать в качестве механика 
боевых экипажей «золото» и «серебро» ралли-рейдов. Он 
не скрывает свою мечту – стать пилотом гоночной машины. 
И зная его упорство можно не сомневаться, что однажды 
его мечта осуществится. 

МАРДЕЕВЫ

НИКОЛАЕВЫ

МИРНЫЕ

ИВАНОВЫ
Геннадий Всеволодович Иванов – слесарь-ремонт-

ник. В команде с 1989 года. И уже шесть лет рядом с 
ним трудится его сын Евгений. 

«Я его не уговаривал, он сам захотел прийти сюда 
работать», – говорит Иванов-старший. 

Женя пришел в команду сразу после школы. Сейчас, 
параллельно с работой, учится в институте экономики, 
управления и права. И сам является отцом двухлетнего 
сына. Он уже выезжал механиком на гонки в Волгоград, 
Калмыкию. Но мечтает, как и многие другие молодые 
спортсмены, стать пилотом.

На сегодняшний день Валерий Александрович Мирный свою 
династию временно представляет один – сын Антон служит в ар-
мии. Но тот, после окончания РИПТиБа, уже успел поработать в 
команде. И ждет не дождется того момента, когда сможет вернуться 
в коллектив. 

«Он желает идти по моим стопам, – говорит Валерий Алексан-
дрович. – Хочет быть механиком по изготовлению деталей. Я сам 
заинтересовался этим делом еще в детстве, рос в деревне, игрушек 
особых не было, поэтому мы с братом сами делали себе машинки 
из дощечек. Сын в этом плане пошел в меня». 

Высокопрофессиональный механик Валерий Мирный может с 
легкостью подсказать конструкторам, что нужно изменить в той или 
иной детали, чтобы добиться от нее максимального эффекта. 

ПО НОВЫМ 
ПРАВИЛАМ

Руководство ГИБДД разъяснило 
водителям, что их ждет в 
связи с вступившими в силу с 
1 июля поправками к Кодексу об 
административных правонарушениях. 
Теперь дорожные ошибки будут 
фиксироваться на фото- и 
видеокамеры, а затем нарушителям 
будут по почте приходить квитанции 
о штрафе. Другое новшество – 
введение допустимого уровня алкоголя 
в крови: теперь перед поездкой 
водитель может чуть-чуть выпить.

u

содержится особый вид аминокислот, омега-3, ко-
торые помогают поддерживать артерии в здоровом 
состоянии. Нормализуют давление, разжижают кровь. 
Именно поэтому у людей, регулярно употребляющих 
рыбу, реже случаются сердечные приступы и инфар-
кты. Рыба полезна для костей и является хорошим 
способом увеличения количества кальция в организме. 
Рыба полезна диабетикам. Мясо рыб содержит ами-
нокислоту таурин, которая стимулирует выделение 
инсулина, регулирующего уровень сахара в крови. На-
иболее богаты таурином кальмары, креветки, криль, 
морской окунь, треска, тунцы и другие океанические 
рыбы. Рыба помогает снизить вероятность появления 
астмы. Имеются свидетельства того, что у детей, 
которые более одного раза в неделю едят рыбу, особенно 
рыбу с высоким содержанием масла, заболевание аст-
мой наблюдается реже, чем у детей, которые редко 
едят рыбу и рыбопродукты. Рыба – практически единс-
твенный продукт, который в большом количестве со-
держит такой набор жирорастворимых витаминов: 
A, C, D, E и витамины группы В.

 
На закуску – одно из самых популярных блюд 

рыбных ресторанов.
Рыба, запеченная с помидорами

500-600 г рыбы, 600 г помидоров. 
Для отвара: по 1/2 моркови и корня петрушки, 1-2 

лавровых листа, 3-4 горошины перца. 
Для соуса: по 1/2 моркови и корня петрушки, 1 головка 

репчатого лука, по 1 ст. ложке муки и сливочного масла, 
3 ст. ложки томата-пюре, 2 стакана рыбного бульона, 
соль по вкусу.

Рыбу, нарезанную порционными кусками, посолить и 
отварить в небольшом количестве жидкости с добавле-
нием специй до полуготовности (приблизительно 8-10 
мин.). Приготовить томатный соус (не процеживать его). 
Хорошо смазать маслом сотейник, влить в него половину 
соуса, положить рыбу, прикрыть слоем свежих помидо-
ров, нарезанных толстыми кружками или половинками, 
посыпать солью, залить остальным соусом, сбрызнуть 
маслом. Запечь в духовом шкафу. 

На гарнир подать отварной или жареный картофель. 
Это блюдо можно приготовить из любой мясистой 

рыбы. 
Приятного аппетита!

КОАП 

ЭТО ИНТЕРЕСНО

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà: Íàèëü ÕÓÐÌÀÒÎÂ


