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ПОКАЗАТЕЛИ Н Е Д Е Л Я М А Й

ПЛАН ФАКТ ОТКЛ. ПЛАН ФАКТ ОТКЛ.

АВ
З

СБОРКА АВТОМОБИЛЕЙ 1265 1129 -136 2556 2358 -198

СБОРКА КАБИН 1495 1457  -38 3073 2888 -185

К
АМ

П
РЗ СВАРКА КАБИН 1495 1527    32 3073 2912 -161

СБОРКА РАМ 1265 1221   -44 2556 2629 73

К
-Д

И
З

ЕЛ
Ь СБОРКА ДВИГАТЕЛЕЙ 1450 1450     0 3100 3030  -70

СБОРКА 
СИЛОВЫХ АГРЕГАТОВ

1230 1135   -95 2475 2371 -104

К
З ПОСТАВКА ПОКОВОК, Т 2285 1976 -309 4569 5035 466

Л
З ПОСТАВКА ОТЛИВОК, Т 3768 3332 -436 7537 7081 -456

ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА 20-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ ЗА 20-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ 
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ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

ПРОСТОЙ ПО ГСК ЗА НЕДЕЛЮ СОСТАВИЛ 30 ЧАС. 35 МИН. ПО ВИНЕ:
АВЗ – 15 ЧАС. 25 МИН.
ПРЗ – 12 ЧАС. 10 МИН.

НТЦ – 2 ЧАСА 15 МИН.
КАТ – 45 МИН.

В минувший четверг, накануне 
Общероссийского дня библиотек, 
межзаводскую библиотеку 
ОАО «КАМАЗ» посетила 
группа работников ООО 
«КАМАЗавтотехника» во главе с 
генеральным директором Львом 
Баланцовым. 

– Администрация предприятия пошла 
навстречу своим работникам, активным 
читателям нашей заводской библиотеки. 
Мы делаем все возможное для повышения 
культурного и образовательного уровня 
тех, кто к этому стремится, – объяснил 
цель визита Лев Борисович. – Лучшим 
средством для этого нам представляется 
библиотека акционерного общества. Идея 
посетить камазовский храм книги прина-
длежит нашей заведующей технической 
библиотекой Нине Ивановне Прасовой. 
Считаю, что каждому уважающему себя 

человеку необходимо расширять кругозор, 
книга позволяет сделать это лучше всего. 

Сотрудники библиотеки с удовольствием 
продемонстрировали гостям свое книжное 
богатство, рассказали о своих возможностях 
и методах работы с читателем. 

В благодарность за теплый прием заинцы 
подарили камазовской библиотеке уникаль-
ное издание о художнике Ван Гоге. 

– Мы были поражены огромным книж-
ным фондом, – отметил начальник ОИС 
«КАМАЗавтотехники» Владимир Донс-
ков.– Как специалист, могу подтвердить 
– техническое оснащение и автоматизация 
здесь на высшем уровне. Нам, работникам 
«КАМАЗа», просто очень повезло, ведь у нас 
есть доступ к огромному морю информации, 
а коллектив библиотеки нам в этом квали-
фицированно помогает. Большое спасибо за 
теплый прием, наше сотрудничество должно 
стать регулярным!

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
От имени всех камазовцев поздравляем вас с про-

фессиональным праздником – Общероссийским днём 
библиотек. 

Роль, которую играют библиотеки и их работники в 
жизни современного общества, трудно переоценить. В 
наш век духовного обнищания и культурной деградации 
общества, вызванных утерей морально-нравственных 
ориентиров, именно ваш труд, ваша работа по популя-
ризации культуры, исторического и духовного наследия, 
воспитанию подрастающего поколения в почтении к Книге 
становятся опорой в восстановлении общественной морали 
и духовности. 

Сегодня наша культура переживает нелёгкие времена. 
И мы безмерно благодарны вам, дорогие библиотекари, 
за ваш беззаветный труд. Библиотека – не просто храни-
лище информации, это мощный рычаг, формирующий 
общественное сознание. Мы, камазовцы, работники про-
изводства, можем видеть результаты своего труда немед-
ленно. Результаты вашего труда складываются годами и 
десятилетиями, воплощаясь в общий облик нашей Родины. 
Низкий вам поклон и большое человеческое спасибо!

Генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ» Сергей КОГОГИН

Председатель профсоюзного комитета 
работников ОАО «КАМАЗ» Гумер НУРЕТДИНОВ

По рейтингу, составленному журналистами нашей редакции, директор по персоналу и связям с 
общественностью ОАО «КАМАЗ-Дизель» Владимир Алексеевич Естюнин – один из самых ярких 
представителей кадровой службы компании.
Он отдал родному предприятию более трех десятков лет, большинство из которых так или иначе 
связаны с работой кадровых служб. 
«Вообще говоря, – убежден Владимир Алексеевич, – сфера деятельности кадровиков – далеко не 
бумажная, как это может кому-то показаться. Мы имеем дело с людьми, каждый из которых 
индивидуален. Поэтому и подход к каждому должен быть абсолютно индивидуальным».

Такое нередко бывает – журналист меняет 
профессию. По счастливой случайности, он 
пришел на автомобильный завод, точнее – на 
главный сборочный конвейер. АвЗ нужны 
были люди... 

…А «Вестям КАМАЗа» – материал о ГСК, 
не набегом собранный, а подготовленный в 
жанре журналистского расследования. Так 
родились эти записки нашего корреспондента 
Антона Горина, которые мы начинаем печа-
тать с этого номера.

Я БУДУ ДОЛГО ГНАТЬ «ВЕЛОСИПЕД»…Я БУДУ ДОЛГО ГНАТЬ «ВЕЛОСИПЕД»…

А Р И Т М И Я  Г С К  

СТР. 4

Ровно месяц на всех конвейе-
рах автомобильного завода 
собирали машины почти без 
отклонений от плана. Первая 
осязаемая производственная 
осечка произошла за «празд-
ничными» неделями. СТР. 2

«НА ТО МЫ «НА ТО МЫ 
И МЕТРОЛОГИ»И МЕТРОЛОГИ»

Накануне своего профессионального праздника луч-
шие представители метрологических служб собрались, 
чтобы помериться мастерством.

СТР. 3СТР. 3

«КАМАЗ» НАНЁС 
ПОРАЖЕНИЕ 

«УРАЛУ» 

СТР. 8

Для того чтобы привести 
в движение, к примеру, бе-
тономешалку, на грузовик 
устанавливают дополнитель-
ный механизм – коробку от-
бора мощности. Однако она 
приводит к потере усилия, 
передаваемого двигателем. 
Именно поэтому главная 
задача, стоявшая перед раз-
работчиками, состояла в том, 
чтобы передать на приводы 
спецнадстроек всю силу агре-

гата без потерь. И камазовцам 
удалось на все сто процентов 
решить эту проблему. 

– Этот силовой агрегат со 
встроенной коробкой отбора 
мощности – первый в России 
аналог зарубежных разрабо-
ток, – комментирует событие 
зам. гл. конструктора по 
двигателям (НТЦ) Феликс 
Искандеров. – Теперь на 
автомобиле вместо двух дви-
гателей стоит один, и в этом 

Павел МИХНО
Камазовская линейка двигателей пополнилась уни-

кальной разработкой. Специально для производителей 
спецтехники в серию запущен новый агрегат, так назы-
ваемый двигатель-сэндвич. Его предназначение – отбор 
мощности для функционирования спецнадстроек, при 
этом конструкция самого двигателя позволяет сущест-
венно снизить потери передаваемого усилия. 

существенная экономичес-
кая выгода для потребителя, 
который на базе камазовских 
шасси эксплуатирует авто-
мобили со спецнадстройка-
ми: «миксеры», крановые 
установки и т.д.

Кроме экономии на ус-
тановке лишнего агрегата, 
новинка позволит улучшить 

эксплуатационные показа-
тели автомобилей: снизить 
цену грузовика и затраты 
на топливо. Производство 
таких двигателей уже нала-
жено в экспериментальном 
цехе завода двигателей. 

– Двигатель оригиналь-
ный и за счет этого трудоем-
кий, но он не проблематичен 

при сборке, – говорит гл. 
инженер арматурно-сбо-
рочного производства ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» Сергей 
Лебедев. – Чтобы поставить 
его на конвейерную сборку, 
требуется провести ряд ра-
бот по адаптации силового 
агрегата к возможностям 
сборочной линии. 

УПРАВЛЯТЬ 
РИСКАМИ

Камазовцев научат уп-
равлять рисками. Первые 
обучающие семинары про-
шли на этой неделе в генди-
рекции и культурно-дело-
вом комплексе «КАМАЗа». 

Обучение предпринято 
по инициативе руководства 
компании и ведется профес-
сорско-преподавательским 
составом АНО «Междуна-
родный институт исследо-
вания риска». 

По словам главного спе-
циалиста по страхованию 
департамента экономики 
Рафаэля Сагдеева, необхо-
димость нововведения обус-
ловлена тем, что «КАМАЗ» 
собирается вступить в меж-
дународную  систему IPO, а 
управление рисками – одна 
из составных частей этой 
системы. 

(Подробности – 
 в следующем номере «ВК»).

Олег ФЁДОРОВ

Сотрудники библиотеки рассказали гостям 
о своих методах работы с читателем

ДЕНЬ БИБЛИОТЕК
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СПЕКТРАЛЬНЫЙ 
АНАЛИЗ – 
ЗА ПОЛЧАСА 

По инвестиционному проекту в ЦЗЛ 
литейного завода ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия» запущен рентгенофлуоресцентный 
спектрометр для определения химического 
состава чугунных отливок, ферросплавов, 
модификаторов, лигатур, огнеупорных 
материалов и многих сыпучих материалов. 
Экспресс-анализ рентгеном позволяет всего 
за полчаса определить точный химический 
состав материалов. Методами химического 
анализа тот же результат можно получить 
только за 16 часов. Это уже второй при-
бор такого уровня в истории лаборатории 
– первый за семнадцать лет эксплуатации 
выработал свой ресурс. 

Инвестиционные проекты ЦЗЛ призва-
ны обеспечить не только высокое качество 
отливок, но и улучшение условий труда 
лаборантов. В лабораториях основных 
производственных корпусов обновлено 
вентиляционное оборудование. Сегодня 
шесть новых вентшкафов очищают воздух 
на рабочих местах лаборантов от кислотных 
испарений, образующихся во время хими-
ческих реакций. 

В целом, уровень технического осна-
щения ЦЗЛ литейного завода едва ли не 
самый высокий в РТ. По словам Людми-
лы Либерман, зам. начальника ЦЗЛ, пока 
«КАМАЗ-Металлургия» – единственное 
промышленное предприятие на «КАМАЗе» 
и в регионе, где для анализа используется 
рентгеноспектральное оборудование.

ОБ УСПЕХАХ

– Сегодня мы уже стараемся не разделять 
требования российских сертификационных 
органов и зарубежных. В преддверии вступ-
ления в ВТО подходы выровнялись, – говорит 
Александр Бетехтин, заместитель генераль-
ного директора по качеству ОАО «КАМАЗ-
Металлургия». – Впервые сертификационный 
аудит состоялся в 2000 году, тогда сертифи-
каты получил литейный завод. И все эти годы 
с промежуточными аудитами посещает одна 
и та же команда специалистов «TUV». Г-н 
Кассебаум и г-н Мюллер имеют возможность 
много лет наблюдать за развитием завода, за 
изменениями. При всей обязательной беспри-
страстности оценки аудита, я бы сказал, мы 
уже стали партнерами по улучшениям. 

В основе СМК ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия» лежит процессный подход. Основы его 
просты. К примеру, любая работа – это про-
цесс, где все его участники – «поставщики» и 
«потребители». Стандарт говорит: каждому 
работнику, приступающему к делу, следует 
постоянно отвечать на вопросы «кто принима-
ет результат моей работы?» и «как я отвечаю 
его ожиданиям?». 

Процессный подход – «изюминка» стан-
дарта ИСО 9001. Как отметили аудиторы, 
понимание его сути на производстве есть. 
Люди задают вопросы, интересуются тем, 
как сделать лучше. «Владельцы процессов» 
(есть такое понятие в стандарте) ищут кри-
тические участки, открывают проекты по их 
улучшению, вовлекают людей. Как результат 
– в 1 квартале 2008 года рабочими подано 1182 
предложения по улучшению. За весь 2007 год 
эта цифра составляла 1695. 

Между тем, ошибочно мнение, что СМК 
касается лишь «качества» изделия в прямом 
смысле слова. Это качество всех процессов и 
их управления. Центральное «звено» любого 
процесса – это человек. С совершенствова-
ния его знаний и навыков начинается любое 
изменение. Далее требуется улучшать «среду 
обитания» – рабочее место, рабочую зону. 
В едином русле с развитием процессного 
подхода за последний год проведена большая 
работа по внедрению 5С как на литейном, так 
и на кузнечном заводах. И это не скрылось от 
глаз проверяющих. 

– Да и Европа занимается тем же, – коммен-
тирует г-н Кассебаум, оценивая достижения 
металлургов «КАМАЗа». – Степень внедрен-
ности разная. Но 5С – это общий путь, который 
становится стандартом.

Решение проблемы обеспечения кадрами, 
которая уже приняла общероссийский масш-
таб, также не осталось без внимания аудито-
ров. Высокую оценку с их стороны получил 
учебно-производственный цех ОАО «КАМАЗ-
Металлургия», где вчерашним школьникам 
менее чем за год дают навыки дефицитных 
станочников. По этому пути идут и западные 
фирмы. И закрепление на производстве ра-
бочих, обучившихся в таких прифирменных 
центрах (и у нас, и за рубежом), – выше, чем 
просто принятых.

О ПРОБЛЕМАХ

Замечания аудиторов, как обычно, били в 
точку. Например, небезызвестный на «КАМАЗе» 
вопрос тары (а перетаривание продукции, 
как известно, дает брак). Аудиторы отметили 

неудовлетворительное состояние тары и со-
стояние идентификации отливок: недостаток 
тары вынуждает разные виды литья и поковок 
складировать вместе. А это противоречит 
стандартам и ведет к перепутыванию.

– Сейчас утверждена Программа по обеспе-
чению тарой. Порядка тысячи новой тары уже 
закуплено. Еще две тысячи тары необходимо 
закупить до конца года, чтобы кардинально 
изменить эту ситуацию. И самим этим ре-
сурсом – тарой, а он очень важен для наших 
заводов, нам необходимо управлять предметно 
и более осмысленно, – поясняет Александр 
Бетехтин. – При этом важны не те проблемы, 
что на поверхности, а корневые. Был разговор 
с аудиторами и на эту тему. Получили совет 
– овладеть методологией, которая позволяет 
находить и решать глубинные проблемы. 

Мы работаем над внедрением методики А3 
– одним из методов решения проблем по Lean 
Production. Вместе с «КАМАЗом» обучили 
специалистов методологии пошагового реше-
ния проблем G8D. Кроме базового алгоритма, 
в обеих методиках необходимо овладеть боль-
шим количеством инструментов – всем, что 
мы называли «семь простых и семь сложных 
инструментов качества», плюс эффективные 
инструменты ЛИН. Сейчас надо ввести эту 
работу  в повседневную практику. Тогда поя-
вится база для повышения качества, снижения 
потерь и своевременности поставок. 

ИТАК…

Сертификация – это сравнение нашей моде-
ли управления с лучшими образцами, в нашем 
случае ИСО 9001:2000. Если соизмерить эти 
модели (модель ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
и эталон), как выглядим мы? 

– Если коротко – наша СМК соответс-
твует стандарту, – считает Александр 
Бетехтин. – «Среди подобных производств 
«КАМАЗ-Металлургия» – одно из лучших», 
– отметили аудиторы «Русского регистра». 
Но в «КАМАЗ-Металлургии» есть пони-
мание, что сегодня главное – не только 
соответствие стандарту, а соответствие, 
в первую очередь, требованиям потреби-
телей. В этой области у нас очень много 
работы. Требования клиентов и главного 
заказчика – заводов «КАМАЗа» – растут 
не просто быстро, а очень быстро. Чтобы 
соответствовать им сегодня и завтра, нужно 
обеспечивать развитие. 

Очень сложно при существующем росте 
планов, текучести кадров сделать работу по 
совершенствованию ежедневной. Но необхо-
димо соответствовать и ритму, и требованиям 
времени. Поэтому генеральным директором 
поставлена очередная задача – в 2009 году 
подготовиться к сертификации по ИСО ТУ 
16949. 

В 2007 году металлургический блок вместе 
с «КАМАЗом» выполнил все плановые пока-
затели, двигаясь по траектории роста. Повы-
сился уровень удовлетворенности персонала 
работой на предприятии. Аудиторы видят в 
этом признак стабильности и правильности 
выбранного пути развития. Бесспорно, нелегко 
сочетать три задачи, которые ставит «КАМАЗ» 
перед «дочками», – качество, высокий план и 
снижение затрат. Казалось бы, они взаимо-
исключающие. Но рост удовлетворенности 
главного потребителя (ОАО «КАМАЗ») нашей 
продукцией говорит о том, что это равновесие 
достигается. 

Линара ИСХАКОВА

Постоянное улучшение систем управления 
– главный постулат для предприятия, 
которое намерено идти по пути успеха на 
рынке. Улучшение системы менеджмента 
качества ОАО «КАМАЗ-Металлургия» за 
последний год оценивали представители 
сертификационных органов «TUV» 
(Германия) и «Русский регистр» (Санкт-
Петербург). Традиционно, по весне, на 
предприятии прошел инспекционный 
аудит СМК. Это экзамен на соответствие 
требованиям ИСО 9001:2000, которая 
наряду с формальным соответствием 
требованиям предусматривает постоянное 
совершенствование процессов, видов 
деятельности и продукции. Соответствие 
и наличие улучшений подтверждены 
обоими сертификационными органами. 

Руководители металлургического блока ОАО «КАМАЗ» приняли участие в 
семинаре на тему «Стратегическое развитие ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
до 2012 года». Основные цели семинара, который проходил с элементами 
деловой игры, – овладение навыками стратегического мышления, выбор и 
применение стратегии. В неформальной обстановке участники семинара 
обсудили стратегию развития предприятия до 2012 года, которая была 
разработана и предложена консультантами ООО «Диалог Консалтинг». По 
мнению одного из организаторов и преподавателя семинара, заместителя 
генерального директора ОАО «КАМАЗ-Металлургия» по корпоративному 
управлению и развитию И.Г. Хазиева, именно активная форма обучения, 
в которой прошел семинар, дает максимальные результаты усвоения 
материала и учит работать в команде. 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Ровно месяц на всех конвейерах автомобильного завода 
собирали машины почти без отклонений от производс-
твенного плана. Первая осязаемая производственная 
осечка произошла за «праздничными» неделями: с 12 по 16 
мая ГСК-1 недодал 122 автомобиля, ГСК-2 – 68 автомо-
билей, цех сборки кабин – 235 кабин. Самым провальным 
днем недели стало 14 мая, отставание от плана – 48 
машин, три часа конвейер простоял из-за доработки 
рам, поставляемых коллективом прессово-рамного завода. 
Прояснить возникшую ситуацию нам помогли в главном 
координационном центре компании – департаменте 
управления производством.

ХОРОШО ПОГУЛЯЛИ!
Заместитель директора департамента управления про-

изводством по оперативной работе Эдуард Шигапов:
– Срыв плана связан с майскими праздниками, то есть на 

этот раз виноват человеческий фактор. Три дня отдыха многие 
посвятили открытию огородного сезона и от души напахались 
на своих фазендах, поэтому им трудно было с полной отдачей 
трудиться на своем рабочем месте. Это касается не только авто-
сборщиков, но и литейщиков, и кузнецов, и прессоворамщиков, 
и дизелистов. К снижению темпа сборки машин привел и пере-
ход цеха сборки оригинальных автомобилей на трехсменный 
график работы, возникли вопросы с комплектованием цеха 
рабочими и мастерами.

В коллективах прошли встречи с руководством, где озву-
чена главная задача – план месяца должен быть выполнен, 
догонять, скорее всего, придется по субботам. Важно, чтобы 
в этот момент не подвели основные поставщики, главным 
остается прессово-рамный завод – он обеспечивает конвейер 
7 тысячами позиций. 

НАЙТИ И СОХРАНИТЬ
Заместитель директора автомобильного завода по пер-

соналу Владимир Юсипей:
– Для укомплектования персоналом цеха сборки ориги-

нальных автомобилей не хватает 89 человек. Чтобы решить 
эту проблему, группа специалистов-кадровиков объехала 16 
центров занятости районов нашей республики. На работу на 
автомобильный завод уже направлено 23 человека, необходи-
мое пополнение обещала предоставить и камазовская служба 
занятости. Организованы дополнительные автобусные рейсы 
по доставке людей из Нижнекамска и поселка Татарстан. 

Чтобы заинтересовать кадры, разработаны меры по усиле-
нию мотивации при переходе на 3-сменный график работы, 
обсуждаются предложения по решению жилищного вопроса 
работников. 

Значительно увеличить темп сборки поможет открытие «су-
пермаркета» для обеспечения комплектующими цеха сборки 
кабин. План прошедшей недели этот коллектив не выполнил 
из-за перебоев поставки каркасов кабин.

ГОТОВИТЬСЯ НАДО ЛУЧШЕ…
Заместитель генерального директора ОАО «Камский 

ПРЗ» по производству Сергей Птичкин: 
– Сбои в поставке каркасов кабин связаны с запуском второго 

этапа окрасочной линии «Дюрр». Реализация этого проекта 
ведется в условиях действующего производства, второй этап 
фактически проходит в пусконаладочном режиме, поэтому 
иногда возникают сбои. 

Специалисты, эксплуатирующие линию, прошли обучение. 
Линия сейчас работает под круглосуточным контролем ремонт-
ного персонала. Каждый случай сбоя работы оборудования тща-
тельно анализируется, а выводы становятся отправной точкой 
для разработки организационно-технических мероприятий. 

Поставка рам хромает из-за нерешенных проблем в цепочке 
изготовления лонжеронов. Из-за увеличения модельного ряда 
тяжелых грузовиков конструкция рамы усложнилась. Для 
доработки этих деталей привлечен дополнительный персонал 
ремонтных служб, комплектующие они доводят до ума на 
своем оборудовании. В ближайшее время будет укомплектован 
недостающим персоналом цех штамповки деталей рам. 

Несвоевременное обеспечение комплектующими со сторо-
ны цеха штамповки деталей рам привело к срыву выполнения 
суточного задания по изготовлению противооткатного буфера 
цехом шасси. Сейчас там организован круглосуточный режим 
работы. 

Главная проблема нашего завода – медленное освоение 
выпуска оригинальных деталей. Чтобы решить её, надо уси-
лить подготовку производства и укомплектовать цех шасси 
хорошими сварщиками.

От редакции. Среди причин сбоя производственного 
плана в мае, конечно, можно называть послепраздничный 
синдром, хотя кому мешает активный отдых на огороде? 
Он, как проверено опытом, наоборот, дает заряд сил и энер-
гии. Проблемы сбоев скорее лежат в плоскости организации 
производства как на самом ГСК, так и на предприятиях-пос-
тавщиках, в первую очередь, камазовских, которые должны 
своевременно обеспечивать главный сборочный конвейер 
компании качественными комплектующими. 

Хочется, чтобы в комментариях руководителей помень-
ше было констатации уже известных фактов о причинах 
сбоя ГСК, о том, что предпринимается для их устранения, 
а больше – отчетов о том, какая проблема, уже набившая 
оскомину, наконец-то, решена. И каким образом. В даль-
нейших публикациях мы постараемся именно под таким 
ракурсом рассматривать любые комментарии на тему сбоя 
ритма ГСК.

А какой комментарий получаем сегодня? По большей час-
ти такой, где говорится не столько о собственных проблемах 
и путях их решения, сколько о чужих недоработках. Иван 
кивает на Петра, а Петр кивает на Ивана. Где называются 
многие сторонние проблемы, хотя часто оказывается, что 
их решение зависит от наведения элементарного порядка и 
четкого выполнения прямых обязанностей на местах. Слона 
можно сделать из любой мухи. Иногда комментарии и нас 
приводят в замешательство. Мы пишем о запуске линии 
«Дюрр» на ПРЗ и слышим уверения в том, что работы на 
этом участке никоим образом не сказываются на производс-
твенном графике предприятия, а сегодня вдруг оказывается, 
что «сбои в поставке каркасов кабин связаны с запуском 
второго этапа линии».

ИЗМЕРИТЕЛЬНАЯ 
ТЕХНИКА 
НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ

В разметочной лаборатории производс-
тва литейной оснастки литейного завода 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия» начался 
шеф-монтаж контрольно-измерительной 
машины «Contura» фирмы «Carl Zeiss», 
предназначенной для измерения готовой 
оснастки по математической модели. 

Аналогичное оборудование той же фирмы 
более раннего выпуска есть в лабора-
тории, но новая КИМ обладает массой 
преимуществ перед аналогичными. Самое 
главное отличие этой машины – габариты 
обмера оснастки, которые составляют 
1000 мм на 1600 мм, что позволит изме-
рять оснастку больших размеров. Второе 
преимущество КИМ «Contura» – это 
большая грузоподъемность (1 т 300 кг). 
Точность же измерения составляет 2,5 
микрона.

Запуск оборудования запланирован на 
июнь. 

ВНИМАНИЮ 
АКЦИОНЕРОВ 

ОАО «КАМАЗ»!
Открытое акционерное общество «КАМАЗ» 

(далее – Общество) извещает акционеров Обще-
ства о созыве в форме собрания, то есть совмест-
ного присутствия акционеров для обсуждения 
повестки дня и принятия решений по вопросам, 
поставленным на голосование, годового Общего 
собрания акционеров (далее – Собрание).

Местонахождение Общества: город Набе-
режные Челны, Республика Татарстан, Рос-
сийская Федерация.

Собрание состоится 24 июня 2008 года в 
городе Набережные Челны по адресу: проспект 
Мира, 87/22 (культурно-деловой комплекс 
«КАМАЗа»).

Начало работы Собрания в 13 часов по 
московскому времени.

Регистрация участников Собрания будет 
осуществляться с 11 часов в день созыва Соб-
рания по месту его проведения.

Право на участие в Собрании осущест-
вляется акционером лично или через своего 

представителя.
Для регистрации участник Собрания:
– акционер (физическое лицо) предъявляет 

документ, удостоверяющий личность;
– руководитель юридического лица, явля-

ющегося акционером Общества, предъявляет 
документ, удостоверяющий личность, и предо-
ставляет регистратору документ, подтвержда-
ющий полномочия руководителя; 

– представитель акционера предъявляет 
документ, удостоверяющий личность пред-
ставителя, и предоставляет регистратору 
доверенность от имени акционера; 

– правопреемник лица, включенного в 
список лиц, имеющих право на участие в 
Собрании, предъявляет документ, удостоверя-
ющий личность, и предоставляет регистратору 
документы, подтверждающие полномочия 
правопреемника.

Дата составления списка лиц, имеющих 
право на участие в Собрании, 13 мая 2008 
года по состоянию реестра акционеров ОАО 
«КАМАЗ» на 18 часов (время московское).

Повестка дня Собрания:
1. Утверждение годового отчета ОАО 

«КАМАЗ».
2. Утверждение годовой бухгалтерской 

отчетности, в том числе отчетов о прибылях 
и убытках (счетов прибылей и убытков) ОАО 
«КАМАЗ».

3. Утверждение распределения прибыли 
ОАО «КАМАЗ» по результатам 2007 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты ди-
видендов по результатам 2007 года.

5. О выплате вознаграждений и компенса-
ций членам Совета директоров ОАО «КАМАЗ» 
и Ревизионной комиссии ОАО «КАМАЗ».

6. Утверждение аудитора ОАО «КАМАЗ».
7. Избрание членов Совета директоров ОАО 

«КАМАЗ».
8. Избрание членов Ревизионной комиссии  

ОАО «КАМАЗ».
9. Утверждение Устава ОАО «КАМАЗ» в 

новой редакции.
10. Утверждение Положения об Общем 

собрании акционеров ОАО «КАМАЗ» в новой 
редакции.

11. Утверждение Положения о Совете ди-
ректоров ОАО «КАМАЗ» в новой редакции.

12. Утверждение Положения о Ревизионной 
комиссии ОАО «КАМАЗ» в новой редакции.

13. Внесение изменений и дополнений в 
Положение о Правлении ОАО «КАМАЗ».

14. Внесение изменений и дополнений в 
Положение о генеральном директоре ОАО 
«КАМАЗ».

15. О внесении изменений в Положение 
о вознаграждениях и компенсациях, выпла-
чиваемых членам Совета директоров ОАО 
«КАМАЗ».

16. О страховании ответственности членов 
Совета директоров ОАО «КАМАЗ», членов 
Правления ОАО «КАМАЗ» и генерального 
директора ОАО «КАМАЗ».

Заполненные бюллетени для голосования 
могут быть направлены Обществу по почте на 
адрес: 423827, Республика Татарстан, г. Набе-
режные Челны, пр. Автозаводской, 2, Служба 
обеспечения деятельности Совета директоров 
ОАО «КАМАЗ». 

Акционеры, направившие заполненные 
бюллетени для голосования, считаются 
принявшими участие в Собрании, если их 
бюллетени получены Обществом до 17 часов 
21 июня 2008 года.

Лично сдать бюллетени и ознакомиться 
с материалами к Собранию можно будет 
с 4 июня 2008 года в рабочие дни, с 9 до 17 
часов, по адресу: Республика Татарстан, город 
Набережные Челны, пр. Мира, 87/22 (культур-
но-деловой комплекс «КАМАЗа»), служебный 
вход, каб. 104 (тел. 52-62-00), также ознако-
миться с материалами можно в сети Интернет 
по адресу: www.kamaz.ru.

Телефон для справок в городе Набережные 
Челны: (8552) 45-20-00, адрес электронной 
почты: rogov@kamaz.org.

ОАО «КАМАЗ-МЕТАЛЛУРГИЯ»

СОБРАНИЕ ГОДА
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А ДЕЛО 
ВОТ В ЧЁМ…

Редакция газеты «Вести КАМАЗа» переадресует 
вопросы своих читателей руководителям 
города, ОАО «КАМАЗ», других предприятий, 
профсоюзным лидерам и другим ответственным 
лицам. На этот раз на них отвечает 
заместитель директора департамента трудовых 
отношений и развития персонала ОАО «КАМАЗ» 
Виктор Павлович Бессонов. 

В СПИСКАХ НЕ ЗНАЧИЛСЯ?
«Я уволился с автомобильного завода в середине марта по 

собственному желанию. Через неделю вышел приказ-поста-
новление о выплате вознаграждения по итогам работы за 
год. 2007 год я отработал полностью, нарушений трудовой 
дисциплины у меня не было. Почему меня и других автосбор-
щиков вычеркнули из списков получения 13-й зарплаты?» 

– В соответствии с действующим в ОАО «КАМАЗ» поло-
жением «О порядке и условиях выплаты единовременного 
вознаграждения по итогам работы за год» (приказы-поста-
новления №63 от 24.03.2008 и №76 от 07.04.2008), оно не 
выплачивается работникам, уволившимся в течение года, 
за который начисляется вознаграждение, и до принятия ре-
шения о выплате вознаграждения. Исключение составляют 
работники, уволившиеся в связи с:

– призывом на срочную военную службу в Вооруженные 
силы РФ;

– поступлением в учебное заведение;
– выходом на пенсию по возрасту, инвалидности или 

льготному стажу;
– увольнением по п. 2 ст. 81 ТК РФ (сокращение числен-

ности или штата работников);
– увольнением по п. 5 ст. 77 ТК РФ (перевод внутри 

группы организаций ОАО «КАМАЗ»);
– увольнением по причине смерти работника;
– увольнением по ст. 78 ТК РФ (по соглашению 

сторон).
В связи с тем, что вы уволились с «КАМАЗа» по собс-

твенному желанию, вознаграждение по итогам года вам не 
полагается. 

КОМУ КАКОЙ ОКЛАД?
«Я работала в одном из департаментов материнской 

компании. 28 декабря 2007 года меня уволили по сокращению 
штатов по п. 2 ст. 81. В марте я узнала, что подписан при-
каз-положение о выплате вознаграждения за год. Я тоже 
получила 13-ю зарплату, но её размер равнялся моему окладу 
в 2007 году, а все остальные коллеги получили вознагражде-
ние в размере окладов 2008 года. За что такая немилость, 
ведь 2007 год я отработала полностью и уволилась отнюдь 
не по собственному желанию?»

– В соответствии с положением «О порядке и условиях 
выплаты единовременного вознаграждения по итогам ра-
боты за год» (приказы-постановления №63 от 24.03.2008 и 
№76 от 07.04.2008), размер вознаграждения конкретному 
работнику определяется исходя из месячного должностного 
оклада на момент начисления вознаграждения.

В связи с тем, что на момент начисления 13-й заработной 
платы в апреле 2008 года вы уже не являлись работником 
ОАО «КАМАЗ», начисление вознаграждения вам произведе-
но в размере должностного оклада на момент увольнения. 

О своих проблемах читатели могут рассказать кор-
респондентам «ВК» с понедельника по пятницу, с 8.00 
до 11.00, по телефонам: 37-16-51, 37-12-19 и по адресу: 
belonozhkina@kamaz.org.

– Сегодня с уверенностью 
можно сказать: НПФ «Первый 
промышленный альянс» показал 
себя достаточно надежным и 
стабильным фондом, в котором 
слова с делом не расходятся. 

Скоро будет два года, как я 
начала вести работу по подписа-
нию договоров негосударствен-
ного пенсионного обеспечения 
(НПО) наряду с заключением 
договоров обязательного пенси-
онного страхования (ОПС). 

За эти два года на нашем 
предприятии: заключили дого-
воры НПО 1761 человек; уволи-
лись на пенсию с перечислени-
ем единовременного взноса 344 
работника; 60-ти работникам, 
имеющим звание «Заслуженный 
работник «КАМАЗа», было 
единовременно перечислено 
по 60 тысяч рублей и открыты 
именные пенсионные счета; 66 
работников были выведены из 
вредных условий труда с пере-
числением на их имя единовре-
менного взноса.

Не всегда всё было гладко, 
в начале деятельности фонда 
основная часть работников на-
шей компании (и даже та, что 
заключила договоры) не была 

уверена в надежности и ста-
бильности НПФ «Первый про-
мышленный альянс». К числу 
этих людей относилась и я. Не 
владея информацией о статусе 
негосударственных пенсионных 
фондов, принципах их работы, 
я считала, что этот фонд был 
создан лишь для собственной 
выгоды его основателей. А когда 
человек не уверен в чем-то сам, 
он не способен убедить осталь-
ных. По этой причине процент 
заключения договоров, как обя-
зательного пенсионного страхо-
вания, так и негосударственного 
пенсионного обеспечения, на 
нашем предприятии был очень 
низким.

Сейчас, вспоминая это, я ещё 
раз убеждаюсь, что «много» 
информации не бывает. Ведь 
только после того, как я изучила 
нормативные документы, на ко-
торые в своей работе опираются 
негосударственные пенсионные 
фонды (ФЗ-75 от 07.05.1998 «О 
негосударственных пенсионных 
фондах», страховые правила, 
пенсионные правила и т.д.), у 
меня постепенно начало фор-
мироваться абсолютно проти-
воположное первоначальному 

видение деятельности фонда и 
тех целей, с которыми он был 
создан. Появилась уверенность, 
что я делаю полезное и нужное 
дело. Доведение информации 
о действующих программах 
до возможно большего числа 
работающих стало одной из ос-
новных задач.

И сегодня мне хотелось 
бы поблагодарить за помощь 
предцехкомов, а также Веру 
Ивановну Струихину, Веру 
Александровну Головнину, 
Татьяну Григорьевну Казан-
цеву, Нину Константиновну 
Пронину, Валентину Влади-
мировну Ахметшину,  Зою 
Постнову, Раису Андреевну 
Синельник, Гульнару Баянов-
ну Валиеву, Валентину Нико-
лаевну Панюшеву, Валентину 
Васильевну Овчинникову, 
Елену Михайловну Пименову. 
Именно эти люди, не дожида-
ясь указаний «сверху», взяли 
на себя ответственность стать 
тем решающим звеном, через 
которое заключаются догово-
ры. Благодаря им, работники 
«КАМАЗ-Металлургии» после 
выхода на заслуженный отдых 
получают вторую пенсию, 

сформированную в годы их 
работы на предприятии. 

И я понимаю, как обидно 
работникам предпенсионного и 
пенсионного возраста, которые 
по тем или иным причинам не 
заключили соответствующих 
договоров и, увольняясь, напри-
мер, в этом году на пенсию, не 
получат никаких дополнитель-
ных выплат, предусмотренных 
договорами НПО. Тем более 
что, начиная с января 2008 
года, мы прекратили заключать 
договоры с пенсионерами по 
возрасту. 

С этого года документы 
оформляются на работников, 
у которых непрерывный стаж 
работы на нашем предприятии 
превысил 10 лет. Именно этой 
категории людей за многолетний 
и добросовестный труд дается 
первоочередное право заклю-
чить договоры негосударствен-
ного пенсионного обеспечения. 
Именно у этой категории работ-
ников, даже в случае увольнения 
с нашего предприятия до дости-
жения пенсионного возраста, 
все перечисления на их имя от 
предприятия останутся в их 
полном распоряжении. 

НПФ «ПЕРВЫЙ ПРОМЫШЛЕННЫЙ АЛЬЯНС»

Начиная с 2004 года, работники 
нашей компании начали 
заключать договоры обязательного 
пенсионного страхования (перевод 
накопительной части трудовой 
пенсии из Государственного 
пенсионного фонда в НПФ «Первый 
промышленный альянс»). В общей 
сложности такие договоры 
заключили более 7500 человек. 
Опытом работы отделения фонда 
в «КАМАЗ-Металлургии» делится 
ее уполномоченный представитель 
Наталья Мусиенко.

– Уважаемые коллеги! – 
обратился в приветственном 
слове к участникам конкурса 
председатель организаци-
онного комитета, директор 
департамента главного мет-
ролога – главный метролог 
ОАО «КАМАЗ» Хамит Ха-
саншин. – Разрешите вас 
поздравить с наступающим 
профессиональным празд-
ником, пожелать счастья, 
здоровья, успехов во всех 
начинаниях и поблагодарить 
за верность делу, которое все 
мы избрали – метрологии! 
Но сегодня у нас тоже празд-
ник. Праздник вашего мас-
терства. И не так важно, кто 
займет призовые места. Вы 
все – уже победители, пото-
му что победили духом. Но 
всё же позвольте пожелать 
вам удачи и наилучших ре-
зультатов в соревновании.

Конкурс состоял из двух 
частей – теоретической и 
практической. Теорию кон-
курсанты сдавали в виде 
тестов. Кроме того, для каж-
дой номинации было подго-
товлено свое практическое 
задание. Слесари КИПиА 

искали неисправность в при-
боре, инженеры-метрологи 
– несоответствия метроло-
гическим правилам и нор-
мам в оформлении графика 
периодической (первичной) 
поверки эталонов и средств 
измерений. А контролеры 
измерительных приборов и 
специнструмента должны 
были представить в графи-
ческом и числовом видах 
размеры и отклонения диа-
метра вала.

К обеду, когда время со-
ревнований подошло к концу, 
уставшие лица конкурсантов 
оживились. Все ждали, когда 
назовут имена победителей. 
Но вот настал долгождан-
ный момент, и прозвучали 
имена лучших. Победителем 
среди инженеров-метроло-
гов стала Ксения Онопенко 
(департамент главного мет-
ролога), среди контролеров 
– Татьяна Доронина (ОАО 
«КАМАЗ-Дизель»), среди 
слесарей КИПиА – Любовь 
Ливатова (департамент глав-
ного метролога). Вторыми 
были соответственно Ната-
лья Сурнина (департамент 

КОНКУРСЫ

ТОПЛИВНЫЙ БАК 
С СЕКРЕТОМ

Филиал «Татарстан» ФГУП «Ведомственная охрана 
объектов промышленности России» сообщает:

С 5 по 18 мая работниками ведомственной охраны за 
различные правонарушения на объектах ОАО «КАМАЗ» 
задержано 93 человека:

– за несанкционированный вынос (вывоз) товарно-мате-
риальных ценностей – 40 человек;

– за перевложения товарно-материальных ценностей 
– 6 человек;

– за недовложения товарно-материальных ценностей 
– 8 человек;

– за попытку прохода (выхода) в состоянии алкогольного 
опьянения – 12 человек;

– за пронос спиртного – 2 человека;
– за другие нарушения пропускного режима – 25 человек. 
По количеству нарушителей лидирует автомобильный 

завод (23 задержанных). Второе место – ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» (19 случаев). Третье место – ОАО «КамПРЗ» 
(12 задержанных).

КРУПНЫМ ПЛАНОМ
В ночь на 5 мая слесарь механосборочных работ автомо-

бильного завода Я. находился на рабочем месте в нетрезвом 
состоянии, за что и был задержан. 

***
6 мая в 13.25 на КПП-112а литейного завода работники 

ЦВО-1 досмотрели автомобиль, в котором обнаружили литье 
без документов и недостачу другого наименования литья. 
Протокол составлен на распределителя работ М., которая 
отпустила груз. 

***
8 мая в 7.30 в АБК-209 кузнечного завода работники 

ЦВО-1 задержали наладчика Н., который пытался в сумочке 
вынести электромагнитный клапан для карбюратора. При 
проверке личного шкафа Н. был обнаружен металл весом 
2,8 кг. Сообщено по месту работы. 

***
17 мая в 6.30 в районе ворот №2 АМК КамПРЗ были 

задержаны водители ООО «ТЭФ «КТС» А. и С., которые 
выгружали товарно-материальные ценности из кабины 
одного автомобиля и укладывали их в топливный бак дру-
гого. При задержании злоумышленники оказали физическое 
сопротивление, пытались скрыться. С торцевой стороны топ-
ливного бака автомобиля был обнаружен тайник с товарно-
материальными ценностями. Подробности несостоявшегося 
хищения выясняют в Отделе милиции на «КАМАЗе». 

ВОПРОС – ОТВЕТ

ДИСЦИПЛИНА

Олег ФЁДОРОВ
Накануне своего профессионального 
праздника лучшие из лучших представители 
метрологических служб заводов и подразделений 
ОАО «КАМАЗ» собрались в департаменте главного 
метролога, чтобы помериться мастерством. 
Конкурсу профессионального мастерства, 
проводимому здесь впервые, предшествовали 
отборочные туры внутри подразделений 
акционерного общества. 

главного метролога), Наталья 
Расторгуева и Сергей Горшу-
нов (кузнечный завод ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия»). 
Замкнули призовые тройки 
Наталья Шашацкая (ООО 
«КАМАЗ-Энерго»), Анна 
Калитник (кузнечный завод 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия») и Сергей Репич (авто-
мобильный завод). «Золотые» 
призеры получили в подарок 
телевизоры, «серебряные» 
– DVD-плейеры, «бронзо-

вые» – радиотелефоны. 
Ну а тем, кому в этот раз 

победить не удалось, расстра-
иваться не стоит: в следую-
щем году их ждет новый кон-
курс, надо только работать и 
готовиться к нему.

– Честно говоря, сов-
сем не ожидала, что займу 
первое место, – делится 
своими чувствами одна из 
победительниц – Ксения 
Онопенко. – Чувствовалось, 
что соперники достойные. 

Но серьезная подготовка, 
повышенные требования, ко-
торые предъявляются нашим 
руководством, за что хочется 
сказать особое спасибо, – всё 
это повлияло на то, что мои 
результаты были чуточку 
лучше. А вообще – всё было 
замечательно, эти конкурсы 
очень нужны нам, чтобы по-
чувствовать себя на высоте и 
не расслабляться. 

– Определить победите-
лей было непросто, – ком-

ментирует итог мероприятия 
Хамит Хасаншин. – Практи-
чески каждый из конкурсан-
тов был достоин награды, 
нам предстояло отобрать 
лучших из лучших. Для 
метрологической службы 
такие конкурсы, которые мы 
будем проводить регулярно, 
– это своего рода инвести-
ции в будущее. В целом, 
мероприятие прошло на 
высшем уровне – на то мы и 
метрологи. 

– Рашит Мухамет-
шинович, каковы цели 
проекта?

– В рамках внедрения 
принципов «Бережливого 
производства», что являет-
ся одним из направлений 
миссии ОАО «КАМАЗ», 
по инициативе департа-
мента качества был раз-
работан проект «Авто-
матизированная система 
передачи информации и 
контроля выполнения кор-
ректирующих действий по 
результатам аудита про-
дукта и процессов». Доку-
ментооборот на бумажном 
носителе и курьерский 
способ его доставки, с 
которым раньше прихо-
дилось мириться службам 
качества, обходился акци-
онерному обществу не-
дешево. Основной целью 
проекта являлось создание 
автоматизированной сис-
темы, обеспечивающей 
ускорение работ и по-

вышение эффективнос-
ти межфункциональных 
взаимодействий. 

– Как вы оцениваете до-
стигнутые результаты? 

– Произошло значи-
тельное снижение вре-
менных и материальных 
затрат на обработку и 
доставку информации. 
К примеру, экономия по 
бумаге в департаменте 
составляет 1,5 тысячи лис-
тов в месяц, экономия по 
рабочему времени – более 
20 человеко-часов в месяц. 
Очевидно, что такая же и 
более экономия дости-
гается в подразделениях 
и дочерних обществах 
автогиганта. Экономится 
рабочее время всех ра-
ботников, участвующих в 
данном процессе. 

Как известно, вход на 
объекты ОАО «КАМАЗ» 
связан зачастую со слож-
ностями в оформлении 
пропускных документов. 

Теперь всё можно сделать 
на рабочем месте. Глав-
ное – исключены непро-
изводительные затраты. 
Создана единая база с 
постоянным обновлением 
данных, каждый имею-
щий доступ к ней может 
сравнивать эти данные 
в различных разрезах. 
Доступ к системе открыт 
всем заинтересованным в 
вопросах качества. Нуж-
ны результаты за месяц 
или год – пожалуйста, 
по конкретному изделию 
– тоже, определить ответс-
твенных в возникновении 
несоответствий – доста-
точно нажать нужную 
кнопку. Оперативность 
рассмотрения корректи-
рующих действий вырос-
ла на порядок. Добиться 
этого было не просто. 
Были сомнения, что 100-
процентный переход на 
автоматизированный кон-
троль возможен. Проект 

получил развитие при 
самом активном участии  
директора департамента 
качества.

Результат не заставил 
себя ждать. В адрес депар-
тамента качества поступили 
положительные отзывы о 
работе программы от ОАО 
«КИСМ», автомобильно-
го и литейного заводов: 
«Благодарим за помощь 
и поддержку в решении 
наших общих задач по 
поддержанию и повыше-
нию качества выпускаемой 
продукции», «Внедрение 
программы существенно 
сократило время, необхо-
димое для предоставления, 
согласования и утвержде-
ния отчетов по аудитам, 
а также сделало данную 
процедуру наглядной и 
контролируемой». 

Недавние аудиторские 
проверки «Русского регис-
тра» проходили с помощью 
данной системы, что значи-

тельно упростило работу 
аудиторов и получило их 
высокую оценку. Заинте-
ресованность в созданной 
нами системе проявляют 
многие подразделения, 
желающие использовать 
созданный опыт.

Кроме того, програм-
мой предусмотрено раз-
мещение информации о 
ходе работ групп по «Ме-
тодике решения проблем 
G8D», разработанной де-
партаментом качества в 
помощь подразделениям 
и направленной на опре-
деление основных при-
чин появления дефектов 
и выработку действий 
по их устранению. Надо 
отметить, что внедрение 
процесса G8D воспринято 
немецкой фирмой «ХЁР-
МАНН-РАВЕМА» как 
одно из положительных 
направлений работы, что 
также позитивно влияет на 
имидж предприятия. 

КАЧЕСТВО

Олег ФЁДОРОВ
Распоряжением заместителя 
генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» по качеству №353 от 
27.09.2007 г. был открыт проект 
«Автоматизированная система 
передачи информации между 
подразделениями ОАО «КАМАЗ» 
и департаментом качества», а в 
декабре система начала действовать. 
Сегодня мы беседуем с руководителем 
проекта Рашитом Абдулбаровым о 
результатах, достигнутых в ходе 
внедрения системы. 

...И прозвучали имена лучших
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ЧАСТЬ 1. 

«РАБОЧАЯ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ»

Длинный «хвост» ищу-
щих работу выстроился 
за разовыми пропусками, 
здесь были и убелённые 
сединами профессионалы, 
и мальчишки буквально 
со школьной скамьи, и не-
удачники, имеющие высшее 
образование, но не имеющие 
средств к существованию, 
и расчётливые карьерис-
ты… Завод подбирал всех, 
каждого холодно оценивая 
и каждому давая место по 
способностям. На команд-
ные должности я не метил: 
невозможно управлять без 
производственного опыта. 
Да и отсутствие какого-либо 
технического образования 
всерьёз обуздывало амби-
ции, а затянувшееся безде-
нежье делало сговорчивым. 
Впрочем, на автосборочном 
человек, едва получив в 
личную карточку запись 
«слесарь МСР», в отличие 
от «белых воротничков», 
оказывается со всех сторон 
окружён грубоватой, но 
какой-то очень искренней за-
ботой: добротная спецодежда, 
молоко «за вредность», тща-
тельный (хотя и несколько 
непродуманный) первичный 
инструктаж… В БОТиЗе 
распечатали примерный 
расчёт заработной платы, в 
отделе кадров посоветова-
ли, как лучше одеваться на 
смену под робу. И всё это 
с сочувственной улыбкой, 
по-доброму.

– К нам, значит, на кон-
вейер? – поинтересовалась 
зам. директора по кадрам 
Валентина Ивановна Мет-
лушка. – Это хорошо, у нас 
умные люди быстро в гору 
идут. Вот, смотрите, это 
список тех, кто на конвейере 
работает с высшим образо-
ванием. Сколько «топов» 
из рабочих вышло! Делайте 
карьеру и – обязательно 
чтоб до директора завода, 
не ниже.

– Куда же вас поставить? 
– задумался зам. начальника 
цеха. – Высшее образование 
есть?

– Н-ну… нетехничес-
кое… – признаться, стало 
несколько стыдно, что не ос-
талось в «трудовой» записей 
о давних слесарных буднях. 
Хотелось оправдаться… – Я 

слесарем начинал. Давно, 
правда, в 93-м…

– Значит, в какую сторону 
гайки крутить – знаете? 

– Конечно… – тут уже 
хотелось провалиться со 
стыда если не сквозь землю, 
то хотя бы просто поглуб-
же… скажем, до нефтенос-
ных слоёв. – Это ж как не 
знать?

– Не скажите! Такие иног-
да приходят, что отвёртку от 
зубила не отличают. Маши-
на есть?

– Да, «девятка». 
– И давно за рулём?
– Одиннадцать лет.
– А ремонтируешься 

где?
– Когда как, по возмож-

ности – сам стараюсь. 
В этот момент в кабинет 

стремительно вошли не-
сколько человек, и в воздухе 
повис профессиональный 
разговор, половина слов из 
которого была мне или не-
знакома, или – непонятна. 
На несколько минут, каза-
лось, обо мне забыли. Од-
нако не успел я разглядеть 
всех вошедших, как кто-то 
спросил: 

–  Н у ,  к е м  х о ч е ш ь 
быть?  Опрессовщиком 
или дефектовщиком?

– Да я не знаю, кем пос-
тавите, тем и буду. Мне бы 
поучиться, так я кем угодно 
готов…

– Давай его в 531-ю бри-
гаду. Там, вроде, гуляет 
один…

– Обалдел что ли? Туда 
людей берут, когда они лет 
восемь-десять на заводе по-
работают, машину узнают. 

– А чего? Человек вро-
де учиться хочет, давайте 
его к Ильнару! Там его 
быстро научат. И зарабо-
тает нормально. 

– Думаешь? Ну давай!
А я, признаться, и не по-

нял, что в этот момент реши-
лась моя судьба, возможно, 
если бы начальство приняло 
другое решение, то, может, 
и не появилось бы желания 
после ухода написать этот 
рассказ, но об этом я пока 
что не подозревал, просто 
взял документы и потопал, 
куда сказали. 

Нужно было пройти мед-
комиссию для допуска к ра-
боте в условиях шума и виб-
рации. По совести, пройти 
её можно и за пару дней, но 
мне щедрой рукой отмерили 
на это недельный срок: луч-

ше уж дома, дескать, пару 
дней посиди, чем выходи 
на работу с незавершённым 
оформлением документов. 
Вот так. 

Перед уходом решил поз-
накомиться с мастером: 
надо же знать, как выгля-
дит мой новый непосредс-
твенный начальник. Идти 
пришлось почти до конца 
конвейера. На 66-й позиции 
меня встретил сухощавый 
мужчина с жёстким прищу-
ром глаз и лукавыми искор-
ками во взгляде и крепким 
рукопожатием.

– Ильнар. Тебя как звать? 
Хм… а как тебя вообще к 
нам поставили? Слу-у-у-
ушай, а может, ты автоэлек-
трик, а? 

– Нет, к сожалению…
– Ну ладно. Научим, про-

ходи комиссию. Только вот, 
как придёшь, я в отпуске 
буду. Тут будет мастером 
Виталий, он тебя к делу и 
приставит. 

Признаться, увидев бри-
гаду, я испытал чувство 
облегчения: не было тут 
вчерашних школьников или 
учеников ПТУ, в основном, 
немолодые, уже крепкие ра-
бочие в возрасте. У молодых 
мальчишек, терявшихся сре-
ди них, открытые улыбки, 
спокойные взгляды. Сразу 
видно, крепкая сбитая ко-
манда, в которой нет места 
«дедовщине». Такие кол-
лективы видно сразу: здесь 
нет затравленных взглядов, 
крикливого чванства и злых 
подначек. 531-я уважала 
себя. А значит – уважала 
каждого, кто получал право 
носить её номер. Впрочем, 
в тот момент я ещё этого не 
понимал: познакомиться с 
людьми, понять их и про-
никнуться к ним настоящим 
уважением мне предстоя-
ло только через несколько 
дней.

А пока оставалось найти 
шкафчик для переодева-
ния. В гардеробе сидели две 
женщины с явно «набитым» 
взглядом. 

– Шкаф ищешь?   
– Ага…
– Нету свободных. 
– Что, совсем? 
– Совсем. Нет, можно, 

конечно, поискать…
– А как? Они у вас не за-

писаны разве, какой чей? 
– Да записаны, только 

кто увольняется, не всегда 
же говорят. Давай пройдём, 

посмотрим. Смотри в дырки, 
если в шкафу ни роба, ни 
одёжа не висит, значит, он 
ничей. 

Как ни странно, свобод-
ный шкафчик нашёлся за 
десять минут. 

– А кем ты раньше ра-
ботал-то? – спросила одна 
из женщин. – Явно ведь не 
рабочий!

– Не рабочий, – а что ещё 
оставалось делать, как не 
согласиться.

– Ну… подпортил себе 
«трудовую».

– Почему???
– Так сейчас будет запись, 

что ты слесарь. 
– И что?
– Не знаю, некоторые 

стыдятся.
Да, «слесарь». Но почему 

нужно этого стыдиться? 
Работая, мне приходилось 
встречаться с людьми самых 
разных профессий. И про-
фессия чаще всего не имела 
ничего общего с достоинс-

твами личности. Бывали и 
слесари, и дальнобойщики, 
и матросы, которые в гла-
зах окружающих стоили 
большего, чем их «высокое 
начальство». А бывали и 
люди, облечённые властью, 
после рукопожатия которых 
хотелось вымыть руки. Сле-
сарь… Почему бы и нет? Во 
всяком случае, теперь у меня 
будет нормальная мужская 
рабочая профессия. Чего тут 
стыдиться?

ЧАСТЬ 2. 

«ПРОВЕРКА 
НА ВШИВОСТЬ»

Так получилось, что вы-
ходить на работу выпало в 
ночь. Первое ощущение от 
завода ещё в момент зна-
комства с мастером было 
приятное: в последний раз 
приходилось работать в цеху 
ещё в середине 90-х, и впе-
чатление тогда осталось не-

внятное: некрашеные стены, 
робы условно-синего цвета, 
общая атмосфера депрессии. 
А здесь – весёлые лица. Это 
в начале-то рабочей смены! 
Вместо Ильнара на участ-
ке распоряжался Виталий 
– деловой мужчина в очках, 
говоривший немного, но ве-
сомо, да и не похож он был 
на «подмену»: спокойная 
собранность, деловитость. 

– Новенький? Давай кар-
точку. На дефектовку?

– Да…
– Странно, обычно сюда 

опытных рабочих ставят, со 
стажем… Ладно. Научишь-
ся. Николай!

К нам подошёл невысо-
кий, кряжистый рабочий в 
зелёной робе, со шкипер-
скими усами.

– Новенький? Ничего, на-
учишься, было бы желание, 
за месяц всё узнаешь! Пока 
поработай вон с Костей. 

Первые дни на заводе 
пролетели, как калейдоскоп. 
Работа оказалась не слишком 
сложной: фронт работы по 
пунктам описывали в картах 
сборки и доводки приёмщи-

ки, а если чего-то не знаешь, 
всегда можно было спросить 
у опытных товарищей. В 
первый же день Николай 
отвёл меня в «инструментал-
ку» и экипировал всем необ-
ходимым. К концу недели 
пояс с инструментами стал 
восприниматься, как часть 
самого себя. Если чего-то 
не хватало, можно было 
обратиться к «начальнику 
инструментального ящика» 
Талгату или дефектовщику 
Сане Большому, у которого, 
казалось, в карманах есть 

абсолютно всё…
Не обходилось и без 

курьёзов. Помнится, первая 
проверка масла в «раздатке» 
чуть было не отыгралась 
по неопытной голове. Стоя 
в смотровой яме, пытаюсь 
отвернуть крышку. Провер-
нуть её обычным ключом 
на 22 не выходит, поэтому 
«удлиняю» его при помощи 
отрезка трубы. И тут кон-
вейер начинает двигаться. 
Это было бы полбеды, но 
торец трубы застревает в 
сетке, защищающей лам-
пы дневного света в яме, 
а движение конвейера за-
клинивает его намертво. В 
какой-то момент, движимый 
инстинктом, ныряю вниз 
и… вывернувшийся ключ 
со звоном летит над моей 
головой, а труба больно ог-
ревает по спине. Не нагнись, 
полёт ключа завершился 
бы где-то в районе моего 
лба. Вполне, между прочим, 
заслуженно. Неприятное 
ощущение также, когда ты 
сидишь под машиной, а но-

вичок-водитель её заводит. 
Анас – крепкий дядька из 
соседней «тройки» меня 
тогда буквально в последний 
момент из-под вентилятора 
за шкирку вытащил. И долго 
объяснял, что нечего лазить 
куда не надо. Но это было 
лишь в первые дни. После 
всё стало намного проще. 
Недели через две уже начи-
наешь, бегая по очередному 
автомобилю, чувствовать 
себя Саблезубой Белкой из 
«Ледникового периода». 

Не все автомобили на 
конвейере одинаковы. В вос-
приятии моих новых товари-
щей есть целая система их 
«иерархии» по сложности. 
Самые простые – «велоси-
педы», неполноприводные 
автомобили без дополни-
тельных комплектующих 
вроде, скажем, лебёдки или 
дополнительного бака. Здесь 
и дефекты чаще всего попро-
ще, и числом они поменьше. 
Сложнее – «крокодилы», 
то есть полноприводные 
вездеходы. Тут обычно при-
ходится попотеть. Иной 
раз создаётся впечатление, 
что весь КАМАЗ – один 
большой сплошной вред-
ный контакт. Всего: трубок, 
пучков, карданов, лебёдки, 
водителя, рулевого колеса, 
дефектовщика… Но больше 
всего мороки с ПЗ, то есть 
– с автомобилями, предна-
значенными для армии. К 
ним внимание особое, всё-
таки для Вооружённых сил. 
Отправить такой автомобиль 
сразу на доводку – редкая 
удача. Чаще он отправляется 
«набок». То есть – остаётся в 
«загончике» на доделку сле-
дующей смене, которая во 
время сверхурочной работы 
доделывает на нём то, что не 
успели мы во время движе-
ния конвейера. А мы, если 
выходим – доделываем то, 
что осталось от предыдущей 
смены. Замкнутый круг. 

Но, пожалуй, больше 
всего проблем создают 
автомобили «Евро-3». Их 

лишь начали выпускать, и 
набранная с улицы на кон-
вейер молодёжь попросту 
не справляется: иногда при-
ходят машины не только без 
нужных пучков, но и с не 
присоединёнными кардана-
ми, деталями облицовки, 
нестандартными соедини-
тельными штуцерами… Уже 
на третий день моего пре-
бывания на конвейере кто-
то предложил «наградить» 
цех кабин званием имени 
батьки Махно. За особую, 
так сказать, заботу о качес-
тве. Впрочем, предложение 
шуточное. 

А чтобы иметь право так 
шутить, учиться приходится 
многому: нарезать резьбу, 
наращивать или укорачи-
вать трубки, отвинчивать 
заклинившие гайки. Вроде и 
невелика наука, а всё равно 
мой ровесник Рамис, опыт-
ный слесарь, справляется 
с двумя-тремя дефектами, 
пока я ковыряюсь с одним. 
Да ещё и меня учить успе-
вает. Вообще учат много. 

Именно учат, а не поучают, 
скорее помогут, чем наорут. 
Впрочем, за полтора месяца 
я, признаться, ни разу не 
слышал, чтобы на меня го-
лос повышали. Единствен-
ный раз такое было, когда 
один из молодых водителей 
ткнул меня сзади под рёбра. 
Ну хотел человек пошутить, 
а у меня тело среагировало 
быстрее, чем мозги. Ладно, 
хоть не сломал человеку 
ничего…  

Обеденный перерыв на 
самом деле может быть либо 
обеденным, либо – сонным. 
Два в одном – не выходит: 
либо дрыхнешь, забравшись 
в кабину КАМАЗа, либо 
обедаешь. Впрочем, и то, и 
другое – не лишнее. А уж 
когда выходишь сверхуроч-
но, то поспать в момент от-
дыха – святое дело. А сверх-
урочная работа есть всегда: 
множество машин идёт без 
комплектующих, бежать за 
которыми в момент движе-
ния конвейера – дело безна-
дёжное. Не успеваешь прос-
то. Даже если привезут, одно 
дело – штуцер заменить или 
заглушку поставить, другое 
дело, например, затянуть 
ВСЕ гайки креплений труб 
системы отвода выхлопных 
газов. Причём некоторые из 
них приходится затягивать 
вручную: пневмопистолетом 
туда не доберёшься. Или, 
допустим, резьбу нарезать в 
трёх-четырёх местах. Тоже 
– зависит от того, когда за-
метили: в начале или конце 
участка конвейера. 

В первые же две недели 
понимаю, как мне потря-
сающе повезло: здесь ра-
бота требует ума и изоб-
ретательности, поэтому 
на дефектовку подбирают 
лучших. По той же при-
чине 531-я работает, как 
единое целое: зачастую 
успевающая «тройка» по-
могает отстающим това-
рищам, кто знает, какого 
качества сборки будет твой 
следующий автомобиль? 

Конвейер-то идёт… А ещё 
команда отличается редким 
здравомыслием. Скажем, 
во время вынужденной ос-
тановки ГСК по вине цеха 
кабин, решившего выяснить 
отношения с руководством 
предприятия, бригада спо-
койно, без лишних дёрганий 
сделала и выгнала на довод-
ку все машины, какие было 
возможно, и… занялась 
генеральной уборкой. А 
чего на митингах буянить? 
Своих дел невпроворот… И 
не могут ни дефектовщики, 
ни водители-испытатели 
быть другими: сюда стека-
ются дефекты со всего кон-
вейера. Со всех 600 метров. 
Не считая цеха кабин, ПРЗ, 
предприятий-смежников 
и прочего. И на двадцати 
метрах нужно исправить 
всё, что напортачили на 
предыдущих 580. Тут уж 
поневоле начнёшь работать 
по-настоящему: надеяться-
то не на кого…

(Продолжение следует)

Новичок пришел на Новичок пришел на 
автомобильный завод, автомобильный завод, 
точнее – на главный точнее – на главный 
сборочный конвейер… сборочный конвейер… 
Месяцем позже меня Месяцем позже меня 
будут постоянно будут постоянно 
спрашивать о том, спрашивать о том, 
каким образом я попал каким образом я попал 
сюда. Я буду врать сюда. Я буду врать 
напропалую: то – напропалую: то – 
«решил познакомиться «решил познакомиться 
с настоящими с настоящими 
людьми», то – «собирал людьми», то – «собирал 
информацию для информацию для 
аналитической аналитической 
службы». На самом службы». На самом 
деле, просто кончались деле, просто кончались 
деньги, а подходящей деньги, а подходящей 
работы всё не работы всё не 
подворачивалось. Зато подворачивалось. Зато 
на АвЗ нужны были на АвЗ нужны были 
люди. Так родились эти люди. Так родились эти 
записки. записки. 

РИТМ ГСК
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ПРИ ОАО «КАМПРЗ» 
П Р И Г Л А Ш А Е Т

учащихся, желающих получить 
производственную специальность:

– станочник широкого профиля;
– электрогазосварщик;
– слесарь-инструментальщик;
– наладчик автоматических линий.
Учащиеся филиала во время прохождения производственной 

практики в ОАО «КамПРЗ» получают заработную плату.
По окончании лицея гарантировано трудоустройство в ОАО 

«КамПРЗ» по специальности и приобретенной квалификации.
Учащиеся обеспечиваются стипендией, спецодеждой.
Иногородним предоставляется общежитие.
По окончании обучения выдается диплом государственного 

образца.
Необходимые документы: аттестат об образовании, характе-

ристика, прививочная карта, медицинская справка 086У, копия 
паспорта (первая страница и страница с пропиской), фото 3x4, 
4x6 по 4 шт., справка с места жительства и с места работы ро-
дителей.

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Писатель и вождь. 
Максим Горький».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 Жди меня.
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Братья».
22.30 «Вражда между самыми близкими».
23.30 Ночные новости.
23.50 «Одноэтажная Америка».
0.50 Искатели. «Озеро-мираж».
1.40 Х/ф «Библия».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Библия».
4.30 «Детективы».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 Х/ф «Грехи наши».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Частный детектив».
12.40 Х/ф «Зеленый фургон».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Путейцы».
22.50 «Мой серебряный шар. 
Русский Баден-Баден».
23.50 «Вести+».
0.10 «Честный детектив».
0.40 «Синемания».
1.10 «Дорожный патруль».

1.30 Х/ф «Зеленый дракон».
3.35 «Комната смеха».
4.25 Х/ф «Ха».
4.45 Вести. Дежурная часть.

7.00 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Дороги Анны Фирлинг».
12.15 «Живое дерево ремесел».
12.25 Линия жизни. Виктор Мережко.
13.20 «Мой Эрмитаж».
13.50 И.С.Тургенев. 
«Степной король Лир».
15.25 «Николай Кондратьев: 
последние письма».
15.55 «Порядок слов».
16.00 М/с «Новые приключения 
медвежонка Паддингтона».
16.20 М/ф «Пластилиновый ёжик».
16.30 «Анды всерьёз».
17.00 Д/ф «Исаак Ньютон».
17.05 Д/с «С Типпи вокруг света».
17.35 Пленницы судьбы. 
Мария Кантемир.
18.00 «Мелодия стиха».
18.05 Д/ф «Азорские острова. 
Ангра-ду-Эроижму».
18.20 Достояние республики. 
Усадьба Глинки.
18.30 «БлокНОТ».
19.00 Ночной полет.
19.30 Новости культуры.
19.55 Х/ф «Рецепт её молодости».
21.25 Д/ф «Фридрих Эрмлер перед судом 
времени».
22.05 Тайны забытых побед. 
Укрощение «Сатаны».
22.35 «Тем временем».
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «Берлин, Александерплац».
0.55 Про арт.
1.20 Д/ф «Луненбург. Жизнь без трески».
1.40 Д/ф «Пирамиды смерти».
2.35 Д/ф «Азорские острова. 
Ангра-ду-Эроижму».

6.35, 7.35, 8.35, 14.20, 17.30, 20.30 «Вести-
Татарстан».
11.25 «Парламентские вести».
23.50 «Вести+».

5.30 «Семь дней».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».

10.05 «Музыкаль каймак».
11.00 «Юмор-шоу».
12.00 Т/с «Шелковая тень».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Здорово живешь!»
14.45 «Путь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Тамчы-шоу».
16.15 «Кара-каршы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Халык моннары».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Девочка с Севера».
21.25 «Путь к профессии».
21.30 Т/с «Девочка с Севера».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
9.00 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.35 Сериал «АДВОКАТ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПОГОНЯ ЗА АНГЕЛОМ».
0.05 Ток-шоу «ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ». 
Владимир Маторин.
0.55 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.
1.30 Боевик «СОЛНЕЧНЫЙ УДАР».
3.20 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
4.15 Сериал «КОШМАРЫ 
И ФАНТАЗИИ».
5.15 Сериал «БЛИЗНЕЦЫ».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Писатель и вождь. 
Максим Горький».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Братья».
22.30 «Граница».
23.30 Ночные новости.

23.50 «Продавцы страха».
0.40 Ударная сила. «Морские икары».
1.30 «Доброй ночи».
2.20 Х/ф «Последняя из красоток 
блондинок».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Последняя из красоток 
блондинок».
3.50 «В поисках счастья. Мали».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.50 «Жестокий романс 
Лидии Руслановой».
9.45 Т/с «Крот».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Крот».
12.45 Х/ф «Зеленый фургон».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.

17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Путейцы».
22.50 «Ген агрессии и язык тела».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Уимблдон».
2.00 «Дорожный патруль».
2.20 Х/ф «Королевы».
4.10 «Жестокий романс 
Лидии Руслановой».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Дороги Анны Фирлинг».
12.10 Пятое клеймо. 
«Тайна Сергиева Посада».
12.35 «Тем временем».
13.30 Academia.
14.00 Х/ф «Жил-был настройщик...».

15.15 «Живое дерево ремесел».
15.25 Тайны забытых побед. 
Укрощение «Сатаны».
15.55 «Порядок слов».
16.00 М/с «Новые приключения 
медвежонка Паддингтона».
16.20 М/ф «Сказка про Колобок». 
«Веселая карусель».
16.35 Т/с «Махарал - тайна талисмана».
17.00 Д/ф «Автопортреты. 
Альбрехт Дюрер».
17.10 Д/с «Все о животных».
17.35 Дворцовые тайны. «Жестокие 
шутки природы. Фавориты Екатерины II».
18.00 «Мелодия стиха».
18.05 Д/ф «Ламу. 
Магический город из камня».
18.20 Собрание исполнений. 
Играет Фредерик Кемпф.
19.00 Ночной полет.
19.30 Новости культуры.
19.50 Х/ф «Дом, 
который построил Свифт».
22.10 Д/с «Соблазненные 
Страной Советов».
22.50 Больше, чем любовь. 
Антон Чехов и Ольга Книппер.
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «Берлин, Александерплац».
1.55 Д/ф «Тайна острова Ваникоро».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».

8.50 «Мир культуры».
9.15 «Дороже богатства».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».
10.05 «Жырлыйк эле! Караоке».
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Х/ф «После конца».
13.50 «Путь к профессии».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Товарищ Камай».
14.40 «Монетный двор».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Сэхнэ моннары».
16.15 «Яшьлэр тукталышы»
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Девочка с Севера».
21.25 «Путь к профессии».
21.30 Т/с «Девочка с Севера».
22.30 Т/с «Гордость».

23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости. 
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
11.00 Сериал «СЫЩИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ЗАКОН МЫШЕЛОВКИ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПОГОНЯ ЗА АНГЕЛОМ».
0.05 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
0.35 Сериал «КРОВАВЫЙ КРУГ».
2.30 Боевик «ПОД ПРИКРЫТИЕМ».
4.30 Сериал «КОШМАРЫ 
И ФАНТАЗИИ».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 Рождение легенды. 
«Кавказская пленница».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Братья».
22.30 Футбол. Товарищеский матч. 
Сборная России - Сборная Сербии.
0.30 «Доброй ночи».
1.20 Х/ф «Убрать перископ».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Палач».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.50 «Звездная любовь 
Виталия Соломина».
9.45 Т/с «Крот».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Крот».
12.45 Х/ф «Россия молодая».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Путейцы».
22.50 «Врачебная тайна. 
Кремлевский лекарь».
23.50 «Вести+».
0.10 Х/ф «Тревожный вылет».

1.55 «Горячая десятка».
2.55 «Дорожный патруль».
3.15 Т/с «Закон и порядок».
4.10 «Звездная любовь 
Виталия Соломина».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Люди в океане».
12.10 Пятое клеймо. 
«Приближение к тайне».
12.35 «Апокриф».
13.15 Д/ф «Гиперболоид инженера 
Шухова».
13.55 Х/ф «Анна и командор».
15.15 Д/ф «Чувствительности дар. 
Владимир Боровиковский».
15.55 «Порядок слов».
16.00 М/с «Новые приключения 
медвежонка Паддингтона».
16.20 М/ф «Про Сидорова Вову». 
«Веселая карусель».
16.35 Т/с «Приключения в каникулы».
17.00 Д/ф «Джузеппе Верди».
17.10 Д/с «Все о животных».
17.35 Петербург: время и место. 
«Смертельная игра».
18.00 «Мелодия стиха».
18.05 Д/ф «Пуэбла. 
Город церквей и «жуков».
18.20 «Вокзал мечты».
19.00 Ночной полет.
19.30 Новости культуры.
19.50 Х/ф «С любимыми не 
расставайтесь».
21.05 Власть факта.
21.45 Д/ф «Территория кино. 
Время Армена».
22.35 «Большие».
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «Берлин, Александерплац».
1.55 Д/ф «Гробница алтайского скифа».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».

10.05 «Туган жир».
10.35 «Уткэннэр сагындыра».
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Х/ф «Мозаика».
13.50 «Путь к профессии».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Татарча солянка».
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 Т/ф «Роальд Сагдеев. 
О времени и себе».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кара-каршы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Девочка с Севера».
21.25 «Путь к профессии».
21.30 Т/с «Девочка с Севера».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости. 
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «КОМНАТА ОТДЫХА».
11.00 Сериал «СЫЩИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ЗАКОН МЫШЕЛОВКИ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Челнинский формат.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «ПОГОНЯ ЗА АНГЕЛОМ».
0.05 «БОРЬБА ЗА СОБСТВЕННОСТЬ».
0.40 Сериал «КРОВАВЫЙ КРУГ».
2.35 Комедия «УХОДИМ ПОД ВОДУ».
4.05 Сериал «КОШМАРЫ 
И ФАНТАЗИИ».
5.05 Мультсериал «ШОУ 
ФЛИНТСТОУНОВ».

ВТОРНИК / 27 МАЯ

СРЕДА / 28 МАЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК / 26 МАЯ
22 мая 2008 г.  «Вести КАМАЗа» 5

К СВЕДЕНИЮ

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  Н А  Р А Б О Т У :  
В НТЦ ОАО «КАМАЗ»: 

Инженера-конструктора (по специальности: «Автомобиле- и тракторостроение», 
«Автомобили и автомобильное хозяйство», «ДВС»).
Инженера-технолога. 
Ведущего инженера-исследователя (нефтехимия).
Инженера (видеосъемка, видеомонтаж).
Слесаря МСР 3-6 р.
Кладовщика. 

В ДЕПАРТАМЕНТ ПЛАНИРОВАНИЯ 
И КООРДИНАЦИИ: 
Главного специалиста по сопровождению технических проектов.
Главного специалиста по закупке комплектующих изделий.
Требования: муж., образование - высшее, опыт в ОАО «КАМАЗ».
В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР: 
Начальника отдела планирования и подготовки производства (образование – высшее 
техническое, возраст – 35-50 лет, опыт работы).
Лаборанта химического анализа 5 р.

В СЛУЖБУ СБОРОЧНЫХ КОМПЛЕКТОВ ДЕТАЛЕЙ 
(СБОРКА А/М КАМАЗ ЗА РУБЕЖОМ): 
Главных специалистов (технологов) по сборке а/м КАМАЗ.
Главных специалистов (технологов) по ТСО.
E-mail: Gulshat.Aypova@kamaz.org

Тел.: 55-09-81, факс: 37-28-29

НАБЕРЕЖНОЧЕЛНИНСКОМУ ПОЛИТЕХНИЧЕСКОМУ 
КОЛЛЕДЖУ (ПУ №57)

ТРЕБУЕТСЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 

Требования:
– высшее техническое образование;
– знания: основы резания металлов, основные сведения о пневматических и 

гидромеханических приводах, технология наладки и манипуляторов с ПУ, элект-
рооборудование металлорежущих станков;

– хорошее владение методикой обучения.
Возможно совместительство.

Тел. (8552): 58-51-18, 58-50-15

ДЕПАРТАМЕНТУ ЛОГИСТИКИ ОАО «КАМАЗ»
требуются:

• Зам. начальника а/транспортного производства по эксплуатации транспорта.
• Начальник гаража.
• Главный специалист по техническому учету.
• Главный специалист по безопасности дорожного движения.
• Главный специалист по логистике перевозок.
• Мастер контрольно-технического пункта.
• Мастер по техническому обслуживанию и ремонту грузовых транспортных 

средств.

Тел.: 45-25-06, т/ф: 45-28-01
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5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Падение маршала Лубянки».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Братья».
22.30 «Человек и закон».
23.30 Ночные новости.
23.50 «Судите сами».
0.40 «Доброй ночи».
1.40 Х/ф «Рабство».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Рабство».
3.40 Т/с «Крадущийся в ночи».
4.20 «Детективы».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.50 «Во всем прошу винить Битлз».
9.45 Т/с «Крот».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Крот».
12.45 Х/ф «Россия молодая».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Взрослые игры».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Путейцы».
22.50 «Пятая студия».
23.25 «Ревизор».
23.55 «Вести+».
0.15 Х/ф «Над темной водой».
2.10 «Дорожный патруль».

2.30 Т/с «Закон и порядок».
3.25 Т/с «Война в доме-2».
4.10 «Во всем прошу винить Битлз».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Мечта».
12.35 Д/ф «Висмар и Штральзунд. 
Такие похожие и такие разные».
12.50 «Фантазии Казанцева».
13.30 Письма из провинции. 
Всеволожск.
13.55 Х/ф «Автопортрет 
неизвестного».
15.05 Д/ф «Территория кино. 
Время Армена».
15.55 «Порядок слов».
16.00 М/с «Новые приключения 
медвежонка Паддингтона».
16.20 М/ф «Слоненок пошел 
учиться». «Веселая карусель».
16.35 Т/с «Приключения в 
каникулы».
17.00 Д/ф «Огюст Роден».
17.10 Д/с «Все о животных».
17.35 Отечество и судьбы. Волковы.
18.00 «Мелодия стиха».
18.05 Д/ф «Спишский град. 
Крепость на перекрестке культур».
18.20 «Царская ложа».
19.00 Ночной полет.
19.30 Новости культуры.
19.55 Х/ф «Формула любви».
21.20 Д/ф «Александр Абдулов».
22.05 «Александр Чаянов: 
возвращение».
22.35 Культурная революция.
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «Берлин, Александерплац».
1.55 Д/ф «Утраченная память острова 
Пасхи».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 
20.30 «Вести-Татарстан».
8.50 «Штрихкод».
9.00 «Хонэрленен кулы алтын».
9.25 «Рухи хэзинэ».
23.55 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».

9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».
10.05 «Кэеф ничек?»
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Х/ф «Явное и скрытое».
13.50 «Путь к профессии».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Рота, подъем!»
14.35 М/ф.
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Музыкаль терапия».
16.15 «Яшэсен театр!»
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Татарлар»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Девочка с Севера».
21.25 «Путь к профессии».
21.30 Т/с «Девочка с Севера».
22.30 Т/с «Гордость».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости. 
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ».
11.00 Сериал «СЫЩИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ЗАКОН 
МЫШЕЛОВКИ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Гаилэ учагы.
20.10 Знакомый КАМАЗ.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Ток-шоу «К БАРЬЕРУ!».
0.20 «АВИАТОРЫ».
0.45 Сериал «КРОВАВЫЙ КРУГ».
2.45 Фильм «ИСТОРИЯ О НАС».
4.30 Сериал «КОШМАРЫ 
И ФАНТАЗИИ».
5.10 Мультсериал «ШОУ 
ФЛИНТСТОУНОВ».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Взрыв на старте».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Поле чудес.
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.25 К юбилею Александра 
Абдулова. «Приют комедиантов».
23.10 Х/ф «Лузер».
1.10 Х/ф «Призрак дома на холме».
3.00 Х/ф «Толстяк Альберт».
4.20 Х/ф «Зловещее 
предупреждение».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.50 «Мусульмане».
9.00 «Мой серебряный шар. 
Елена Майорова».
10.00 Т/с «Крот».
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Крот».
12.45 М/ф «Ежик в тумане». 
«Ящик с гвоздями».
13.00 Д/с «Голубая планета. 
Истории океанов».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 М/ф «Маугли». «Дюймовочка».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 «Кривое зеркало. Театр».
22.55 «Как найти мужа?»
23.55 Х/ф «Убрать Картера».
1.50 Х/ф «Стажер».

3.40 «Дорожный патруль».
3.55 Х/ф «Мой великан».
5.50 Х/ф «Ха».

6.30 «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.30 Д/с «Музей шоколада».
11.00 Х/ф «Кутузов».
13.00 Культурная революция.
14.00 Странствия музыканта.
14.30 Х/ф «Он, она и дети».
15.45 Д/ф «Ладанный путь в Дофаре. 
Слезы богов».
16.00 М/с «Новые приключения 
медвежонка Паддингтона».
16.20 В музей - без поводка.
16.35 Т/с «Приключения в 
каникулы».
17.05 Д/с «Все о животных».
17.30 За семью печатями.
18.00 «Мелодия стиха».
18.05 Разночтения. 
Хроники литературной жизни.
18.30 Партитуры не горят.
19.00 «Смехоностальгия».
19.30 Новости культуры.
19.55 «Сферы».
20.35 Д/ф «Париж. 
Великолепие в зеркале Сены».
20.50 Х/ф «Гений».
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «Берлин, Александерплац».
1.55 «Сферы».
2.35 Д/ф «Ладанный путь в Дофаре. 
Слезы богов».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 20.30 
«Вести-Татарстан».
17.30 «Вести Приволжского 
федерального округа».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».
10.05 «Мэдэният доньясында».
11.00 Т/с «Гордость».
12.00 Х/ф «Незваный гость».
13.50 «Путь к профессии».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».

14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Абый белэн сенел».
16.15 «Нэсыйхэт».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Из «личной жизни»... 
фолианта».
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Адэм белэн Хава».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Табиб сузе».
20.40 «Деловой разговор».
21.15 «Профсоюз - союз сильных».
21.25 «Добро пожаловать 
в Институт Конфуция!»
21.30 Х/ф «Братство камня».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Х/ф «Крик-3».
2.00 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости. 
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 Д/с «ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ».
11.00 Сериал «СЫЩИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ЗАКОН 
МЫШЕЛОВКИ».
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Йолдызлар балкышы.
20.20 Новости.
20.35 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ».
20.55 Фильм «ШПИОНСКИЕ ИГРЫ: 
ЧАСТНЫЙ ВИЗИТ».
22.50 Фильм «ОДНА ЛЮБОВЬ 
НА МИЛЛИОН».
1.00 «ВСЕ СРАЗУ!»
1.30 Фильм «РАЗВОД ПО-
КОРОЛЕВСКИ».
3.35 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ 
В СТИЛЕ МОДЕРН».
4.05 Сериал «КОШМАРЫ 
И ФАНТАЗИИ».
4.55 Мультсериал «ШОУ 
ФЛИНТСТОУНОВ».

6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Караван смерти».
7.30 Играй, гармонь любимая!
8.10 «Мои друзья Тигруля и Винни», 
«Дональд Дак представляет».
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.00 Новости.
10.10 «Смак».
10.50 «Елена Майорова. 
Последняя весна».
12.00 Новости.
12.10 Х/ф «Двое и одна».
13.40 «Прислуга. Война в доме».
14.40 Х/ф «Бельфегор - 
призрак Лувра».
16.30 «Ералаш».
17.00 «Кто хочет стать 
миллионером?»
18.00 Времена.
19.00 «Ирония судьбы 
Георгия Буркова».
20.00 «В мире людей».
21.00 «Время».
21.20 Х/ф «Полное дыхание».
23.30 Что? Где? Когда?
0.50 Х/ф «Чужие».
3.20 Х/ф «Портрет совершенства».
5.00 Т/с «Крадущийся в ночи».

6.00 «Доброе утро, Россия!»
7.30 «Студия Здоровье».
8.00 Вести.
8.10 Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 «Утренняя почта».
9.25 «Субботник».
10.05 «Вокруг света».
11.00 Вести.
11.10 Вести-Москва.
11.20 «Национальный интерес».
12.20 Планета Православия. 
«Австралия и Индонезия».
13.15 «Сенат».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 Х/ф «Перехват».
16.05 «Всемирный потоп как 
предчувствие».
17.00 «50 блондинок».
18.05 «Субботний вечер».
20.00 Вести.
20.20 Х/ф «А я люблю женатого».

22.15 Х/ф «Свои дети».
0.10 Х/ф «Отсчет убийств».
2.30 Х/ф «Перевал разбитых сердец».
5.05 Т/с «Закон и порядок».

6.30 «Евроньюс».
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «Отставной козы 
барабанщик».
11.50 Д/ф «Георгий Бурков».
12.30 «Кто в доме хозяин».
13.00 Х/ф «Шаг с крыши».
14.25 Путешествия натуралиста.
14.50 Х/ф «Старомодная комедия».
16.20 «Арбузов. Сказки и быль».
17.00 «Романтика романса».
17.45 Магия кино. 61-й 
Международный Каннский 
кинофестиваль. Спецвыпуск.
18.30 Д/с «Дворцы Европы».
19.20 Т/ф «Московский хор».
22.00 Новости культуры.
22.25 Д/ф «Ив Монтан».
23.20 Д/ф «Фатехпур Сикри».
23.35 Х/ф «Берлин, Александерплац».
1.35 М/ф «Шерлок Холмс 
и доктор Ватсон».
1.55 Д/с «Дворцы Европы».
2.45 Музыкальный момент.

8.10, 11.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.20 «Штрихкод».
11.30 «Средний класс».
11.35 «Квадратные метры».
11.45 «Здоровье».
11.55 «Зебра». Детская телеигра.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Город Садденли».
8.30 Х/ф «Золушка».
10.00 «Рота, подъем!»
10.30 «Баскет-ТВ».
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Адымнар».
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 М/ф.
13.00 «КВН-2008».

14.00 «Хрустальное перо-2008».
15.00 «Яшэргэ дэ эле яшэргэ...»
16.00 «Канун. Парламент. 
Жэмгыять».
16.30 Х/ф «Хинд кызы».
18.00 «Музыкаль терапия».
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
19.30 «Татарча солянка».
20.00 «Татарстан. Атналык кузэту».
20.30 «Жырлыйк эле! Караоке».
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Х/ф «Ничего о Робере».
23.30 «Здорово живешь!»
0.00 «SMS-шоу LIFE».
1.30 Х/ф «Дыхание жизни».

5.40 Фильм «ШПИОНСКИЕ ИГРЫ: 
ЧАСТНЫЙ ВИЗИТ».
7.20 Мультфильм.
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
8.50 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ 
ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.05 «КРЕМЛЕВСКИЕ ДЕТИ». 
«ЮРИЙ СОЛОМЕНЦЕВ. ЕГО ОТЕЦ 
КОНТРОЛИРОВАЛ ПАРТИЮ».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Александр Абдулов.
17.00 Сериал «АДВОКАТ».
18.00 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.35 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА 
МАКСИМУМ». Скандалы. Интриги. 
Расследования.
21.00 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.40 «ДАС ИСТ ФАНТАСТИШ».
23.15 Фильм «РАСПЛАТА».
1.15 Фильм «СОБАЧИЙ ПОЛДЕНЬ».
3.45 Сериал «КОШМАРЫ 
И ФАНТАЗИИ».

6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Не забудьте выключить 
телевизор...».
7.50 «Армейский магазин».
8.20 «Клуб Микки Мауса», «Ким 5+».
9.10 «Умницы и умники».
10.00 Новости.
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 «Ералаш».
12.00 Новости.
12.10 «Фазенда».
12.40 Х/ф «КостяНика. Время лета».
14.40 Х/ф «Самая обаятельная и 
привлекательная».
16.10 «Приют комедиантов».
18.00 Х/ф «Участок».
21.00 Воскресное «Время».
21.50 «Король ринга».
23.20 «Прожекторперисхилтон».
23.50 Х/ф «Ноттинг Хилл».
2.20 Х/ф «Мертв на 99,44%».
3.40 Т/с «Крадущийся в ночи».

5.55 Х/ф «Добряки».
7.30 «Сельский час».
8.00 Вести.
8.10 Вести-Москва.
8.20 «Диалоги о животных».
8.55 «Вся Россия».
9.10 «Смехопанорама».
10.05 «Сам себе режиссер».
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
11.50 «Городок». Дайджест.
12.20 «Сто к одному».
13.15 «Парламентский час».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 Праздничный концерт к Дню 
защиты детей «Взрослые и дети».
16.05 «Парад звезд».
17.50 «Танцы со Звездами». 
Суперфинал-2008.
20.00 Вести недели.
21.05 «Специальный корреспондент».
21.35 Финал отборочного конкурса 
исполнителей детской песни 
«Евровидение-2008». 
Прямая трансляция.
23.45 Х/ф «Глубокое синее море».
1.45 Х/ф «Остров доктора Моро».
3.45 Т/с «Война в доме-2».
4.35 «Городок». Дайджест.

6.30 «Евроньюс».
10.10 «Обыкновенный концерт с 
Эдуардом Эфировым».
10.40 Х/ф «Кто поедет в Трускавец».
11.55 Д/ф «Тонгариро. 
Священная гора».
12.10 Легенды мирового кино. 
Джек Уорнер.
12.40 «Музыкальный киоск».
13.00 V Международный фестиваль 
«Москва встречает друзей».
13.45 М/ф «Вовка в тридевятом 
царстве».
14.10 Д/с «Джунгли».
15.05 «Что делать?»
15.50 Эпизодя. Виктор Раков.
16.35 Х/ф «Летучая мышь».
18.50 Д/ф «Монастырь 
в Санкт-Галлене».
19.10 Дом актера. «Легендарные 
актеры театра им. М.Н. Ермоловой».
19.55 Х/ф «Везучая».
21.15 Д/ф «Поцелуй смерти».
22.00 III Фестиваль симфонических 
оркестров мира.
23.45 Х/ф «Берлин, Александерплац».
1.55 Д/с «Джунгли».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. 
События недели».

6.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
6.30 «Татарстан. Атналык кузэту».
7.00 М/ф.
7.20 Х/ф «Исцеление Лесси».
9.00 «Весенние выкрутасы-2008».
9.40 «ТИН-клуб».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 «Интеллектуальный бум».
11.00 «Мужское дело».
11.30 Т/ф «Роальд Сагдеев. 
О времени и себе».
12.00 «Созвездие - Йолдызлык-2008». 
Гала-концерт.
14.00 «В мире культуры».
15.00 С. Хосни. «Камыр батыр». 
Татар дэулэт «Экият» курчак театры 

спектакле.
16.00 «Халкым минем...»
16.30 «Закон. Парламент. Общество».
17.00 «Без бит артист баласы!»
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Хочу мультфильм!»
18.20 «Деньги: руководство по 
применению».
18.30 «Автомобиль».
19.00 «Семь дней».
20.00 «Юмор-шоу».
20.30 «Кэеф ничек?»
21.15 «Батырлар».
21.30 «Яшьлэр тукталышы».
22.00 «Семь дней».
23.00 «Джазовый перекресток».
23.30 Х/ф «Дорога на Вэлвилл».
1.15 Х/ф «Джоны».

5.25 Фильм «РАСПЛАТА».
7.00 Мультфильмы.
7.30 «ДИКИЙ МИР».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.45 «ИХ НРАВЫ».
9.25 «ЕДИМ ДОМА!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.
11.00 «АВИАТОРЫ».
11.30 Фильм «ПО ДАННЫМ 
УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА...».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Фильм «Я ТЕБЯ ОБОЖАЮ».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Сериал «АДВОКАТ».
19.00 «СЕГОДНЯ. 
ИТОГОВАЯ ПРОГРАММА».
19.55 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
20.25 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
21.00 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
22.00 «ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ».
23.10 «ФУТБОЛЬНАЯ НОЧЬ».
23.40 Комедия «РЕАЛЬНАЯ 
ЛЮБОВЬ».
2.10 Фильм «ИЗГОНЯЮЩИЙ 
ДЬЯВОЛА-2: ЕРЕТИК».
4.30 Сериал «КОШМАРЫ И 
ФАНТАЗИИ».
5.10 Мультсериал «ШОУ 
ФЛИНТСТОУНОВ».
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ЧЕТВЕРГ / 29 МАЯ ПЯТНИЦА / 30 МАЯ

СУББОТА / 31 МАЯ ВОСКРЕСЕНЬЕ / 1 ИЮНЯ
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По словам Татьяны Жус-
ман, менеджера по работе 
с молодежью кузнечного 
завода, конкурс стал завер-
шающим мероприятием в 
рамках профориентацион-
ной работы в этом учебном 
году. Ему предшествовали 
экскурсии учащихся и пре-
подавателей подшефных 
учебных заведений на куз-
нечный и литейный заводы, 
тематические встречи пред-
ставителей ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» со школьни-
ками и их родителями. 

Полученные впечатления 
ребята и учителя выразили 

в концертной программе, 
которую оценивало школь-
ное жюри. Из всех номеров 
были отобраны самые яркие 
и интересные. Они и соста-
вили программу гала-кон-
церта, на который пригла-
сили и представителей ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия». 
Театрализованный рассказ 
о заводских профессиях 
в исполнении учащихся 
4-9-х классов школы №15 
удивлял оригинальностью 
режиссерских решений. 
Кому, скажите на милость, 
придет в голову изобразить 
линию по производству 

Валентин Григорьевич входит 
в состав Содружества свободных 
художников имени Николая Крам-
ского, что создано в Челнах пять лет 
тому назад.

В детстве маленький Валя ходил в 
школьный художественный кружок 
и навсегда сохранил в памяти образ 
своего первого учителя рисования 
Василия Ивановича Иванова, похо-
жего на Марка Твена, – в широкопо-
лой шляпе и с неизменной трубкой 
в зубах. Он-то и обратил внимание 
матери на талант маленького ху-
дожника и дал записку своему другу 
– руководителю изостудии для уча-
щейся и рабочей молодежи в клубе. 
Валентин Григорьевич до сих пор 
вспоминает, как его поразила кур-
совая работа одного из студийцев, 
где был изображен матрос в ночном 
карауле.

Окончив школу в Саратове (ро-
дом он из села Колояр той области), 
прямо со школьной скамьи был 
призван в ряды Красной армии. В 
годы службы политотдел часто при-
влекал красноармейца Самарцева к 
участию в бригадных, корпусных и 
армейских конкурсах, где он зани-
мал призовые места, поощрялся и 
за оформление Аллеи отличников 
боевой службы.

В годы войны Валентин Григорь-
евич защищал Отчизну в «Войсках 

дяди Васи», как сами воздушные 
десантники называют ВДВ. Но даже 
в эти суровые годы он не расставался 
со своим любимым искусством: в 
свободные от сражений минуты ри-
совал портреты своих однополчан-
фронтовиков, которые они отправ-
ляли своим родным домой вместо 
фотографий. После демобилизации 
в 1947 году поступил сразу на тре-
тий курс строительного техникума 
железнодорожного транспорта. В 
студенческие годы, когда была воз-
можность, опять спешил на занятия 
в художественную студию.

После окончания техникума два 
года проработал мастером, а в марте 
1951 года был переведен в офицер-
ский состав и вновь призван уже в 
Советскую армию, в железнодорож-
ные войска, где прослужил еще 25 
лет (плюс к имеющимся 7 годам) 
на различных должностях. Прошел 
всю матушку Россию вместе со 
своими войсками, которые восста-
навливали разрушенное войной 
народное хозяйство и прокладывали 
новые железнодорожные пути, в 
том числе и для «КАМАЗа». В 1976 
году по возрасту Валентин Григорь-
евич был уволен из рядов Советской 
армии и остался в Набережных 
Челнах, где он жил в последние 
годы службы.

Услышав из уст самого автора, 

что он рисует с 12 лет и только 
портретов написано им свыше трех 
сотен, интересуюсь его жанровой 
тематикой. По мнению художни-
ка, портрет – самый лучший жанр, 
поскольку «вырабатывает верный 
взгляд и твердую руку». Всем, с кого 
писал портреты, они были вручены 
на память. Подтверждение тому 
– портреты 14 челнинцев, участни-
ков войны. В них, говорит художник, 
привлекает характер, настроение, 
облик устоявшихся людей. 

«Мое жизненное кредо – кто 
же, если не я», – говорит Валентин 
Григорьевич. Руководствуясь та-
ким принципом, вместе с другими 
ветеранами-десантниками принял 
участие в создании при школе №11 
музея боевой славы ВДВ. Три раза 
ездил он только в места дислокации 
бывшего Карельского фронта на 
раскопки...

А «в люди» вытащила чрезмерно 
скромного и упрямого Самарцева-
художника Зульфира Сафина, в 
недавнем прошлом директор музея 
истории города. Там и была орга-
низована его первая персональная 
выставка в 2001 году. Подполков-
ник в отставке подарил тогда музею 
не только картины, но и военную 
форму, предметы воинского обмун-
дирования и снаряжения. Потом, 
что называется, пошло-поехало. Эта 

уже девятая по счету (совместные 
он не считает) его персональная 
выставка. Что характерно, будь 
они в библиотеке «КАМАЗа», будь 
в Центральной библиотеке горо-
да, ПОПАТе, «Эврике», «Нуре», 
Торгово-промышленной палате 
города – все выставки Валентина 
Самарцева проходят не просто, а 
со встречами, особенно перед Днем 
Победы.

Валентин Григорьевич называет 
себя художником-любителем. И 
эта любовь буквально спасла его, 
когда в 1994 году ушла из жизни 
его жена – единственная и верная 
подруга, а через 2,5 года – старший 
сын (сейчас у него двое сыновей 
и четверо внуков). «Искусство 
спасло меня от депрессии», – го-
ворит художник – удивительный 
человек и неунывающий оптимист. 
Оптимизм и доброжелательность, 
человечность и вечная молодость 
души наполняют его произведения 
особой одухотворенностью и теп-
лом. Набережные Челны Валентин 
Григорьевич называет своей второй 
родиной, ведь живет он здесь уже 
37 лет. Выставляться в Казани не 
хочет, вступать в Союз художни-
ков не желает. В доказательство 
преданности Челнам твердит одно: 
«Меня здесь знают все, я пишу 
знакомых».

ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ 
И ЛЮБИТЕЛЕЙ

С 3 по 5 июня выставочный центр «ЭКСПО-КАМА» 
проводит седьмую Международную специализированную 
выставку «АВТОСАЛОН АВТО-КАМА-2008». 

Автомобильные выставки всегда были и остаются востре-
бованным мероприятием всех автолюбителей и профессио-
налов. По мнению организаторов выставки «АВТОСАЛОН 
АВТО-КАМА-2008», её главные разделы «Транспортное 
машиностроение-2008», «Логистика. Дороги. Дорожное 
хозяйство-2008» ориентируются на реалии сегодняшнего 
российского автомобильного рынка и отвечают запросам 
современного бизнеса. Тематика привлекательна для раз-
работчиков, производителей, продавцов автомобильной 
техники и товаров для эксплуатации и обслуживания авто-
мобиля и других специалистов.

Специализация выставки направлена на автомобили, 
автокомпоненты, автоаксессуары, спецтехнику, автохи-
мию, тюнинг, автошины и колеса, ГСМ, грузоподъемное 
и навесное оборудование; оборудование для АЗС, газо-
заправочных станций, СТО и гаражей; транспортные и 
ремонтные услуги.

Впервые в рамках выставки состоится встреча делегации 
германских и чешских промышленных предприятий. Ви-
зит руководителей 120 немецких компаний, работающих 
в автомобилестроении, запланирован на 4 июня. В ходе 
деловой встречи на конференции и «круглом столе» будут 
обсуждены актуальные вопросы автомобильной отрасли. 

ПРИБАВЛЕНИЕ В СЕМЕЙСТВЕ 
ГИПЕРМАРКЕТОВ

Мэр Набережных Челнов Ильдар Халиков встретил-
ся с генеральным директором ООО «OBI» Торстеном 
Фогтом и директором по развитию и строительству 
Мартином Хубманом.

ООО «OBI» является российским представителем не-
мецкой компании «OBI», хорошо известной не только в 
Германии, но и во всей Европе как лидера в секторе това-
ров DIY (do-it-yourself – сделай сам). В магазинах «OBI» 
представлено более 50 тысяч товаров для строительства, 
ремонта, обустройства дома и работы в саду по выгодным 
ценам. В каждом магазине есть отделы инструментов и 
техники, стройматериалов, декоративной отделки, товаров 
для сада.

Стороны пришли к соглашению о начале строительства 
в Набережных Челнах очередного для «OBI» российского 
магазина. Примечательным является тот факт, что впервые 
он будет построен не в городе-миллионнике, но инвесторов 
это не смущает. Мало того, он даже превзойдет по площади 
аналогичный казанский торговый центр на 2 тысячи квад-
ратных метров. 

По словам мэра города Ильдара Халикова, площадка под 
строительство определена и расположена напротив 60-го 
комплекса. 

Семь месяцев понадобится инвесторам на строитель-
ство объекта с момента его начала и ещё два месяца на 
период технологической подготовки. По этому поводу 
Торстен Фогт пошутил: «Наш ребенок вынашивается 
девять месяцев».

МОЛОДЁЖЬ «КАМАЗА» 
ПОДДЕРЖАЛА 

эстафету Международного сверхмарафона «Казань 
– Брюссель. Пробег для победы!» в поддержку Казани в 
качестве города-кандидата на право проведения Уни-
версиады-2013. 

Факел, который был использован в заявочной кампании 
«Сочи-2014», зажег ветеран Наиль Сабирзянов. На одном 
из этапов факел несли представители содружества «Моло-
дежь промышленных предприятий». Кроме них, в эстафете 
принимали участие: президент Лиги студентов РТ, пред-
ставители объединения «Отечество», Республиканского 
совета волонтеров, студенческих трудовых отрядов, совета 
детских организаций, молодежного движения «Мы…», 
«Молодой гвардии «Единой России», «Спортивной России», 
прославленный ватерполист Ирек Зиннуров, кандидаты в 
олимпийскую сборную, участники и победители универ-
сиад в Измире и Бангкоке легкоатлетка Елена Мигунова и 
стрелок Александр Фурасьев. 

Маршрут этого сверхмарафона пройдет по 22 городам 
России, Беларуси, Польши, Германии, Франции, Бельгии и 
завершится 29 мая в Брюсселе возле штаб-квартиры FISU. 
Столица Универсиады 2013 года будет названа 31 мая.  

ТАЛАНТЫ И ПОКЛОННИКИ

Ульфат ГИЛАЕВ

Набережные Челны богаты талантливыми людьми. Один из таких 
талантливых и в чем-то даже неповторимых – подполковник в отставке, 
ветеран Великой Отечественной войны в составе воздушно-десантных 
войск Валентин Григорьевич Самарцев. В свои 84 года он продолжает 
удивлять всех своим трудолюбием и общественной активностью, особенно 
– в культурной жизни города автомобилестроителей. В канун 63-летия 
Великой Победы в литературной гостиной камазовской библиотеки 
открылась персональная выставка его работ. Среди более чем двух десятков 
экспонатов, выставленных здесь, есть жанровые картины, портреты, 
натюрморты, этюды.

Эльвира НАСИБУЛЛИНА
Второй год подряд при поддержке молодежной 
организации ОАО «КАМАЗ-Металлургия» на сцене 
школы №15 проходит конкурс «Мир заводских 
профессий». За время сотрудничества учебного 
заведения и предприятия акция успела сменить 
формат планового мероприятия на дружескую 
встречу. Обе стороны находят в совместной 
работе всё больше плюсов.

КЕМ БЫТЬ?

ВЕСЕННИЙ БАЛ ПРЕССЫ
Весенний бал прессы прошел в среду вечером в культур-

но-развлекательном комплексе «Батыр». Он организован 
мэрией и исполкомом города и приурочен к Дню печати 
Республики Татарстан. На мероприятии были подведены 
итоги ежегодного журналистского конкурса «Мои Чел-
ны-2008». Среди победителей – и наша газета. 

Как было отмечено в торжественной части праздника, 
сегодня в Набережных Челнах работают более 500 жур-
налистов в 61 средствах массовой информации различных 
форм собственности. Из них 6 СМИ – государственные, 3 
– ведомственные, 52 – коммерческие.

Информационным обеспечением населения города за-
нимаются 3 телекомпании: Государственное учреждение 
«Телерадиокомпания «Чаллы ТВ», телекомпания «Эфир» 
и «РЕН ТВ – Набережные Челны».

В конце 2006 и в начале 2007 года вышли в эфир ещё 
два телеканала развлекательно-рекламного характера 
– «СТС-Челны» и «ТВ «Ц». Готовится к открытию и новый 
телеканал «Звезда».

Успешно вещают 7 радиостанций. Одна из них – радио 
«Кунел» – круглосуточно ведет передачи на татарском 
языке с охватом 15 районов и городов Закамского региона. 
В городе издаются 30 газет и 19 журналов. 

ДЕНЬ ПИОНЕРИИ
Молодое поколение челнинцев по-своему отпраздновало 

19 мая, забытый День пионерии. 
В концертном зале имени Сары Садыковой были под-

ведены итоги городского конкурса тимуровских отрядов 
«Мы творим будущее».

Основными целями и задачами конкурса стали акти-
визация деятельности первичных коллективов детских 
общественных организаций, организация интересных 
форм тимуровской деятельности, воспитание нравствен-
ности и духовной культуры членов детских общественных 
организаций. 

Во дворце культуры «Энергетик» в рамках программы 
«От поколения к поколению дорога памяти лежит» прошел 
парад общественных организаций. На бульваре Энтузиастов 
молодыми челнинцами был проведен финал зонального 
фестиваля «Молодые мастера». Здесь же вечером состоялось 
праздничное шествие детских и молодежных общественных 
организаций города. 

КАЗАНЬ ПРИНЯЛА
Искушенные казанские зрители стоя аплодировали 

артистам из Набережных Челнов. Пять дней гастролей 
на сцене театра имени Г. Камала стали своеобразной 
«лакмусовой бумажкой» для челнинского театра драмы 
и комедии. 

Особенно восторженную реакцию вызвала постановка 
драмы «Хаят», написанной журналистом и драматургом 
Равилем Сабыром (Р. Сабиров) по мотивам произведений 
Ф. Амирхана и Г. Исхаки.

Приветствуя челнинцев, вице-премьер, министр культу-
ры республики Зиля Валеева сказала: «Мне очень приятно 
отметить, что каждый спектакль челнинцев проходил с 
аншлагом и казанские зрители очень тепло приняли все 
спектакли. Эти пятидневные гастроли стали большим со-
бытием в культурной жизни Татарстана».

Наградой коллективу стал сертификат на 350 тысяч 
рублей от Министерства культуры Татарстана. По словам 
директора театра Рашата Файзерахманова, на эти средства 
будет поставлен новый спектакль.

«РАБОЧАЯ ЛОШАДКА»
Фестиваль театров кукол под таким названием вот 

уже неделю идет в Набережных Челнах.
Это первое подобное мероприятие в нашем городе. Фес-

тиваль по праву можно назвать международным. Потому что 
его участниками стали театры кукол из Казахстана, Удмур-
тии, Мордовии, Чувашии, Татарстана, а также из Москвы, 
Кирова, Оренбурга, Волгограда. Гости города побывали на 
экскурсиях по Челнам и Елабуге, приняли участие в «круг-
лом столе» по проблемам кукольных театров, совместными 
усилиями подготовили театральный капустник. 

Отметим, что красочно изданная программа фестиваля, 
буклеты и приглашения изготовлены при финансовой 
поддержке ОАО «КАМАЗ», а все приезжие коллективы на 
время проведения фестиваля стали гостями ведомственного 
санатория «Набережные Челны». 

Торжественное закрытие фестиваля и награждение по-
бедителей состоятся завтра.

ЛЕНТА НОВОСТЕЙЛЕНТА НОВОСТЕЙ

коленвала и балки передней 
оси при помощи куска тка-
ни огненного цвета и трех 
маленьких артистов? Эта 
идея посетила светлые голо-
вы учащихся 5 «Г» класса и 
их классного руководителя 
Натальи Чухонцевой, ко-
торая накануне побывала 
на кузнечном заводе. Бо-
лее того, для того чтобы 
лучше передать характер 
детали, исполнитель роли 
«коленвала» станцевал са-
мый настоящий брейк-данс. 
Ну а песенка о дефиците 
работников инженерно-тех-
нических специальностей в 
исполнении ребят из 4 «А», 
думается, тронула бы сер-
дца руководителей завода, 
будь они в зале. 

Словом, горящие энту-
зиазмом глаза артистов и 
болельщиков лучше всяких 
доказательств говорили о 
неподдельном интересе се-

годняшних школьников к 
заводским специальностям. 

– Сотрудничество с ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» 
позволило и ребятам, и 
учителям поближе позна-
комиться с камазовским 
производством, – считает 
Ирина Следь, завуч по вос-
питательной работе школы 
№15. – Мы смогли воочию 
увидеть, как рождается ав-
томобиль. Закрепить впе-
чатления помогло участие 
в «Мире заводских профес-
сий». Дети к любым конкур-
сам относятся с интересом 
и всегда готовы выступать 
на сцене. 

В свою очередь, со сто-
роны молодежной органи-
зации ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия» были подготов-
лены призы для участников 
концерта: спортивный ин-
вентарь, настольные игры, 
сладкие подарки. 

«КАМАЗ-МАСТЕР»: 
К СТАРТУ ГОТОВЫ

На днях в Париже состоялись презентации двух 
ралли-марафонов: «Трансориенталь», который, 
напомним, пройдет с 12 по 28 июня нынешнего года 
по маршруту Санкт-Петербург – Пекин, и «Да-
кар-2009». Команда «КАМАЗ-мастер» официально 
подтвердила организаторам, что примет участие 
в обеих гонках.

По словам руководителя команды Семена Якубова, на 
первый из заявленных ралли-марафонов команда выезжа-
ет из Челнов 7 июня. Десятого июня в Санкт-Петербурге 
участникам предстоит пройти техническую и админист-
ративную комиссии, на 11 июня намечен небольшой пре-

зентационный пролог, 12-го – старт. Маршрут гонки, как 
уже объявлялось ранее, проляжет по территории России, 
Казахстана и Китая. Гонщики проедут и по территории 
Татарстана: через Казань, Мамадыш и Елабугу. Возле 
Елабуги запланирован бивуак. Далее ралли проследует 
мимо Набережных Челнов в Мензелинск, а оттуда – через 
Южный Урал в Казахстан. В столице этой республики, 
Астане, у гонщиков будет день отдыха. Из Казахстана 
участники гонки проедут в Китай. Не доезжая до столицы 
Поднебесной 80 километров, у Великой Китайской стены 
ралли финиширует. 

К сожалению, маршрут ралли-марафона «Трансори-
енталь» не проложен через наш город, трасса намечена 
далеко в стороне. Тем не менее, Семен Якубов не остав-
ляет надежды, что ему удастся уговорить организаторов 
сделать крюк ради челнинских болельщиков. 

(Подробнее – 
в следующем номере).
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ФУТБОЛ

В САЛОНИКИ – 
ИЗ ЧЕЛНОВ

Челнинцы, желающие этим летом 
провести свой отпуск в Греции, смогут 
бесплатно добраться на автобусе до 
Уфы, откуда раз в две недели вылетает 
чартерный рейс в Салоники.

Об этом на пресс-конференции в мэрии 
города сообщил представитель греческой 
фирмы «Музенидис-тревел», базирую-
щейся в Уфе, Александр Довлятидис. По 
его словам, любая челнинская турфирма, 
продавшая путевку в Грецию, предложит 
своим клиентам и эту услугу. Первый рейс 
запланирован на 8 июня. Перелет на Ап-
пенинский полуостров осуществляется на 
самолете «Боинг-757». 

ВМЕСТЕ – ЛЕГЧЕ
Итоги деятельности за год подвело 

некоммерческое партнерство «Набе-
режночелнинский Альянс Туристских 
Агентств «НАТА».

За прошедший год некоммерческое 
партнерство провело ряд акций, направ-
ленных на защиту интересов клиентов, 
а также семинары и курсы повышения 
квалификации для своих специалистов. С 
жалобами туристов работала комиссия пот-
ребительского надзора (Отдел качества) с 
телефоном «горячей линии» (36-80-88). Для 
жителей города были проведены совмест-
ные мероприятия с Торговым кварталом и 
туроператором «Пегас-туристик». На этих 
мероприятиях разыгрывались путевки от 
агентств, входящих в альянс.

ДОЛЖНИКОВ 
НЕ ВЫПУСТЯТ

Россияне, имеющие исполнительные 
листы от судебных органов, по-прежнему 
остаются невыездными.

Как сообщила на пресс-конференции 
судебный пристав Людмила Курбангалеева, 
за весь прошлый год было отказано в выезде 
за рубеж 50 челнинцам, задолжавшим по 
исполнительным листам. Но уже за четыре 
месяца года нынешнего число невыездных 
составило 80 человек. 

Введена и новая мера: должникам 
(по суду) отказывают в выдаче загран-
паспортов.

Думается, что те, кто при-
шел на выставку и своими 
глазами увидел всё это, а, 
может быть, что-то и приоб-
рел, не пожалели об этом. 

Открывая выставку, ге-
неральный директор Торго-
во-промышленной палаты 
города Набережные Челны 
и региона «Закамье» Юрий 
Петрушин сделал акцент на 
то, что народные промыслы 
являются частью бизнеса. 
Бизнеса цивилизованного, 
способствующего развитию 
культуры и возрождению 
народных традиций. По его 
словам, это направление 
бизнеса в настоящее время 
нуждается в государствен-
ной поддержке.

Эта тема была развита 
на «круглом столе» «Пер-
спективы развития народ-
ных промыслов, ремесел и 

декоративно-прикладного 
искусства в регионе», ко-
торый состоялся во второй 
день работы фестиваля. 
Участники «круглого сто-
ла» приехали из разных 
уголков России – Новоси-
бирска, Костромы, Кирова, 
Кунгура, Златоуста, Ниж-
него Тагила, Тобольска, 
Димитровграда, Ижевска, 
Чебоксар, Уфы, городов 
и районов Татарстана. И 
всех их объединяют общие 
проблемы. Сегодня, по их 
единодушному признанию, 
препятствий для развития 
бизнеса достаточно. Это 
и отсутствие инвесторов 
и эффективной системы 
сбыта, и недостаток ква-
лифицированных кадров, 
и непосильные налоги, и 
нехватка высокоуровневой 
инфраструктуры (в первую 

очередь, выставочных цен-
тров). И самое печальное, 
что народным промыслам 
и ремеслам уделяется мало 
внимания как одному из 
направлений культуры: до 
сих пор нет законодатель-
ного акта, в котором были 
бы конкретно прописаны 
вопросы их деятельности. 
Из-за этого людям твор-
ческим, составляющим все 
же прослойку российского 
бизнеса, жить и выживать 
становится всё труднее. 

Торгово-промышленная 
палата города и региона «За-
камье» от лица представите-
лей малого бизнеса из 30-ти 
регионов страны обратится 
к Торгово-промышленной 
палате России, Правитель-
ству и Государственной 
Думе России с просьбой 
обратить внимание и ока-

Дания МАЖИТОВА

Завершился II Межрегиональный 
фестиваль народных промыслов, ремесел 
и декоративно-прикладного искусства 
«Живая традиция». В течение трех дней 
в двух павильонах выставочного центра 
«Экспо-Кама» горожане могли увидеть 
массу интересного: эксклюзивные наряды 
и украшения, мебель из лозы, картины, 
как живописные, так и из гобелена и 
батика, оригинальную вышивку, кукол, 
изделия ручного ткачества и многое 
другое. 

С 22 апреля текущего года 
действует новая форма пасса-
жирской таможенной декларации. 
Новый документ принят в целях 
совершенствования и упроще-
ния таможенного оформления 
товаров, перемещаемых через 
таможенную границу Россий-
ской Федерации, и делает более 
конкретными отдельные графы 
декларации.

Согласно новому документу, 
например, пункт о наличии 
предметов старины и искус-
ства приобретает  название 
«Культурные ценности»,  а 
пункт, предусматривающий 
ответ о наличии или отсутс-
твии наркотических средств и 
сильнодействующих веществ, 
звучит как «Наркотические и 
психотропные вещества». По-
добные уточнения внесены еще 
в несколько граф, а личный мо-
бильный телефон теперь и вов-
се не нужно декларировать. 

***
Автовладельцы при деклари-

ровании транспортного средства 
в графе «Направление перемеще-
ния» будут указывать назначение 
перемещения – ввоз или вывоз 
автомобиля. Порядок заполнения 
пассажирской декларации остает-
ся прежним. Физическое лицо, де-
кларирующее товары, заполняет 
декларацию в двух экземплярах. 
Записи производятся ручкой чет-
ко и разборчиво на русском или 
английском языках. Гражданин 
указывает направление своего 

движения – въезд, выезд или тран-
зит – и сообщает точные сведения 
о себе. Затем путем зачеркивания 
соответствующих квадратов за-
являет о наличии у него товаров, 
подлежащих обязательному пись-
менному декларированию. Далее 
приводит подробные сведения 
об этих товарах с указанием их 
наименований, отличительных 
признаков (марка, форма, цвет, 
вес), количества и стоимости. В 
эту же графу вносятся реквизиты 
документов, дающих право на 
перемещение данных товаров 
через границу, в случае, если не-
обходимость в таких документах 
предусмотрена законодательс-
твом РФ. 

***
Сведения о товарах, переме-

щаемых несовершеннолетним 
гражданином и подлежащих 
письменному декларированию, 
вносятся в декларацию сопро-
вождающего человека: одного 
из родителей, усыновителя, 
попечителя или опекуна. При 
перемещении товаров группой 
несовершеннолетних граждан 
без сопровождения взрослых 
вносятся в декларацию руково-
дителя группы. В данном случае 
допускается составление в про-
извольной форме отдельного 
перечня с разбивкой по товарам 
каждого несовершеннолетне-
го члена группы. Этот список 
прикладывается к декларации 
руководителя и считается ее 
неотъемлемой частью.

ЖИВАЯ ТРАДИЦИЯ

СОБРАЛИСЬ В ОТПУСК?

Начинается пора летних отпусков, и многие татарстанцы 
намерены провести его за рубежом. Чтобы путешествие не было 
омрачено проблемами при пересечении границы, сегодня пресс-
служба Татарстанской таможни напоминает таможенные 
правила для физических лиц. 

                  ***
Без уплаты таможенных 

пошлин и налогов люди могут 
ввозить товары, общая стои-
мость которых не превышает 
65 тысяч рублей, а вес – 35 
килограммов. Если эти нормы 
превышены, придется запла-
тить таможенные пошлины 
и налоги. Пассажиры, до-
стигшие 17-летного возраста, 
могут ввезти/вывезти без уп-
латы пошлин и налогов лишь 
2 литра алкогольных напитков 
и табачные изделия: 100 сигар 
или 200 сигарилл, или 400 си-
гарет, или 0,5 кг табака. 

***
Вывозимые наличные де-

нежные средства (иностранная 
валюта и рубли), не превыша-
ющие в общей сумме 3 тысяч 
долларов США, обязательно-
му письменному деклариро-
ванию физическими лицами 
не подлежат. Для вывоза из 
РФ валюты в сумме от 3000 до 
10000 долларов США и рублей 
в эквиваленте необходимо 
подать письменную тамо-
женную декларацию. Вывоз 
денежной наличности (инос-
транной валюты и рублей) на 
общую сумму свыше 10 тысяч 
долларов США допускается 
лишь в том случае, если ранее 
сумма превышения ввозилась 
в Россию данным физическим 
лицом (для подтверждения 
факта предыдущего ввоза 
необходимо предоставить со-
ответствующую таможенную 
декларацию). 

***
Пассажиры должны декла-

рировать в письменной форме 
ввозимую в Российскую Феде-
рацию наличную иностранную 
валюту, валюту Российской 
Федерации, дорожные чеки, 
внешние и внутренние цен-
ные бумаги в документарной 
форме, если их общая сумма в 
эквиваленте превышает 10 ты-
сяч долларов США. При этом 
количественных ограничений 
на ввоз этих ценностей нет. 

При ввозе валюты, рублей 
и ценных бумаг на сумму 
меньше 10 тысяч долларов 
декларирование не требуется, 
но может осуществляться по 
желанию лица – например, для 
подтверждения права вывоза 
валюты и рублей сверх нормы 
при последующем выезде из 
России. 

***
При вывозе из Российской 

Федерации дорожные чеки 
подлежат декларированию 
физическими лицами в пись-
менной форме, в случае если 
их сумма превышает в экви-
валенте 10000 долларов (без 
учета суммы других вывози-
мых ценностей). В остальных 
случаях вывозимые дорожные 
чеки письменно декларируют-
ся по желанию. При ввозе в 
Россию дорожные чеки под-
лежат обязательному пись-
менному декларированию, в 
случае если сумма ввозимых 
ценностей (включая сумму 
единовременно ввозимых на-
личной иностранной валюты, 
валюты РФ, внешних и внут-
ренних ценных бумаг в доку-
ментарной форме) превышает 
10 тысяч долларов.

***
Пластиковые карты, выдан-

ные банками, к ценным бума-
гам не относятся. Денежные 
средства в электронной форме, 
размещаемые на счету пласти-
ковой карточки, можно переме-
щать без ограничения. Кроме 
того, необходимо помнить, 
что существуют и другие ог-
раничения, например, переме-
щение оружия и боеприпасов 
возможно только при наличии 
разрешения органов внутрен-
них дел России, при вывозе 
картин, скульптур, орденов, 
марок и т.д. придется получить 
разрешение Минкультуры, 
если провозятся сильнодейс-
твующие лекарственные средс-
тва, также необходимо иметь 
справки и разрешения. 

ТУРИСТИЧЕСКИЕ ВЕСТИ

Администрация и профсоюзный комитет работников ОАО 
«КАМАЗ» выражают глубокое соболезнование председателю 
совета ветеранов «КАМАЗа» Любови Васильевне Ширяевой по 
поводу кончины ее мужа Сергеева Олега Сергеевича.

Выражаем глубокое соболезнование председателю совета 
ветеранов ОАО «КАМАЗ» Любови Васильевне Ширяевой в 
связи со смертью ее мужа Олега Сергеевича. Скорбим вместе 
с вами о потере такого одаренного человека.

Совет ветеранов ОАО «КАМАЗ»

«КАМАЗ» НАНЁС 
ПОРАЖЕНИЕ 
«УРАЛУ» 
18 мая 2008 г., г. Набережные Челны, стадион 
«КАМАЗ», 6000 зрителей. 

«КАМАЗ» (НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ) – 
«УРАЛ» (СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, 
Г. ЕКАТЕРИНБУРГ) – 2:1 (1:0). 

Голы: Каньенда, 38 (1:0); Пименов, 68 (2:0); Ойеволе, 
85 (2:1). 

«КАМАЗ»: Яшин, Утицких (Шпедт, 89), Качан, Деменко 
(к), Рытов, Козлов (Пименов, 56), Перов, Петрович, Скоро-
ходов (Нагибин, 76), Каньенда, Гогниев (Игнатьев, 67). 

Главный тренер: Юрий Газзаев. 
«Урал»: Армишев, Поворов, Синев (к), Ойеволе, Мах-

мутов (Жданкин, 64), Клименко (Костич, 46), Катульский, 
Мирошниченко, Щаницин, Мысин (Шатов, 79), Алхимов 
(Дубровин, 54). 

Главный тренер: Александр Побегалов. 
Главный судья: В.Л. Петтай (Петрозаводск). 
Помощники судьи: Д.Б. Мосякин (Москва), Д.В. Долгов 

(Тамбов). 
Инспектор матча: Ю.И. Безбородов (Санкт-Петербург). 
Предупреждения: «КАМАЗ» – Перов, 82 (грубая игра); 

«Урал» – Костич, 87 (грубая игра). 
Статистика матча: удары по воротам (в створ): 10-14 

(3-3), угловые: 3-8, голевые моменты: 2-5. 
ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 

Александр Побегалов, главный тренер ФК «Урал»: 
– К сожалению, мы начинаем играть более активно 

и целеустремленно только тогда, когда пропускаем. Но 
после двух пропущенных мячей было сложно исправить 
положение. 

– «Урал» четвертый год проигрывает в Челнах… 
– Здесь всегда была амбициозная команда, очень агрес-

сивно проводящая домашние игры. Мы к этому готовились. 
Особых загадок «КАМАЗ» нам не поставил, мы изучили 
игру соперника и знали, как он будет действовать. Предуп-
реждали ребят, что при передачах мяча за первую и вторую 
линии из обороны нельзя ошибаться и нужно отрезать эти 
линии. И первый мяч как раз явился следствием такой так-
тической ошибки, когда мы нарвались на быструю атаку, 
которая у «КАМАЗа» хорошо получается. 

Юрий Газзаев, главный тренер ФК «КАМАЗ»: 
– С чем связано, что такая нервная концовка 

получилась? 
– «Урал», я уверен, если не лучшая, то одна из лучших 

команд в дивизионе. Сегодня играли две достойные коман-
ды. Обычно в таких играх не бывает много моментов. Кто-то 
находит свой шанс, а дальше соперник раскрывается, нам 
удалось забить второй гол. 

Что касается концовки матча, то нельзя позволять себе 
удерживать счет таким образом. Мы уплотнили среднюю 
линию и выпустили трех полузащитников, которые в при-
нципе, с одной стороны, свежие, а с другой – умеют вести 
комбинационную игру. Пименов и Нагибин неплохо в этом 
разбираются, и, тем не менее, крайние полузащитники 
стали прижиматься к защитникам и залезли просто в свою 
штрафную площадку. Я думаю, что это вопрос психологии. 
Я и ребятам сказал после игры, что обе команды играли, как 
положено, но удерживать счет таким образом, откатившись 
в оборону, очень чревато…

– Несогласованность Яшина с защитниками в некото-
рых моментах тоже следствие мандража? 

– Это бывает, когда команда удерживает счет. 
– По сравнению с прошлой игрой, команда выполнила 

установку на игру? 
– По прошлой игре, конечно, были замечания, но сегодня 

играли гораздо строже. 
– Что с Каньендой? (Примечание: в концовке матча Исо 

Каньенда получил травму и был увезен на «скорой»).
– Сейчас его увезли в больницу с подозрением на сотря-

сение мозга. Ему пришел вызов в сборную. После этой игры 
он должен был улететь туда практически на месяц.

Пресс-служба футбольного клуба «КАМАЗ»
 

зать поддержку народным 
промыслам как одному из 
направлений культуры и 
отрасли малого бизнеса.

Отвечая на вопрос жур-
налистов, в чем должна 
выразиться эта поддержка, 
Юрий Петрушин сказал: «В 
дореволюционной России 
изделия народных промыс-
лов приносили в бюджеты 
отдельных губерний стра-
ны свыше 50% доходов. И 
сегодня это направление 
деятельности может быть 
вполне прибыльным, но на 
начальном этапе развития 
требуется помощь госу-
дарства в виде льготного 
налогообложения, создания 
материальной базы и пре-
доставления финансовых 
кредитов».

Развивая тему, первый 
председатель Гильдии мас-
теров города Валентина 
Шевелева отметила, что 
еще год назад форум Торго-
во-промышленной палаты 
города принял программу 
развития народных про-
мыслов: открытие училища 
ремесел, создание межпро-
фильного комбината, кото-
рый объединил бы усилия 
мастеров разного направле-

ния. Например, один мастер 
расписывает батиком ткани, 
другой шьет из этих тканей 
эксклюзивные модели одеж-
ды и тому подобное. «Нам 
нужно помещение и нужна 
дешевая аренда. Остальное 
мы сделаем сами, – говорит 
Валентина Ивановна. – У 
нас обширные планы, мы 
разработали программу 
развития до 2012 года. Но 
за год с того времени, как 
эта программа была разра-
ботана, мы не продвину-
лись ни на шаг». Пока, по 
ее словам, даже на самом 
высоком государственном 
уровне к народным про-
мыслам относятся скорее 
как к яркому украшению 
значимых мероприятий 
и праздников, а не как к 
серьезному явлению.

Впрочем, у руководства 
нашего города есть пони-
мание, что уникальных 
мастеров нужно поддержи-
вать. Об этом размышляла 
заместитель руководителя 
исполкома Наталья Кропо-
това, отвечая на вопрос, 
возможно ли формиро-
вание муниципального 
заказа для Гильдии мас-
теров: «Это достаточно 

интересный вопрос, тре-
бующий обсуждения. Пока 
же совместно с Торгово-
промышленной палатой 
мы приняли программу 
развития прикладного ис-
кусства. Если же потреб-
ность в муниципальном 
заказе возникнет, думаю, 
он будет сформирован». 

Фестиваль «Живая тра-
диция» завершился аук-
ционом и награждением 
участников. На аукцион 
было выставлено более 
40 лотов – произведения 
живописи, графики, ху-
дожественного ткачества, 
резьбы по дереву, бисе-
роплетения, лозоплетения, 
художественной обработки 
металла (в том числе золо-
та), чеканки, флористики и 
т.д. Стартовая цена самого 
дорогого из них равнялась 
10 тысячам рублей. Это по-
суда, сделанная из чистого 
золота, которую привезли 
мастера из Златоуста.

Большинство участников 
фестиваля были награждены 
дипломами и памятными 
знаками. Были отмечены 
в различных номинаци-
ях победители конкурсов 
«Мастер – золотые руки» и 
«Папа, мама, я – творческая 
семья».

Организаторы обещают, 
что через год соберут мас-
теров снова.

В связи с кончиной Обаниной Рамзии Галиахметовны, 
начальника бюро технологий ремонта вычислительной и ор-
гтехники департамента информационных технологий ОАО 
«КАМАЗ», коллектив департамента выражает глубокие со-
болезнования ее родным и близким.


