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ПОКАЗАТЕЛИ Н Е Д Е Л Я А П Р Е Л Ь

ПЛАН ФАКТ ОТКЛ. ПЛАН ФАКТ ОТКЛ.

АВ
З

СБОРКА АВТОМОБИЛЕЙ 1265 1264 -1 4705 4551 -154

СБОРКА КАБИН 1465 1509 44 5551 5396 -155

К
АМ

П
РЗ СВАРКА КАБИН 1465 1482 17 5551 5443 -108

СБОРКА РАМ 1265 1294 29 4705 5048 343

К
-Д

И
З

ЕЛ
Ь СБОРКА ДВИГАТЕЛЕЙ 1415 1370 -45 5371 5390 19

СБОРКА 
СИЛОВЫХ АГРЕГАТОВ

1090 1260 170 4445 4408 -37

К
З ПОСТАВКА ПОКОВОК, Т 2463 1960 -503 8509 9062 553

Л
З ПОСТАВКА ОТЛИВОК, Т 3853 3446 -407 13328 13027 -301

ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИТОГИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА 17-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ ЗА 17-Ю КАЛЕНДАРНУЮ НЕДЕЛЮ 

ПРОСТОЙ ПО ГСК СОСТАВИЛ 9 ЧАС. 30 МИН. ПО ВИНЕ:
АВЗ – 4 ЧАСА.  
НТЦ – 1 ЧАС 30 МИН.

ПРЗ – 3 ЧАСА.
ЗД – 1 ЧАС.
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– Этот ажиотаж у нас про-
должался в течение трёх лет, 
пока музей находился на ре-
конструкции, – рассказывает 
директор музея Лейсан Мок-
рушина. – Люди приходили 
и спрашивали: «Когда же вы, 
наконец, откроетесь?». Сей-
час мы просто вынуждены 
будем поменять график ра-
боты, чтобы всех желающих 
удовлетворить.

Итак, музей открыт, его 
экспозиция, размещённая в 
здании бывшего кинотеатра 
«Чулпан» на улице Гидро-
строителей, 16, охватывает 

период времени от древней-
шей истории до настоящего 
времени. Для многих чел-
нинцев посещение музея, 
скорее всего, станет в той 
или иной степени открыти-
ем. Не секрет, что для боль-
шинства жителей нашего 
города история Челнов начи-
нается с «КАМАЗа». Впро-
чем, по-своему это верно, 
город европейского формата 
начал расти на берегах Камы 
с началом строительства 
автомобильного батыра. Это 
отметил в приветственной 
речи и глава администрации 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ РЕКОРД
24 апреля с конвейера сошло 252 автомобиля. С на-

чала года план на автомобильном заводе ежемесячно 
увеличивается. Как отмечает директор департамен-
та управления производством (ДУП) Валерий Колпа-
ков, 252 автомобиля – не предел. К августу 2008 года 
руководство завода планирует добиться устойчивого 
темпа – 260 автомобилей в сутки. 

Немаловажную роль сыграла бесперебойная работа 
внутренних и внешних поставщиков комплектующих. 
Заместитель директора ДУП Эдуард Шигапов отметил ус-
пешное решение организационных вопросов по поставкам 
панелей стандарта «Евро-3». (Проблемы с поставками этих 
комплектующих имели место в феврале и марте текущего 
года). Большое значение на заводе придаётся проведению 
разъяснительной работы с персоналом о прямой зависи-
мости величины заработной платы от неукоснительного 
выполнения плана. 

                   

ВИДЫ НА КАЗАХСТАН
ОАО «КАМАЗ» участвует в 6-й Международной вы-

ставке «Мир автомобиля-2008», которая открылась 
24 апреля в Астане (Казахстан).

На выставке «КАМАЗ» представил несколько перспектив-
ных экспонатов: сельскохозяйственный трактор «КАМАЗ Т 
215», автобетоносмеситель 58146С на шасси КАМАЗ-53229, 
мусоровоз КО 440-5 на шасси КАМАЗ-53215, вахтовый ав-
тобус НЕФАЗ-4208 на шасси КАМАЗ-43114 и автоцистерну 
АТЗ 66062 производства «НЕФАЗ» на шасси КАМАЗ-43114. 
В 2007 г. «КАМАЗ» экспортировал в республику 7 тыс. грузо-
виков – больше половины от общего экспорта компании. При 
этом российский автогигант не только продаёт свои грузовые 
автомобили и автобусы, но и вкладывает немалые инвестиции 
в развитие автомобилестроения и автомобильной инфра-
структуры своего южного соседа. В 2007 г. доля «КАМАЗа» в 
экспорте машиностроения из РФ в Казахстан составила 10,5%. 
В 2008 г. «КАМАЗ» предполагает занять 56% рынка новых 
грузовиков республики и 76% рынка запчастей, реализовав 
при этом в республике более 8 тыс. машин. 

 НОВОЕ СЕМЕЙСТВО АВТОМОБИЛЕЙ 
Новое семейство транспортных автомобилей полной 

массой 15-26 т будет разработано на «КАМАЗе» в рамках 
заявленных планов о полном обновлении модельного ряда 
грузовиков и двигателей до 2012 г. 

Названные параметры соответствуют европейской клас-
сификации и запросам потребителей. Прообразом этого 
семейства стал автомобиль КАМАЗ-5308 (6x4), а также его 
«напарник» – КАМАЗ-53082 с поддерживающей задней 
осью. Изменения коснутся практически всех основных 
узлов, агрегатов и систем автомобилей. Значительно повы-
сится комфортность рабочего места водителя (на КАМАЗы 
сейчас устанавливаются сиденья с пневмоподвеской). 
Автомобили оснащаются шумозащитными экранами. С 
введением экологических стандартов «Евро-3» и в свете 
новых требований к безопасности автомобилей большинс-
тво серийных моделей транспортного семейства «КАМАЗ» 
постепенно будет сниматься с производства. 

Антон ГОРИН  
 Дана АРШИНА

В субботу, 26 апреля, генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ» Сергей Когогин, вице-спикер 
Государственной Думы Олег Морозов и мэр города 
Набережные Челны Ильдар Халиков перерезали 
символическую ленту, открывая возрождённый 
городской музей.  

города Ильдар Халиков, 
назвав музей подарком для 
поколения, построившего 
город и «КАМАЗ»:

– Наши дети, внуки и 
правнуки должны помнить 
о великом подвиге на Каме, 
– горячо говорил глава ад-
министрации. – Конечно, 
история города – не только 
эти великие сорок лет. Ис-
тория города – это многие и 
многие столетия, это история 
наций, живших и живущих в 
Набережных Челнах. Музей 
включает в себя всё, что 
позволит нашим молодым 
челнинцам, челнинцам, ко-
торые, может быть, не так 
давно приехали в наш город, 
которые будут жить здесь 
многие и многие годы, пони-
мать, чувствовать и любить 
ту землю, на которой они 
живут.

(Продолжение 
на 7-й стр.)

28 АПРЕЛЯ ОТМЕЧАЛСЯ 
ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ 

ОХРАНЫ ТРУДА 
ПО ТАКОМУ СЛУЧАЮ В КДК «КАМАЗА» 

АДМИНИСТРАЦИЯ И ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КОМИТЕТ ПРОВЕЛИ ПРАЗДНИЧНЫЙ ВЕЧЕР. 
ЕГО ЖЕЛАННЫМИ ГОСТЯМИ И ГЛАВНЫМИ 

ГЕРОЯМИ СТАЛИ ТЕ, КТО НА ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРОСТОРАХ КОМПАНИИ ЗАБОТИТСЯ О НАШЕЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ЭКОЛОГИИ. 

                                 
Нашей Татьяне Ла-

риной не до кринолинов, 
она специалист по вы-

сокопрочным тканям и 
материалам, из кото-

рых спецовки шьют. А 
еще инженер-методист 

по охране труда ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» 

знает всё о средствах 
индивидуальной защиты, 

правилах техники безо-
пасности и безопасной 
организации труда. Но-

вую специальность нача-
ла осваивать в 1996 году, 

а по итогам 2007 года 
признана победителем 

смотра-конкурса «Луч-
ший специалист по охра-
не труда ОАО «КАМАЗ».

– Охранять труд не 
просто, – признает-

ся Татьяна Петровна. 
– Большинство несчаст-
ных случаев происходит 

по организационным 
причинам, из-за большой 
текучести кадров моло-

дые мастера не умеют 
правильно организовать 
процесс производства, а 

рабочие часто не думают 
о последствиях нарушения 

техники безопасности. 
Разорвать этот круг под 

силу только качественно-
му обучению.  

   
Фото Вячеслава Петрова ГОРОСКОПЫ

РАБОТАТЬ 
ДОЛЖНО БЫТЬ 

ПРИЯТНОПРИЯТНО
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 Интервью первого 
заместителя 

генерального 
директора 

ОАО «КАМАЗ» 
– исполнительного 

директора 
 Юрия Клочкова

23 апреля состоялось заседание Управ-
ляющего совета в рамках проекта «Ре-
инжиниринг» ОАО «КАМАЗ». Главный 
вопрос повестки дня – рассмотрение хода 
проектных работ фирмы «Хёрманн-Раве-
ма» по направлениям: «Управление произ-
водством», «Экономика» и «Информаци-
онные технологии».

Менеджерам «КАМАЗа» были представ-
лены наработки по модулям: «Планирование 
производства», «Логистика», «Управление 
поставщиками», «Изготовление или покуп-
ка», «Качество продукции».

По мнению руководителя проекта с не-
мецкой стороны Дитера Зайлера, все сотруд-
ники провели анализ материала по своим 
модулям, согласовали порядок получения 
запросов, наметили основные направления 
работы. Управляющий фирмы «Хёрманн-
Равема» Манфред Либль подчеркнул, что 
работа по модулям «находится на разных 
уровнях. Но благодаря еженедельным 
совещаниям у господина Клочкова, специ-

алисты пришли к лучшему пониманию и 
взаимодействию, и сотрудничество набирает 
нужный темп».

Заказчик проекта, заместитель генераль-
ного директора ОАО «КАМАЗ» – директор 
по развитию Ирек Гумеров отметил, что 
принят Устав, который будет являться про-
граммным документом для взаимодействия 
сторон. Второй немаловажный факт – в 
процессе анализа информации немецкими 
специалистами наметились вопросы, кото-
рые необходимо решать уже сегодня.

Итог встречи подвел первый заместитель 
генерального директора ОАО «КАМАЗ» 
– исполнительный директор Юрий Клоч-
ков, обратив внимание присутствующих на 
негативные моменты (работа над проектом 
началась с опозданием):

– В настоящее время сбор всей информа-
ции закончен. Наступил этап проектирова-
ния. Главная задача сегодня – четкое руко-
водство целями, которые стоят в проекте, и 
их выполнение.
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УСПЕХОВ ВАМ!
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КАК САМОЧУВСТВИЕ, 
«КАМАЗ»?

– Юрий Петрович, вы заступили 
на новый пост, когда уже был озвучен 
бизнес-план года – выпуск 65 тысяч 
автомобилей. К тому же 1 января на-
стал «час икс» – переход на «Евро-3». 
Как сказалось это на «самочувствии» 
всего «КАМАЗа»?

– Когда бизнес-план принят, он уже 
не обсуждается, верно? Хотя на пре-
жней своей должности я был уверен, 
что выполнимо и 70, и даже 75 тысяч 
автомобилей – и мы работали на более 
высокие темпы. По факту введение 
«Евро-3» на сегодня, хотя уже четыре 
месяца мы работаем в этом режиме, 
является основным фактором, сдержи-
вающим рост выпуска автомобилей. То, 
что в своё время «недоучли», прихо-
дится «брать» теперь сверхурочными, 
субботами и т.п. 

– Но переломы в связи с изменением 
стандартов переживают все…

– Проанализировав графики произ-
водств ведущих европейских автомоби-
лестроительных компаний, я заметил, 
что введение новых экологических 
норм у них происходило на фоне как 
минимум стабилизации – но никак не 
роста объёмов выпуска продукции. 
Сказалось и наше извечное «авось»: 
надеялись, что, так сказать, по ходу всё 
устроится как бы само собой. Оттого в 
плане подготовки производства сегод-
ня приходится догонять. «Узкими» мес-
тами в технологической цепочке стали 
агрегатное производство автомобиль-
ного завода (здесь уже всё приходит в 
норму), приняты меры по подготовке 
производства на прессово-рамном за-
воде – в июне она, в основном, должна 
быть завершена, хотя работы останется 
ещё очень много. К концу второго квар-
тала должны начать стабильно работать 
по автомобилям класса «Евро-3». Но 
подготовка производства по ним будет 
продолжаться и в этом, и даже в следу-
ющем году.

– Не хватает оборудования?
– Это один из моментов, решаемый. 

Есть утверждённая программа по его 
закупкам, заключены контракты на 
поставку, их механизмы отработаны. 
Причина в другом: срок поставки 
оборудования (поскольку наша оте-
чественная станкостроительная про-
мышленность – в состоянии весьма 
печальном, ориентируемся мы только 
на иностранного производителя) увели-
чился до 18 месяцев. Рост производства 
в промышленности сейчас идёт не 
только в России, но и в других странах. 
С этим невозможно не считаться. Но в 
ближайшее время будут решены воп-
росы по двум проблемным участкам, 
где мы должны увеличить объёмы 
– производство коленчатого вала и 
кабин. По кабинам будет внедрена 
программа «Супермаркет» – по обес-
печению, закупим также оборудование 
для перемещения, для маркировки. 
Введение в действие буквально трёх 
единиц оборудования позволит закрыть 
заказ и по коленвалу.

– По причине вашей невероятной за-
нятости, Юрий Петрович, у нас даже 
не состоялась традиционная встреча 
через 100 дней после назначения. «Боле-
вые точки» запульсировали сразу?

– Основная проблема была видна 
и с прежней «высоты»: это, в первую 
очередь, система управления, достав-
шаяся современному «КАМАЗу» в 
наследство от времён выпуска четырёх 
моделей автомобиля. В 2007 году со 
всей очевидностью стало ясно: она 
уже не позволяет увеличивать объёмы 
производства, необходимо многое 
менять. Конечно, сделать это за день 
или месяц невозможно, необходимо, 
наверное, года два в общей сложности, 

чтобы производственная система стала 
другой. Изменения внедряются посте-
пенно, не останавливая производство, 
наращивая одновременно объёмы вы-
пуска и повышая эффективность. 

– Какие направления определены в 
качестве приоритетных?

– На сегодня не устраивают, в 
первую очередь, два: система пла-
нирования департамента управления 
производством, которая требует более 
детального, мобильного, корректиру-
ющего подхода с применением инфор-
мационных технологий; и управление 
подготовкой производства. У блока 
развития должен появиться заказчик 
– само производство. Для решения 
этой многоаспектной задачи заключён 
контракт с фирмой «Хёрманн-Равема». 
В рамках проекта будут затронуты 
все системы управления: логистикой, 
закупками, качеством и т.д. Задача 
этого года – разработка проекта, задача 
следующего – его внедрение.

УПРАВЛЯТЬ ПРОЦЕССАМИ
– Когда в феврале суточная сборка 

автомобилей на конвейере впервые 
«зашкалила» за 240, многие сочли это 
случайностью: мол, всё так совпало, 
вовремя все комплектующие завезли. 
Так это или нет?

– Нет, это не случайность. Ав-
томобильный завод сегодня может 
производить 250 автомобилей в сутки. 
Причины сбоев – к сожалению, те 
же: незавершение подготовки произ-
водства для автомобилей «Евро-3», а 
этот модельный ряд из месяца в месяц 
увеличивается. Если бы в апреле мы 
изготавливали модельный ряд января, 
проблем бы не было, но теперь в этих 
условиях мы будем работать всегда, в 
нынешнем году только отрабатываем 
практику. Поэтому 250 единиц в сутки 
в летний период начинаем делать и до 
четвёртого квартала график менять не 
планируем.

– В нашей газете рубрика «Ритм 
ГСК» существовала и прежде, а вот 
«Аритмия ГСК» появилась недавно. 
Логистику обычно называют одной 
из составляющих успеха, но и «арит-
мия» у конвейера начинается в боль-
шинстве случаев по логистическим 
причинам. Вроде бы с логистикой у 
«КАМАЗа» всё должно быть в поряд-
ке: есть ДЗиЛ, создан департамент 
логистики, есть дочернее предпри-
ятие «СТС-Логистика»… Или они 
дублируют друг друга, а у семи нянек, 
как известно...?

– Давайте исходить из того, что 
логистика сегодня и логистика пять 
лет назад – совершенно разные вещи. 
У «СТС-Логистики» – всего одна 
функция, внешние доставки грузов по 
заявкам клиентов, в том числе и кама-
зовского ДЗиЛа. Что касается депар-
тамента закупок и логистики, думаю, 
он должен заниматься только закуп-
ками, и со временем старое название 
«ДЗиЛ» изменится. Теперь о задачах 
и функциях вновь организованного 
департамента логистики. Они заклю-
чаются в том, чтобы выстроить именно 
систему логистики – как внутренней, 
производственной, так и внешней. Это 
значит, что в ведении ДЛ будут собс-
твенно логистика, доставка грузов и 
их перемещение, организация работы 
оптимального количества транспорта. 
Он будет управлять и структурами типа 
«СТС-Логистика», и логистическими 
центрами, которые, по моему мнению, 
должны быть на всей территории Рос-
сии и в Европе, где мы тоже закупаем 
комплектующие.

– По аналогии с дилерскими и сер-
висными центрами «КАМАЗа»?

– Нет. Совсем не обязательно, чтобы 
они имели жёсткую долевую «привяз-
ку» к «КАМАЗу»: их учредителями 

ИЗ ПЕРВЫХ РУК
Ольга ЕРАШОВА

Получив в октябре прошлого года назначение на 
новый пост – первого заместителя генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» – исполнительного 
директора, Юрий Петрович Клочков недолго 
раздумывал, что из нажитого «имущества» 
забрать с собой. Опыт работы в должности 
главного инженера ОАО «КАМАЗ», которую 
он занимал около двух лет, одновременно 
возглавляя «КАМАЗинструментспецмаш», 
уже и сам по себе – багаж солидный. И всё же, 
став «правой рукой» камазовского «генерала», 
он окинул взглядом прежний рабочий кабинет 
и захватил с собой… аквариум. С золотыми 
рыбками. Пережив треволнения переселения, 
теперь они, освоившись на новом месте, 
подплывают к своему хозяину и узнают его. 
Правда. Может быть, загадал он три желания, 
может, по три – на каждую, а может 
– одно, то самое, знаменитое, из «Кавказской 
пленницы», – «чтобы наши желания совпадали 
с нашими возможностями»? О заветном не 
спрашивают, но по мере диалога становилось 
ясно: осуществиться должно ещё многое. Пусть 
золотые рыбки продолжают выполнять свою 
символическую роль. А мы из ласковых волн 
сослагательного наклонения «вынырнем» и… 
окажемся на твёрдом берегу реальности. 

могут быть самые разные фирмы, а 
наши отношения с ними будут стро-
иться на контрактной основе. С одним 
условием – «just time», или «доставка 
вовремя». Доставка комплектующих 
на «КАМАЗ» – это, в числе прочего, 
и наши расстояния, и наши зимы-вёс-
ны с их погодными капризами. Всем 
запомнился нынешний февральский 
снегопад, буквально парализовавший 
магистрали Средней полосы. Сколько 
раз мы были вынуждены обращаться к 
сотрудникам ГАИ Саратовской облас-
ти, чтобы разрешили нашим подошед-
шим тягачам волоком вытаскивать из 
многокилометровых автомобильных 
пробок машины, везшие грузы для 
главного конвейера, – лишь бы не 
останавливать производство!.. Всё 
это – затраты, от которых необходимо 
избавляться.

– Но «такова жизнь», наша россий-
ская действительность – данность. 
Как модно говорить, «по умолчанию» 
всегда приходится ориентироваться 
и на снег, и на дождь.

– Вот потому здесь, рядом с «КАМА-
Зом», должны быть консигнационные 
склады, обеспечивающие поставки на 
конвейер каждые, скажем, два часа. 
Во главу угла ставится прогноз орга-
низации логистической работы – что и 
когда привезти, на какие метеосводки 
ориентироваться и т.п. 

– Наверное, нельзя не затро-
нуть и тему взаимоотношений с 
поставщиками?

– Принято решение о создании в 

структуре ДЗиЛа отдела развития 
поставщиков. Подобная структура ког-
да-то на «КАМАЗе» существовала, по-
видимому, настал момент возродить её 
уже на качественно ином уровне: про-
цессами надо управлять. И мы обязаны 
заниматься и качеством, и мощностями 
наших партнёров по бизнесу – так же, 
как и на «КАМАЗе», с той лишь раз-
ницей, что у себя мы в это вкладываем 
свои деньги, а тут на сей счёт пусть 
беспокоятся сами поставщики.

РЕИНЖИНИРИНГ ЗАВТРА
– Юрий Петрович, какое развитие 

получит программа реинжинирин-
га, которой вы занимались не один 
год? Помнится, шла речь о создании 
«вокруг «КАМАЗа» некоего сервисного 
центра. Какова его судьба?

– Программа будет реализовываться 
– это однозначно. Будут элементы со-
кращения площадей с заменой обору-

дования, поскольку необходимо повы-
шение производительности. Но главное 
для меня, подчеркну ещё раз, – изме-
нить систему управления. Другого пути 
нет. Проблема в том, что, к сожалению, 
при перемещении по горизонтали и вер-
тикали (я имею в виду – с одной долж-
ности на другую) мы не всегда умеем 
быть последовательными в действиях. 
А главная цель должна оставаться – к 
горизонтальной ротации в условиях 
новой производственной системы надо 
привыкать и учиться последователь-
ности. Возьмите любую иностранную 
компанию, открывающую свой завод за 
рубежом: весь принцип организации и 
жизнедеятельности «новорождённой» 
структуры буквально «клонируется» с 
головной фирмы – независимо от стра-
ны! Мы пока «тонем» в субъективизме: 
чьё-то мнение выступает на первый 
план, и… Вот, действительно, говорили 
о сервисном центре, и он обязательно 
будет создан. Был и первый «росток» 
– помните, год назад в КИП «Мастер» 
открылось «Единое окно»?

– Как же, всё было очень громко…
– Да, потому что для других пред-

приятий это было примером, опытом, 
который стоило взять на вооружение и 
организовать подобный сервис у себя. Но 
на днях выяснилось: кто-то подал «рац-
предложение» – ликвидировать, и теперь 
«Окно» украшает табличка «close» – «за-
крыто»! Буду разбираться…

– Вы сказали о сокращении площадей. 
А в плане численности работающих? 

– О сокращении работников речи 
быть не может, но с учётом реинжини-
ринга структура предприятия будет ме-
няться, и, чтобы работать на «КАМА-
Зе», кому-то придётся и переучиваться. 
К этому нужно быть готовыми.

«БЛИЗНЕЦЫ-БРАТЬЯ»
– О производственной системе мы 

уже и говорили, и писали. Но необ-
ходимо сделать акцент: в чём здесь 
главная «соль», что должен уяснить 
для себя каждый камазовец?

– Всегда объяснять проще на чужом 
опыте. По горячим следам общения 
приведу пример фирмы «Камминз». В 
тот период, когда там началось внедрение 
производственной системы, корпорация 
находилась в тяжёлом положении, не-
сла убытки, но именно по этой причине 
процесс шёл в чём-то легче – на уровне 
«человеческого фактора». Чтобы вы-
жить, остаться работниками компании, 
внедрять эту систему готовы были все 

сотрудники. Мы теоретически находимся 
сегодня на другом уровне – у нас насту-
пило «счастливое настоящее»: увели-
чивается объём производства, зарплата 
– вовремя… Но каждый работник и весь 
коллектив должны отдавать себе отчёт: 
если мы будем производить автомобиль с 
такой же себестоимостью, что и сегодня, 
«светлого будущего» может и не быть. 
«КАМАЗ» находится между молотом и 
наковальней: с одной стороны, идут бо-
лее дорогие, но более качественные авто-
мобили, с другой – менее качественные, 
но и менее дорогие. Наша задача – сохра-
нить свою нишу, для чего необходимо 
поддерживать и качество, и, в том числе, 
культуру производства. У нас это поня-
тие «исторически» отсутствует – мол, 
не важно, в каких условиях производить 
автомобили. Но сегодня другое время. 
Серьёзные фирмы проводят аудит, и если 
выясняется, что условия производства 
недостаточно хороши – по существую-
щим стандартам, эту продукцию могут 
просто не покупать. 

Можно ли достичь цели? Да, если 
существует Производственная система, 
пронизывающая, начиная от «первого 
лица», стопроцентно весь коллектив. 
Именно в коллективе формируются и 
моральные составляющие взаимоотно-
шений – ведь на работе люди проводят 
времени больше, чем в семье. Многие 
проблемы можно решить и не привлекая 
средств, потому что из моего кабинета 
многое видится под одним углом зрения, 
а рабочему – совсем под другим, но  
суть в том, чтобы найти общие точки. 
Задача Производственной системы как 
раз и заключается в том, чтобы все мы 
были едины, работали на общую цель, 
независимо от занимаемой должнос-
ти. Возьмите рабочее место – каждое 
должно быть организовано так, как 

работнику удобно, чтобы он меньше 
уставал, больше производил, – но чтобы 
это соответствовало правилам.

– Многократно осуждённое вы-
сказывание, но каждый должен 
почувствовать себя в этой системе 
«винтиком»?

– Ничего плохого в этом нет! 
Если подходить иначе,  человек 
окажется сторонним наблюдателем, 
а это неправильно.

– И вы не станете отрицать, что 
новая система, как бы жёстко это 
ни звучало, насаждаться будет и 
кнутом и пряником?

– Будут использоваться все методы, 
и административные – в том числе. 
И если рабочих, по большей части, 
чаще придётся убеждать, поскольку 
у них меньше времени на усвоение 
информации, руководители должны 
адекватно оценить ситуацию и либо 
принять новые условия как данность, 
либо найти в себе силы сказать, что их 
эти требования не устраивают и уйти в 
другое место.

– Поскольку Производственная 
система и «Бережливое производс-
тво» – «близнецы-братья», не могу 
не затронуть и вот какой момент. 
Когда люди вносят предложения об 
улучшениях, они всё же надеются, 
что, подобно рационализаторству, 
будут поощрены, и не только мо-
рально. «Положение о мотивации» в 
рамках Лин пока не применяется.

– Давайте разделим понятия. Ра-
ционализаторство – совсем другая 

система, мы её здесь не затрагиваем, 
хотя, конечно, «рационализаторство» с 
закрытием «Единого окна» заслуживает 
отдельного материала. Бережливое про-
изводство – это идеология «КАМАЗа», 
и всё, что с ним связано, должно быть 
включено в наши должностные обя-
занности. Человеку, если он как надо и 
как удобно разложит свой инструмент, 
организует своё рабочее место, должно 
быть приятно работать. А коли так, 
он работает лучше, производит боль-
ше, следовательно, получает за свой 
труд тоже больше. То есть непрямой 
материальный стимул существует. 
Но приказ-положение о мотивации 
существует. Кое-что там перемудрили 
в оформлении, разработав центральное 
Положение плюс по каждому юриди-
ческому лицу. В ближайшее время всё 
это будет упрощено, на «КАМАЗе» 
будет действовать единая система 
требований и принципов. 

– В редакцию поступают сигналы 
о том, что «в рамках бережливого 
производства», то есть в рамках 
нашей новой Производственной сис-
темы, новый инструмент, который 
завтра точно понадобится, людей 
заставляют просто выбрасывать.

– Думаю, это из разряда той пого-
ворки, когда заставляют богу молиться 
– видимо, кто-то лоб расшибает. Любой 
коллектив, когда начинаются переме-
ны, как известно, всегда на три группы 
делится: те, кто поддерживает, кто не 
поддерживает, и кому всё равно. Так 
что «кто не поддерживает», допускаю, 
способен и на антидействия.

– Вредительство?
– Система как раз и не должна этого 

позволять. Начиная что-то делать, че-
ловек не может не просчитывать в уме, 
чем его действия закончатся. Каждый 
камазовец должен всегда иметь в виду: 
любой его шаг на производстве «про-
зрачен» – в том смысле, что он всегда 
отразится на жизни 50-тысячного кол-
лектива «КАМАЗа».

ЛИКБЕЗ ДЛЯ ВСЕХ И КАЖДОГО
– Наверное, самое время перейти к 

«чёрной» дате 14 марта. О внезапной 
остановке производства в эти дни 
в СМИ не говорили только ленивые. 
Страсти поутихли, и, наверное, сто-
ит разобрать ситуацию с холодной 
головой: можно было предугадать и 
предупредить конфликт?

– Можно и нужно. Говоря о «доле-
вом участии» сторон в этом конфликте, 
то есть рабочих и администрации, я бы 
определил степень вины по принципу 
50х50. Первые как раз, видимо, «не ве-
дали, что творили» – не составили труда 
подумать, во-первых, о самих же себе, 
во-вторых – о своих соседях, коллегах. 
А вторые, то есть администрация, не 
довели до работников информацию, 
не объяснили, что и как. О премии на 
«КАМАЗе» сформировалось устой-
чивое, но абсолютно неверное пред-
ставление: считается, что она «идёт» 
сама собой, независимо от качества, 
культуры производства, дисциплины 
и т.д., хотя у каждого работника есть 
свои должностные обязанности, и там 
всё прописано. В действительности 
премия – это не оклад, не тариф, она 
может быть, а может её и не быть. По-
нимать это должен каждый. Помнится, 
в советское время был даже как-то 
фильм, в котором люди от премии 
отказались… 

– Да, он и назывался «Премия». По 
пьесе Гельмана, кажется.

– Так вот, деньги «КАМАЗ» не печа-
тает, они поступают от той продукции, 
которую мы продаём. Если у нас при-
обрели некачественные автомобили, 
выставили нам рекламации, что мы име-
ем? – потери, часть из которых – имидж 
продаж, а часть – та самая зарплата, 
которая складывается из тарифа и пре-
мии. У нас на производстве очень мало 
работников с восьмиклассным образо-
ванием, большинство окончили школы, 
училища, техникумы, следовательно, 
образовательный уровень позволяет 
усвоить всю эту нехитрую арифме-
тику системы оплаты труда наряду с 
информацией о правах и обязанностях. 
Ну а долг администрации – разумеется, 
довести это до каждого. 

– Правильно ли я понимаю: все мы 
должны быть готовы к тому, что 
непопулярные меры ещё будут?

– Зависит от людей. Когда они 
стопроцентно выполняют свои долж-
ностные обязанности – какие к ним 
могут быть претензии и «непопулярные 
меры»? В противном случае – они и ко 
мне применяются.

ЭПИГРАФ ВМЕСТО ЭПИЛОГА
– «Первый тайм мы уже отыграли, 

и одно лишь сумели понять», – пел в 
своё время Градский. Камазовцам за 
время «первого тайма» пришлось по-
нять, наверное, намного больше?

– Обязательно нужно сказать, что 
первый квартал отработали хорошо, 
если не сказать отлично, несмотря на все 
трудности. Задание первой четверти года 
выполнили, выпустили 2733 автомобиля 
дополнительно к аналогичному периоду 
прошлого года. За это – благодарность 
всему коллективу «КАМАЗа», завод-
чанам, технологам, службе персонала. 
В конечном итоге все сработали на ре-
зультат в плане производства. Из всего, 
что за этот период произошло, сделаны 
выводы. Главный – необходимо выйти 
на стабильный темп подготовки произ-
водства по «Евро-3». Это к вопросу о 
желаниях и возможностях.
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Олег ФЁДОРОВ

День призывника 
состоялся в минувшую 
пятницу в ОАО «КИСМ». 
Весенний призыв коснулся 
20 парней с этого 
предприятия. 

– Ребята! – обратился к 
призывникам генеральный ди-
ректор ОАО «КИСМ» Флюр 
Зарипов. – Вы получили по-
вестки и скоро отправитесь 
отдавать священный долг 
Родине. Знайте, что на заводе 
вас ждут, в вас верят, на вас 
надеются. Вы – продолжатели 
дела своих отцов и дедов, они 
отстояли Родину, вам – кре-
пить её боеспособность.

Также от лица заводчан с 
поздравлениями и напутстви-
ями выступили заместитель 
генерального директора по 
управлению персоналом Сер-
гей Малышев и председатель 
профкома Александр Будкин. 
Кстати, Александр Николаевич 
– один из первых призывников, 
ушедших в армию с РИЗа в 
далеком 1974-м. 

Эстафету поздравлений 
принял представитель военко-
мата – подполковник Андрей 
Александров:

– Армия предоставляет пар-
ням возможность стать на-
стоящими мужчинами. Чтобы 
бойцы были сильными – они 
должны чувствовать поддержку 
родителей, любимых девушек, 
друзей и товарищей по работе. 
Так что поддержим ребят!

Он напомнил, что срок служ-
бы новобранцев ныне – всего 
лишь год, зато отсрочек от 
службы не осталось практи-
чески никаких. Призывники 
из Татарстана в этом году, как 
и в прошлом, получат сотовые 
телефоны, по которым можно 
будет дать весточку родным 
и успокоить их – всё, мол, 
нормально. Большие шансы у 
ребят попасть в Черноморский 
флот, над которым военкомат 
взял шефство. 

Мероприятие продолжили 
выступления участников само-
деятельности ОАО «КИСМ». 
Призывники выглядели рас-
троганными и чуть-чуть поте-
рянными: казалось, они только 
сейчас осознали серьезность 
происходящего. 

Напутствовали призывников 
и ветераны Великой Отечест-
венной войны Н.Е. Печенкин, 
Н.А. Веретехин, П.Д. Зорин:

– У нас таких условий не 
было. Не желаем вам того, что 
пережили мы. Будьте смелыми. 
Выполняйте устав, уважайте 
командиров, пишите письма. 

После «дембеля» ребят, как и 
всех камазовцев, призванных с 
предприятия, ждут подъемные.

Едва ли не больше, чем 
призывники, волнуются их 
старшие коллеги.

– За Гришу переживаем, он 
нам как сын стал, работник 
хороший, – делятся своими 
чувствами электрообмотчицы 
402-го цеха Валентина Рыч-
кова и Флюра Кузьмина. – Но 
думаем, что справится. Он у нас 
дисциплинированный, смелый, 
мужественный.

– В армию надо идти, это 
долг каждого мужчины, – про-
должил разговор призывник 
слесарь-ремонтник Григорий 
Спиридонов. – За то время, что 
я здесь отработал, коллектив за-
вода стал для меня родным, и я 
просто не могу подвести своих 
товарищей. Спасибо всем за 
теплые слова и поддержку.

ИДЕОЛОГИЯ В ЦИФРАХ

Проект соглашения не раз обсуждался на 
заседаниях совета Федерации профсоюзов 
города, каждый председатель профкома ста-
рался вписать в него строчку, защищающую 
интересы своей, «отраслевой» аудитории. 
Его дорабатывала специально созданная ко-
миссия, но последние поправки в документ 
внесла прибывшая накануне в город предсе-
датель Федерации профсоюзов Республики 
Татарстан Татьяна Водопьянова. 

Сами создатели соглашения называют его 
идеологической основой экономического 
развития города. В документе обозначены 
цели, к которым исполком, профсоюз и ра-
ботодатель будут «идти» в течение трех лет. 
Это стабилизация экономики, поддержка 
местных производителей товаров и услуг, 
повышение качества жизни, регулирование 
оплаты труда и социальной защищенности 
населения, обеспечение занятости и предотвра-
щение массовой безработицы, улучшение 
условий труда и экологии. 

Есть и конкретные ориентиры. Так, сто-
роны договорились, что с 1 июля 2008 года 
минимальный уровень заработной платы 
в реальном секторе городской экономики 
должен быть не ниже 6900 рублей, с 1 января 
2009 года не ниже величины минимально-
го потребительского бюджета для члена 
типовой семьи. Для бюджетников должны 
быть созданы условия, позволяющие к 
1 января 2009 года довести уровень оплаты 
их труда до 80% от среднего показателя по 
республике. 

ВЫБОР НАПРАВЛЕНИЯ

Последнее соглашение, заключенное в 
2006 году, по словам председателя совета 
Федерации профсоюзов Гумера Нуретдино-
ва, было выполнено. За два года количество 
заключенных коллективных договоров уве-
личилось с 425 до 450. Теперь от произвола 
руководителей застраховано 120 тысяч 
человек. Ликвидирована задолженность по 
заработной плате, денежные доходы населе-
ния увеличились на 36%, средняя заработная 
плата – на 30%, до 11700 рублей. Оплату 
труда ниже минимального потребительско-
го бюджета трудоспособного члена семьи 
получают пока 15% челнинцев. 

Рост введенного за два года в эксплуата-
цию жилья превысил в 1,5 раза показатели, 
заложенные в предыдущем Соглашении. 
Снизился до 1,27% уровень безработицы 
экономически активного населения, массо-
вого высвобождения работников на предпри-
ятиях города не происходило. Наметилась 
тенденция к увеличению мест в детские 
дошкольные учреждения.

– Мы работаем с одной целью – привлечь в 
город как можно больше инвестиций, чтобы 
предприятия могли выплачивать достойную 
заработную плату и предоставлять полный 
пакет социальных услуг, – заявил руково-
дитель исполнительного комитета муници-
пального образования город Набережные 
Челны Василь Шайхразиев. – По итогам 2007 
года общий объем произведенной продукции 
составил более 154 миллиардов рублей, из 
них 70% продукции было произведено на 
«КАМАЗе». 

Полтора года назад в нашем городе на-
чалась борьба с «серым» рынком труда. В 
2007 году подписали соглашение и подняли 
зарплату до 6900 рублей более 2000 руко-
водителей предприятий, в первом квартале 
текущего года – свыше 300.   

Залог успеха – это правильный выбор на-
правления развития, именно поэтому новое 
соглашение рассчитано на три года. 

СОЦПАКЕТ ЕСТЬ, 
СПЕЦИАЛИСТОВ НЕТ

От имени работодателей на встрече, 
посвященной подписанию соглашения «О 
социальном партнерстве между Исполни-
тельным комитетом, профсоюзами и рабо-
тодателями муниципального образования 
город Набережные Челны», свою точку зре-
ния на этот документ высказал заместитель 
генерального директора ООО «Кампроект» 
Сергей Затеев:

– Мы впервые участвуем в таком важном 
мероприятии, вопрос развития социального 
партнерства очень своевременен.

Наше предприятие предоставляет ра-
ботникам все социальные гарантии, пре-
дусмотренные законом. Кроме того, им 
выплачивается ежегодная персональная 
премия, ежемесячная премия за стаж, созда-
ны условия для повышения квалификации. 
Руководство оказывает дополнительную 
социальную поддержку многодетным 
семьям, оплачивает 50% стоимости пита-
ния. У нас организуются занятия спортом, 
корпоративные мероприятия, но даже при 
таких благоприятных условиях трудно 
найти квалифицированных рабочих. Нам 
не хватает шлифовщиков, фрезеровщиков, 
наладчиков ЧПУ. 

Надеюсь, наша совместная работа помо-
жет решить эту и другие проблемы. Мы тоже 
живем в этом городе, знаем ситуацию и вне-
сем свой вклад в превращение Набережных 
Челнов из промышленного в развитый куль-
турный город с максимально комфортными 
условиями для работы и отдыха горожан. 

ОДЁЖКА НА ВЫРОСТ

– Федеральное законодательство ус-
танавливает и гарантирует обеспечение 
только минимальных стандартов, зато 
им созданы все условия для расширения 
сферы социального партнерства, – отме-
тила, анализируя содержание «Соглаше-
ния-2008-2011», председатель Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан Тать-
яна Водопьянова. – В республике удалось 
выстроить систему, которая позволила 
заключать договоры между координацион-
ными советами Федерации профсоюзов и 
главами муниципалитетов в каждом городе 
и районном центре. Набережные Челны 
стали первым городом, в территориальном 
соглашении которого представлена и третья 
сторона – работодатель. 

Набережные Челны – хороший пример 
выполнения территориального соглашения. 
Ваш исполком и Федерация профсоюзов 
первыми в республике заявили о том, что 
ликвидировали задолженность по заработной 
плате. Более чем на 35% сократилось число 
работающих и получающих заработную 
плату ниже минимального потребительского 
бюджета (6900 рублей), на 24% уменьшилось 
количество челнинцев, получающих зарплату 
ниже прожиточного минимума.   

Без совместной работы мы не сможем 
продвигаться дальше, расширять список 
гарантий, улучшающих условия жизни горо-
жан. Я желаю, чтобы при подведении итогов 
выполнения обязательств принимались до-
полнительные соглашения, направленные на 
улучшение качества жизни.   

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

25 апреля в зале заседаний мэрии было подписано соглашение «О социальном 
партнерстве между Исполнительным комитетом, профсоюзами и 
работодателями муниципального образования город Набережные Челны 
на 2008-2011 годы». Документ, определяющий условия развития городских 
предприятий и жизнедеятельности челнинцев, подписывается в пятый раз, 
но впервые в нем расписаны обязательства каждой из трех сторон. Перед 
тем, как соглашение было подписано, каждая из сторон высказала свое 
мнение об этом документе.

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Желание сборной команды КВН 
«КАМАЗа» пробиться в премьер-
лигу международного клуба через 
победу в региональном отбороч-
ном туре столь велико, что её 
участники легко прошли фести-
вальный отбор и победили в одной 
четвертой финала премьер-лиги 
Республики Татарстан. 

В этом году для участия в ¼ 
финала – этот отборочный тур 
проходил в Бугульме – приехало 
14 команд из всех городов нашей 
республики. Перед тем, как вы-
пустить квнщиков на сцену, их 
номера просмотрели редакторы. 
Они же сверстали программу так, 
чтобы самые смешные шутки зву-
чали в конце каждого из трех актов 
«спектакля». Камазовская команда 
выступала в конце первой части 
представления. Все свои таланты 
ребята должны были показать в 
конкурсе «Приветствие», который 
длился всего пять минут. 

Гвоздем программы команды 

«Небо в КАМАZах» (капитан Мак-
сим Сальников) стала миниатюра 
«Ленивцы в брачный период» в 
двух частях. В первой у особи муж-
ского пола «период» закончился 
сразу же после осмотра «дамы», а 
во втором времени не хватило даже 
на то, чтобы доползти до предмета 
вожделения. Хорошо «пошли в зал» 
и шутки про «Один день из жизни 
Федора Конюхова», и «Стрипти-
зера из «Евросети». В результате, 
все члены жюри поставили кама-
зовцам по 6 баллов, самые высокие 
оценки. 

В полуфинал из четырнадцати 
команд вышли девять. Но 30 мая, 
в час икс, на сцену выйдут десять 
участников, за одно вакантное 
место будут бороться лучшие сце-
наристы команд Татарстана, проиг-
равшие в одной четвертой финала. 
Главные соперники команды «Небо 
в КАМАZах» – «Сборная труда» из 
Агрыза, «Креатив» из Бугульмы, 
«Новые тимуровцы» из Альметь-
евска и «УРРА» из Набережных 
Челнов.

ПЕРВЫЙ 
ФОРУМ 

В РОССИИ
Ольга ЕРАШОВА

Вновь «КАМАЗ», которому плани-
да почти во всём предназначила быть 
первым, проявил свою «пионерскую» 
сущность: на прошедшем 24-25 ап-
реля впервые в масштабах страны 
отраслевом форуме «MEIT-2008» 
обсуждались самые актуальные 
проблемы в области информацион-
ных технологий и информационной 
безопасности. На 28 апреля в Москве 
открытие аналогичного форума за-
явили российские строители, но… 
Как сказал один из гостей, предста-
витель Федерального агентства 
по информационным технологиям 
Владимир Голобоков, «они уже 
будут вторыми». Инициаторами 
проведения встречи машинострои-
телей выступили ОАО «КАМАЗ» и 
НОУ «Академия Информационных 
Систем». Идею поддержали ком-
пании «Citrix», IBM, «Sun», «RIC», 
«Novell», «PriceWaterhouseCoopers», 
корпорация «Галактика» и другие из-
вестные фирмы.

Сегодня информационные техно-
логии – это неотъемлемая часть про-
изводственного процесса и системы 
взаимоотношений деловых партнёров, 
государственной политики и всей 
нашей повседневной жизни. Замес-
титель генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» по безопасности Ильдар 
Шамилов, выступая на открытии, ска-
зал: «Информационные технологии, с 
одной стороны, – отличный инстру-
мент для менеджмента и маркетинга. 
С другой – грозное оружие, способное 
нанести ущерб как отдельным компа-
ниям, так и государству. Сегодня на 
«КАМАЗе» завершены работы по ка-
тегорированию информационных ре-
сурсов, готовится технический проект 
будущей системы информационной 
безопасности компании». 

Если в первый день после при-
ветствий заместителя начальника Уп-
равления Федеральной службы по тех-
ническому и экспортному контролю 
России Приволжского федерального 
округа Владимира Борисёнка, предста-
вителя Министерства информатизации 
и связи Республики Татарстан Рашита 
Юсупова в КДК «КАМАЗа» общение, 
в основном, шло по принципу «трибуна 
– зал», то на следующий день формат 
«круглого стола» в гендирекции позво-
лил перейти к более раскрепощённому 
обсуждению. Значительное время 
было посвящено вопросам управления 
информационными технологиями. 

Руководитель департамента по ин-
формационным технологиям Виктор 
Ганин рассказал о взаимосвязи IT-про-
ектов с проектом реинжиниринга в ОАО 
«КАМАЗ», с интересом участники фору-
ма выслушали выступления представи-
телей фирм-партнёров автозавода. 

Более 30 докладов и презентаций 
прозвучало за время работы форума. 
В итоге был принят проект решения, 
в котором нашли отражение многие 
интересные идеи: создание единого 
отраслевого банка данных, единого ин-
формационного кластера, взаимодейс-
твие с «электронным правительством» 
и т.д. Гости побывали на главном 
конвейере автомобильного завода и в 
НТЦ «КАМАЗа».

«Два дня, что мы провели на 
«КАМАЗе», я считаю очень плодо-
творными», – сказал в заключение 
в интервью «ВК» ректор Академии 
информационных систем Юрий Мали-
нин. Более подробно о форуме мы ещё 
расскажем нашим читателям.

Рейд сотрудников ДЭБ, ДПР и 
Отдела милиции на «КАМАЗе», 
проведённый 18 апреля текущего 
года по территории комплекса 
«Гараж-2000», выявил целый 
ряд нарушений, среди которых 
– торговля контрафактными 
запасными частями для камских 
грузовиков и незаконное исполь-
зование фирменного логотипа. 
Департамент правовой работы 
ОАО «КАМАЗ» готовит доку-
менты в суд. 

Условно контрафактные детали 
можно разделить на три группы. 
Во-первых, детали, изготовленные 
кустарным способом и помещён-
ные в упаковку, копирующую фир-
менную упаковку запчастей ОАО 
«КАМАЗ» и его официальных 
поставщиков. Во-вторых, отремон-
тированные детали, выдаваемые 
за новые. В-третьих, детали, из-
готовленные производителем, не 
имеющим должного сертификата 
качества или получившим тако-
вой путём махинаций, не проводя 
положенных испытаний своих 
изделий. 

За последние годы «серые» 
запчасти стали бедствием не 
только для таких производителей, 
как ОАО «КАМАЗ», но и для ря-
довых водителей. Зачастую води-
тель, приняв решение приобрести 
фирменную деталь, не способен 
отличить её от «контрафакта». В 
отдельных районах России найти 
фирменные запчасти иначе как в 
фирменных сервисных центрах 
практически невозможно. 

Приносящая результаты рабо-
та по борьбе с «серым» рынком 
и незаконным использованием 
интеллектуальной собственности 
в департаменте правовой работы 
ОАО «КАМАЗ» началась с 2004 
г. Поэтому сегодня процедура 

работы с предпринимателями, 
уличёнными в злоупотреблениях, 
отработана. Очередным этапом 
этой работы и стал рейд на терри-
торию комплекса «Гараж-2000», 
где, по информации, некоторые 
торговые точки ведут торговлю 
«серыми» запчастями. «Улов» 
оказался впечатляющим: автонор-
мали, пучки проводов, карданные 
валы, силовые кабели и другие 
запчасти, на упаковке которых 
стоял товарный знак «КАМАЗа». 
Хотя носить «бегущего коня» эти 
запчасти по закону не могли. 

После сбора всех доказательств 
правонарушения пакет соответс-
твующих документов будет на-
правлен в административном 
порядке в Арбитражный суд РТ. 
Нарушителям инкриминируется 
ст. 14.10 Кодекса об админист-
ративных правонарушениях РФ 
«Незаконное использование то-
варного знака». За подобные «ша-
лости» виновникам грозит штраф, 
определённый для юридических 
лиц на основании Кодекса, – от 
тридцати тысяч до сорока тысяч 
рублей с конфискацией предметов, 
«содержащих незаконное воспро-
изведение товарного знака, знака 
обслуживания, наименования мес-
та происхождения товара».

Безусловно, победить контра-
факт лишь карательными методами 
очень сложно. Успех гарантирован 
только тогда, когда исчезнет спрос 
на «серые» детали. Это значит, что 
борьба с контрафактом напрямую 
связана с повышением культуры 
эксплуатации автомобилей. Пока 
же единственной преградой на 
пути «серости» остаётся плано-
мерная и действенная работа ка-
мазовских «спецслужб». Которые 
предупреждают: этот рейд – дале-
ко не последний…

Фото Рафката БильдановаФото Рафката Бильданова
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ВВАШАШИИ 
ТВОРЧЕСКИЕ 

СПОСОБНОСТИ
За каждый ответ начислите себе от 1 до 10 очков, 

ориентируясь на степень развития названных качеств.
Итак...
1. Любознательны ли вы? Беспокоит вас то, что про-

исходит вокруг, как это происходит и почему? Любите 
ли вы собирать сведения на интересующую вас тему? 
Задаете ли вы вопросы? Свойственно ли вам сомневаться 
в том, что очевидно для большинства?

2. Наблюдательны ли вы? Быстро ли вы заметите, 
что дом в конце улицы недавно перекрасили; что на 
магазине появилась новая вывеска; что ваша коллега 
сделала себе новую прическу; что в газете изменилась 
ширина колонок?

3. Способны ли вы воспринимать чужие точки зрения? 
Когда вы с кем-то не согласны, способны вы понять 
того, с кем не согласны? Можете вы взглянуть на старую 
проблему по-новому?

4. Умеете ли вы учиться на своих ошибках? Можете 
ли вы осознать свою неудачу и при этом не сдавать-
ся? Понимаете ли вы, что, пока вы не сдались, не всё 
потеряно?

5. Пользуетесь ли вы своим воображением? Говорите 
ли вы себе: «А что будет, если...?».

6. Можете ли вы заметить черты сходства между 
вещами, которые на первый взгляд не имеют ничего об-
щего? (К примеру, что общего между растением пустыни 
и упорным человеком?) Используете ли вы старые вещи 
в новой роли (красивую бутылку из-под вина в качестве 
вазы для цветка на праздничном столе)?

7. Верите ли вы в себя? Приступаете ли вы к делу 
с уверенностью, что справитесь? Считаете ли вы себя 
способным (ой) решать проблемы?

Подсчёт очков. Суммируйте набранные вами 
очки и определите свой «показатель творческих 
способностей».

61-70 очков. Вы используете свой творческий 
потенциал на полную катушку. Вы пытаетесь усовер-
шенствовать какой-либо процесс или технологию даже 
в том случае, если они давно зарекомендовали себя как 
успешные и приносящие неплохой доход. Но может, не 
тратить свою энергию и творческий запал на изобрете-
ние велосипеда, а направить их на реализацию смелого 
интересного начинания?

51-60 очков. Вы более других творческая личность, 
вам свойствен нестандартный подход к решению жиз-
ненных проблем. Это помогает вам успешно справляться 
со сложными задачами и находить достойный выход из 
трудных ситуаций.

41-50 очков. Вы творческая натура в той же степени, 
что и большинство окружающих вас людей. Другими 
словами, вы предпочитаете старые проверенные способы 
решения проблем нестандартным, новым – таким, ко-
торые в итоге приведут к более успешному результату. 
Может, это связано с тем, что в данный момент вы зани-
маетесь тем, что вам неинтересно? Дайте выход своим 
творческим способностям! Посвятите себя любимому 
делу или найдите привлекательные черты в той деятель-
ности, которой занимаетесь в настоящее время.

31-40 очков. Вспомните, когда по своей инициативе 
вы изменяли обстановку в комнате или привычную 
манеру одеваться? Скорее всего, это было очень давно. 
Впрочем, изменить своим привычкам для вас – всё 
равно что изменить себе. Что уж говорить об окружаю-
щих вас творческих личностях: их нетрадиционность 
и новаторство нередко вызывают у вас раздражение. 
Попробуйте изменить если не свои привычки, то хотя 
бы отношение к творчеству вообще. И тогда, возможно, 
жить вам станет легче и интереснее.

До 30 очков. Получившийся результат говорит о 
том, что вы себя недооцениваете. Во всяком случае, ту 
сторону вашей личности, которая связана с творчест-
вом. Почему-то вы привыкли считать, что творческих 
способностей у вас нет. И напрасно: они есть у всех! 
Просто не стоит бояться быть оригинальным и чем-то 
непохожим на других.

После окончания один-
надцати классов Марат пос-
тупал в филиал КГУ – в духе 
времени мечтал о профессии 
юриста. Сегодня он знает, к 
чему бы привело получение 
диплома без реального места 
работы. А тогда был прова-
ленный экзамен по русскому 
языку. Загрузился в легкую 
Марат, подумал: «Что ж 
делать-то? Куда податься?». 
А тут одноклассник его 
– Артур Тазеев, с которым 
он вместе сейчас и работает, 
говорит ему:

– Ты чего, друг? Брось 
печалиться, подумаешь – в 
институт не поступил… Тут 
такой колледж есть – зака-
чаешься! Пойдем вместе 
учиться!

И подали они докумен-
ты, и учились три года. В 

сегодняшней работе Марату 
и Артуру очень пригодились 
знания, которые они полу-
чили в колледже. Поэтому 
не раз они сказали спасибо 
преподавателям и мастерам, 
вложившим душу в их обу-
чение. А еще эти три года 
вспоминаются как лучшие, 
потому что были многочис-
ленные соревнования – по 
волейболу, по баскетболу, 
по футболу. Есть в городе 
известное место – Органный 
зал, в открытии которого по-
могала их группа. Конечно, 
запомнилась и производс-
твенная практика – её наш 
герой проходил на автомо-
бильном заводе и на заводе 
запасных частей. 

– Мы делаем замеры дета-
лей, – рассказывает Марат о 
своей работе и демонстриру-

«ВК» продолжает цикл статей в помощь тем, кому 
предстоит делать выбор. Сегодня мы обратились 
в Технический колледж, администрация которого 
рекомендовала рассказать об одной из самых 
востребованных на сегодня специальности – 220301 
«Автоматизация технологических процессов и 
производств». 

ПРАКТИКУ СТУДЕНТЫ ПРОХОДЯТ НА 
ЗАВОДАХ ОАО «КАМАЗ-ДИЗЕЛЬ». ПО 
ОКОНЧАНИИ ОБУЧЕНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ 
ВЫПУСКНИКИ ПОЛУЧАЮТ ДИПЛОМ 
СО СПЕЦИАЛЬНОСТЬЮ «ТЕХНИК» 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОЧЕЙ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЬЮ – «ОПЕРАТОР/
НАЛАДЧИК СТАНКОВ С ПРОГРАММНЫМ 

УПРАВЛЕНИЕМ». 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКА:

– производственно-технологическая 
– монтаж, наладка, настройка систем ав-
томатического управления; проведение 
стандартных и сертификационных испы-
таний, осуществление метрологических 
проверок средств измерений; анализ 
причин отказа систем автоматического 
управления, их устройств и функцио-
нальных блоков и разработка мероприя-
тий по устранению отказов; контроль и 
анализ функционирования систем авто-
матического управления, их устройств, 
функциональных блоков, средств изме-
рений; техническое обслуживание систем 
автоматического управления; аппаратно-
программная настройка и обслуживание 
микропроцессорной техники систем 
автоматического управления;

– организационно-управленческая 
– организация работы коллектива испол-
нителей; планирование и организация 
работ; выбор оптимальных решений при 
планировании работ в условиях нестан-
дартных ситуаций; участие в оценке ка-
чества и экономической эффективности 
деятельности; обеспечение техники безо-
пасности на производственном участке;

– конструкторско-технологическая 
– подготовка технической документа-
ции для создания типовых устройств 
и функциональных блоков систем ав-
томатического управления; разработка 
типовых технологических процессов 
формирования систем автоматического 
управления, типовых устройств и фун-
кциональных блоков систем автомати-
ческого управления;

– опытно-экспериментальная – мон-
таж, наладка и испытание по заданной 
схеме макетов экспериментальных уст-
ройств и функциональных блоков систем 
автоматического управления и измерение 
их параметров.

– Борис, как же так 
– мама – акушер-гине-
колог, папа – анесте-
зиолог-реаниматор, в 
медицинских семьях 
принято продолжать 
династию… 

– Долой стереотипы! 
(Смеется). Просто в шко-
ле у меня была явная 
склонность к точным на-
укам, а после того, как в 
девятом классе увлекся 
радиоэлектроникой – воп-
рос с будущей специаль-
ностью и местом учебы 

отпал сам 
с о б о й . 
К р о м е 
того, воз-
м о ж н о , 
с к а з а -

лись и гены третьего по-
коления: деды по обеим 
линиям – инженеры. А 
еще, к сожалению, врач 
в нашей стране – далеко 
не самая высокооплачи-
ваемая профессия… 

– Да,  причин на-
звано немало… Огля-
дываясь на три года 
учебы в колледже, что 
вспоминается? 

– Учиться в колледже 
было интересно, здесь 
теория максимально сов-
мещена с практикой. Об-
щественная и культурная 
жизнь в нашем учебном 
заведении бьет ключом 
– театр, танцевальная 
студия, вокальный ан-
самбль. Колледж – один 

из главных участников 
молодежного объеди-
нения «Форпост». До-
вольно часто проводятся 
научно-практические, 
студенческие конферен-
ции, выставки. Одно из 
ярких воспоминаний 
– в позапрошлом году 
участвовал в выставке в 
ГЦДТ, на которую пред-
ставил «Охранное уст-
ройство на телефонной 
линии», имитирующее 
наличие хозяев дома. 
Было очень приятно по-
лучить памятный диплом. 
Соперники были достой-
ные, особенно ребята из 
радиокружка 18-го лицея. 
Сейчас готовлюсь к но-
вой выставке, на которой 

хочу показать индикатор 
напряженности поля. Это 
прибор, по куску провод-
ки позволяющий опреде-
лить, какова опасность 
прикосновения и возмож-
ные последствия.

–  К а к  п р о х о д и т 
практика?

– Замечательно! Собс-
твенно, у меня она совпа-
ла с работой, в 556-м цехе 
ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
я с октября прошлого 
года. Тружусь слесарем 
КИПиА в лаборатории 
ЧПУ. Работаем по заяв-
кам, обслуживаем 101, 
106, 113, 116, 119-й цеха 
– те, где есть станки с 
ЧПУ. Если есть возмож-
ность устранить неис-

В С Т У П Л Е Н И Е  

ВО ВЗРОСЛУЮ ЖИЗНЬ
Ряды профсоюзной организации ОАО «КАМАЗ-Ме-

таллургия» пополнились новыми членами: профсоюзные 
билеты торжественно вручены учащимся учебно-произ-
водственного цеха, который находится на территории 
литейного завода. 

Торжество по случаю вступления ребят в ряды профсоюз-
ной организации состоялось в библиотеке. Лидер профкома 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия» Александр Пермяков лично 
вручал мальчишкам профбилеты. 

– Если вы стали членом профсоюзной организации, то 
отныне мы являемся вашими законными представителями 
в трудовых взаимоотношениях с работодателем, – отметил 
Александр Александрович. – В любом вопросе, который 
возникнет на производстве или в личной жизни, вы можете 
рассчитывать на помощь с нашей стороны. Помните, что 
теперь у вас есть защита и поддержка. 

Рассказали на встрече ребятам и о коллективном договоре 
между профсоюзом и администрацией предприятия, кото-
рый затрагивает немаловажные сферы: это и охрана и усло-
вия труда, и заработная плата, и социальные гарантии. 

Вместе с профбилетами ребятам, в качестве подарка, 
вручалась «настольная книга» любого работника – Трудо-
вой кодекс. 

– Я считаю, что мы обязаны привлекать своих выпускни-
ков к общественной жизни предприятия, – говорит мастер 
производственного обучения УПЦ Петр Мазур. – Трудовой 
коллектив – это единая семья. И, конечно, молодежь должна 
знать, что на нашем предприятии есть организация, готовая 
помочь, защитить их интересы. Будем надеяться, что это 
станет доброй традицией – вступление выпускников УПЦ 
в профсоюз. 

Вячеслав ПЕТРОВ

Три года 
назад они 
выбирали 
профессию и 
место учебы, 
а сегодня – 
оканчивают 
Технический 
колледж 
и твердо 
знают, что 
их будущее 
связано с 
«КАМАЗом». 
О том, как 
был сделан 
этот выбор – 
мы беседуем 
со студентом 
4-го курса 
Борисом 
Чупровым.

правность сразу – делаем 
это на месте, при серьезных 
поломках – снимаем плату, 
деталь или меняем элект-
ронный узел. В основном, из 
строя выходят старые стан-
ки образца 1970-х годов. 

– Специальность «Ав-
томатизация производс-
тва», наряду с очевидны-
ми плюсами (снижение 
травматизма, вредности 
производства, улучшение 
условий труда и его об-
легчение), для обычного 
человека означает и сокра-
щение штата… 

– На данном этапе и на 
«КАМАЗе», и в городе остро 
стоит вопрос не переизбыт-
ка, а недостатка кадров. Да 
и в целом нам, новому по-
колению, хочется сменить 
ручной труд на автоматизи-
рованный, ведь это гораздо 
интереснее! 

– В чём конкретно про-
является автоматизация 
производства?

– Введение автоматичес-
ких линий, налаживание 
связи между станками, мо-
дернизация оборудования 
– всё это позволяет мини-
мизировать время, сокра-
тить издержки и увеличить 
качество продукции.

– Надо полагать, основ-
ным увлечением для тебя 
является электроника?

– Да, и в настоящее время 
я увлечен изготовлением 
таймера, который позволяет 
в заданное время вклю-
чать-выключать приборы, 
подавать звуковые сигналы. 
Хочется отметить, что мно-
жество технических приспо-
соблений дома – результат 
качественного обучения в 
колледже. Но есть и другие 
занятия – бальные танцы, 
игра на гитаре, конечно, 
рыбалка (одно из любимых 
мест – Соколки под Мама-
дышем, там такие окуни 
знатные водятся), сплавы по 
горным рекам… 

– Ну что ж, пожелаем 
тебе на растерять этой 
увлеченности и оптимиз-
ма, энергичная молодежь 
очень нужна «КАМАЗу»! 

Два года назад Марат Хабибуллин окончил 
Технический колледж и устроился наладчиком 
станков с ЧПУ. Сейчас у него – высший, шестой, 
разряд и зарплата в 18 тысяч рублей, которой он 
вполне доволен. 

ет распечатанные на принте-
ре таблицы. – В зависимости 
от результата замера, деталь 
может либо соответствовать 
заданным размерам, либо 
быть бракованной, либо ее 
необходимо доработать. 

Наименования деталей 
– различные: тут и «картер 
сцепления», и «шестерни», 
и «валы», и «фланец»… И 
на каждую из них требуется 
особая компьютерная про-
грамма. В данный момент в 
цехе идет запуск производс-
тва. Это ответственный мо-
мент, после которого немец-
кая фирма «Zahnrad Fabric» 
даст заключение. Впрочем, 
никто в одобрении особо не 
сомневается, но высокое зва-
ние камазовца и дизелиста 
требует соответствия.  

– С компьютером надо 
быть на «ты», хорошо знать 
английский язык; черчение, 
начертательная геометрия 
пригодятся, – отвечает М. 
Хабибуллин на вопрос о 
том, какие знания нужны для 
его профессии. – В колледже 

также особое внимание со-
ветую уделить метрологии. 
А из качеств – надо иметь 
терпение и самое главное 
– любить свою работу. 

– Ребята – молодцы, – го-
ворит начальник 120-го цеха 
Артур Муртазаев. – Работа-
ют с огоньком, чувствуется, 
что не просто качественно 
выполняют порученное, но 
можно сказать – живут этим, 
проявляют инициативу. 

В свободное время М.  
Хабибуллин любит слушать 
музыку (рок, хард-рок, нью-
метал). Сейчас свободного 
времени на развитие этого 
увлечения не хватает, но 
рок-концерты старается по-
сещать. Мысли о продолже-
нии образования Марат не 
оставил – совмещает работу 
с учебой по специальности 
«Менеджмент управления 
качеством» в Институте 
экономики, управления и 
права. 

Полосу подготовил 
Олег ФЁДОРОВ

Информация о приёме 

на новый 2008/2009 учебный год

На базе 9-х классов: срок обучения – 4 года. Вступи-

тельные экзамены – математика (письменно), русский 

язык (письменно).

На базе 11-х классов: срок обучения – 3 года. Всту-

пительные экзамены – математика (письменно), 

русский язык (письменно), физика (устно).

Прием документов с 1 июня, вступительные экза-

мены – с 15 июня. 
Обращаться по тел.: 

39-63-81, 39-63-49  

НАШИ РИТУАЛЫ
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5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро!»
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Рождение легенды».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Разведчики. Последний бой».
22.30 «Гибель Гайдара. 
Легенда о красном всаднике».
23.30 Ночные новости.
0.40 «Ударная сила».
1.30 Х/ф «Республика любви».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Сердце Дракона».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
9.00 Х/ф «Деревенский детектив».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Частный детектив».
12.40 Х/ф «Батальоны просят огня».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Мачеха».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Гаишники».
23.00 «Дежурный по стране».
0.00 «Вести+».
0.20 «Честный детектив».
0.45 «Синемания».
1.15 «Дорожный патруль».
1.35 Х/ф «Агент «Стрекоза».
3.05 Х/ф «Колесо судьбы».

 
7.00 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «СВЕТЛЫЙ ПУТЬ».
12.25 Живое дерево ремесел.
12.35 К Дню победы. 
«Линия жизни». Григорий Бакланов.
13.30 «Пятое измерение».
14.00 Х/ф «ЩИТ И МЕЧ». 
«БЕЗ ПРАВА БЫТЬ СОБОЙ».
15.20 Д/ф «Великое примирение отца 
Тимофея».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Новые приключения медвежонка 
Паддингтона». Мультсериал.
16.20 «Кибиточка на одном колесе». 
Мультфильм.
16.30 «Анды всерьёз».
17.00 Д/ф «Сандро Боттичелли».
17.10 Д/с «Нетронутая природа». 
«В компании китов».
17.35 «Пленницы судьбы». Аврора Шернваль..
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Кафедральный собор Сантьяго-де-
Компостела. Заветная цель паломников».
18.15 «Достояние республики». Дом генерала 
Брусилова.
18.30 «БлокНОТ». 
Музыкальный еженедельник.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Х/ф «ДВА БОЙЦА».
21.15 «Острова». Евгений Долматовский.
22.00 Тайны забытых побед. «Голос эпохи».
22.35 «Тем временем». 
Информационно-аналитическая программа.
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Про арт.
0.20 «Экология литературы». 
Северная глава. Вигдис Йорт.
0.50 Документальная камера. 
«Госфильмофонд России: шаг в будущее».
1.30 Музыкальный момент. П. Чайковский. 
«Думка». Исполняет Д. Мацуев.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/ф «Животные Сибири: 
шансы на выживание».
2.35 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Кафедральный собор Сантьяго-де-
Компостела. Заветная цель паломников».

6.35, 7.35, 8.35, 14.20, 17.30, 20.30 «Вести-
Татарстан».
11.25 «Парламентские вести».
0.00 «Вести+».

5.45 «Семь дней».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».
10.05 «Музыкаль каймак».
11.00 «Юмор-шоу».
12.00 Т/с «В поисках истины».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Здорово живешь!»
14.45 «Путь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Тамчы-шоу».
16.15 «Кара-каршы».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Халык жырлары».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Московская сага».
22.30 Т/с «Женщины».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
8.40 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «ВОСТОЧНЫЙ РУБЕЖ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «ВОСТОЧНЫЙ РУБЕЖ».
11.40 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «КРАСНЫЙ ПЕСОК».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «КРАСНЫЙ ПЕСОК».
14.40 Сериал «АДВОКАТ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Фильм «СЕМНАДЦАТЬ МГНОВЕНИЙ 
ВЕСНЫ».
1.45 Фильм «ИСТОРИЯ ДОГВИЛЛЯ».
2.50 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
4.40 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
5.15 Сериал «ДЖОУИ-2».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро!»
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Тайные дороги войны».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Разведчики. Последний бой».
22.30 «В. Этуш. 
«Все, что нажито непосильным трудом».
23.30 Ночные новости.
23.50 «Искатели».
0.40 «Доброй ночи!»
1.30 Х/ф «Сновидения».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Сновидения».
3.20 Х/ф «Последний выход».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Смертельный таран. 
Правда о Николае Гастелло».
9.50 Т/с «Опера. Хроники убойного отдела».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Опера. Хроники убойного отдела».
12.40 Х/ф «Батальоны просят огня».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Мачеха».
15.35 Праздничный концерт, 
посвященный Дню Радио.
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Гаишники».
23.05 «Женское лицо войны. «Катюша».
0.05 «Вести+».
0.25 Х/ф «Генерал».
2.25 «Дорожный патруль».
2.45 Т/с «Закон и порядок».
3.40 Т/с «Война в доме-2».

4.00 «Смертельный таран. 
Правда о Николае Гастелло».
4.50 Х/ф «Ха».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 85 лет Владимиру Этушу. В.-Д. Хоум. 
«ЗИМОРОДОК». Телеспектакль.
12.25 К Дню победы. «Так, как велела 
совесть...» Борис Васильев.
13.05 Aсademia.
13.30 Х/ф «ЩИТ И МЕЧ». 
«ПРИКАЗАНО - ВЫЖИТЬ».
15.15 К Дню победы. 
Д/с «Черноморский десант».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Новые приключения медвежонка 
Паддингтона». Мультсериал.
16.20 «Контакт». «Муха». «О любви». 
Мультфильмы.
16.35 Сериал «ЭМИЛЬ ИЗ ЛЕННЕБЕРГИ».
17.00 Д/ф «Рождение Венеры». Боттичелли».
17.10 Д/с «Нетронутая природа». «Рыбы 
наносят ответный удар».
17.35 «Дворцовые тайны». «Прима-балерина и 
Великая княгиня. Особняк Кшесинской»..
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Родос. Рыцарский замок и госпиталь».

18.15 «Собрание исполнений». 
«В честь Валентина Берлинского».
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Х/ф «ОТЕЦ СОЛДАТА».
21.25 75 лет со дня рождения Владимира 
Лакшина. «Между своими связь жива...»
22.05 «Кто мы?» «Вершины и бездны 
Серебряного века».
22.35 85 лет Владимиру Этушу. 
«Линия жизни».
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «КАЛЛАС И ОНАССИС».
1.35 Музыкальный момент. 
Фортепианные миниатюры С. Рахманинова 
исполняет А. Гиндин.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Песок-хищник».
2.40 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Абу Мена. Ожидание последнего чуда».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
8.55 «Ижат».
9.20 «Яна сэлам».
0.05 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».
10.05 «Жырлыйк эле! Караоке».
11.00 Т/ф «Хэтэр хэм хэтер».
12.00 Т/с «В поисках истины».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Габдулла Тукай».
14.40 Т/ф «Монлы саз чыннары».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Сэхнэ моннары».
16.15 «Яшьлэр тукталышы»
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Московская сага».
22.30 Т/с «Женщины».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».

8.40 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «ГОД СОРОК ПЕРВЫЙ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «ГОД СОРОК ПЕРВЫЙ».
11.40 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «ЗА ПОРОГОМ ПОБЕДЫ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «ЗА ПОРОГОМ ПОБЕДЫ».
14.40 Сериал «АДВОКАТ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Фильм «СЕМНАДЦАТЬ МГНОВЕНИЙ 
ВЕСНЫ».
2.00 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
2.35 Фильм «ДАЖЕ ДЕВУШКИ-КОВБОИ 
ИНОГДА ГРУСТЯТ».
4.20 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
5.15 Сериал «ДЖОУИ-2».

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро!»
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.25 Новости.
11.40 Церемония вступления в должность 
Президента РФ Д.А. Медведева.
12.40 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Н. Гастелло. 
Кто совершил великий подвиг?»
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Т/с «След».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 Т/с «Разведчики. Последний бой».
22.30 «Л. Быков. Последние 24 часа».
23.30 Ночные новости.
23.50 Футбол. «Зенит» - «Локомотив».
2.00 Х/ф «Бойцовая рыбка».
3.00 Новости.
3.05 Х/ф «Бойцовая рыбка».
3.40 Т/с «Крадущийся в ночи».
4.20 «Детективы».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Кремль. 
Хранители сокровищницы России».
9.50 Т/с «Опера. Хроники убойного отдела».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.20 Вести-Москва.
11.40 Торжественная церемония вступления в 
должность Президента Российской Федерации 
Д.А. Медведева.
12.40 Т/с «Опера. Хроники убойного отдела».
13.35 М/ф.
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Т/с «Мачеха».
15.35 «Суд идет».
16.30 «Кулагин и партнеры».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Т/с «Гаишники».

23.05 «Маршалы Победы: 
Жуков и Рокоссовский».
0.05 «Вести+».
0.25 Х/ф «Летят журавли».
2.20 «Дорожный патруль».
2.35 Х/ф «Чокнутая».
4.50 Х/ф «Ха».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Х/ф «ПОЕЗД ИДЕТ НА ВОСТОК».
12.00 Д/ф «Полёт российского орла».
12.20 К Дню победы. «Линия жизни». 
Никита Богословский.
13.15 105 лет со дня рождения поэта. 
Д/ф «Николай Заболоцкий». 
14.00 Х/ф «ЩИТ И МЕЧ». 
«ОБЖАЛОВАНИЮ НЕ ПОДЛЕЖИТ».
15.15 К Дню победы. 
Д/с «Черноморский десант».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Новые приключения медвежонка 
Паддингтона». Мультсериал.
16.20 «Кот, который умел петь». 
«Только для собак». Мультфильмы.
16.35 Сериал «ЭМИЛЬ ИЗ ЛЕННЕБЕРГИ».
17.00 Д/ф «Монтесума II».
17.10 Д/с «Нетронутая природа». 
«Дикая природа под надзором».
17.35 «Петербург: время и место». 
«Фонари Петербурга». 
18.00 Д/ф Пьеса для адмирала и актрисы, 
или Макароны по-флотски».
18.25 «Собрание исполнений». П.И. 
Чайковский. «Серенада для струнного 
оркестра». Исполняет камерный ансамбль 
«Солисты Москвы» под управлением 
Ю. Башмета.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Х/ф «ВОЗДУШНЫЙ ИЗВОЗЧИК».
21.10 День радио. Д/ф «Игра для уха».
21.40 Песни Матвея Блантера.
23.10 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Рисовые террасы Ифугао. Ступени в небо».
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «КАЛЛАС И ОНАССИС».
1.30 Музыкальный момент. Э. Григ. 
«Из времен Хольберга».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с «Судьба семьи шимпанзе».

6.35, 7.35, 8.35, 11.20, 14.20, 17.30 «Вести-
Татарстан».
0.05 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».
10.05 «Туган жир».
10.35 «Уткэннэр сагындыра».
11.00 Т/ф «Хэтэр хэм хэтер».
12.00 Т/с «В поисках истины».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Татарча солянка».
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Я отзовусь... Фарид Яруллин».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кара-каршы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Московская сага».
22.30 Т/с «Женщины».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
8.40 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «СОЛЕНЫЙ ВЕТЕР».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «СОЛЕНЫЙ ВЕТЕР».
11.40 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «НА ДАЛЬНЕМ ПОГРАНИЧЬЕ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Фильм «ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «НА ДАЛЬНЕМ ПОГРАНИЧЬЕ».
14.40 Сериал «АДВОКАТ»
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
19.55 Откровенный диалог.
20.30 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Фильм «СЕМНАДЦАТЬ МГНОВЕНИЙ 
ВЕСНЫ».
2.00 Фильм «ОТКРОВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ».
3.55 «ПРЕСТУПЛЕНИЕ В СТИЛЕ МОДЕРН».
4.30 Сериал «НАШЕСТВИЕ».

ВТОРНИК / 6 МАЯ

СРЕДА / 7 МАЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК / 5 МАЯ
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ОАО «КАМСКИЙ 
ПРЕССОВО-РАМНЫЙ ЗАВОД»

ТРЕБУЮТСЯ:

К СВЕДЕНИЮ

ОАО «КАМАЗИНСТРУМЕНТСПЕЦМАШ»
ТРЕБУЮТСЯ:

– токарь – 3-6 р.;
– фрезеровщик – 3-6 р.;
– шлифовщик – 3-6 р.;
– заточник – 4-5 р.;
– резчик металла – 3-5 р.;
– рубщик на гильотину – 3-5 р.;
– сл.-инструментальщик – 4-6 р.;
– слесарь-ремонтник – 3-5 р.;
– слесарь-электрик – 3-6 р.;
– токарь-расточник – 3-6 р.;
– токарь-карусельщик – 3-6 р.;
– электромонтер – 3-6 р.;
– водитель электропогрузчика – 3-6 р.;
– слесарь МСР (гидравлик) – 5-6 р.;
– медник – 4 р.;
– газорезчик – 4-6 р.;
– сварщик (сварка трением);
– наладчик на линию Хертляйн;
– водитель автокрана (удостоверение);
– машинист автогидроподъемника (удостоверение);
– ведущий инженер (производственная логистика);
– главный специалист (производственная логистика);
– главный специалист («бережливое производство»);
– инженер-технолог по окрасочным работам;
– инженер по метрологии;
– инженер-технолог – 1-2 кат.;
– инженер-конструктор – 2-3 кат.;
– инженер-электрик – 3 кат.;
– старший мастер.

E-mail: Vinogradova@kamaz.kism.org
Тел: 37-21-31, 55-14-62, 

факс: 37-29-15

–  с ле с а р ь - и н с т р у м е н т а л ь щ и к ;
–  т о к а р ь ;
–  ф р е з е р о в щ и к ;
–  э ле к т р о м о н т е р ;
–  с ле с а р ь - р е м о н т н и к ;
–  с ле с а р ь - с а н т е х н и к ;
–  э ле к т р о с в а р щ и к  н а  а в т .  и  п / а в т .  м а ш и н а х ;
–  н а л а д ч и к  с т а н к о в  и  м а н и п у л я т о р о в  с  П У ;
–  н а л а д ч и к  а в т .  л и н и й  и  а г р е г а т н ы х  с т а н к о в ;
–  н а л а д ч и к  Х Ш О ,  С Г П Р О ;
–  с т р о п а л ь щ и к ;
–  о п е р а т о р  а в т о м а т и ч е с к и х  и  п / а в т .  л и н и й ;
–  э ле к т р о г а з о с в а р щ и к ;
–  а в т о м а т ч и к ;
–  н а л а д ч и к  а в т .  и  п / а в т .  л и н и й ;
–  и н ж е н е р / т е х н и к - т е х н о л о г  
п о  т е р м о о б р а б о т к е ,  г а л ь в а н о п о к р ы т и ю ;
–  и н ж е н е р - к о н с т р у к т о р ;
–  б у х г а л т е р  ( в / о ,  о п ы т  р а б о т ы ) ;
–  м а с т е р  ( в / о  ( т е х н и ч е с к ое ) ,  о п ы т  р а б о т ы ) ;
–  т р а н с п о р т и р о в щ и к ;
–  с ле с а р ь  М С Р ;
–  с в е р л о в щ и к ;
–  ч и с т и л ь щ и к ;
–  о п е р а т о р  а в т .  и  п / а в т .  л и н и й  Х Ш О ;
–  к ле п а л ь щ и к ;
–  с в а р щ и к  М К С ;
–  ш т а м п о в щ и к ;
–  г о р н и ч н ы е ;
–  м а т р о с - с п а с а т е л ь .

Полный пакет социальных гарантий.
Проезд трамваями №2, 3, 5, 9 до остановки ОАО «КамПРЗ», ежедневно с 7.00 до 

12.00.
При себе иметь: паспорт, труд. книжку, воен. билет, ИНН, страховое свид.-во, 4 

фотографии 4Х6.
Тел.: 37-46-81,  55-12-23

ВНИМАНИЮ АКЦИОНЕРОВ 
ЗАО «АРГАМАК-КАМАЗ»

23 мая 2008 года в 9.00 закрытое акционерное общество «Аргамак-КАМАЗ» (мес-
тонахождение: Республика Татарстан, г. Набережные Челны) проводит годовое общее 
собрание акционеров. 

Место проведения собрания: г. Набережные Челны, ул. Ш. Усманова, 125 (Новый 
город, 50/10). Время начала регистрации участников: 8 час. 30 мин.

Список лиц, имеющих право на участие в собрании, составлен по состоянию на 
28.04. 2008 г.

ПОВЕСТКА ДНЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ:
1. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе 

отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) общества, а также распре-
деление прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов и убытков общества 
по результатам 2007 финансового года.

2. Избрание членов совета директоров общества.
3. Избрание членов ревизионной комиссии общества.
4. Выборы генерального директора.
5. Уменьшение уставного капитала общества путем погашения приобретенных об-

ществом акций.

Для регистрации необходимо иметь при себе паспорт, а для представителей акционе-
ров – также доверенность на передачу им права на участие в собрании. С информацией 
(материалами), подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на участие в общем 
собрании акционеров, можно ознакомиться по следующему адресу: г. Наб. Челны, ул. 
Ш. Усманова, 125, (50/10). Справки по телефону: 72-72-29.

Совет директоров 
ЗАО «Аргамак-КАМАЗ»
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5.50 Х/ф «Сюжет для небольшого рассказа».
6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Сюжет для небольшого рассказа».
7.30 «Играй, гармонь любимая!»
8.10 М/с «Лило и Стич», 
«Дональд Дак представляет».
9.00 «Слово пастыря».
9.20 «Здоровье».
10.00 Новости.
10.20 «Смак».
11.00 «В гости к В. Тихонову».
12.00 Новости.
12.10 «Самые опасные ураганы в мире».
13.00 Х/ф «Роман с камнем».
15.00 «Новые песни о главном».
16.50 «Кто хочет стать миллионером?»
17.40 Х/ф «Вы не оставите меня».
19.50 «В. Высоцкий и М. Влади. 
Последний поцелуй».
21.00 «Время».
21.20 «Король ринга».
22.50 Х/ф «Неуязвимый».
0.50 Х/ф «Бешеный пес и Глори».
2.40 Х/ф «Омбре».
4.10 Х/ф «Любовное письмо».
5.30 «Зверинец».

6.00 «Доброе утро, Россия!»
7.30 «Студия Здоровье».
8.00 Вести.
8.10 Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 «Утренняя почта».
9.25 «Субботник».
10.05 «Вокруг света».
11.00 Вести.
11.10 Вести-Москва.
11.20 «Формула власти».
11.50 «Очевидное - невероятное».
12.20 «Взорвать палача. 
Операция «Возмездие».
13.15 «Сенат».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 Х/ф «Белорусский вокзал».
16.25 «Субботний вечер».
18.00 Т/с «Эшелон».
20.00 Вести.
20.20 Т/с «Эшелон».
1.15 Х/ф «Осиное гнездо».
3.20 Х/ф «Фредди против Джейсона».

5.10 «Комната смеха».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «ДО СВИДАНИЯ, МАЛЬЧИКИ!»
12.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Голубые купола Самарканда».
12.20 Кто в доме хозяин.
12.50 Х/ф «ПРИНЦЕССА НА ГОРОШИНЕ».
14.15 «Илья Муромец (пролог)». Мультфильм.
14.25 «Путешествия натуралиста».
14.50 «Вечерний свет». Людмила Аринина.
15.35 «Ноев ковчег».
16.05 Концерт Клавдии Шульженко.
16.35 К Дню победы. 
Д/ф «Анатолий Папанов».
17.15 Х/ф «ВОЗМЕЗДИЕ».
19.20 «Михаил Ульянов в образе и в жизни». 
Вечер в ЦДЛ.
20.20 Х/ф «ТЕМА».
22.00 Новости культуры.
22.25 «Андрей Макаревич 
в Доме-музее Булата Окуджавы».
23.25 Юбилей Марины Влади. Х/ф «ДВЕ ИЛИ 
ТРИ ВЕЩИ, КОТОРЫЕ Я ЗНАЮ О НЕЙ».
0.50 Д/ф «Тайна шедевров Леонардо».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с «Судьба семьи шимпанзе».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести экологии».
11.20 «Штрихкод».
11.30 «Путь к профессии».
11.35 «Квадратные метры».
11.45 «Средний класс».
11.55 «Зебра». Детская телеигра.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Кубанские казаки».
8.50 Мультфильм.
9.30 «Созвездие - Йолдызлык».
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Адымнар».
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 Самые интересные мгновения 

IV Международного фестиваля татарской 
песни имени Р. Вагапова.
15.00 «Хэтер» Асия Галеева.
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 Х/ф «Девушка с характером».
18.00 «Музыкаль терапия».
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана. В субботу вечером.
19.30 «Татарча солянка».
20.00 «Татарстан. Атналык кузэту».
20.30 «Жырлыйк эле! Караоке».
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 «ЖКХ: рисковые инвестиции».
22.00 Х/ф «Дело Румянцева».
0.00 «SMS-шоу LIFE».
1.30 Х/ф «Закусочная на колесах».

5.05 Фильм «ВТОРАЯ ОШИБКА САПЕРА».
6.25 «ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕННАЯ: 
СТАЛИН В БЕРЛИНЕ».
7.10 Мультфильмы.
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
8.50 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.25 «СМОТР».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.10 «КРЕМЛЕВСКИЕ ДЕТИ». «Дети 
Гришина. Сын и дочь градоначальника».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». Сергей Захаров.
17.00 «Танцующая планета». Концерт 
народного ансамбля танца «Бисеринки».
18.10 Творческий вечер А. Кознова.
18.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.35 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.00 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.00 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.50 Фильм «МЕСТЬ».
23.45 Фильм «БАГРОВЫЕ РЕКИ-2».
1.45 Фильм «БУНТАРЬ БЕЗ ИДЕАЛА».
3.50 Фильм «ПОСЛЕДНИЙ БОЙ МАЙОРА 
ПУГАЧЕВА».

6.00 Новости.
6.10 Х/ф «Старый знакомый».
7.50 Служу Отчизне!
8.20 М/с «Клуб Микки Мауса», «Ким 5+».
9.10 «Умницы и умники».
10.00 Новости.
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 «Пока все дома».
11.20 «Фазенда».
12.00 Новости.
12.10 «Самые опасные вулканы в мире».
13.00 Х/ф «Собачья работа-3».
14.50 «Фанаты и поклонники».
16.00 Футбол. «Крылья Советов» - «Спартак». 
Прямой эфир.
18.00 Х/ф «Участок».
21.00 «Время».
22.00 Х/ф «Война миров».
0.00 Бокс. Джо Кальзаге - Бернард Хопкинс.
1.00 Х/ф «Сети зла».
2.50 Х/ф «Проект Дженни».
4.10 Т/с «Крадущийся в ночи».

6.00 Х/ф «Охота на единорога».
7.30 «Сельский час».
8.00 Вести.
8.10 Вести-Москва.
8.20 «Диалоги о животных».
8.55 «Вся Россия».
9.10 «Комната смеха».
10.05 «Сам себе режиссер».
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
11.50 «Городок». Дайджест.
12.20 «Сто к одному».
13.15 «Парламентский час».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.30 «Фитиль №177».
15.15 Вести. Дежурная часть.
15.50 «Честный детектив».
16.20 «Аншлаг и Компания».
18.15 «Танцы со Звездами».
20.00 Вести недели.
21.05 «Специальный корреспондент».

21.30 Х/ф «Контракт на любовь».
23.30 225 лет Черноморскому флоту. Концерт.
0.45 «Сто причин для смеха». Семен Альтов.
1.15 Х/ф «Пароль «Рыба-меч».
3.15 Х/ф «Кто эта девушка?»

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 «Обыкновенный концерт 
с Эдуардом Эфировым».
10.40 Х/ф «АЛЕКСАНДР НЕВСКИЙ».
12.20 «Легенды мирового кино». 
Николай Охлопков.
12.50 Музыкальный киоск.
13.10 «Каменный цветок». «Травяная 
западёнка». «Буренушка». Мультфильмы.
14.10 К 105-летию со дня рождения 
Фернанделя. Х/ф «МАДЕМУАЗЕЛЬ НИТУШ».
15.45 «Что делать?»
16.30 К Дню победы. 
Д/ф «Станислав Ростоцкий».
17.10 Х/ф «НА СЕМИ ВЕТРАХ».
18.55 «Шедевры мирового музыкального 
театра». Ф. Легар. Оперетта «Веселая вдова».
21.35 Д/ф «Истинная Покахонтас».
22.30 Х/ф «АЛЫЙ ПЕРВОЦВЕТ».
0.45 Д/ф «Тайна шедевров Леонардо».
1.35 «Шут Балакирев». 
Мультфильм для взрослых.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Намибийские большеухие лисицы».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. События недели».

6.00 Новости Татарстана. В субботу вечером.
6.30 «Татарстан. Атналык кузэту».
7.00 Х/ф «Первоклассница».
8.10 Х/ф «Волшебная бекеша».
9.40 «ТИН-клуб».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 «Сунмэс йолдызлар».
11.00 «Мужское дело».
11.30 «Я отзовусь... Фарид Яруллин».
12.00 «Сэхнэ моннары».

12.30 «Татарлар».
13.00 «Яшэсен театр!»
13.30 «Уф, йорэгем...»
14.00 «Мэдэният доньясында».
16.00 «Халкым минем...»
16.30 «Закон. Парламент. Общество».
17.00 «ЭКОлогика».
17.10 «Жырлыйм туган якта».
18.20 «Деньги: руководство по применению».
18.30 «Автомобиль».
19.00 «Семь дней».
19.45 «Юмор-шоу».
20.30 «Кэеф ничек?»
21.15 «Батырлар».
21.30 «Яшьлэр тукталышы»
22.00 «Семь дней».
22.45 «Джазовый перекресток».
23.15 Мультфильм.
23.30 Х/ф «Амели».
1.30 Х/ф «Контроль».

6.00 Фильм «ОДИН ДЕНЬ».
7.30 «ДИКИЙ МИР».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.45 «ИХ НРАВЫ».
9.25 «ЕДИМ ДОМА!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «QUATTRORUOTE». 
Программа про автомобили.
10.55 «АВИАТОРЫ».
11.25 Фильм «24 ЧАСА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Детектив «ТОНКАЯ ШТУЧКА».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Сериал «АДВОКАТ».
19.00 «СЕГОДНЯ. ИТОГОВАЯ 
ПРОГРАММА».
19.55 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ».
20.25 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
21.20 Боевик «ВНЕ ДОСЯГАЕМОСТИ».
23.00 «ФУТБОЛЬНАЯ НОЧЬ».
23.35 Фильм «СФЕРА».
2.10 Комедия «КАКТУС».
4.05 Боевик «КИБОРГ»
5.35 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро!»
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 Т/с «Убойная сила».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Звезды эфира».
16.00 Т/с «Огонь любви».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «Поле чудес».
20.00 Т/с «Принцесса цирка».
21.00 «Время».
21.30 «Песни Весны и Победы».
23.20 Х/ф «Свои».
1.20 Х/ф «Возвращение».
3.20 Х/ф «Последний шаг».
4.50 Т/с «Крадущийся в ночи».
5.30 «Детективы».

5.00 «Доброе утро, Россия!»
8.55 «Мой серебряный шар. Виктор Павлов».
9.50 Т/с «Опера. Хроники убойного отдела».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Вести-Москва.
11.45 Т/с «Опера. Хроники убойного отдела».
12.40 Х/ф «Батальоны просят огня».
14.00 Вести.
14.20 Вести-Москва.
14.40 Х/ф «Батальоны просят огня».
16.00 «Суд идет».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 Т/с «Женщина без прошлого».
19.00 Т/с «Родные люди».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 Концерт Надежды Кадышевой.
0.05 Х/ф «Чистое небо».
2.10 «Горячая десятка».

3.15 «Дорожный патруль».
3.35 Х/ф «Петля».
5.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «СКАЗАНИЕ О ЗЕМЛЕ 
СИБИРСКОЙ».
12.30 К Дню победы. 
«Линия жизни». Петр Тодоровский.
13.25 «Письма из провинции». Дубовка.
14.00 Х/ф «ЩИТ И МЕЧ». 
«ПОСЛЕДНИЙ РУБЕЖ».
15.15 К Дню победы. 
Д/с «Черноморский десант».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Новые приключения медвежонка 
Паддингтона». Мультсериал.
16.20 «Лошарик». «Азбука безопасности». 
Мультфильмы.
16.35 Сериал «ЭМИЛЬ ИЗ ЛЕННЕБЕРГИ».
17.00 Д/ф «Луи Пастер».
17.10 Д/с «Нетронутая природа». «Выдра и я».
17.35 «Отечество и судьбы». Дорошевичи..
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Троя. Археологические раскопки на 
Судьбоносной горе». 
18.15 Билет в Большой.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Смехоностальгия.
20.25 Х/ф «ПАРЕНЬ ИЗ НАШЕГО ГОРОДА».
21.50 «Булату Окуджаве посвящается. 
Переделкино-2008». 
Трансляция из Дома-музея Б. Окуджавы.
23.10 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Панама. Пятьсот лет удачных сделок».
23.30 Новости культуры.
23.50 «Мелодия стиха».
23.55 Х/ф «БЫЛ МЕСЯЦ МАЙ».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с «Судьба семьи шимпанзе».

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
8.55 «Штрихкод».
9.05 «Рядовые России».
9.30 «Память сердца».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Т/с «Жак Ив Кусто. Дэрьялар кочагында».
9.05 Т/с «Яраланган йорэклэр».
10.05 «Кэеф ничек?»
11.00 Т/ф «Хэтэр хэм хэтер».
12.10 Т/с «В поисках истины».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Бэхет телим сезгэ».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/с «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
15.45 «Музыкаль терапия».
16.15 «Яшэсен театр!»
16.45 «Йолдызлар янгыры».
17.00 Т/с «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Татарлар».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Т/с «Московская сага».
22.30 Т/с «Женщины».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Т/с «Комиссар Мегрэ».
1.30 Т/с «В поисках истины».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
8.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
11.20 Фильм «А ЗОРИ ЗДЕСЬ ТИХИЕ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Фильм «А ЗОРИ ЗДЕСЬ ТИХИЕ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Гаилэ учагы.
20.20 Новости.
21.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
22.40 Фильм «СЕМНАДЦАТЬ МГНОВЕНИЙ 
ВЕСНЫ».
1.40 Фильм «ВОСТОК-ЗАПАД».
4.05 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
4.50 Сериал «ДЖОУИ-2».

6.00 Новости.
6.10 «День Победы».
10.00 Москва. Красная площадь. 
Парад, посвященный Дню Победы.
11.00 Новости.
11.10 Х/ф «Освобождение».
17.00 Х/ф «В июне 41-го».
18.55 «Светлой памяти павших в борьбе 
против фашизма». Минута молчания.
19.00 Х/ф «В июне 41-го».
20.30 Праздничный концерт, 
посвященный 63-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне.
22.00 «Время».
22.30 Х/ф «В бой идут одни старики».
0.00 Х/ф «Отряд».
1.30 Х/ф «Призраки Гойи».
3.10 Х/ф «Безумие».

6.00 Х/ф «Баллада о солдате».
7.25 «Маршал песни. Соловьев-Седой».
8.15 Х/ф «Горячий снег».
10.00 Москва. Красная Площадь. 
Военный парад, посвященный 
63-й годовщине победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.
11.00 «Пост №1. Неизвестный солдат».
11.45 Х/ф «День Победы».
13.05 Х/ф «Сашка, любовь моя».
16.20 Праздничный концерт, 
посвященный Дню Победы.
18.20 «Парад звезд».
18.55 «Светлой памяти павших в борьбе 
против фашизма». Минута молчания.
19.00 «Парад звезд».
20.00 Вести.
20.15 Х/ф «Мы из будущего».
23.15 Х/ф «Фартовый».
0.50 Х/ф «Разрисованная вуаль».
3.15 Х/ф «Ночи в стиле «буги».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.

10.10 «Мгновения Победы».
10.25 Х/ф «МАЙСКИЕ ЗВЕЗДЫ».
11.55 «Ах, война, война...» Киноконцерт.
12.30 Х/ф «РАЗ, ДВА - ГОРЕ НЕ БЕДА!».
13.55 «Беги, ручеёк». Мультфильм.
14.15 Старинные русские марши и 
вальсы.
15.00 Х/ф «И ЖИЗНЬ, И СЛЕЗЫ, 
И ЛЮБОВЬ».
16.40 Д/ф «Булат Окуджава».
17.20 Х/ф «ЖИВЫЕ И МЕРТВЫЕ».
18.55 «Светлой памяти павших в борьбе 
против фашизма». Минута молчания.
19.00 С. Рахманинов. Концерт №2 
для фортепиано с оркестром. 
Солист Н. Луганский.
19.15 Х/ф «ЖИВЫЕ И МЕРТВЫЕ».
20.55 «Линия жизни». Михаил Рожков.
21.50 Х/ф «ДВАДЦАТЬ ДНЕЙ 
БЕЗ ВОЙНЫ».
23.30 Закрытие VII Московского 
Пасхального фестиваля. Трансляция из 
Московского Международного Дома 
музыки.
1.30 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Чески Крумлов. 
Жемчужина Богемии».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с «Судьба семьи шимпанзе».

11.00 «Вести-Татарстан».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 Х/ф «Фейерверк».
8.00 «Хэерле иртэ!».
10.50 «Победа на все времена».
12.30 «Надо было победить» 
и «Пульс под землей».
13.00 «Песни Победы».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Реквизиты былой суеты».

14.30 «Кара-каршы».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Т/ф «Тол ханымнар коймэсе».
17.30 Х/ф «Небесный тихоход».
18.55 «Светлой памяти павших в борьбе 
против фашизма». Минута молчания.
19.02 Новости Татарстана.
19.30 «Негромкие песни войны».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Оныта алмыйм...»
22.00 Х/ф «Маньчжурский вариант».
23.30 Т/с «Женщины».
0.00 Х/ф «Потерпевшие претензий не 
имеют».
1.30 Т/с «В поисках истины».

5.55 Мультфильмы.
6.25 «ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕННАЯ: 
ПАДЕНИЕ БЕРЛИНА. ПОБЕДА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Фильм «ДОБРОВОЛЬЦЫ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 Фильм «ПРИСТУПИТЬ К 
ЛИКВИДАЦИИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Фильм «ШЕЛ ЧЕТВЕРТЫЙ ГОД 
ВОЙНЫ».
15.05 Фильм «ПОСЛЕДНИЙ БОЙ 
МАЙОРА ПУГАЧЕВА».
17.20 Фильм «ВТОРАЯ ОШИБКА 
САПЕРА».
18.30 Никто не забыт, ничто не забыто… 
Концерт челнинских исполнителей.
18.45 Репортаж с празднования 
Дня Победы.
18.55 «СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ ПАВШИХ 
В БОРЬБЕ ПРОТИВ ФАШИЗМА». 
Минута молчания.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Фильм «В АВГУСТЕ 44-ГО...».
21.50 Фильм «ВОРОШИЛОВСКИЙ 
СТРЕЛОК».
23.40 Фильм «СЕМНАДЦАТЬ 
МГНОВЕНИЙ ВЕСНЫ».
2.25 Фильм «КРАСНАЯ ПЛАНЕТА».
4.25 Сериал «НАШЕСТВИЕ».
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ЧЕТВЕРГ / 8 МАЯ ПЯТНИЦА / 9 МАЯ

СУББОТА / 10 МАЯ ВОСКРЕСЕНЬЕ / 11 МАЯ

КДК «КАМАЗА»
2, 3 мая. Ночной клуб «Декаданс» – ретро-клуб «Кому 

за…» – с 19 до 5 час.
9 мая. На площади перед КДК «КАМАЗа» – концертная, 

цирковая программы, спортивные выступления, световое 
шоу – в 17 час. Праздничный салют – в 22 час.

15 мая. Спектакль «Дивана» («Одержимый») (г. Казань) 
– в 19 час.

26, 27 мая. Спектакль «Свои люди» (г. Москва) – в 19 час.

МЕЖЗАВОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 
ОАО «КАМАЗ»

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ
6 мая. Премьера книги Марса Ягудина «Через годы», 

посвященная Дню Победы – 17.30.
16 мая. Творческий вечер писателя, художника, музы-

канта-исполнителя Евгения Прохорова – в 17.30.

19 мая. Встреча студентов Набережночелнинского 
политехнического колледжа с участником Великой Оте-
чественной войны, членом Содружества свободных худож-
ников им. Н. Крамского В.Г. Самарцевым – в 14 час.

28 мая. Выставка работ студентов Набережночелнин-
ского педагогического института художественно-графи-
ческого факультета – в 17.30.

Выставка открыта до 28 июня. Часы работы: с 8.00 
до 17.00, кроме субботы и воскресенья.

ЗАЛ КНИГОХРАНЕНИЯ 
Книжная выставка «Настольная книга руководителя».
Разделы: 
1. Методы «Бережливого производства».
2. Практическая бухгалтерия.
3. Отбор и наём персонала. 

АБОНЕМЕНТ
Книжная выставка «Война. Люди. Судьбы».
Разделы: 
1. «Летопись Великой Отечественной войны».
2. «От солдата до маршала».

ЗАЛ ИСКУССТВ
Книжная выставка «Буквицы» (искусство шрифта 

и каллиграфии), посвященная Общероссийскому Дню 
библиотек.

ЗАЛ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ
Книжные выставки:
– «Секрет семейного счастья» (Международному дню 

семьи посвящается);
– «Журналист» (к 95-летию журнала);
– «Аргументы и факты» – 30 лет.

ЧИТАЛЬНЫЙ ЗАЛ
Книжная выставка «Дорога в молодость и здоровье».
Разделы: 
1. Здоровье – счастье, красота.
2. Как продлить молодость и здоровье.
3. Триада здоровья: движение, закаливание, питание.

 ЗАЛ КРАЕВЕДЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
15 мая. Конкурс «Лучшая семья – читающая семья», 

посвященный Году семьи в РТ на татарском языке. 

Книжные выставки:
– «Минувших дней светлая память» (посвящается 

Дню Победы);
– «Семья – основа счастья» (посвященная Междуна-

родному дню семьи);
– «С миру по нитке» (18 мая – Международный день 

музеев. К 35-летнему юбилею музея истории города На-
бережные Челны);

– «Библиотека – мир информации» (27 мая – Обще-
российский день библиотек).

Все книжные выставки работают в течение месяца 
с 10.00 до 18.00, кроме воскресенья и понедельника.

13-14 мая межзаводская библиотека ОАО «КАМАЗ» 
проводит День информации. Более 400 лучших книг по 
всем отраслям знаний представлены для читателей по 
адресу: Новый город, 1/15. Часы работы: с 10.00 до 18.00, 
тел.: 39-66-43. Вход свободный.

АФИША



7ТФК «КАМАЗ»: ПРОДАЖА АВТОМОБИЛЕЙ:  (8552) 38-01-01, 39-64-86

1 мая  2008 г. «Вести КАМАЗа» 7

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

 ДОРОГИЕ ЧЕЛНИНЦЫ!
Первомай уже более 100 лет отмечается в нашей 

стране. Для старшего поколения 1 мая – воспоминание о 
молодости, о трудовых свершениях, о романтике великих 
строек. Для молодых – это праздник начала пути, новых 
идей и смелых решений. Этот светлый и добрый празд-
ник символизирует пробуждение природы, стремление 
к созидательному труду, связан с весенним обновлением 
и надеждами на перемены к лучшему.

Наши люди умеют трудиться, добиваясь успехов во 
многих делах, и в этом – залог нашей уверенности в бу-
дущем. Лучшие качества россиян – упорство, жизненная 

стойкость, трудолюбие и доброжелательность – помога-
ют жителям Татарстана преодолевать любые трудности 
на пути к достойной жизни своей семьи, процветанию 
родной земли. 

В этот день с особым чувством мы чествуем наших 
ветеранов труда. Благодаря их труду, терпению и на-
стойчивости Татарстан стал одним из самых развитых 
и перспективных регионов России.

Хочется пожелать всем жителям города Набе-
режные Челны здоровья, благополучия и весеннего 
настроения.

Первый заместитель Председателя 
Государственной Думы ФС РФ О.В. МОРОЗОВ

(Продолжение. 
Начало на 1-й стр.)
В последние годы перед 

началом реконструкции му-
зей ютился на этаже типового 
общежития на площади око-
ло 300 квадратных метров. 
Естественно, что о развитии 
композиции, о полноценной 
источниковедческой и науч-
ной работе в таких условиях 
говорить не приходилось. 
Сегодня, по словам Лейсан 
Мокрушиной, только экс-
позиция занимает площадь 
около 1000 квадратных мет-
ров! Такое здание будет 
служить прекрасной базой 
современного музея. 

– Мы сегодня делаем 
всё правильно: большому 
городу – большой музей. 
Красивому городу – кра-
сивый музей, – подтвердил 
это в своей речи первый 
заместитель Председате-
ля Государственной Думы 
Олег Морозов. – Это спра-
ведливо, потому что Челны 
молоды своими замеча-
тельными людьми, молоды 
своей историей, которая, 
в общем-то, вершилась на 
наших глазах, но вместе с 
тем эта история вобрала всё 
лучшее, что было и в годы 
великого Советского Союза, 
и в годы новой России. 

Уже по внешнему виду 
здания возрождённого го-
родского музея становится 
ясно, что экспозиция пре-
терпела большие перемены, 
но то, что видишь, войдя 
внутрь, попросту потрясает. 
Автору приходилось бывать 
в городских музеях десятков 
культурных центров России, 
в том числе и таких городов, 

ПАРКОВЫЙ СЕЗОН 
ОТКРОЕТСЯ 1 МАЯ

Традиционное открытие паркового сезона назначено 
на 1 мая и будет проводиться в парке Победы и в парке 
«Комсомольский» поселка ГЭС. 

В этот день запланированы театрализованное шоу-
представление, концертно-развлекательная программа с 
участием детей и молодежи, игры и конкурсы для разных 
возрастных категорий населения, праздничная торговля, 
выступления духовых оркестров и, конечно же, презентация 
новых аттракционов. На сегодняшний день в парках идут 
подготовительные работы. Бригады технических работни-
ков провели огромный объем ремонтно-восстановительных 
работ, капитально отремонтирована большая часть аттрак-
ционов. Бригады художников-оформителей занимаются 
эстетическим оформлением оборудования и территорий, 
цветоводы-декораторы – выращивают цветы в теплице и 
на газонах, а также готовят грунт для высадки саженцев, 
занимаются ландшафтным оформлением.

ЧТОБЫ ПОМНИЛИ…
26 апреля в Культурно-деловом комплексе «КАМАЗа» 

прошел День памяти, посвященный двадцать второй 
годовщине ядерной катастрофы на Чернобыльской 
АЭС. 

 Более 170 работников подразделений и органи-
заций ОАО «КАМАЗ» участвовали в ликвидации 
последствий катастрофы. 26 из них умерли только за 
последние 15 лет. 

День памяти организован руководством и профсоюз-
ным комитетом ОАО «КАМАЗ» в рамках программы 
«Забота», с целью социальной поддержки работников 
«КАМАЗа» (в том числе и упразднённых подразделений 
компании), участвовавших в ликвидации последствий 
аварии. 

Мероприятию в КДК «КАМАЗа» предшествовали 
акции памяти в подразделениях и организациях компа-
нии, посещение инвалидов и семей умерших участников 
ликвидации аварии, оказание материальной помощи 
участникам ликвидации аварии ЧАЭС. Первый пред-
седатель камазовского «Союза Чернобыль» Анатолий 
Калыпин, возглавлявший эту общественную организацию 
более 17 лет, был награжден Благодарственным письмом 
администрации и профсоюзного комитета работников 
ОАО «КАМАЗ» и памятным подарком. 28 апреля в лите-
ратурной гостиной библиотеки ОАО «КАМАЗ» состоялся 
вечер для вдов ликвидаторов. На проведение мероприя-
тий, посвященных Дню памяти ядерной катастрофы на 
Чернобыльской АЭС, руководством компании выделено 
около 200 тыс. рублей.

Время стирает даты и события, города и государства, 
но остаётся простая человеческая память, которая хранит 
и победы, и ошибки. Главное – чтобы помнили. 

Так называется благотворительная акция, объяв-
ленная группой компаний «Детский мир» и телекана-
лом «ТВ Центр». 

Нет, наверное, человека, которого не тронуло бы 
детское горе. По разным причинам – и, большей частью, 
по обстоятельствам, от них не зависящим, попадают 
малыши в детские дома, в школы-интернаты, стано-
вятся сиротами – иногда и при живых родителях. Ещё 
тяжелее тем, кто на всю жизнь оказался в категории 
«дети-инвалиды». 

Но при всех выпадающих на их долю страданиях они 
остаются детьми – НАШИМИ детьми. Как и благопо-
лучные их сверстники, любят праздники, внимание, 
подарки. Чтобы грустное личико озарилось улыбкой, 
нужно, в общем-то, не так уж много. Участвуйте! – это 
значит: любой из вас, уважаемые наши читатели, может 
принести новые игрушки, книги, развивающие игры, 
спортинвентарь, летнюю одежду, обувь и всё то, что 
может порадовать детей, которым необходимо участие, 
в специальные пункты по сбору подарков. Они органи-
зованы в 49 городах России. 

В нашем городе пункты по сбору подарков открыты 
по адресам: пр. Мира, 3, ТРЦ «Торговый Квартал», 1-й 
этаж и пр. Мира, 49А, ТЦ «Палитра», 3-й этаж.

Призыв – «Участвуйте!» – уже звучал в эфире в 
прошлом году, и люди, которым не чуждо милосердие, 
откликнулись на него всей душой. Всего помощь была 
оказана воспитанникам из более 400 детских социальных 
и лечебных учреждений. Три тысячи детей-инвалидов и 
ребят, воспитывающихся в многодетных патронатных 
семьях, радовались новым игрушкам, вещам, книжкам. 
Среди них были и 216 маленьких челнинцев. 

Организаторы акции заверяют: и в этот раз все подар-
ки они непременно доставят адресатам и устроят для них 
весёлый праздник. Пусть мальчики и девочки не чувс-
твуют себя одинокими и обделёнными в Год семьи!

        

                        

ПРАЗДНИК ТАНЦА
2 и 3 мая в Набережных Челнах пройдет большой 

танцевальный праздник – городской конкурс «Большой 
вальс-2008». 

Проведение такого бала в Городском дворце творчества 
детей и молодежи стало доброй традицией – только в 2007 
году на него подали заявки 1300 человек. В этом году в 
«Большом вальсе» примут участие представители из Уфы, 
Ижевска, Казани. 

В первый день соревнований определятся финалисты 
в каждой возрастной категории (от 6 до 60 лет), которые 
выступят 3 мая на балу вместе с городскими знаменитостя-
ми. По результатам конкурса будут выявлены сильнейшие 
в личном зачете, лучшая школа, вуз, а также предприятие 
города.

Финал V массовых лично-командных соревнований по 
венскому вальсу «Большой вальс-2008» состоится в 16.00 
в ГДТДиМ.

 

ПРОБЕЖАЛИСЬ
160 команд, более 2 тысяч человек – ученики город-

ских школ, работники предприятий автограда приняли 
участие в XXXV городской легкоатлетической эстафете, 
посвященной 63-й годовщине Победы в Великой Отечес-
твенной войне.

Сегодня в Челнах более 70 тысяч человек занимаются 68 
видами спорта. Город славится тем, что принимает участие 
во всех спортивных мероприятиях, которые проходят в 
России, республике. Это и «Лыжня России», «Азимут», 
«Кросс наций». Легкая атлетика – самый массовый вид 
спорта. 2008 год – год проведения Олимпийских игр, и мы 
можем гордиться, что челнинские спортсмены являются 
кандидатами в российскую сборную, причем трое из них 
являются мастерами спорта по легкой атлетике. 

ДНИ ПАМЯТИ
3 мая, 27 сентября в Набережных Челнах будут прове-

дены Дни памяти. Они проводятся в целях сохранения и 
развития традиций и обрядов поминовения умерших.

В эти дни будут организованы автобусные спецрейсы 
на кладбища города, продажа ритуальных принадлежнос-
тей, выездная торговля специальными промышленными и 
продовольственными товарами, характерными для обряда 
поминовения.

Напомним, что в городе по субботам и воскресеньям 
курсируют спецрейсы автобусов.

ОБСУДИЛИ ПРОБЛЕМЫ 
ЦИФРОВОГО КИНО

В конце прошлой недели в Набережных Челнах про-
шло выездное совещание Комитета Государственной 
Думы Федерального собрания РФ по культуре на тему 
«Развитие региональной сети цифровых кинотеатров 
Российской Федерации». 

Решение этой проблемы поможет переоснащению произ-
водственной базы учреждений кинопроката, привлечению 
частного капитала в этот бизнес, упорядочиванию прав 
кинотеатрального показа, организации и проведению ки-
нофестивалей, творческих встреч. 

По окончании совещания в кинокомплексе «Иллюзиум» 
была проведена пресс-конференция для журналистов. В ней 
приняли участие члены Государственной Думы Федераль-
ного собрания: Светлана Журова, Григорий Ивлиев, Елена 
Драпеко, режиссер Тимур Бекмамбетов, мэр Набережных 
Челнов Ильдар Халиков. 

По словам директора по информационной политике 
ОАО «КАМАЗ» Владимира Самойлова, выездная комиссия 
состоялась в Челнах неслучайно, так как город Набереж-
ные Челны уже имеет передовое цифровое телевидение. 
Он рекомендовал использовать опыт Челнов для развития 
проекта «КИНО 1080» по всей России. 

По материалам городских сайтов

как Владимир, Суздаль, Аст-
рахань, Ейск, не столичных, 
но обладающих богатейшей 
историей. Сегодня можно со 
всей ответственностью за-
явить, что музей города На-
бережные Челны, история 
которого насчитывает всего 
семь десятилетий, не усту-
пает, а в ряде параметров и 
превосходит основную мас-
су городских музеев России. 
И сейчас, в эти годы, часы и 
минуты, музей продолжает 
собирать информацию, экс-
понаты, факты и документы, 
формируя свою, неповтори-
мую культуру, нашедшую 
отражение в экспозиции. 

– Уникальная ситуация, 
– замечает Ильдар Халиков, 
– музей создан людьми, 
которые живут в Челнах, 
приходят, что-то прино-
сят, что-то рассказывают 

и формируют этот музей 
сами. Причем это не просто 
сотрудники, которые здесь 
работают, а именно жители 
города!

– В связи с открытием 
экспозиции мы обратились к 
директору департамента по 
информационной политике 
ОАО «КАМАЗ» Владимиру 
Самойлову за информаци-
онной поддержкой и экспо-
натами, – делится впечатле-
ниями Лейсан Мокрушина. 
– Люди не отказались. Они 
уже прониклись этой идеей 
строительства музея и сказа-
ли «Надо – берите!». 

В экспозиции есть не-
сколько отделов: первый 
посвящён древней исто-
рии, другой – повседневной 
жизни местных жителей. 
Восторг зрителей вызвали 
в ходе презентации музея 
выступления театрального 
и танцевальных коллекти-
вов Набережных Челнов. 
Следом гости посетили от-
делы, посвящённые Вели-
кой Отечественной войне, 
строительству и развитию 
«КАМАЗа». Тут-то и про-
изошло обогащение фонда 
музея настоящей легендой о 
том, почему «КАМАЗ» пост-
роили именно в Набережных 
Челнах. Оказывается, право 
строить город именно здесь, 
на территории Татарстана, 
первый секретарь обкома 
КПСС Фикрят Табеев яко-
бы… выиграл в карты.

– Сначала была идея 
строить город на Каме в 
районе Перми, – рассказы-
вал Олег Морозов. – И вот 
тогда Табеев, потому что он 
очень боролся, чтобы это 
произошло в Татарстане и 
именно здесь, на одной из 
встреч с Брежневым, когда 
они были где-то в поездке 
в Минске, в поезде они… 
решили эту проблему. 

Правда это или байка – се-
годня не узнать. Однако уже 
то, что эта байка появилась, 

говорит о том, что строи-
тельство «КАМАЗа» стало 
поворотной вехой в истории 
Набережных Челнов, о кото-
рой не забыть ни при каких 
изменениях политического 
курса. Истории автомобиль-
ного гиганта отведён целый 
зал, именно «КАМАЗ» и 
лично его генерального ди-
ректора Сергея Когогина 
благодарит дирекция музея 
за финансовую поддержку 
(«КАМАЗом» музею было 
выделено около полутора 
миллиона рублей) и помощь 
в создании экспозиции.

– Еще хорошо то, что во 
многих городах России, в 
основном, восстанавливают 
музеи, а вы делаете совер-
шенно новый, – заметила 
в беседе заместитель пред-
седателя Государственной 
Думы Светлана Журова. 
– Это очень редко сейчас. 
Это говорит о том, что всё 
начинается с культуры. Я 
надеюсь, что это добрый 
знак для города и для России 
в целом. И ведь всё это де-
лается не во время выборов. 
Люди ведь как думают: «Всё 
хорошее делается только во 
время (в преддверии) вы-
боров». Но это не выборы, 
они закончились, а жизнь 
продолжается.

Жизнь продолжается, но 
без прошлого – нет буду-
щего. Говоря устами Олега 
Морозова, «в этот музей 
многие годы и десятилетия 
будут приходить наши дети, 
наши внуки, наши правнуки, 
и им выпадет действитель-
но великая доля – узнать, 
что они наследники дел, 
которые делались на этой 
земле». Наверное, правы 
были древние, желающие на 
прощание, кроме здоровья и 
благополучия, долгой, доб-
рой и крепкой памяти. 

Фото Рафката 
Бильданова
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ОВЕН
Май принесет большинству Овнов удачу в финансовых делах. Ваши 

дела в материальной сфере пойдут в гору, вероятно увеличение прибыли 
и улучшение материального положения. В течение мая вы также сможете 
успешно совершить покупки, которые давно планировали сделать. В те-
чение второго весеннего месяца ожидает вас и много общения, появление 
новых мыслей. Первые две декады месяца окажутся благоприятными 
для небольших поездок, да вы и сами заметите, что количество ваших 
перемещений значительно возросло. Последняя декада мая хорошо 
подходит для повторения или повторного изучения какого-либо пред-
мета, проведения аналитической работы. Май запомнится вам и яркими 
романтическими свиданиями. В течение этого месяца вы станете более 
напористыми в отношениях с противоположным полом.

Наиболее удачные дни: 2, 3, 4, 11, 12, 20, 21, 30, 31. 
Наименее удачные дни: 9, 10, 15, 16, 23, 24.

ТЕЛЕЦ
Расположение планет в течение мая поможет Тельцам максимально 

раскрыть свои таланты и творческие способности. У вас это будет 
благоприятным периодом, чтобы показать свою яркость. Май окажется 
также благоприятным месяцем для того, чтобы заняться своим внешним 
видом. Любые изменения в прическе, стиле одежды пойдут вам на пользу 
и помогут усилить вашу привлекательность в глазах окружающих людей. 
В это время возрастет и ваше личное обаяние, поэтому отношения с 
окружающими в этот период будут складываться достаточно гладко. У 
вас может появиться интерес к искусству или живописи. Третий месяц 
весны окажется благоприятным и для построения финансовых планов 
на будущее. Не исключено увеличение доходов от посреднической или 
интеллектуальной деятельности.

Наиболее удачные дни: 5, 6, 13, 14, 23, 24.
Наименее удачные дни: 11, 12, 18, 19, 26, 27.

БЛИЗНЕЦЫ
В течение этого месяца у вас значительно усилится любознатель-

ность, появится тяга к новым знаниям. В это время вы сможете блеснуть 
своей эрудицией, а любая новая информация, полученная в течение этого 
периода, будет легко вами усвоена. Май также станет периодом, в течение 
которого вам захочется часть времени провести в одиночестве. В этот 
период звезды советуют вам накапливать и сохранять жизненные силы, 
завершать ранее начатые дела. Это хорошее время для того, чтобы пог-
рузиться в свой внутренний мир, изучить свои глубинные потребности. 
Ваше здоровье в течение этого периода может оказаться ослабленным, 
поэтому профилактические процедуры в это время не будут лишними.

Наиболее благоприятные дни: 6, 7, 8, 16, 17, 25, 26.
Наименее удачные дни: 13, 14, 21, 22, 28, 29.

РАК
Месяц принесет Ракам новые планы и идеи. Поделитесь ими со 

своими друзьями, они могут подсказать наиболее верную реализацию. 
В кругу ваших друзей и знакомых произойдут существенные, хотя порой 
лишь временные, изменения. Вы заметите, что вокруг вас станет больше 
ярких мужчин и приятных женщин. В течение мая у вас может появиться 
и склонность к уходу в себя. Только вот не рекомендуется для этого 
употреблять спиртные напитки и прочие вещества, искажающие реальное 
восприятие действительности. Последняя декада месяца позволит вам де-
тально разобраться в своих внутренних потребностях, проанализировать 
или научиться управлять содержимым своего подсознания.

Наиболее благоприятные дни: 1, 8 (вечер), 9, 10, 18, 19, 28, 29.
Наименее удачные дни: 3, 4, 15, 16, 17, 23, 24, 30, 31.

ЛЕВ
Этот месяц вы можете запомнить как очень важный для себя. События 

этого периода приблизят вас к выбранной цели или наметят ее. Возможны 
изменения в сфере занятости – переход на другое место работы или на 
другую должность, увольнение, смена вида деятельности. Личное оба-
яние, умение общаться с людьми, приятные манеры и привлекательные 
внешние данные в этот период помогают профессиональному продвиже-
нию, карьерному росту, занятию более высокого общественного положе-
ния. Май благоприятен для общения в дружеском кругу, для обсуждения 
своих надежд и чаяний. Вы задумаетесь об идеологической платформе 
своей жизни, будете активно строить планы и проекты. Расположение 
планет может указывать на изменения в дружеском кругу, об установле-
нии дружеских отношений с братьями и сестрами. Круг общения в этом 
месяце могут составлять, в основном, младшие по возрасту лица.

Удачные дни: 2 (вечер), 3, 4 (утро), 11, 12, 20, 21, 22, 30, 31.
Неудачные дни: 5, 6 (утро), 18, 19, 25, 26, 27 (утро).

ДЕВА
Расположение планет в мае обещает вам много приятных путешест-

вий. С дальними поездками в течение этого периода могут быть связаны 
новые знакомства, не исключено завязывание романтических взаимо-
отношений с иностранцами. Май прекрасно подходит для обучения, 
расширения собственного кругозора. Во время посещения курсов или 
основного места своей учебы вы можете встретить свою новую любовь. 
Первые две декады мая благоприятны для достижения собственных 
целей, поиска более легких путей к успеху. В последней декаде мая 
постарайтесь доделать то, что вы не успели сделать раньше или сдела-
ли это не верно, сейчас вы сможете исправить свои прежние ошибки. 
Пребывание в одиночестве в течение этого месяца будет добавлять вам 
энергии. Вы заметите, что когда остаетесь наедине с собой, ваши силы 
заметно возрастают, что можно использовать для своей пользы в очень 
большом количестве жизненных ситуаций.

Удачные дни: 5, 6, 13, 14, 23, 24.
Наименее удачные дни: 1, 7, 20, 21, 22, 28, 29.

ВЕСЫ
Май станет у вас благоприятным периодом для инвестиционной 

деятельности и обращения с чужими деньгами. Это хорошее время для 
решения вопросов, связанных с кредитами, долгами, наследством, али-
ментами. Не исключены в это время и судебные споры, но они должны 
закончиться в вашу пользу. Расположение планет в мае принесет вам 
стабильность в интимные взаимоотношения. Повышается чувство теп-
лоты по отношению к близкому человеку, возрастает чувственность и 
ощущение гармонии. Первые две декады месяца хорошо подходят для 
обучения и путешествий. А вот последняя декада месяца не лучшее время 
для дальних поездок, в это время лучше проанализировать и повторить 
знания и материалы, полученные ранее.

Благоприятные дни: 6, 7, 8, 16, 17, 25, 26.
Неудачные дни: 3, 4, 9, 23, 24, 30, 31.

СКОРПИОН
Положение планет в мае может указывать на изменения в характере 

или стиле обучения человека. Не исключена смена вуза или другого 
учебного учреждения. Ваши мысли и разговоры в это время могут быть 
направлены на проведение хирургической операции, более частым 
станет обсуждение сексуальных тем, интимных связей. Май принесет 
контакты с финансовыми и административными органами. В течение 
этого месяца вы сможете завоевать симпатии поклонников благодаря 
личному обаянию, хорошим манерам и умению общаться с людьми. 
Вас ожидает расширение активности, связанной с работой с широкими 
массами. В течение мая у Скорпионов возможна счастливая встреча с 
будущим избранником или будущей супругой.

Наиболее удачные дни: 1, 8 (утро), 9, 10, 18, 19, 28, 29.
Наименее удачные дни: 5, 6 (вечер), 11, 12, 25, 26.

СТРЕЛЕЦ
Положительные события ожидают Стрельцов в течение мая в области 

работы. Отношения с коллегами и подчиненными станут значительно 
более гармоничными и даже теплыми, не исключено и возникновение 
служебного романа. Май принесет улучшение здоровья и самочувствия, 
вы почувствуете прилив жизненных сил. Любые лечебные и профилак-
тические процедуры в течение этого месяца окажутся благоприятными. 
Май неплохо подходит и для того, чтобы завести домашнее животное. 
В течение месяца вас также ожидает много общения с деловыми парт-
нерами. Первые две декады месяца удачны для заключения партнерских 
соглашений, ведения переговоров. Последняя декада мая неплохо под-
ходит для внесения изменений в любые соглашения и учредительные 
документы.

Удачные дни: 3, 4 (утро), 11, 12, 20, 21, 22, 30, 31.
Неблагоприятные дни: 1, 6, 7, 13, 14, 28, 29.

КОЗЕРОГ
Расположение планет в мае указывает на удачное время для роман-

тических свиданий и завязывания новых взаимоотношений. Вас ждет 
настоящий расцвет в личной жизни, улучшаются отношения с любимым 
человеком, усиливаются чувства и романтический настрой. Вы будете 
полны чувственности и страсти, что положительно отразится и на сфере 
интимных контактов. Май может стать месяцем зачатия или рождения 
ребенка, а с уже родившимися детьми отношения станут лучше, дети 
будут радовать вас своим примерным поведением и успехами. Этот 
месяц будет удачным и для интеллектуальной работы, вас ждет много 
поездок и общения, которые будут связаны с вашей профессиональной 
деятельностью. Это время также удачно для консультаций с врачом.

Наиболее удачные дни: 5, 6, 13, 14, 23, 24.
Наименее удачные дни: 3, 4 (утро), 9, 10, 16, 17, 30, 31.

ВОДОЛЕЙ
Водолеев в мае ожидает гармония в доме и семье. Вы сможете 

по-новому обставить свою квартиру, сделать перестановку мебели, 
приобрести предметы, которые сделают ваше жилище более уютным 
и комфортным. Наладятся отношения с близкими родственниками и 
членами вашей семьи. Расположение планет в течение месяца пробудит 
в вас творческие способности. При этом если в первые две декады мая 
вы будете искать новые увлечения, то третья декада месяца принесет 
возврат к прежним увлечениям. В личных отношениях больше общай-
тесь, живо интересуйтесь происходящим в жизни любимого человека. 
Это поможет сделать ваши отношения более динамичными и избежать 
ссор и конфликтов.

Наиболее удачные дни: 6 (вечер), 7, 8, 16, 17, 25, 26.
Наименее удачные дни: 5, 11, 12, 18, 19.

РЫБЫ
Положение планет в мае обещает вам массу приятного общения и 

флирта. Вас ожидают новые знакомства, и вы будете часто получать 
комплименты. В общении вы станете покладистыми, а ваш голос будет 
действовать на окружающих притягательно. В течение этого месяца 
удачными окажутся небольшие поездки, особенно с целью отдыха и 
развлечения. Станут лучше отношения с братьями, сестрами, соседями. 
В семье и дома вас ждет много бесед и разговоров. Это неплохое время 
для того, чтобы планировать строительство или капитальный ремонт. 
В последней декаде месяца займитесь разрешением ранее отложенных 
проблем в семейной жизни. Высокая активность ждет вас на работе. В 
отношениях с коллегами вы станете более напористыми, смелыми и 
решительными. Не исключено, что в этом месяце вам необходимо будет 
выполнять больше физической работы.

Наиболее удачные дни: 1, 9, 10, 18, 19, 28, 29.
Наименее удачные дни: 7, 8 (утро), 13, 14, 20, 21, 22.

Матч начался с размерен-
ных атак обеих команд. В 
первые минуты игры «КА-
МАЗу» не удалось на правах 
хозяина завладеть инициа-
тивой и создать опасность 
у ворот СКА. Атакующие 
действия автозаводцев не 
доходили до логического за-
вершения – точного удара по 
воротам ростовской команды. 
Относительное спокойствие 
на 21-й минуте игры прервала 
результативная атака челнин-
ской команды. Нагибин отдал 
передачу Тодоровичу, кото-
рый в касание сделал скидку в 
центр штрафной на Гогниева. 
Спартак, оказавшись прямо 
перед воротами соперника, 
прокинул мяч мимо вратаря 
СКА Усминского – 1:0! Пер-
вый гол Спартака Гогниева в 
составе челнинской команды! 
Через пять минут нападаю-
щий «КАМАЗа» мог сделать 
дубль: после навеса Пимено-
ва с правого фланга Гогниев в 
борьбе с защитником пробил 
головой под перекладину, 
но Усминский в высоком 
прыжке смог перевести мяч 
на угловой. Сразу после этого 
у ворот гостей снова возника-
ет голевая ситуация. После 
прохода по правому флангу 
Пименов сделал эффектную 
скидку в центр штрафной на 
никем не прикрытого Зебу, 
но полузащитник «КАМАЗа» 
из выгоднейшей ситуации 
пробил мимо ворот. На 36-й 
минуте после красивой ком-
бинации забивать мог уже 
сам Пименов, но вратарь СКА 
вновь спас свою команду. 

 Второй тайм подопечные 
Юрия Газзаева начали актив-

нее, чем первый. Опасные на-
весы, прострелы в штрафную 
СКА, казалось, должны были 
уже привести ко второму голу 
в игре, но некоторая неточ-
ность в завершающем ударе 
и удачная игра Усминского 
сохраняли счет неизменным. 
На 64-й минуте за второе пре-
дупреждение с поля удаляет-
ся защитник СКА Кенкиш-
вили. Задача для «КАМАЗа» 
в плане атакующих действий 
и сохранения победного счета 
вроде бы облегчилась, но на 
деле оказалось иначе. Гости 
отстояли свои ворота после 
нескольких опасных атак 
челнинской команды, и сами 
воспользовались расслаблен-
ностью обороны соперника. 
На 89-й минуте ошибка за-
щитников «КАМАЗа» при-
вела к тому, что Сыропятов 
отправил мяч в практически 
пустые ворота – 1:1. 

ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ 
ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 

Геннадий Степушкин, 
главный тренер ФК «СКА»: 

– Хорошая, динамичная 
игра. «КАМАЗ» – очень хо-
роший противник, организо-
ванная, быстрая команда. У 
нас определенная проблема 
с игроками обороны, поэтому 
сегодня немного перестроили 
игру. 

У нас средняя команда, 
создается новый коллектив, 
новых десять игроков и прак-
тически все из второго ди-
визиона. Задача – создание 
коллектива и выступить как 
можно лучше, желательно 
быть в десятке. «КАМАЗу» 
желаю удачи, успехов. Пре-

красный город, прекрасный 
спортивный комплекс, зави-
дую вам как тренер, честно 
говоря. Когда подъезжаешь к 
комплексу и видишь эти поля 
и условия – сердце радуется. 
Я думаю, очки вы доберете, у 
вас хорошая команда. 

Юрий Газзаев, главный 
тренер ФК «КАМАЗ»: 

– Надо забивать. Что еще 
можно сказать, когда столько 
возможностей не реализуешь. 
И моменты у своих ворот 
нужно до конца доигрывать. 

– Если сравнивать с пос-
ледними выездными матча-
ми, по игре команда выгля-
дит лучше или хуже? 

– Все матчи разные. «КА-
МАЗ» – особый раздражитель 
для всех. Следовательно, 
нужно соответствовать тому 
уважению, которое есть. Мне 
думается, что футболисты 
немного в разной степени 
готовности. Нужно понимать, 
что в первом дивизионе, по-
мимо умения, определяют, 
прежде всего, характер и 
высокая самоотдача. Есть о 
чем думать. 

Ведь правильно сказал 
тренер команды гостей, что 
за терпение и мужество им 
воздалось. За то, что потеряли 
несколько бдительность, имея 
преимущество в одного игро-
ка, нас тоже научили. Здесь 
вопрос везения я как таковой 
снимаю. Жизнь продолжа-
ется, сезон продолжается, 
поэтому надо готовиться к 
следующему матчу. 

Пресс-служба 
футбольного клуба «КАМАЗ»

Первый дивизион, 7-й тур. 
26 апреля 2008 г., стадион «КАМАЗ», 5000 зрителей.
 

« К А М А З »  –  С К А  –  1 : 1  ( 1 : 0 ) .  
Голы: Гогниев (пас – Тодорович), 21 (1:0); Сыропятов, 89 (1:1). 
«КАМАЗ» (Набережные Челны): Захарчук (к), Деменко, Шпедт, Ложкин, Перов, Пименов, 
Тодорович, Зеба (Петрович, 46), Нагибин (Романенко, 67), Каньенда (Кобялко, 60), Гогниев 
(Качан, 82). 
Главный тренер: Юрий Газзаев. 
СКА (Ростов-на-Дону): Усминский (к), Стефанович, И. Калашников, Кенкишвили, Смуров 
(Ивашенцев, 68), Порошин (Мазалов, 53), Костенко (Такам, 59), Шкурат, Коробкин, Хинчагов, 
Комленок (Сыропятов, 86). 
Главный тренер: Геннадий Степушкин. 
Главный судья: С.Г. Мацюра (Комсомольск-на-Амуре). 
Помощники судьи: А.А. Харламов (Тобольск), К.В. Калашников (Пермь). 
Инспектор матча: Ю.И. Безбородов (Санкт-Петербург).
Предупреждения: «КАМАЗ» – Кобялко, 69 (грубая игра); Тодорович, 72 (неспорт. поведение); 
СКА – Кенкишвили, 54 (грубая игра). 
Удаления: СКА – Кенкишвили, 65 (грубая игра, 2 ж.к.).
Статистика матча: удары по воротам (в створ): 14-6 (7-2), угловые: 7-5, голевые моменты: 6-1.

Потому-то мы с Андреем и открываем се-
зон, расчехляя на капоте именно спиннинги. 
Для сегодняшней поездки, первой в этом году 
по открытой воде, я выбрал 2,5-метровый 
спиннинг DAM с тестом 15-35 гр. и безынер-
ционную катушку, оснащённую леской 0,35. 
Напарник же предпочёл удилище пожёстче. 
Тест его удилища «Katana» – до 40 гр., а леска 
– 0,4. Впрочем, сказывается разница снас-
тей: Андрей, предварительно закупившийся 
тюлькой, заряжает снасточки, отходящие 
на поводках на 20-30 см выше конического 
грузила. Я же ленивый достаю из рюкзака 
коробку с блёснами. 

Вода мутная, а потому мой первый выбор 
падает на довольно крупную серебристую 
вращающуюся блесну типа «Меппс». По 
жребию распределяем направление (по боль-
шому счёту, разницы никакой, но – принцип) 
и расходимся по берегу. Первые два броска 
делаю перпендикулярно берегу, скорее для 
того, чтобы руки вспомнили движения, неже-
ли рассчитывая на добычу. Однако на второй 
проводке чувствую чёткий удар и делаю 
подсечку. Окунишка небольшой, граммов на 
триста. Но и это – почин. Делаю ещё несколь-
ко бросков, но больше хваток нет. 

Чуть ниже по течению в воде стоит не-
сколько кустов ивняка. Будь чуток потеплее, 
в них обязательно резвилась бы рыбья молодь, 
а значит, неподалёку паслись бы и хищники. 
Но сейчас ещё холодно и куст безжизнен. 
Укладываю блесну напротив него метрах в 
сорока от берега и… понимаю, что заброс 
удачен: блесна попала на отмель, а значит, 
пойдёт с мелкого места на глубокое, пред-
ставляя отличную мишень… додумывал уже, 
лихорадочно подматывая леску и упираясь 
ногами в осклизлый берег. Несколько чётких 
ударов, затем бросок вбок, и, наконец, мел-
кая «дрожь» показала – на крючке щука. А 
мгновением позже последовала красивейшая 
«свечка». Рыбина «выстрелила» из воды на 
верных три четверти корпуса и с плеском 
плюхнулась обратно, повторила приём, прав-
да, без особого азарта и, выставив голову из 
воды, начала болтать её из стороны в сто-
рону, стараясь выбросить из пасти опасную 

железку. Затем последовал новый прыжок, 
но на этот раз рыбина приводнилась в ячею 
подсачка. Есть!

Делаю ещё два заброса в том же направ-
лении, и оба приносят результат. В первый 
раз на крючке оказывается щурёнок граммов 
на восемьсот, а во второй – четырёхсотграм-
мовый подъязок. Вот тут-то я и слышу крик 
о помощи…

Если напарник попал в беду, он обычно 
орёт благим матом, а вот приглушённое ши-
пение «Ба-го-ррр!!!» означает, что на крючке 
у Андрея, скорее всего, крупная рыба. Кстати, 
о багре… Вернее – о том идиоте, который 
забыл его в багажнике. Сломя голову несусь 
к машине, открываю замок и рывком вы-
дёргиваю искомое. Снимаю с него неудачно 
попавшуюся камеру (да шайтан с ней, потом 
заклею!) и на рысях несусь туда, где уже слы-
шится бульканье Андреевых сапог. По закону 
подлости, багор на спуске цепляется сзади за 
какую-то ветку, и я качусь кувырком (не вы-
пуская, впрочем, из рук окаянную железяку) 
по сырой глине. Выплёвываю какую-то ветку 
и… оказываюсь нос к носу (хотя, скорее, нос 
к плавнику) с Андреевой добычей. Из воды на 
меня смотрит солидных размеров удивлённая 
судачья морда. Вдвоём с напарником вытя-
гиваем упрямца на берег. Судачина действи-
тельно знатный, на безмене он тянет на 3 кг 
850 гр. Андрей нервно закуривает, глядит на 
меня и… начинает хохотать. Гляжусь в воду 
и тоже не могу сдержать смеха: коричневая 
физиономия и набившиеся в шапку куски 
прошлогодней травы делают автора похожим 
то ли на Лешего, то ли на настоящего индейца. 
Наш смех катится над проснувшейся рекой. 
Здравствуй, открытая вода! Можно считать 
сезон открытым…

ХОЗЯИН ЛИ ВЫ 
СВОЕГО ВРЕМЕНИ?

1. Перед каждым рабочим днем я резер-
вирую время для подготовительной работы, 
планирования.

2. Я перепоручаю всё, что может быть 
перепоручено.

3. Я письменно фиксирую задачи и цели с 
указанием сроков их решения.

4. Каждый официальный документ я стара-
юсь обработать один раз и окончательно.

5. Каждый день я составляю список предсто-
ящих дел, упорядоченный по приоритетам.

6. Свой рабочий день я пытаюсь по возмож-
ности освободить от посторонних телефонных 
звонков, незапланированных посетителей и 
неожиданно созываемых совещаний.

7. Свою дневную нагрузку я стараюсь рас-
пределить в соответствии с графиком своей 
работоспособности.

8. В моем плане времени есть «окна», позволя-
ющие реагировать на актуальные проблемы.

9. Я пытаюсь направить свою активность 
таким образом, чтобы, в первую очередь, 
концентрироваться на немногих «жизненно 
важных» проблемах.

10. Я умею говорить «нет», когда на мое 
время хотят претендовать другие, а мне необ-
ходимо выполнить более важные дела.

Оценка за каждый ответ:
0 – почти никогда;
1 – никогда;
2 – часто;
3 – почти всегда.

0-15 очков. Вы не планируете свое время и 
находитесь во власти внешних обстоятельств; не-
которых целей вы добиваетесь, если составляете 
список приоритетов и придерживаетесь его.

16-20 очков. Вы пытаетесь овладеть своим 
временем, но не всегда достаточно последо-
вательны, чтобы иметь успех.

21-25 очков. У вас хороший самоме-
неджмент.

26-30 очков. Вы можете служить образцом 
каждому, кто хочет научиться рационально 
обходиться со своим временем. Позвольте 
окружающим вас людям приобщиться к ва-
шему опыту.

Начинайте с улучшения самого себя. Про-
ще, реалистичнее и успешнее, если вы не бу-
дете убеждать других в преимуществах ваших 
мероприятий и методов, а станете работать 
лучше и результативнее.

Антон ГОРИН

Утренняя свежесть Утренняя свежесть 
иголками впилась в щёки и иголками впилась в щёки и 
нос, стоило открыть двери нос, стоило открыть двери 
автомобиля. Сырой туман автомобиля. Сырой туман 
оседал под ногами хрустящей оседал под ногами хрустящей 
изморозью, а перед нами изморозью, а перед нами 
катила свои мутные воды катила свои мутные воды 
весенняя Вятка. Апрельский весенняя Вятка. Апрельский 
холод ещё не подстегнул к холод ещё не подстегнул к 
настоящему жору мирных настоящему жору мирных 
обитателей водоёмов, но обитателей водоёмов, но 
хищники, глотнув весеннего хищники, глотнув весеннего 
воздуха после долгого зимнего воздуха после долгого зимнего 
«затыка», уже начали «затыка», уже начали 
наводить ужас на рыбью наводить ужас на рыбью 
молодь. молодь. 

ФУТБОЛ ГОРОСКОП НА МАЙХОББИ ЖУРНАЛИСТА

САМОДИАГНОСТИКА


