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РОЖАЙТЕ НА ЗДОРОВЬЕ
Накануне Международного женского дня заместитель 

генерального директора по управлению персоналом и органи-
зационному развитию Кирилл Пузырьков сделал свой подарок 
работницам «КАМАЗа» – подписал распоряжение, укрепляю-
щее социальную защиту беременных женщин. 

Вот так, душевно, с юмо-
ром, расставшись с много-
летними (чуть не сказала – 
многовековыми!) традиция-
ми прозаических официозов 
и поздравлений-докладов о 
значении женщины на всех 
фронтах, на производстве и 
в семье, решили в канун 8 
Марта преподнести сюрприз 
камазовкам-камазовчанкам-
камазонкам руководители 

организаций и подразделе-
ний компании.

Видимо, и в самом деле 
дамы у нас – потрясающие, 
раз «директора заводов такое 
вытворяют», – прокоммен-
тировал сие событие первый 
заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
– исполнительный директор 
Юрий Петрович Клочков и 
подал смелую идею: может, 

ПРИГЛАШЕНИЕ 
К СЧАСТЬЮ

НАКАНУНЕ

Ольга ЕРАШОВА
…Очень-очень серьёзные мальчики читали со 
сцены стихи очень-очень красивым девочкам. Всё 
было в лучших традициях монтажа – празднично-
поздравительного жанра, известного каждому 
детсадовцу. Только «мальчики» – очень высокие и 
взрослые. А «девочки»… Нет, просто красивые. И 
немного удивлённые: разве в обычный день станет, 
к примеру, Евгений Павлович Федулов, наш 
главный дизелист, произносить речи в одическом 
стиле? Или Марат Вазыхович Нигматуллин, 
главный инженер автомобильного завода, 
позволит себе «зарифмовать» производственное 
совещание? А от Гамиля Шариповича Зарипова 
на ПРЗ когда-нибудь кто-то слышал признания, 
подобные этому:

«Камазовка – прекрасней всех на свете,
Как над Челнами юная весна!»?

скоро и селектор в стихах 
проведём?

Креативный подход топ-
менеджмента прекрасная 
половина «КАМАЗа», у ко-
торой тоже с чувством юмо-
ра всё в порядке, оценила 
сполна – аплодисментами. 
А Юрий Петрович, в отсутс-
твие «генерала», отбывшего 
в Москву на совет директо-
ров, пожелал, чтобы для на-
ших здоровых, добрых, лас-
ковых, счастливых женщин 
труд был приятной ношей. И 
уступил место у микрофона 
профлидеру. Гумер Хасан-
занович Нуретдинов тоже 
не подкачал! Он наголову 
разбил трафаретные мета-
форы. Во-первых, заявил, 
что женщины – пол отнюдь 
не слабый, а… славный! 
Во-вторых, что эта половина 
– не вторая, а… главная! И, 
в-третьих, согласившись с 
восточным мудрецом, что 
«всё находится в руках муж-
чины», недвусмысленно, 
однако, заметил, что сам-то 
мужчина – в руках женщи-
ны. (Кстати, и в этот день 

главным режиссёром всего 
праздника была, конечно же, 
эффектная дама – директор 
КДК «КАМАЗа» Наталия 
Николаевна Мавренкова).

Наверное, даже таких 
откровений залу, в котором 
4 марта собрались одни «ла-
уреатки» – награждённые 
в связи с Женским днём 
почётными грамотами и бла-
годарностями главы города и 
руководства компании, для 
настроения было бы предо-
статочно, тем более что на 
выходе предполагались ещё 
и сладкие призы. Только что 
же за праздник без музыки? 
Но и концертом дело не 
закончилось. Главным пре-
зентом, «роялем в кустах» 
оказался спектакль «Поздняя 
любовь» с участием артис-
тов, которых камазовчанки 
узнавали в лицо и встречали 
горячими аплодисментами. 
(Пьеса была исполнена и 
на следующий вечер: жен-
ский праздник опять-таки 
впервые на «КАМАЗе» от-
мечался в два дня). Но «тем-
пература» рукоплесканий 
резко подскочила, когда в 
дверь квартиры одинокого 
старика Гарри Бендинера 
(Леонид Каневский), которо-
му только что «вправил моз-
ги» его бывший секретарь 
Марк (Эммануил Виторган), 
позвонила очаровательная 
Этель (Клара Новикова). И 
по тому, как реагировали 
зрители на происходившее 
на сцене, невольно думалось: 
наверное, героями этого ев-
рейского трио вполне могли 
бы стать какие-нибудь Мин-
ниса апа, Габдулахат бабай 
и Фарид абзый. Или Мария 
Ивановна, Кузьма Петрович 
и Иван Севастьяныч. Потому 
что «поздняя любовь» – она 
всё равно любовь. Как и вес-
на – ранняя или поздняя.

Охране здоровья будущих 
мам на «КАМАЗе» всегда уде-
лялось большое внимание. По 
их личному заявлению и на ос-
новании медицинского заклю-
чения предоставлялся отпуск 
с оплатой 2/3 тарифа (оклада) 
начиная с момента выявления 
беременности. Женщинам, за-
нятым на работах с вредными 
или опасными условиями тру-
да, а также с использованием 
видеодисплейных терминалов 
и персональных ЭВМ, на осно-
вании заключения соответс-
твующей службы о наличии 
вредных условий труда, по 
личному заявлению будущих 
мам, с момента выявления 
беременности предоставляется 

отпуск с оплатой по тарифам и 
окладам. Беременные женщи-
ны имеют право на получение 
ежемесячной материальной 
помощи (400 рублей на вита-
мины) до ухода в отпуск по 
беременности и родам. Теперь 
главный кадровик «КАМАЗа» 
обязывает руководителей под-
разделений и рекомендует 
руководителям организаций 
ОАО «КАМАЗ» предостав-
лять беременным женщинам 
(по их личному заявлению и 
на основании медицинского 
заключения) 1 раз в неделю 
4 часа с оплатой 2/3 тарифа 
(оклада) для прохождения 
профилактических процедур и 
занятий для будущих мам.

«Так здорово, что все мы встретились в этот праздничный весенний вечер в ДК КАМАЗа!»
Не так давно Александра Козлова, Наталья Рубан, Светлана Левакова, Эльвира Насибулли-

на, Екатерина Сайгушева вместе работали в отделе кадров ПРЗ. Но теперь каждая делает 
свою камазовскую карьеру.

Сегодня самый красивый, самый вдохновляющий праздник в году – 8 
Марта. Праздник Весны, Женщины, Красоты и Любви. В этот день 
вам говорят немало комплиментов, признаются в самых сокровенных 
и прекрасных чувствах. Именно поэтому ваш праздник приходит в 
сердца и души людей как пора обновления, пора надежд и гармонии.

В этот день мы отвлекаемся от серьёзных производственных, 
политических, общественных проблем. Вернее, мы понимаем, что 
никакое движение вперёд во всех сферах жизни невозможно без любви, 
заботы, внимания и уважения к женщине.

И в большой степени именно от вас зависит светлое будущее 
нашего родного предприятия, реализация грандиозных планов, кото-
рые поставят «КАМАЗ» в один ряд с мировыми грандами грузового 
автомобилестроения.

Низкий поклон вам и огромное спасибо за то, что вы сделали, за 
то, что еще сделаете. Будьте счастливы, здоровы, жизнерадостны. 
Пусть будут здоровы ваши родные и близкие, а вам сопутствует 
удача в каждом мгновении вашей жизни!

Генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ»  Сергей Когогин

Председатель профкома работников
ОАО «КАМАЗ»  Гумер Нуретдинов
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СТО ДНЕЙ НА ПОСТУ ДИРЕКТОРА

– Ильдус Ильясович, на-
сколько неожиданным было 
для вас новое назначение? 
Какие задачи поставило 
перед вами руководство 
компании? Как изменился 
ваш график работы?

– Предложение возгла-
вить автомобильный за-
вод было неожиданным 
как для меня самого, так 
и для всех моих коллег, с 
которыми я работал в ООО 
«КАМАЗ -автотехника». Я 
ведь не отношусь к воспи-
танникам автомобильного 
завода, весь мой трудовой 
путь прошел на РИЗе. На 
принятие решения первый 
заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
– исполнительный дирек-
тор Юрий Петрович Клоч-
ков,  после обсуждения 
кандидатуры с генераль-
ным директором Сергеем 
Анатольевичем Когоги-
ным, дал мне 15 минут. Он, 
видимо, был уверен в том, 
что я справлюсь с постав-
ленными задачами.

Самое главное – подго-
товить производство для 
выпуска 350 машкомплек-
тов в сутки, таким будет 
план автомобильного за-
вода в следующем, 2009 
году. Для выполнения этой 
задачи нужно обучить пер-
сонал, обновить оборудо-
вание, минимизировать 
различные виды комплек-
тующих – сейчас исполь-
зуется одних только жгутов 
1200 видов – и уменьшить 
трудоемкость. Придется 
пересмотреть технологии 
сборки грузовиков, вывести 
изготовление некоторых 
комплектующих в аутсор-
синг, передать их другим 
поставщикам. Предстоит 
построить новую систему 
логистики. Очистить пло-
щадки между двумя кон-
вейерами, чтобы делать там 
подсборку узлов и центра-
лизовано поставлять их на 
конвейер. Вывести с ГСК-1 
и ГСК-2 полноприводные 
машины и разместить их на 
новом конвейере.

Во-вторых, в этом году 
надо освоить выпуск автомо-
билей с двигателем «Евро-
3, в-третьих, кардинально 
улучшить качество сборки 
узлов самого автомобиля. 

Решение таких непростых 
задач требует четкого про-
думанного планирования, и 
такой план был разработан 
руководящим составом за-
вода. Он предусматривает 
изменение организацион-
ной структуры предприятия 
– она должна быть наце-
лена на создание системы 
сквозного планирования 
вплоть до производственных 
бригад. Первый шаг уже 
сделан – на днях прошла 

презентация новой системы 
управления производством 
ОАО «КАМАЗ». 

– За последние два года 
на автомобильном заводе 
не раз предпринимались 
попытки усовершенство-
вать систему планирова-
ния обеспечения комплек-
тующими. Был внедрен 
и сетевой график сборки 
автомобилей, позволяющий 
держать под контролем 
поступление всех дефицит-
ных деталей. Чем новая 
система управления про-
изводством отличается 
от уже апробированных 
методов?

– Из-за множества сводок 
дефицит обычно «вылав-
ливали» только на глав-
ном сборочном конвейере, 
в пожарном порядке писа-
ли заявки на недостающие 
комплектующие, по ним и 
ориентировались. Не было 
объединяющего документа, 
позволяющего прогнозиро-
вать появление дефицита 
в любой точке конвейера. 
Сквозное планирование ре-
шит эту проблему. 

– План сборки автомо-
билей в этом году вырос до 
65 тысяч машин. Судя по 
сводке хода производства, 
он успешно выполняется. 
Каким образом удалось 
совершить этот количес-
твенный рывок?

– В прошедшем году на 
автомобильном заводе была 
проведена большая и тех-
нически сложная работа по 
созданию мощностей для 
освоения производства но-
вых моделей автомобилей. 
Она велась по трем основ-
ным направлениям: произ-
водство автомобилей тяже-
лого класса семейства 6520, 
производство раздаточной 
коробки 65111 и техноло-
гическая подготовка произ-
водства по освоению сбор-
ки автомобилей КАМАЗ с 
двигателем, соответствую-
щим экологическим нормам 
класса «Евро-3». Созданные 
в результате работы мощ-
ности сейчас позволяют 
производить в год 15000 
раздаточных коробок 65111 
и 8000 машинокомплектов 
автомобилей 6520. 

Выполнения плана уда-
лось добиться благодаря бо-
лее четкому планированию. 
На ключевые посты были 
назначены специалисты, 
которые помогают друг дру-
гу в решении вопросов по 
синхронизации процессов 
поставки комплектующих. 
Они сумели решить главную 
задачу – уменьшить время 
простоев. 

– Вы собрали команду 
единомышленников из спе-

ЭФФЕКТ 
ПОЛУЧЕН

Эльвира НАСИБУЛЛИНА
В ЛЦ № 1 производства чугунного литья 

литейного завода реализуется проект по 
снижению марочности чугуна, используемо-
го в производстве. По оценке специалистов, 
внедрение проекта позволит эффективно 
планировать производственный процесс и по-
высить качество выпускаемой продукции. 

Химический состав металла закладывает-
ся еще на стадии проектирования, в чертеж-
но-технической документации. Он может 
быть как оговоренным, то есть обязатель-
ным, так и носить характер рекомендации. 
Процесс изготовления отливок из металла 
с оговоренным химическим составом нахо-
дится под тщательным контролем со сторо-
ны службы качества. Поэтому значительное 
время отводится на доводку металла по 
химическому составу. И как следствие, обо-
рудование простаивает во время ожидания 
результатов химического анализа. 

– Получить заданный химический со-
став чугуна нетрудно, – считает Дмитрий 
Гришков, начальник ЛЦ-1 ПЧЛ. – Сложнее 
перейти с одной марки чугуна на другую. 
С этим и связаны неизбежные заминки в 
производственном процессе. Переход на 
использование унифицированного металла 
с факультативным химическим составом во 
многом облегчит нашу задачу.

Из унифицированного чугуна уже вы-
пускается два вида камазовских тормоз-
ных барабанов. За время работы, с августа 
2007 года, участники проекта отмечают 
снижение простоев и повышение качес-
тва продукции. В денежном эквиваленте 

эффект превышает 2 млн рублей.
– Жесткие требования по химическому 

составу металла не всегда целесообразны, 
– говорит начальник лаборатории метал-
лургии ЦЗЛ Дмитрий Гуртовой. – Гораздо 
более важны механические свойства чу-
гуна – предел прочности при растяжении, 
микроструктура, твердость, именно они 
в конечном итоге обеспечивают качество 
отливки. Поэтому наша задача добиться 
смены оговоренного химического состава 
на рекомендованный еще по 8 позициям 
номенклатуры. 

Положительный и экономический эффект 
без потери качества – лучшие аргументы 
в пользу внедрения проекта. Начало внед-
рения оказалось эффективным, остается 
надеяться, что и продолжение будет не менее 
успешным. 

Процедура оценки измерений проводится 
раз в пять лет. Говоря официальным языком, 
цель мероприятия – установить соответс-
твие условий выполнения измерений тре-
бованиям Российского законодательства в 
области обеспечения единства измерений и 
гарантии качества выпускаемой продукции 
в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001. Оценка 
деятельности лаборатории проходила по 
нескольким направлениям, в роли экспертов 
выступили представители департамента 
главного метролога ОАО «КАМАЗ». 

По словам начальника химико-спект-
ральной лаборатории Евгении Шмыровой, 
успешно пройти процедуру оценки помогли 

предыдущие внутренние и внешние аудиты. 
Немалую роль в достижении успеха сыграло 
и оснащение химико-спектральной лабора-
тории современным оборудованием. Прежде 
всего, это газоанализатор одновременного 
определения углерода и серы «Elytra CS» 
(Германия), спектрометр «Foundry Master» 
(Германия). 

Проверки такого рода положительным 
образом сказываются и на уровне развития 
персонала, – комментирует Евгения Шмы-
рова, – они стимулируют повышение его 
квалификации. В своей работе наши лабо-
ранты напрямую пользуются нормативными 
документами, минуя различные подсказки. 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Приход нового директора работники 
автомобильного завода запомнят надолго. На 
многочисленных совещаниях первый руководитель 
больше времени стал уделять второстепенной, 
с точки зрения автосборщиков, теме культуры 
производства. Запротоколированные решения с 
бумаги тут же «шагнули» в цеха, на субботниках 
заводчане чистили, мыли, красили оборудование 
и приспособления. Дальше – больше, началась 
замена полов в цехе сборки кабин, прокладка новых 
«улиц» на производственной территории. Как ни 
странно, переброска сил на решение этих задач не 
отразилась на выполнении плана по сборке машин. 
Уже в январе он был выполнен на 112,2%. Получив 
согласие на традиционное интервью по истечении 
адаптационных 100 дней, нас, вполне естественно, 
интересовало, что еще намерен перестроить 
на автомобильном заводе руководитель, уже 
имеющий опыт масштабной реконструкции 
производства.

«КАМАЗ-МЕТАЛЛУРГИЯ»: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ

Вячеслав ПЕТРОВ
Бригаде Марии Мустафиной, сортировщиц ЛЦ-2 производства стального литья 

литейного завода, по итогам общекамазовских соревнований в 2007 году дважды при-
сваивалось звание «Коллектив высокого качества труда». Среди цехов основных про-
изводств за II квартал 2007 года она завоевала первое место, за III квартал – второе. 
А работают в этой бригаде – только женщины.

Главная задача бригады – сортировка 
среднего и мелкого литья, максимальный 
вес которого достигает семь килограммов. 
28 сортировщиц работают в четыре смены, 
на самоконтроле – при сортировке литья 
ставят на бирках свой штамп, говорящий о 
должном качестве продукции. 

Бригадир Мария Мустафина трудится 
на сдаточном участке уже двадцать лет. В 
этой должности она с 1995-го. Основной её 
принцип в работе – требовательность к себе, 
к сотрудникам и к результату труда. 

– Наша бригада состоит в основном из 
опытных работниц, за плечами которых 
двадцатилетний стаж, – говорит Мария 
Васильевна. – Но коллектив пополняется 
и молодыми кадрами. Ко всем новеньким 
я предъявляю серьезные требования как по 
дисциплине труда, так и по качеству выпол-
няемой работы. 

Мария Мустафина обучает каждого и 

следит, чтобы новый работник хорошо 
знал номенклатуру, умел правильно читать 
чертежи и помнил, по какой отливке какие 
отклонения допустимы. 

– Бригада для нас почти что семья, 
– говорит старшая по смене Ольга Жукова. 
– Многие работают вместе уже не один год. 
Но главное, у нас хороший и ответственный 
бригадир. Она и спросить с нас может, и 
помочь, когда сами не справляемся. Я так 
считаю – правильно поставленная работа в 
коллективе – 70% успеха.

– 311-я бригада – это гордость нашего 
цеха, это коллектив качественного труда и 
отличной дисциплины, – дает свою оценку 
коллективу начальник ЛЦ-2 ПСЛ Александр 
Монахов. – Именно поэтому им доверено 
работать на самоконтроле. За все время 
работы бригада ни разу не ставила под сом-
нение свою репутацию, доказывая, что она 
– лучшая. 

ГАРАНТИЯ 
НАДЕЖНОСТИ

Эльвира НАСИБУЛЛИНА
Химико-спектральная лаборатория 

ЦЗЛ кузнечного завода ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия» успешно прошла процедуру 
оценки состояния измерений. В активе 
подразделения теперь Свидетельство о 
соответствии работы нормам Россий-
ского законодательства. А поставщики 
металла и потребители продукции 
получили гарантию надежности сотруд-
ничества с кузнечным заводом. 

БИОГРАФИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА:

Ильдус Ильясович Баянов родился в 1952 году в селе 
Поисево Актанышского района, в семье служащих. 
После окончания школы, в 1970 году, поступил в Ка-
занский авиационный институт, на факультет систем 
автоматического управления и приборостроения. По 
распределению два года работал конструктором на 
Бакинском агрегатном производственном конструк-
торском объединении.

После возвращения устроился на РИЗ. Работал 
конструктором, потом начальником конструкторского 
бюро. Через два года молодому специалисту предло-
жили «спуститься» в производство, он был назначен 
начальником производственно-диспетчерского отдела. 
Потом было избрание его председателем профсоюзного 
комитета работников станкостроительного производс-
тва. А еще была деятельность в должности заместителя 
завода по маркетингу, по планированию, по экономике 
и финансам. За 24 года заводского стажа Ильдус Баянов 
успел поработать и техническим директором КИСМа, 
и заместителем генерального директора по качеству. 

В Заинске руководителю особенно пригодился эконо-
мический опыт работы. Под его руководством предпри-
ятие сбросило ярмо долгов в размере стоимости объема 
годового выпуска продукции, сменило имя и почти в 
два раза уменьшило размер производственных пло-
щадей. Идущие преобразования ни разу не отразились 
на графике поставки на главный сборочный конвейер 
комплектующих с «КАМАЗавтотехники». 

циалистов автомобиль-
ного завода или привезли 
с собой?

– Обычно пытаюсь со-
здать команду из людей, 
которые работают на пред-
приятии много лет. Они 
здесь трудятся не один 
год, живут проблемами 
производства, надеются 
на перемены к лучшему. 
На автомобильном заводе 
много хороших специалис-
тов, которые не ушли с за-
вода даже в самые трудные 
времена. Каждый их них 
для меня как руководителя 
ценен.

– Требования к качеству 
автомобиля из года в год 
растут. Для удовлетворе-
ния запросов потребителей 
ведется техническое пере-
вооружение завода двига-
телей и прессово-рамного 
завода. Когда дойдет оче-
редь до автомобильного?

– Уже дошла. В прошлом 
году для создания мощ-
ностей по выпуску 65000 
автомобилей завод получил 
21 единицу высокотехноло-

гического импортного обо-
рудования, 24 новых станка, 
произведенных в СНГ, было 
модернизировано 79 стан-
ков, ранее не используемых 
в производстве, и изготовле-
но 19 единиц нестандартного 
оборудования. 

В этом году автомобиль-
ный завод будет допол-
нительно оснащен новым 
высокотехнологическим 
оборудованием, 117 станков 
и обрабатывающих центров 
планируется смонтировать и 
запустить поэтапно, до пер-
вого квартала 2009 года.

В рамках реализации про-
екта по выпуску автомоби-
лей с двигателем «Евро-3» 
началась реконструкция 
производства кабин. В цехе 
сборки идет заливка бетон-
ных полов, будут очищены 
и покрашены фермы, метал-
локонструкции, вентиляци-
онные системы, заменено 
освещение. На смену ста-
рым придут прогрессивные 
инструменты и механизмы. 
Будут перестроены и скла-
ды департамента закупок 
и логистики, размещенные 

на площадях автомобиль-
ного завода. Они должны 
превратиться в своеобраз-
ный супермаркет, откуда 
на тележках на конвейер 
сборки кабин будут пода-
ваться узлы, необходимые 
для сборки. Ожидаемый 
результат преобразований 
– улучшение качества и 
уменьшение трудоемкости. 
Для новых кабин улучшен-
ного дизайна появится еще 
одна линия сборки, наполь-
ный конвейер. 

– Вы – один из немногих 
руководителей, имеющих 
опыт масштабного ре-
инжиниринга производс-
тва. Реконструкция в цехе 
кабин это, видимо, лишь 
начало масштабных пре-
образований, что будет 
дальше? 

– Строительство четвер-
того конвейера для сборки 
полноприводных автомо-
билей. В 2008 году спрос 
на них увеличился до 20 000 
машин. По поручению ру-
ководства ОАО «КАМАЗ», 
в лице генерального дирек-
тора, отработано несколько 
вариантов вывода сборки 
полноприводных автомоби-
лей на отдельный конвейер. 
Подготовленный проект 
бизнес-плана предусматри-
вает его строительство на 
территории арматурного 
цеха, цеха средств механи-
зации и ремонтно-механи-
ческого участка. Для этого 
потребуется демонтаж и пе-
ремещение на новые площа-
ди 1312 единиц одиночного 
оборудования, проведение 
глубокой санации 33,3 ты-
сячи квадратных метров 
площадей под размещение 
производства, реконструк-
ции систем вентиляции, 
отопления, водоснабжения 
и освещения. Предстоит 
смонтировать принципи-
ально новый конвейер, ос-
нащенный прогрессивным 
инструментом. 

Строительство начнется 
после защиты проекта на 
инновационном комитете 
в марте, ориентировочный 
срок реализации проекта 
2009 год. После запуска 
нового конвейера начнется 
модернизация ГСК-1 и ГСК-
2, на новое место «переедет» 
ГСК-3. 

Кроме преобразований, 
касающихся непосредс-
твенно производства, хоте-
лось бы улучшить условия 
работы и отдыха заводчан. 
Давно пора переселить в 
новое помещение здрав-
пункт, сделать нормальные 
туалеты, отремонтировать 
и запустить столовую. Из-
далека должно быть видно 
«мозг» завода – помещение 
центральной диспетчерской 
службы. Автомобильный 
завод замыкает цикл про-
изводства на «КАМАЗе», и 
выглядеть он должен в соот-
ветствии со своим предназна-
чением. Сергей Анатольевич 
поддерживает эти намеренья 
и постоянно интересуется 
ходом идущих преобразо-
ваний. 

– У вас богатый опыт 
не только руководящей 
работы, но и профсоюзной 
деятельности. Вы знаете, 
насколько важна в период 
преобразований поддержка 
коллектива. Чувствуете 
ее? 

– Первое, что я сделал 
после назначения – встретил-
ся на каждом производстве 
с бригадирами и мастерами. 
Увидел, в глазах у людей 
искры есть. Если есть пони-
мание – будет и поддержка. 
Такие встречи будут прово-
диться раз в квартал, и очень 
скоро мне придется отчиты-
ваться об уже проделанной 
работе. 

На «КАМАЗавтотехнике» 
после оздоровления была 
выстроена четкая структура 
управления, каждый знал, 
за что он отвечает. Здесь 
эта работа только начина-
ется. Деятельность новой 
функциональной структуры 
должна избавить ГСК от 
дефицита комплектующих, 
если его не будет, конвейер 
заработает как слаженный 
механизм. Тогда наконец-
то удастся избавиться от 
сверхурочных, автосборщи-
ки будут трудиться с 8.00 
до 17.00

– А директор?
– Автомобильный – не тот 

завод, на котором руководи-
тель может себе позволить 
работать от звонка до звонка. 
На его величество конвейер 
времени жалеть нельзя. 

«ПЕРВОЕ, ЧТО Я СДЕЛАЛ ПОСЛЕ НАЗНАЧЕНИЯ – ВСТРЕТИЛСЯ НА КАЖДОМ 
ПРОИЗВОДСТВЕ С БРИГАДИРАМИ И МАСТЕРАМИ. УВИДЕЛ, В ГЛАЗАХ У ЛЮДЕЙ 
ИСКРЫ ЕСТЬ. ЕСЛИ ЕСТЬ ПОНИМАНИЕ – БУДЕТ И ПОДДЕРЖКА. ТАКИЕ ВСТРЕЧИ 
БУДУТ ПРОВОДИТЬСЯ РАЗ В КВАРТАЛ, И ОЧЕНЬ СКОРО МНЕ ПРИДЕТСЯ 
ОТЧИТЫВАТЬСЯ ОБ УЖЕ ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ». 
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Как-то раз квнщики 
прессово-рамного 
завода предложили 
очередной «сериал» 
«Дом-3» снимать на 

«КАМАЗе»: «50 тысяч мужчин и 
женщин будут создавать пары, а 
кто не создаст, того лишат премии». 
Если бы действительно вышел 
такой приказ, женщины компании, 
основательно перемыв с коллегами 
все косточки мудрому руководству 
и молча взвесив в голове все «за» и 
«против», без премии бы точно не 
остались. Во-первых, мужчин на 
«КАМАЗе» гораздо больше, чем 
женщин – прекрасная половина 
составляет 47,8% коллектива, а 
в таких условиях увлечь – дело 
техники, и сделать это можно даже 
из чисто спортивного интереса. Во-
вторых, более 15 тысяч из 26 тысяч 
дам замужем, а это значит, что они 
уже нашли свои половинки, так что 
мужчинам, которые могут претен-
довать на неокольцованную часть 
«камазонок», придется хорошенько 
попотеть, чтобы заслужить хотя бы 
тень многообещающей улыбки. 

В общем, исход этого поединка 
предрешен, и скорректировать 
результат можно лишь в случае, 
если в ход будет пущен админис-
тративный ресурс. Мужчин, за-
нимающих руководящие кресла, 
гораздо больше, нежели женщин, 
которые готовы претендовать на 
места, обеспечивающие более 

мягкую посадку и высоту 
положения – то бишь ру-
ководящие кресла. Но ста-
нет ли административный 

ресурс, которым обладают 
мужчины,  проводником 
к женскому сердцу – это 
вопрос. 

И все же время работа-
ет на нас, любимых. На 
самом верху, в составе 

Правительства России 
число женщин за послед-
ние полгода увеличилось 
в два раза. Может, руко-

водству нашей компании 
тоже пора разбить плотные 
мужские шеренги? Выбор 
ведь есть – в отряде руко-
водителей, служащих и 
специалистов трудится 
6362 представительницы 
прекрасного пола, 3893 

из них имеют высшее 
образование, причем 

не только в 
сфере эко-

номики и ка-
чества. Мо-
жет,  тогда 
корпоратив-
ные награды 

будут чаще находить сво-
их героинь? Мы, конечно, 
слышим из ваших уст, о 
несравненные наши мачо, 
хвалебные речи, обильно 
сдобренные комплимен-
тами, с праздничной сцены 

на 8 Марта, День матери, профес-
сиональные праздники. Спасибо, 
но бывают случаи, когда о таланте, 
признанном в городе и республике, 
на «КАМАЗе» упоминается весьма 
скромно. 

Но это все сантименты, жен-
щин гораздо больше интересуют 
земные вопросы, ведь близких 
надо накормить, обогреть, воспи-
тать. В этом руководство компа-
нии идет нам навстречу. Только 
в 2007 году в соответствии с 
обязательствами коллективного 
договора мамам предоставлялись 
оплачиваемые отпуска на сумму 
более 10 млн рублей. На допол-
нительное питание беременным 
женщинам выплачено более 900 
тысяч рублей материальной по-
мощи. 4410 детей отдохнуло в 
пригородных и иногородних оз-
доровительных лагерях, путевки в 
них обошлись компании в 17 млн 
руб. В этом году количество мам, 
воодушевленных верой в светлое 
будущее компании и чувством 
необходимости обеспечивать её 
патриотически настроенными 
кадрами, судя по прогнозам, 
увеличится. Родное предприятие 
может быть спокойно.

Руководство и профсоюзный 
комитет «КАМАЗа» приветствуют 
вступление в брак – материальная 
помощь молодоженам в прошлом 
году составила 5,3 миллиона руб-
лей, рождение детей – на зубки пер-
венцам пожаловано 3,5 миллиона 
рублей, а компенсация на отпуск 
по уходу за ребенком от полутора 
до трех лет составила 1,6 млн руб. 
Накануне Нового года камазовский 
Дед Мороз раздает «грузовички» со 
сладостями, в 2007 году он за них 
заплатил 5,5 млн руб.

И все-таки родное мужское 
руководство должно не только 
знать, но и быть обеспокоено тем, 
что до сих пор 13142 женщины 
работают на заводах «КАМАЗа» 
во вредных условиях труда, и 
у мужчин-руководителей нет 
сведений о том, как часто милые 
и чрезвычайно ответственные 
коллеги-женщины задерживают-
ся на работе, чтобы выполнить 
их очередное срочное задание. 
Я знаю, что они скажут в ответ: 
«Женщина должна себя уважать, 
тогда настоящие мужчины будут 
пылинки с нее сдувать и с неба 
звезды доставать!» 

А может, в очередной раз, под-
руги, поверим и проверим, сколько 
их осталось, настоящих-то, и повод 
есть – 8 Марта, наш день. Шарль 
Бодлер назвал женщину приглаше-
нием к счастью. Интересно, а хватит 
ли у наших джентльменов сил про-
длить прекрасные мгновения после 
того как подарки будут вручены, а 
вино выпито?

С праздником, дорогие 
подруги!

 ТВОИ ЖЕНЩИНЫ, «КАМАЗ»

ДОРОГИЕ  НАШИ ЖЕНЩИНЫ!
Сердечно поздравляю вас с Международным женским днем 8 Марта – праздником весны, 

любви и красоты!
Нам никогда нельзя забывать, что все самое ценное в нашей жизни связано именно с 

женщиной. Она – источник бодрости и оптимизма, нежности и любви, берегиня каждого 
нашего дома.

С самыми теплыми чувствами поздравляю вас, дорогие женщины, с праздником и ис-
кренне желаю, чтобы семейный уют, любимый мужчина, здоровые 
дети и дружная семья были вашей твердой опорой. Желаю каждой 
из вас добра, реализации всех талантов и достижения собственной 
независимости.

Желаю вам, чтобы, как всегда, вы были счастливыми, красивыми 
и успешными.

Искренне Ваш,  
Первый заместитель Председателя 

Государственной Думы ФС РФ
О.В. МОРОЗОВ

В О Т  Э Т О  
П О Д А Р О К !

Ольга ЕРАШОВА

У праздника 8 Марта есть ярые противники. 
Вспоминая его политическую подоплёку, они 
предлагают «закрасить» этот «красный день 
календаря» будничным чёрным цветом: мол, уже 
неактуален он сегодня, пусть остаётся в прошед-
шем веке, а на смену «Международному женскому 
дню» (так и не ставшему, впрочем, международ-
ным) готовы прийти другие: День матери, День 
влюблённых… 

Но кто, скажите, сегодня, одаривая 8 марта 
любимых женщин, вспоминает о «родительницах» 
праздника Кларе Цеткин и Розе Люксембург и лезет 
в энциклопедии? Цветы и подарки, «очень личные» 
поздравления представительницам прекрасной 
половины человечества с годами вытеснили кума-
човые транспаранты: с улиц, из «красных уголков» 
сугубо «общественный» праздник тихо-мирно пере-
брался в дома и квартиры, куда приходит и по сей 
день и, наверное, будет приходить, даже если его 
официально отменят. Может быть, именно пото-
му, что он утратил свою изначальную, как говорят 
лингвисты, мотивированность, стал «аполитич-
ным», он и сохранился в нашей жизни?

Так или иначе, но 8 Марта в воздухе уже явс-
твенно ощущается аромат наступающей весны 
(или это мимозы в переходе виноваты?), мужчины 
встают «на старт» и проявляют чудеса изобре-
тательности, чтобы поразить дам и преподнести 
в подарок что-нибудь этакое, а мы, то есть эти 
самые дамы, чего греха таить, просто радуемся 
проявлению знаков их внимания. 

В канун праздника мы попросили наших чита-
телей рассказать о самых необычных подарках к 
8 Марта. При этом женщины, естественно, рас-
сказывали о том, какие оригинальные презенты 
они получали, мужчины – какие делали. С трудом 
прорвавшись через баррикады букетов, конфет, 
духов, косметики и прочей традиционной пода-
рочной атрибутики, мы обнаружили настоящие 
сокровища!

Александр Моисеевич КОГАН, директор депар-
тамента телекоммуникаций ОАО «КАМАЗ»:

– Несколько лет назад мы с моим другом прямо-
таки головы сломали, размышляя, чем бы порадо-
вать жён 8 Марта. Что ни возьми – всё избито, всё 
тривиально, а хочется сказки, хочется подарить 
что-то необычное, что запомнилось бы надолго. А 
если… баня? За город, на базу отдыха, в уединённое 
местечко? Задумано – сделано! В тот год, помнится,   
как и сейчас, весна ранняя была, накануне праздника 
слякоть, сырость, всё растаяло. А тут – утром про-
сыпаемся – белым-бело за окном! И подморозило, и 
снег выпал – нежный, чистый. Собрали мы наших 
жёнушек – и в лес. А там – ну точно, сказка! Снег 
валит такими хлопьями, как только в отечественных 
фильмах бывает. Деревья словно в новые пушистые 
шубки нарядились… Красота неописуемая. И – наш 
жарко натопленный сюрприз посреди этого белого 
царства. Хочешь – парься, хочешь – контрастную 
процедуру прими, в снегу поваляйся! В предбаннике 
– стол, приделанный прямо к… стволу сосны, ухо-
дящей в небо. Славно провели мы этот день, жёны 
были очень довольны.

Лилия Ахкамовна ФАТИХОВА, заместитель 
начальника отдела кадров ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия»:

– О чём мечтает молодая девушка, когда рядом 
с нею – он, один-единственный? Ну, конечно, ведь 
все прекрасные сказки заканчиваются свадьбой! Вот 
и наша с мужем свадьба пришлась… нет, не на 8-е 
(загс-то не работал!), а на 9 марта. Но канун этого 
незабываемого дня тоже незабываем! Предсвадебные 
хлопоты так приятны! 8 марта мы с женихом отправи-
лись к его родственникам в деревню, в Мамадышский 
район. Приехали – а они все в клубе, праздник ведь. 
Мы – туда. Концерт идёт. Не успела я опомниться, 
как мой избранник оказался… в артистах! О том, что 
он играет на баяне и поёт, я, конечно, знала, но чтобы 
вот так, экспромтом! Все мы, женщины его семьи, 
получили тогда чудесный музыкальный подарок – он 
пел песни по заявкам, пел для нас, проникновенно, с 
большим чувством. Из клуба пришли домой, необхо-
димые приготовления сделали к свадьбе и вернулись 
в Челны, где меня ждал ещё один подарок – он при-
гласил меня в ресторан, и это было в моей 

   жизни впервые. 23 года назад…

Олег ФЕДОРОВ 

Оператор 
автоматических 
линий  4-го разряда, 
председатель цехового 
комитета работников 
113-го цеха ОАО «КАМАЗ-
Дизель» Фарида Гараева 
родилась в маленьком, 
тихом уральском 
городке Красноуфимске 
Свердловской области. 
Хоть и пожила семья 
механизатора и 
работницы торговли 
там недолго, а Фарида 
успела получить ту 
самую уральскую закалку, 
которая характеризует 
людей этого края. 
Волевой, решительной, 
ей по силам любые 
испытания. 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Известно, что мужчины и женщины по-разному 
истолковывают одни и те же цифры и факты. Накануне 
Международного женского дня по просьбе редакции «ВК» 
специалисты департамента трудовых отношений и 
развития персонала ОАО «КАМАЗ» предоставили имеющиеся 
у них статистические данные и результаты социологических 
опросов о вкладе женщин в развитие компании. Почетное 
право прокомментировать их предоставили одной из 
сотрудниц редакции.

• Женщина скрывает от мужчины свое прошлое, а муж-
чина от женщины – ее будущее. 

• Мужчина очень долго остается под впечатлением, ко-
торое он произвел на женщину. 

• Женщина чувствует себя счастливой при условии, что 
у нее есть две вещи: дом, наполненный мебелью, и муж, 
который ее переставляет. 

• Ничто во внешности мужчины не раздражает женщину 
так, как отсутствие денег. 

• Мужчина, как клубок: когда женщина выпускает его 
из рук, он распускается, а когда берет его в руки, он сма-
тывается. 

• Не так уж плохо, когда мужу от жены надо только одно, 
плохо, когда ему ничего не надо. 

• Чужая жена всегда лучше собственной, но только до тех 
пор, пока ею и остается. 

• Слово из трех букв, которого боится любой мужчина? 
(Еще).

• Мужчина – это человек, которому легче умереть ради 
любимой женщины, чем жить вместе с нею. 

• Любить чужую жену – преступление, любить свою 
– наказание. 

• Женщина должна одеваться так, чтобы мужчине хоте-
лось ее раздеть! 

• – Дорогая, лучше тебя никого нет! Вчера я опять в этом 
убедился. 

• Голая женщина – это пошлость, обнаженная – это ис-
кусство. 

• Любимая! Такой, как ты, не было, нет и не надо! 
• Привлекательные женщины отвлекают. 

ОН И ОНА 

КОММЕНТАРИЙ НА ЗАДАННУЮ ТЕМУ

В 1970 году родители 
вновь сменили место 
жительства – поехали 
на родину, в Набе-
режные Челны. Здесь 

как раз началось строительство 
автогиганта, судьбу с которым и 
связала наша героиня после оконча-
ния школы. В 1979 году устроилась 
она на завод двигателей, в 113-й цех 
учеником оператора. Пройдя курсы 
повышения квалификации, получила 
второй разряд. Окончив Камский 
автомеханический техникум, доросла 
до четвертого разряда. 

Оператор автоматических линий 
занимается изготовлением деталей 
для двигателя. Сейчас идет работа 
над ведущей осью шестерни. Слож-
ных деталей для Фариды Гараевой 
нет, любит она осваивать и новое. Не 
так давно научилась работать на стан-
ках с ЧПУ, что позволило меняться с 
напарницами и повысить производи-
тельность труда. Работа над деталью 
– напряженный, кропотливый труд 
целого коллектива людей. До того, 
как деталь на обработку попадет к 
Фариде Миннеахметовне, она прой-
дет пять операций, после – отправит-
ся на гальванику. А деталей требуется 
несколько наименований. 

Тягостные воспоминания, как и у 
всех заводчан, связаны у нее с пожа-
ром 1993-го. 

– В голове не укладывалось, что 
такое возможно. Пока лично не уви-
дела пепелища – не верила. Но в то, 
что сумеем выстоять, восстановить 
завод и что он будет лучше, чем рань-
ше – поверить еще сложнее. А мы 
– смогли это сделать, – с гордостью 
говорит она. 

Фарида Гараева – председатель 
цехового комитета профсоюза. Праз-

дники, подарки, работа с молодежью, 
кому-то нужна материальная помощь 
– всё это повседневные 
заботы предцехкома. Вот 
простой пример – беремен-
ная женщина продолжает 
работать на участке. Рас-
сказывает Фарида Миннеа-
хметовна ей о ее правах, а та 
удивляется: «А что, мне можно 
перевестись куда полегче?».

– О Фариде могу сказать толь-
ко хорошее, – характеризует под-
чиненную начальник смены Рафкат 
Абдулхаков. – Отлично работает, 
воодушевляя личным примером ос-
тальных. Цех для нее – как семья, и 
отношение к ней соответствующее, 
как к заботливой матери. Дай ей бог 
всего самого лучшего, счастья, здо-
ровья и побольше денег! 

Она часто общается с заводчанами. 
С вопросами, просьбами, проблемами 
и радостями подходят к ней и моло-
дые ребята, и люди в возрасте. Вот на 
практику пришли студенты ИНЭКА 
– надо познакомиться, объяснить, что 
где находится, к кому обращаться по 
каким вопросам. 

Сейчас на предприятии ощущается 
приток молодежи. Причем, в отличие 
от прошлых лет, ребята стали задер-
живаться на заводе. 

– Глядя на них, вспоминаю свою 
молодость. С ними интересно об-
щаться. Молодежное движение 
набирает обороты, и это здорово, 
– говорит Фарида. 

А дома ее ждут одиннадца-
тилетний сын Ильдар и белая, 
пушистая кошка Дракоша. Как 
большинство татарок, Фарида обо-
жает национальную кухню, любит 
шить и вязать. 
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Филиал «Татарстан» ФГУП 
«Ведомственная охрана объектов 
промышленности России» сообщает:

С 26 февраля по 2 марта работниками 
ведомственной охраны за различные пра-
вонарушения на объектах ОАО «КАМАЗ» 
задержано 45 человек:

– за несанкционированный вынос (вы-
воз) товарно-материальных ценностей – 12 
человек;

– за перевложения товарно-материальных 
ценностей – 6 человек;

– за недовложения товарно-материальных 
ценностей – 3 человека;

– за попытку прохода (выхода) в состоя-
нии алкогольного опьянения – 7 человек;

– за другие нарушения пропускного ре-
жима – 17 человек. 

По количеству нарушителей лидирует 
ОАО «КамПРЗ» (10 задержанных). Второе 
место – ОАО «КАМАЗ-Металлургия» (9 
случаев). Третье место – ОАО «КАМАЗ-
Дизель» (7 задержанных). 

КРУПНЫМ ПЛАНОМ

27 февраля в 22.50 в АБК-06 литейного 
завода работники ЦВО-1 задержали слесаря-
ремонтника С., который заходил на террито-
рию в состоянии алкогольного опьянения. 

***
7 метров медного многожильного кабеля, 

без документов, было найдено под водитель-
ским сиденьем трактора, досмотренного на 
КПП-3 завода двигателей в первое весеннее 
утро. Протокол составлен на машиниста 
экскаватора П., который выезжал на этом 
тракторе.

***
Паяльщика «КамПРЗ» Б., работники 

ЦВО-1 задержали 2 марта в 18.20 в АБК-
107 при попытке выноса рации. «Радис-
том» заинтересовался Отдел милиции на 
«КАМАЗе». 

P.S. В нашу сводку мы не стали включать 
задержанных женщин. Праздник все-таки 
на носу.

Она с нетерпением ждала 
своего восемнадцатого дня 
рождения. Мечтала: «Сразу 
же отправлюсь на одну из 
комсомольско-молодеж-
ных строек, куда-нибудь 
подальше, хоть в Наход-
ку». В 1971 году в большой 
стране было много строек, 
и везде требовались моло-
дые, активные романтики. 
Но старшая сестра Нурия 
сказала как отрезала: «Ищи 
место поближе, что ж я к 
тебе в Находку семь лаптей 
по карте хлебать буду». Ляля 
прислушалась к мнению 
сестры – она после ранней 
смерти мамы была самым 
близким ее человеком.

В комитете  ВЛКСМ 
Ляля Дубинина получила 
комсомольскую путевку 
в Набережные Челны на 
строительство «КАМАЗа». 
Здесь сходу сбылась еще 
одна ее мечта – освоила 
специальность геодезиста. 
Вооруженная теодолитом и 
нивелиром, Ляля Наильевна 
вместе с другими коллегами 
из Спецжилстроя разбивала 
поля под будущие строи-
тельные площадки. 

Ее первым объектом стал 
хлебозавод в Сидоровке, 
потом были дороги на тер-
ритории Базы строительной 
индустрии, жилые дома, 
школы, садики, магазины 
в Новом городе. Через не-
сколько лет Ляля Дубинина 
закончила вечернее отделе-
ние факультета «Промыш-
ленное и гражданское строи-
тельство» электростроитель-
ного техникума. Началось 
восхождение по карьерной 
лестнице, вот она техник, 
мастер, инженер производс-
твенного отдела, инженер 
по технике безопасности. 
Учебу и работу успевала 
совмещать с бурной обще-
ственной деятельностью. 
Будучи заместителем сек-
ретаря комитета комсомола 
Спецжилстроя, Ляля орга-
низовывала комсомольско-
молодежные бригады, была 
комиссаром боевой комсо-
мольской дружины. В 1974 
году она стала участником 
комсомольско-молодежно-
го отряда, направленного 
городской комсомольской 
организацией на завершение 
строительства ремонтно-
инструментального завода 
– первенца «КАМАЗа». 

В еще не закрытом завод-

ском корпусе уже стояли 
станки, на многих из них 
трудились токари, свер-
ловщики, фрезеровщики, 
щлифовщики. Комсомольцы 
бетонировали пол, убирали 
мусор, готовили площади 
для установки оборудова-
ния. С инструментальщи-
ками они не пересекались, 
но в душе пели скрипки: 
они приближали час сдачи 
первого завода «КАМАЗа» 
в эксплуатацию. Тогда Ляля 
и представить себе не могла, 
что пролетит пятнадцать 
лет и она пройдет через за-
водскую проходную РИЗа 
в качестве полноправного 
члена заводского коллекти-
ва. В 1976 году, в честь пуска 
первой очереди «КАМАЗа», 
молодой специалист была 
награждена медалью «За 
трудовое отличие». 

Из управления строитель-
ства города Ляля Наильевна 
уволилась в 1985 году по 
семейным обстоятельствам. 
Часто болели ее двойняшки 
Иван и Мария, им нужен был 
постоянный мамин уход. 
Вынужденный отпуск пре-
рвало предложение соседки, 
работавшей на РИЗе. Ляле 
предложили работу в отделе 
быта. В 1991 году во время 
активного роста населения 
города мест в детских садах 
постоянно не хватало, и от-
крывались мини-садики на 
дому. Профком РИЗа один 
из таких домашних «фили-
алов» организовал в квар-
тире Ляли Дубининой. Ее 
дети помогали ухаживать за 
малышами и проводить за-
нятия для старших. Замести-
тель председателя профкома 
Нина Николаевна Шматова, 
курирующая мини-садики, 
работой нового сотрудника 
была довольна.

Через два года Ляле Наи-
льевне предложили перейти 
в заводской отдел капи-
тального строительства. А 
в 1999 году, после его рас-
формирования, ей пришлось 
осваивать тонкости профес-
сии инженера департамента 
закупки инструмента. 

– Если бы не помощь 
коллег, вряд ли бы мне уда-
лось быстро освоить новую 
специализацию, а шефство 
надо мной взяла началь-
ник бюро абразивов Лидия 
Леонидовна Михайлова. С 
одной стороны, она была 
очень строгим и требова-

– Почему тридцать лет 
назад вы выбрали литейный 
завод?

– Жили с мужем рядом, в де-
ревне Старые Гордели, а оттуда 
до литейного рукой подать – не 
более трех километров. Сейчас 
летом тоже живем в доме ро-
дителей мужа, и на работу по 
утрам можно пешком ходить, 
и удобно, и полезно. 

– Какие качества необходи-
мы для работы контролером 
ОТК?

– Ответственность, грамот-
ность. Нам постоянно прихо-
дится читать чертежи, держать 
в голове большой объем техни-
ческой информации. Раньше я 
работала в корпусе стального 
литья, там отвечала за качес-
тво около 500 видов отливок. 
Сейчас работаю в группе вход-
ного контроля, принимаю все 
материалы, необходимые для 
производства литья. Именно 
контролеры дают заключение о 
соответствии ГОСТу и исполь-
зовании в производстве глины, 
песка, алюминия, формовочной 
смеси и других материалов. 

– Тридцать лет работы на 
литейном заводе – это много 
для вас?

– Наверное, много, а про-
летели годы так быстро, что 
я даже и не заметила. У нас 
в группе входного контроля 
работает много водителей. Но-
вички сразу расспрашивают о 
перспективах и вздыхают: «мне 
бы года три продержаться». 
Работать на литейном, конечно, 
тяжело, один воздух чего стоит, 
но так получилось, прикипела я 
к своему коллективу, в другом 
месте себя не представляю.

– Какой самый необычный 
праздник приходилось органи-
зовывать вам, председателю 
цехового комитета?

– У меня есть самый дорогой 

Несовпадение мужской и женской 
логики становится для многих неразре-
шимой проблемой. Но жить как кошка с 
собакой совсем не обязательно – психологи 
составили для прекрасных дам простую 
памятку, соблюдая которую, можно легко 
ужиться с самым неуступчивым предста-
вителем сильного пола. Возможно, если 
представительницы прекрасного пола 
прислушаются к этим советам, разводов, 
а тем более недоразумений в отношениях, 
которые портят жизнь, станет намного 
меньше.

1. Откажись от тонких намеков. Они просто 
не работают. Если тебе что-то надо, скажи об 
этом прямо!

2. «Да» или «нет» – нормальный ответ 
почти на любой вопрос. 

3. Нам, мужчинам, понятны проблемы, 
которые можно решить. Мы даже любим 
решать проблемы. Но если тебе нужна не 
помощь, а сочувствие или проблемы стали 
твоим хобби, то позвони лучше своей подруге 
– а то ей скучно.

4. Все, что мы говорили больше полугода 
назад, запрещается использовать против нас 
в споре. Строго говоря, мы забываем, о чем 
говорили, уже спустя неделю. 

5. Если тебе кажется, что ты располнела, то, 
вероятно, так оно и есть. В этом вопросе тебе 
не нужны наши честные ответы. 

6. Если какую-то вещь можно толковать 
двояко и одно из этих толкований тебя раз-
дражает, печалит или разочаровывает, то мы 
имели в виду другой вариант. 

7. Если ты знаешь, что лучше всего сделать 
какое-то дело, не спрашивай нашего совета. У 

нас может оказаться другое мнение. 
8. Если ты хочешь, чтобы мы тебя выслуша-

ли, то скажи все самое важное, что ты хотела, 
во время рекламной паузы.

9. Колумб прекрасно справился, не спраши-
вая у встречных дорогу. Мы тоже обойдемся 
без этого. 

10. Груди созданы природой для того, что-
бы привлекать внимание и чтобы мужчины на 
них смотрели. Мы так и делаем. 

11. Мы знаем определенное количество 
цветов, присутствующих в солнечном спек-
тре. «Абрикосовый» для нас – это что-то из 
области фруктов.

12. Если чешется, надо почесаться. 
13. Если мы спрашиваем: «Что случи-

лось?», а ты говоришь: «Ничего», то мы удов-
летворяемся этим ответом, даже если знаем, 
что ты врешь. 

14. Не задавай вопросов, на которые не 
хочешь получить ответ. 

15. Если мы куда-то идем вместе, то любой 
наряд будет смотреться на тебе замечательно 
– если только ты оденешься вовремя. Честное 
слово. 

16. Не спрашивай, о чем мы думаем, если, 
конечно, ты не хочешь поговорить на следу-
ющие темы – секс, спорт, машины. 

17. У тебя достаточно шмоток, поверь. 
18. Иногда мы любим заняться спортом. 

Шопинг – это НЕ спорт!
19. Научитесь пользоваться сиденьем для 

унитаза. Если оно поднято, просто опусти-
те. Мы же не жалуемся, что оно постоянно 
опущено!

20. Головная боль, которая продолжается 
больше полутора лет, – это проблема. Обра-
тись к врачу. 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

В 70-е так называли руководителей или 
людей, помогающих достать нечто из разряда 
дефицитных товаров. К нашей героине это 
определение никакого отношения не имеет, просто, 
будучи представителем поколения первопроходцев 
«КАМАЗа», Ляля Дубинина всегда оказывалась 
в нужное время в нужном месте. Половину 
своей челнинской эпопеи эта женщина строила 
автоград, другую посвятила работе на первенце 
автогиганта – РИЗе.

тельным руководителем, с 
другой – человеком, всегда 
готовым прийти на помощь, 
– вспоминает своего шефа, 
находящегося сейчас на 
заслуженном отдыхе, Ляля 
Наильевна. – Я благодарна 
и ей, и всем работникам 
бюро за теплый прием и 
доверие.

А четыре года назад веду-
щего инженера бюро абра-
зивов департамента инстру-
ментального обеспечения 
Лялю Дубинину коллектив 
избрал председателем цехо-
вого комитета профсоюза. 
На этот раз ей не пришлось 
начинать все с нуля, опыта 
общественной жизни у ак-
тивной комсомолки более 
чем достаточно. 

– Я – передаточное звено, 
довожу просьбы и требо-
вания работников депар-
тамента до председателя 
профкома профсоюза и по 
возможности помогаю воп-
лощать их задумки в жизнь, 
– скромно улыбается Ляля 
Наильевна, отвечая на воп-
рос об ответственности за 
микроклимат. – В 2003 году, 
когда меня избрали, часто 
приходилось хлопотать об 
оказании материальной или 
организационной помощи. 
Сейчас положение в коллек-
тиве изменилось, мои колле-
ги – люди очень активные, 
мне лишь остается их идеи 
довести до практической 
реализации. 

Так, с подачи директора, 
у ее коллег появился день 
департамента закупки инс-
трумента, Татьянин день, 
день ухи и другие праздни-
ки. С удовольствием вклю-
чаются работники департа-
мента и в общезаводские 
соревнования, претендовать 
на звание лучшего инженера 
могут многие сотрудники, 
отвечающие за обеспече-
ние инструментом. Сейчас 
на повестке дня – 8 Марта. 
Мужчины, хотят быть на 
высоте, готовят подарки и 
поздравления, но без по-
мощи предцехкома Ляли 
Дубининой даже в этот день 
им не обойтись. 

ДИСЦИПЛИНА

В этом году контролер ОТК 
Оркия Вильданова отметит 
30-летие своей трудовой 
деятельности на литейном 
заводе. Работу она всегда 
совмещала с активным 
участием в общественной 
жизни, а в 1990 году на 
конференции трудового 
коллектива была избрана 
председателем цехового 
комитета работников ОТК. 
Накануне праздника Оркия 
Галиахметовна ответила на 
вопросы корреспондента «ВК».

праздник – День работников 
службы качества. Он поя-
вился благодаря совместной 
инициативе заместителя ди-
ректора по качеству литей-
ного завода Николая Клипо-
ва и председателя цехового 
комитета профсоюза. Вместе 
с контролерами его отмеча-
ют инженеры и разметчики. 
Появился он четыре года 
назад, и хотя празднуется 
в первое воскресенье июля, 
люди уже сейчас ждут наш 
день и готовы помочь в его 
организации. 

– Какие качества вы 
цените в себе и в своих 
коллегах?

– Я знаю, что у меня есть 
талант организатора, в обще-
ственной жизни участвую со 
школьной скамьи, на заводе 
в случае необходимости 
могу исполнять обязанности 
мастера. А в людях ценю, 
прежде всего, ответствен-
ность и исполнительскую 
дисциплину. Есть у меня и 
дежурное пожелание: глав-
ное – здоровье, остальное 
приложится. 

– Всегда ли вы разделя-
ете точку зрения своих 

руководителей? Удается 
ли при необходимости пе-
реубедить их?

– Обязанностей у пред-
цехкома много, кроме того, 
я избрана уполномоченным 
по охране труда. Знаю, на-
сколько это важно: с одной 
стороны, создать необходи-
мые условия для безопасной 
работы, а с другой – соблю-
дать технику безопасности. 
Прежде чем бросаться в 
атаку, я основательно анали-
зирую доводы моего оппо-
нента. Если у меня есть вес-
кие доказательства, победа 
будет на моей стороне.

– 8 Марта – праздник 
для вас?

– Тройной! Во-первых, 
это женский день, во-вто-
рых, это день рождения 
моего мужа, а в-третьих, 
день нашей свадьбы, вместе 
мы прожили 33 года! Ини-
циатива в выборе подарка 
принадлежит мне, не люблю 
тратить деньги на ненужные 
вещи, зато Гумар Яхинович 
помогает мне во всех до-
машних делах, в воспитании 
внуков, и не только восьмого 
марта, а круглый год!

Татьяна 
БЕЛОНОЖКИНА

В О Т  Э Т О  В О Т  Э Т О  
П О Д А Р О КП О Д А Р О К !!

Клара Степановна ВЕРГАЗОВА, заведую-
щая учебно-методическим центром профко-
ма ОАО «КАМАЗ»:

– Муж уже работал на литейном заводе, ког-
да в 74-м году я приехала к нему сюда с сыном 
и дочкой. Приехала с Дальнего Востока! Рас-
сталась с любимой школой, со своими учени-
ками, очень тосковала. Вдруг 8 марта получаю 
заказное письмо. Вскрываю – а там звуковое 
послание! Это сейчас никого не удивить, чего 
только не напридумывали, а тогда – настоящее 
чудо! Маленькая пластиночка вместила голоса 
и поздравления моих ненаглядных старшеклас-
сников. Я мысленно видела каждого из них, 
столько воспоминаний было связано с ними, 
ребятами, которых в тот год должна была вы-
пустить… «Дорогая наша Клара Степановна, 
а теперь мы дарим вам песню «Багульник». 
Надо сказать, что весной на Дальнем Востоке 
цветами багульника покрываются все сопки, и 
с этой песней – «Где-то багульник на сопках 
цветёт, кедры вонзаются в небо» – на меня 
нахлынуло столько чувств, что я уже, не сдер-
живаясь, плакала в голос. Не передать, что это 
были за минуты! Пластинку я, что называется, 
«заездила». 

Потом в моей жизни в Челнах были и другие 
школы, в том числе – моя 17-я, школа-ново-
стройка, были другие ребята, тоже замечатель-
ные, но поздравление моих дальневосточных 
питомцев осталось уникальным.

Ильдар Асхатович ШАМИЛОВ, замести-
тель генерального директора ОАО «КАМАЗ» 
по безопасности:

– Восьмое Марта, как и Новый год, в моём 
понимании – семейный праздник. А значит, всё 
в нём должно быть продумано и гармонично, и 
никаких неожиданностей! Если же таковые слу-
чатся, это говорит об одном: о неправильной, 
несовершенной организации семейной жизни! 
Когда-то, очень давно, накануне Женского дня 
я возвращался из командировки. Стремясь как 
можно быстрее оказаться дома, уже купленные 
билеты на поезд поменял на авиарейс. В итоге 
– нелётная погода, полуторадневное сидение 
как на иголках в аэропорту и – опоздание на 
праздник. Не надо было нарушать естествен-
ного течения событий: поездом добрался бы 
вовремя!

 ТВОИ ЖЕНЩИНЫ, «КАМАЗ»

ОН И ОНА



5ПРИЕМНАЯ ПРОФКОМА   ОАО «КАМАЗ»:  (8552) 38-05-54

6.00 Новости.
6.10 Фильм «Всего одна ночь».
7.50 Армейский магазин.
8.20 Дисней-клуб: «Новая школа 
императора», «Ким 5+».
9.10 «Умницы и умники».
10.00 Новости. 
10.10 «Смак».
10.50 Пока все дома.
11.40 «Непутевые заметки». 
12.00 Новости. 
12.10 «Затопление Парижа 2010».
13.20 Фильм «Тесты для настоящих 
мужчин».
14.40 «Вне игры». Чемпионы КВН. 
16.10 Волшебный мир Дисней. «Питер 
Пэн». 
17.40 «Магия десяти».
18.30 «Спасибо, жизнь!» Концерт Эдиты 
Пьехи.
21.00 «Время».
21.50 Фильм «Мой принц».
23.40 Фильм «Иллюзия полета».
1.20 Детектив «Двойник».
3.20 Комедия «Восемь безумных ночей».
4.30 «Зверинец». 

5.50 Фильм «ВЛЮБЛЕН ПО 
СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ». 
7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Вся Россия.
9.10 «Смехопанорама».
10.05 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
11.50 «Городок». 
12.20 «Сто к одному». Телеигра.
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 «Фитиль 168». 
15.15 Вести. Дежурная часть.
15.50 «Честный детектив». 
16.20 «Смеяться разрешается». 
18.15 «Танцы со звездами». 
20.00 Вести недели.
21.05 Праздничное шоу Валентина 
Юдашкина.
23.30 Фильм «БЛЮЗ ОПАДАЮЩИХ 
ЛИСТЬЕВ». 

1.40 Фильм «ПЕРЕД РАССВЕТОМ». 
3.45 Сериал «ДНЕВНИКИ БЕДФОРДА». 
4.30 «Ха». Маленькие комедии.

7.00 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Программа передач.
10.10 Укрощение строптивых.
10.40 «О ЛЮБВИ». Худ. фильм.
11.55 «Однажды... Уолт Дисней». Док. 
фильм.
12.40 «Мировые сокровища культуры». 
Телеканал «Бибигон» представляет.
13.00 «Вук». Мультфильм.
14.10 «История обезьян. Ромео и 
Джульетта». Док. фильм. 
15.00 К 190-летию со дня рождения 
Мариуса Петипа. Док. фильм.
15.45 «Дом актера». 
16.30 «Принцессы цирка».
17.15 Фильм «Моя любовь».
17.45 «ДОМ, В КОТОРОМ Я ЖИВУ». 
Худ. фильм.
19.30 Новости культуры.
19.55 «ТАБОР УХОДИТ В НЕБО». Худ. 
фильм.
21.30 «Карнавал джаза».
22.30 «ДАМА С КАМЕЛИЯМИ». Худ. 
фильм.
1.35 Программа передач.
1.40 «История обезьян. Ромео и 
Джульетта». 
2.25 «Мировые сокровища культуры». 
2.40 Мультфильм для взрослых.

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. События 
недели».

5.45 «Семь дней».
6.30 «Виктор – Виктория». Худ. фильм 
9.05 «Яраланган йорэклэр». 
10.05 «Кэеф ничек?» 
10.50 Гала-концерт «Морозко». 
12.00 «7 йолдыз». 
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 Мультфильмы. 

15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 «Мин гашыйк булдым…» Поет 
Руслан Бахадур. 
15.45 «Тамчы-шоу». 
16.15 «Кара-каршы». 
16.45 «Йолдызлар янгыры». 
17.00 «Яраланган йорэклэр». 
18.00 «Кучтэнэч». 
18.15 «Хочу мультфильм!» 
18.30 «Татар халык моннары». 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 «Кэеф ничек?» 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 «Без бит артист баласы». Концерт. 
21.30 «Капкан». Телесериал. 
22.30 «Танкер «Танго». Телесериал. 
23.30 Татарстан хэбэрлэре. 
23.45 Новости Татарстана. 
0.00 «Комиссар Мегрэ». Телесериал.
1.30 «Сирены». Телесериал.

05.20 Мультфильм.
05.50 Комедия «БЕРЕГИТЕ ЖЕНЩИН».
08.00 «СЕГОДНЯ».
08.20 Фильм «ТАЙНА ДВУХ 
ОКЕАНОВ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 Фильм «ТАЙНА ДВУХ 
ОКЕАНОВ». 
11.35 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Новости.
20.10 Оперативная сводка.
20.20 Яналыклар.
20.40 Яшь йорэклэр.
20.55 Новости.
21.15 Концерт челнинских исполнителей.
21.35 Фильм «ВОЛКОДАВ».
00.15 «QUATTRORUOTE». 
00.45 Фильм «ХАРЛЕЙ ДЭВИДСОН И 
КОВБОЙ. МАЛЬБОРО».
02.35 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
03.30 Сериал «БЕЗ СЛЕДА-3».
04.20 Сериал «КЛИЕНТ ВСЕГДА 
МЕРТВ-4».  
05.15 Сериал «ДЕТЕКТИВ РАШ-2».  

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов + «.
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости. 
12.20 «Убойная сила». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Заключенный 35».
16.00 «Огонь любви». 
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости. 
18.20 Жди меня.
19.10 «След».
20.00 «Принцесса цирка». 
21.00 Время.
21.30 «И все-таки я люблю...» 
22.30 «Психбольница. Дни и ночи».
23.30 «Одноэтажная Америка».
0.30 Ночные новости.
0.50 «Гении и злодеи».
1.20 Фильм «Рассвет мертвецов».
2.50 Комедия «Парни из Бэлмэйна».
3.00 Новости.
3.05 Комедия «Парни из Бэлмэйна».
4.30 «Детективы». 

5.00 Доброе утро, Россия!
8.55 «Королева тигров. Маргарита 
Назарова».
9.50 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Местное время. Вести-Москва.
11.45 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
Телеканал «Бибигон» представляет:
12.40 «ХОЖДЕНИЕ ПО МУКАМ». 
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
Телеканал «Бибигон» представляет.
14.40 Телесериал «МАЧЕХА».
15.35 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. Вести-Московская 
область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 «ЖЕНЩИНА БЕЗ ПРОШЛОГО». 
19.00 «РОДНЫЕ ЛЮДИ».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Телесериал «ДАР БОЖИЙ».
22.50 «Мой серебряный шар. Владимир 

Ивашов». 
23.50 Вести +.
0.10 «Честный детектив». 
0.40 Синемания.
1.05 Дорожный патруль.
1.25 Телефильм «ГИГАНТ».
3.20 Детектив «ВЕЩЕСТВЕННОЕ 
ДОКАЗАТЕЛЬСТВО».

6.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
10.40 Программа передач.
10.50 «ДОМ, В КОТОРОМ Я ЖИВУ». 
Худ. фильм.
12.30 «Отмеченный театральной 
Фортуной». 
13.15 Academia.
13.45 «ТАБОР УХОДИТ В НЕБО». Худ. 
фильм.
15.25 «Документальная история». 
15.55 «Порядок слов». 
Телеканал «Бибигон» представляет.
16.00 «Вилли Фог-2». Мультсериал.
16.25 «Живая игрушка». Мультфильм.
16.35 «СОБАКА ПО ИМЕНИ СНОБЗ». 
Телесериал.
17.00 «Пирр III». Док. фильм.
17.05 «Загадки острова Клиппертон». 
17.35 «Плоды просвещения». 

18.00 Международному конкурсу имени 
П.И.Чайковского - 50!
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 «История каменного века». Док. 
сериал.
20.45 «Больше, чем любовь». 
21.25 «Мировые сокровища культуры». 
21.40 К 145-летию со дня рождения 
Владимира Вернадского. 
22.20 «Кто мы?» 
22.45 «Апокриф». 
23.30 Новости культуры.
23.55 «ДИТЯ». Худ. фильм.
1.25 Музыкальный момент. 
1.35 Программа передач.
1.40 «История каменного века». 
2.35 «Мировые сокровища культуры». 
2.50 Программа передач.

6.35, 7.35, 8.35 «Вести-Татарстан».
8.55 «Ижат».
9.20 «Яна сэлам». 
11.25 «Парламентские вести».
14.20, 17.30, 20.30 «Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+». 

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.

6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 «Жак Ив Кусто. Дэрьялар 
кочагында». 
9.05 «Яраланган йорэклэр». 
10.05 «Жырлыйк эле! Караоке». 
11.00 «Без бит артист баласы».
12.00 «В поисках истины». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Панорама». 
14.40 «Монетный двор». 
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Жак Ив Кусто. Дэрьялар 
кочагында». 
15.45 «Сэхнэ моннары». 
16.15 «Яшьлэр тукталышы». 
16.45 «Йолдызлар янгыры». 
17.00 «Яраланган йорэклэр».
18.00 «Кучтэнэч». 
18.15 «Хочу мультфильм!» 
18.30 «Видеоспорт». 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 «Туган жир». 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 «Плюс бесконечность». Телесериал. 
21.30 «Капкан». 
22.30 «Танкер «Танго». 
23.30 Татарстан хэбэрлэре. 
23.45 Новости Татарстана. 
0.00 «Комиссар Мегрэ». 
01.30 «Сирены». 

06.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».

07.10 Яналыклар.
07.30 Новости.
09.00 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ТАКСИСТ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
20.40 Сериал «БЕШЕНАЯ».
21.40 Сериал «ВИСЯКИ».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «СТАВКА НА ЖИЗНЬ».
00.05 «ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ». 
00.55 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
 01.30 Боевик «ДОМ У ДОРОГИ». 
03.25 Сериал «БЕЗ СЛЕДА-3». 
04.10 Сериал «КЛИЕНТ ВСЕГДА 
МЕРТВ-4». 

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов + «.
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости. 
12.20 «Убойная сила». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «Челюскин». Обреченные на 
подвиг».
16.00 «Огонь любви». 
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости. 
18.20 «Пусть говорят». 
19.10 «След».
20.00 «Принцесса цирка». 
21.00 Время.
21.30 «И все-таки я люблю...» 
22.30 «Сами мы не местные... Истории 
успеха».
23.30 «Код жизни». 
0.30 Ночные новости.
0.50 Искатели. «Роковая ошибка 
Наполеона».
1.40 Комедия «Компаньон». 
3.00 Новости.
3.05 Комедия «Компаньон». 
3.40 Сериал «Вдовы».
4.20 «Детективы». 

5.00 Доброе утро, Россия!
8.55 «Ирония судьбы Юрия Яковлева».
9.50 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Местное время. Вести-Москва.
11.45 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
Телеканал «Бибигон» представляет.
12.40 «ХОЖДЕНИЕ ПО МУКАМ». 
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
Телеканал «Бибигон» представляет.
14.40 Телесериал «МАЧЕХА».
15.35 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. Вести-Московская 
область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 «ЖЕНЩИНА БЕЗ ПРОШЛОГО». 
19.00 «РОДНЫЕ ЛЮДИ». 
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Телесериал «ДАР БОЖИЙ».
22.50 «Исторические хроники».

23.50 Вести +.
0.10 Фильм «ОТВЕТНЫЙ ХОД». 
1.50 Дорожный патруль.
2.05 Телефильм «ГИГАНТ».
4.00 Сериал «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ».

6.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
10.40 Программа передач.
10.50 «ШКОЛА МУЖЕСТВА». Худ. 
фильм.
12.30 «Апокриф». 
13.15 Экспедиция «ЧИЖ». 
13.45 «БЕГУЩАЯ ПО ВОЛНАМ». Худ. 
фильм.
15.15 Живое дерево ремесел.
15.25 «Кто мы?» 
15.55 «Порядок слов». 
Телеканал «Бибигон» представляет:
16.00 «Вилли Фог-2». Мультсериал.
16.25 «Мой друг зонтик». Мультфильм.
16.35 «СОБАКА ПО ИМЕНИ СНОБЗ». 
Телесериал.
17.00 Энциклопедия. «Сад радостей 
земных». 
17.05 «Загадки острова Клиппертон». 
17.35 «Плоды просвещения». 
18.00 Международному конкурсу имени 
П.И.Чайковского - 50!
19.00 «Ночной полет». 
19.30 Новости культуры.
19.55 «История каменного века». 
20.45 «Война Жозефа Котина».
21.15 Власть факта.
21.55 «Острова». 
22.35 «Большие».
23.30 Новости культуры.
23.50 «СОЛЕНЫЙ ВОЗДУХ». Худ. 
фильм.
1.15 «Легенды и явления культуры 
Америки». 
1.55 «История каменного века». 
2.50 Программа передач.

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 17.30, 20.30 
«Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана. 
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 «Жак Ив Кусто. Дэрьялар 
кочагында». 
9.05 «Яраланган йорэклэр». 
10.05 «Туган жир». 
10.35 «Yткэннэр сагындыра». 

11.00 «Плюс бесконечность». 
12.00 «В поисках истины». 
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 «Видеоспорт» 
14.45 «НЭП» 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 «Жак Ив Кусто. Дэрьялар 
кочагында». 
15.45 «Татарча солянка». 
16.15 «Адэм белэн hава». 
16.45 «Йолдызлар янгыры». 
17.00 «Яраланган йорэклэр». 
18.00 «Кучтэнэч». 
18.15 «Хочу мультфильм!» 
18.30 «Дикий Юг». 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 «Кара-каршы». 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 «Плюс бесконечность». 
21.30 «Капкан». Телесериал. 
22.30 «Танкер «Танго». 
23.30 Татарстан хэбэрлэре. 
23.45 Новости Татарстана. 
0.00 «Комиссар Мегрэ». 
1.30 «Сирены». Телесериал. 

06.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
07.10 Яналыклар.
07.30 Новости.
Уважаемые телезрители! 
В связи с профилактическими 
работами, телеканал НТВ+ЧАЛЛЫ-
ТВ приостановит свое вещание с 
9:00 до 13.00. Просим извинения за 
причиненные неудобства.
09.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «КОМНАТА ОТДЫХА».
10.55 Фильм «КЛАССИК».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 «ТАКСИСТ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
19.55 Откровенный диалог.
20.30 Новости.
20.40 «БЕШЕНАЯ».
21:40 «ВИСЯКИ».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 Сериал «СТАВКА НА ЖИЗНЬ».
00.00 «БОРЬБА ЗА СОБСТВЕННОСТЬ».
00.30 Боевик «ОРДЕР НА СМЕРТЬ». 
02.15 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
03.15 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
03.45 Сериал «БЕЗ СЛЕДА-3». 
04.25 Сериал «КЛИЕНТ ВСЕГДА 
МЕРТВ-4». 
05.20 Сериал «ДЕТЕКТИВ РАШ-2». 
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ВТОРНИК / 11 МАРТА

СРЕДА / 12 МАРТА

ПОНЕДЕЛЬНИК / 10 МАРТА

АФИШАК СВЕДЕНИЮ

ОАО «КАМПРЗ»
требуются:

Ведущий инженер-конструктор СГЭ (образование – высшее техническое, знание ПК, 
опыт работы не менее 1 года, возраст – до 50 лет).

Инженер-плановик (образование – высшее, средне-техническое / экономическое, знание 
ПК, возраст – до 50 лет).

Инженер по надзору сосудов под давлением (образование – высшее / средне-техническое, 
знание ПК, возраст до 50 лет). 

Мастер (образование – высшее / средне-техническое, мужчина, до 45 лет). 
Тел.: 55-11-47

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОАО «КАМАЗ»
приглашает на работу:

Инженера-конструктора («Автомобиле-, тракторостроение», «ДВС»).
Ведущего инженера по пром. безопасности.
Вед. инженера-конструктора (каталоги и плакаты).
Инженера (патентно-изобрет. работа).
Инженера по качеству.
Вед. специалиста (отдел управ. проектами).

Телефон: 55-09-81, факс: 37-28-29.
E-mail: Gulshat.Aypova@kamaz.org

Выражаем искреннюю благодарность руководству и сотрудникам департамента телекомму-
никаций за оказанную моральную и материальную помощь в организации и проведении похорон 
безвременно ушедшего горячо любимого мужа и отца Ерёмина Валерия Михайловича.

Жена, сын

МЕЖЗАВОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 
ОАО «КАМАЗ»

приглашает:
ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ

 6 марта, в 14.00 в клубе «Серебряная 
прядь» – вечер, посвященный  Международ-
ному женскому дню 8 марта, «А за окном 
была весна…»  

 19 марта, в 16.00 – презентация энцикло-
педии Нобелевских лауреатов (50 томов) «Ве-
ликое должно быть интересно и полезно».

 21 марта, в 17.00 – открытие выставки 
работ членов Союза художников РТ и РФ   З. 
Мухаметдиновой  и  Р. Латыповой-Ивано-
вой, посвященной празднику «Навруз». 

 Выставка открыта до 21 апреля. Часы 
работы – с  8.00 до 17.00, кроме субботы и 
воскресенья.

 26 марта, в 17.30 в музыкальном салоне 
«Созвучие» – вечер татарской песни «Капли 
жемчужины». Вход свободный.

Телефон для справок: 39-66-62 (32)

 11-12 марта  межзаводская библиотека 
ОАО «КАМАЗ» проводит «День инфор-
мации». Более 400 лучших книг по всем 
отраслям знаний представлены для чита-
телей по адресу: Новый город, 1/15. Часы 

работы с 10.00 до 18.00, тел. 39-66-43. Вход 
свободный.

ЗАЛ  ИСКУССТВ (КАБИНЕТ 318)
         Книжные  выставки 
1. «Радость жизни»,  посвященная 130-

летию со дня рождения художника Бориса 
Кустодиева.

2. «Календарь знаменательных дат».  
На выставке вы сможете ознакомиться с 
литературой о жизни и творчестве:

– танцовщика Рудольфа Нуреева  (70 лет 
со дня рождения);

– актрисы Марины Влади  (70 лет со дня 
рождения);

– эстрадного артиста Владимира Виноку-
ра  (60 лет со дня рождения);

– итальянского композитора Антонио 
Вивальди  (330 лет со дня рождения).

Телефон для справок: 39-66-62 (40)

ЗАЛ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ 
(КАБИНЕТ 323)

     Книжная выставка «Потребитель, 
закон на твоей стороне», посвященная Все-
мирному дню прав потребителей.

      Телефон для справок: 39-66-40 

ЧИТАЛЬНЫЙ ЗАЛ (КАБИНЕТ 202)
  Книжная выставка «Имя тебе – жен-

щина»
       Разделы:
       – Женские портреты;
       – Женские секреты;
       – Женские советы.  

ЗАЛ КРАЕВЕДЧЕСКОЙ ЛИТЕРА-
ТУРЫ (КАБИНЕТ 306)
       Книжные выставки

1. «Мама – великое слово» (8 марта 
– Международный женский день)

2. «Розы вечности»  (к 70-летию со дня 
рождения писателя Фаниса Яруллина).

3. «Сила духа»  (к 70-летию со дня рож-
дения писателя, общественного деятеля 
Рабита Батуллы).

4. «Здравствуй, Навруз!»  (21 марта 
встреча Нового года по солнечному, иранс-
кому календарю).

5. «Раздумья о жизни»  (80 лет со дня 
рождения челнинского поэта Назипа Ма-
дьярова).

       Телефон для справок: 39-66-62 (26)

Все книжные выставки работают с 10.00 
до 18.00.

Воскресенье, понедельник – выходной.
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов + «.
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 «Убойная сила». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «В. Молотов. Школа выживания»
16.00 «Огонь любви». 
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След». 
20.00 «Принцесса цирка». 
21.00 Время.
21.30 «И все-таки я люблю...» 
22.30 «Человек и закон».
23.30 Ночные новости.
23.50 «Судите сами».
0.40 Фильм «Страх и ненависть в Лас-Вегасе». 
2.40 Фильм «Птаха».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Птаха». 

5.00 Доброе утро, Россия!
8.55 «Отец». Фильм.
9.50 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.25 Местное время. Вести-Москва.
11.45 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
Телеканал «Бибигон» представляет.
12.40 «ХОЖДЕНИЕ ПО МУКАМ». 
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
Телеканал «Бибигон» представляет.
14.40 Телесериал «МАЧЕХА».
15.35 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. Вести-Московская 
область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 «ЖЕНЩИНА БЕЗ ПРОШЛОГО».
19.00 «РОДНЫЕ ЛЮДИ».
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Телесериал «ДАР БОЖИЙ».
22.50 «Пятая студия».
23.25 «Ревизор».
23.55 Вести +.
0.15 Фильм «ФЛАНДРИЯ».
2.00 Дорожный патруль.
2.10 Горячая десятка.
3.15 Сериал «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ».
4.15 Телесериал «ВОЙНА В ДОМЕ». 

6.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...».
10.40 Программа передач.
10.50 «БОЛЬШАЯ РУДА». Худ. фильм.
12.15 «Мировые сокровища культуры». 
12.35 120 лет со дня рождения Антона 

Макаренко. «В коммуне остановка».
13.15 «Письма из провинции». 
13.45 «ПЕРВАЯ ВСТРЕЧА, ПОСЛЕДНЯЯ 
ВСТРЕЧА». Худ. фильм.
15.15 Живое дерево ремесел.
15.25 «Война Жозефа Котина».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
Телеканал «Бибигон» представляет:
16.00 «Вилли Фог-2». Мультсериал.
16.25 «Как Львенок и Черепаха пели песню». 
Мультфильм.
16.35 «СОБАКА ПО ИМЕНИ СНОБЗ». 
17.00 Энциклопедия. «Иван Павлов». 
17.05 «Загадки острова Клиппертон». 
17.35 «Плоды просвещения». 
18.00 Международному конкурсу имени 
П.И.Чайковского - 50!
19.00 «Ночной полет». 
19.30 Новости культуры.
19.55 «История каменного века». 
20.50 «Документальная история» 
21.20 «Мировые сокровища культуры». 
21.35 «Культурная революция». 
22.30 Сергей Михалков - 95. 
0.05 Новости культуры.
0.30 «СВИДЕТЕЛИ». Худ. фильм.
1.50 Программа передач.
1.55 «История каменного века». 
2.45 Музыкальный момент. 

6.35, 7.35, 8.35  «Вести-Татарстан». 
8.55 «Штрих-код».
9.05 «Город мастеров».
9.25 «Душа ребенка».
11.25, 14.20, 17.30, 20.30 «Вести-Татарстан».
23.55 «Вести+». 

5.30 Новости Татарстана. 
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 «Жак Ив Кусто. Дэрьялар кочагында». 
9.05 «Яраланган йорэклэр». 
10.05 «Кэеф ничек?» 
11.00 «Плюс бесконечность». 
12.00 «В поисках истины». 
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 Мультфильмы.
14.40 «Татар жыры-2007». 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 «Жак Ив Кусто. Дэрьялар кочагында». 
15.45 «Музыкаль терапия». 
16.15 «Яшэсен театр!» 
16.45 «Йолдызлар янгыры». 
17.00 «Яраланган йорэклэр». 
18.00 «Кучтэнэч». 
18.15 «Хочу мультфильм!» 
18.30 «Мужское дело».
19.00 Новости Татарстана.  
19.30 «Татарлар». 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 «Плюс бесконечность». 
21.30 «Капкан». 
22.30 «Танкер «Танго». 
23.30 Татарстан хэбэрлэре. 
23.45 Новости Татарстана. 
0.00 «Комиссар Мегрэ». 
01.30 «Сирены». 

06.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
07.10 Яналыклар.
07.30 Новости.

5.00 Новости.
5.05 «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов + «.
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости.
12.20 «Убойная сила». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.20 «Понять. Простить».
15.00 Новости.
15.20 «В. Молотов. Арест жены и опала».
16.00 «Огонь любви». 
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Пусть говорят».
19.10 Поле чудес.
20.00 «Принцесса цирка». 
21.00 Время.
21.25 «Клуб веселых и находчивых». 
23.40 Фильм «Ничего личного». 
2.40 Комедия «А как же Боб?»

5.50 Комедия «Наши соседи».
6.00 Новости.
6.10 Комедия «Наши соседи». 
7.30 Играй, гармонь любимая!
8.10 Дисней-клуб: «Лило и Стич», «Дональд 
Дак представляет».
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.00 Новости.
10.10 «Смак».
10.50 «Татьяна Самойлова. Пятьдесят лет 
одиночества».
12.00 Новости.
12.10 Комедия «Перекресток».
14.10 «Русская жена Пикассо».
15.10 Фильм «Ненормальная».  
17.10 «Кто хочет стать миллионером?» 
18.00 Времена.
19.00 «Уж замуж невтерпеж».
20.00 «В мире людей».
21.00 Время.
21.20 «Цирк».  
23.40 Фильм «Зеленая миля».  
3.00 Фильм «Народ против Ларри Флинта».  
5.00 Сериал «Вдовы».

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия «Здоровье».
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 Утренняя почта.
9.25 Субботник.
10.05 Вокруг света.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 «Формула власти». 
11.50 Очевидное - невероятное.
12.20 Планета православия. 
13.15 «Сенат».
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 Фильм «ВНИМАНИЕ! ВСЕМ 
ПОСТАМ».
 16.00 «Ты - то, что ты ешь».
16.55 «50 блондинок. Интеллектуальное шоу».
18.00 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.20 Фильм «ПОЗВОНИ В МОЮ ДВЕРЬ». 
0.00 Комедия «КРАСНЫЙ ОТЕЛЬ».
1.50 Боевик «ИГРА НА ВЫЖИВАНИЕ». 
3.45 Фильм «ЯРОСТЬ».
5.35 «Ха». Маленькие комедии.

6.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 «АРШИН МАЛ АЛАН». Худ. фильм.
12.20 «Кто в доме хозяин».
Телеканал «Бибигон» представляет.

12.50 «ЩЕН ИЗ СОЗВЕЗДИЯ ГОНЧИХ 
ПСОВ». Худ. фильм.
14.00 «Кот в сапогах». Мультфильм.
14.25 «Путешествия натуралиста». 
14.50 «Незабываемые голоса».
15.40 «ЛИЧНОЕ ДЕЛО СУДЬИ ИВАНОВОЙ». 
Худ. фильм. 
17.05 75 лет Борису Мессереру. «О Борисе, 
Белле и их любимых друзьях».
17.45 Магия кино.
18.30 «Нестинары, ходящие по огню». Док. 
фильм.
19.25 «СТРАННАЯ МИССИС СЭВИДЖ». 
Спектакль. 22.00 Новости культуры.
22.25 «ПРИЗРАК МОЕЙ БЫВШЕЙ». Худ. 
фильм.
23.55 «Сила искусства». Док. сериал. 
0.50 «Под гитару». 
1.30 Мультфильм для взрослых.
1.50 Программа передач.
1.55 «Нестинары, ходящие по огню». Док. 
фильм.
2.50 Программа передач.

8.10, 11.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.20 «Штрих-код».
11.35 «Квадратные метры».
11.45 «Сэламэт булыгыз!» 
11.55 «Зебра». 

6.00 Татарстан хэбэрлэре.  
6.30 Новости Татарстана.  
7.00 «Без бит артист баласы». 
8.00 Фильм – детям. «Легенда о белом 
драконе». 
9.30 «Созвездие-Йолдызлык-2008».  
11.00 «Автомобиль».  
11.30 «Адымнар».
12.00 «Yткэннэр сагындыра».  
12.30 «Шэукат Галлиев. Якташларга эйтер 
сузем…»
13.00 «Король Лир». Спектакль. 
15.45 «Музыкаль сэхифэ».  
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».  
16.30  Мультфильмы.  
17.00 «КВН-2008». 
18.00 «Музыкаль терапия».  
18.30 «Видеоспорт».  
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 «Татарча солянка».  
20.00 «Татарстан. Атналык кузэту».  
20.30 «Жырлыйк эле! Караоке». 
21.15 «Страхование сегодня».  
21.30 «Жизнь забавами полна». Худ. фильм. 
23.15 Мультфильм для взрослых.  
23.30 «Здорово живешь!» 
0.00 «SMS-шоу LIFE».  
1.30 «Я остаюсь». Худ. фильм. 

05.30 Мультфильм.

6.00 Новости.
6.10 Фильм «Спартак и Калашников».
7.50 Служу Отчизне!
8.20 Дисней-клуб: «Новая школа императора», 
«Ким 5+».  
9.10 «Умницы и умники».
10.00 Новости.
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 «Фазенда».
12.00 Новости.
12.10 «Новый дом для «хрустального 
мальчика».
12.50 Комедия «Стой, а то мама будет 
стрелять!»
14.20 «Вне игры». Чемпионы КВН.
16.00 Футбол. Чемпионат России. 
18.00 «Магия десяти».
18.50 Спецрасследование. 
19.50 «Две звезды».  
21.00 «Время». 
21.50 «Две звезды». 
22.50 Фильм «Форсаж».  
0.50 Фильм «Мой мальчик».  
2.40 Фильм «Огонь из преисподней».

09.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ». 
11.00 Фильм «БОМЖИХА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 «ТАКСИСТ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Гаилэ учагы.
20.20 Новости.
20.40 «БЕШЕНАЯ».
21.40 Сериал «ВИСЯКИ».
22.40 «СЕГОДНЯ».
23.05 «К БАРЬЕРУ!». 
00.20 «АВИАТОРЫ».
00.50 Боевик «ФАКТОР ХОЛОДА».  
02.45 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
03.20 Сериал «БЕЗ СЛЕДА-3». 
04.10 Сериал «КЛИЕНТ ВСЕГДА МЕРТВ-4». 
05.15 Сериал «ДЕТЕКТИВ РАШ-2». 

4.10 Комедия «Охота на клонов».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.55 Мусульмане.
9.05 «Мой серебряный шар. Лидия Смирнова». 
10.05 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
11.00 Вести.
11.25 Местное время. Вести-Москва.
11.45 «ОПЕРА. ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
Телеканал «Бибигон» представляет.
12.40 Мультфильм.
13.00 «Древние египтяне». 
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
Телеканал «Бибигон» представляет.
14.40 Мультфильмы.
15.35 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.30 Местное время. Вести-Московская 
область.
17.50 Вести. Дежурная часть.
18.05 «ЖЕНЩИНА БЕЗ ПРОШЛОГО». 
19.00 «РОДНЫЕ ЛЮДИ». 
20.00 Вести.
20.30 Местное время. Вести.
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 «Кривое зеркало. Театр Евгения 
Петросяна».
23.00 Фильм «ТАНЦУЙ». 
1.00 Боевик «ДЕВЯТЬ ЯРДОВ».
2.50 Комедия «КТО ГРОХНУЛ ПАМЕЛУ?» 
4.35 Дорожный патруль.
4.45 Сериал «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ».
5.35 Телесериал «ВОЙНА В ДОМЕ».

6.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 «Таинственная вселенная Артура 
Кларка». 
11.00 «СВАДЬБА С ПРИДАНЫМ». Худ. 
фильм.
13.10 «Культурная революция». 
14.05 «Странствия музыканта». 
14.30 «ВОЗДУХОПЛАВАТЕЛЬ». Худ. фильм.
Телеканал «Бибигон» представляет:
16.00 «Медвежонок Паддингтон». 
Мультсериал.
16.25 «В музей - без поводка». Программа для 
школьников.
16.35 «СОБАКА ПО ИМЕНИ СНОБЗ». 
17.00 «За семью печатями». Телевикторина для 
старшеклассников. 
17.35 «Плоды просвещения». 
18.00 «Разночтения». 
18.30 Международному конкурсу имени 
П.И.Чайковского - 50!
19.30 Новости культуры.
19.50 Смехоностальгия.
20.20 «Сферы».
21.00 Фильм «ХОРОШАЯ ЖИЗНЬ». 
22.35 «Линия жизни». 
23.30 Новости культуры.
23.50 «Кто там...» 
0.20 «ДВОЙНАЯ ЖИЗНЬ ВЕРОНИКИ». Худ. 
фильм.
1.50 Программа передач.
 1.55 «Сферы».
2.35 «Мировые сокровища культуры». 

2.50 Программа передач.

6.35, 7.35, 8.35, 11.25, 14.20, 20.30 «Вести-
Татарстан».
17.30 «Вести Приволжского федерального 
округа». 

5.20 Новости Татарстана. 
5.50 Татарстан хэбэрлэре. 
6.20 «Жомга вэгазе». 
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 «Жак Ив Кусто. Дэрьялар кочагында». 
9.05 «Яраланган йорэклэр». 
9.50 «Мэдэният доньясында». 
11.10 «Плюс бесконечность». 
12.00 «В поисках истины». 
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 «Видеоспорт». 
14.45 «Реквизиты былой суеты». 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 «Жырлы гаилэ». 
16.15 «Нэсыйхэт». 
16.45 «Йолдызлар янгыры».  
17.00 «Яраланган йорэклэр». 
18.00 «Кучтэнэч». 
18.15 «Хочу мультфильм!» 
18.30 «Из «личной жизни»… фолианта». 
18.40 «Монетный двор». 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 «Адэм белэн hава». 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 «Табиб сузе».
20.40 «Деловой разговор».
21.30 «Братство камня». Худ. фильм. 
23.20 «Музыкаль десант». 
23.30 Татарстан хэбэрлэре. 
23.45 Новости Татарстана. 
0.00 Бои по правилам TNA на Кубок 
«TATNEFT». 
1.30 «Сирены». Телесериал. 

06.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
07.10 Яналыклар.
07.30 Новости.
09.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ». Док. 
сериал.
10.55 Комедия «УБЕЙ МЕНЯ! НУ, 
ПОЖАЛУЙСТА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.35 «ТАКСИСТ».
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Йолдызлар балкышы. 
20.20 Новости.
20.35 «БЕШЕНАЯ».
21.35 «ВИСЯКИ».
22.35 Фильм «МОРОЗ ПО КОЖЕ».
00.25 «ВСЕ СРАЗУ!» 
00.55 Фильм «ЭФФЕКТ БАБОЧКИ».  
03.05 Сериал «БЕЗ СЛЕДА-3».  
03.55 Сериал «КЛИЕНТ ВСЕГДА МЕРТВ-4».  

06.05 Комедия «СКУБИ-ДУ-2: МОНСТРЫ НА 
СВОБОДЕ».
07.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
08.00 «СЕГОДНЯ».
08.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
08.50 «БЕЗ РЕЦЕПТА». 
09.20 Яналыклар.
09.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.05 «КРЕМЛЕВСКИЕ ДЕТИ». 
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
17.00 Сериал «СЫЩИКИ».
18.00 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ». 
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.45 «РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА».
23.25 «ДАС ИСТ ФАНТАСТИШ».
23.55 Фильм «ИНТЕРДЕВОЧКА». 
02.50 Фильм «ДОМ С ПРИВИДЕНИЯМИ».  
04.20 Сериал «БЕЗ СЛЕДА-3».  
05.00 Сериал «КЛИЕНТ ВСЕГДА МЕРТВ-4».  

5.50 Фильм «РАЙСКОЕ ЯБЛОЧКО». 
7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Вся Россия.
9.10 Комната смеха.
10.05 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
11.50 «Городок». 
12.20 «Сто к одному».
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 «Фитиль 169». 
15.15 Вести. Дежурная часть.
15.45 «Честный детектив». 
16.15 «Смеяться разрешается». 
18.10 «Танцы со звездами».
20.00 Вести недели.
21.05 Специальный корреспондент.
21.30 Фильм «МЫ СТРАННО 
ВСТРЕТИЛИСЬ». 
23.15 «Сто причин для смеха». 
23.45 Фильм «АЛИ» (США). 
2.50 Фильм «ТЕМНЫЙ ГОРОД».
4.30 «Городок». 

6.30 «Евроньюс» на русском языке.
10.00 Программа передач.
10.10 «Обыкновенный концерт с Эдуардом 
Эфировым».
10.40 «СИЛЬВА». Худ. фильм.
12.00 «Мировые сокровища культуры». 
12.15 «Легенды мирового кино». 
12.40 Музыкальный киоск.
Телеканал «Бибигон» представляет:
13.00 Мультфильмы.
14.00 «Животные Крайнего Севера». Док. 
фильм.
14.55 «Что делать?» 
15.40 «Эпизоды».
16.25 «КОЛЛЕГИ». Худ. фильм.
18.00 «СТИХиЯ». Вечер в театре «Школа 
современной пьесы».
18.45 К 70-летию со дня рождения Рудольфа 
Нуреева. «Шедевры мирового музыкального 
театра». 
20.35 «Рудольф Нуреев». Док. фильм.
22.10 Загадки истории. 
23.00 «МОРЕ ВНУТРИ». Худ. фильм.
1.15 «Широкий формат».
1.45 Мультфильм для взрослых.
1.50 Программа передач.
 1.55 «Животные Крайнего Севера». Док. 
фильм.
2.50 Программа передач.

8.10, 14.20 Местное время. «Вести-Татарстан».

11.10 Местное время. «Вести-Татарстан». 

6.00 Новости Татарстана. 
6.30 Татарстан. Атналык кузэту.  
7.00 Фильм – детям. «Приключения 
Маленького Мука». 
8.45 Мультфильмы.  
9.40 «ТИН-клуб».  
10.00 «Тамчы-шоу».  
10.30 «Баскет-ТВ».  
11.00 «Мужское дело».
11.30 «Панорама».
12.00 «Сэхнэ моннары».
12.30 «Татарлар». 
13.00 «Яшэсен театр!»  
13.30 «Голнара Тимержанова жырлый».  
14.00 «Мэдэният доньясында».  
15.30 «Халкым минем...»  
16.00 «Автомобиль».  
16.30 «Закон. Парламент. Общество».  
17.00 Хоккей с шайбой. Чемпионат России.
По окончании - «Семь дней». 
20.00 «Шаян шоу».  
20.30 «Кэеф ничек?» 
21.15 «Батырлар».  
21.30 «Яшьлэр тукталышы».  
22.00 «Семь дней».
22.45 «Джазовый перекресток».  
23.15 Мультфильмы для взрослых.  
23.30 «Виктор - Виктория». Худ. фильм. 
2.00 «Райз». Худ. фильм.  

06.30 Комедия «ПОЕЗД ИДЕТ НА ВОСТОК».
08.00 «СЕГОДНЯ».
08.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
08.45 «ДИКИЙ МИР».
09.05 «СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЕДИМ ДОМА!»
10.50 «ИХ НРАВЫ».
11.25 «АВИАТОРЫ».
11.55 «QUATTRORUOTE». 
12.30 «ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ». 
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Фильм «МАКСИМ ПЕРЕПЕЛИЦА».
15.05 «СВОЯ ИГРА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 «ТЫ - СУПЕРСТАР».
19.00 «СЕГОДНЯ. ИТОГОВАЯ 
ПРОГРАММА».
19.55 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ».
20.25 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
21.00 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
22.00 «ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ».
23.10 «Футбольная ночь». 
23.45 Фильм «ВЕЛИКОЛЕПНАЯ АФЕРА».  
01.55 Фильм «МОРОЗ ПО КОЖЕ».
03.40 Сериал «БЕЗ СЛЕДА-3».  
04.25 Сериал «КЛИЕНТ ВСЕГДА МЕРТВ-4».  
05.20 Сериал «ДЕТЕКТИВ РАШ -2».  
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88

15 16

ПО ГОРИЗОНТАЛИ
1. Доллар в обиходе.
5. Владелец предприятия, а также вообще 
делец.
9. Прямая выгода.
13. Сушилка для снопов.
17. Телефонное словцо.
18. Кавказская повозка.
19. Сказочная курица-несушка.
20. Чёрное, Белое, Жёлтое, Красное, 
Мраморное, Мёртвое.
21. Ненецкий полуостров.
22. «Детонатор» спички.
23. Крапивный «отпечаток» на коже.
24. Характер красной девицы.
25. Телепередача «... хочет знать».
27. Безудержный смех в полную мощь. 
29. Коротенькое письмецо однокласснице. 
31. Процесс получения вязкой массы из 
сыпучих веществ и жидкости. 
33. Квартирный мусоросборник.
35. «Призадумался поп, стал себе почёсывать 
...» (А. Пушкин).
36. Отрытое солдатами укрытие для стрельбы 
и защиты от огня.
38. Воля, выраженная голосами. 
40. Кожура от семечек.
44. Пышная юбка на обручах (устар.).
48. Крепкий захват пальцами тела.
50. Грызун, спящий семь месяцев.
51. Дин – певец, Майн – писатель.
52. Урчание прибоя.
54. Римско-католический священник.
56. Спортивное оружие с тетивой.
57. «Взор безмолвный выражал ...».
59. Страна шекспировского Гамлета.
61. Золотоносный слой.
62. Медяк в кармане древнего римлянина.
63. Команда псу лаять. 
65. Славянский громовержец, глава 
языческого пантеона.
67. Высокий и резкий звук тормозов.
69. Заедает творческих людей.
71. Родная артерия Владикавказа.
73. «Стукач» в детсадовском возрасте. 
76. Розыгрыш вещей и денежных сумм по 
билетам. 
80. Материя с диагональным переплетением 
нитей. 
82. Гравюра на металлической пластине.
84. Акцентирование на главном.
85. Лежит на холмах Грузии, ночная.
88. Похвала, «спущенная» свыше.
90. Февраль силён метелью, а... капелью.
91. Ветерок на одесском пляже.
92. Герой Гражданской войны Сергей....
93. Множество ангелов.
94. Похожая на бархат хлопчатобумажная 
ткань.
95. Людская «порода».
96. И условный знак голосом, и налог 
пушниной.
97. Лестница в трюм.

ПО ВЕРТИКАЛИ
1. Какая ж песня без него?
2. Многогранный «Орлов».
3. Украла кларнет у Карла.
4. Это он сказал: «Нет человека праведного 
на земле, который сделал бы добро и не 
грешил бы».
5. Козловский – тенор, Шаляпин – ...
6. В скорлупе, а не яйцо

7. Нулевая кнопка калькулятора.
8. Киношный жених спортсменки, 
комсомолки и просто красавицы.
9. Тот, с кого списан литературный персонаж.
10. Опора моста из балок или брёвен.
11. Караван подвод.
12. Совет еврейских аксакалов.
13. Конный «автобус».
14. Короткий густой пушок на трикотаже.
15. Родина сборника арабских сказок «Тысяча 
и одна ночь»
16. Париж – Сена, Санкт Петербург – ….
26. Отделка фасада «по науке».
28. Пастернак, но не поэт.
30. Женский, паркетный или Маккартни.
32. Проросшее зерно для пива.
34. Смесь разных вин.
37. Грузопассажирский легковой автомобиль.
39. Повод поступка.
41. «Пудра» сказочной замарашки.
42. Кровососы тайги.
43. Футбольный клуб Амстердама.
44. «Солнечный ..., небо вокруг».
45. Японская компания, мировой 
производитель офисной техники.
46. Кумир язычников.
47. Утреннее трио.
49. Комната инока его же устами.
53. Дефис-переросток. 
55. Анагиз полётов.
58. Американская киноактриса Джулия, 
получившая «Оскара» за роль в фильме 
Г. Маршалла «Красотка».
60. Овечье топлёное молоко.
64. Рокфор или брынза. 
66. Охота пуще неё. 
68. Граческий бог огня и покровитель   
кузнечного ремесла, который собственноручно 
изготовил оружие и щит для Ахилла, 
опочивальню для Геры, венец Пандоры. 
70. Окраска звука.
72. Гибрид соболя и лесной куницы.
74. Кровь сдающий.
75. Телеведущая ... Шарапова.
76. Сахар втророй варки.
77. Минерал, бледный стекловидый камень, 
некоторые сорта его считаются драгоценными.
78. Английская консервативная партия, к 
которой принадлежит железная леди.
79. Мелкое песчаное дно. 
81. Мера в приёме лекарства.
83. Степень быстроты перемещения.
86. Братец ... и Братец Кролик.
87. Героиня легенды Н. Лескова.
89. Левая или правая сторона туловища.
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СДЕЛАНО!
Глава исполкома Василь 

Шайхразиев выступил с 
докладом об итогах деятель-
ности в 2007 году. По его 
словам, год прошел под зна-
ком созидания. Основным 
критерием в работе город-
ских властей было повыше-
ние качества жизни горожан. 
О том, что оно действитель-
но повысилось, свидетель-
ствуют факты и в первую 
очередь – рост реальных 
доходов. Так, заработная 
плата в 2007 году выросла, в 
среднем, на         30, 7% и со-
ставила 11818 рублей. Быс-
трее росла заработная плата 
в строительстве, транспорте 
и сфере услуг.

Уменьшилась доля чел-
нинцев с доходами ниже 
прожиточного минимума с 
12,0% в 2005 году до 8,0% 
– в 2007 году.

О росте доходов горожан 
свидетельствует, по словам 
руководителя исполкома, и 
повышение спроса на пот-
ребительское и ипотечное 
кредитование, а также об-
щий рост депозитов населе-
ния. Всего в прошлом году 
выдано кредитов на сумму 
64 млрд рублей. На счетах 
жителей в банках города – 13 
млрд рублей. В полтора раза 
– до 3 млрд рублей – выросла 
сумма выданных ипотечных 
кредитов, а сумма потреби-
тельских кредитов выросла в 
1,6 раза и составила 7 млрд 
рублей.

Но власти озабочены тем, 
что медленно растет зара-
ботная плата в бюджетной 
сфере. Она не дотягивает 
до средних показателей по 
городу и составляет, в сред-
нем (после февральского 
повышения), 8 тысяч руб-
лей.    Зар -плата бюджет-
ников может повыситься во 
второй половине текущего 
года, когда будут введены 
отраслевые системы оплаты 
труда. 

Перейдя к сфере экономи-
ки и отметив рост валового 
территориального продукта 
на 25% (в России рост ВВП 
составил 7,6%, в Татарстане 
– 8,7%), Василь Шайхразиев 
сказал, что, по-прежнему, 
основу экономики города 
составляет «КАМАЗ»: «Се-
годня корпорация входит 
в число 10-ти крупнейших 
мировых производителей 
грузовых автомобилей. Рост 
чистой прибыли в 2007 году 
по отношению к 2006 году 

составил 2,6 раза. 
Это стало возможным 

благодаря высокой иннова-
ционной и инвестиционной 
активности предприятия, 
эффективно выстроенной 
управленческой стратегии 
генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» Сергея 
Анатольевича Когогина и 
его команды». Глава испол-
кома выразил руководству     
«КАМАЗа» благодарность 
и за финансовую поддержку 
социальных проектов, реа-
лизуемых в городе. 

ПОВЫШЕНИЕ 
НОРМАТИВОВ  
И ИПОТЕКА

Выступившие вслед за 
Василем Шайхразиевым 
депутаты горсовета Уел 
Хусаинов и Венера Иванова 
остановились на проблемах, 
требующих скорейшего ре-
шения.

Так, по словам генераль-
ного директора ЗАО «Чел-
ныводоканал» и председа-
теля постоянной комиссии 
по ЖКХ и местному самоуп-
равлению Уела Хусаинова, 
депутаты считают необходи-
мым просить правительство 
о повышении нормативов 
потребления электроэнер-
гии. Это вызвано тем, что по 
жилым домам идет ее боль-
шой перерасход. Городские 
власти считают, что виной 
тому жильцы, в чьих квар-
тирах нет электрических 
счетчиков: они тратят много, 
а платят по нормативу. Пере-
расход же ложится (в виде 
платы за МОП) на долю тех, 
у кого есть счетчики. Все 
это, как известно, вызвало 
большую волну возмуще-
ния со стороны населения. 
Власти были вынуждены 
дотировать часть оплаты за 
МОП из бюджета города. 
Чтобы стимулировать всех 
горожан поставить в своих 
квартирах счетчики, город-
ское руководство и вышло с 
предложением к правитель-
ству республики увеличить 
нормативы потребления. 
Следовательно, даже при 
том, что стоимость киловатт/
часа не изменится, платить 
те, у кого в квартирах нет 
счетчиков, станут больше. 
Мало этого, Уел Хусаи-
нов считает, что нормативы 
следует повысить и на хо-
лодную и горячую воду, так 
как учет, который проводят 
и управляющие компании, 

и сам «Челныводоканал», 
показывает, что и здесь идет 
превышение нормативов 
потребления.

Первый вице-премьер 
Равиль Муратов объявил, 
что уже в середине марта 
состоится заседание прави-
тельства по этому вопросу 
и, скорее всего, нормативы 
буду повышены.

Венера Иванова, предсе-
датель постоянной комиссии 
по экономической политике 
и бюджету, считает, что не-
обходимо внести изменения 
в 131-й закон «О местном 
самоуправлении». По её 
словам, если рассматривать 
город как предприятие, ори-
ентированное на получение 
прибыли, то видно, что теря-
ется стимул для работы над 
повышением собираемости 
тех налогов, что уходят из 
города. Поэтому налог на 
доходы физических лиц 
надо на 100% оставлять 
муниципалитетам, считает 
депутат.

Вторую проблему, кото-
рую обозначила Иванова, 
решать тоже надо незамедли-
тельно. Идет снижение роста 
ипотечного кредитования. 
Причин тому несколько. И 
главная – ипотечный кризис 
на Западе, из-за чего инос-
транные банки, деньгами 
которых и оперируют в этой 
сфере банки отечественные, 
повысили процентные став-
ки по ипотеке. Увеличил-
ся также и объем первого 
взноса за покупаемое жилье. 
Далеко не многим сейчас по 
карману даже социальная 
ипотека, не говоря уже о 
коммерческой. Это грозит 
кризисом в строительстве, 
так как жилья стали покупать 
меньше. Венера Иванова 
считает, что для того, чтобы 
понизить ипотечную ставку, 
можно было бы в качестве 
длинных кредитов привле-
кать не деньги иностранных 
инвесторов и банков, как 
сейчас, а, например, накопи-
тельную часть пенсионных 
отчислений тех людей, ко-
торым на пенсию выходить 
через 12-15 лет. И, кстати, в 
этом случае, доходность этих 
денег резко возросла бы, счи-
тает председатель правления 
«Автоградбанка», а банкиры, 
как известно, деньги считать 
умеют.

СТРАТЕГИЯ
Ильдар Халиков не толь-

ко отчитался о своей де-
ятельности и деятельности 

МЕДИЦИНСКИЕ ВЕСТИ

«ВРАЧУ, ИСЦЕЛИСЯ САМ!»
Один месяц дал мэр города Ильдар Халиков работни-

кам сферы здравоохранения для того, чтобы изменить в 
лучшую сторону систему работы.

«Именно в системе здравоохранения самый высокий 
уровень коррупции, множество претензий по поводу очере-
дей и обслуживания, обвинений в бездушии. А отношение 
населения – самый важный показатель. 

Более 80% проблем в отрасли здравоохранения – это 
вопросы управления. Разработанная программа, по которой 
шла работа, – провалена. В нашей власти создать нормаль-
ные условия для людей, и от этой темы мы не отступим», 
– сказал мэр.

Особое внимание Ильдар Халиков просил обратить на 
качество обслуживания горожан. По его словам, нужно 
работать так, чтобы люди уходили из больниц здоровыми, 
с благодарностью к персоналу. «Работать очень трудно, но 
это не может служить оправданием для непрофессионализма 
и бездушия. Медицинская команда Набережных Челнов 
– сильнейшая. И я уверен, что мы сможем переломить 
многие из этих процессов, иначе мы не сможем работать 
дальше». 

КУЛЬТУРНЫЕ ВЕСТИ

ОРГАННОМУ ЗАЛУ – ТРИ ГОДА
Органному залу 1 марта исполнилось три года. Состо-

ялся праздничный концерт, посвященный этому собы-
тию. На сцене Органного выступили камерный оркестр 
«Провинция», органист Рубин Абдуллин и московский 
скрипач Алексей Кошванец. 

За три года со сцены зала прозвучало немало прекрасных 
произведений в исполнении множества самых известных и 
ярких музыкантов страны.

«ДУША НАРОДА»
Гала-концерт фестиваля «Фольклор – душа народа», 

организованного администрацией Центрального района, 
состоялся в концертном зале мэрии.

В фестивале, проходившем с ноября прошлого года, 
приняли участие более 250 человек из 20 организаций 
района.  В гала-концерте прозвучали русские, татарские, 
чувашские, марийские песни. Зрители посмотрели обряды 
выкупа невесты, «Каз омэсе», «Девичник», татарский танец 
«Эпипэ», русский танец «Валенки», армянский танец «Ша-
лахо», башкирский танец. Участники концерта играли на 
баяне, курае, деревянных ложках. Театр моды «Отражение» 
показал коллекцию современной стилизованной татарской 
одежды.

46 участников – победители во всех номинациях – были 
награждены дипломами и ценными призами от админист-
рации района.

МОЛОДЕЖНЫЕ ВЕСТИ

ВЕРНУЛИСЬ
Студенты и преподаватели НГПИ вернулись из 

Франции. 
Такая поездка стала возможной, благодаря реализации 

программы сотрудничества педагогического института с 
зарубежными вузами и школами. Нашу делегацию прини-
мали мэры городов Труа, Рэймс, Мату.

Эта поездка стала первым шагом в налаживании дружес-
ких отношений между Набережными Челнами и городами 
Франции. Во Франции остались две челнинские студентки. 
Один семестр они будут обучаться в Версальской академии. 
В планах НГПИ – пригласить версальских преподавателей 
в Челны для повышения квалификации педагогов вузов и 
школ региона.

ОБЪЯВЛЕН КОНКУРС
на лучшую организацию работы с молодежью.
Главные цели и задачи этого конкурса, объявленного 

исполкомом города, – выявление и поддержка инноваци-
онных проектов, форм и направлений по реализации моло-
дежной политики непосредственно в организациях города, 
создание эффективной государственной и общественной 
системы подготовки молодых, сильных, перспективных 
кадров для производства, обеспечение условий развития 
для молодежи.

В конкурсе могут принять участие организации, имею-
щие структурные подразделения по работе с молодежью, 
общественные объединения, ведущие работу с молодежью, 
организации, осуществляющие работу в соответствии с 
законодательством РФ и РТ.

Для участия в конкурсе необходимо предоставить в уп-
равление по делам молодежи исполкома города материалы 
в срок до 15 марта. 

 «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА-2008»
Конкурс под таким названием пройдет в Набережных 

Челнах в три этапа. 
Делается это для повышения престижа профессии. Луч-

шими будут признаны те, кто ищет новые педагогические 
идеи, постоянно обновляет форму и содержание работы. К 
участию в конкурсе приглашаются воспитатели дошколь-
ных образовательных учреждений города, независимо от 
возраста, стажа работы, при наличии квалификационной 
категории.

ТРАНСПОРТНЫЕ ВЕСТИ

НА ЧЕМ ЕЗДИТЬ БУДЕМ?
Чей автобус привлекательнее? По комфорту, безопас-

ности, экологичности, а, главное, по цене? На прошлой 
неделе в городе состоялась презентация новых автобусов, 
заявленных для пассажирских перевозок.

Более 15 машин средней, малой и большой вместимости 
отечественного и импортного производства подверглось 
осмотру руководства города и руководителей предпри-
ятий-перевозчиков. Их вниманию были представлены 
«НЕФАЗы», в том числе низкопольные, работающие на 
метане, а также китайские «Ютонги», корейские «Хундаи», 
итальянские «Ивеко». 

Напомним, что городские власти ратуют за то, чтобы на 
улицах Челнов было больше «НЕФАЗов», однако последнее 
слово – за перевозчиками. Они зачастую выбирают то, что 
скорее, на их взгляд, окупится. 

МЕЛОЧЬ, А НЕПРИЯТНО
В Челнах с начала года в полтора раза увеличилось 

число мелких ДТП.
По словам автоинспекторов, водители пытаются уйти 

от ответственности и скрываются с места аварии. Новый 
Административный кодекс предусматривает за такие на-
рушения лишение водительских прав до полутора лет и 
арест до пятнадцати суток. По статистике, больше половины 
скрывшихся водителей находят. 

Дания МАЖИТОВА

Состоялась 30-я, отчетная, сессия горсовета. 
Впервые она проходила в новом формате, 
в соответствии с законом о местном 
самоуправлении: отчет исполнительной 
власти,  отчет контролирующего (бюджет) 
органа – контрольно-счетной палаты и отчет 
законодательной власти, представленной мэром 
(он же – председатель горсовета) и депутатами. 
Республиканскую власть представляли первый 
заместитель премьер-министра Равиль Муратов, 
министр экономики Марат Сафиуллин и 
заместитель руководителя аппарата Президента 
Татарстана Булат Зиннуров.

ДЕТИ ОБРЕТАЮТ СЕМЬИ
Количество приемных семей в городе в 2007 году вы-

росло с 31 до 51. Способствовало этому постановление 
правительства «О дополнительных мерах по социальной 
поддержке приемных семей», констатируют в отделе 
опеки и попечительства исполкома города. 

За минувший год было выявлено 187 детей, оставшихся 
без попечения родителей. Из них 152 ребенка обрели новые 
семьи.

По словам начальника отдела Асии Шакировой, ежеквар-
тально в городе проводятся «круглые столы» для приемных 
родителей, где они обмениваются опытом, выслушивают 
рекомендации специалистов. Многие подружились.

Второй год организуется обучение в школе будущих 
кандидатов в усыновители, их знакомят с предстоящими 
заботами, рассказывают о возможных трудностях. 

По мнению Ильдара Халикова, эту работу нужно продол-
жать, потому что ничего нет лучше полноценной семьи для 
ребенка. Пока же, считает мэр, в городе созданы недоста-
точные условия для усыновления.

ЛЕТО НЕ ЗА ГОРАМИ?
По информации руководителя предприятия «Чел-

ныкоммунхоз» Минефаниса Хабибуллина, работники 
предприятия постоянно чистят территорию городского 
пляжа, чтобы к началу купального сезона она не оказа-
лась захламленной. 

Но основная забота коммунальщиков – сбор и вывоз 
бытового мусора. Его ежедневно вывозится на полигон 
ТБО почти три тысячи кубических метров. Львиную долю 
– 80% – этих отходов поставляют челнинцы. 

Для очистки города задействован автопарк из 72 мусо-
ровозов и другой специализированной техники. Автопарк 
предприятия обслуживает 2 437 объектов.

Помимо этого, на обслуживании у «Челныкоммунхоза» 
6 памятников, мост через Челнинку и 168 контейнерных 
площадок в частном секторе.

ХЛЕБ ПОДОРОЖАЕТ
Цены на хлеб не могут не подняться – выросли цены 

на зерно. 
По словам заместителя гендиректора ЗАО «Челны-хлеб» 

Эдуарда Юнусова, предприятие, сдерживая цены на хлеб, 
терпит убытки. И о качестве хлебобулочных изделий особо 
заботиться не приходится, признает он. Запасов собствен-
ного зерна на выпечку хлеба хватит на предприятии на 2-3 
месяца. А дальше рост неизбежен.

ДЕЛОВОЙ ПОНЕДЕЛЬНИК

депутатов горсовета, но и 
обозначил задачи, которые 
городу предстоит еще ре-
шать.

По его словам, два пос-
ледних года новый состав 
горсовета проработал весь-
ма эффективно.

Говоря о развитии города 
в прошлом году, мэр отме-
тил и недостатки. Такие, 
например, как банкротство 
ряда предприятий. Этого 
больше нельзя допускать, 
считает он. Озабоченность 
вызывает и то, что некото-
рые предприятия снизили 
объемы производства. В 
первую очередь, пищепере-
работка: молочный комби-
нат, «Челны-холод», «Бул-
гар-пиво». 

Отметив неплохие дости-
жения в сфере жилищного 
хозяйства – реализацию 
программ «Светлый двор», 
«Светлый подъезд», «Чел-
нинский дворик» и других 
– мэр сказал, что в этой сфе-
ре деньги должны работать 
особенно эффективно. А 
результаты работы видны, 
по его словам, в обращени-
ях граждан – снизилось их 
количество, да и характер 
обращений уже другой.

Транспортную пробле-
му мэр города обозначил 
как самую болезненную на 
этот момент. Он пообещал, 
что в ближайшее время 
общественный транспорт 
заработает полноценно, 
восстановится автобусное 
движение между поселка-
ми ГЭС и ЗЯБ, решается 
проблема с пробками на 
дорогах. Скорее всего, в 
ближайшем будущем будет 
построена дополнительная 
дорога на ГЭС – продолже-
ние Московского проспекта. 
Кроме того, необходимо 
решить вопрос с переносом 
федеральной трассы М7, 
поскольку 1-я дорога стала 
уже, по сути, городской.

В наступившем году бу-
дет обязательно построен 
загс, заверил Ильдар Хали-
ков, а также начнется про-
ектирование стационарного 
цирка.

Не только любить, но и 
знать надо свой город, счи-
тает мэр. По его мнению, 
необходим учебник по ис-
тории Челнов.

«ВЫ – ЛУЧШИЕ»
Таких достижений, как 

в Челнах, нет больше ниг-
де в республике, объявил 
первый вице-премьер Му-
ратов. От имени руководс-
тва республики он выразил 
благодарность руководству 
города и всем челнинцам. 
Нашел Равиль Фатыхович 
и особо теплые слова для 
Сергея Когогина. «Как быв-
шие коллеги, мы с радос-
тью наблюдаем, что все 
задачи, которые Сергей 
Анатольевич ставил перед 
собой, когда уходил с поста 
министра экономики и про-
мышленности на «КАМАЗ», 
он выполнил. И из года в 
год «КАМАЗ» работает все 
лучше и лучше».

Равиль Муратов не стал 
обходить стороной и про-
блемы, которые курирует. 
Это «серый» рынок труда 
и образование. По ним он в 
этот же день провел в городе 
отдельные совещания. 

В Челнах прошло совещание, посвященное подготовке 
рабочих кадров. 

Большинство руководителей училищ профтехобразова-
ния ратуют за то, чтобы продолжать готовить квалифици-
рованных рабочих на базе 9 классов. Однако, как известно, 
в этом году, по распоряжению правительства, таких в учи-
лища не брали (исключение в Набережных Челнах составил 
Политехнический колледж – бывшее ПТУ № 57). 

Первый вице-премьер правительства республики Равиль 
Муратов призвал челнинцев быть креативными: «У вас 
высокая планка во всем. Почему здесь вы ее занижаете? 
Вы своих детей отдадите в ПТУ?», – спрашивал он еще 
в ходе городской сессии. По его словам, около полутора 
тысяч  учащихся были отчислены в прошлом году из ПТУ 
и оказались на улице. Они не учатся и не работают. Равиль 
Муратов выразил уверенность в том, что вузы смогут давать 
начальное, среднее и высшее профильное образование. 
Вполне вероятно, что техникумы передадут в управление 
профильным вузам, где студенты обязательно должны будут 
получить рабочую специальность. Для этого все высшие 
заведения поделят на два кластера: по машиностроению 
и нефтехимии. Ведущие учебные заведения первого нахо-
дятся в Челнах. 

В ходе совещания ОАО «КАМАЗ» предложил рабо-
чую версию программы «Система интегрированного 
образования». 

ВЕСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

ПТУ ИЛИ ВУЗ? 

ЛЕНТА НОВОСТЕЙСЕССИЯ ГОРСОВЕТА
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Так называется очередная персональная выставка 
челнинской художницы Марии Фадеевой, 
которая открылась 26 февраля в литературной 
гостиной камазовской библиотеки. Событие 
это сопровождалось традиционным разрезанием 
красной ленты, зажиганием свечи как символа 
света и добра, стихами на музыкальном фоне.

А  Д Е Л О  
В О Т  В  Ч Ё М
Редакция газеты «Вести КАМАЗа» переадресует 
вопросы своих читателей руководителям 
города, ОАО «КАМАЗ», других предприятий, 
профсоюзным лидерам и другим ответственным 
лицам. О своих проблемах читатели могут 
рассказать корреспондентам «ВК» с понедельника 
по пятницу с 8.00 до 11.00 по телефонам: 37-16-51, 
37-12-19 и по адресу belonozhkina@kamaz.org

ЗАЧЕМ НУЖНА ПЕРСОНАЛКА?
«Мы ратуем за отмену персональных надбавок. За время 

своего существования они вместо поощрения превратились 
в оценку лояльности к руководству. По характеру работы 
нам часто приходится общаться со своими коллегами, ин-
женерами «ГАЗа» и «ВАЗа», там таких надбавок нет. Мы 
предлагаем заменить персональные надбавки разовыми 
премиями, которыми можно было бы поощрить выполне-
ние особо важного задания, участие в реализации проекта, 
решении других задач, поставленных руководством. Таким 
образом, зарплата специалистов и служащих будет скла-
дываться из оклада, общекамазовской премии и разовой 
премии.

Просим комиссию по подготовке нового коллективного 
договора принять наше предложение о совершенствовании 
системы оплаты труда. Если руководители департамента 
трудовых отношений и развития персонала против такого 
нововведения, хотелось бы узнать их доводы». 

Предложение наших читателей выслушали замести-
тель директора департамента трудовых отношений и 
развития персонала ОАО «КАМАЗ» – начальник отдела 
трудовых отношений Виктор Бессонов и заместитель 
председателя профкома работников ОАО «КАМАЗ» по 
социально-экономической работе Дилус Ильясов. Вот их 
комментарии.

Виктор Бессонов:
– Установление индивидуальных надбавок к должност-

ным окладам делается в целях мотивации руководителей, 
специалистов и служащих (РСиС) организаций, подразде-
лений ОАО «КАМАЗ» к достижению высокой производи-
тельности, результативности труда, к профессиональному 
развитию, его цель – обеспечение рыночного уровня зара-
ботной платы. 

Установление индивидуальных надбавок к должностным 
окладам РСиС основывается на принципах:

– объективной оценки уровня квалификации работника, 
подтвержденной аттестационной комиссией, умений и 
опыта работы; 

– дифференциации размера надбавки в зависимости 
от качества и сложности труда работника, его деловых и 
личностных качеств;

– предоставления возможности каждому работнику для 
реализации в рабочем процессе имеющегося у него умс-
твенного и физического потенциала;

– материальной заинтересованности работника в резуль-
татах своего труда.

Индивидуальные надбавки РСиС имеют долгосрочный 
характер (устанавливаются сроком на год) и заинтересовы-
вают работника в результатах своей деятельности в течение 
всего года. Установление индивидуальных надбавок на 
год дает гарантию работнику в том, что его компетенция 
оценена и востребована.  Разовые премии являются инстру-
ментом временной мотивации работника, не рассчитанным 
на получение долгосрочной отдачи от работника. 

На этом основании, а также учитывая то, что действу-
ющая система установления индивидуальных надбавок не 
исчерпала себя, предложение о замене индивидуальных 
надбавок разовыми премиями считаю не целесообразным. 

В настоящее время в ОАО «КАМАЗ» действует ряд 
положений, предусматривающих осуществление целевого 
поощрения работников:

 – за изобретательство и рационализацию, а также за 
содействие созданию и использованию объектов интел-
лектуальной собственности и рационализаторских пред-
ложений;

– за участие в проектных группах;
– за выполнение мероприятий по снижению затрат;
– за предложения по улучшению в рамках системы «Бе-

режливое производство».
В рамках подготовки Коллективного договора ОАО 

«КАМАЗ» на предстоящие 2009-2010 годы все предложения 
работников по вопросам совершенствования оплаты труда 
будут рассмотрены на колдоговорной комиссии.

Дилус Ильясов: 
– Предложение интересное, но его надо проанализиро-

вать и обсудить. Колдоговорная комиссия начнет работать в 
июле, тогда и вы сможете подать свое предложение. Больше 
внимания члены колдоговорной комиссии обычно уделяют 
предложениям, поступившим от коллективов. 

ПЛЮС ЕЩЕ ОДНА СПРАВКА…
«Почему в паспортном столе Комсомольского ОВД при 

получении и замене паспорта требуют справку по форме № 
9, в которой указан адрес прописки на 6 февраля 1992 года? 
Такую справку потребовали даже у моего сына, который 
родился в 1993 году, позже этой даты. Скоро придется ме-
нять паспорт и мне. В старом документе у меня есть штамп 
с городской пропиской на эту дату. Неужели опять придется 
тратить время, простаивая в очередях. Создается такое 
впечатление, что чиновники специально придумали такую 
процедуру, чтобы люди не успели собрать все необходимые 
для обмена паспорта документы в отведенный срок и они 
имели основание наказать их штрафом…»

Этот вопрос мы переадресовали начальнику Управ-
ления Федеральной миграционной службы РФ по РТ по 
городу Набережные Челны Зейнаб Галиуллиной. Вот, 
что она ответила:

«Необходимость получения этой справки вызвана изме-
нением закона «О гражданстве РФ». Если ребенок родился 
позже 6 февраля 1992 года, для присвоения ему российского 
гражданства нужно знать место прописки его родителей на 
этот момент. 

Если у вас в старом паспорте есть штамп со свидетельс-
твом о городской прописке на 6 февраля 1992 года, то при 
его замене по возрасту дополнительный документ, под-
тверждающий ваше местопребывание, не нужен».

– Доктор, почему вы сказали, чтобы 
я высунула язык? Я давно это сделала, 
а вы на него даже не 
смотрите.

   – Так мне в тишине 
удобнее знакомиться с 
историей вашей болез-
ни.

***
– Доктор, чем больна 

моя дочь? У нее рот до 
ушей и глаза на выкате.

– А вы не пробовали 
ослабить косичку?

***
Доктор спрашивает на 

приеме женщину: 

– Сколько вам лет? 
– Я приближаюсь к сорока... 
– А с какой стороны?

***По просьбе пациентки врач выписал 
таблетки, чтобы активизировать сексу-
альность мужа, незаметно добавляя их 
в пищу. На следующий день она звонит 
в крайнем возбуждении:

– Доктор, у меня такая проблема 
с этими таблетками! Не могу верми-
шель заставить лежать в тарелке! А 
уж сосиски...

***
– Доктор, посоветуйте, как сделать, 

чтобы груди были перпендикулярны 
телу?

– Ходите на четвереньках...

***
Встречаются два друга, один гово-

рит другому:
– Что ты подарил своей на 8 Мар-

та?
– А когда у неё 8 марта? 

***
Разговаривают как-то мама с доч-

кой: 
– Мама, а правда что 8 Марта 

– это праздник всех женщин: и 
больших, и маленьких? 

– Правда, доча, но в этот день 
первыми поздравляют мам. 

– Тогда поздравь меня, мама! 
***

Совет женам: 
Если на 8 Марта муж подарил 

вам бытовую технику из «Эльдо-
радо», подумайте, кому же доста-
лась «вторая бесплатно». 

ВЕРНИСАЖ   

Мария Ивановна Фадеева 
родилась 21 декабря 1958 
года в Менделеевском (тогда 
Елабужском) районе Татарс-
тана. Поскольку в династии 
Фадеевых много мастеров 
кисти и красок, Маша тоже 
с раннего детства мечтала 
стать художником. Профес-
сиональное образование по-
лучила в Лениногорском пе-
дучилище (художественное 
отделение) и Чебоксарском 
государственном пединсти-
туте (художественно-графи-
ческий факультет).

Больше половины прожи-
той жизни Марии Ивановны 
связано с Набережными 
Челнами. Четыре года про-
работала она художником-
оформителем в УС «Спец-
строй». Занимая такую же 
должность в СПТУ-114, 
позже – в культурном центре 
«Эврика», она и там, и тут 

вела изостудию – занима-
лась с детьми.

Последние 15 лет М.И. 
Фадеева работает во Дворце 
культуры «Энергетик», она 
– главный специалист по 
развитию художественных 
и прикладных видов твор-
чества, по совместительству 
ведет уроки живописи в 
Камском институте искусств 
и дизайна.

В начале своего творчест-
ва Мария Фадеева писала ре-
алистические натюрморты, 
пейзажи и портреты. Боль-
шое влияние на становление 
Фадеевой как художника 
оказало ее участие в между-
народных этнофутуристи-
ческих выставках-фестива-
лях финно-угорских наро-
дов, которые проводились в 
Ижевске с участием ученых, 
художников, музыкантов 
из Финляндии, Эстонии, 

Венгрии и представителей 
финно-угорских народов, 
живущих в России.

Эти международные вы-
ставки-фестивали подвигли 
Фадееву изучить народное 
творчество финно-угров и, 
в частности, наиболее полно 
– удмуртское народное деко-
ративно-прикладное искус-
ство. На основе этого изу-
чения возникли этнические 
декоративные композиции в 
смешанной технике, выпол-
ненные с использованием 
элементов удмуртского ор-
намента. Композиции очень 
выразительны. Мария Фаде-
ева преобразовала древние 
орнаменты в современные 
произведения искусства.

Если учесть все междуна-
родные, республиканские, 
региональные художествен-
ные выставки, проходившие 
в Альметьевске, Лениногор-
ске, Ижевске, Казани, Набе-
режных Челнах, в которых 
Мария Фадеева принимала 
участие совместно с други-
ми художниками, их набе-
рется почти полтора десятка. 
А вот персональных вы-
ставок у нее пока немного: 

два раза она выставлялась в 
художественном салоне ДК 
«Энергетик» и один раз в 
Краеведческом музее Мен-
делеевска, четвертая экспо-
зиция – у нас, в библиотеке 
«КАМАЗа».

Тем не менее, член Со-
юза художников РТ и РФ 
Рауза Латыпова-Иванова, 
художницы Халя Комаро-
ва, Людмила Дорженковс-
кая, представитель фирмы 
«Лист» Арина Нам и другие 
выступавшие на открытии 
высоко оценили творчест-
во Фадеевой, подчеркнули 
приоритет национальных 
традиций в поисках но-
вых способов осмысления 
действительности. Много 
лестных слов было сказано 
в адрес Марии Ивановны ее 
вчерашними и сегодняшни-
ми студентами.

Всех желающих ждем на 
выставку «Синяя птица»!

Татьяна 
МАКСИМОВА,

начальник бюро 
национальных 

программ и 
искусствоведения

АНЕКДОТЫ В ТЕМУ

 ВОПРОС -ОТВЕТ

Леонид Кимович САФИУЛЛИН, заведующий 
художественно-методическим отделом Концер-
тного зала органной музыки:

– На 8 Марта я сделал самый необычный подарок 
своей первой жене, подарив ей… сына. Которого 
она, в свою очередь, подарила мне через 9 месяцев. 
Необычность в том, что сыновей у меня больше 
не было (потом дочка родилась), да и вообще нам 
говорили, что детей у нас не будет. Но нам очень 
хотелось ребёнка – как говорится, старались, как 
могли, и всё получилось!

Аида Рафаиловна КИМЕРАЛ, начальник 
отдела научно-технической информации НТЦ 
«КАМАЗа»:

– Самый необычный подарок к 8 Марта я получила 
30 лет тому назад от своего молодого мужа. Он тогда 
возглавлял пуско-наладочные работы на участке за-
вода двигателей. Дни были такие напряжённые, что 
он пропадал на работе по 12-13 часов, а ночью спал 
как убитый. Но на домашнем «фронте» тоже было 
жарко. Если поэт писал: «Покой нам только снится», 
то мы не успевали насладиться этим сновидением: 
наша маленькая дочь (учитывая отсутствие автома-
тических стиральных машин и бабушек) требовала 
забот, пожалуй, ничуть не меньших, чем новая ли-
ния на «движках»... И вот 8 Марта (Танюше в этот 
день как раз исполнился ровно месяц) мне было 
подарено устройство «Радионяня», которое муж сам 
(как, когда успел?) смастерил, и главной функцией 
которого было «озвучивание на мокроту пеленок». 
При «озвучке» почему-то включалась песня «И вновь 
продолжается бой…» Сейчас-то приборами «Радио-
няня» никого не удивишь, есть и видеоварианты, а 
тогда это было чудом – впрочем, незапатентованным, 
как и многие другие домашние изобретения моего 
супруга… Радионяня служила нам верой и правдой 
– это действительно очень удобно! Потом немного 
отдохнула, но… вернулась и послужила ещё – когда 
родился сын. Когда же и он подрос, мы передали 
её «по наследству» родственникам: наша верная 
радионяня отправилась в дальнюю командировку 
– пестовать молодёжь…

Марина Владимировна МОЛОКИНА, юрискон-
сульт ООО «СТС-КАМАЗ-Логистика»:

– Самый неожиданный подарок в жизни – это 
сочинение моей дочки про маму, которое она напи-
сала в школе к Восьмому марта. Когда я его читала, 
у меня даже слёзы выступили. Но это не всё: там же, 
в школе, в кабинете, в классном уголке, висел мой 
портрет, который дочь нарисовала к этому дню. Было 
это два года назад, моя Вика училась в третьем клас-
се. Не знаю, чему я больше радовалась: что у меня 
дочь такая умница или что я её мама… В общем, это 
большое счастье – быть МАМОЙ.

Леонид Михайлович ОЖЕГОВ, заместитель 
генерального директора ТФК «КАМАЗ» по качес-
тву и сервису:

– Самый необычный подарок по воле случая 
преподнёс я… китайским женщинам из провинции 
Хэйлунзян в далёком 1985 году. «КАМАЗ» отправил 
меня в командировку в Пекин (в год мы продавали 
тогда Китаю более 2 тысяч грузовиков), а оттуда 
мы с моим коллегой с «МАЗа» Антоном Акинчицем 
поехали в город Сицикар, где располагалась наша 
база. Визит пришёлся на 8 марта, и мы с Антоном 
решили поздравить местных женщин. 

Хоть мы и не художники, нарисовали огромную 
праздничную газету, иероглифами дату изобразили. 
Почему-то нас повезли за город, куда-то в долину, 
километров за 100. Приезжаем – кругом поля и… 
сто тысяч китайцев, что-то празднуют. Ну, думаем, 
всё в масть! На трёх жердях установили нашу газету. 
Говорю Антону: «Начинай!» Тот вышел на асфальти-
рованную площадку к микрофону с приветственной 
речью. Никакой реакции. Переводчик тихонько гово-
рит: «В Китае 8 Марта не отмечается, у нас сегодня 
другой, свой праздник, по лунному календарю». 
Перехватил я у Антона микрофон, сделал краткий 
экскурс в историю Женского дня, рассказал, как у 
нас в стране его встречают, заметил, что вот как тут 
всё совпало… Оживилась толпа, женщины-китаян-
ки, почувствовав, что для них, в общем, происходит 
что-то приятное, через переводчика попросили нас: 
«Раз это праздник – спойте!» 

Хоть мы и не певцы, пришлось петь. Оказалось, 
китайцы знают «Выпьем за Родину, выпьем за Ста-
лина» и «Артиллеристы» – по-китайски, естественно. 
С трудом мы по куплету и припеву вспомнили. Но 
особенно по душе туземцам была русская народная 
«Ой, цветёт калина». Её-то мы знали целиком, так 
что китайский хор в нашем лице получил отменных 
русских солистов. Потом нас попросили станце-
вать. 

Хоть мы и не танцоры, разве девушкам, истос-
ковавшимся за годы «культурной революции» по 
танцам, откажешь! Да и потом – за страну отвечаем! 
Но тут хуже вышло: почему-то вальсы у них в замед-
ленном темпе идут, никак не смогли мы вписаться 
в эту странноватую круговую хореографию. Крас-
ные мы с Антоном сделались, запарились совсем. 
Пора бы и заканчивать поздравления. А тут вдруг 
китаянки, целая компания, подхватывают нас – и 
ну качать! Это в благодарность за подаренный им 
женский праздник. В Китае тогда нормой было, когда 
мужчина садился в кабину автомобиля, а женщинам 
доставалось место в кузове…


