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ЮБИЛЕЙЛЕНТА НОВОСТЕЙ

В ЧИСЛЕ ЛИДЕРОВ 
ОАО «КАМАЗ» вошло в число лидеров рейтинга со-

циально-экологической ответственности по итогам 
2006 года. 

Об этом сообщается в письме, поступившем от председа-
теля координационного совета автономной некоммерческой 
организации «Независимое экологическое рейтинговое 
агентство» Святослава Забелина и директора АНО «НЭРА» 
Александра Мартынова на имя генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» Сергея Когогина. 

АНО «НЭРА» – одна из ведущих организаций России по 
составлению экологических рейтингов и выработке новых 
инструментов экологизации фондового рынка страны. В 
экологическом рейтинге за 2006 год ею учтены показа-
тели около 1500 предприятий и организаций Российской 
Федерации. 

В упомянутом письме г-н С. Забелин и г-н А. Мартынов 
отмечают высокие показатели экологической эффектив-
ности и прозрачности экологической отчётности ОАО 
«КАМАЗ». Они извещают компанию о том, что в пери-
од подготовки новых рейтингов акции ОАО «КАМАЗ» 
включены в инвестиционные портфели экологических 
фондовых индексов NERAX Eco-1 и NERAX Eco-2. Это 
обстоятельство, как показывает практика, всегда позитивно 
воспринимается на биржевых площадках, где котируются 
акции той или иной компании.

С МЕСТА СОБЫТИЯ

Почти месяц оборудова-
ние включали в полуавто-
номном режиме для отра-
ботки техпроцесса. Послед-
нюю переврезку сетей новой 
немецкой линии в старую 
сделали в минувшее воскре-
сенье. В полдень 26 ноября 
на окраску пошла первая 
«официальная» кабина, за-
грунтованная по запущенной 
технологии катафореза.

Генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ» Сергей Ко-
гогин, взглянув на загрузку 

очередной кабины, вместе 
с генеральным директором 
прессово-рамного завода Га-
милем Зариповым и главным 
инженером Юрием Гераси-
мовым осматривал линию 
не больше получаса. «Гене-
рал» не мог отказать себе в 
удовольствии полюбоваться 
на самое главное – процесс 
грунтования кабины. Под-
нявшись на второй этаж, он 
несколько минут наблюдал, 
как стальной каркас пок-
рывается первым защит-

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

26 ноября в шесть часов вечера цех окраски №2 
прессово-рамного завода работал в обычном 
режиме. Никаких намеков на праздник! 
Свежесваренные кабины спускались с подвесного 
конвейера, «вставали» на ролики и уезжали 
в «туннель» линии «Дюрр». За решеткой 
автоматического конвейера, куда вход разрешен 
лишь обученному персоналу по служебному 
заданию, молодая девушка заносит в блокнот 
параметры работы линии. За ограждением 
– специалисты группы реализации проекта и 
несколько рабочих, участвовавших в демонтаже и 
монтаже оборудования. 

Четыре года назад, выбирая депутатов 
в Госдуму РФ и Президента России, мы 
приняли осознанное и, как показала жизнь, 
– верное решение. Мы проголосовали за по-
литический и экономический курс, предло-
женный Президентом страны Владимиром 
Путиным и его единомышленниками. 

Сегодня очевидно, что курс развития Рос-
сии определил и курс развития «КАМАЗа». 
Мы устойчиво прибавляем в росте произ-
водства и продаж – по 20-30 процентов еже-
годно. Госдума и федеральное правитель-
ство по нашей инициативе и при активной 
работе нашего депутата Олега Викторовича 
Морозова в парламенте страны приняли це-
лый ряд законодательных актов и решений 
в интересах «КАМАЗа» и всего автопрома 
России. И все они, благодаря нашему упор-
ному труду, были доведены до конкретных 
дел и осязаемых результатов. 

Но борьба за процветающий «КАМАЗ», 
по сути, ещё только началась. Рыночная 
конкуренция на мировом уровне не поз-
воляет нам расслабиться ни на минуту. 
Можем ли мы себе позволить потерю ещё 
нескольких лет жизни на разного рода поли-
тические и экономические эксперименты, 
которых и без того было предостаточно?! 
Ответ очевиден: «Нет!».

Мы взяли хороший темп, мы выбрали 
верный путь. Очень важно удерживать 
этот темп, наращивать его и следовать той 
дорогой, которая позволит нам развиваться 
поступательно и надёжно.

Нам нужно ещё раз проявить мудрость 
и дальновидность, политическую и граж-
данскую зрелость. И тогда можно не сом-
неваться – мы осуществим все свои самые 
дерзкие и амбициозные планы, мы будем 
последовательно и по нарастающей улуч-
шать нашу жизнь.

Генеральный директор ОАО «КАМАЗ» 
Сергей КОГОГИН

Председатель 
профсоюзного комитета 

работников ОАО «КАМАЗ» 
Гумер НУРЕТДИНОВ

Сразу пять новых моде-
лей военной автомобильной 
техники КАМАЗ дебюти-
ровали на выставке «Рос-
сийские производители и 
снабжение Вооруженных 
Сил-2007», которая на днях 
завершилась в Москве. 

В первую очередь, это 
грузовики перспективной 
продуктовой линейки «Мус-
танг» – самой совершен-
ной автотехники, которая 
сегодня поставляется на 
снабжение Вооруженных 
Сил Российской Федерации 
и многих зарубежных стран. 
«КАМАЗ» представил три 
автомобиля с колесной фор-
мулой 6х4: седельный тягач 
КАМАЗ-53502, бортовой 
тягач КАМАЗ-53503 и са-
мосвал КАМАЗ-53505. До 
сего времени в семействе 

«Мустанг» были только 
полноприводные модели: 
4х4, 6х6 и 8х8. 

Также посетители вы-
ставки увидели новый об-
разец вахтового автобуса на 
шасси КАМАЗ-43118 (6х6). 
Салон автомобиля на 24-26 
человек оснащен кухней, 
душем, санузлом, сиденьями 
повышенной комфортнос-
ти, а шасси оборудовано 
пневматической подвеской, 
которая при движении обес-
печивает комфорт легкового 
автомобиля. 

Кроме того, были пред-
с т а в л е н ы  а в т о м о б и л ь 
К А М А З - 6 3 5 0 1  с систе-
мой самопогрузки «Мульти-
лифт» МЛ-10, который был 
разработан совместно с ООО 
«САТ» (г. Брянск), и мо-
бильный вариант дизельной 

энергосиловой установки 
АД-100С-Т400-1РПМ 53 ХЛ 
производства ОАО «КА-
МАЗинструментспецмаш». 

Начальник тыла Воору-
женных Сил РФ – замести-
тель министра обороны РФ, 
генерал армии В.И. Исаков, 
который побывал на выстав-
ке, положительно оценил 
экспозицию «КАМАЗа». 
Отметили её и организа-
торы. По итогам выставки 
ОАО «КАМАЗ» получило 
целый ряд наград: диплом 
«За активное сотрудничес-
тво с тылом Вооруженных 
Сил Российской Федера-
ции», диплом I степени 
за вахтовый автомобиль 
КАМАЗ-43118, золотую 
медаль «Лучший отечест-
венный продукт-2007 – Воо-
руженным Силам России». 

К ВЫБОРАМ ГОТОВЫ
В Набережных Челнах организовано 157 избиратель-

ных участков: 148 – в школах города, 3 – в общежитиях, 
3 – в учреждениях культуры, 3 – в вузах. 

Всего в составах участковых комиссий сегодня работают 
1483 члена с правом решающего голоса. 708 человек из 
общего числа членов участковых избирательных комис-
сий, это 50%, выдвинуты региональными отделениями 
политических партий и общественных движений. Таким 
образом, общественный контроль за деятельностью участ-
ковых избирательных комиссий будет обеспечен. Около 
65% членов комиссии имеют опыт работы в избирательных 
комиссиях.

Руководитель исполнительного комитета Василь 
Шайхразиев призвал руководителей партий задумать-
ся о чистоте города. «Уже сейчас везде расклеены 
листовки, которые не украшают общий вид города. 
Осталось несколько дней до выборов, в течение 
которых ожидается большой всплеск распро-
странения информации лидерами партий для 
того, чтобы помочь определиться челнинцам с 
выбором. Листовок должно быть меньше, тем 
более в местах, для них не предназначенных. 
Мы предоставили всем одинаковые условия: 
выступления в печати и на телевидении, этим 
нужно было воспользоваться», – заключил он.

СОСТОЯТСЯ ВЫБОРЫ ДЕПУТАТОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПЯТОГО СОЗЫВА

ным слоем дорогостоящего 
раствора. Затем прошел за  
брезентовую «ширму», на 
территорию, где в окрасоч-
ных камерах пока работают 
маляры и ждет своего демон-
тажа уже ненужная камера 
грунтования по технологии 
анафореза. Но «Дюрр» уже 
пришел и сюда, по словам 
главного инженера завода 
Юрия Герасимова, залито 
25% от общей площади по-
лов, а через неделю начнется 
разборка старого оборудова-
ния. Монтаж оборудования 
будет идти в девяти точках, 
самое сложное – возведе-
ние камеры для нанесения 
противошумной мастики 
и монтаж автоматической 
линии возврата скидов. Из-за 
того, что реализация проекта 
пока находится на проме-
жуточном этапе, «Дюрр» 
обслуживают 22 человека, 
но со временем количество 
персонала на этом участке 
будет сокращаться. 

(Окончание на 2-й стр.)

ИДЁМ ГОЛОСОВАТЬ!



РАБОТАТЬ 
РУКАМИ
Будущего главного 

конструктора по дви-
гателям даже в далёком 
детстве интересовали не 
игрушки, а настоящие ма-
шины. В МТС Апастовского 
района, которой руководил 
его отец, их было много 
– и каждый автомобиль или 
трактор, казалось мальчику, 
готов поведать множест-
во удивительных историй, 
только смотри да слушай. 
Заметив раннюю тягу сына 
к технике, Гатауллин-стар-
ший, хоть и был определён-
ный риск – ребёнок ведь 
ещё! – препятствовать не 
стал. И в том, что после 
школы Наил не в институт 
засобирался, а в армию, 
тоже трагедии не видел: 
пусть, после гражданских 
«зилков» да «газиков», поп-
робует, каковы они, наши 
современные танки. Так 
что в КАИ Наил Гатауллин, 
один из немногих, пришёл 
уже в звании сержанта, а на 
«КАМАЗ» в 76-м приехал не 
просто дипломированным 
инженером, но ещё и практи-
ком. Забегая вперёд, скажем: 
им он остаётся и по сей день 
– несмотря на кандидатскую 
степень и профессорскую 
должность всё в том же род-
ном КАИ – КГТУ.

Турбокомпрессор – с него 
началась камазовская био-
графия молодого инженера. 
Нет турбокомпрессора – нет 
турбонаддува. Испытания 
в НАМИ, первые стенды 
на заводе, первые прения с 

руководством, считавшим, 
что «лучше два горшка, чем 
два турбокомпрессора»… И 
– первые успехи. У двига-
телистов НТЦ (тогда – УГК 
«КАМАЗа») Гатауллин стал, 
как теперь говорят, и пре-
зидентом, и премьером в 
одном лице: главным пос-
тановщиком задач и испыта-
телем. Основная часть идей 
исходила именно от него.

Не будь его, история ка-
мазовского двигателя могла 
бы пойти совсем по другому 
пути: кроме V-образной 
«восьмёрки», ярославцы 
предложили ещё и вариант 
«десятки». Не было тогда в 
ходу нынешнего выражения 
«потребительские свойства», 
но суть заключалась именно 
в них. 10-цилиндровый дви-
гатель, более громоздкий и 
тяжёлый, обещал в процессе 
эксплуатации проблем куда 
больше. Понимая это как 
практик, молодой инженер 
сумел убедить коллег.

…Рёв моторов со всех 
сторон, беготня вдоль кон-
вейера, дым, почти чёрное 
от копоти лицо начальника 
КИБ турбонаддува, руки 
– по локоть в масле – таким 
запомнился Борису Моро-
зову, ныне – руководите-
лю Аналитической службы 
ОАО «КАМАЗ»,  его первый 
начальник в канун нового, 
1982 года.

– Двигатель – средоточие 
всех физических сил, слож-
нейшие тепловые процессы 
и гидродинамика, непости-
жимая гармония давления 
топлива и течения воздуха, 
взрывы жара и холода… И 

над всем этим – он, Абдул-
лыч, «командир преиспод-
ней», дирижёр этой адской 
кухни со своим указующим 
перстом! 

Часто людей, «зациклен-
ных» на своей работе и все 
профессиональные амбиции 
реализующих именно в этом 
процессе, руководство не 
спешит выдвигать на пере-
довые позиции, опасаясь, что 
не на кого будет возложить 
бремя обыденных забот. С 
Гатауллиным получилось 
по-другому: несмотря на 
полное неумение «пиарить-
ся», он не мог переделать 
свою натуру прирождённо-
го лидера и вопреки, быть 
может, собственному же-
ланию оказывался на виду: 
результаты говорили сами 
за себя. Потому движение 
по карьерной лестнице, од-
нажды начавшись, уже не 
останавливалось.

– Умение «работать рука-
ми» роднило его с первым 
шефом, Александром Ана-
тольевичем Шестаковым, 
– убеждён начальник КИО 
рабочих процессов Евгений 
Борисенков. – Тот тоже: рас-
смотрит чертежи, пообсуж-
дает с конструкторами осе-
нившие их идеи, а во вторую 
смену, вечерком – глядь, идёт 
на опытный участок, стано-
вится к фрезерному станку, 
к металлорежущему… Став 
начальником бюро, Гатаул-
лин продолжал заниматься 
стендовым оборудованием.

– Год это был, по-моему, 
91-й. Тогда мы работали в 
Иордании, Наил Абдуллович 
был руководителем группы, 
– вспоминает заместитель 
главного конструктора по 
двигателям Наиль Исхаков. 
– Поставлял «КАМАЗ» в 
эту страну тягачи, 5425, а 
иорданцам позарез нужен 

был самосвал. Что делать? 
Взялся Гатауллин прямо 
там же, на месте, переделать 
тягач в двухосный само-
свал-семитонник. Какие тут 
чертежи, когда всё в нату-
ральную величину – сварить, 
привинтить… И ведь полу-
чился самосвал! Правда, на 
долгие годы уникальным 
экспонатом остался – у себя-
то, «дома», мы подобные 
автомобили только сейчас 
делать стали…  

УСПЕТЬ 
НА ПОЕЗД
Главным конструкто-

ром по двигателям он 
стал тогда, когда народ ва-
лом валил с еле дышавшего 
после пожара на «движках» 
«КАМАЗа». В бесформен-
ную кучу железа преврати-
лись испытательные стенды, 
с таким тщанием созданные 
конструкторами. Больше по-
ловины кадрового потенциа-
ла растерял в середине 90-х 
НТЦ – подобная «утечка 
мозгов» грозила полным па-
раличом и научному, и тех-
ническому «полушариям». 
О ситуации с финансирова-
нием конструкторы говорят 
прямо: «Это были голодные 
годы – руки опускались». 
Гатауллин поставил перед 
двигателистами «смешную» 
задачу: сохранить то, что 
осталось, и… приумножить. 
А поскольку по-прежнему 
совмещал в себе «и прези-
дента, и премьера», то и за 
исполнение взялся прежде 
всего сам. Отброшенные 
назад, двигателисты упря-
мо шли вперёд: в 94-м надо 
было успеть запрыгнуть на 
подножку уходящего поезда, 
на последнем вагоне которо-
го было написано «Евро-1». 

ПОРТРЕТ НА ФОНЕ ЮБИЛЕЯ

Ирина ЛУКАШОВА

Достижению целей в области качества и 
внедрению системы TРM во всех подразделениях 
производства «Мотор» было посвящено на 
заводе двигателей совещание по «Бережливому 
производству». 

«Ситуация на рынке грузовой автотехники складывается 
непростая, – сказал, открывая совещание, главный инженер 
«Мотора» Геннадий Патока. – С одной стороны, на отечест-
венных автопроизводителей «наседают» коллеги из Европы, 
с другой – Китай. Перспективы для дальнейшего развития и 
продвижения продукции мы сохраним только в том случае, 
если будем постоянно заниматься улучшением качества 
нашей продукции, причем ключевыми являются два слова: 
не просто «качество», а «постоянное качество». В этой связи 
мы должны не только выдавать «штуки», но и держать руку 
на пульсе в деле улучшений – как технологических, так и 
организационных».

В центре внимания и обсуждения были вопросы о ны-
нешних рекламационных показателях подразделений, вы-
полнении целей по качеству, а также об общем отношении 
коллективов к своему труду. Среди положительных примеров 
особенно выделяется цех по производству корпусных деталей 
для коробки передач: показатели стабильно держатся на уров-
не японского качества – ноль (!) рекламационных дефектов. 
Обобщая передовой опыт по улучшению качества коллек-
тивов ряда цехов, Геннадий Григорьевич отметил несколько 
важных пунктов, отвечающих на вопрос «Как улучшить ка-

чество?». Это, во-первых, постоянное поддержание порядка 
на рабочих местах, во-вторых, тоже постоянное проведение 
анализа ситуации. Прибегнув к нему в рамках внедрения 
программы «встроенное качество», коллектив цеха по про-
изводству корпусных мелких стальных деталей двигателя и 
гидроаппаратуры смог значительно снизить уровень дефек-
тности деталей. Это пример эффективности мониторинга, 
который должен проводиться во всех подразделениях. 

Внедрению нового подхода к работе технологичес-
кого оборудования – системы ТPM (Total productive 
manufacturing) – руководители подразделений «Мотора» 
также уделили серьёзное внимание. Отвечая на вопрос 
корреспондента, начальник производства Рафис Галлиев 
заметил: «Процесс внедрения «Бережливого производства» 
вошел в стадию реализации внутри нашей структуры. Если 
раньше специалисты предприятия занимались разработкой 
политики в этой области, готовили проекты улучшений и 
лишь единично их реализовывали, то теперь настал черед 
подключиться к этой работе всему линейному персоналу – от 
руководства цеха до наладчиков и операторов. Только 
так мы сможем достичь показателей, которые обеспечат 
успех нашей производственной системы. Я говорю не о 
фанатичном отношении к политике ЛИН. Ее мы все-таки 
должны воспринимать как инструмент в решении более 
глобальных вопросов, среди которых главными остаются 
улучшение качества нашей продукции и достижение 
экономичности производства. Качества можно достичь 
при качестве труда, а экономичность подразумевает 
работоспособность всех процессов производства при 
исключении «ненужных» затрат».

После мастер-класса по TPM, проведённого специалис-
том службы сертификации, Геннадий Патока изложил суть 
новой системы ответственности за работу оборудования: 
«Отныне функция по исключению сбоев и простоев в работе 
оборудования будет лежать на плечах не заместителей на-
чальников цехов по техническому обслуживанию, а на замах 
по производству, поскольку именно последние обладают 
всем арсеналом необходимых ресурсов: им подчиняются 
начальники смен, мастера и рабочие». Согласно новой идее, 
заместители начальников цехов по производству выступят 
руководителями групп по внедрению системы TPM, замы 
по техническому обслуживанию – членами этих групп. 
При этом Геннадий Григорьевич отметил, что все должны 
стремиться к снижению количества простоев оборудования 
и организовывать работу ремонтной службы так, чтобы 
очередные проверки и ремонты проводились в прямой зави-
симости от частоты и величины простоев, а межремонтные 
циклы постоянно регулировались. 

Проект разграничения ответственности стал новинкой 
«Мотора», которая в дальнейшем, по словам специалистов 
службы сертификации, распространится во всех произ-
водствах завода. В итоге на «движках» должен коренным 
образом измениться «менталитет» производства: на смену 
политике «штучников» придет новая, в которой будет фигу-
рировать ценность всех процессов производства – начиная с 
самого продукта, главной ценности, и заканчивая работоспо-
собностью технического арсенала. А подобные встречи на 
уровне руководителей подразделений производства решено 
проводить ежемесячно.

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

Ольга ЕРАШОВА

«Забаррикадировался! Никаких интервью!» 
Как быть? С кем бы в эти дни ни приходилось 
встречаться по работе, разговор сам собой 
переходил «на личности», точнее, на личность. 
«Вы не забыли, у Наила Абдулловича Гатауллина 
– юбилей? Смотрите, поздравьте, и от нас 
– тоже». «От нас» – это от НТЦ и от «движков», 
гендирекции и автомобильного, да и на других 
заводах большого «КАМАЗа» о грядущей славной 
дате главного конструктора по двигателям в 
первый день зимы хорошо помнят. Жанр «парадного 
портрета» напрашивался сам собой, а виновник 
торжества позировать категорически отказывался. 
Приготовленная было уже рама грозила остаться 
пустой. Из безвыходной ситуации требовалось 
найти выход – совсем как самим двигателистам. 

С МЕСТА СОБЫТИЯ

ДЕВЯНОСТАЯ 
ПОШЛА!

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
– Специалисты заводской 

лаборатории проверили и 
продолжают исследование 
качества катафорезного грун-
тования и фосфатного пок-
рытия. Сейчас они соответс-
твуют норме, – отчитывается 
Юрий Иванович. – За час 
через окрасочный конвейер 
в среднем проходит 15 ка-
бин. При работе в три смены 
завод выдаст необходимое 
для производства КАМАЗов 
количество окрашенных ка-
бин, в дальнейшем оно будет 
увеличено. 

Осмотрев линию, Сер-
гей Анатольевич Когогин 
оценил работу прессово-
рамщиков скупым «спаси-
бо». Генеральный директор 
ОАО «Камский ПРЗ» Га-
миль Зарипов сознался:

– Мечтал о запуске тех-
нологии катафорезного 
грунтования еще с 1985 
года. О ней нам, молодым 
мастерам, рассказывал на-
чальник цеха окраски №2 
Николай Иконников. Я 
очень рад, что специалисты 
нашего завода реализуют 
этот уникальный проект 
– монтаж новой линии в 
условиях действующего 
производства. 

Праздновать даже такое 
знаковое событие, как пуск 
первого этапа новой окра-
сочной линии, прессово-
рамщикам некогда. За год 
с небольшим надо наверс-
тать сроки, обозначенные 
в договоре с компанией 
«Durr Sistems Gmbx», и ус-
петь завершить реализацию 
всего проекта в декабре 
2008 года.

Успели. И теперь, по призна-
нию дизелистов-заводчан, 
просто до боли жаль расста-
ваться с этим семейством 
– отличными, доведёнными 
«до ума» моторами…

Историю «Евро-2» тоже 
простой не назовёшь. Уже се-
рийно выпускались моторы с 
диапазоном 240-360 л.с., как 
завод оказался лицом к лицу 
с проблемой роста дефек-
тов в гарантийный период. 
Сказалось то, что в серию 
двигатели пошли в условиях 
цейтнота, без достаточного 
объёма испытаний, должным 
образом адаптация не была 

проведена. Кто-то должен 
был сказать: «Я отвечаю за 
всё». Сделал это Гатауллин, 
«замкнув» на себя програм-
му качества. И то, что год на-
зад казалось невыполнимым, 
потихоньку, шаг за шагом, 
стало поддаваться…

– Как одно из концепту-
альных достижений отмечу 
теснейший контакт, в ко-
тором действуют конструк-
торы и заводчане по разра-
ботке и освоению серийной 
продукции, – генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ-
Дизель» Евгений Федулов в 
своих оценках весьма далёк 
от комплиментарности. – 
Вместе смогли мы уйти от 
серьёзных отказов в работе 
двигателя, вместе довели ре-
сурс до мировых стандартов, 
вместе решаем все проблемы 
по новым моделям. 

С годами стало очевидно: 
задача, которую Гатаул-
лин поставил перед собой, 
обосновываясь в своём се-
годняшнем кабинете, – со-
хранить и приумножить – не 
такая уж «нерешаемая». 
Из отдела выросло целое 
управление, а «главный» 
знает потенциал каждого ра-
ботника. Оттого и появились 
на «КАМАЗе» двигатели 
самые разные: дизельные, 
газовые, автомобильные, 
автобусные, тракторные и 
даже моторы для морских 
и речных судов… Но мало 
того – появились: каждую 
комплектацию надо было 
«провести» по всем стендам 
и кабинетам, то есть пройти 
целую серию испытаний и 
получить заветный серти-
фикат. ГОСТ – слово, без ко-
торого двигателисты в НТЦ 
«ни до порога». А запуск в 
серийное производство – и 
цель, и… новая ответствен-

ность: не всё зависит от пре-
словутых «конструктивных 
недоработок», приходится 
порой выше головы прыгать, 
приспосабливая имеющиеся 
серийные технологии под 
производство модернизиро-
ванных двигателей. 

Шутка кавээнщиков о 
том, что «у татар нет слова 
«назад», разворачиваемся 
– и алга!», к нашему герою 
имеет самое прямое отно-
шение. Отступление – лишь 
один из элементов тактики в 
достижении конечной цели. 

– Достоинство конструк-
тора, в том числе, и в уме-

нии делать полшага назад, 
– считает заместитель ге-
нерального директора ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» по раз-
витию Александр Кулаков. 
– С большой помпой в своё 
время на двигатель «Евро-2» 
внедрили новшество, в экс-
плуатации обернувшееся 
поломками блока цилиндра. 
В итоге верх взял здравый 
смысл – от изобретения 
отказались.

РЕСУРС 
ГАТАУЛЛИНА
Адаптация – вот оно, 

ключевое слово, от 
которого зависит «жизнь 
и судьба» каждого нового 
поколения двигателей. На 
очереди – провозглашённый 
Правительством РФ с начала 
2008 года переход на «Евро-
3». Серийные КАМАЗы с 
такими моторами сходят с 
конвейера уже в этом году. 
В немалой степени – потому, 
что в 2004-м всё тот же Га-
тауллин, позже признанный 
«лучшим инженером-конс-
труктором России», сумел 
убедить: не сертифицируем 
сейчас – значит, никогда. 

Трудным оказался этот 
«ребёнок» – двигатель 
740.210. Трудным и благо-
дарным: чтобы через три 
десятка лет он стал пока-
зывать чудеса на уровне 
«Евро-4», его создатель 
Георгий Дмитриевич Чер-
нышёв не мог и помыслить. 
«Виноват» ресурс – ресурс 
Гатауллина, без чего, по 
откровенному признанию 
коллег, не было бы этих 
ступенек, ведущих в элект-
ронное царство. Сила воли, 
высочайший профессиона-
лизм и высочайшая ответс-
твенность, личная Наила 
Абдулловича и коллектив-

ная – двигателистов НТЦ, 
позволяют видеть дальше. 
Только что успешно про-
шли сертификационные 
испытания на соответствие 
нормам «Евро-4» газового 
двигателя, в прошлом году 
в НТЦ под руководством 
Гатауллина приступили 
к работам по адаптации 
на дизеле КАМАЗ уровня 
«Евро-4» аккумуляторной 
системы топливоподачи 
типа Common Rail (CR). 
Завершить их планируется 
в 2008 году. Параллельно 
создаётся новое семейство 
двигателей – V-6, незаслу-
женно, по мнению Гатаул-
лина, забытого изобретения 
всё того же Чернышёва. 
Покупка импортных мото-
ров для «КАМАЗа» – один 
из вариантов, отнюдь не 
означающий свёртывания 
собственных ОКР. Самым 
активным образом привле-
кает главный конструктор 
по двигателям к этим рабо-
там молодёжь, приходящую 
в НТЦ после вуза.

– Происходит игра на 
тонких гранях тонких ма-
терий, – Борис Морозов 
теперь видит проблему уже 
под другим углом зрения. 
– Гатауллин делает вещи 
совершенно потрясающие. 
Если бы он разрешил мне 
называться его учеником, 
то с удовольствием называл 
бы его своим учителем. 
Может, кто-то и сумел бы 
на двигателе, от которого 
с 60-х годов осталась одна 
только схема, «выдать» и 400 
сил, и параметры «Евро-4». 
Но для этого понадобился 
бы совершенно новый за-
вод с абсолютно другими 
технологиями. Абдуллыч 
– нормальный, правильный 
российский патриот. Он 
работает с Западом, но не 
кланяется никому. 

МОТОР 
И СЕРДЦЕ
Прошли времена, когда 

считалось: здорово, 
если у вас вместо сердца 
– пламенный мотор. На мес-
те сердца должно быть… 
только сердце. О том, что 
оно у Наила Абдулловича 
– большое и доброе, коллеги 
знали всегда. 

– Вот говорят ведь о чело-
веке: «Последнюю рубашку 
отдаст»? Это о Гатауллине. 
В прямом смысле. – Евге-
ний Романович Борисенков 
знает Наила Абдулловича 
больше 30 лет. – Осенью 
1994 года проводили мы 
сертификационные испыта-
ния двигателя «Евро-1» на 
Дмитровском полигоне под 
Москвой. Приехали туда, 
одетые ещё по-летнему, и 
вдруг резко похолодало. 
Заболели ребята, а работы 
ещё – на целый месяц. Тут 
Наил Абдуллович прилетел, 
уже по сезону одетый. Уви-
дел меня в рубашке – с себя 
свитер скинул: «На! Надевай 
без разговоров!» Так и про-

ходил я тот месяц в свитере 
главного конструктора по 
двигателям…

Прекрасный семьянин, 
нежный отец, теперь Га-
тауллин – уже и дед. Если 
по молодости доброта и 
участие и казались «санти-
ментами», мудрость, при-
шедшая с годами, внесла 
свои поправки. То, как он 
повёл себя по отношению 
к бывшему шефу, первому 
главному конструктору 
УГК, в последние годы 
жившему в Казани, многих 
просто поразило. Узнав, 
как трудно уже серьёзно 
больному Шестакову, Га-
тауллин, кроме постоян-
ной материальной подде-
ржки, смог поддержать его 
и морально. Александру 
Анатольевичу стали ре-
гулярно докладывать, как 
идут дела в НТЦ, какими 
разработками заняты конс-
трукторы, какие испытания 
проводятся, о чём идут 
переговоры с партнёрами. 
Воспрянул духом старый 
конструктор. До последней 
минуты жизни чувствовал 
себя нужным и всё говорил 
о двигателях…

НЕ ДЛЯ СЛАВЫ
Двигателисты в НТЦ 

исторически счита-
ются элитой. Не случайно 
так много руководителей вы-
шло именно из этого отдела. 
Заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
– директор по развитию 
Ирек Гумеров знает Наила 
Абдулловича Гатауллина в 
разных ипостасях:

– Личность очень яр-
кая, незаурядная, один из 
самых эффективных ру-
ководителей, проявивших 
себя в наиболее сложное 
время. У него всегда – своё 
мнение, которое он умеет 
блестяще аргументировать 
и отстаивать, при этом не 
конфликтуя, настойчиво 
добивается целей. Человек 
многогранный, с мировым 
взглядом и возможностями, 
серьёзно занимающийся 
наукой, помимо личных 
контактов с учёными Та-
тарстана, России, актив-
но сотрудничающий с за-
рубежными компаниями. 
Учитель, человек, друг – я 
благодарен судьбе за то, 
что нам довелось работать 
вместе.

Масштаб и значение лич-
ности, говорят, может оце-
нить только время. История 
отечественного двигате-
лестроения продолжается. 
Она хранит немало славных 
имён. Коллеги Наила Аб-
дулловича не сомневаются: 
пусть всё, что он делает, 
– делает не для славы, но 
в хронологической после-
довательности за выдаю-
щимися конструкторами 
Стечкиным, Иноземцевым, 
Чернышёвым на своих 
«скрижалях» история запи-
шет имя Гатауллина.

ЛЮДИ «КАМАЗА»
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ПОЧТА «ВК»

Î ÍÀÁÎËÅÂØÅÌ

– Чтобы получать хорошую зара-
ботную плату, я работаю по 14-16 
часов, практически без выходных. 
Когда эти же деньги я смогу зара-
батывать за нормальный 8-часовой 
рабочий день?

– Введение минимальной заработ-
ной платы в размере 2475 рублей и 
рост объемов производства позволили 
повысить уровень заработной платы 
работников ОАО «КАМАЗ» в авгус-
те 2007 года в сравнении с декабрем 
2006 года на 27,5% (14689 рублей 
против 11525 рублей).

Администрация компании уверена в 
том, что при выполнении намеченного 
на 2007 год плана производства уровень 
средней заработной платы работников 
в декабре вырастет до 14800 рублей. 
При этом средняя зарплата работников 
за год составит – 13400 рублей.

В 2007 году уровень заработной 
платы работников «КАМАЗа» должен 
был догнать средний уровень заработ-
ной платы по Российской Федерации. 
По прогнозам, она должна была со-
ставить в текущем году 12046 рублей. 
Эти цифры говорят о том, что цель 
достигнута. 

В 2008 году руководство компании 
планирует обеспечить дальнейшее 
повышение уровня средней зарплаты 
работников до 15400 рублей. Среди 
предприятий отрасли ОАО «КАМАЗ» 
по уровню средней заработной платы 
занимает 3-е место после «АвтоВАЗа» 
и «ЗИЛа». Так, в июне 2007 года сред-
няя зарплата работников составила: на 
«АвтоВАЗе» – 15343 рубля, на «ЗИЛе» 
– 14577 рублей, на «КАМАЗе» – 14547 
рублей.

– У меня, молодого камазовского 
специалиста, заработная плата 
составляет 6000 рублей. Поскольку я 
человек семейный, на моем содержа-
нии жена, находящаяся в декретном 
отпуске, и маленький ребенок. Чтобы 
выжить, по выходным подрабаты-
ваю токарем у частника, он за восемь 
часов работы платит 1000 рублей. 
А рядом с «КАМАЗом» есть другое 
автосборочное предприятие – «Се-
версталь», оно тоже приглашает 
рабочих и специалистов.

– На «КАМАЗе» молодой специ-
алист может быть принят на работу 
либо по 3-й категории (при отличном 
или ударном завершении вуза), либо 
специалистом без категории. Через 
полгода работы, по положению «Об ус-
ловиях и порядке установления инди-
видуальных надбавок к должностным 
окладам руководителей, специалистов 
и служащих подразделений и органи-
заций ОАО «КАМАЗ», предусмотрено 
установление ему индивидуальной 
надбавки к окладу. Обычно она состав-
ляет 30%. Расчетный уровень зарплаты 
выглядит так: 

– для специалиста без категории: 
оклад 4280 + надбавка 1284 (30% в 
среднем) + индикативная часть 1947,4 
(35% премии) = 7511 рублей;

– для специалиста 3-й категории: 
оклад 4580 + надбавка 1374 (30% в 
среднем) + индикативная часть 2084 
(35% премии) = 8038 рублей.

– Почему на «КАМАЗе» нет «13-й 
зарплаты»?

– В соответствии с пунктом 5.3.4. 

раздела III «Тарифного соглаше-
ния» Коллективного договора ОАО 
«КАМАЗ», разработан проект Поло-
жения «О порядке и условиях выплаты 
единовременного вознаграждения по 
итогам работы за год». Сейчас проект 
приказа-постановления об утвержде-
нии этого Положения находится на 
согласовании.

– Когда на «КАМАЗе» будет следу-
ющее повышение зарплаты, связан-
ное с ростом цен?

– В соответствии с п. 3.2. раздела 
III «Тарифного соглашения» Коллек-
тивного договора ОАО «КАМАЗ», 
минимальный размер оплаты труда 
устанавливается с учетом индекса рос-
та потребительских цен за истекший 

год. Следовательно, размер 
минимальной зарплаты в 
ОАО «КАМАЗ» будет пе-
ресмотрен с 01.01.2008 г.

– Предлагаем ввести 
на «КАМАЗе» премию по 
итогам года за работу без 
больничных листов!

– Проект Положения «О порядке и 
условиях выплаты единовременного 
вознаграждения по итогам работы за 
год» при определении суммы возна-
граждения работнику предусматривает 
учет фактически отработанного им в 
текущем году времени. 

– Многие работники нашего завода 
ездят в сады-огороды в сторону села 
Ильбухтино (с/о «Игенче», «Ярыш» и 
т.д.). Начиная с кузнечного завода, вся 
дорога в страшных ямах. Говорят, 
эта дорога принадлежит «КАМАЗу». 
Когда будет проведен хотя бы ямоч-
ный ремонт и что предпринимается 
вообще по ремонту дорог в городе? 
Все они разбиты, из-за этого случа-
ется много аварий с увечьем людей и 
даже смертельным исходом.

– Автомобильные дороги в садовод-
ческие общества «Игенче», «Ярыш» и 
т.д., начиная с кольца кузнечного заво-
да, были на балансе ООО «КАМАЗав-
тодор». В 2006 году на данном участке 
дорог был произведен ямочный ремонт. 
С 1 апреля 2007 года эти дороги пере-
даны в собственность муниципального 
образования «Тукаевский район».

В городе ремонт автомобильных 
дорог выполняется муниципальным 
предприятием «ГЛАД». В 2007 году 
ремонт выполнен в пределах выделен-
ных на эти цели лимитов. В бюджете 
2008 года на ремонт городских дорог 
предусмотрено 3-кратное увеличение 
финансовых средств.

– Планируется ли разработка и 
осуществление общегосударственной 

программы по улучшению 
дорог в России?

– Как отметил на одном 
из заседаний президиу-
ма Госсовета Президент 
России Владимир Путин: 
«Негативный опыт мно-
гих стран уже показал: 
экономический подъем 
можно планировать, мно-
гое делать для этого, но 
он может очень быстро 
упереться в потолок инфра-
структурных ограничений 
– в нехватку нормальных 
дорог, низкую пропускную 
способность мостов и пор-
тов, если своевременно об 
этом не подумать».

Государственная Дума 
последнего созыва, боль-
шинство в которой состав-
ляли представители «Еди-
ной России», решала эту 
проблему. Принят закон 
об автомобильных дорогах 
и дорожной деятельности, 
обеспечен рост федераль-
ных расходов на дорожное 
строительство. Если в 2003 
году на эти цели тратилось 

лишь 70 миллиардов рублей, то в 
2008-2009 годах федеральные инвес-
тиции составят около 250 миллиардов 
рублей ежегодно.

Эти решения приняты и обеспече-
ны бюджетным финансированием, в 
том числе на предстоящие три года. 
Экономика России сегодня встает на 
ноги, опирается на обновленное за-
конодательство и правительство; пар-
ламент, партия могут более уверенно 
планировать социальную политику на 
годы вперед.

– Многие камазовцы трудятся 
на одном предприятии по 35, 40 
лет! Разве это не повод присвоить 
такому работнику звание «Ветеран 
труда»?

– В соответствии с действующими 
в Российской Федерации и Республи-
ке Татарстан нормативными актами,  
статус «Ветеран труда» присваи-
вается работнику при наличии у 
него отраслевых (Минпромэнерго 
РФ) или государственных (РФ, РТ) 
наград. Если таковые имеются, ра-
ботнику с пакетом документов надо 
обратиться в Центр материальной 

помощи управления социальной 
защиты города.

– Так хочется, чтобы «КАМАЗ» 
для своих работников давал денежные 
кредиты под низкие проценты…

– Приказом-постановлением №297 
от 01.12.2005 г. утверждено Положение 
«Об оказании материальной помощи 
работникам ОАО «КАМАЗ», получив-
шим кредиты банков для приобретения 
жилья». Она предоставляется в целях 
погашения части суммы кредита, взя-
того в банке.

В 2006 году в соответствии с Поло-
жением была выделена материальная 
помощь в размере 5,5 млн рублей 
353 работникам ОАО «КАМАЗ», за 
5 месяцев 2007 года материальную 
помощь за кредиты банков на сумму 
3,9 млн рублей получили 218 работ-
ников «КАМАЗа».

Размер и порядок оказания матери-
альной помощи определяются так:

– при непрерывном стаже работы 
в ОАО «КАМАЗ» от 2-х до 10 лет – в 
размере 9% от суммы кредита, но не 
более 9 тыс. рублей;

– при непрерывном стаже работы в 
ОАО «КАМАЗ» от 10 лет и выше – в 
размере 9% от суммы кредита, но не 

более 27 тыс. рублей.
Критериями для предоставления 

материальной помощи являются:
– обеспеченность общей площадью на 

одного члена семьи менее 18 кв. м, а про-
живающим в малосемейных комнатах, 
однокомнатных квартирах с детьми 
независимо от размера занимаемой 
площади, в исключительных случаях, 
по решению комиссии;

– наличие фактических затрат на 
приобретенное жилье.

Работник вправе обратиться за 
материальной помощью в течение 
одного года с момента заключения 
кредитного договора с банком и при 
условии, если между датой получения 
кредита в банке и датой оформления 
договора купли-продажи (мены) жилья 
промежуток во времени составляет не 
более 3-х месяцев.

Материальная помощь за кредиты 
банков выдается работникам подраз-
делений, организаций ОАО «КАМАЗ» 
только один раз за все время работы в 
ОАО «КАМАЗ».

– Будет ли «КАМАЗ» участвовать 

в программе малоэтажного быстро-
возводимого жилья? Когда и на каких 
условиях? 

– Руководство ОАО «КАМАЗ» 
рассматривает возможность созда-
ния малоэтажного поселка для своих 
работников. Цель проекта – распреде-
ление готовых малоэтажных домов с 
полной инфраструктурой стоимостью 
15-20 тысяч рублей за квадратный 
метр. Переговоры с Министерством 
строительства и ЖКХ Республики Та-
тарстан, администрацией муниципаль-
ного образования «Город Набережные 
Челны» и Тукаевского района ведутся 
с начала 2007 года. 

Главная проблема реализации это-
го проекта – выделение земли под 
застройку, есть вопросы, касающиеся 
инфраструктуры. Надеемся, что до кон-
ца года они будут решены. Рассматри-
вается вариант строительства поселка с 
привлечением самих работников ОАО 
«КАМАЗ».

– Когда российская медицина бу-
дет профессиональной, качественной 
и, главное, бесплатной?

– Согласно национальному проекту 
«Здоровье», который уже сегодня нахо-
дится в стадии реализации, медицина 
должна быть доступной, качественной 
и бесплатной. 

Бесплатная медицина – это не блеф. 
Понятно, что для незащищенных слоев 
населения медицинские услуги должны 
быть полностью бесплатными и качес-
твенными. А чтобы медицина была 
бесплатной для работающего населе-
ния, надо привлекать дополнительные 
деньги. Откуда их взять? Существуют 
изменения к налоговому кодексу, в 
которых говорится: если налогопла-
тельщик потратил на свое лечение, 
лечение родителей или своих несовер-
шеннолетних детей сумму до 50 тыс. 
руб. в год, он может компенсировать 
свои затраты путем вычета из подоход-
ного налога. Это первая 
финансовая составляю-
щая, которая позволит 
работающему человеку 
получать медицинские 
услуги бесплатно. Вто-
рая часть – добровольное 
медицинское страхова-
ние. Согласно ст. 255 
Налогового кодекса РФ, 
взносы по договорам 
добровольного личного 
страхования включают-
ся в состав расходов в размере, не пре-
вышающем 3% от суммы расходов на 
оплату труда. Таким образом, лечение 
своих сотрудников могут оплачивать и 
предприятия, имея при этом налоговые 
льготы. 

Если соединить эти два финансовых 
источника, то можно привлечь в здра-
воохранение сумму, покрывающую 
если не весь дефицит, то большую его 
часть.

– Какие мероприятия для молоде-
жи организует правительство?

– Стратегия государственной моло-
дежной политики в Российской Феде-
рации утверждена распоряжением Пра-
вительства РФ №1760-р от 18.12.2006 г. 
Депутатами Государственной Думы 
разработан проект №428343-4 Феде-
рального закона о государственной 
молодежной политике в РФ. Этот 
Федеральный закон является правовой 
основой формирования и реализации 
в РФ целостной государственной мо-
лодежной политики как важного на-
правления государственной политики 
в области социально-экономического 
и культурного развития. Он учитывает 
специфические проблемы молодежи и 
необходимость обеспечения условиями 
для реализации конституционных прав 
и свобод молодых граждан. Цель го-
сударственной молодежной политики 
– развитие и реализация потенциала 
молодежи в интересах России. 

В Республике Татарстан тоже при-
нят «Закон о молодежи», вопросами 
молодежной политики занимается Ми-
нистерство по делам молодежи, спорту 
и туризму РТ.

– Меня могут принять в вашу 
партию (ЕР)? Ныне пенсионерка, но 
работаю по приглашению завода.

– Да, прием в члены партии «Единая 
Россия» по пенсионному возрасту не 
ограничен.

– Возможно ли на этих выборах 
повторение подлога по бюллетеням? 
Каким образом будут предупреж-
даться такие ситуации?

– Наверное, вопрос можно уточнить 
следующим образом – возможны ли 
фальсификации результатов голосо-
вания, и какие предусмотрены меры 
в законодательстве для недопущения 
этого?

Во-первых, подлог самих бюлле-
теней крайне затруднителен, так как 
избирательные бюллетени имеют 
несколько степеней защиты – печата-
ются на специальной «защищенной» 

бумаге и только в официальных типог-
рафиях под контролем избирательных 
комиссий (ЦИК РФ и избирательных 
комиссий субъектов РФ). Кроме того, 
каждый бюллетень снабжается специ-
альной голографической наклейкой 
(маркой), которая также изготавлива-
ется по особой технологии и под конт-
ролем избирательной комиссии. Общее 
количество бюллетеней и голограмм 
определено федеральным законом. Их 
не может быть произведено больше 
установленного числа (не может пре-
вышать число зарегистрированных 
избирателей более чем на 1,5%), а 
если такое происходит, то «излишки» 
и забракованные экземпляры уничто-
жаются под контролем избирательной 
комиссии в присутствии уполномо-
ченных представителей всех полити-
ческих партий, о чем составляется акт, 
который подписывают все указанные 
представители.

Вся последовательная передача 
избирательных бюллетеней от вы-
шестоящих комиссий к участковым 
избирательным комиссиям происходит 
строго по актам, которые подписыва-
ются ответственными работниками и 
скрепляются соответствующими печа-
тями комиссий. Бюллетени являются 
документами строгой отчетности, и за 
их сохранность на протяжении всего 
избирательного процесса отвечают 
конкретные люди – председатели и 
секретари избирательных комиссий 
(даже после голосования вся докумен-
тация, включая бюллетени, хранится 
не менее года).

Когда участковые избирательные 
комиссии по акту получают избира-
тельные бюллетени, закон обязывает 
членов УИК пересчитывать получаемые 
бюллетени поштучно. А учитывая, что 
все избирательные комиссии – и участ-
ковые, и вышестоящие – формируются 
из представителей разных партий, то 
их представители имеют возможность 

контролировать этот процесс.
В качестве другой гарантии, исклю-

чающей использование поддельных 
бюллетеней, федеральный закон ус-
танавливает, что на лицевой стороне 
всех полученных УИК избирательных 
бюллетеней в правом верхнем углу 
ставятся подписи двух членов этой 
комиссии с правом решающего голоса, 
которые заверяются печатью комиссии. 
Отсутствие указанных подписей и 
печати влечет признание бюллетеней 
бюллетенями неустановленной фор-
мы, и они при подсчете голосов не 
учитываются.

Следующая гарантия – это широко 
распространенная практика направле-
ния всеми партиями на участки в день 
голосования своих наблюдателей, 
которые имеют право наблюдать как 
за ходом голосования в течение всего 
дня, так и присутствовать при вскры-
тии урн и подсчете голосов. Есть еще 
и менее известный избирателям конт-
рольный механизм – назначение в лю-
бую избирательную комиссию члена 
комиссии с совещательным голосом от 
каждой зарегистрированной полити-
ческой партии. При этом полномочия 
такого партийного представителя в 
комиссии гораздо шире полномочий 
просто наблюдателя – это серьезная 
гарантия для предупреждения возмож-
ных нарушений.

И, наконец, особо следует отметить, 
что законодательством предусмотрена 
не только административная, но и уго-
ловная ответственность за нарушение 
избирательного законодательства. 
Так, фальсификация избирательных 
документов или фальсификация итогов 
голосования относятся к общественно 
опасным нарушениям избирательных 
прав граждан, причиняющим сущес-
твенный вред охраняемым законом 
общественным отношениям при про-
ведении выборов, и ответственность 
за такие нарушения наступает по ст. 
142, 142 (1) УК РФ с соответствую-
щим наказанием – вплоть до лишения 
свободы.

Таким образом, из вышеизложенно-
го вытекает два основных вывода:

Первый – действующим законода-
тельством предусмотрено множество 
механизмов, предупреждающих фаль-
сификацию результатов голосования.

Второй – у всех политических пар-
тий имеются возможности и законные 
права осуществлять реальный конт-
роль как за избирательным процессом 
в целом, так и за подсчетом голосов 
и подведением итогов голосования в 
частности.

ВОПРОС ГЕНЕРАЛЬНОМУ ДИРЕКТОРУ 

РУКОВОДСТВО ОАО «КАМАЗ» 
РАССМАТРИВАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ 
СОЗДАНИЯ МАЛОЭТАЖНОГО ПОСЕЛКА 
ДЛЯ СВОИХ РАБОТНИКОВ. ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
– РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ГОТОВЫХ МАЛОЭТАЖНЫХ 
ДОМОВ С ПОЛНОЙ ИНФРАСТРУКТУРОЙ 
СТОИМОСТЬЮ 15-20 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ ЗА 
КВАДРАТНЫЙ МЕТР.

3    П Р Е С С - С Л У Ж Б А :   3 7 - 1 0 - 5 2 ,  3 9 - 6 7 - 9 7
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ВЫ 
ХИТРЕЦ?
Есть люди, для 
которых безвыходных 
положений не 
существует. Хитрец 
знает тысячу 
способов, чтобы 
добиться своего. А 
вы? Для того чтобы 
ответить на этот 
вопрос, вам нужно 
всего лишь ответить 
на вопросы нашего 
теста «да» или 
«нет».

Вопросы:
1. Когда вам хочется 

сказать что-то неприятное, 
задумываетесь ли вы над 
тем, что можете обидеть 
собеседника?

2. Когда вы опаздыва-
ете на занятия, на работу, 
стараетесь ли вы войти 
так тихо, чтобы вас не 
заметили?

3. Просите ли вы това-
рища сделать за вас то, что 
вы боитесь сделать сами?

4. В хоккее, в футболе, в 
настольных играх считае-
те ли вы, что лучше честно 
проиграть, чем нечестно 
выиграть?

5. Когда вы пытаетесь 
над кем-нибудь подшу-
тить, сразу ли человек 
понимает, чьих это рук 
дело?

6. Можете ли вы сказать 
заведомо неправду, чтобы 
спровоцировать человека 
на откровенность?

7. Умели ли вы в шко-
ле списывать у соседа 
так, что он ничего не 
замечал?

8. Всегда ли вы нахо-
дите способ, чтобы полу-
чить то, чего вам очень 
хочется? 

9. Умеете ли вы схит-
рить так, чтобы никто не 
заметил?

Обработка 
результатов:
Запишите себе по од-

ному баллу за каждое сов-
падение ваших ответов с 
ключом.

Ключ:
Ответ «да» – вопросы 2, 

3, 5, 6, 7, 8, 9; ответ «нет» 
– вопросы 1, 4.

Диагноз и консульта-
ция психолога:

Если в сумме вы полу-
чили oт 7 до 9 баллов, то 
вы не просто хитрец. Вы 
исключительный хитрец. 
Нет ничего, чего бы вы не 
могли добиться. Но в этом 
есть один минус. Хитрость 
часто ведет к неискрен-
ности в общении с людь-
ми. Вам явно не помешает 
быть более открытым.

От 3 до 6 баллов. Вы, 
безусловно, умны, вас 
никто не может обмануть. 
Но в то же время вы не лю-
бите говорить неправду. 
Это хорошо. Откровен-
ность сближает людей.

От 0 до 2 баллов. Вы, 
к сожалению, весьма на-
ивны, и вас очень легко 
ввести в заблуждение. 
Наверное, вы часто бы-
ваете рассеянны и этим 
даете повод для шуток 
знакомым.

НАМ
И

-
Б

УДД
УЩЩ

ЕЕ
КАМ

АЗ
А !

ЗА НАМ
И

- БУД
У

– Нет-нет, нисколечко 
не жалею! Ведь если бы я 
всё-таки стала актрисой, я 
бы столького в жизни не 
узнала! – на лице Надежды 
не было ни тени лукавства. 
А ведь, пожалуй, только в 
кино бывает такое – овации 
за победу в конкурсе на 
лучшую дипломную работу 
по теме, начисто лишён-
ной романтического флёра: 
«Нормативные документы 
для аккредитации метроло-
гической службы машино-
строения ОАО «КАМАЗ» 
в рамках системы менедж-
мента качества». Но всё 
происходило не на экране, 
а в жизни – совсем недавно, 
в Казани, в конференц-зале 
ФГУ «Татарстанский Центр 
стандартизации, метроло-
гии и сертификации». Более 
чем из сотни студенческих 
работ, представленных на 
конкурс практически всеми 
республиканскими вузами с 
соответствующими факуль-
тетами, комиссия под пред-
седательством директора 
Центра В. Гогина отдала 
предпочтение дипломни-
це-заочнице КГТУ им. Ту-
полева, инженеру-аудито-
ру департамента качества 
ОАО «КАМАЗ» Надежде 
Косьевой.

– Накануне защиты у 

меня было пять версий дип-
ломного проекта, – рас-
сказывает она. – Хотелось 
сделать лучше, ещё лучше. 
В итоге то, что получилось, 
мне самой понравилось.

Её успех разделили «идей-
ный вдохновитель» – замес-
титель главного метролога 
«КАМАЗа» Елена Ивановна 
Бойченко и старший препо-
даватель КГТУ, научный 
руководитель Валентин Ни-
колаевич Капустин.

С метрологией, «со стан-
дартами» она подружилась 
не вдруг. Когда природа 
не поскупилась на дары-
таланты, непросто выбрать 
единственный. Но у На-
дежды такой характер: если 
жребий брошен, все сомне-
ния – прочь:

– Я очень выносливая, 
трудности меня не пугают. 
Если погружаюсь в какое-то 
дело, то целиком, меня не-
возможно оторвать, и ничто 
тому не помеха. Впрочем, 
семья, муж (он на литейном 
заводе работает) меня в 
исследовательской деятель-
ности только поддержива-
ют. Младшей дочке три года 
– так она вместе со мной всё 
это время «училась».

Коренная  челнинка , 
Надежда окончила 38-ю 
школу, была активисткой-

Ольга ЕРАШОВА
«Фонтан!» – пробормотала я, когда дверь за 
гостьей редакции «ВК» закрылась. «Гейзер!» 
– отозвалась моя коллега, в присутствии 
которой происходила наша беседа. Некоторое 
время мы приходили в себя от обрушившегося 
на нас энергетического ливня. Не каждый 
день встретишь человека, выдержавшего 
сумасшедший конкурс в знаменитую «Щепку» 
и… отказавшегося от сцены ради любимого 
человека, ради семьи. 

общественницей, дирек-
тором известного в городе 
школьного краеведческого 
музея, играла в «Мастеро-
вых»… О таких говорят: 
за что ни возьмётся – всё 
у неё получается. 

Но вот с «КАМАЗом» от-
ношения, при всей комму-
никабельности нашей 
героини, сложились не 
сразу. А тема дипло-
ма требовала 
постоянного 
контакта.

– Потому что 
это – «живой» доку-
мент, рождённый не 
от теории, а от практи-
ки: как с нуля создать и ор-
ганизовать на производстве 
лабораторию средств изме-
рений. На предприятии их 
много, я освещала только 
одну область – электротех-
нические средства измере-
ния и счётчики постоянного 
и переменного тока, изучив 
на малом конкретном при-
мере общие методику и 
приёмы. Здесь прописаны 
взаимоотношения между 
отделами, руководством и 
персоналом, требования к 
оборудованию, документа-
ции, записям и т.д. Все эти 
управленческие документы 
мною разработаны в соот-
ветствии с требованиями 
ИСО-9001, их можно брать 
и пользоваться ими. Срок 
окупаемости такого по-
верочного подразделения 
– один год и два месяца. 
Написать мой диплом «по 
книжкам» было просто 
нереально…

Надежде помог опыт ра-
боты в ЦЛИТ «КАМАЗ-
Дизеля», преддипломная 
практика в метрологичес-

СВОЯ ИГРА

С самого утра в спортив-
ном зале завода начались 
соревнования среди призыв-
ников. Ребятам предстояло 
пройти полосу препятствий: 
преодолеть ограждения, 
пробежать между «мин», 
проползти под сеткой и т.д. 
Все будущие армейцы спра-
вились с поставленными 
задачами. А победителями 
по количеству набранных 
баллов стали призывники, 
у которых повестки уже на 
руках: наладчик 205 цеха 
Игорь Буханов и наладчик 
101 цеха Денис Шарафиев. 

Позже в актовом зале 
«Прогресс» ребят ожидал 
еще один этап соревнова-
ния: нужно было правильно 
намотать портянки и под-
шить подворотники. Если 
с портянками будущие ар-
мейцы успешно справились, 
то подворотники никак не 
поддавались пока еще нетре-
нированным рукам держать 
иголку. Помогли курсан-
ты челябинского военного 
училища. Соревнование 
завершилось бурей подде-
рживающих аплодисментов 
и результатом: «ничья».

Напутственные слова 
призывникам выразил глав-
ный специалист по военному 
учёту ОАО «КАМАЗ», под-
полковник Николай Сахнен-
ко. «Помните, что вы будете 
служить не государству, не 
правительству, а Отчизне, 
значит, вашим родным и 
близким, стоять на посту 
защиты их жизней. Поэто-
му отслужите достойно и, 
конечно, поскорее возвра-
щайтесь домой», – сказал он. 
Представители администра-
ции завода и профсоюзной 
организации пожелали при-
зывникам крепкого здоровья 
и пообещали с нетерпением 
ждать их возвращения. 

Игорь Буханов в разговоре с 
корреспондентом выразил об-
щее настроение призывников:

– В армию я иду с чувством 
уверенности и спокойствия. 
Знаю, что через год, после 
службы, мне не придется 
ломать голову, где искать 
работу. Меня будут ждать 
на заводе двигателей. Такая 
«страховка» согревает душу. 

– Не страшно идти в 
армию? 

– Нет, это долг каждого 

ОСЕННИЙ ПРИЗЫВ

26 ноября в конференц-зале прессово-рамного завода 
состоялась отчетная конференция молодежной органи-
зации ОАО «КАМАЗ». 

О проделанной работе рассказали председатель моло-
дежной организации ОАО «КАМАЗ» Данияр Мигранов и 
руководитель молодежного научно-технического общества 
Дмитрий Битков.

Главная цель организации – формирование положитель-
ного имиджа ОАО «КАМАЗ» – достигнута, сейчас 60% при-
нимаемого в компанию персонала составляет молодежь  в 
возрасте до 30 лет. За десять месяцев текущего года открыто 
6 проектов, 3 из которых уже реализованы. Для молодежи 
организуются конкурсы профессионального мастерства по 
16 профессиям, культурные и спортивные мероприятия. А 
главное – деятельность молодежной организации поддержи-
вают руководство компании и профсоюзный комитет.

О том, что сделано для молодых на «КАМАЗе» и какие 
подарки еще готовит администрация, рассказал генераль-
ный директор ОАО «КАМАЗ» Сергей Когогин. Большую 
часть встречи заняли его ответы на вопросы специалистов 
и рабочих. Младое поколение так активно атаковало «гене-
рала», что ему пришлось пообещать как депутату Госсовета 
предложить законодателям для решения социальных воп-
росов «продлить молодежный возраст» до 35 лет, а также 
обозначить конкретные сроки начала реализации нового 
этапа молодежной программы. О ее проекте и других льго-
тах, обещанных молодым, «Вести КАМАЗа» расскажут в 
следующем номере газеты.

Ирина ЛУКАШОВА

2 ноября на «движках» царила армейская 
атмосфера. Так уж совпали события: проводы 
призывников в ряды Российской армии и 
чествование курсантов Челябинского высшего 
военно-командного автомобильно-инженерного 
училища, прошедших на заводе производственную 
практику. 

мужчины. Если подумать, 
сегодня на гражданке куда 
опаснее, чем в войсках. 

Вторая часть праздника, 
не менее торжественная, 
прошла под эгидой чество-
вания курсантов военного 
училища. Директор по пер-
соналу и связям с обществен-
ностью Владимир Естюнин 
поблагодарил командование 
училища за отклик на при-
глашение дизелистов, а так-
же отметил необходимость 
в такой совместной работе: 
«Сегодня автомобили и дви-
гатели КАМАЗ также явля-
ются вооружением нашей 
армии. Поэтому каждый 

военнослужащий должен 
знать устройство двигателя, 
и где бы ребята еще могли с 
ним познакомиться, как не у 
нас, на главном конвейере. 
Надеюсь, что военные будут 
грамотно эксплуатировать 
продукцию автогиганта».

В завершение торжества 
всем призывникам и курсан-
там были вручены памятные 
подарки. 

Руководитель практики 
курсантов, майор Юрий 
Кечнев прокомментировал 
это событие так: «За время 
трехнедельной практики 
курсанты-пятикурсники 
смогли почерпнуть для себя 

много полезного и, прежде 
всего, получить практичес-
кие навыки. Каждый из них 
готовит дипломную работу, 
посвященную устройству и 
эксплуатации двигателей. 
Поэтому для них действи-
тельно было важно увидеть 
этот двигатель, понять, 
как он устроен и каким 
техническим законам под-
чиняется. Отмечу, что ру-
ководители предприятия 
проявили к нам большое 
внимание, позаботились о 
быте и условиях труда. В 
дальнейшем, надеюсь, мы 
продолжим взаимовыгод-
ное сотрудничество». 

На помощь пришли курсанты

ГРАН-ПРИ МОЛОДЁЖНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ «КАМАЗА»

В Казани состоялся Форум работающей молодежи 
Республики Татарстан, в котором приняли участие 
лидеры общественных формирований работающей 
молодежи и специалисты структур по работе с моло-
дежью предприятий Республики Татарстан и регионов 
Приволжского федерального округа.

Основной целью форума была выработка общих под-
ходов привлечения потенциала работающей молодежи к 
социально-экономическому развитию республики.

В рамках форума прошел конкурс на лучшую организа-
цию работы с молодежью на предприятиях республики. По 
итогам конкурса Гран-при завоевало ОАО «КАМАЗ».

ИТОГИ

кой службе «КАМАЗа», где 
находила она все нужные 
нормативные документы.

В отличие от множества 
студентов, воспринимаю-
щих диплом как «финиш-
ный приз» за многолет-
ний вузовский марафон, 
максималистка Надежда 
Косьева готовится пос-
тупать в аспирантуру. А 
диплом – запатентовать. 
Уже существует в недрах 
российского законотвор-
ческого «пласта» проект 
Закона обеспечения единс-
тва измерений в новой ре-
дакции – можно развивать 
тему. А можно и полным 
структурированием Систе-
мы менеджмента качества 
заняться, с анализом, с 
пересмотром всех имею-
щихся процессов – с целью 
их урегулирования в сово-
купности для повышения 
качества выпускаемой ав-
тозаводом продукции… 
Стандартизация порой 
требует к себе подходов 
весьма нестандартных.

Руководство департамен-

та качества заметило «креа-
тивное начало» в молодом 
инженере, её свежий взгляд 
на уже примелькавшиеся 
предметы «обихода». Надеж-
да входит в состав аудиторской 
группы «КАМАЗа». Мечтает 
о том, чтобы создать свою 
команду, и уверена: 

– Если молодой чело-
век, пришедший на пред-
приятие, говорит: «Я хочу 
и могу сделать то-то», 
– надо предоставлять ему 
карт-бланш. Не в резерв 
ставить – там можно всю 
жизнь просидеть, расте-
рять весь запал, сгореть, а 
доверять серьёзные дела и 
поддерживать. Лидерами, 
руководителями всё-таки 
люди рождаются. Вот до-
бьюсь одной цели – за ней 
другая появится, новая… 
Артист в театре произно-
сит со сцены слова – быть 
может, очень яркие, вы-
разительные, но – чужие. 
Театр жизни неизмеримо 
шире. И у каждого есть 
возможность сказать своё 
слово… 
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Сотни поздравлений пришли на адрес: 
Набережные Челны, Автозаводский 
проспект, д. 2, генеральному директору 
ОАО «КАМАЗ» Сергею Когогину в день его 
50-летия. В открытках, телеграммах, 
приветственных адресах – слова 
уважения и восхищения многочисленными 
талантами руководителя автозавода. 
На них не поскупились даже конкуренты, 
чего уж говорить о деловых партнерах, 
коллегах, друзьях…
В предыдущем номере «ВК» мы 
открыли рубрику поздравлений, в этом 
– продолжаем.

ВАМ ТЕЛЕГРАММА! 
ПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ!

Телеграммы на бланках с двуглавым орлом при-
слали члены Правительства Российской Федерации, 
депутаты Государственной Думы, члены Совета 
Федерации РФ, члены Правительства Республики 
Татарстан и Госсовета РТ. 

«Уважаемый Сергей Анатольевич! Сердечно 
поздравляю Вас с юбилеем! 

Ваши энергия и профессионализм снискали Вам 
заслуженное уважение и высокий авторитет среди 
коллег и друзей как в России, так и за ее предела-
ми, – телеграфирует помощник Президента России 
Сергей Приходько. – Возглавляемая Вами компания 
выдвинулась в ряд лидеров отрасли и сейчас по 
праву занимает одно из ведущих мест среди авто-
производителей России. Достигнутые результаты 
– это во многом Ваша личная заслуга. Уверен, что 
и в дальнейшем «КАМАЗ» будет высоко держать 
свою марку, укрепляя свои позиции на благо про-
цветания Российского государства, а Ваш опыт и 
энергия будут этому способствовать.

От всей души желаю Вам новых успехов, креп-
кого здоровья, творческой энергии, прекрасного 
настроения, счастья и благополучия Вам и Вашим 
близким!»

Министр экономического развития и торговли 
Российской Федерации Эльвира Набиуллина уве-
рена, «накопленный опыт и трудолюбие помогут 
осуществлению всех Ваших замыслов». 

«Я высоко ценю Ваш профессиональный опыт 
и управленческий талант, Вашу целеустремлен-
ность и настойчивость в решении любых вопросов, 
– признается министр промышленности и энер-
гетики Российской Федерации Виктор Христен-
ко. – Находясь за рулем «КАМАЗа», Вы повели 
предприятие устойчивым и эффективным курсом. 
Спортивные победы команды «КАМАЗ-мастер» 
сделали его в стране и за рубежом символом кон-
курентоспособности отечественного грузового 
автомобилестроения. Все эти достижения стали 
возможными благодаря четко выстроенной и после-
довательно реализуемой под Вашим руководством 
корпоративной стратегии «КАМАЗа». 

Полномочный представитель Президента Рос-
сийской Федерации в Приволжском Федеральном 
округе Александр Коновалов отмечает: «Ваши 
достижения являются бесспорным свидетельством 
высочайшего профессионализма, ответственного 
подхода к решению самых масштабных задач и 
вносят весомый вклад в укрепление региона». 

Поздравления от руководителей всех минис-
терств и ведомств Республики Татарстан в адрес 
Сергея Когогина венчает росчерк пера Премьер-
министра Рустама Минниханова. Он высоко ценит 
«талантливого экономиста, успешного бизнесмена, 
политика, умеющего видеть перспективу на много 
лет вперед, организатора производства, эрудирован-
ного специалиста во многих сферах автомобильного 
дела».

С золотым юбилеем генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» поздравили руководители муни-
ципальных районов Татарстана. Все они желают 
имениннику крепкого здоровья, творческой энер-
гии, счастья, благополучия и процветания!

ЗАРУБЕЖНЫЙ ПРИВЕТ
В день юбилея поздравления для Сергея Когоги-

на пришли из ближнего и дальнего зарубежья. Не 
поскупились на слова уважения и признания партне-
ры ОАО «КАМАЗ» и государственные деятели.

Принять самые теплые и сердечные поздравления 
по случаю пятидесятилетия просит специальный 
представитель министра иностранных дел Рос-
сийской Федерации по странам-членам АСЕАН 
и государствам южной части Тихого океана А. 
Татаринов. Он подчеркивает: «Организованное 
при Вашем непосредственном участии сборочное 
производство грузовых автомобилей КАМАЗ во 
Вьетнаме является ярким примером успешного 
российско-вьетнамского сотрудничества, несом-
ненно, вносит значительный вклад в укрепление 
отношений стратегического партнерства между 
нашими странами».

«Вашей отличительной особенностью, уважае-
мый Сергей Анатольевич, является стремление на 
паритетной основе формировать бизнес и произ-
водство в нашей республике. Вы успешно применя-
ете современные подходы к ведению бизнеса, Ваша 
деятельность на казахстанском рынке позволяет 
отечественной машиностроительной индустрии 
перенимать богатейший опыт отрасли», – отмечает 
министр индустрии и торговли Республики Казах-
стан Г. Оразбаков.

«Я горд, что именно мы с Вами вместе стояли у 
истоков появления новых производств автомобилей 
и автобусов с маркой «КАМАЗ» в Казахстане. Уве-
рен, Ваш опыт и высокий профессионализм будут 
способствовать укреплению дружбы и дальнейшему 
развитию тесных взаимоотношений между нашими 
странами», – пишет министр обороны Республики 
Казахстан Д. Ахметов. 

Из Республики Башкортостан пришло поздравле-
ние от Президента Муртазы Рахимова. Он отмечает 
роль Сергея Анатольевича в укреплении связей 
между двумя республиками. «Работая с 1999 года 
на посту заместителя Премьер-министра, министра 
экономики и промышленности Республики Татарс-

тан, Вы активно содействовали развитию сотрудни-
чества между нашими республиками. Возглавляя с 
2002 года одно из крупнейших машиностроитель-
ных предприятий – ОАО «КАМАЗ» – способствуете 
укреплению взаимовыгодного делового сотрудни-
чества с предприятиями Башкортостана».

Муртаза Губайдуллович отмечает и черты харак-
тера, благодаря которым камазовскому «генералу» 
удалось добиться таких успехов на политическом 
поприще. «За деловую принципиальность и тре-
бовательность, сочетающуюся с отзывчивостью 
и доброжелательностью к людям, Вы пользуетесь 
большим уважением в нашей республике». 

Тема взаимного дополнения межгосударственных 
контактов деловыми связями звучит и в телеграмме 
вице-премьера правительства, министра экономики 
и труда Свободного Государства Саксония Томаса 
Юрка. «Глубокоуважаемый господин Когогин! 
От имени правительства Свободного Государства 
Саксония и лично от своего имени поздравляю Вас 
с 50-летием! Желаю, в первую очередь, крепкого 
здоровья Вам и Вашим родным! А также больших 
успехов в Вашей работе, особенно в сфере расши-
рения сотрудничества с предприятиями Саксонии, 
которые также заинтересованы в углублении этого 
процесса». 

Интерес закрепить, расширить и углубить связи с 
руководством «КАМАЗа» подтверждают многочис-
ленные телеграммы и поздравления от зарубежных 
партнеров: управляющего директора ООО «РБЛ 
Бремз-унт Ленксистеме» Карстона Вилле, вице-пре-
зидента «Роберт Бош ГмбХ» Вольфганга Кура, вице-
президента «Сименс АГ», президента «Сименс» в 
России Дитриха Меллера, генерального директора 
«Федерал – Могул» Уве Плаксина, председателя 
Совета директоров, генерального директора «Raba 
Automotive Group» Питера Иштвана, генерального 
директора «Madara group» В. Симеонова и многих 
других топ-менеджеров зарубежных фирм. 

«НАС ОБЪЕДИНЯЕТ»
Стремление к дальнейшей совместной работе 

выразили в своих поздравлениях коллеги, руководи-
тели крупнейших предприятий России, губернаторы 
краев и областей, дилеры компании и директора 
автоцентров.

Особенно важна для «КАМАЗа» оценка руко-
водителей оборонной промышленности России: 
генерального директора государственной корпора-
ции «Ростехнологии» Сергея Чемезова, директора 
Федеральной службы по оборонному заказу Сергея 
Маева и генерального директора ОАО «Объеди-
ненная промышленная корпорация «Оборонпром» 
Андрея Реуса.

«Ваша неиссякаемая работоспособность, требо-
вательность к себе, верность слову и делу, широта 
интересов и взглядов давно признаны и по досто-
инству оценены Вашими друзьями и коллегами, у 
которых Вы пользуетесь непререкаемым авторите-
том», – отмечает Сергей Чемезов. 

«Вы – человек, обладающий незаурядными 
способностями руководителя, искренне любящий 
свое дело, стремящийся во всем добиваться лучших 
результатов, – пишет Андрей Реус. – «КАМАЗ» 
всегда играл важную роль в деле укрепления обо-
роноспособности России, а за последние пять лет 
ответственность его вместе с госзаказом значитель-
но увеличилась». 

От имени Российского союза промышленников 
и предпринимателей Сергея Когогина с 50-летием 
поздравил президент Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей Александр Шохин: 
«В непростое для отечественного автомобилестро-
ения время Ваше глубокое знание проблем и стра-
тегии развития отрасли, оптимизм и новаторский 
подход к делу позволили возглавляемому Вами 
ОАО «КАМАЗ» возродиться и вновь стать лидером 
отечественного автомобилестроения».

Роль Сергея Когогина в развитии отечественного 
автомобилестроения, развитии Республики Татар-
стан и всего российского автопрома подчеркивают 
мэр города Казани Ильсур Метшин, генеральный 
директор ОАО «Татнефть» Шафагат Тахаутдинов, 
генеральный директор ОАО «Нижнекамскнефте-
хим» Владимир Бусыгин, коллеги – вице-прези-
дент по производству ООО «Группа АвтоВАЗ» 
В. Вильчик, председатель правления ООО «УК 
«Группа ГАЗ» С. Занозин. Не пожалели добрых 
слов и конкуренты – генеральный директор ОАО 
«Северсталь-Авто» Вадим Швецов, генеральный 
директор ПО «БелавтоМАЗ» Н. Костень. Все они 
отмечают эрудицию, мудрость, доброжелательность 
и открытость Сергея Анатольевича и желают ему 
«успешно реализовать все начинания, планы и 
замыслы».

А вот участвовать в этом захватывающем своей 
стремительностью процессе готовы многочислен-
ные поставщики, дилеры и автоцентры «КАМАЗа». 
Поздравляя камазовского «генерала» с юбилеем, 
они выражают благодарность за совместную пло-
дотворную работу и от души желают: «Чтобы мы с 
Вами всегда были верными друзьями!». 

По адресам телеграмм, присланных от губернато-
ров, председателей Советов автономий и краевых и 
областных правительств, можно изучать географию 
России, а вернее, историю завоевания «КАМАЗом» 
региональных потребителей. 

Не остались в стороне от юбилея и весьма заин-
тересованные во взаимовыгодном сотрудничестве 
руководители банков. Многие готовы «предложить 
свой потенциал и опыт работы на мировых финан-
совых рынках». Пользуясь случаем, выразили свое 
почтение и готовность к сотрудничеству ректоры 
вузов Республики Татарстан и руководители средств 
массовой информации республики.

ОТ ГЕНЕРАЛЬНОГО ГЕНЕРАЛЬНОМУ…
Не забыли поздравить Сергея Когогина с юбиле-

ем руководители организаций, которым «КАМАЗ» 
постоянно оказывает благотворительную помощь: 
директор Органного зала Наиля Низамова и худо-
жественный руководитель Органного зала, дирижер 
камерного оркестра «Провинция» Игорь Лерман, 
президент Федерации велосипедного спорта России 
А. Гусятников, главный врач детской республикан-
ской клинической больницы Евгений Карпухин, 
дети и родители Благотворительного фонда «Дети 
ДЦП», ветераны автозавода.

Не менее приятно, очевидно, получить поздрав-
ления от предшественников. «Здоровья и удачи, 
которая так нужна и Вам, и «КАМАЗу», который в 
последнее время стал по праву флагманом не только 
авто-, но и всей промышленности России» желает 
Сергею Когогину – «Генеральному-5» Николай Бех 
– «Генеральный-3».

Обзор подготовила 
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Рядом с привычными афишами 
стена холла в этот день была ук-
рашена рисунками, переданными 
«камазятами» на конкурс «Моя 
мама работает на «КАМАЗе». 
Героини праздника рассматри-
вали себя любимых с удивлени-
ем и удовольствием. Вот мама 
непонятно зачем стоящая на 
кабине самосвала, вот грозная и 
элегантная мама-экономист, вот 
водитель, вот диспетчер, есть 
мамы среди берез и цветов. Но 
удовольствие созерцания преры-
вает последний звонок, и мамы с 
детьми отправляются в зал.

Первыми после Венеры Ва-
гизовой, больше известной под 
псевдонимом неугомонной 
эфирной Венечки, поздравить 
женщин «КАМАЗа» вышли на 
сцену заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» по 
персоналу и организационному 
развитию Кирилл Пузырьков 
и заместитель председателя 
профкома работников ОАО 
«КАМАЗ» Ирина Днепрова.

– Слово «мама» самое первое, 
самое важное в жизни каждого 
человека, и все мы вас очень 
любим, – признался Кирилл 
Пузырьков. А потом под нараста-
ющие раскаты аплодисментов ог-
ласил рейтинг самых успешных 
мам. – На «КАМАЗе» работают 
1100 многодетных матерей, из 
них 960 женщин воспитывают 
троих детей, 92 – четверых, 30 
– пятерых, пять – шестерых, 
четыре – семерых детей! А еще 
на нашем предприятии есть две 
чемпионки: Светлана Михай-
ловна Мулланурова с завода 
двигателей воспитывает десяте-
рых детей, а Людмила Ивановна 
Носова, работавшая на прессово-
рамном заводе, – одиннадцать 
детей!!! С праздником, дорогие 
наши матери! Низкий вам поклон 
и спасибо!

Ирина Днепрова, передав 
самые наилучшие пожелания 
от председателя профсоюзно-
го комитета работников ОАО 

«КАМАЗ» Гумера Нуретдинова, 
рассказала о льготах женщинам 
компании. Им оплачиваются 
дополнительные отпуска, для 
детей выделяются путевки в 
санатории и оздоровительные 
лагеря, в том числе на Черно-
морском побережье, вручаются 
новогодние подарки, много-
детным мамам выплачивается 
материальная помощь, оказыва-
ется шефская помощь школам и 
детским садам. 

– На всех языках это короткое 
слово «мама» звучит по-разному, 
но суть одна – это самопожер-
твование! – напомнила Ирина 
Николаевна.– Разрешите еще 
раз поздравить вас с праздни-
ком и пожелать счастья, удачи, 
здоровья, радости и гордости за 
своих детей!

А потом началось чество-
вание таких разных и таких 
любящих и ответственных мам. 
Сначала пригласили на сцену 
династию Кузнецовых, чей об-
щий трудовой стаж работы на 
«КАМАЗе» составляет 125 лет. 
С 1972 года работает на кузнеч-
ном заводе кузнецом-штампов-
щиком Ольга Александровна 
Кузнецова. На «кузнице» она 
познакомилась со своим буду-
щим мужем Валерием Иванови-
чем. Родители мужа, Елизавета 
Александровна и Иван Нико-
лаевич, тоже проработали на 
«КАМАЗе» не один десяток лет. 
Супруги Кузнецовы вырастили 
двоих прекрасных дочерей. 
Старшая, Светлана, работает 
в молодежной организации 
«КАМАЗа», ее муж трудится 
термистом на КИСМе. А млад-
шая дочь, Надежда, пошла по 
стопам матери, работает опе-
ратором автоматических линий 
на кузнечном заводе. В этой 
дружной семье подрастают двое 
внуков, которые в будущем, 
возможно, тоже станут достой-
ной сменой старшего поколения 
и продолжат дело Кузнецовых. 
Одну из самых многочисленных 

камазовских династий награди-
ли чайным сервизом.

Вторыми под аплодисмен-
ты зрителей вышли на сцену 
члены самой многочисленной 
семьи, семьи Носовых. Людмила 
Ивановна и Леонид Павлович 
воспитывают 11 детей! Мама, 
Людмила, с 1979 года трудилась 
контролером ОТК на прессово-
рамном заводе, удостоена звания 
«Ветеран завода», неоднократно 
награждалась почетными гра-
мотами. С 1998 года Людмила 
Ивановна была председателем 
актива многодетных матерей. 
В 2005 году Носовы победили 
в городском конкурсе «Лучшая 
семья». Отдавая частичку своей 
души каждому ребенку, воспи-
тывая в них стремление к труду, 
любовь и уважение к людям, 
Людмила Ивановна вносит свой 
вклад в развитие общества. Вмес-
те с благодарностью за самый 
тяжелый материнский труд этой 
замечательной женщине вручили 
цветы и памятные подарки, а 
дети получили мягкие игрушки. 

Следующий пример для под-
ражания – техник-конструктор 
отдела технологической оснастки 
ОАО «КИСМ» Галина Юрьев-
на Родыгина. Она работает на 
«КАМАЗе» с 1985 года, успешно 
совмещая трудовую деятельность 
с воспитанием двоих сыновей. 
Один из них, Александр, пришел 
на предприятие слесарем-инстру-
ментальщиком и своим трудолю-
бием заслужил уважение всего 
коллектива. Чтобы закрепить 
такого работника, цех выступил с 
ходатайством об оплате его учебы 
на двух последних курсах вуза. 
После получения диплома Алек-
сандр Родыгин был назначен на 
должность мастера. В празднич-
ный вечер Галина Юрьевна под-
нялась на сцену одна, Александр 
в это время в составе сборной 
участвовал в республиканском 
конкурсе профмастерства.

Чествовали в этот день и 
молодого специалиста депар-

тамента главного энергетика 
Наталью Стрельникову (на вер-
хнем снимке). После успешного 
окончания института она была 
принята инженером в произ-
водственный отдел. Стреми-
тельно продвигаясь вверх по 
служебной лестнице, в 1998 году 
стала начальником лаборатории 
наладки теплоснабжения. Сей-
час перспективный и грамотный 
специалист воспитывает троих 
детей. Средний сын Андрей, 
участвуя в городских конкур-
сах, неоднократно становился 
победителем в номинациях 
«Вокал» и «Театрализованные 
постановки».

А потом вручали призы по-
бедителям конкурса детского 
рисунка «Моя мама работает на 
«КАМАЗе». Почетное третье 
место заняла тринадцатилетняя 
Алсу Тухватуллина, ее родители 
работают в ЗАО «КАМАЗжил-
быт», второе место – восьмилет-
няя Диана Зарипова (родители 
работают на «КАМАЗ-Дизеле»), 
а первое присудили трехлетнему 
Павлу Алексееву (родители тоже 
дизелисты). 

Свои музыкальные подарки 
приготовили камазовским ма-
мам артисты КДК «КАМАЗа». 
На сцене выступали ансамбль 
«Яз», коллектив «Очарование», 
хореографический ансамбль 
«Соцветие», воспитанники сту-
дии «Дебют», дуэт «Гранд», хор 
ветеранов войны и труда под 
руководством заслуженного 
работника культуры Республики 
Татарстан Александра Горбуно-
ва. А под занавес все гости празд-
ника получили от руководства 
и профсоюзного комитета ком-
пании ещё и сладкие подарки 
– торты «КОПа».

ОНИ ПРЕКРАСНЫ 
ВСЕГДА!

В этот же день, только парой часов раньше, совет ветеранов 
«КАМАЗа» собрал на День матери своих активисток в кафе 
«Шатлык».

Поздравить их с праздником пришел консультант по социальным 
вопросам заместителя генерального директора ОАО «КАМАЗ» по 
управлению персоналом и организационному развитию Рафаэль 
Мухамадеев. Поблагодарив своих верных помощниц по обще-
ственной работе и пожелав им здоровья, счастья, радости, он 
и председатель совета ветеранов Любовь Ширяева передали 

микрофон ведущей праздника, которая вовлекла в свой сценарий не 
только вокалистов и шоу-балет развлекательного учреждения, но и 
самих зрительниц.

Вот шапка с бомбошками под музыку переходит с одной 
головы на другую и на музыкальной паузе задерживается в ру-
ках представительницы какого-либо таланта. Этих женщин не 
застанешь врасплох. Все они могут – и спеть, и станцевать, и 
стихами затронуть отзывчивую душу. Так и знакомились по ходу 
праздника. Хотя почти все они давно знают друг друга – ведь 
вместе строили «КАМАЗ», проводили вечера отдыха. И не заме-
тили, как самому младшему ребенку в этой семье мам уже стало 
20 лет. Вопрос ведущей лишь на минуту заставил вспомнить о 
возрасте, но с первыми звуками танцевальных мелодий блеск их 
глаз и улыбки, гордая осанка – все утверждало: у женщин просто 
нет возраста, они прекрасны всегда!

ЭХО ПРАЗДНИКА

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Вечером 23 ноября в зал КДК «КАМАЗа» 
шли мамы и по совместительству лучшие 
работницы и специалисты компании. 
Шли в праздничных нарядах, многие с 
детьми, также облаченными в лучшие 
платья и костюмы. Шли порадоваться 
за себя и посмотреть на других, близких и 
почти родных коллег, а заодно отдохнуть. 
Праздник, все-таки, День матери!

«КАМАЗ», КОГОГИНУ

СОБЫТИЯ / ЛЮДИ



5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд».
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.20 Жди меня.
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Личная жизнь доктора 
Селивановой».
22.20 Фильм «Преступление 
и наказание».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Кто убил Котовского?»
8.55 Комедия «ЗА ВИТРИНОЙ 
УНИВЕРМАГА».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 Местное 
время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Ступени». Телевикторина.
12.45 «Мышонок Пик». Мультфильм.
13.05 Д/с «Сверхъестественное: 
удивительные силы животных». 
14.10 Сериал «СИБИРОЧКА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.40, 21.55 Сериал «ТАЙНЫ 
СЛЕДСТВИЯ».
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ЛИКВИДАЦИЯ».
22.55 «Дежурный по стране».

7.00 Канал «Евроньюс».
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «САЖЕНЦЫ».
12.25 Другое Золотое кольцо. 
Порецкое.
12.35 «Линия жизни». 
Эдуард Артемьев.
13.30 «Пятое измерение».
13.55 «УБИЙСТВЕННАЯ ЛЮБОВЬ». 
Телеспектакль.
15.25 «Охрана и охранка: 
люди за спиной».
15.55 «Порядок слов». 
Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». 
Мультсериал.
16.25 «Добро пожаловать!» 
Мультфильм.
16.35 «Пустыня всерьез».
17.00 Д/ф «Софокл».
17.10 Д/с «Дикая планета». 
«Бурый медведь: лесной царь».
17.35 «Пленницы судьбы». 
Евлалия Кадмина.
18.00 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Неаполь - город 
контрастов».
18.15 «Достояние республики». 
Семеновское-Отрада.
18.30 «БлокНОТ». 
Музыкальный еженедельник.
19.00 «Ночной полет».
19.55 Д/с «Дворцы Европы». 
«Шантийи. Наследие принцев».
20.50 «Острова». Татьяна Васильева.
21.30 «Монолог в четырех частях». 
22.05 «Художник стратегического 
назначения».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 13.40, 17.20, 19.40 
«Вести-Татарстан».
11.30 «Парламентские вести».
23.55 «Вести+».

6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Сериал «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05, 17.00 Сериал «ТОРМЫШ 
САБАКЛАРЫ».
10.05 «Жиде йолдыз».
11.00 Сериал «Вокруг света».
12.00 Сериал «ПЛЮС 
БЕСКОНЕЧНОСТЬ».
14.00, 19.00, 23.45 Новости Татарстана.
14.15 «Здорово живешь!»
14.45 «Путь».
15.00, 20.00, 23.30 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Тамчы-шоу».
15.45 «Татар халык моннары».
16.15 «Кара-каршы».
16.45 «Музыкаль сэхифэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Регион 116». Там, где сердце...
19.30 «Кэеф ничек?»
20.30 Сериал «ПО РАССКАЗАМ 
В. ШУКШИНА».
21.30 Драма «Княжна Мэри».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
9.05 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
«СЕГОДНЯ».
10.20 «ОСОБО ОПАСЕН!»
11.00 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.30 Сериал «АДВОКАТ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30, 20.20 Новости.
19.40 Яналыклар.
20.00 Яшь йорэклэр.
20.45 Сериал «МЕНТОВСКИЕ 
ВОЙНЫ-3».
21.45 Сериал «СПЕЦГРУППА».
23.10 Сериал «БЕС В РЕБРО, 
ИЛИ ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ЧЕТВЕРКА».

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Личная жизнь доктора 
Селивановой».
22.30 Фильм «Преступление 
и наказание».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Профессия - телезвезда. 
За кулисами славы».
8.55, 18.40, 21.55 Сериал «ТАЙНЫ 
СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ 
КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 Местное 
время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Вспомнить все». Телевикторина.
12.45 «Золотой мальчик». Мультфильм.
13.05 Д/с «Сверхъестественное: 
удивительные силы животных». 
14.10 Сериал «СИБИРОЧКА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ЛИКВИДАЦИЯ».
22.55 «Тайны сновидений. 
Пленники Луны».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «БЕЛАЯ ПТИЦА 
С ЧЕРНОЙ ОТМЕТИНОЙ».
12.25 «Тем временем». 
Информационно-аналитическая 
программа.
13.20 Aсademia..
13.50 Х/ф «СРОЧНЫЙ ВЫЗОВ».
15.25 «Художник стратегического 
назначения».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». 
Мультсериал.
16.30 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ». 
«ГАЛИЛЕЙ. 
НА ПЛЕЧАХ У ГИГАНТОВ».
17.00 Д/ф «Пир в доме Левия». 
Паоло Веронезе».
17.05 Д/с «Дикая планета». 
«Прыгунчик: животное-загадка».
17.35 «Дворцовые тайны». 
«Прощальный дар императрицы. 
Мраморный дворец».
18.00 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Ливерпуль. Три Грации, 
один битл и река».
18.15 Гала-концерт, посвященный 
50-летию Государственного музея 
А.С. Пушкина.
19.00 «Ночной полет».
19.55 Д/ф «Гуге - забытое царство 
Тибета».
20.50 «Больше, чем любовь». 
Жан-Поль Сартр и Симона де Бовуар.
21.30 «Монолог в четырех частях». 
Владимир Наумов.
22.00 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Сплит. Город во дворце».
22.15 «Русский Леонардо». 
Павел Флоренский.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Мир культуры».
8.25 «Дороже богатства».
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 «Вести-
Татарстан».
23.55 «Вести+».

5.30, 14.00, 0.00 Новости Татарстана.
6.00, 15.00, 23.30 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Сериал «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05, 17.00 Сериал «ТОРМЫШ 
САБАКЛАРЫ».
10.05 «Жырлыйк эле! Караоке».
11.00 Сериал «ПО РАССКАЗАМ 
В. ШУКШИНА».
12.00 Сериал «ПЛЮС 
БЕСКОНЕЧНОСТЬ».
14.15 «Счастливые дни России 
еще впереди».
14.40 «Монетный двор».
15.15 «Сэхнэ моннары».
15.45 «ШОУлы шар».
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 «Музыкаль сэхифэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Хоккей. Чемпионат России. 
«Ак Барс» (Казань) - 
«Салават Юлаев» (Уфа). 
По окончании - новости Татарстана.
21.30 Драма «АННА КАРЕНИНА».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.30, 20.20 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
«СЕГОДНЯ».
10.20 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ». 
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.30 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.35, 20.45 Сериал «МЕНТОВСКИЕ 
ВОЙНЫ-3».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
21.45 Сериал «СПЕЦГРУППА».
23.10 Сериал «БЕС В РЕБРО, 
ИЛИ ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ЧЕТВЕРКА».

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Личная жизнь доктора 
Селивановой».
22.30 Фильм «Преступление 
и наказание».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Громыко».
8.55, 18.40, 21.55 Сериал «ТАЙНЫ 
СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ 
КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 Местное 
время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Игра воображения». 
Телевикторина.
12.45 «Мойдодыр». Мультфильм.
13.05 Д/с «Сверхъестественное: 
удивительные силы животных».
14.10 Сериал «СИБИРОЧКА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ЛИКВИДАЦИЯ».
22.55 «Обидеть королеву. 
Вия Артмане».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «ЭДГАР И КРИСТИНА».
12.15 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Аксум».
12.35 Ток-шоу «Апокриф».
13.20 «Провинциальные музеи 
России». «Хранители Ярославля».
13.50 Х/ф «В ТРУДНЫЙ ЧАС».
15.25 «Русский Леонардо». 
Павел Флоренский.
15.55 «Порядок слов». 
Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». 
Мультсериал.
16.30 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ». 
«ГАЛИЛЕЙ. 
НА ПЛЕЧАХ У ГИГАНТОВ».
17.00 Д/ф «Генрих Шлиман».
17.05 Д/с «Дикая планета». 
«Дельфин: заботливый семьянин».
17.35 «Петербург: время и место». 
«Визит парижанки».
18.00 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Баухауз. 
Мифы и заблуждения».
18.20 «Собрание исполнений». 
Ф. Мендельсон. Симфония №5. 
Исполняет Российский национальный 
оркестр. Дирижер М. Плетнев.
19.00 «Ночной полет».
19.55 К 80-летию Владимира Наумова. 
Х/ф «БЕГ».
21.20 «Монолог в четырех частях». 
Владимир Наумов.
21.50 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Владимир и Суздаль».
22.05 Д/с «Империя Королева».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 13.40, 17.20, 
19.40 «Вести-Татарстан».
23.55 «Вести+».

5.30, 14.00, 19.00, 23.45 Новости 
Татарстана.
6.00, 15.00, 20.00, 23.30 Татарстан 
хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Сериал «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05, 17.00 Сериал «ТОРМЫШ 
САБАКЛАРЫ».
10.05 «Туган жир».
10.30 «Уткэннэр сагындыра».
11.00 Ф. Амирхан. Спектакль 
«ТИГЕЗСЕЗЛЭР».
12.00 Сериал «ПЛЮС 
БЕСКОНЕЧНОСТЬ».
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное 
экономическое пространство).
15.15 Мультфильмнар.
15.45 «Алтынчэч».
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 «Музыкаль сэхифэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Точки над «i».
19.30 «Кара-каршы».
20.30 Сериал «ПО РАССКАЗАМ 
В. ШУКШИНА». 
21.30 «Добро пожаловать на 
«Казанскую ярмарку»!»
21.35 Сериал «ТАНКЕР «ТАНГО».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.30, 20.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
«СЕГОДНЯ».
10.20 «КОМНАТА ОТДЫХА».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.30 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.30, 20.45 Сериал «МЕНТОВСКИЕ 
ВОЙНЫ-3».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
19.55 Откровенный диалог.
21.45 Сериал «СПЕЦГРУППА».
23.10 Сериал «БЕС В РЕБРО, 
ИЛИ ВЕЛИКОЛЕПНАЯ ЧЕТВЕРКА».

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Личная жизнь доктора 
Селивановой».
22.30 Фильм «Преступление и 
наказание».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 К 80-летию кинорежиссера. 
«Свидетель времени. 
Владимир Наумов».
8.55, 18.40, 21.55 Сериал «ТАЙНЫ 
СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 Местное 
время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Властелин ума». Телеигра.
12.45 «Стойкий оловянный солдатик». 
Мультфильм.
13.05 Д/с «Сверхъестественное: 
удивительные силы животных».
14.10 Сериал «СИБИРОЧКА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ЛИКВИДАЦИЯ».
22.55 «Дети из пробирки».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «АРШИН МАЛ АЛАН».
12.25 Д/ф «Галина Шурепова - 
«человек-амфибия».
13.20 «Письма из провинции». 
Красноярск.
13.50 Х/ф «НАША ДАЧА».
15.15 Живое дерево ремесел.
15.25 Д/с «Империя Королева».
15.55 «Порядок слов». 
Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». 
Мультсериал.
16.30 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ». 
«РЕМБРАНДТ. ОТЦЫ И ДЕТИ». 
17.00 Д/ф «Джозеф Остин Чемберлен».
17.05 Д/с «Дикая планета». 
«Морской лев: жизнь на пляже».
17.35 «Отечество и судьбы». Нартовы.
18.00 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Хамберстоун. 
Город на время».
18.15 Билет в Большой.
19.00 «Ночной полет».
19.55 80 лет Владимиру Наумову. 
Х/ф «БЕГ».
21.30 «Монолог в четырех частях». 
Владимир Наумов.
22.00 «Мифы революции».
22.30 «Культурная революция».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Замандаш». Римзил Вэлиев.
8.25 «Рядовые России».
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 «Вести-
Татарстан».
23.55 «Вести+».

5.30, 14.00, 0.00 Новости Татарстана.
6.00, 15.00, 23.30 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Сериал «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында».
9.05, 17.00 Сериал «ТОРМЫШ 
САБАКЛАРЫ». 
10.05 «Кэеф ничек?»
11.00 Сериал «ПО РАССКАЗАМ 
В. ШУКШИНА».
12.00 Сериал «ПЛЮС 
БЕСКОНЕЧНОСТЬ». 
13.50 «Добро пожаловать на 
«Казанскую ярмарку»!»
14.15 «Регион 116». Там, где сердце...
14.40 Фильм «Девятовские зимы».
15.15 «Без бит артист баласы-2». 
Концерт.
16.15 «Яшэсен театр!»
16.45 «Музыкаль сэхифэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.00 Хоккей. Чемпионат России. «Ак 
Барс» (Казань) – «Лада» (Тольятти). 
По окончании - новости Татарстана.
21.30 Сериал «ТАНКЕР «ТАНГО».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.30, 20.20 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
«СЕГОДНЯ».
10.20 «БОРЬБА 
ЗА СОБСТВЕННОСТЬ».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.35, 20.45 Сериал «МЕНТОВСКИЕ 
ВОЙНЫ-3».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
20.00 Шэфкать.
21.45 Сериал «СПЕЦГРУППА».
23.10 Ток-шоу «К БАРЬЕРУ!».

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.20 «Пусть говорят».
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 «Клуб веселых и находчивых». 
Высшая лига.
23.50 «Преступление и наказание».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Мой серебряный шар. 
Наталья Гундарева».
8.55 Мусульмане.
9.05 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
10.05 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ 
КРЕПЧЕ».
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 Местное 
время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Сразись с нацией». Телеигра.
12.45 Фильм «УРОКИ 
ФРАНЦУЗСКОГО».
14.45 «Миллион в мешке». «Петушок 
- золотой гребешок». Мультфильмы.
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 «Кривое зеркало. 
Театр Евгения Петросяна».
23.05 Фильм «РАССМЕШИТЬ БОГА».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с «Дворец Топкапи 
в Стамбуле».
11.00 Х/ф «МЕЧТА».
13.00 «Культурная революция».
13.55 «Странствия музыканта».
14.25 Х/ф «ЛЕТАРГИЯ».
16.00 «Королевский бутерброд». 
Мультфильм.
16.15 «В музей - без поводка».
16.25 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ».
16.55 Д/ф «Владимир Мономах».
17.00 Д/с «Дикая планета». 
«Колибри: в погоне за нектаром».
17.30 «За семью печатями».
18.00 В Театре Елисейских полей - 
музыкальный фестиваль Сresсendo.
19.55 «Сферы».
20.35 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Беллинцона. 
Ворота в Италию».
20.50 Х/ф «КИ ЛАРГО».
22.30 «Линия жизни». Юрий Соломин.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 13.40, 19.40 
«Вести-Татарстан».
17.20 «Вести Приволжского 
федерального округа».

5.20, 14.00, 19.00, 23.45 Новости 
Татарстана.
5.50, 15.00, 20.00, 23.30 Татарстан 
хэбэрлэре.
6.20, 10.50 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Сериал «Жак Ив Кусто. 
Дэрьялар кочагында». 
9.05, 17.00 Сериал «ТОРМЫШ 
САБАКЛАРЫ».
10.05 «Бирегез мэйдан!»
11.00 Ф. Амирхан. Спектакль 
«ТИГЕЗСЕЗЛЭР».
12.00 Мелодрама «СКАЗАНИЕ 
О ЗЕМЛЕ СИБИРСКОЙ».
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.15 «Мэдэният доньясында». 
16.15 «Нэсыйхэт».
16.45 «Музыкаль сэхифэ».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.40 «Монетный двор».
19.30 «Адэм белэн Хава».
20.30 «Будем здоровы!»
20.40 «Деловой разговор».
21.30 Сериал «ТАНКЕР «ТАНГО».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10, 19.40 Яналыклар.
7.30, 18.30, 20.20 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЛИХИЕ 90-е». 
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.30 Сериал «МЕНТОВСКИЕ 
ВОЙНЫ-3».
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
20.00 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.35 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ».
20.55 «ТЫ - СУПЕРСТАР».
22.55 Боевик «СМЕРТЕЛЬНОЕ 
ОРУЖИЕ».

6.00, 10.00, 12.00 Новости.
6.30 Фильм «Закон».
8.10 Дисней-клуб: «Лило и Стич», 
«Микки Маус и его друзья».
9.00 Слово пастыря.
9.10 Здоровье.
10.20 «Смак».
10.50 «Ни за какие деньги».
12.20 «Михаил Евдокимов. Судьба».
13.10 К 80-летию Эльдара Рязанова. 
Комедия «Небеса обетованные».
15.40 «Ералаш».
16.10 Фильм «Джуманджи».
18.00 Времена.
19.00 «Стенка на стенку».
19.40 «Ледниковый период».
21.00 Время.
21.20 «Ледниковый период».
22.30 Что? Где? Когда?

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия «Здоровье».
8.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести.
8.10, 11.10, 14.20 Местное время. 
Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.20 «Формула власти». Вэнь Дзябао 
- премьер Госсовета Китая.
11.50 «Очевидное - невероятное».
12.20 Фильм «Лорд, разведчик и 
другие... Чеченские истории».
13.15 «Сенат».
14.30 Ток-шоу «Белым по черному».
15.30 «Ревизор».
16.00 «Победитель». Мультфильм.
17.25 «Очень Синяя Борода». 
«Пиф-паф-ой-ой-ой!» Мультфильмы.
18.05 Сериал «ЛИКВИДАЦИЯ».
22.15 «Евровидение-2007». 
Международный конкурс 
исполнителей детской песни». 
Прямая трансляция из Роттердама.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «НЕВЕРОЯТНОЕ ПАРИ, 
ИЛИ ИСТИННОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ, 
БЛАГОПОЛУЧНО 
ЗАВЕРШИВШЕЕСЯ 100 ЛЕТ 
НАЗАД».
12.00 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Хюэ - город, 
где улыбается печаль».
12.15 Кто в доме хозяин.
12.50 Х/ф «ТРИ ТОЛСТЯКА».
14.15 «Кто я такой?» Мультфильм.
14.25 «Путешествия натуралиста».
14.50 Х/ф «МЕТЕЛЬ».
16.10 «Романтика романса».
16.55 Магия кино.
17.35 Д/с «Под небом Европы». 
«Дания, Швеция, Финляндия».
18.00 В Театре Елисейских полей - 
музыкальный фестиваль Сresсendo.
19.40 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Влколинец. 
Деревня на земле волков».
19.55 Спектакль «ТРУДНЫЕ ЛЮДИ».
22.00 Новости культуры.
22.25 Х/ф «САЛЬСА».

8.10, 11.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.20 «Дочки-матери».
11.40 «Картинки с выставки».
11.45 «Средний класс».
12.00 «Квадратные метры».
12.10 «Сэламэт булыгыз!» 
Медицина тапшыруы.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30, 19.00 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Диджей».
8.40 Фильм - детям. «НЕУДАЧНИК 
- ХРАБРЫЙ РЫЦАРЬ».
10.15 Мультфильмы.
10.30 «Рота, подъем!»
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Адымнар».
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 Т. Миннуллин. Спектакль 
«ЭЗЛЭДЕМ, БЭГЪРЕМ, СИНЕ».
14.30 «Назлы йорэк, кочле рух». 
Благотворительный концерт.
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 «Видеоспорт».
17.00 Баскетбол. Чемпионат России. 
«УНИКС» (Казань) - «Сибирьтелеком-
Локомотив» (Новосибирск).
19.30 «ШОУлы шар».
20.00 «Татарстан. Атналык кузэту».
20.30 «Жырлыйк эле! Караоке».
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Драма «ПРОЩАЙ, 
ЛЮБИМАЯ!». 

5.45 Боевик «СМЕРТЕЛЬНОЕ 
ОРУЖИЕ».
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
«СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
8.45 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.05 Детектив «КРОВЬ ЗА КРОВЬ».
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Николай Усков.
17.00 «СВОЯ ИГРА».
18.00 Шагыйрь Хэниф Хоснуллин 
ижаты.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.45 «РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА».

6.00, 10.00, 12.00 Новости.
6.10 Д/ф «Наедине со страхом».
7.10 Фильм «Закон».
8.20 Дисней-клуб: «Русалочка», 
«Черный плащ».
9.10 «Умницы и умники».
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 «Фазенда».
12.10 Детектив «Близкие люди».
16.10 «Кто хочет стать миллионером?»
17.10 «Большие гонки».
18.20 «Минута славы». Суперфинал.
21.00 Воскресное «Время». 
Информационно-аналитическая 
программа.
21.50 «Фабрика звезд». Финал.
23.50 Бокс. Рикки Хаттон - 
Флойд Мейуэзер.

6.00 Детектив «УБИЙСТВО 
СВИДЕТЕЛЯ».
7.30 Сельский час.
8.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести.
8.10, 11.10, 14.20 Местное время. 
Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Вся Россия.
9.05 Комната смеха.
10.05 Сам себе режиссер.
11.50 «Городок». Дайджест. 
Развлекательная программа.
12.20 «Сто к одному». Телеигра.
13.15 «Звездная любовь 
Виталия Соломина».
14.30 «Фитиль №158».
15.15 Вести. Дежурная часть.
15.50 «Честный детектив».
16.20 Лариса Долина, Александр 
Буйнов, Олег Газманов и многие 
другие в концерте, посвященном Дню 
образования службы вневедомственной 
охраны МВД России.
18.00 Фильм «ЖЕНСКАЯ ДРУЖБА».
21.00 Специальный корреспондент.
21.30 Фильм «ЛЮБИМЫЙ 
ПО НАЙМУ».
23.35 Боевик «СТИРАТЕЛЬ».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 «Укрощение строптивых».
10.40 Х/ф «СЕМЕРО СМЕЛЫХ».
12.10 «Легенды мирового кино».
12.40 Музыкальный киоск.
13.00 «Аленький цветочек». 
«Серая Шейка». Мультфильмы.
14.00 Д/с «Однажды, много 
лет назад...» «Путешествие из 
Екатеринбурга в Москву».
14.15 Д/ф «Вулкан осьминогов».
15.10 «Что делать?»
15.55 «Эпизоды». Александр Галин.
16.35 Цирк «Мойра Орфей».
17.35 Д/с «Силуэты времени». 
«Параметры красоты».
18.00 В Театре Елисейских полей - 
музыкальный фестиваль Сresсendo.
19.40 Х/ф «КТО-ТО ТАМ 
НАВЕРХУ ЛЮБИТ МЕНЯ».
21.35 «Дом актера». 
«То, что вы придумаете, то и будет...» 
Григорий Гурвич.
22.15 Д/ф «Кровь бога Солнца».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. 
События недели».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «МЕЖ ВЫСОКИХ 
ХЛЕБОВ».
8.25 «Велиант». Мультфильм.
9.40 «ТИН-клуб».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 «Баскет-ТВ».
11.00 «Мужское дело».
11.30 «Бехтерев: координаты души».
12.00 «Сэхнэ моннары».
12.30 «Татарлар».
13.00 «Яшэсен театр!»
13.30 «Алтынчэч».
14.00 «Мэдэният доньясында».
15.00 «Сэнгатькэ быгышланган гомер».
16.00 «Халкым минем…»
16.30 «Закон. Парламент. Общество».
17.15 Мультфильм.
17.30 «ЭкоЛогика».
17.50 «Деньги: руководство по 
применению».
18.00 «Планета Земля».
18.30 «Автомобиль».
19.00 «7 дней».
20.00 «Бирегез мэйдан!»
20.45 «Жиде йолдыз». 
21.30 «Батырлар».
21.45 «Колкеханэ».
22.00 «Яшьлэр тукталышы».

5.55 Х/ф «ЖИЗНЬ ЗАБАВАМИ 
ПОЛНА».
7.30 Мультфильм.
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
«СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.40 «ДИКИЙ МИР».
9.05 «СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС».
10.20 «ЕДИМ ДОМА!»
10.55 «ИХ НРАВЫ».
11.30 «АВИАТОРЫ».
12.05 «TOP GEAR». 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.40, 20.25 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
13.25 «ЛИХИЕ 90-е».
14.00 «КРЕМЛЕВСКИЕ ДЕТИ». 
«Игорь Смирнов. 
Его отец создал СМЕРШ».
15.00 «МОСКВА-ЯЛТА-ТРАНЗИТ».
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Э. Шарипова - лучший директор 
России.
17.55 Сериал «АДВОКАТ».
19.55 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
21.00 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
22.10 «ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР 
С ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ».

6 ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА КАМАЗОВЦЕВ: (8552) 45-20-74

ПРОГРАММА ÒÅËÅÏÅÐÅÄÀ×
ПОНЕДЕЛЬНИК
3 ДЕКАБРЯ

СРЕДА 
5 ДЕКАБРЯ

ВТОРНИК

 

ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ
9 ДЕКАБРЯ

ЧЕТВЕРГ 
6 ДЕКАБРЯ

ПЯТНИЦА 
7 ДЕКАБРЯ

СУББОТА 
8 ДЕКАБРЯ4 ДЕКАБРЯ
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ÒÀÒÀÐÑÒÀÍ / АВТОГРАД
ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

КОРРУПЦИЯ В ВОЕНКОМАТЕ
Следственным отделом при прокуратуре города Набе-

режные Челны 16 ноября 2007 года было возбуждено уголов-
ное дело по факту выявленной в военкомате Центральных и 
Восточных префектур города Набережные Челны массовой 
торговли военными билетами. 

Один из работников военкомата (его имя пока не разгла-
шается) развернул широкую деятельность по поиску лиц, 
подлежащих призыву на военную службу, которым предлагал 
приобрести военный билет с освобождением от прохождения 
военной службы по цене 95 тысяч рублей. В свою преступ-
ную деятельность данный работник военкомата также вовлек 
врачей военно-врачебной комиссии, которые за денежное 
вознаграждение фальсифицировали диагнозы болезней при-
зывникам, на основании которых призывникам выдавались 
«белые» военные билеты. В настоящее время следственным 
отделом при прокуратуре города Набережные Челны прово-
дятся оперативные мероприятия по выявлению всех фактов 
продажи призывникам военных билетов.

ДЕКАДА ИНВАЛИДОВ
Международный день инвалидов отмечается первого 

декабря. 
В связи с этим в городе с сегодняшнего дня и до 10 декабря 

пройдет декада инвалидов. Она проводится в целях социаль-
ной реабилитации людей с ограниченными возможностями 
здоровья, решения вопросов социальной защиты инвалидов 
и в рамках комплексной программы адресной социальной 
поддержки.

В эти дни будут проведены концертные программы, ярмарка 
вакансий, спартакиада среди спортсменов-инвалидов, город-
ской конкурс самодеятельного творчества «Возьмемся за руки, 
друзья, чтоб не пропасть поодиночке» и многое другое.

УКРАСИМ ГОРОД
Для всех желающих внести свою лепту в украшение 

города к Новому году объявлен конкурс.
Новогоднее оформление будет оцениваться по следую-

щим номинациям: «Лучшее оформление новогодней елки», 
«Лучшее новогоднее оформление бюджетной организации», 
«Лучшее новогоднее оформление организации».

Конкурс будет проходить с 15 по 25 декабря в два этапа: 
первый – с 10 по 15 декабря в каждом из районов города. От 
каждого района по результатам первого этапа конкурса вы-
ставляются по два победителя. 

Второй этап пройдет с 15 по 25 декабря. 
Победители конкурса будут награждены дипломами.

НОВАЯ ЛАБОРАТОРИЯ
В целях своевременного выявления и оценки радиационной, 

химической и биологической обстановки в городе будет 
создана специальная сеть наблюдения и лабораторного 
контроля.

Наблюдение и лабораторный контроль будут проводиться 
для обнаружения и индикации радиоактивного, химического, 
биологического заражения воды, сырья, продовольствия. В 
случае выявления подобных заражений будут приниматься 
экстренные меры по обеспечению защиты населения и терри-
тории города от радиоактивных, отравляющих и аварийных 
химически опасных веществ.

АЛЕКСАНДР ДРУЗЬ 
ПОСЕТИЛ ЧЕЛНЫ

Вице-президент Международной ассоциации клубов 
«Что? Где? Когда?» Александр Друзь посетил Челны. 

Магистра известной игры пригласили как почетного гостя 
третьего чемпионата молодежного клуба «Интеллект» на кубок 
мэра. В игре приняли участие 25 команд, в том числе 5, создан-
ных на «КАМАЗе» и дочерних предприятиях компании.

ШКОЛЬНИКОВ ПРОВЕРЯТ 
НА ГРАМОТНОСТЬ

Определить уровень своих знаний в области русского 
языка придется каждому старшекласснику республики. 
В учебных заведениях в течение одной недели пройдут ин-
тернет-тестирования.

Интернет-тестирование по русскому языку проводится 
впервые. Задание поступило по глобальной сети от Минис-
терства образования республики. Для каждого школьника 
тесты разные, как и пароли. Без них войти в систему и пройти 
тест не получится. В течение 45 минут нужно ответить на 40 
вопросов. После тестирования компьютер сам выставляет 
оценку ученику. Она зависит от количества правильных 
ответов. Подобное тестирование – хорошая подготовка к 
единому государственному экзамену, считают учителя. С 
этого учебного года в 9-х и 11-х классах ЕГЭ будет сдаваться 
по новой форме.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОМУ ФОНДУ 
«ДЕТИ ДЦП» – 3 ГОДА

В благотворительном фонде «Дети ДЦП» нашего города 
– 75 семей. 

В Челнах этот фонд был организован 3 года назад. Четыре 
бабушки, внуки которых родились со страшным диагнозом, 
объединились, чтобы вместе бороться с обстоятельствами и 
сделать всё для полноценной жизни их малышей. 

ИДЁТ ЗАМЕНА ЛИФТОВ
В городе началась замена лифтов. Отслужившие свой срок 

конструкции заменяют на новые либо модернизируют. 
Установка нового лифта обходится в 1 миллион рублей. 

На деньги из городского бюджета и коммунальные платежи 
населения уже закуплено 16 новых конструкций. Между тем, 
в срочной замене нуждаются 69 лифтов. Часть из них заменят 
на новые, часть ожидает модернизация. Новые лифты должны 
установить в течение 20 дней. Следующим этапом станет их 
техническая экспертиза. После чего начнется эксплуатация. 
Все работы должны завершиться до Нового года.

«СЕРЕБРЯНЫЙ КАМЕРТОН-2007»
С 21 по 24 ноября в Москве проходила XV Юби-

лейная международная профессиональная выставка 
«ПРЕССА-2008».

Управление по связям с общественностью и СМИ исполни-
тельного комитета города Набережные Челны стало лауреатом 
Национальной премии «Серебряный Камертон-2007» как 
лучшая PR-служба в номинации «За эффективное взаимо-
действие со СМИ» на бизнес-ассамблее «Реальная экономика 
печатных СМИ».

Премия «Cеребряный Камертон» является неоспоримым 
отличием в сфере связей с общественностью и указывает на про-
фессионализм и эффективность работы во всех ее аспектах.

По материалам пресс-службы мэрии

Малый бизнес уверенно 
себя чувствует в торговле, 
пищевой индустрии и обще-
пите, в сфере транспортного 
обслуживания челнинцев, а 
также в сфере ЖКХ (из 14 
компаний, управляющих жи-
лым фондом, 13 – частные). 
Развивается сеть частных 
услуг медицинского харак-
тера, причем это не только 
стоматологические кабинеты 
и аптеки. Много предпри-
ятий с частным уставным 
капиталом в строительстве, 
а национальные жилищные 
проекты делают эту сферу, 
как и отрасль строительной 
индустрии, еще более при-
влекательной для предприни-
мательства. Разумеется, бла-
годаря «КАМАЗу», а теперь 
еще и «Северсталь-Авто», 
в городе развернута целая 
сеть по производству авто-
компонентов. Причем часть 
малых предприятий машино-

ПАМЯТИ ДИРЕКТОРА 
С 14 по 21 ноября прошел турнир по волейболу памяти первого директора завода 

двигателей В.Д. Поташова. 
По итогам соревнования победителем признана команда ветеранов «КАМАЗа». Им 

был вручен переходящий кубок турнира. Второе место заняла команда дизелистов, 
бронзу завоевала команда ПРЗ. ТФКовцы, заняв четвертое место, получили диплом 
за волю к победе. 

В рамках турнира были отмечены победители в личном зачете. 
Лучшим нападающим был признан Дамир Сафин, водитель ТФК, лучшим ра-

зыгрывающим – Владимир Афанасьев, диспетчер ПДО ПРЗ, лучшим защитником 
– Ильсур Сунгатуллин, начальник бюро департамента социального развития ОАО 
«КАМАЗ». 

КОНФЕРЕНЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Это предложение 
прозвучало из 
уст мэра Челнов 
Ильдара Халикова 
на конференции 
предпринимателей. 
Рассказав о том, как 
развивается частный 
– малый и средний 
– бизнес в Челнах, он 
посетовал, что мало 
желающих построить 
загс или концертный 
зал, открыть частные 
детские сады или 
наладить уход за 
одинокими стариками. 
Результат не заставил 
себя ждать. Уже под 
конец конференции 
мэру поступила 
записка от желающих 
взять в свои руки 
уход за одинокими 
пенсионерами 
(«Приходите 
ко мне на прием 
завтра – обсудим», 
– отреагировал мэр). 
Правда, на частные 
садики никто пока 
не замахнулся, но 
лиха беда начало. 
Вот вычислят 
предприниматели 
свою выгоду от этого 
вида деятельности 
и тоже возьмутся. 
Но это – будущие 
высоты развития 
предпринимательства. 
А что же в 
настоящем? 

Дания МАЖИТОВА

27 ноября 2007 года после тяжелой 
продолжительной болезни на 70-м году 
жизни скончался уважаемый камазовец, 
замечательный человек, четвертый дирек-
тор условно именуемого «Завода колес», 
который он возглавлял 17 лет – с 1983 по 
2001 годы.

Родился Вадим Георгиевич 5 августа 
1938 года в г. Ставрополе. По ступеням 
карьерной лестницы прошел путь – от ра-
бочего до генерального директора завода. 
Много учился, служил в Советской Армии, 
окончил Куйбышевский политехнический 
институт, факультет автоматики и теле-
механики по специальности «Инженер-
электрик».

В производственном объединении 
«КАМАЗ» начал работать в 1971 году. 
Занимал ряд инженерных постов, активно 
занимался общественной деятельностью. С 
1976 по 1977 г. был заместителем секретаря 
парткома «КАМАЗа».

В октябре 1983 г. был назначен директо-
ром Заинского автоагрегатного завода. 

За время работы на заводе В.Г. Ми-
шин зарекомендовал себя грамотным, 
требовательным и инициативным спе-
циалистом. Под его руководством ста-
билизировалась работа коллектива по 
выполнению государственного плана, 
значительно улучшилось качество вы-
пускаемой продукции.

На период его руководства заводом 
пришлись самые трудные годы перестро-
ечных реформ. Но он смог выстоять у руля 
управления и дал возможность выжить 
коллективу, развивая строительство, под-
собное хозяйство и производство различ-
ных продуктов питания.

Не чуждо было Вадиму Георгиевичу и 
внедрение новых технологий с примене-
нием компьютеров, электронных пласти-
ковых карт.

Вадим Георгиевич Мишин за свою 
трудовую деятельность награжден орде-
ном «Знак Почета», орденом Трудового 
Красного Знамени, имеет почетные звания 
«Заслуженный машиностроитель», «Заслу-
женный камазовец».

В марте 1999 года В.Г. Мишин был при-
нят в Союз писателей РТ и РФ. Вадим Ге-
оргиевич всегда пользовался заслуженным 
авторитетом и уважением в кругу друзей, 
его песенные переводы с татарского языка 
на русский часто можно было услышать на 
торжественных вечерах и праздниках. 

В последние годы Вадим Георгиевич 
уже будучи на пенсии поддерживал 
деловую связь с заводом и как частный 
предприниматель.

Все, с кем встречался он на трудовом 
жизненном пути, ценили его прекрасные 
человеческие качества – трудолюбие, 
принципиальность, чуткость и внимание 
к людям, интеллигентность и внутреннюю 
культуру.

Коллектив ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» выражает соболезнования родным и 
близким В.Г. Мишина и глубоко скорбит 
по поводу его кончины. Светлая память 
о Вадиме Георгиевиче, жизнелюбивом, 
энергичном и целеустремленном человеке, 
навсегда останется в наших сердцах.

Коллектив 
ООО «КАМАЗавтотехника»

строения расположилась на 
площадях индустриального 
парка «Мастер». Сегодня 
здесь на 547 тысячах квад-
ратных метров работает 126 
предприятий. Их суммарный 
годовой оборот составляет 
1,6 млрд рублей, или 1 млн 
рублей в год на одного рабо-
тающего, что свидетельствует 
о высокой эффективности 
производства. 

По словам Ильдара Хали-
кова, уже в нынешнем году на 
так называемый третий этап 
развития КИП «Мастер» долж-
но поступить 600 млн рублей 
– поровну из республиканско-
го и федерального бюджетов, 
а всего на паритетных услови-
ях в проект будет направлено 
980 млн рублей.

И раз уж разговор пошел 
об успехах малого бизнеса, то 
стоит, пожалуй, отметить, что 
в нынешнем году вырос (хоть 
и ненамного – с 21% до 23,4%) 
вклад предпринимателей в 
валовой территориальный 
продукт. На треть выросло 
количество производимой 
малым бизнесом продукции и 
оказываемых услуг. В сумме 
по итогам 9 месяцев это со-
ставляет 18 млрд рублей.

Отдельно стоит упомянуть 
и рост заработной платы. 
Если в прошлом году чело-
век, работающий на частного 

предпринимателя, получал 
официально на 16,8% мень-
ше, чем работник крупно-
го или среднего городского 
предприятия, то уже к концу 
нынешнего года его средняя 
официальная зарплата на 
18,2% перекрывает «нашу». 
Хотя еще не все малые пред-
приятия «вышли из сумрака» 
конвертных выплат. Правда, и 
риск, от души поработав «на 
дядю», не получить вообще 
ничего в сфере малого бизне-
са по-прежнему велик.

Что же в перспективе?
По словам мэра, развитие 

предпринимательства в го-
роде остается приоритетным 
направлением. Городу нужны 
новые предприятия по произ-
водству автокомпонентов для 
«КАМАЗа» и ЗМА. А также 
предприятия, создающие ин-
фраструктуру города, – одну 
из составляющих инвести-
ционной привлекательнос-
ти Набережных Челнов. Как 
подчеркнул Ильдар Халиков, 
«предпринимательство города 
является реальным источни-
ком создания новых рабочих 
мест и пополнения доходов 
бюджета. И новая деловая 
философия активной предпри-
нимательской деятельности 
должна быть основана на 
стремлении повысить качест-
во жизни горожан». 

Поспособствовать же этому 
должны и новый Федеральный 
закон «О развитии малого и 
среднего предпринимательс-
тва в Российской Федерации», 
вступающий в силу с 1 января 
2008 года, и участие пред-
принимательских структур 
в подготовке квалифициро-
ванных работников, и разви-
тие государственно-частного 
партнерства при реализации 
социально значимых проек-
тов, и многое другое. 

Подобные предпринима-
тельские форумы, кстати, 
тоже. Хотя бы в части получе-
ния новой информации и завя-
зывания новых контактов. 

ЗОВУТ В СОЦИАЛЬНУЮ 
СФЕРУ

«ШОНКАР» 
СОБИРАЕТ 
ДРУЗЕЙ

25 ноября в Доме дружбы народов 
«Родник» состоялся торжественный 
праздничный вечер, посвященный 
15-летию образования башкирской 
национальной общины. 

Башкирская национально-культурная 
автономия «Шонкар» города Набереж-
ные Челны ведет активную работу по 
пропаганде родной истории, традиций и 
обычаев, изучению башкирского языка 
и литературы. За 15 лет существования 
общины наладился культурный обмен 
творческих коллективов между двумя 
братскими республиками. Большая прак-
тическая и методическая помощь оказана 
специалистами из Дома творчества Рес-
публики Башкортостан по обучению игре 
на национальных инструментах – курае 
и кубызе. Понимая важность того, что 
нужно сохранять и развивать язык, была 
проведена большая работа по вовлече-
нию детей в башкирскую воскресную 
школу. В деятельности общины хорошо 
прижилась традиция проведения встреч 
земляков – выходцев из разных районов 
Республики Башкортостан, проживаю-
щих в нашем городе. 

Одним из «героев дня» на Форуме предпринимателей 
стал глава «Татэнерго» Ильшат Фардиев. За особые заслуги 

мэр вручил ему знак «Почетного гражданина города»

ВСТРЕЧА 
В СПИД-ЦЕНТРЕ

На прошлой неделе первый заместитель Председателя 
Госдумы Олег Морозов с рабочим визитом посетил наш 
город. И первое место, куда он отправился, был Центр 
по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными 
заболеваниями.

Сколько челнинцев живут с диагнозом ВИЧ, как про-

водятся профилактика и исследования – Олег Морозов 
интересовался всем. Сегодня в городе более тысячи ВИЧ-
инфицированных. Еще год назад в городском центре по 
профилактике и борьбе со СПИДом аппаратуры было мало 
и, чтобы получить результат анализа, приходилось ждать 
неделями. Сейчас, благодаря поддержке депутата, ситуация 
другая – около 2 млн рублей было выделено на закупку 
нового оборудования. 

«Это была инициатива лично Олега Викторовича – помочь 
медицинскому учреждению, которое занимается диагностикой 
и лечением серьезных заболеваний», – прокомментировал 
ситуацию мэр города Ильдар Халиков. 

ТРАДИЦИИ СПОРТ

ЗДОРОВЬЕ

СЛОВО 
ПРОЩАНИЯ
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Это был заключи-
тельный аккорд 
Первого фестиваля 

«Татарский ренессанс», за-
явленного как «фишка» го-
рода и сразу же приобретше-
го статус международного. 
За десять дней количество 
(и качество!) «музыкаль-
ных осадков», если судить 
по критериям синоптиков, 
настолько превысило «сред-
ние данные», что немудрено 
было и «выйти из берегов». 
Но Кама уже набросила свой 
ледяной плащ, а публика на 
глазах росла от концерта к 
концерту: наконец, научи-
лась выключать сотовые 
телефоны и перестала хло-
пать между частями про-
изведений, за что в итоге 
удостоилась похвалы самого 
маэстро Спивакова. Так 
что, к счастью, никто не 
утонул – разве что все эти 
дни утопали в цветах наши 
именитые гости: итальян-
ский дирижёр Фабио Мас-
транжело и певица Софья 
Ялышева, приехавшие из 
Питера, уроженец Челнов, 
ныне москвич пианист Фё-
дор Амиров, казанцы Рубин 
Абдуллин, Айдар Файзрах-
манов, баянист, рекордсмен 
по числу побед в междуна-
родных конкурсах Айдар 
Гайнуллин, пожаловавший 
из Берлина, музыканты го-
соркестра республики… 

Челнинские меломаны 
не знали, как благодарить 
судьбу за такое музыкаль-
ное пиршество. Как было 
не согласиться с Олегом 
Морозовым, что однажды в 
нашем городе «всё сильно 
и правильно поменялось». 
Ильдар Халиков не слу-
чайно назвал фестиваль 
«сбывшейся мечтой». Идею 
его проведения поддержали 
Президент и Правительство 
Татарстана, а самое главное 
– поддержала публика. Но… 
«ведь песнею кончается всё 
лучшее на свете», как поётся 
тоже в одной из прекрасных 

песен. Остаётся ждать вто-
рого фестиваля и – новых 
интересных встреч. Одна-
ко «официальная часть» 
повествования несколько 
затянулась, пора перейти 
собственно к музыке.

…Долго ещё будут сами 
собой всплывать в памяти 
музыкальные моменты: дуэт 
«родственных душ» – соли-
рующих скрипок: Владимир 
Спиваков – Алексей Лундин 
(Концерт Ре минор Баха), 
блистающий мир Моцарта 
(Симфония №29 и Дивер-
тисмент Ре мажор), испол-
ненные загадочности мело-
дические рисунки Жиганова 
(фрагменты 7-й симфонии 
для струнных и литавр)… 
Неподражаемо звучала 
скрипка Страдивари в руках 
Маэстро, непостижима была 
в своей «полётности» его 
дирижёрская пластика. Му-
зыканты камерного оркестра 
«Провинция» никогда не 
забудут совместного с «Вир-
туозами» музицирования на 
«бис».

О Спивакове говорят, что 
он «владеет палочкой, как 
смычком». Но известно и 
другое: Спиваков – это ещё 
и непременный «кураж». В 
этот раз сюиту «Данелиада», 
сочинённую грузинским 
композитором Гией Кан-
чели по мотивам фильма 
«Кин-дза-дза», «Виртуо-
зам» помогла исполнить… 
публика. Ох уж это «эспе-
рантовое» многозначное 
«КУ»! Едва зазвучало оно, 
издаваемое дирижёром и 
оркестрантами, в паузах 
сюиты, как зал отозвался 
смехом и тут же проде-
монстрировал готовность 
подключиться в нужный 
момент. А поскольку управ-
ление большим творческим 
коллективом для Владимира 
Теодоровича, руководителя 
Национального филармо-
нического оркестра России, 
– дело привычное, он только 
приветствовал слушатель-

Очень разные по технике 
и художественной манере 
работы роднит философское 
отношение к жизни обоих 
авторов, умение чувство-
вать красоту окружающего 
мира, выхватывая моменты, 
наполненные очарованием и 
музыкой цвета, которая как 
бы звучит в зале – это звучат 
краски. И неудивительно, 
ведь художникам помога-

ет творить классическая и 
медитативная музыка, пок-
лонниками которой они оба 
являются. И в то же время 
каждый из них индивидуа-
лен и неповторим.

Вячеслава Варнашова 
многие камазовцы помнят 
по его пятнадцатилетней 
работе художником завода 
двигателей. Это под его 
руководством были офор-

Хамза Шарипов вошел в 
искусство Татарстана в кон-
це 80-х годов после окон-
чания отделения художест-
венного текстиля Академии 
промышленного искусства 
имени В. Мухиной в Санкт-
Петербурге.

В 90-е годы он начал эк-
спонировать свои картины 
на отечественных выстав-
ках, в Турции, в Пакистане, 
в Арабских Эмиратах, во 
Франции. В городе Набе-
режные Челны – лауреат 
звания «Художник года» 
по итогам 2003 года и «Луч-
ший график» по итогам 
2005 года.

Почетный член Меж-
дународной гуманитар-
н о й  А к а д е м и и  « Е в р о -
п а - А з и я » .  Н а г р а ж д е н 
дипломом в номинации 
«Эксперимент в графике» 
по итогам выставки-кон-

курса «Золотая палитра» 
(2007 год, г. Саратов).

Творчество Хамзы Ша-
рипова относится к модер-
нистскому направлению 
в современном татарском 
искусстве, которое полу-
чило название татавангар-
да. Глубоко самобытное, 
национальное, прочно ба-
зирующееся на народных 
художественных традициях 
(вышивка, узорное ткачес-
тво, искусство намазлыка), 
оно связано и с восточным 
китайско-японским искус-
ством, и с западно-европей-
ским модернизмом начала 
XX века.

Характерная особен-
ность картин художника 
–  их  философское  со -
держание,  выраженное 
в лаконичной форме, с 
о п о р о й  н а  с и м в о л и к у 
древних  архитипичес-

ВЕРНИСАЖ

В большом зале картинной галереи состоялось 
открытие юбилейной выставки члена 
Союза художников России и Татарстана, 
художественного руководителя группы «Тамга», 
участника двадцати международных выставок 
Хамзы Шарипова. 

ких образов и на тради-
ции искусства народного 
примитива.

Картины Хамзы Шари-
пова, простые и бесхит-
ростные на первый взгляд, 
представляют сложную зна-
ковую систему. Ее симво-
лический смысл, включаю-
щий множество глубинных 

пластов, раскрывается для 
зрителя постепенно, через 
его личные ассоциативные 
представления и знание 
национальной и мировой 
культуры.

На выставке представле-
но более 70 произведений. 
Экспозиция будет работать 
до середины декабря.

В ГОСТИ К НАМ

Ольга ЕРАШОВА

Нет, лучшего 
подарка в день 
своего сорокалетия 
мэр нашего города 
Ильдар Халиков и 
пожелать не мог: 21 
ноября в Органном 
зале с триумфальным 
успехом прошёл 
концерт «Виртуозов 
Москвы». Маэстро 
Владимиру Спивакову 
переполненный зал 
устроил овацию, едва 
знаменитый дирижёр 
появился на сцене. Не 
поскупились челнинцы 
на аплодисменты и 
для официальных лиц: 
для именинника, для 
вице-спикера Госдумы 
РФ Олега Морозова 
(он-то и обнародовал 
«великую тайну 
№40») и для идейного 
вдохновителя 
музыкального 
празднества 
– Игоря Лермана. 
Аплодировали и 
главному спонсору 
– «КАМАЗу». 

ское подкрепление. И вот 
уже, оборачиваясь то к од-
ной, то к другой половине 
зала, маэстро показывает 
«вступление», и хоровое 
«КУ» разносится во всём 
богатстве интонационных 
оттенков. Забавно, но теперь 
каждый «исполнитель» с 
гордостью может заявить: 
«Я выступал со Спивако-
вым!». И это будет правдой: 
такой уж он, «КУ»раж.

…«Выйдет-не выйдет?» 
Хотя «подход к прессе» и 
был запланирован, кто пред-
скажет настроение своенрав-
ной мировой знаменитости? 
К тому же «Виртуозы» толь-
ко прибыли из Ижевска, а 
через полтора часа – вылет в 
Москву. Да и вообще – чудо, 
что завернули они в Челны 
уже во второй раз. Конечно, 
переворошив Интернет, 
можно было узнать о музы-
канте почти всё, но… Вот 
он, не обманул! Пишущая и 
снимающая «для вечности» 
братия поднялась, приветс-
твуя его, и маэстро несколь-
ко даже смутился: «Ну, что 
вы! Давайте сядем…». И 
Интернет отправился на 
отдых. 

– Владимир Теодорович! 
Вы ведь родом из этих 
краёв, из Уфы. Это ваше 
первое исполнение татар-
ской музыки?

– Да, хотя нам прислали 
ноты только 3-й и 4-й части, 
а следовало бы играть всю 
симфонию Жиганова цели-
ком. Очень важно, что у вас 
основан свой фестиваль, 
для которого есть отличные 
предпосылки – прекрасный, 
«горячий» зал, большой 
музыкант и большой эн-
тузиаст господин Лерман, 
ваш мэр, который способен 
понять движение души 
человеческой. Мы приеха-
ли поддержать эту идею 
– хотя мой гастрольный 
график расписан до 2010 
года (ещё не знаю, буду 
ли жив к этому времени!). 
В каждой стране, куда мы 
приезжаем, люди хотят, 
чтобы мы играли «их му-
зыку» (хотя, наверное, те, 
кто живёт на своей земле, 
должны бы делать это луч-
ше нас). Я знаю, что Назиб 
Жиганов был ректором 
Казанской консерватории, 
но татарская музыка ассо-
циировалась у меня всегда с 
именем скрипачки Халиды 
Ахтямовой, с которой я 
очень дружил – мы вместе 
преподавали в институте 
имени Гнесиных. Её уче-
ники играют у меня в ор-
кестре. Человек редчайшей 
честности и благородства 
души, она очень гордилась 
своей национальностью. 
Как-то из Нью-Йорка при-
вёз ей фарфоровую статуэт-
ку девушки в национальном 
костюме, которая так и 
называлась «Татарка». Как 
она её берегла! Целовала, 
разбить боялась…

В Уфе же я только ро-
дился, отец после двух 
тяжёлых контузий (ушёл на 
войну добровольцем) рабо-
тал в этом городе на заводе 
старшим мастером в цехе, 
где делали двигатели для 
наших самолётов, истреби-
телей-бомбардировщиков. 
Мама рассказывала, что в 
младенчестве меня называ-
ли «Хабибуллиным» – так 
похож был на татарина. 
Вскоре после войны семья 
наша переехала в Питер, я 

учился там, потом в Мос-
кве. А живу вот теперь… 
везде.

– Вы играете много са-
мой разной музыки. А есть 
такая, которую не стане-
те исполнять ни за что 
на свете?

– Фашистские марши 
разве что.

– Вашим наставником 
по консерватории был 
профессор Юрий Исаевич 
Янкелевич, но учились вы 
и у Давида Фёдоровича 
Ойстраха. А чему нельзя 
научиться в исполнитель-
ском искусстве?

– У каждого человека 
есть ограничения, кому-то 
дано больше, кому-то мень-
ше. Но, я убеждён, Господь 
даёт всем, генетически пе-
редаётся и большая духов-
ная информация, не все 
только умеют пользоваться 
даром. И виноваты в этом 
взрослые, не распознав-
шие в детях способностей. 
У меня много детей (сын, 
три дочери и племянница, 
которую Спиваковы взяли к 
себе после смерти сестры 
маэстро – О.Е.), и я пришёл 
к выводу, что мы их, своих 
собственных, не знаем – а 
надо очень внимательно в 
них всматриваться, вслуши-
ваться, чтобы не проглядеть 
что-то важное. Мои дочери 
получили музыкальное об-
разование, но ни одна не 
стала профессиональным 
музыкантом, чему мы с же-
ной, в общем, рады: нельзя 
проживать жизнь за детей, 
да к тому же трудности ар-
тистической карьеры – не 
для девочек.

– Кого вы считаете для 
себя эталонами в исполни-
тельском искусстве? 

– Яша Хейфец, Иегуди 
Менухин, Давид Ойстрах 
– среди скрипачей, из ди-
рижёров обожаю Леонарда 
Бернстайна – мы дружили, 
подаренная им мне дири-
жёрская палочка и сегодня 
со мной, это как талисман. 
Потрясающий был дири-
жёр Карлос Клейбер, жив 
ещё гениальный Клаудио 
Аббадо, позволивший мне 
называть его просто «Клау-
дио», без «маэстро». Что-то 
магическое было в недавно 
ушедшем от нас Карло Ма-
рия Джулини… Вообще 
дирижёр – это магическая 
профессия.

– Накануне 13-го кон-
курса имени Чайковского 
вы сказали, что это со-
стязание – своеобразный 
национальный проект. 
Удалось что-то перело-
мить в плане укрепления 
международного автори-
тета конкурса?

– Нет, я не удовлетворён, и 
поэтому больше не буду пред-
седателем жюри, не хочу. При-
чин тому слишком много.

– Сегодняшний сюжет с 
«КУ» при участии публики 
– импровизация?

– Небольшое хулиганс-
тво, впрочем, допустимое: в 
нотах ведь не написано, что 
так нельзя. Публика просто 
здорово подключилась! Во-
обще она у вас очень внима-
тельная, воспитанная. Мера 
успеха – тишина, когда слу-
шают не шелохнувшись, бо-
ясь случайных посторонних 
звуков. Чувствовалось: сюда 
пришли по велению души. 
А что может быть лучше, 
если люди рады друг другу? 
Ничего…

В литературной гостиной межзаводской 
библиотеки «КАМАЗа» открылась выставка под 
необычным названием «Души простое ремесло», 
которая объединила работы творческого, 
семейного дуэта Людмилы Дорженковской и 
Вячеслава Варнашова. 

НОВАЯ 
ВЫСТАВКА 
ХАМЗЫ 
ШАРИПОВА 

млены около 40 городских 
праздников: Сабантуй, Но-
вый год, проводы Зимы, 
колонны первомайских и 
октябрьских демонстра-
ций… Трудно подсчитать 
километры плакатов, транс-
парантов и объявлений, 
выполненных бригадой 
заводских художников. В 
те годы на подлинное твор-
чество времени не хватало, 
и все же он писал по ночам 
в кухоньке, а утром шел на 
работу. Был участником 
художественной студии 
«Мета 3», принимал учас-
тие в заводских и городских 
выставках. 

После вступления в Со-
дружество свободных ху-
дожников им. И.Н. Крам-
ского он принял участие 
в нескольких общих вы-
ставках, где была отмече-
на узнаваемость и особая 
мягкость письма его картин. 
Это первая персональная 
выставка художника, где 
представлено несколько 
ранних и новых работ. 
Чистая звонкость красок, 
внимательность к деталям 

создают цельный образ в 
натюрмортах и пейзажах. 
Его картины полны гармо-
нии души и восхищения 
красотой мира.

«Надо стать тем, что ты 
пишешь, превратиться в лис-
тик, веточку, почувствовать 
её изнутри, – говорит Вячес-
лав, – только тогда ты смо-
жешь быть правдивым». 

Одухотворенность и со-
зидательность его работ 
перекликаются с метафо-
ричностью и романтизмом 
картин Людмилы Доржен-
ковской, которую хорошо 
знают горожане как автора 
слов песни «Наши Челны», 
ставшей гимном города. 
Сборник стихов «Кален-
дарь души» с авторскими 
иллюстрациями поэтессы 
стал для многих любимой 
книгой. Число её персональ-
ных выставок перевалило 
за десяток, но сейчас она 
открывает для себя новые 
возможности выражения 
своих душевных порывов. 
Батик, коллаж, масло – раз-
нообразие техник всегда от-
личает выставки Людмилы 
Дорженковской, и зрители 
с интересом следят, как 
отражается в её творчестве 
процесс поиска и станов-
ления как личности и как 
художника. Букеты цветов, 
поздравления и пожелания 
творческих успехов от зри-
телей стали подтверждени-
ем успешного дебюта этого 
творческого союза, который 
еще не раз порадует челнин-
цев своими работами.

Экспозиция продлится 
до середины декабря, и мы 
приглашаем всех любителей 
искусства заглянуть в нашу 
литературную гостиную.

Файруза ФАССАХОВА,
сотрудник 

литературной гостиной
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