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Обычных в таких случаях пауз-
ожиданий не было. При суточном 
темпе сборки автомобилей в 205 
машин за время обеденного пере-
рыва автосборщикам надо успеть 
и виновника торжест-
ва поздравить, и 
насладиться 
концертом.

И вот уже ведущие рассказыва-
ют об образовании и становлении 
профессионального союза:

– Профсоюз автомобильно-
го завода начал свою де-

ятельность и активно 
включился в работу по 
формированию коллек-
тива и защите его инте-
ресов в ноябре 1 9 7 2 
года, во время 

35 ЛЕТ ВМЕСТЕ

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

14 ноября в рабочий полдень в конференц-зале 
автомобильного завода свободных мест почти не 
осталось. На сцене, щедро украшенной воздушными 
шарами, стояла явно не заводская аппаратура 
вокальной группы. В центре композиции – на ярко-
синем фоне обозначен праздничный повод: «Профсоюзу 
автомобильного завода – 35 лет».

строительства завода. Сегодня 
на профсоюзном учете состоят 
97% работников завода, более 
60 председателей цеховых коми-
тетов и около 350 профсоюзных 
активистов успешно решают 
вопросы заводчан, ведь главны-
ми направлениями профсоюзной 
деятельности есть и будут забота 
о человеке, охрана его труда и 
здоровья, защита его интересов. 

В 2001 году профсоюзная 
организация автомобильного 
завода была признана лучшей по 
итогам работы. Но члены профсо-
юзного комитета не успокаива-
ются на достигнутом и, в целях 
укрепления и развития профсо-
юзного движения, совершенству-
ют кадровую политику, следят 
за исполнением коллективного 

договора и вовлекают 
работников завода 

в общественную, 
спортивную и 
к у л ь т у р н у ю 

жизнь пред-
приятия. 

Под поддержку аплодисмен-
тов на сцену вышел председа-
тель профсоюзного комитета 
работников автомобильного 
завода Алексей Кувшинников, 
возглавляющий организацию 
более 12 лет. 

Его праздничный отчет на-
помнил автосборщикам о той 
кропотливой и трудоемкой ра-
боте, большую часть которой 
выполняют председатели цехо-
вых комитетов, профсоюзные ак-
тивисты, рядовые члены союза. 
Профсоюз с начала строительс-
тва завода контролировал работу 
жилищно-бытовых комиссий, 
цеховые комитеты помогали 
руководителям создавать усло-
вия труда на рабочих местах, 
решать вопросы обеспечения 
питанием и товарами повседнев-
ного спроса. Находили таланты 
и организовывали концерты на 
строительных площадках, в це-
хах и общежитиях. Испытанием 
на прочность стали 90-е годы, 
но профсоюзы доказали свою 

жизнеспособность, именно в это 
время в коллективных договорах 
появился раздел с социальными 
гарантиями, начала индексиро-
ваться заработная плата. Удалось 
в эти трудные годы сохранить 
профилактории «Набережные 
Челны» и «КАМАЗ», детские 
оздоровительные лагеря. 

В 1999 году в связи с из-
менением в законодательстве 
была проведена перерегистрация 
членов профсоюза, и в ноябре 
профсоюзная организация ав-
томобильного завода получила 
свидетельство о государственной 
регистрации и юридический 
статус первичной профсоюзной 
организации. 

Алексей Андреевич в день 
35-летия профсоюзной органи-
зации поблагодарил всех работ-
ников за труд, преданность пред-
приятию и пожелал им счастья, 
здоровья, терпения и семейного 
благополучия.

(Окончание на 2-й стр.)

ЮБИЛЕЙПОЗДРАВЛЯЕМ!

НЕФАЗ-52997 
– В ЧИСЛЕ 
ЛАУРЕАТОВ 

По итогам всероссийс-
кого конкурса «100 лучших 
товаров России» в номи-
нации «Продукция произ-
водственно-технического 
назначения» Диплом лау-
реата завоевал городской 
автобус совместного про-
изводства с корпорацией 
VDL НЕФАЗ-52997.

Это уже шестой автобус 
производства ОАО «НЕФАЗ», 
который получает такое 
высокое признание на про-
фессиональном уровне. В 

прошлые годы, напомним, 
лидерами Программы «100 
лучших товаров России» 
становились городской 
автобус, пригородный, 
междугородный, туристи-
ческий и автобус для пере-
возки инвалидов.

НАЗНАЧЕНИЯ
Генеральным директо-

ром дочернего предпри-
ятия компании – ООО 
«КАМАЗавтотехника» 
с 13 ноября назначен Лев 
Борисович Баланцов.

Представляя нового ру-
ководителя коллективу, 
генеральный директор 

«КАМАЗа» Сергей Кого-
гин выразил уверенность, 
что потомственный кама-
зовец с огромным опытом 
работы в разных областях 
машиностроения быстро 
адаптируется на предпри-
ятии, сработается с сущес-
твующей на заводе коман-
дой и удержит выбранный 
курс на создание на базе 
ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» центра по производству 
колес.

«Необходимо реализо-
вать уже сформированный 
бизнес-план на 2008 год 
с учетом освоения тех-
нологии получения про-
филированных колес для 
легковых автомобилей. Я 

в вас верю и буду подде-
рживать», – сказал Сергей 
Когогин.

Для справки: Лев Бори-
сович Баланцов родился 15 
февраля 1970 года в городе 
Балахна Горьковской облас-
ти. Свою трудовую деятель-
ность начал на «КАМАЗе» в 
1988 году слесарем-ремонт-
ником на заводе двигателей, 
откуда ушел на службу в 
Советскую армию.

Отслужив два года и 
демобилизовавшись, пос-
тупил в Камский поли-
технический институт на 
специальность «Двигатели 
внутреннего сгорания».

После окончания инсти-
тута в 1995 году вернулся 

на «КАМАЗ», где работал 
инженером-технологом, 
ведущим инженером-тех-
нологом, заместителем 
начальника цеха, началь-
ником цеха, начальником 
корпуса ОАО «КАМАЗ-
Дизель», начальником уп-
равления блока вице-пре-
зидента ОАО «КАМАЗ» по 
компонентам.

С 2002 года и вплоть до 
нынешнего назначения был 
директором по качеству 
ОАО «КАМАЗ-Дизель».

Без отрыва от произ-
водства окончил Казанс-
кий государственный уни-
верситет. 

Женат,  имеет двоих 
детей.

СО ЗНАКОМ 
КАЧЕСТВА

Подведены итоги соревнования за звание 
«Коллектив высокого качества труда» за 
III квартал 2007 года. Всем победителям 
будут вручены «Свидетельства ОАО 
«КАМАЗ» за достижения в области 
качества» и денежные премии.

В первой группе соревнующихся (заводы):
1-е место занял коллектив литейного завода 

ОАО «КАМАЗ-Металлургия», он будет награж-
ден премией в размере 156,4 тыс. руб.;

2-е место – коллектив кузнечного завода ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» – 35,1 тыс. руб.;

3-е место – коллектив ОАО «КИСМ» 
– 47,9 тыс. руб.

Во второй группе соревнующихся (цеха):
в первой подгруппе (основное производс-

тво) 1-е место занял коллектив цеха холодного 
выдавливания ОАО «КамПРЗ» – 12,1 тыс. руб.; 
2-е место – коллектив цеха мягкой обивки 
и пучков проводов автомобильного завода 
– 31,1 тыс. руб.;

во второй подгруппе (вспомогательное 
производство) 1-е место занял коллектив цеха 
средств механизации автомобильного завода – 3,8 
тыс. руб.; 2-е место – коллектив участка ремонта, 
изготовления инструмента и запасных частей 
ОАО «КамПРЗ» – 1,4 тыс. руб.

В третьей группе соревнующихся (бригады):
в первой подгруппе (основное производство) 

1-е место разделили бригады №111 цеха чугунных 
деталей и сцеплений ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
– 41 тыс. руб., №110 производства горячештам-
повочных поковок кузнечного завода ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» – 65 тыс. руб., №351 
цеха точного стального литья ПСВЛ литейного 
завода ОАО «КАМАЗ-Металлургия» – 11 тыс. руб. 
и №421 цеха мягкой обивки и пучков проводов 
автомобильного завода – 56 тыс. руб.; 2-е место 
разделили бригады №222 ОТК ОАО «КАМАЗ-
Дизель» – 6 тыс. руб., №311 литейного цеха 2 ПСЛ 
литейного завода ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
– 16,5 тыс. руб., №511 цеха шестерен автомобиль-
ного завода – 21 тыс. руб. и №221 арматурного 
цеха автомобильного завода – 28,5 тыс. руб.;

во второй подгруппе (вспомогательное про-
изводство) 1-е место заняла бригада №115 ЦЗЛ 
ОАО «КАМАЗ-Дизель» – 8,3 тыс. руб.; 2-е место 
разделили бригады №214 цеха РиОСОО ОАО 
«КамПРЗ» – 12,5 тыс. руб., №114 цеха РТСиАС 
ОАО «КамПРЗ» – 20,5 тыс. руб., №211 РМЦ ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» – 4,5 тыс. руб. 

21 НОЯБРЯ 
МЭРУ 
НАБЕРЕЖНЫХ 
ЧЕЛНОВ 
ИСПОЛНИЛОСЬ 
40 ЛЕТ

Уважаемый 
Ильдар Шафкатович!

От имени многотысячного кол-
лектива «КАМАЗа» примите самые 
искренние поздравления с 40-летием.

Ваш юбилей – это, несомненно, 
событие для автограда. Успешное 
руководство на основе системного 
подхода таким сложным и много-
ликим городом, как Набережные 
Челны, ещё больше укрепило Ваш 
имидж грамотного и стратегичес-
ки мыслящего руководителя. Ваше 
чуткое и человечное отношение к 
судьбам жителей Челнов, независимо 
от ранга и социального положения, 
снискало их уважение. Иметь такого, 
как Вы, молодого мэра с огромным 
интеллектуальным и творческим 
потенциалом – это большая удача и 
для города, и для республики.

Четыре прошедших года доказали, 
что «КАМАЗ» всегда воспитывает и 
выдвигает только лучших. Во мно-
гом благодаря Вашему современному 
стилю управления, город становится 
местом притяжения крупных инвес-
тиций в его экономику. Жители На-
бережных Челнов сегодня на деле поз-
нают, какие блага может принести 
ему достигнутая гармония – между 
городом и его бюджетообразующим 
предприятием, между мыслями и 
делами власти и бизнеса.

В день юбилея желаю Вам, Ильдар 
Шафкатович, крепкого здоровья, 
оптимизма и целеустремленности 
в достижении тех горизонтов, ко-
торые Вы наметили для себя и для 
возглавляемого Вами города.

Генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ» С.А. КОГОГИН

Погода «помогла» организаторам: с утра 
был небольшой морозец, снег с ветром и 
гололед, чуть позже – слякоть. Весь день 
было пасмурно, видимость плохая. В таких 
условиях только уверенные в себе профес-
сионалы оказались способны выполнить все 
практические задания без штрафных очков и 
уложиться в заданное время. Но до практики 
вождения участники конкурса прошли два 
теоретических тура, где показывали знания 
правил дорожного движения и устройства 
автомобиля.

При подведении итогов председатель орг-
комитета конкурса, директор департамента 
трудовых отношений и развития персонала 
Рафаэль Мухамадеев отметил планомерную 
работу по совершенствованию мастерства у 
многих участников конкурса. Однако, по его 
словам, есть и такие, кому следует еще немало 
потрудиться.

(Окончание на 7-й стр.)

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

ИТОГИКОНКУРС
Дания МАЖИТОВА
В субботу, 17 ноября, на 
«КАМАЗе» состоялся ставший 
уже традиционным конкурс 
водительского мастерства 
«Первый мороз». Пятнадцать 
команд, представлявших дочерние 
предприятия и подразделения 
компании, выставили 45 участников. 
В каждой команде один из 
участников обязательно должен был 
быть молодым, до 25 лет. 
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ÏÐÎÅÊÒÛ / ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÛ

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Корреспонденту «ВК» насладиться 
концертной программой не удалось, в это 
время интервью газете согласился дать 
председатель профсоюзного комитета ра-
ботников автомобильного завода Алексей 
Кувшинников.

– Алексей Андреевич! День 35-летия 
вашей профсоюзной организации совпал 
с днем назначения на пост директора ав-
томобильного завода Ильдуса Баянова. У 
вас уже состоялась первая встреча? Что 
вы сказали друг другу?

– Пока лишь пожали друг другу руки. 
Думаю, будем работать в одной упряжке, 
продуктивно, для того чтобы улучшить 
условия труда работников автомобильного 
завода и их социальный статус. 

– В 1989 году вы стали председателем 
профкома агрегатного завода. До этого 
около 10 лет были председателем цехового 
комитета. Что бы вы порекомендовали 
тем, кто лишь осваивает сложную науку 
защиты профессиональных интересов? 

– У нас постоянно обновляется состав 
председателей цеховых комитетов. Ситуа-
ции в коллективах складываются по-разно-
му, чаще молодого лидера поддерживают, 
но бывает и так, что члены профсоюза, не 
имея точной информации о целях и задачах 
организации, предъявляют к ее председате-
лю завышенные требования. Так, многие, 
забывая о назначении материальной помо-
щи, – она оказывается профсоюзом лишь в 
трудных жизненных ситуациях – пытаются 
превратить ее в ежегодную премию и каж-
дый год пишут соответствующие заявления. 
Чтобы доказать свою правоту, приходится 
подсчитывать сумму профсоюзных взносов, 
долю материальной помощи. С цифрами не 
поспоришь.

Открытость, объективность, честность, 
справедливость – только эти качества дают 
право смотреть людям открыто в глаза. 
Меня избрали председателем профсоюзного 
комитета после слияния агрегатного и авто-
сборочного производств в 1995 году. Время 
было тяжелое, вспыхивали забастовки, но 
я никого не боялся, глаз не прятал, и люди 
мне верили.

– На смену открытому выражению 
недовольства пришло «голосование нога-
ми», работают там, где хорошо платят. 

Какие шаги вы предпринимаете для повы-
шения уровня заработной платы рабочих 
и специалистов?

– Руководствуюсь законом и опытом. 
Вопрос повышения заработной платы 
регулирует тарифное соглашение. Когда 
колдоговор обсуждается, можно выдви-
гать любые требования, а когда подписан, 
профсоюз может лишь убедить руководство 
в необходимости того или иного шага. 

У нас были моменты, когда в коллекти-
вах зрело серьезное недовольство уровнем 
зарплаты – ритм работы рос, объемы тоже, 
а зарплата оставалась на прежнем уровне. 
Профсоюз, выражая мнение людей, заявлял 
о требованиях коллектива. Осознав серьез-
ность положения, руководство изыскало ре-
зервы, и зарплата у слесарей-сборщиков на 
главном конвейере выросла в полтора раза. 
После ее повышения в основном производс-
тве, она увеличилась и у линейного персона-
ла, и у специалистов других служб. 

– Автомобильный завод – это особое 
производство. Во время цейтнота руко-
водители, не выбирая выражений, часто 
выплескивают негативные эмоции на 
рабочих. Я знаю, вы как председатель 
профсоюзного комитета пресекаете 
такие «издержки». Неужели профсоюз 
должен заниматься еще и воспитанием 
руководителей?

– Он обязан это делать. Ведь, в конечном 
счете, производительность труда зависит и 
от «погоды в доме» каждого коллектива. 
Конфликт на работе провоцирует возник-
новение конфликта в семье, человек будет 
морально разбит, а в таком настроении не 
до выполнения плана. 

Я неоднократно выступал на совместных 
с администрацией совещаниях и предупреж-
дал, что учитываю все факты увольнения ра-
бочих с завода из-за нападок руководителей. 
Во время аттестации я оглашу статистику, и 
если факты будут повторяться, буду ставить 
вопрос о несоответствии руководителя зани-
маемой должности. Я имею право на это как 
председатель профсоюзного комитета. 

– Сегодня, в день 35-летия профсоюза, 
вы получили компьютер от руководства 
автомобильного завода. А что вообще 
нужно профсоюзу в день рождения?

– Я бы пожелал, чтобы работники нашего 
завода всегда получали достойную заработ-
ную плату. Чтобы на душе был праздник – и 
вечером, когда они возвращаются с работы, 
и утром, когда спешат на завод! 

КТО НАС ВЫВОДИТ 
В МАСТЕРА 

В качестве полигона для 
активной эксплуатации идей 
«Бережливого производс-
тва» участок выбрали по 
трем причинам. Там, во-
первых, сконцентрировано 
самое высокотехнологичное 
оборудование на заводе, 
во-вторых, работает самый 
молодой коллектив – сред-
ний возраст членов бригады 
25 лет, в-третьих, надо было 
принять меры для выполне-
ния плана – в прошлом году 
из-за срыва сроков изготов-
ления необходимых деталей 
для рам автомобилей даже 
были случаи простоя глав-
ного конвейера. 

Все это «счастье» сва-
лилось на руководителя 
участка, которым был назна-
чен молодой мастер Алек-
сандр Ткалич (сейчас он 
заместитель начальника цеха 
по технической части). До 
своего назначения студент 
заочного отделения инсти-
тута управления экономики 
и права успел поработать 
шлифовщиком в цехе изго-
товления штампов. Потом 
его повысили до мастера, а в 
июне 2004 года перевели на 
участок плазменной резки в 
цех малых серий.

В то время там было всего 
три станка, и командовали 
операторами, работающими 
на них, все мастера участков 
цеха, которые прибегали с 
вечно «горящими» заказами. 
Плановые показатели росли, 
станочный парк увеличивал-
ся, а четкой производствен-
ной программы не было. На-
дежды на наведение порядка 
связывали с назначением на 
участок руководителя. Алек-
сандру не составило труда 
найти общий язык с молоды-
ми людьми, работающими 
на участке, его коллектив по-
полняется за счет молодых 

и перспективных ребят цеха 
малых серий, другое дело 
– технология производства. 
Чтобы вникнуть в процесс 
плазменной резки, бывше-
му шлифовщику пришлось 
не один день перебирать 
инструмент и наблюдать 
за работой итальянского 
оборудования.

У ВАС ЕСТЬ ПЛАН? 

План поэтапного превра-
щения пилотного участка в 
образцовый молодой мас-
тер разрабатывал вместе с 
начальником цеха малых 
серий Ильдусом Халимовым 
и начальником производс-
тва малых серий и ориги-
нальных деталей Виктором 
Мраковым. Процесс лично 
курировал генеральный ди-
ректор ОАО «Камский ПРЗ» 
Гамиль Зарипов. 

Начали с рационально-
го размещения заготовок, 
полуфабрикатов и готовой 
продукции. Около рабочих 
мест появились аккуратные 
стеллажи с рассортирован-
ным инструментом, там, 
где это необходимо, для 
его хранения придумали и 
изготовили специальные 
приспособления. На стан-
ках появились фотографии 
операторов, которые на них 
работают. Ребят облачили 
в отличные от всех рабо-
чих цеха по крою и цвету 
бордовые комбинезоны. 
Добившись установки на 
участке семи дополнитель-
ных светильников, ребята 
взялись за наглядную аги-
тацию. Изготовили инфор-
мационный стенд, а вот 
цветными карты необходи-
мых техпроцессов сделать 
пока не удалось, они висят 
перед бытовкой в черно-
белом исполнении. 

Следующий пункт в пла-
не мероприятий – строи-
тельство нового бытового 

помещения. Теперь вмес-
то металлической короб-
ки, окрашенной в унылый 
серый цвет, глаз радует 
серебристый блеск поликар-
бонатного стекла, цоколь 
и крыша комнат мастера и 
бригады были собраны из 
металлоотходов. Внутри 
помещений тоже порядок, 
каждый член бригады свои 
личные вещи убирает в спе-
циальный шкафчик. 

В плане мероприятий зна-
чился и ремонт крыши кор-
пуса, после сильных дождей 
вода просачивалась прямо на 
«станину» новенького «Ficep 
С25». Ребята поняли, что 
решения такого глобального 
вопроса придется ждать еще 
долго, и опять-таки из отхо-
дов производства соорудили 
навес над дорогостоящим 
оборудованием, с отводом 
воды в систему заводской 
канализации. До сих пор 
остаются невыполненными 
лишь несколько пунктов, 
направленных на модерни-
зацию оборудования, в графе 
«ответственные» там названы 
службы главного механика и 
главного энергетика завода. 
Вторая долгоиграющая про-
блема – старые полы участка. 
Решить ее без значительных 
затрат и помощи заводских 
служб невозможно. 

Параллельно с наведением 
порядка на территории участ-
ка расставляли по полочкам 
мысли и идеи. Александр 
Ткалич вместе с операто-
ром Геннадием Дубининым 
начали анализировать вари-
анты размещения заготовок 
на стальном листе. Начинали 
с однотипных деталей, и при 
грамотном раскрое их полу-
чалось на 10-15% больше. 
Сейчас группа специалис-
тов завода, включая работ-
ников участка, пытается 
состыковать производство 
и планирование, вырезая на 
соответствующих по марке 

листах стали разные детали. 
Творческая группа уже за-
щитила проект по снижению 
затрат изготовления дета-
лей на раму КАМАЗа-4308. 
Его экономический эффект 
– 1500000 рублей в год. На 
основе этой модели береж-
ливые прессоворамщики 
просчитывают варианты 
экономии на деталях других 
машин. 

Промежуточный итог ра-
боты был подведен накануне 
Дня машиностроителя. За 
успехи, достигнутые на про-
изводстве, – ежемесячное 
выполнение плана, культуру 
и повышение трудовой дис-
циплины – коллектив цеха 
был награжден дипломом и 
новым ксероксом. Началь-
ник цеха малых серий Иль-
дус Халимов считает, что 
немаловажную роль в этом 
сыграл коллектив участка 
плазменной резки. 

«У МЕНЯ ЕСТЬ ЛЮДИ!»

Желающих попасть в 
штат бригады участка ори-
гинальных деталей много. 
Людей привлекает не толь-
ко высокотехнологичное 
оборудование и график ра-
боты, но и уровень зара-
ботной платы. Ее размер 
зависит от коэффициента 
трудового участия каждого 
члена бригады. Его вместе 
с бригадиром и другими 
сменными мастерами вы-
водит новый мастер Дамир 
Гарипов. Инженер-техно-
лог по образованию, он 
успел поработать сначала 
слесарем в цехе малых се-
рий, потом оператором на 
«Агатах» и «Ficep С25». 
Заметив организаторские 
способности молодого спе-
циалиста, руководство цеха 
предложило ему занять пост 
мастера-стажера. Дамира 
не испугала перспектива 
уменьшения заработка. Эк-

Появление нефтекамских 
автобусов на челябинских 
улицах отнюдь не случай-
ность. Еще летом губернатор 
Петр Сумин выделил из об-
ластного бюджета на обнов-
ление парка общественного 
транспорта один миллиард 

рублей, который с легкой 
руки журналистов сразу же 
окрестили «транспортным 
миллиардом».

И тут возник вопрос. Ав-
тобусы какой марки приоб-
ретать – ПАЗ, НЕФАЗ, МАЗ? 
А может быть, китайские? 

КОНТАКТЫ

По улицам Челябинска теперь будут ездить 
автобусы НЕФA3 – нефтекамский завод 
изготовил для столицы Южного Урала крупную 
партию из 88 автобусов. В конце октября 
в Челябинске состоялась торжественная 
церемония передачи символических ключей 
от новых автобусов губернатору Челябинской 
области Петру Сумину и мэру города 
Михаилу Юревичу. От имени предприятия-
производителя ключи первым лицам города и 
области вручил генеральный директор компании 
«КАМАЗАВТОМАРКЕТ» Валерий Голиков. 

Здесь веское слово сказали 
профессиональные транс-
портники и руководители 
автохозяйств области во 
главе с Голиковым, которые 
однозначно высказались в 
пользу нефтекамских авто-
бусов – комфортных, безо-
пасных, имеющих отличные 
технико-эксплуатационные 
характеристики и оснащен-
ных двигателем «Евро-3».

В результате мэрия Че-
лябинска приобрела баш-
кирские автобусы, и во 
многом это – заслуга Ва-
лерия Голикова, директора 
компании «КАМАЗАВТО-
МАРКЕТ» – официального 
дилера ОАО «КАМАЗ», 
ОАО «НЕФАЗ» и ООО 
«Камминз» на Южном 

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Участок плазменной резки цеха малых серий в 
пролете прессово-рамного завода видно издалека. 
Взгляд цепляют красивый информационный 
стенд, аккуратный навес рядом с белой панелью 
станка «tipo c 25 Ficep», светлые комнаты 
из поликарбонатного стекла для мастеров и 
бригады. Это и многое другое появилось в этом 
году, после того, как приказом генерального 
директора участок в целях «постоянного 
повышения эффективности производства и 
развития внедрения принципов «Бережливого 
производства» был назначен «пилотным». Новый 
статус обязал начальника цеха составить такой 
план мероприятий, чтобы поднять участок 
изготовления оригинальных деталей до статуса 
образцового. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

П о з д р а в и т ь  ч л е н о в 
профсоюза автомобиль-
ного завода пришел пред-
седатель профсоюзного 
комитета ОАО «КАМАЗ» 
Гумер Нуретдинов. 

– Я профсоюзную орга-
низацию автомобильного 
завода знаю с 1973 года, тог-
да я в составе комиссии был 
направлен сюда для провер-
ки организации социалисти-
ческого соревнования. С тех 
пор с первым председателем 
профсоюзного комитета Ус-
маном Садыковичем Мини-
гареевым, его заместителями 
Дмитрием Константинови-
чем Мартиди и Виталием 
Викторовичем Юркевичем 
мы стали лучшими друзья-
ми, – вспоминал годы ста-
новления профсоюза Гумер 
Хасанзанович. – Сегодня на 
автомобильном заводе про-
изошло еще одно событие 
– назначен новый руково-
дитель, им стал теперь уже 
бывший генеральный ди-
ректор ООО «КАМАЗавто-
техника» Ильдус Ильясович 
Баянов. Пусть у вас сложатся 
хорошие отношения, ведь от 
микроклимата в коллективе 
зависит и качество продук-
ции «КАМАЗа». 

Череду поздравлений 
продолжило награждение 
лучших председателей цехо-
вых комитетов Почетными 
грамотами профсоюзного 
комитета работников ОАО 

«КАМАЗ». Они были вруче-
ны Галине Шаталовой, Тать-
яне Урманчеевой, Альфие 
Тазетдиновой, Валерию Ано-
хину, Гульсине Бахметовой 
и Рамзие Габдельхаковой. 
После фотографирования на 
память на сцену пригласили 
победителей заводского кон-
курса на лучшую постановку 
профсоюзной работы в под-
разделениях. Среди цехов 
основного производства 
победил инструментальный 
цех (председатель цехового 
комитета Лидия Хусаинова), 
среди цехов вспомогатель-
ного производства – цех 
тепловодообслуживания и 
противопожарной автома-
тики (Вера Ерохина), а среди 
отделов – технический отдел 
(Фирдауса Агапова). По сло-
вам Алексея Кувшинникова, 
все коллективы-победители 
получат призы. 

Настала пора вручения 
подарков. От имени адми-
нистрации заместитель ди-
ректора завода по производс-
тву Рустем Мухаметханов 
вручил юбиляру компьютер. 
Поздравляя именинника, он 
подчеркнул:

– Наша профсоюзная ор-
ганизация работает очень 
мобильно, а администрация 
старается учесть все инте-
ресы коллектива. Не скажу, 
что в наших отношениях 
царят тишь да гладь. Споры 
в поисках истины были, 
но страсти в них не кипят, 
мы стараемся сохранить 
конструктивное зерно всех 
найденных компромиссов. 

Поздравляя вас и себя с 
этим праздником, я желаю 
всем здоровья и успешного 
продолжения нашей плодо-
творной работы!

Еще один штрих к порт-
рету виновника торжества 
добавили строки из письма 
работников завода, семьи 
Шульминых, процитиро-
ванные ведущей праздника. 
Они, как и сто других чле-
нов профсоюза, воспиты-
вающих детей-инвалидов, 
в Год благотворительности 
получили от профсоюзного 
комитета автомобильного 
завода материальную по-
мощь – 5 тысяч рублей.

«Для нас этот подарок 
стал приятной неожидан-
ностью. Но гораздо важнее 
было почувствовать, что 
рядом есть люди, которые 
разделяют наши проблемы 
и заботы, готовы подде-
ржать не только словами, 
но и реальными поступками. 
Особенно была рада наша 
13-летняя дочь Наталья. Из-
за своей болезни девочка 
вынуждена учиться дома, и 
круг ее общения очень огра-
ничен. Раньше о «КАМАЗе» 
она знала лишь по теле-
программам, теперь же ее 
представление о камазовцах 
приобрело черты реальных 
людей – заботливых, общи-
тельных, готовых протянуть 
руку помощи…» 

Завершил праздник кон-
церт популярной в 80-е годы 
группы «Ариэль», руководит 
которой заслуженный артист 
России Валерий Ярушин. 

КАМАЗ – ЧЕЛЯБИНСК: 
ТРАНСПОРТНЫЙ МИЛЛИАРД 
ГУБЕРНАТОРА ОБРЁЛ КОЛЁСА

Урале. Компания молодая, 
недавно ей исполнился 
один год. Но за это время 
«КАМАЗАВТОМАРКЕТ» 
сумел пройти путь, который 
многие предприятия прохо-
дят годами, став одной из 
самых серьезных, уважае-
мых и перспективных ав-
томобильных компаний на 
Южном Урале. Она продает 
и предоставляет в лизинг 
автотехнику КАМАЗ, авто-
бусы НЕФАЗ, реализует за-
пасные части – создала сеть 
фирменных магазинов, зани-
мается сервисным обслужи-
ванием – для этого открыт 
новый, соответствующий 
стандартам предприятий-
изготовителей сервисный 
центр, укомплектованный 
высококвалифицированным 
персоналом.

– Это самое крупное фи-
нансовое вливание в обнов-
ление транспортного парка 
области за последние десять 
лет, – заметил Петр Сумин. 
– Челябинску, как самому 
крупному городу области, на 
обновление автопарка выде-
лено 400 миллионов рублей. 
Столько же планируется на-
править в следующем году. 
Начать решили с автобусов, 
поскольку автобусный парк 
наиболее изношен. Первой 
провела конкурс и приобрела 
автобусы администрация Че-
лябинска. Победителем кон-
курса стало ОАО «НЕФАЗ».

– Эти автобусы просты 
в эксплуатации, эконо-
мичны, имеют отличные 
технические характерис-
тики, – говорит водитель 
с 27-летним стажем Юрий 
Хориков. – Они пришлись 
по душе нам, водителям, 
уверен, понравятся нашим 
пассажирам. 

Для продвижения авто-
мобильной техники КАМАЗ 
и НЕФАЗ в Челябинской 
области команда Валерия 
Голикова постоянно приду-
мывает и воплощает в жизнь 
оригинальные маркетинго-
вые и рекламные акции.

В День знаний, 1 сентяб-
ря, Валерий Голиков сделал 
подарок первоклассникам 
округа, в котором работа-
ет как депутат Городской 
Думы, пригласив малышей 
на автобусную экскурсию 
по историческим местам 
Челябинска. Как вы ду-
маете, на каких автобусах 
отправились на экскурсию 
маленькие школяры? Ко-
нечно же, на НЕФАЗах. 
Пять белоснежных автобу-
сов, украшенных шарами и 
надписями «Узнай историю 
родного города», в которых 
с комфортом разместились 
малыши и экскурсоводы, 
полтора часа курсировали 
по улицам города, вызы-
вая неподдельный интерес 
горожан.

На следующий день все 
челябинские средства мас-
совой информации расска-
зали о необычной акции, 
не забыв в подробностях 
расписать преимущества 
автобусов НЕФАЗ перед 
автобусами других марок.

Марина САДЧИКОВА, 
Анатолий 
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замен приемной комиссии, 
возглавлял которую гене-
ральный директор завода, он 
сдал на «отлично». Теперь, 
чтобы лучше разбираться 
в вопросах экономики, он 
получает в ИНЭКА второе 
высшее образование. 

При распределении об-
щего кошелька учитывает-
ся не только выполнение 
плана, но и внедрение ин-
новационных идей. В этом 
традиционно преуспевает 
костяк бригады. Для таких 
специалистов, как Раис 
Рахимов, Геннадий Дуби-
нин, Евгений Севастьянов, 
Сергей Пелихов, нет невы-
полнимых задач в области 
программирования. Старо-
жилы участка – бригадир 
Сергей Рудюков и наладчик 
Сергей Горобцов, – отлично 
зная все проблемные места, 
связанные с работой обо-
рудования, изготавливают 
специальный инструмент и 
приспособления. Валерий 
Шилов, Марсель Сафин, 
Эдуард Смирнов самостоя-
тельно проводят обслужива-
ние, смазку оборудования, 
постоянно самосовершенс-
твуясь, эти ребята могут вы-
полнять несложный ремонт 
без привлечения ремонт-
ного персонала. Многие 
молодые специалисты уже 
обучились и повысили раз-
ряды до 4-го. Часть ребят 
сейчас учится в РИПТиБе, 
для этого администраци-
ей созданы все условия, 
повышение квалификации 
приветствуется. 

Внедрение принципов 
«Бережливого производс-
тва», как и стремление к 
созданию образцового эта-
лонного участка, – это до-
рога без конца. Места на 
ней хватит всем, главное, не 
забывать о цели путешест-
вия, она придумана и для 
снижения затрат, и для того, 
чтобы сделать рабочее место 
удобным и безопасным.
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Ведь что такое воровство? 
Это конфликт интересов 
внутри части общества, 

будь то семья, группа людей 
или предприятие. Для того 
чтобы ликвидировать конфликт 
интересов в отношениях 
работодателя и подчиненных, 
необходимо создать систему 
мотивации, увязывающую 
интересы служащих с интересами 
собственника. Это можно сделать, 
привязав заработок служащих не к 
рабочему времени или выполнению 
плана в натуральных показателях, 
а к экономической эффективности 
их труда, то есть к прибыли или 
экономии.

– Ильдар Асхатович, для того что-
бы нашим читателям было понятно, 
расскажите, пожалуйста, чем 
занимается блок безопасности «КА-
МАЗа», которым вы руководите?

– Если коротко, мы обеспечиваем 
экономическую, техническую и ин-
формационную безопасность груп-
пы организаций ОАО «КАМАЗ», 
координируем работы по сохран-
ности собственности, защите эконо-
мических интересов и обеспечению 
внутренней и внешней безопаснос-
ти. В зону нашей ответственности 
входит также обеспечение охраны 
и соблюдение внутриобъектового 
режима группы организаций ОАО 
«КАМАЗ». Хотя, по большому 
счету, круг наших обязанностей 
значительно шире.

– Наиболее наглядными выглядят 
обычно цифры хищений, количество 
задержаний так называемых «несу-
нов». В Челнах поговаривают, якобы, 
многие рабочие «КАМАЗа» ходят на 
завод не работать, а лишь бы что-
нибудь украсть. Так ли это?

– К сожалению, полностью лик-
видировать «несунов», как класс, 
нам не удается. Тому масса причин, 
и не всё зависит от нас. Но, скажу 
без ложной скромности, сделано 
многое. Только за текущий год на 
объектах ОАО «КАМАЗ» было 
задержано 1927 нарушителей про-
пускного и внутриобъектового ре-
жимов, предотвращено хищений 
на сумму более чем 2 млн руб., 
удалось добиться значительного 
снижения количества «несунов» 
– с 800 до 604 человек. А это уже 
немаловажно, ведь если каждый 
работник компании по «забыв-
чивости» вынесет в кармане ме-
таллическую деталь весом лишь 
в 20 граммов, а работающих на 
«КАМАЗе», будем считать услов-
но, 50 с лишним тысяч человек, 
то окажется, что ежедневно в 
карманах выносится более тонны 
металла. Но это только металл, а 
он обработан, и из него произве-
дено какое-то изделие, которое 
имеет свою дополнительную 
стоимость. Это мое, чисто абс-
трактное суждение. Я считаю, 
что подавляющее большинство 
работников «КАМАЗа» – законо-
послушные и порядочные люди, 
заботящиеся о благосостоянии 
«КАМАЗа» и, соответственно, о 
своём собственном.

Наблюдается тенденция по сокра-
щению количества возбуждаемых 
дел. Так, если в 2003 году было 
возбуждено 225 уголовных дел о 
хищениях собственности акционер-
ного общества, то в 2006 году – 141, 
т.е. сокращение составило 46%. За 
этот период в два раза сократилась 
общая сумма ущерба от краж. Та же 
картина наблюдается и в 2007 году. 
Так, за 9 месяцев текущего года, по 
сравнению с тем же периодом 2006 
года, количество возбужденных дел 
сократилось на 7%.

Положительные результаты до-
стигнуты и по возмещению за счет ви-
новных причиненного хищениями и 
злоупотреблениями имущественного 
ущерба. Так, только за 2006 год работ-
никами блока безопасности совместно 
с правоохранительными органами 
возвращено «КАМАЗу» около 30 млн 
рублей, что составляет более 93% от 
всего нанесенного ущерба.

– А можете привести какие-ни-
будь примеры наиболее крупных дел?

– Разумеется. Например, работни-
ки ООО «Торговый Дом Татарстан», 
дилера «КАМАЗа» в Республике 
Азербайджан, задолжали ОАО 
«КАМАЗ» около 1 млн долларов 
США, растратив денежные средства 
на другие цели. Принятыми мерами 
в настоящее время вся сумма воз-
вращена, а в отношении виновных 
ведется следствие.

Ранее была разоблачена преступ-

ная группировка Хазрятова, которая 
в течение длительного времени 
партиями вывезла запчасти на об-
щую сумму более 12 млн рублей. 
Хазрятов и его сообщники осуждены 
судом к длительным срокам лише-
ния свободы. Похищенные запчасти 
изъяты и возвращены «КАМАЗу».

Вот еще случай. Один из руко-
водителей ООО «Авто-98» получил 
для реализации автомобили КАМАЗ 
на сумму 24,5 млн рублей. Однако 
в дальнейшем перестал выполнять 
свои обязанности и скрылся, при-
своив деньги. Принятыми мерами 
он был задержан, а в сентябре 2007 
года осужден к 7 годам лишения 
свободы. 

– На любом крупном предприятии 
большой проблемой является появле-
ние работника на рабочем месте в 
нетрезвом состоянии. «КАМАЗ», к 
сожалению, не исключение…

– Да, это действительно проблема, 
которая особенно остро сказывается 
на производстве. Вы прекрасно по-
нимаете, что приход на работу в не-
трезвом состоянии чреват тяжкими 
последствиями, нарушаются элемен-
тарные правила безопасности. Поэ-

тому два года назад на «КАМАЗе», 
в связи с приказом генерального ди-
ректора, ужесточились меры борьбы 
с такими нарушениями дисциплины, 
как появление на рабочем месте в 
состоянии алкогольного или нарко-
тического опьянения. Специалисты 
департамента по экономической 
безопасности проанализировали, как 
исполнялся этот приказ в текущем 
году. За период с января по сентябрь 
было задержано 345 «пьяных» нару-
шителей, что на 52 человека меньше, 
чем за аналогичный период 2006 
года. Многие из них уволены «по 
статье».

Также наказываются сотрудники, 
пытающиеся пронести на терри-
торию ОАО «КАМАЗ» спиртные 
напитки. К сожалению, чаще всего, 
работодатели ограничиваются вы-
говором виновнику и его депреми-
рованием. Лишь в ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» принимают жесткие 
меры и увольняют нарушителей по 
статье 81 п. 6 а, б, д.

– Многие работники «КАМАЗа» 
жалуются, что им запрещают 
пользоваться сотовыми телефо-
нами. Ведь сегодня без этого до-
стижения цивилизации обойтись 
очень сложно.

– Во-первых, работодатель может 
издавать приказы, регламентирую-
щие правила поведения и нахож-
дения работников на охраняемых 
территориях, а работник должен, 
согласно трудовому договору и 

локальным нормативным актам, ис-
полнять требования работодателя. 

Во-вторых, никто не запрещает 
пользоваться сотовыми телефонами. 
Речь идет о телефонах, имеющих 
встроенные фото- и видеокамеры, 
которые, в соответствии с приказом 
№11 от 24.01.2005 «О пропускном и 
внутриобъектовом режимах в груп-
пе организаций ОАО «КАМАЗ», 
относятся к перечню предметов, 
запрещенных к проносу на охраня-
емые территории «КАМАЗа» без 
соответствующего разрешения.

А в-третьих, при наличии про-
изводственной необходимости ру-
ководителем объекта может быть 
принято решение о проносе отде-
льными работниками на террито-
рию охраняемого объекта сотовых 
телефонов со встроенными фото- и 
видеокамерами. 

– Россия вступает в ВТО. В связи 
с этим хотелось бы узнать о том, 
как обстоят дела на «КАМАЗе» с ин-
формационной безопасностью, ведь 
от этого зависит будущее завода?

– Особенностью современного 
этапа развития является переход от 
стадии «индустриального» общества 

к обществу «информаци-
онному». Перефразируя 
известное выражение, мож-
но с уверенностью сказать 
– информация решает всё! 
Именно этим положением 

блок безопасности ОАО 
«КАМАЗ» во многом руко-
водствуется в своей повсед-
невной деятельности, созда-
вая эффективную систему 
защиты информации.

Намечены и приоритеты. 
Первым стало обеспечение безопас-
ности ключевых информационных 
систем. Определенные результаты 
уже есть. В настоящее время идет 
поэтапное выполнение договора по 
созданию системы информационной 
безопасности корпоративной инфор-
мационной сети ОАО «КАМАЗ».

В планах на 2008 год – создание 
собственного Удостоверяющего 
центра по выпуску сертификатов 
открытых ключей электронной циф-
ровой подписи и создание корпора-
тивной системы контроля и учета 
доступа на объекты ОАО «КАМАЗ». 
Реализация этих проектов позволит 
нам обеспечить плацдарм для со-
здания защищенной корпоративной 
информационной сети.

И, конечно, большое внимание 
мы уделяем проблеме подготовки и 
повышения квалификации специа-
листов в области защиты информа-
ции. В декабре этого года, совместно 
с представителями ФСТЭК по ПФО 
и преподавателями НОУ «Академия 
информационных систем» (г. Моск-
ва), мы будем вручать удостоверения 
государственного образца с присво-
ением квалификации «Специалист 
по информационной безопасности» 
первой группе подготовленных 
менеджеров по информационной 
безопасности.

Конечно, в своей работе мы ви-
дим и нерешенные проблемы. Но, 
как говорят мудрые, – дорогу осилит 
идущий.

– В последнее время в средствах 
массовой информации освещаются 
крупномасштабные операции по 
уничтожению контрафактных CD, 
DVD-дисков и видеокассет. А как 
обстоят дела с решением проблемы 
по запасным частям к автомобилям 
КАМАЗ «серых изготовителей»? 

– Это очень больной вопрос, ре-
шить который в одиночку «КАМАЗ» 
не в состоянии – необходима помощь 
соответствующих государственных 
органов. Главным инструментом 
борьбы с недобросовестной конку-
ренцией и воздействия на «серый 
рынок» является исполнение «Пла-
на совместных мероприятий ОАО 
«КАМАЗ», правоохранительных и 
контролирующих органов Респуб-
лики Татарстан по профилактике, 
выявлению и пресечению экономи-
ческих преступлений и обеспечению 
законности в организациях ОАО 
«КАМАЗ». 

В рамках этого Плана осущест-
вляются проверки организаций, име-
ющих отношение к механической 
обработке, изготовлению, ремонту и 
реализации запасных частей, узлов 
и агрегатов автомобилей КАМАЗ. 
Так, за последние годы организовано 
и проведено 48 рейдов, проверено 
126 организаций и частных предпри-
нимателей, выявлено 95 субъектов 
«серого рынка», из них в 61 обна-
ружены существенные нарушения 

в сфере сертификации, метрологии 
и налогового законодательства. Не-
сколько руководителей привлечены 
к уголовной и административной 
ответственности, в отношении 
18 организаций и ЧП вынесены 
постановления о приостановлении 
деятельности, по линии налоговой 
инспекции составлено 7 актов, на 
контроль взято 59 организаций и 
частных предпринимателей.

В настоящее время расследуется ряд 
уголовных дел на основании ст. 180 
Уголовного кодекса. По одному делу 
вынесен обвинительный приговор. 
На директора и главного бухгалтера 
одного из челнинских предприятий, 
незаконно использующего товарные 
знаки ОАО «КАМАЗ», наложены 
штрафы в 60 и 40 тысяч рублей со-
ответственно. Кроме того, в пользу 
ОАО «КАМАЗ» присуждена сумма 
ущерба в размере почти 15 млн рублей. 
Следует отметить, что это первое в рес-
публике уголовное дело, доведенное до 
обвинительного приговора. 

Также предпринимается ряд 
самостоятельных мер внутри ОАО 
«КАМАЗ» по защите продукции от 
подделок. К ним можно отнести, 
например, использование фирмен-
ной упаковки для запасных частей, 
закрепление прав на разработки 
ОАО «КАМАЗ», являющиеся ин-
теллектуальной собственностью 
акционерного общества, внедрение 
проекта маркировки и прослежи-
ваемости продукции. И, конечно, 
заключение со сторонними произ-
водителями лицензионных соглаше-
ний на право изготовления запасных 
частей, особенно на площадях КИП 
«Мастер».

(Окончание на 4-й стр.)

Марат ЯГУДИН, Олег ФЁДОРОВ

Наше общество сегодня меняется прямо на глазах. Стремительно меняется и 
«КАМАЗ». Новые условия существования в открытом мире диктуют новые подходы. 
Чтобы выжить и выглядеть достойно, необходимо побеждать в конкурентной 
борьбе. Во многом этому способствуют современные технологии, внедряемые на 
производстве. Но главным на «КАМАЗе» по-прежнему остается человек. Именно 
от человека, от его воспитания, сознательного и профессионального отношения 
к работе, к предприятию, на котором он работает, во многом зависит конечное 
состояние дела. Наш сегодняшний собеседник – заместитель генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» по безопасности Ильдар Шамилов – из тех руководителей, кто 
полностью согласен с этим утверждением.

На лестничной площадке 
у двухкомнатной кварти-
ры Ушаковых стоит комп-
лект транспортных средств 
– разнокалиберные ледянки, 
старенький велосипед и сум-
ка-коляска для перевозки 
овощей. Дверь открывает 
хозяйка, мама Оля – моло-
дая, хрупкая женщина, чуть 
строгая и почти спокойная. 
Нас уже ждет чайный стол. 
Старшая дочь Алена спешит 
наполнить чашки, и мы зна-
комимся с мамой, с детьми 
и с их историей.

Оля вышла замуж рано, 
сразу после школы, по люб-
ви, которая, не выдержав 
испытаний, растаяла, как 
льдинка. После развода у 
молодой женщины на руках 
осталось двое детей и при-
зрачные перспективы – ни 
образования, ни надежды на 
алименты не было. 

Зато был характер. Оля 
времени даром не теряла, 
поступила на вечернее от-
деление автомеханического 
техникума, а в 1996 году, 
получив диплом бухгалтера-
экономиста, устроилась на 
работу в «Автозаводстрой», 
потом трудилась в АТП-1, а 
после структурных преобра-
зований в автохозяйстве пе-
решла на прессово-рамный 
завод. Время было трудное, 
жили, как и все работни-
ки предприятий города, на 
продуктовые талоны, кото-
рые выдавали на работе. Но 
семья не отчаивалась, дети 
старались помогать маме, 
хотя до мужских хлопот по 
дому шестилетний Герман 
еще не дорос. 

Однажды в двери их квар-
тиры постучался Айрат, 
двоюродный брат бывшего 
мужа. Родственники встре-
чались редко, и он с удив-
лением узнал о новостях 
четырехлетней давности. 

Окинув квартиру хозяйским 
взором, предложил почи-
нить текущий кран, помог 
детям выучить уроки, чем 
вызвал бурю восторгов. Едва 
за ним захлопнулась дверь, 
дети повисли на Ольгиных 
плечах: «Мама, пусть нашим 
папой будет Айрат!». 

За плечами у претендента 
на это высокое звание тоже 
был неудачный опыт семей-
ной жизни, и со временем 
Айрат стал папой и для 
Алены, и для Германа, и для 
Ромы, и для Булата. 

К сожалению, за чайным 
столом его не было, у работ-
ников частных предприятий 
выходные случаются редко, 
но дети на добрые слова 
для главы семьи не скупи-
лись. Они с удовольствием 
вспоминали, как все вместе, 
большой дружной семьей 
работают на огороде, иног-
да ходят болеть за своих на 
футбол, а зимой, в свобод-
ные выходные и сами сража-
ются на ледовом поле. 

С нетерпением ждет, ког-
да зальют близлежащий 
корт, Рома. В этом году за то, 
что он все лето присматри-
вал за младшим братом, ему 
подарили коньки. А еще три 
из своих девяти лет он зани-
мается в секции футбольно-
го клуба «КАМАЗ». Тренер 
Виктор Николаевич Дюжи-
ков считает, что у юного 
полузащитника есть шанс 
доиграть до профессиональ-
ного спортсмена. Роман уже 
участвовал в республикан-
ских турнирах, в составе 
команды выходил на поля 
Альметьевска и Менделеевс-
ка. У Германа, он занимается 
боксом, первый выход на 
турнирный ринг еще впере-
ди. К разговорам о позднем 
пробуждении интереса к 
этому жесткому виду спорта 
он относится философски. 

ДЕНЬ МАТЕРИЗАКОН / ПОРЯДОК

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

25 ноября в нашей стране отмечается 
День Матери. На «КАМАЗе» больше 
половины работающих – женщины, они 
не только прекрасные специалисты, но и 
заботливые матери. Накануне праздника мы 
с фотокорреспондентом напросились в гости 
к бухгалтеру прессово-рамного завода Ольге 
Ушаковой. Они с мужем воспитывают четверых 
детей.

ПОЧТА «ВК»

ДО ВСТРЕЧИ, 
«САУЛЫК»!

«Моя дочь Альбина во время осенних ка-
никул отдыхала в оздоровительном лагере 
«Следопыт», – пишет ее мама инженер-
конструктор ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
Л.П. Шарафиева. – Она регулярно звонила 
из лагеря, говорила, что в корпусе тепло, пи-
тание отличное, а каждый вечер вожатые 
для детей устраивают дискотеки. 

Альбина вернулась домой веселой, здо-
ровой и полной оптимизма. Она нашла 
в лагере много друзей, привезла домой 
вкусный подарок и массу впечатлений. 
Уже заявила о своем желании снова пое-
хать в «Саулык», а еще всем подружкам 
рассказала о том, как замечательно от-

дохнула во время осенних каникул. 
Благодаря заботе профкома работни-

ков завода и профкома работников ОАО 
«КАМАЗ» наши дети хорошо отдохнули и 
восполнили запас сил для продолжения уче-
бы. Спасибо вам от всех матерей!» 

P.S. Во время осенних каникул в лагерях 
оздоровительного комплекса «Саулык» от-
дохнули 287 детей камазовцев. Очередной 
заезд в загородные лагеря будет организован 
во время зимних каникул, с 3 по 12 января. 

Полная стоимость путевки на 10 дней 
– 4150 рублей. 

Для камазовцев, с зачетом стоимости 
социального страхования и родительской 
платы она составит 452 рубля, с зачетом 
стоимости соцстраха, льготная, – 339 рублей, 
приобретенная за счет социального пакета и 
родительской платы – 719 рублей, приобре-
тенная за счет социального пакета, льготная, 
– 540 рублей.

СОБЫТИЯ / ЛЮДИ

«Александр Валуев пришел 
в бокс в девятнадцать и 
стал чемпионом, а мне еще 
только пятнадцать!» Алена 
в свои шестнадцать успела и 
спортом переболеть, и в му-
зыкальной школе по классу 
виолончели позаниматься, ее 
новое увлечение – клубные 
танцы. 

– Девушка она самостоя-
тельная, если поставит перед 
собой цель, ни за что не 
отступит, – с гордостью за 
свою старшую говорит Оль-
га. – Лишний раз деньги у 
родителей просить не будет. 
Недавно решили с подругой 
съездить в другой город, 
так тут же нашла работу 
по расклейке объявлений. 
А летом Алена и Герман 
работали озеленителями на 
прессово-рамном заводе. У 
нас на предприятии много-
детных матерей поддержива-
ют, выделяют материальную 
помощь, путевки в оздоро-
вительные лагеря. Алена и 
Герман отдыхали не только 
в оздоровительных лагерях 
«Саулык», но и на черно-
морском побережье, а ког-
да появилась возможность 
подработать, с радостью 
устроились на завод. С пер-
вой зарплаты брат и сестра 
справили обновки, а Булата 
задарили машинками, он так 
их любит!

Сейчас день каждого из 
членов этой семьи расписан 
по минутам. После занятий 
в школе Герман три раза в 
неделю занимается в боксер-
ской секции, Алена ходит в 
ГЦДТ на танцы, а Рома четы-
ре раза в неделю тренируется 
на футбольном поле стади-
она «Гренада». Дома висит 
расписание дежурств, дети 
по очереди делают уборку 
в квартире и моют посуду. 
Лучшему дежурному вы-
дается «премия». Утро, как 
правило, начинается в пять 
часов, с победного крика 
Булата. Мама, конечно, не 
высыпается, зато день длин-
нее, а лишний час никому не 
помешает. А еще им не по-
мешала бы благосклонность 
госпожи Удачи. Трудолюбия 
и целеустремленности детям 
и взрослым этой большой 
семьи не занимать! 
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«Вот не повезло-то», – подумал он 
после пьяной ночи, обнаружив про-
пажу водительского удостоверения. 
Этот факт настолько расстроил его, 
что несколько дней он тупо обходил 
все ранее пройденные на автопилоте 
дорожки, заканчивая эти обходы 
утешительными напитками. Однако 
удостоверение никак не находилось, 
а водочка уже не веселила. Вообще, 
у него складывалось впечатление, 
что его горю уже ничто не поможет. 
Между тем, взятые отгулы закончи-
лись, с утра нужно было выходить в 

рейс. Тут, на его счастье (или 
беду), на горизонте нари-

совался малознакомый 
приятель Мударис, ко-
торый был ему должен 
небольшую денежную 
сумму. Несмотря на 

плохое настроение, а, 
может, именно благодаря 

ему, Булат не стал рассыпать-
ся в приветственных речах и сразу 
взял быка за рога:

– Деньги когда вернешь? 
Мударис был готов к такому 

повороту событий и спросил на 
еврейский манер:

– Зачем-таки тебе деньги, при-
ятель? Я слышал, ты ищешь свои 
документы?

– Ну, можно сказать, уже не 
ищу. 

Вкратце Мударис объяснил, что 
есть у него знакомый, торгующий 
всякими поддельными ксивами. 
Только цена сего манускрипта 
будет значительно дороже долга 
Мудариса. Торг состоялся – в итоге 
документ был продан с небольшой 
скидкой. «Повезло», – отметил про 
себя Булат. 

Поначалу владелец фальшивки 
колесил по городу без всяких ослож-
нений – документ был выправлен 
с высоким качеством печати. Но в 
один из погожих сентябрьских де-
ньков дела как-то сразу не задались. 
Сначала дорогу перебежала черная 
кошка, потом бабка с пустыми вед-

рами едва не угодила под колеса его 
старенького ЗИЛка. В довершение 
всех бед при разгрузке перевозимых 
зеркал одно из них он умудрился 
разбить. Оставался последний рейс 
– со склада надо было перевезти 
автопровода в департамент закупок 
и логистики «КАМАЗа». По дороге 
ему пришла в голову шальная мысль 
– а не вознаградить ли себя за столь 
неудачный день. И хотя внутренний 
голос предупреждал, не было бы 
хуже, руль как-то сам собой повер-
нул в сторону мастерской школы, 
где он частенько складировал свои 
запчасти, пользуясь знакомством с 
местным трудовиком. 

Конец его мечтам на обратном 
пути положил невесть откуда взяв-
шийся патруль ДПС.

– В чем дело, командир? Может, 
договоримся, – выпрыгнув из ка-
бины, весело, не чувствуя подвоха, 
спросил наш «везунчик». 

Однако договориться не получи-
лось: сначала обнаружилось под-

дельное удостоверение, потом и 
припрятанные автопровода общей 
длиной в 26 км и стоимостью более 
чем 90 тысяч рублей. Стоит отметить, 
что работники ГИБДД были пораже-
ны наглостью водителя, полгода коле-
сившего по городу без прав, похитив-
шего существенную часть вверенного 
ему груза, да еще и предлагавшего 
им договориться. «Как знать, если 
бы он тогда не оскорбил меня этим 
предложением, может, только нака-
занием за подделку документов дело 
и ограничилось бы», – признался во 
время следствия седой капитан. 

Суд принял во внимание поло-
жительные характеристики Искан-
дерова, отсутствие судимости, его 
раскаяние и возмещение ущерба. 
Приговором стал штраф на 3000 
рублей. У Булата после оглашения 
приговора вырвалось: «Ну наконец-
то повезло…». Хочется надеяться, 
что столь мягкое наказание послу-
жит ему уроком.

Имена и фамилии изменены. 

В Отделе милиции на «КАМАЗе» раздался теле-
фонный звонок:

– Спасите, помогите, украдены чертежи важной 
детали нового автомобиля, – завопил голос в трубке, 
– приезжайте скорее!

Через несколько минут опергруппа была на месте 
происшествия. Звонившим оказался инженер, который 
к утру должен был представить руководству чертежи 
и взял их домой.

– Понимаете, я работал с чертежами, и вдруг во 
всем доме погас свет. Ну, я зажег свечу и стал работать 
дальше. – Он показал на стол, на котором до сих пор 
горела свеча.

– Тут мне позвонили в дверь, и когда я ее открыл, то 
мне в глаза ударил мощный луч света от фонарика. Я 
на некоторое время ослеп, а преступник ударил меня 
по голове, схватил чертежи и скрылся. Я запомнил его 
приметы. Вот записывайте...

– Не надо нам тут сказки рассказывать, – перебил 
его старший по группе. – Руководству объясните, что 
не успели сделать задание вовремя, а завтра будем 
разговаривать по поводу ложного вызова.

Почему инженеру не поверили?

ПРОПУСК НЕ ВЫДАВАТЬ!
Изучая списки на выдачу пропусков, сотрудник 

бюро рекомендовал троих из данного списка отправить 
в милицию. Кого и почему?

1. Петр Петрович Петров, паспорт серии 44 97 
№437689, выдан 13.08.1997 г.

2. Хуан-Антонио Вайсмюллер, паспорт серии 45 98 
№394318, выдан 29.02.1998 г.

3. Нино-Мария Чегевара, паспорт серии 45 98 
№5927611, выдан 01.09.1999 г.

4. Иван Федорович Крузенштерн, паспорт серии 44 
97 №437984, выдан 01.05.1997 г.

5. Хусаин-оглы Бердибеков, паспорт серии 45 98 
№421587, выдан 27.09.1999 г. 

6. Майкл Патрик, паспорт серии 45 98 №4372251, 
выдан 14.04.1998 г.

Согласно разделу №5 Колдоговора «КАМАЗа», при первом вступлении в брак ра-
ботнику компании предоставляется 5 календарных дней. Подразумевается, что для 
проведения этого торжества. Как правило, отсчет начинается со дня регистрации 

брака, но ведь нужно время и на подготовку к свадьбе. Можно ли предостав-
лять эти дни, например, с понедельника, если регистрация в пятницу, или со 
следующего понедельника, если регистрация в субботу (нерабочий день)? Что 
об этом говорится в Трудовом кодексе?

Отвечает заместитель начальника отдела департамента правовой работы 
О. Виноградова:

– В отличие от Коллективного договора ОАО «КАМАЗ», Трудовой кодекс РФ 
предусматривает предоставление отпуска по случаю бракосочетания в количестве 
пяти календарных дней, но без сохранения заработной платы. Использование дней 
отпуска до или после дня регистрации брака никаким документом не регламентиро-
вано. По моему личному мнению, предоставление этих дней возможно как до, так 
и после, лишь бы сам день регистрации входил в дни освобождения от работы. 

Вместе с тем, следует иметь в виду, что, согласно п. 1.4.4., разъяснение отдельных 
пунктов Коллективного договора осуществляется исключительно постоянно действу-
ющей колдоговорной комиссией ОАО «КАМАЗ». 

Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП «Ведомственная охра-
на объектов промышленности России» сообщает:

С 12 по 18 ноября работниками ведомственной охраны 
за различные правонарушения на объектах ОАО «КАМАЗ» 
задержано, с составлением протоколов, 48 человек, в том 
числе:

– за несанкционированный вынос (вывоз) товарно-ма-
териальных ценностей – 17 человек;

– за недовложения товарно-материальных ценностей 
– 3 человека;

– за перевложения товарно-материальных ценностей 
– 7 человек;

– за попытку прохода (выхода) в состоянии алкогольного 
опьянения – 10 человек;

– за пронос спиртного – 1 человек;
–  за  другие нарушения пропускного режима 

– 10 человек. 
По количеству нарушителей лидирует ОАО «КАМАЗ-

Металлургия» (12 случаев). Второе место занимает авто-
мобильный завод (11 задержанных). Третье место – ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» (7 случаев).  

КРУПНЫМ ПЛАНОМ
14 ноября в 13.30 в АБК ПКППиЗЧД работники ЦВО-2 

задержали оператора автоматических линий Д., которая 
заходила на территорию завода в состоянии алкогольно-
го опьянения и пыталась откупиться взяткой в размере 
500 рублей. В ситуации разбирается Отдел милиции на 
«КАМАЗе». 

***
Недостачу тонера никак не может объяснить инженер-

программист литейного завода С., который 14 ноября 
заносил на завод товарно-материальные ценности. 

***
А на автомобильном заводе объявился «ниндзя». Ве-

чером 16 ноября в АБК-407/1 автомобильного завода у 
водителя-испытателя Г. были изъяты «нунчаки». Сообщено 
по месту работы.

Полосу подготовил Олег ФЁДОРОВ

Есть люди, рассматривающие все 
достижения и ошибки с позиции 
везения. Получил премию – повезло, 
наказали за нарушение – не 
п о в е з л о. Для них вся жизнь 

представляется 
чередой черных и 

белых полос, как 
зебра. 

Водитель 
Булат 

Искандеров  
– из таких. 

«НИНДЗЯ» С АВТОМОБИЛЬНОГО
ДИСЦИПЛИНА

КРИМИНАЛЬНЫЕ ЗАДАЧКИ

НАША КОНСУЛЬТАЦИЯ 

ПОЧТИ ДЕТЕКТИВ

ПОХИЩЕНИЕ ЧЕРТЕЖЕЙ

(Окончание. 
Начало на 3-й стр.)

Хочу отметить, что наша 
деятельность в этом направ-
лении распространяется не 
только на Набережные Чел-
ны и Республику Татарстан, 
но и на регионы Российской 
Федерации, где предложе-
ния ОАО «КАМАЗ» нахо-
дят поддержку у органов 
власти и правоохранитель-
ных структур. Кроме того, 
ведется совместная работа 
с таможенными органами, 
направленная на препятс-
твие ввозу контрафактной 
продукции к автомобилям 
КАМАЗ из-за рубежа.

– Еще один, близкий по 
теме вопрос. Как известно, 
«КАМАЗ» ведет работу по 
защите собственности в 
интеллектуальной сфере. 
Что именно предпринима-
ется в этом направлении?

– Действительно, депар-
тамент правовой работы 
«КАМАЗа» с 2004 года ве-
дет борьбу с незаконным 
использованием интеллекту-
альной собственности ОАО 
«КАМАЗ», в частности, с 
использованием товарных 
знаков «КАМАЗа» в рекла-
ме, фирменных наименова-
ниях обществ, на страницах 
сети Интернет. Для более 
эффективной защиты своих 
товарных знаков «КАМАЗ» 
провел работу, направлен-
ную на признание в 2005 
году товарных знаков ОАО 
«КАМАЗ» общеизвестны-
ми. Следует отметить, что 
«КАМАЗ» был одним из 
первых в стране, чьи то-
варные знаки федеральной 
службой по интеллектуаль-
ной собственности, патен-

там и товарным знакам были 
признаны общеизвестными.

А защита интеллекту-
альной собственности осу-
ществляется путем предъ-
явления заявлений и исков 
в антимонопольные органы 
и арбитражные суды. У нас 
сложилась большая положи-
тельная практика работы с 
этими органами. 

– Кстати, все меньше 
становится случаев привле-
чения к ответственности 
за незаконное использование 
товарного знака «КАМАЗ». 
С чем это связано, меньше 
работать стали?

– Действительно, если в 
2005-2006 годах предъяв-
лялось в год по 50-60 заяв-
лений в антимонопольный 
орган и 20-30 исковых заяв-
лений в Арбитражный суд, 
что составляло 6-7 исков и 
заявлений в месяц, то в на-
стоящее время число исков 
и заявлений сократилось до 
2-4 в месяц. Это связано не 
с тем, что мы стали меньше 
заниматься сохранностью 
интеллектуальной собствен-
ности, а с тем, что под дав-
лением исков и заявлений, 
предъявляемых юристами 
«КАМАЗа», хозяйствующие 
субъекты перестают неза-
конно использовать интел-
лектуальную собственность 
«КАМАЗа», в том числе 
товарные знаки, и стремятся 
заключать договоры, поз-
воляющие законно их ис-
пользовать. Естественно, за 
определенную плату.

– В 90-е годы многие про-
блемы решались с помощью 
силы, иногда криминала. 
Сейчас, слава богу, мы жи-
вем в правовом государстве. 
Каким образом сегодня 
«КАМАЗ» решает свои про-

блемы, например, с недоб-
росовестными клиентами 
или поставщиками?

– Естественно, только 
законными, юридическими 
методами. Нашими юриста-
ми в судебном порядке про-
водится работа по защите 
интересов ОАО «КАМАЗ» 
как по камазовским искам, 
так и по искам, предъявлен-
ным к ОАО «КАМАЗ». 

Анализ судебной практи-
ки показывает, что эконо-
мическая ситуация в стране 
стабилизировалась, хозяйс-
твующие субъекты стали 
чаще соблюдать договорные 
обязательства и значитель-
но реже стали обращаться 
в суды, размеры исковых 
требований также имеют 
тенденцию к снижению. 
Так, по общехозяйственным 
спорам в 2006 году «КА-
МАЗ» участвовал более чем 
в 100 судебных разбиратель-
ствах на сумму более чем 160 
миллионов рублей, а в 2007 
году – всего в 80, на сумму 
около 50 миллионов рублей. 
При этом взыскиваются не 
только суммы задолжен-

ности по договорам, но и 
штрафные санкции. Так, 
в этом году в пользу ОАО 
«КАМАЗ» взыскано более 
6 миллионов рублей пеней 
за нарушение договорных 
обязательств, а с самого 
«КАМАЗа» – всего чуть бо-
лее 10 тысяч рублей. 

– Что, по-вашему, нуж-
но сделать, чтобы было 
невыгодно воровать, не-
догружать/перегружать 
комплектующие, сливать 
дизтопливо, торговать 
алкоголем и запчастями? 
Каким должно стать по-
ложение в будущем?

– Нормативная база у нас 
хорошая, законы жесткие, но 
справедливые, исполняем мы 
их четко. Поэтому с правовой 
стороны, на мой взгляд, все 
нюансы соблюдены. Если 
же рассматривать ваш воп-
рос шире, то я считаю, не-
обходимо изменять самого 
человека, воспитывать в нем 
понимание важности дома, 
семьи, работы, уважение к 
себе и другим. 

Ведь что такое воровство? 
Это конфликт интересов 

внутри части общества, 
будь то семья, группа лю-
дей или предприятие. Для 
того чтобы ликвидировать 
конфликт интересов в от-
ношениях работодателя и 
подчиненных, необходимо 
создать систему мотивации, 
увязывающую интересы 
служащих с интересами 
собственника. Это можно 
сделать, привязав заработок 
служащих не к рабочему 
времени или выполнению 
плана в натуральных пока-
зателях, а к экономической 
эффективности их труда, 
то есть к прибыли или эко-
номии.

Во-вторых, воровство 
– это провал в формирова-
нии и воспитании человека. 
Можно создать множество 
технических, экономичес-
ких и организационных 
препятствий, но если у че-
ловека заложено в голове 
ВОРОВАТЬ, то он найдет 
пути-лазейки. Нас пытались 
в 90-е годы унизить, превра-
тить в существа, в головах 
которых были только низ-
менные потребности, в том 
числе – урвать. В последние 
годы к нам вернулось чувс-
тво собственного досто-
инства, о российский народ 
перестали вытирать ноги, 
мы начали восстанавливать 
экономику, мы стали гор-
диться своей страной. Нам 
надо самим воспитываться и 
воспитывать детей, внуков, 
чтобы стать Человеками с 
большой буквы. 

– Спасибо, Ильдар Ас-
хатович, за эту во многом 
поучительную беседу.

Ответы: 
1. Если отключено электричество, то в дверь 

позвонить нельзя. Звонок не сработает. 

2. Хуан-Антонио Вайсмюллер, паспорт серии 45 
98 №394318, выдан 29.02.1998 г. Потому что 1998 
год был високосный, и 29 число в феврале отсутс-
твовало, значит, паспорт – липа. 

Нино-Мария Чегевара, паспорт серии 45 98 
№5927611, выдан 01.09.1999 г. – номер длиннее 
нужного. 

Иван Федорович Крузенштерн, паспорт серии 
44 97 №437984, выдан 01.05.1997 г. – а первое мая 
вообще-то выходной.
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
7.05 Выборы-2007.
7.50 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Жди меня.
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Диверсант. Конец войны».
22.30 «Вторая жизнь».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.30 Теория невероятности. 
«Полигамия или моногамия».
1.30 «Гении и злодеи».
1.50 Комедия «Звезда сцены».
3.00 Новости.
3.05 Комедия «Звезда сцены».
3.20 Комедия «Ремонт».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Гример. Профессор маскировки».
8.55 Фильм «СВОИ ДЕТИ».
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ ОСТРОВ».
12.15 «Ступени». Телевикторина.
12.45 Д/с «100 величайших открытий».
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.15 Сериал «МАЧЕХА».
15.05 Суд идет.
16.05 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.35 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.35 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Сериал «СЛУЖБА ДОВЕРИЯ».
21.45 Сериал «ОПЕРАТИВНЫЙ 
ПСЕВДОНИМ».
22.50 Выборы-2007.
23.15 Вести+.
23.35 «Мой серебряный шар. 
Нинель Мышкова».

0.35 Вести. Дежурная часть.
0.45 Синемания.
1.15 Дорожный патруль.
1.35 Фильм «Бунтарь без причины».
3.25 Канал «Евроньюс».
4.45 Вести. Дежурная часть.

7.00 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «ХОТИТЕ - ЛЮБИТЕ, 
ХОТИТЕ - НЕТ...».
12.00 Другое Золотое кольцо. Кидекша.
12.10 «Линия жизни». Анатолий Адоскин.
13.05 «Мой Эрмитаж».
13.30 Х/ф «НИКОЛАЙ ВАВИЛОВ». 
«СЕМЬЯ». «СЕКРЕТАРША».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». Мультсериал.
16.25 «Обезьянки в опере». Мультфильм.
16.35 «Пустыня всерьез».
17.00 Д/ф «Архимед».
17.05 Д/с «Дикая планета». 
«Рысь: воспитание хищника».
17.35 «Пленницы судьбы». 
Александра Павловна.
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Чинкве Терра. 
Земля между скалами и морем».
18.15 «Достояние республики». 
У Шаляпина на Остоженке.
18.30 «БлокНОТ». 
Музыкальный еженедельник.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с «Дворцы Европы». 
«Безумные замки Людвига II Баварского».
20.50 «Острова». Семён Аранович.
21.35 Тайны забытых побед. Проект «X».
22.05 «Тем временем». 
Информационно-аналитическая программа.
23.00 Д/ф «На фоне Пушкина... 1937». 
«Дежурят страх и Муза».
23.30 Новости культуры.
23.50 Про арт.
0.20 Д/ф «Великий Мордвинов. 
Жизнь артиста».
1.15 Д/ф «Свадьба тишины».
1.40 Д/с «Дворцы Европы». «Безумные замки 
Людвига II Баварского».
2.35 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Чинкве Терра. Земля между скалами и 
морем».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 13.40, 16.40, 19.40 «Вести-
Татарстан».
11.30 «Выборы-2007».
23.15 «Вести+».

5.30 «7 дней».

6.30 «Хэерле иртэ!»
8.15 «Время выбора».
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары». 
10.05 «Жиде йолдыз».
11.00 Сериал «Планета Земля».
12.00 Х/ф «Малкольм».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Здорово живешь!»
14.45 «Путь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Тамчы-шоу».
15.45 «Кара-каршы».
16.15 «Музыкаль сэхифэ».
16.30 Сериал «Тормыш сабаклары».
17.30 «Время выбора».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Кэеф ничек?»
19.00 Хоккей. Чемпионат России. «Ак Барс» 
(Казань) – «Торпедо» (Нижний Новгород). 
По окончании - новости Татарстана.
21.30 Комедия «Пощечина».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
0.00 Новости Татарстана.
0.15 Сериал «Офицеры».
2.00 Сериал «Мятежные духом». 
3.30 «Музыка на ТНВ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
9.05 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
10.00 «СЕГОДНЯ»
10.25 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «ВОСКРЕСЕНЬЕ 
В ЖЕНСКОЙ БАНЕ».
0.10 Ток-шоу «ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ». 
Геннадий Иозефавичус.
1.05 «TOP GEAR». 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
1.35 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
3.30 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
4.25 Фильм «АЛЕША ПТИЦЫН 
ВЫРАБАТЫВАЕТ ХАРАКТЕР».
5.35 Мультсериал «ШОУ ФЛИНСТОУНОВ».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
7.05 Выборы-2007.
7.50 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Диверсант. Конец войны».
22.30 «Дети-герои».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.30 Искатели «Город богов».
1.20 «Доброй ночи».
2.20 Фильм «Афера в Тринидаде».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Афера в Тринидаде».

4.20 «Детективы».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Тайна гибели «Пахтакора».
8.55 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ ОСТРОВ».
12.15 «Вспомнить все». Телевикторина.
12.45 Д/с «100 величайших открытий».
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.15 Сериал «МАЧЕХА».
15.05 Суд идет.
16.05 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.35 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.35 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Сериал «СЛУЖБА ДОВЕРИЯ».
21.45 Сериал «ОПЕРАТИВНЫЙ 
ПСЕВДОНИМ».
22.50 Выборы-2007.
23.25 Вести+.

23.45 Вести. Дежурная часть.
23.55 К Дню морской пехоты. 
Фильм «ПРОЕКТ «АЛЬФА».
1.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
2.55 Дорожный патруль.
3.10 Фильм «ВОКРУГ СВЕТА ЗА 80 ДНЕЙ».
3.55 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «САШКА».
12.20 Другое Золотое кольцо. 
Переславль-Залесский.
12.35 «Тем временем». 
Информационно-аналитическая программа.
13.25 Aсademia.
13.55 Х/ф «НИКОЛАЙ ВАВИЛОВ». 
«Телохранители».
15.05 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Нойзиндлерзее. Нигде нет такого неба».
15.25 Тайны забытых побед. Проект «X».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». Мультсериал.
16.30 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ». 
«ДЕГА И ТАНЦОВЩИЦА». 
17.00 Д/ф «Абел Янсзон Тасман».
17.05 Д/с «Дикая планета». 
«Кабан: прирожденный боец».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
7.05 Выборы-2007.
7.50 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Диверсант. Конец войны».
22.30 «Любовь Полищук. Последние 24 часа».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.30 Ударная сила. «Океанский хищник».
1.20 «Доброй ночи».
2.20 Комедия «Повернуть время вспять».
3.00 Новости.
3.05 Комедия «Повернуть время вспять».
4.10 «Детективы».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Другой мир. По ту сторону чуда».
8.55 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ ОСТРОВ».
12.15 «Игра воображения». Телевикторина.
12.45 Д/с «100 величайших открытий».
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.15 Сериал «МАЧЕХА».
15.05 Суд идет.
16.05 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.35 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.35 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Сериал «СЛУЖБА ДОВЕРИЯ».
21.45 Сериал «ОПЕРАТИВНЫЙ 
ПСЕВДОНИМ».
22.50 Выборы-2007.
23.25 Вести+.
23.45 Вести. Дежурная часть.
23.55 Комедия «КАДРИЛЬ».
1.45 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
2.50 Дорожный патруль.
3.05 Горячая десятка.

4.00 Фильм «ВОКРУГ СВЕТА ЗА 80 ДНЕЙ».
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «ПРЕСТУПЛЕНИЕ 
И НАКАЗАНИЕ».
12.40 Ток-шоу «Апокриф».
13.25 «Провинциальные музеи России». 
«Родом из Каргополя».
13.55 Х/ф «НИКОЛАЙ ВАВИЛОВ». «ЖЕНА».
15.15 Вспоминая Любовь Полищук. 
«Эпизоды».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». Мультсериал.
16.30 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ». 
«ДЕГА И ТАНЦОВЩИЦА». 
17.00 Д/ф «Жан Кальвин».
17.05 Д/с «Дикая планета». 
«Рыжая лисица: под покровом ночи».
17.35 Петербург: время и место. 
«Причудливый до невменяемости».
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Квебек - французское сердце 
Северной Америки».
18.15 «Собрание исполнений». 
Играет ГАСО России им. Е.Ф. Светланова 
под управлением М. Горенштейна.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с «Дворцы Европы». 
«Альгамбра - перекресток судеб».
20.50 Власть факта.
21.35 «Частные хроники. Дмитрий Лихачёв».
22.05 Молодежное ток-шоу «Большие».
23.00 Д/ф «На фоне Пушкина... 1937». 
«Двойная жизнь».
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «БАРХАТНЫЕ ПАЛЬЧИКИ».
0.50 Музыкальный момент. М. Мусоргский. 
«Ночь на Лысой горе».
1.05 100 лет со дня рождения писателя. 
Д/ф «Альберто Моравиа».
1.50 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Квебек - французское сердце 
Северной Америки».
2.05 Программа передач.
2.10 Д/с «Дворцы Европы». 
«Альгамбра - перекресток судеб».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 13.40, 16.40, 19.40 «Вести-
Татарстан».
11.30 «Выборы-2007».
23.25 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Сериал «Жак Ив Кусто дэрьялар 

кочагында».
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары».
10.05 «Туган жир».
10.30 «Нэсыйхэт».
11.00 «Кунелдэ назлар». 
Клара Хэйретдинова жырлый.
12.00 Сериал «Офицеры». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное экономическое 
пространство).
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Алтынчэч».
15.45 «Адэм белэн Хава».
16.15 «Музыкаль сэхифэ».
16.30 Сериал «Тормыш сабаклары».
17.30 «Время выбора».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Точки над «i».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кара-каршы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «По мотивам рассказов 
В. Шукшина».
21.30 Боевик «Отомстить за Анджело».
23.20 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «Офицеры».
1.40 Сериал «Мятежные духом». 
3.10 «Музыка на ТНВ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «СПАСАТЕЛИ».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.30 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Знакомый КАМАЗ.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «ВОСКРЕСЕНЬЕ 
В ЖЕНСКОЙ БАНЕ».
0.10 «ВСЕ СРАЗУ!»
0.40 Фильм «ЧЕЛОВЕК НА ЛУНЕ».
3.00 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
4.30 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
5.00 Сериал «ДЕТЕКТИВ РАШ-3».
5.40 Мультсериал «ШОУ ФЛИНСТОУНОВ».

17.35 «Дворцовые тайны». «Алексей 
Разумовский, или Казачье счастье».
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Радиостанция в Гримтоне. 
Голос электрического тока».
18.15 «Собрание исполнений». 
Романсы П.И. Чайковского и С.В. Рахманинова 
исполняет Сергей Лейферкус.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с «Дворцы Европы». «Рудольф II, 
пражский император-алхимик».
20.50 «Больше, чем любовь». Лев Ландау.
21.35 Д/ф «Музыка «на ребрах».
22.15 Ток-шоу «Апокриф».
23.00 Д/ф «На фоне Пушкина... 1937». 
«Роковая цензура».
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «БАРХАТНЫЕ ПАЛЬЧИКИ».
0.50 Д/ф «Сейджи Озава - Маэстро, 
Учитель, Студент».
1.50 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Радиостанция в Гримтоне. 
Голос электрического тока».
2.05 Программа передач.
2.10 Д/с «Дворцы Европы». «Рудольф II, 
пражский император-алхимик».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Ижат».
8.25 «Яна сэлам».
11.30 «Выборы-2007».
13.40 «Парламентские вести».

16.40, 19.40 «Вести-Татарстан».
23.25 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.30 Фильм «Жак Ив Кусто дэрьялар 
кочагында». 
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары».
10.05 «Жырлыйк эле!» Караоке.
11.00 «КВН-2007».
12.00 Сериал «Офицеры». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 Фильм «Казанский университет». 
14.40 «Монетный двор».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Шоулы шар».
15.45 «Яшьлэр тукталышы».
16.15 «Музыкаль сэхифэ».
16.30 Сериал «Тормыш сабаклары». 
17.30 «Время выбора».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Баскетбол. Кубок УЛЕБ. «УНИКС» 
(Россия) – «Туров» (Польша). По окончании 
- новости Татарстана.
21.30 Х/ф «Кольцо дракона». 
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
0.00 Новости Татарстана.
0.15 Сериал «Офицеры».
2.00 Сериал «Мятежные духом». 

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.35 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «ВОСКРЕСЕНЬЕ В ЖЕНСКОЙ 
БАНЕ».
0.10 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
0.45 Комедия «ДЕННИС - МУЧИТЕЛЬ 
СНОВА НАНОСИТ УДАР».
2.20 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».

ПРОГРАММА ÒÅËÅÏÅÐÅÄÀ×

ВТОРНИК / 27 НОЯБРЯ

СРЕДА / 28 НОЯБРЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК / 26 НОЯБРЯ

К СВЕДЕНИЮ

МЕЖЗАВОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 
ОАО «КАМАЗ»

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ
22 ноября. Вечер романса «Про любовь мне сладкий 

голос пел» – в 17.30. 

ЗАЛ ИСКУССТВ

Книжные выставки: 
«Эта служба и опасна, и трудна», посвященная Дню 

милиции. Представлены сценарии, песни, картины, пос-
вященные милиционерам.

«Календарь знаменательных дат» – литература о жиз-
ни и творчестве: актера Михаила Ульянова (80 лет со дня 
рождения), кинорежиссера Эльдара Рязанова (80 лет со дня 
рождения), художника Уильяма Хогарта (310 лет со дня 
рождения).

Каждую субботу в 18 час. встречи молодежного клуба 
любителей аниме «Yo-Nakama-Yo». 

ЗАЛ КРАЕВЕДЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Книжные выставки:
«6 ноября – День Конституции РТ».
«Одна жизнь – два века» – к 210-летию со дня рождения 

поэта Габдельджаббара Кандалый.
«В мире грез и надежд» – к 80-летию со дня рождения 

писателя Ахсана Баяна.
«Голубая шаль» – к 80-летию со дня рождения худож-

ницы Софьи Кузьминых.

ЗАЛ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ
Книжная  выставка:
«Для тех, кто сделал ставку на качество», посвященная  

Всемирному дню качества.

Выставки работают в течение месяца с 8.00 до 17.00, 
кроме выходных.

КДК «КАМАЗА»

 22, 25, 29 ноября, 2 декабря. Клуб любителей кошек 
– с 17 до 19 час.

 23, 24, 30 ноября, 1 декабря. Ночной клуб «Декаданс» 
– ретро-клуб «Кому за…» – с 19 до 5 час.

22 ноября. Рок-опера «Юнона и Авось» – в 19 час.
2 декабря. Концерт группы «Рок острова» – в 18 час.

ОРГАННЫЙ ЗАЛ

24 ноября. Игорь Бутман и его квартет – в 18.30.
25 ноября. «Мальчишкам и девчонкам, а также их роди-

телям...» – в 13 час.
28 ноября. «Очарование романса…» – в 18.30.
29 ноября. «Сердце, пой!» – в 18.30.
30 ноября. Абонемент «Музыкотерапия» – в 18.30.

АФИША

1. Маркетинг (522 ч.).
2. Экономика и управление на предприятии 

(524 ч.).
3. Управление качеством (518 ч.).
Программы профессиональной переподго-

товки реализуются на базе высшего и среднего 
профессионального образования.

Форма обучения: очно-заочная (вечерняя).
По окончании обучения слушатели, прошед-

шие итоговую государственную аттестацию, 
получают диплом о профессиональной перепод-
готовке государственного образца.

Лицензия А 239551 № 1414 МО РТ. 
Свидетельство о государственной аккреди-

тации №25-1988.
Наш адрес: пр. Вахитова, 2 (53/03), к. 212.
Справки по тел.: 37-18-22. 
Электронный адрес: nasibullin@kamaz.org

– повар (3-5 р.) – от 6500 р.; 
– кондитер (4-5 р.) – от 6500 р.;
– водитель автомобиля (все категории) 

– от 10000 р.;
– маляр (3-4 р.) – от 7000 р.;
– буфетчик, продавец – от 6000 р.;
– подсобный рабочий – от 5500 р.;
– грузчик – от 7500 р.;
– оператор ЭВМ – от 5000 р.;
– инженер по ТБ и охране труда – от 10000 р.;
– лица без профессии с последующим 

обучением на повара.

Медосмотр при поступлении на работу за 
счет предприятия. 

Возможно трудоустройство с неполным 
режимом рабочего времени. 

Принимаются работники пенсионного 
возраста. 

Полный пакет социальных гарантий. 
Ежегодный отпуск.

Тел.: 53-72-76.

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И БИЗНЕСА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИЙ 

НА 2007/2008 УЧЕБНЫЙ ГОД
НА ПРОГРАММЫ

дополнительного профессионального образования:

ООО «КАМАЗ-ОБЩЕПИТ» 
ПРИГЛАШАЕТ РАБОТНИКОВ СЛЕДУЮЩИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ:
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
7.05 Выборы-2007.
7.50 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Диверсант. Конец войны».
22.30 «Дума. Новейшая история».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Судите сами».
1.00 «Фабрика звезд» дома».
1.30 «Доброй ночи».
2.30 Фильм «Человек со звезды».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Человек со звезды».
4.20 «Детективы».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Екатерина Фурцева. Женская доля».
8.55 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ ОСТРОВ».
12.15 «Властелин ума». Телеигра.
12.45 Д/с «100 величайших открытий».
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.15 Сериал «МАЧЕХА».
15.05 Суд идет.
16.05 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.35 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.35 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.40 Сериал «СЛУЖБА ДОВЕРИЯ».
21.45 Сериал «ОПЕРАТИВНЫЙ 
ПСЕВДОНИМ».
22.50 Выборы-2007.
23.25 Вести+.
23.45 Вести. Дежурная часть.
23.55 Фильм «БУНКЕР».
2.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
3.55 Дорожный патруль.
4.10 Фильм «ВОКРУГ СВЕТА ЗА 80 ДНЕЙ».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «ПРЕСТУПЛЕНИЕ 
И НАКАЗАНИЕ».
12.40 «Переводчик вечности». 
Иван Соллертинский.

13.25 «Письма из провинции». 
Бийск, поселок Сростки.
13.55 Х/ф «НИКОЛАЙ ВАВИЛОВ». 
«СТАРШИЙ СЫН».
15.25 «Частные хроники. Дмитрий Лихачёв».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Искатели». Мультсериал.
16.30 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ». 
«МЕЧТА БИЗЕ».
17.00 Д/ф «Роберт Эдуард Ли».
17.05 Д/с «Дикая планета». 
«Сурок: дикий степняк».
17.35 «Отечество и судьбы». Аксаковы.
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Гадамес - оазис Ливии».
18.15 «Царская ложа».
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с «Дворцы Европы». 
«Кристиан IV, возлюбленный Копенгагена».
20.50 Черные дыры. Белые пятна.
21.35 «Охрана и охранка: люди за спиной».
22.05 «Культурная революция».
23.00 Д/ф «На фоне Пушкина... 1937». 
«Потомок Радши».
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «БАРХАТНЫЕ ПАЛЬЧИКИ».
0.50 Д/ф «Запоздавшая премьера».
1.50 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Гадамес - оазис Ливии».
2.05 Программа передач.
2.10 Д/с «Дворцы Европы». 
«Кристиан IV, возлюбленный Копенгагена».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Замандаш». Эльмира Шэрифуллина.
8.25 «Рядовые России».
11.30 «Выборы-2007».
13.40, 16.40, 19.40 «Вести-Татарстан».
23.25 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 Сериал «Жак Ив Кусто дэрьялар 
кочагында». 
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары».
10.05 «Кэеф ничек?»
11.00 Сериал «По мотивам рассказов 
В. Шукшина».
12.00 Сериал «Офицеры». 
13.40 «Проекция».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Мифы и реальность жилого комплекса 
«Солнечный город».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Татар халык жырлары».
15.45 «Яшэсен театр!»
16.15 «Музыкаль сэхифэ».
16.30 Сериал «Тормыш сабаклары». 
17.30 «Время выбора».
18.00 «Кучтэнэч». 
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Татарлар».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «По мотивам рассказов 
В. Шукшина».
21.30 Боевик «Мои самые счастливые звезды».
23.20 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «Офицеры».
1.40 Сериал «Мятежные духом». 

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
7.05 Выборы-2007.
7.50 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.20 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 «Фабрика звезд». 
Концерт в «Олимпийском».
0.30 Фильм «Ромео + Джульетта».
2.50 Фильм «Семь лет в Тибете».
5.00 «Детективы».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Мой серебряный шар. 

5.30 Фильм «Суета сует».
6.00 Новости.
6.10 Фильм «Суета сует».
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.00 Дисней-клуб: «Лило и Стич», 
«Микки Маус и его друзья».
9.00 Слово пастыря.
9.10 Здоровье.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 «Смак».
10.40 Фильм «Место встречи изменить нельзя». 
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Место встречи изменить нельзя».
18.00 Времена.
19.00 «Стенка на стенку».
19.30 «Ледниковый период».
21.00 Время.
21.20 «Ледниковый период».
22.40 Что? Где? Когда?
0.00 Фильм «Ангел-А».
1.40 Комедия «Звуки музыки».
4.40 Сериал «Собачье дело».

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия Здоровье.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 Ток-шоу «Национальный интерес».
12.20 «Драма Татьяны Пельтцер».
13.15 «Сенат».
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 Ток-шоу «Белым по черному».
15.30 «Ревизор».
16.00 «Гадкий утенок и я». Мультфильм.
17.25 «Летучий корабль», 
«Пластилиновая ворона». Мультфильмы.
17.55 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.20 «Все не так уж плохо!» 
Концерт Михаила Задорнова.
22.15 Детектив «ОХОТА ЗА ТЕНЬЮ».
0.25 Фильм «ЧЕРНАЯ КНИГА».
3.20 Детектив «ТРИСТАН».
5.00 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «ЧЕЛОВЕК БЕЗ ПАСПОРТА».
12.20 Кто в доме хозяин.

12.50 «Остров сокровищ». «Карта капитана 
Флинта». Мультфильм.
13.40 Х/ф «СЛОН И ВЕРЕВОЧКА».
14.25 «Путешествия натуралиста».
14.50 Х/ф «ПОЛУСТАНОК».
16.00 «В вашем доме». Владимир Ашкенази.
16.45 Магия кино.
17.25 Исторические концерты. 
Давид Ойстрах и Святослав Рихтер.
18.25 Д/с «Под небом Европы». «Италия».
18.55 Спектакль «ТРИ ТОВАРИЩА».
22.00 Новости культуры.
22.20 Х/ф «ЗА ГРАНЬЮ ТИШИНЫ».
0.10 «Элвис Пресли. Возвращение в 68-м».
1.20 Повести Белкина. «История с журавлями».
1.40 «Про Ерша Ершовича». 
Мультфильм для взрослых.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с «Под небом Европы». «Италия».
2.25 Кто в доме хозяин.

8.10, 11.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.20 «Дочки-матери».
11.40 «Профессия - рабочий».
11.45 «Средний класс».
12.00 «Квадратные метры».
12.10 «Здоровье». Медицинская программа.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Фильм «Жак Ив Кусто дэрьялар 
кочагында». 
8.00 Фильм – детям. «О трех рыцарях».
9.45 «Калкан».
10.00 Мультфильмы.
10.30 «Рота, подъем!» 
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Адымнар».
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 «Татар жыры-2005». Гала-концерт.
14.30 Фильм «Упкын». 
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 «Видеоспорт».
17.00 Баскетбол. Чемпионат России. «УНИКС» 
(Казань) – «Динамо» (Москва).
19.00 Новости Татарстана. В субботу вечером.
19.30 «Шоулы шар».
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.
20.30 «Жырлыйк эле!» Караоке.
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Художественный фильм.
23.30 «Здорово живешь!» 
0.00 «SMS-шоу LIFE».
1.30 Мелодрама «Парень хоть куда».
3.05 «Музыка на ТНВ».

5.50 Боевик «СМЕРТИ ВОПРЕКИ».

5.50 Фильм «Служили два товарища».
6.00 Новости.
6.10 Фильм «Служили два товарища».
7.50 Служу Отчизне!
8.20 Дисней-клуб: «Русалочка», 
«Черный плащ».
9.20 «Умницы и умники».
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 «Фазенда».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 «Ералаш».
12.40 «Клуб веселых и находчивых». Высшая 
лига. По окончании - новости (с субтитрами).
15.10 Фильм «Егерь». 
По окончании - новости (с субтитрами).
17.20 «Большие гонки». 
По окончании - новости (с субтитрами).
18.40 «Минута славы».
21.00 Выборы-2007.
0.00 «Большая игра».
1.10 Фильм «Время собирать камни».
3.00 Фильм «Двое и одна».

5.45 Фильм «СЕМЬЯ ИВАНОВЫХ».
7.30 Сельский час.

Борислав Брондуков».
8.55 Мусульмане.
9.05 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
10.05 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ ОСТРОВ».
12.15 «Сразись с нацией». Телеигра.
12.45 «Тараканище», «Братья Лю». 
Мультфильмы.
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.15 Сериал «МАЧЕХА».
15.05 Суд идет.
16.05 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.35 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.35 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.35 Спокойной ночи, малыши!
20.45 «Юрмала».
22.50 Выборы-2007.
23.25 Вести+.
23.45 Вести. Дежурная часть.
23.55 Фильм «ОБ ЭТОМ ЛУЧШЕ НЕ ЗНАТЬ».
1.30 Фильм «С ТОБОЙ И БЕЗ ТЕБЯ».
3.35 Дорожный патруль.
3.50 Фильм «ВОКРУГ СВЕТА ЗА 80 ДНЕЙ».
4.40 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с «Новая слава старых мастеров. 
Дрезденская картинная галерея».
11.00 Х/ф «ЧЛЕН ПРАВИТЕЛЬСТВА».
13.00 «Культурная революция».
13.55 Х/ф «НИКОЛАЙ ВАВИЛОВ». 
«КОСТЕР».
15.20 Живое дерево ремесел.
15.30 Д/ф «Космос говорит по-русски».
16.00 «Самый младший дождик». 
Мультфильм.
16.10 «В музей - без поводка».
16.25 Х/ф «ВСТРЕЧА С ГЕНИЕМ». 
«МЕЧТА БИЗЕ».
16.55 Д/ф «Иван Грозный».
17.00 Д/с «Дикая планета». 
«Фламинго: хозяева соленых озер».
17.30 «За семью печатями».
18.00 «Разночтения». 
Хроники литературной жизни.
18.30 «Камертон».
19.00 Смехоностальгия.
19.30 Новости культуры.
19.55 «Сферы».
20.35 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Москва. Кремль и Красная площадь».
20.50 Х/ф «РЕБРО АДАМА».
22.30 70 лет Эдуарду Артемьеву. 
«Линия жизни».
23.30 Новости культуры.
23.55 «Кто там...»
0.25 Х/ф «СЛУЧАЙНАЯ ВСТРЕЧА».
1.50 Музыкальный момент. 
Г. Гендель. Кончерто гроссо.
2.05 Программа передач.
2.10 «Сферы».
2.50 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Москва. Кремль и Красная площадь».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 13.40, 16.40, 19.40 

«Вести-Татарстан».
11.30 «Выборы-2007».
23.25 «Вести+».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ!»
8.15 «Время выбора».
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары».
10.05 «Бирегез мэйдан!»
10.50 «Жомга вэгазе».
11.00 Сериал «По мотивам рассказов 
В. Шукшина».
12.00 Сериал «Офицеры». 
13.50 «Путь к профессии».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Мэдэният доньясында».
16.15 «Музыкаль сэхифэ».
16.30 Сериал «Тормыш сабаклары».
17.30 «Время выбора».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Адэм белэн Хава».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 «Будем здоровы!»
20.40 «Деловой разговор».
21.15 «Профсоюз – союз сильных».
21.25 «Путь к профессии».
21.30 Комедия «Экватор».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Х/ф «Бочка пороха».
1.40 Сериал «Мятежные духом». 
3.10 «Музыка на ТНВ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЛИХИЕ 90-е».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.30 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.20 Новости.
20.35 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ».
20.55 «ТЫ - СУПЕРСТАР».
22.55 Боевик «СМЕРТИ ВОПРЕКИ».
0.55 Фильм «КОНАН-РАЗРУШИТЕЛЬ».
3.05 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
4.35 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
5.05 Сериал «ДЕТЕКТИВ РАШ-3».

8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Вся Россия.
9.05 «Смехопанорама».
10.05 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
11.50 «Городок». Дайджест.
12.20 «Сто к одному». Телеигра.
13.15 «Наша Феличита».
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 «Фитиль 157».
15.15 Вести. Дежурная часть.
15.45 «Честный детектив».
16.20 Аншлаг и Компания.
17.00 Вести.
17.10 Аншлаг и Компания.
19.00 Сериал «ЛИКВИДАЦИЯ».
21.00 Вести недели. Выборы-2007.
21.40 Фильм «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ШЕРЛОКА 
ХОЛМСА И ДОКТОРА ВАТСОНА».
22.00 «Пятая студия». Выборы-2007.
22.20 Фильм «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ШЕРЛОКА 
ХОЛМСА И ДОКТОРА ВАТСОНА». 
Выборы-2007. Прямые включения.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Укрощение строптивых.
10.40 Х/ф «ГОРЯЧИЕ ДЕНЕЧКИ».
12.10 «Легенды мирового кино». 
Николай Симонов.
12.40 Музыкальный киоск.
13.00 «Остров сокровищ». 
«Сокровища капитана Флинта». Мультфильм.
14.00 Д/с «Однажды, много лет назад...» 
«Смех и радость мы приносим людям».
14.20 Д/ф «Маленькое царство четырех 
обезьян».
15.15 «Что делать?»
16.00 «Эпизоды». Евдокия Германова.
16.40 «Золотой софит-2007».
17.20 «Юрий Визбор. Я в долгу перед вами...»
18.30 Д/с «Силуэты времени». 
«Мужская мода и галстуки».
19.00 Х/ф «БЕН ГУР».
22.30 Д/ф «Был ли Наполеон убит?».
23.20 Х/ф «ДВА ТОВАРИЩА».
1.10 «Широкий формат».
1.35 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Долина Среднего Рейна. 
Мифы и водный путь».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Маленькое царство четырех 
обезьян».

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. События недели».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Сериал «Жак Ив Кусто дэрьялар 
кочагында». 
8.00 «Волшебное путешествие». Мультфильм.
9.40 «ТИН-клуб».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 Мультфильмы.
11.00 «Мужское дело».
11.30 «Я и мое отражение. Ярослав Гашек».
12.00 «Сэхнэ моннары».
12.30 «Татарлар».
13.00 «Яшэсен театр!»
13.30 «Алтынчэч».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Мэдэният доньясында».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Без бит артист баласы-2». Концерт.
16.00 «Халкым минем…»
16.30 «Закон. Парламент. Общество».
17.00 Мультфильмы.
17.30 «ЭкоЛогика».
17.50 «Деньги: руководство по применению».
18.00 «Джазовый перекресток».
18.30 «Автомобиль».
19.00 Новости Татарстана.
19.15 «Син булганга...» Концерт.
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.15 «Бирегез мэйдан!»
21.00 «Жиде йолдыз».
21.45 «Батырлар».
22.00 Новости Татарстана.
22.15 Татарстан хэбэрлэре.
22.30 «Яшьлэр тукталышы».
23.00 «Татар жыры-2005». Гала-концерт.
0.45 Триллер «Черная вдова».

5.55 Детектив «БЕГЛЕЦ».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.40 «ДИКИЙ МИР».
9.05 «СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.15 «ЕДИМ ДОМА!»
10.50 «ИХ НРАВЫ».
11.25 «АВИАТОРЫ».
12.00 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.20 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Шагыйрь Хэниф Хоснуллин истэлегенэ...
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.20 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
20.55 «ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ». 
СПЕЦВЫПУСК.
0.05 Фильм «Д’АРТАНЬЯН 
И ТРИ МУШКЕТЕРА».

7.20 Мультфильм.
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
8.45 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.10 Фильм «ЖЕНЩИН ОБИЖАТЬ 
НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». Анне Вески.
17.00 «СВОЯ ИГРА».
18.00 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.45 «РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА».
23.25 Детектив «БЕГЛЕЦ».
1.55 «МИКС-ФАЙТ М-1. БОИ БЕЗ ПРАВИЛ».
2.40 Боевик «ВИКИНГИ».
4.35 Фильм «ЖЕНЩИН ОБИЖАТЬ 
НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ».

3.10 «Музыка на ТНВ».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «БОРЬБА ЗА СОБСТВЕННОСТЬ».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-8».
14.30 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Шэфкать.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ПОСЛЕДНЕЕ ПУТЕШЕСТВИЕ 
СИНДБАДА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Ток-шоу «К БАРЬЕРУ!».
0.25 Фильм «БАЛБЕСЫ».
2.35 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
4.25 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
4.50 Сериал «ДЕТЕКТИВ РАШ-3».
5.35 Мультсериал «ШОУ ФЛИНСТОУНОВ».

ПРОГРАММА ÒÅËÅÏÅÐÅÄÀ×

ЧЕТВЕРГ / 29 НОЯБРЯ ПЯТНИЦА / 30 НОЯБРЯ

СУББОТА / 1 ДЕКАБРЯ ВОСКРЕСЕНЬЕ / 2 ДЕКАБРЯ
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Поперечная балка на дне судна для 
крепления шпангоутов.
5. Приказ собаке: «Хватай, кусай!».
9. Популярная игра с бочонками и 
накрыванием цифр на картах.
10. Самоназвание осетин.
11. Старший пастор у лютеран.
13. Бармалейский континент.
16. Бильярдный ... .
17. Домашняя туфля.
19. Бог насмешки в греческой мифологии.
20. Подделывает звуки и голоса.
22. Счет, открытый банком своему филиалу.
23. Спец по разведению лошадей.
24. Сосед кулика.
25. Гимнаст-лихач под куполом цирка.
27. Боевой топор русичей. 
30. Вычурный и пышный стиль в 
архитектуре XVII-XVIII вв.
34. Нетленная кровь небожителей.
35. Руководитель школы.
36. Минеральное или органическое 
удобрение.
37. Черта оседлости животных.
38. Богиня жертвоприношений в индуизме.
39. Спутник Юпитера.
41. Английский ученый, создатель   
классической механики.
43. Домик крылатых «взяточниц».
44. «Упаковка» души.
45. Топливо из болота.
46. Народ в Эфиопии.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Дукат в Италии (стар.).
2. Его маскирует чёлка.
3. Выход на пенсию.
4. Предтеча офисного ксерокса.
5. Наёмный экипаж времён Бальзака.
6. Напольная лира наших дней.
7. Мелкий хлам.
8. Фотоотпечаток на память.

11. Ничто (разг.).
12. Французский композитор, 
видоизменивший стиль классической 
оперы.
14. Поверхность мозга.
15. Древнееврейский пророк-обличитель.
18. Нечто сходное.
21. Храм культуры с народными и 
заслуженными.
22. Отверстие для резца в рубанке.
24. «Плоская» скульптура.
26. Захват скота, разорение аулов 
в Средней Азии.
27. Палка для игры в городки.
28. Гора близ Сочи.
29. Закрытие предприятия и массовые 
увольнения как средство противодействия 
требованиям со стороны рабочих.
31. Церковный староста.
32. Болгарский хоровод.
33. Алжирский порт.
35. Перемещение «по воле волн».
37. Покровитель умерших у египтян.
40. Тарелка-летунья из иного мира. 
42. Игрушка-вертушка.
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ÒÀÒÀÐÑÒÀÍ / АВТОГРАД
ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

В общем зачете первое 
место заняла команда ТГГПУ 
(Татарский государственный 
гуманитарный педагогичес-
кий университет) под неск-
ромным названием «Умные 
люди», которая не смогла 
явиться на церемонию на-
граждения по причине пе-
ревода на учебу в Казань. 
«Умные люди» заняли столь 
высокое место, во многом 
благодаря активному учас-
тию в деятельности клуба.

За второе место диплом 
достался команде «Кибер-
ком». В отсутствие лидера 
именно эта команда может 
считаться чемпионом го-
рода по игре «Что? Где? 
Когда?», тем более, что и 
самый лучший игрок клуба, 

которым был признан со-
трудник департамента ин-
формационных технологий 
«КАМАЗа» Олег Кучтраев, 
играет в этой команде. Ему 
за успешную игру вручили 
диплом и один килограмм 
горького шоколада.

Наш корреспондент взял 
интервью у самого умного 
игрока города Набережные 
Челны.

– Как стать таким эру-
дитом, как ты?

– Я бы не сказал, что я 
эрудит. Эрудит – это склад 
знаний. Я просто очень лю-
бопытный. Многие знания 
застревают в голове по ходу 
жизни. Книги сейчас я не 
читаю, а большую часть 

прочитанных книг осилил 
до восьмого класса школы. 
Память у меня не очень 
хорошая, это я еще в уни-
верситете заметил. Но в 
игре главное, чтобы голова 
работала по определенному 
алгоритму. Кстати, очень 
помогает математическое 
образование, навыки поиска 
решений по определенной 
схеме.

Я знаю немного. Все знать 
невозможно. Последним че-
ловеком, который все знал, 
был Лаплас, который умер, 
если не ошибаюсь, в 17-м 
веке.

– Кто ты по профессии? 
Программист? 

– Я считаю себя IT-спе-

циалистом, а слово «про-
граммист» – ругательным. 
Программистов готовят на 
месячных курсах. Я окон-
чил КГУ, факультет вычис-
лительной математики и 
кибернетики.

– В какие игры ты лю-
бишь играть?

– Конечно, в шахматы. 
Люблю баскетбол, футбол. 
Нравится сам процесс игры. 
Играть могу во что угодно.

– Нравится играть в 
МИК «Интеллект»?

– Скорее, любопытно. Ни-
чего похожего в Челнах нет, 
поэтому играю здесь.

– Что в клубе тебе боль-
ше всего нравится? Что 
хотел бы изменить?

ФЕСТИВАЛЬ МЕНЕДЖМЕНТА 
В КГУ

Два дня, 23 и 24 ноября, в филиале КГУ будет прохо-
дить традиционный фестиваль менеджмента.

На этот раз его тема – «Руководство людьми в совре-
менных компаниях». Среди участников фестиваля руково-
дители и сотрудники предприятий и организаций города 
Набережные Челны, члены Торгово-промышленной палаты 
города и региона Закамье, профессорско-преподаватель-
ский состав, выпускники и студенты филиала КГУ, других 
учебных заведений Челнов, Объединение выпускников 
президентской программы подготовки управленческих 
кадров, представители АЙСЕК и многие другие.

Два мастер-класса – «Управление талантами» и «Мето-
дика 5С – порядок на рабочем месте» – проведут специалис-
ты нашей компании: руководитель аналитической службы 
«КАМАЗа» Б. Морозов и начальник бюро оргразвития ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» М. Хусаинов. 

Кроме того, ожидаются мастер-классы от известных 
предпринимателей, например, директора компании «Эс-
сен-продакшн» Леонида Барышева, а также зарубежных 
специалистов, работающих в Челнах, таких как шеф-повар 
ресторана «Дольче Вита» Витторио де Вилла.

Организаторы фестиваля – Торгово-промышленная па-
лата города Набережные Челны и региона Закамье, а также 
экономический факультет филиала КГУ – приглашают к 
участию в нем всех заинтересованных руководителей и 
специалистов, в том числе и работающих на «КАМАЗе».

ПЫЛЕСОСЫ ДЛЯ ДОРОГ
Наступившую зиму челнинские дорожники встрети-

ли во всеоружии. 
Из 105 единиц техники, работающей по зимней тех-

нологии, готовы к эксплуатации 100. Также подготов-
лено и отремонтировано навесное снегоочистительное 
оборудование.

«Для борьбы с гололедом заготовлено 5 тысяч тонн 
песка, 500 тонн пескосоляной смеси. При интенсивных сне-
гопадах будет создано минимум четыре колонны, в каждой 
колонне 6-7 снегоуборочных машин. Основную работу по 
уборке дорог будем стараться выполнять в ночное время», 
– доложил на «деловом понедельнике» директор предпри-
ятия автомобильных дорог Шамиль Хафизов.

В 2008 году, по его словам, будут приобретены специ-
альные пылесосы для уборки дорог, и они уже не будут 
поливаться водой. 

Сегодня протяженность автомобильных дорог в городе 
составляет 466 км. На их содержание и ремонт в текущем 
году из городского бюджета выделено 213 млн рублей.

ДЕНЬ ПРИЗЫВНИКА
В молодежном центре «Шатлык» состоялся тор-

жественный праздник, посвященный Всероссийскому 
Дню призывника. 

В мероприятии приняли участие ветераны, представи-
тели военно-патриотических объединений города, семьи 
ребят, которые служат в армии, и тех, кому служба еще 
предстоит. «Героями дня» стали сами призывники.

Были показаны концертные номера, прозвучали на-
путствия будущим воинам и слова благодарности в адрес 
матерей военнослужащих.

ХОРОВОД ДРУЗЕЙ
В минувшие выходные в Казани прошёл VII открытый 

фестиваль народного танца имени Александра Хусаинова 
«Хоровод друзей». 

В фестивале приняли участие 32 хореографических 
коллектива из городов и районов республики, а честь на-
шего города защищал младший состав детского ансамбля 
танца «Бисеринки». Профессиональное исполнение детьми 
татарского и башкирского танцев, яркие костюмы очень 
понравились жюри, которое состояло из профессионалов 
танца нашей республики. В итоге «Бисеринкам» был 
присужден Дипломом I степени в номинации «Премьера 
2007 года».

ГОТОВИМСЯ К ЧЕМПИОНАТУ
В марте будущего года в Набережных Челнах пройдет 

чемпионат России среди старших юношей (13-16 лет) 
по кикбоксингу. Автоград стал победителем в конкурсе 
на проведение чемпионата, обогнав такие города России, 
как Москва, Красноярск, Ульяновск.

Кикбоксеры из 67 городов, представители всех регио-
нов России съедутся в Набережные Челны. «Мы ставим 
перед собой задачу популяризации всех видов кикбоксин-
га», – объясняет главную задачу проведения чемпионата 
заместитель председателя общественной организации 
«Федерация кикбоксинга Республики Татарстан» Фарит 
Шарипов.

Кикбоксинг – молодой вид спорта. Он существует око-
ло 30 лет и объединяет по всей России более 400 тысяч 
спортсменов. В Татарстане кикбоксинг начал развиваться 
с 1992 года. Более тысячи татарстанцев занимаются раз-
ными видами кикбоксинга – кик-аэробикой, сольными 
композициями (выступление под музыку с оружием и без), 
лайт, фул. Как говорит главный тренер общественной орга-
низации «Федерация кикбоксинга Республики Татарстан» 
Сергей Шумихин, татарстанцы традиционно лидируют в 
более жестких видах кикбоксинга. В Европе предпочтение 
отдается бесконтактным видам этого единоборства.

НА АВТОНОМНЫЙ РЕЖИМ
С 1 декабря 2007 года все учреждения образования ста-

нут автономными, сообщил журналистам на традици-
онной пресс-конференции заместитель руководителя 
исполнительного комитета Рамиль Халимов. 

Но пока только 6 учреждений образования перешли на 
автономную форму. Это общеобразовательные школы №4 
и 15, гимназия №61, центр детского творчества «Огниво», 
два дошкольных учреждения – №29 и 83. 

По словам Рамиля Халимова, в следующем году ожи-
дается увеличение бюджета отрасли образования на 30%. 
Независимо от статуса, образовательные учреждения будут 
получать финансирование из городского бюджета. Кроме 
этого, город будет выделять средства на ремонт зданий. 

Переход на автономную форму существования позволит 
учреждениям образования по собственному усмотрению 
распоряжаться денежными средствами. На 10-15% вырас-
тет заработная плата учителей. Кроме этого, увеличится 
конкурентоспособность среди учреждений образования, а, 
следовательно, улучшится и качество их работы.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
Лучшие знания правил до-

рожного движения показали 
водители ОАО «НЕФАЗ», 
ЗАО «Челныводоканал», 
«КАМАтранссервиса», ОАО 
«КИСМ» и Торгово-финан-
совой компании «КАМАЗ». 
В устройстве автомобиля 
лучше других разбираются 
водители НТЦ «КАМАЗа». 
Хорошо показали себя так-
же представители ОАО 
«НЕФАЗ». Слабые знания 
в этой части конкурса ока-
зались у водителей ПРЗ и 
ОАО «КАМАЗ-Дизель». 

Высший класс вождения 
продемонстрировал Фарит 
Бадыгин (ОАО «КИСМ»). 
Водитель первого класса, 
он, по словам коллег, во-
дит уникальную машину 
– тягач «Ураган». Таких 
машин в республике едини-

цы. До нынешнего года Фа-
рит Габдулхакович работал 
в ООО «КАМАЗмонтаж» 
(вошедшем в этом году в 
состав КИСМа) и в составе 
команды этого предприятия 
также участвовал в конкур-
сах и занимал призовые 
места. Однако на этот раз 
в личном первенстве ему 
досталось только третье 
место. Видимо, подкачало 
знание теории. 

На вторую ступеньку пье-
дестала почета поднялся 
молодой (и это особо было 
отмечено председателем 
оргкомитета) водитель Тор-
гово-финансовой компании 
«КАМАЗ» Дмитрий Дмит-
риев. Ему 21 год, и водите-
лем он работает всего 2 года. 
В конкурсе «Первый мороз» 
участвует впервые, тем не 
менее, по собственному 
признанию, рассчитывал 

войти в первую пятерку. 
Амбиции молодого чело-
века оказались отнюдь не 
завышенными. 

Первое место в личном 
первенстве досталось Ами-
ру Гинатуллину, представ-
лявшему ЗАО «Челныво-
доканал». Команда этого 
предприятия, два преды-
дущих года занимавшая 
второе место в конкурсе 
«Первый мороз», в этом 
году, наконец, победила и 
стала лидером конкурса. На 
втором месте среди команд 
– ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» (г. Заинск), на третьем 
– команда ТФК «КАМАЗ».

В номинации «Лучший 
водитель до 25 лет» побе-
дил Александр Хлопунов 
(ЗАО «Челныводоканал»). 
Еще один молодой водитель 
– Дмитрий Дмитриев, кроме 
награды за второе место в 

Анатолий Алексеевич Пашин родился в 
1957 году в городе Чистополе. В 1978 году 
окончил театрально-декорационное отделение 
Казанского художественного училища, далее 
Харьковский государственный художествен-
но-промышленный институт. С 1984 года 
живет и работает в Набережных Челнах. 

Анатолий Пашин – автор многих монумен-
тальных росписей и витражей общественных 
зданий нашего города. Участник республи-
канских, российских, всесоюзных и многих 
зарубежных выставок. Его работы находятся в 
частных коллекциях в России, Франции, США, 
Германии, Италии, Канаде. Член Международ-
ной Ассоциации изобразительных искусств 
АИАП ЮНЕСКО, Анатолий Пашин создал 
частную художественную школу, ученики 
которой неоднократно выставлялись на многих 
зарубежных выставках во Франции, Индии, 
Японии и других странах. Пашин убежден, 
что каждый человек талантлив, нужно только 
помочь ему раскрыть свой талант. Он считает, 
что художник должен «как можно больше поз-
нать и научиться видеть мир третьим глазом 
художника, показать его другим людям».

Сам мэтр живописи, графики и монумен-
талистики в искусстве стремится к простоте, 
одной лаконичной линией умеет сказать о 
многом. Его любимые художники Микелан-
джело, Боттичелли, Модильяни…

«Я в своем творчестве шел от простого 
к сложному. Определенные академические 
художественные знания получил в казанс-

личном первенстве, полу-
чил и специальный приз 
профкома «КАМАЗа». Его 
вручил Дмитрию замести-
тель председателя профкома 
Дилус Ильясов.

По словам Рафаэля Муха-
мадеева, отрадно видеть, что 
год от года, благодаря сис-
темной работе на предпри-
ятиях и таким вот конкурсам, 
крепнет профессиональное 
мастерство камазовских во-
дителей. И что география 

конкурса расширяется. Так, 
впервые в конкурсе приняли 
участие водители Туймазин-
ского завода автобетоново-
зов. Пока не блистали, но, 
во всяком случае, узнали, 
как нужно готовиться. Особо 
переживали организаторы 
конкурса за других наших 
гостей – из Нефтекамска. По-
казав лучшие результаты в 
теоретических турах, ребята 
с «НЕФАЗа» были близки к 
победе, но практика подка-

чала. Видимо, не отработа-
ны пока навыки вождения 
таких автомобилей, отме-
тил Рафаэль Мухамадеев. 
Однако председатель орг-
комитета не сомневается, 
что стоит нефазовцам чуть 
подтянуться в вождении, 
и они смогут оспаривать 
первенство как у нынешних 
лидеров (ЗАО «Челныводо-
канал»), так и у победителя 
прошлых лет – команды 
«КАМАтранссервиса». 

УМНИКИ И УМНИЦЫ

В те дни, когда сборная России 
сражалась со сборной Англии в 
ответном матче отборочного 
турнира чемпионата Европы 
по футболу и выиграла 
(впоследствии, увы, позорно 
продув Израилю), молодежный 
клуб «Интеллект» в МЦ «Нур» 
подводил итоги прошедшего 
VI сезона интеллектуальных игр 
города. 

– Сам клуб меня не 
очень-то интересует. Для 
меня главное – поиграть, 
чтобы держать мозги в 
тонусе, поэтому меня все 
устраивает, и ничего менять 
не хотел бы.

– С кем из игроков знаме-
нитой телевизионной игры 
«Что? Где? Когда?» ты 
хотел бы пообщаться?

– Уже давно не смотрю 
игры знатоков по телевизо-
ру. Иногда включаю «Свою 
игру», но давно симпатизи-
рую Максиму Поташеву.

– Какие игровые вопросы 
ты предпочитаешь?

– Люблю вопросы, осно-
ванные на четкой логике.

– Я заметил, что ты 

хорошо отвечаешь на му-
зыкальные вопросы.

– Я ведь не «ботаник». 
Всегда интересовался му-
зыкой, в школе был диск-
жокеем. Хорошо знаю попсу 
80-х годов, правда, не очень ее 
люблю. Вообще, у меня широ-
кий музыкальный кругозор.

– Какая музыка нравится?
– Я не проявляю фанатиз-

ма ни в чем. Но в последнее 
время слушаю пост-рок, в 
частности, Бэка Хандсона.

– Команда помогает 
тебе в игре?

– Да, помогает, особенно, 
в роли критика моих мыс-
лей, что очень полезно. Но 
можно попробовать сыграть 
индивидуально.

ВЕРНИСАЖ

В малом зале картинной галереи открылась юбилейная 
персональная выставка члена Союза художников России и 
Татарстана Анатолия Пашина. В экспозиции представлено 
87 работ живописи, графики, декоративно-прикладного искусства 
(витражи). 

ком училище у Татьяны Александровны 
Зуевой, затем, обучаясь в Харьковском 
художественном институте, посещал 
занятия по цветоведению, колористике 
у профессора Михаила Александровича 
Шапошникова, по живописи – у Жердит-
ского, технологию классического, паян-
ного на свинце, литого стекла и другим 
монументальным техникам – у Александра 
Пронина. После серьезной академической 
школы я стал идти от сложного искусства 
к простому, лаконичному, стремясь к од-

ной точке или нескольким линиям, чтобы 
выразить максимально то, что задумал. 
Многие работы у меня построены на 
символах, я обращаюсь к великим образ-
цам искусства Древнего Египта, Востока, 
Греции и других культур и, анализируя их, 
черпаю и учусь на достойных примерах. 
Так вся моя оригинальная серия с перыш-
ками построена на символах, лаконична и 
проста и, вместе с тем, сложна. Почувс-
твовав энергетику перышек, их пластику, 
пятно, цвет – все то, что создано природой, 

я добавляю одну линию, точку или пятно и 
создаю настроение, и это действует более 
эмоционально, чем академическое искус-
ство. Жизнь коротка, искусство – вечно! 
Для художника самое интересное и глав-
ное в творчестве – это поиск, открытие 
нового, своего, индивидуального, а не 
размножение и тиражирование того, что 
ты уже нашел, ведь это уже не творчество, 
а ремесло», – говорит художник.

Выставка Анатолия Пашина будет рабо-
тать до 9 декабря.

КОНКУРС

Постскриптум
После вручения призов началась первая игра нового, VII 

сезона, победу в которой одержала команда «ЧК». Сто-
ит отметить, что команда «ЧК» неизменно занимает 
верхние строчки в итоговых протоколах игр в «Премьер-
лиге РТ» и всероссийском синхронном чемпионате. Что 
произошло с командой за лето-2007?

Во-первых, кардинально изменился состав. В команду 
вошли сильнейшие игроки из команд «ЙОКЛМН» и «РИП» 
Роман Минсафин и Азат.

Во-вторых, команда нарушила взятое обязательство в 
визитке на новый сезон играть без девочек. Отныне интел-
лектуальную силу команды на каждой игре поднимает, и 
небезуспешно, прекрасная девушка с шикарными формами, 
отвлекая другие команды от правильных мыслей.

Вот такими нехитрыми оказались слагаемые успеха 
команды «ЧК» в новом сезоне.

Расспрашивал 
Дмитрий КОРОТЫШЕВ
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ÓÈÊ-ÝÍÄ  Ñ «ÂÊ»

– Оставшись на четвертом 
месте, команда сохранила 
определенные рубежи. Тем 
не менее, о сезоне сложилось 
двоякое впечатление: очень 
много было как ярких игр, 
так и сложнообъяснимых 
по результату. Это я могу 
связать с тем, что, во-пер-
вых, команда значительно 
обновилась, а во-вторых, 
отдельные футболисты не 
имели серьезного опыта 
игры в первом дивизионе и 
тем более борьбы за какие-
то серьезные цели. Часто 
говорят, что если из всех 
приглашенных половина 
пришлась ко двору, то это 
уже успешная селекция. Я 
думаю, у нас более полови-
ны футболистов прижились 
в команде, другой части 
будет рекомендовано найти 
себе новые клубы. Причины 
тому разные. 

– Какие ближайшие пла-
ны у команды? 

– Команда ушла в отпуск, 
который продлится до 14 де-
кабря. На первом сборе, как 
и раньше, будут образо-
в а н ы 
две 

группы. Одна будет ба-
зироваться на Кавказских 
Минеральных Водах, дру-
гая – в Сочи. Там будет как 
своя молодежь, которая уже 
на подходе к основному 
составу, так и футболисты 
из второй лиги, которые 
хорошо проявили себя в 
своих командах, те, на ко-
торых мы имеем какие-то 
виды и кого нам рекомен-
дуют. Там запланированы и 
контрольные игры. Проявят 
они себя в этих играх, мо-
жет быть, станут игроками 
«КАМАЗа». 

– Кто-то уже изъявил 
желание попробовать себя 
в другой команде, или, мо-
жет быть, вы уже готовы 
с кем-то попрощаться? 

– Есть и те, и другие. Три 
года у нас отыграл Саша 
Белозеров и, в общем-то, 
играл достаточно уверенно 
и стабильно. В начале этого 
года у меня был с ним разго-
вор, и он говорил, что хочет 
в премьер-лигу. В прошлом 
году у него было оттуда 
приглашение, но он от нас 
не ушел. А где-то в сентябре 
он подошел и сказал, что 
очень хочет играть на дру-
гом уровне, ведь высокий 

уровень включает в себя 
и уровень игры, и уровень 
соперничества, и уровень 
финансирования. Белозеров 
по этой причине, наверное, 
все-таки пойдет в команду 
премьер-лиги. 

– Помимо Белозерова, 
кто может покинуть 
команду? 

– Закончились контракты 
у Зураева и Ложкина. Мы 
предлагали им продлить 
контракты, но у Зураева 
было желание поехать иг-
рать дома. Что касается 
Ложкина ,  то  он  также 
поблагодарил нас за все, 
что мы сделали для него, и 
сказал, что хочет играть в 
премьер-лиге. Цораев тоже 
хотел бы себя попробовать 
в премьер-лиге. Мне зво-
нил его агент, который 
ищет ему команду. 
Мы порекоменду-
ем играть в другом 
клубе братьям Им-
рековым и Кирако-
сяну, потому что все 
они получали 

мало игровой 
практики. 
Есть еще 
ряд игро-
ков, кото-
рые будут 
играть в других 
клубах. 

– Получает-
ся, будут явные 
изменения в обо-
роне? 

– В каждую 
позицию, кро-
ме вратарской, 
нужны укреп-
ления: два-
три защитни-
ка, такое же 
количество по-
лузащитников 
и нападающих. 
У нас есть врата-
ри Джанаев, Яшин и 
Захарчук. С Платоном, 
наверное, будет разговор, 
потому что у него мало иг-
ровой практики, а ему все-
таки надо играть. В оборо-
не и полузащите мы уже 
знаем, на кого претендуем, 
и претендуем на достаточное 
число футболистов, но по-
нятно, что не всех возьмешь, 
кого хотелось бы.  

Выставка проходит 
в рамках фести-
валя рекламы при 

содействии пресс-службы 
мэрии города Набережные 
Челны.

«Когда-то, – рассказывает 
автор, – существовала Вели-
кая Волжская Булгария – го-
сударство с многочисленны-
ми городами, в которых, как 
утверждают ученые, прожи-
вали представители разных 

Праздничные новогодние мероприятия в городе 
начнутся 20 декабря. 

На площади «Азатлык» театрализованной програм-
мой «Мышиная возня у Новогодней елки» откроется 
главная елка города. Также ожидается работа игровых 
пятачков и состоится праздничный концерт с участием 
творческих коллективов и солистов города. Со дня от-
крытия елки до 31 декабря на площади будет звучать 
праздничная музыка.

В канун Нового года, 31 декабря, развлекательные 
программы для жителей и гостей города пройдут од-
новременно на трех праздничных площадках: в поселке 
ГЭС – на площади перед ДК «Энергетик», в поселке 
ЗЯБ – у дома №6 по Набережночелнинскому тракту и у 
главной елки – на площади перед зданием мэрии города. 
Начало всех представлений – в 18 часов.

В этот день состоятся: музыкально-творческие кон-
курсы «Снегурочка» и «Дед Мороз», театрализованное 
представление «Новогоднее путешествие мышки по 
сказкам», спортивные состязания, игровые пятачки. 
Звезды эстрады нашего города – заслуженные артисты 
РТ Алсу Хисамиева, Виталий Агапов, Гульдания Хай-
руллина, заслуженные работники культуры РТ Асия 
Ахметшина, Дания Сибгатуллина, Габидулла Хурматул-
лин, популярные певцы Лилия Букеева, Равиль Галеев, 
Альберт Салихов, Ландыш Ахметзянова, Ренас Ахметов 
и творческие коллективы учреждений культуры подарят 
всем праздничный концерт.

На 22 часа назначен праздничный фейерверк.
Первого, второго, седьмого и тринадцатого января 

праздничные программы продолжатся у центральной 
елки. В них примут участие творческие коллективы 
и солисты молодежных центров «Шатлык», «Нур», 
«Заман», «Орион», городского культурного центра «Эв-
рика», Дома дружбы народов «Родник», Дома детско-
юношеского творчества №14, Дома детского творчества 
№15, Центра детского творчества «Огниво», Дворца 
творчества детей и молодежи.

Седьмого января планируется проведение Рождест-
венского праздника с участием фольклорных коллекти-
вов национальных общин города.

Наряду с программами для детей, в учреждениях 
культуры города запланировано проведение новогодних 
корпоративных вечеров для взрослого населения, в том 
числе, с выездом на предприятия и в организации. 

СКОРО ПРАЗДНИК!

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ГОРОДСКИХ КОНКУРСОВ 

«ДЕД МОРОЗ» «ДЕД МОРОЗ» 
И «СНЕГУРОЧКА»И «СНЕГУРОЧКА»
Конкурсы «Дед Мороз» и «Снегурочка» проводятся 

с целью:
– выявления лучшего исполнителя и исполни-

тельницы;
– повышения мастерства исполнения;
– установления творческих контактов между ис-

полнителями;
– создания банка лучших программ;
– возрождения и сохранения традиций народного 

творчества.
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСÎÂ

3.12.2007 г. в 19.00 – собеседование и заполнение 
анкет.

Детская школа театрального искусства (Нов. город, 
18/08). 

5.12.2007 г. в 19.00 – отборочный тур.
Детская школа театрального искусства (Нов. город, 

18/08).
В течение декабря в ДШТИ – подготовка участников 

к финалу конкурсов.
31 декабря в 19.00 – финал конкурсов и награждение.
Главная елка города на площади «Азатлык».

УСЛОВИЯ КОНКУРСÎÂ
В городских конкурсах принимают участие:
конкурс «Снегурочка» – девушки 15-25 лет, 
конкурс «Дед Мороз» – мужчины от 20 лет.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫСТУПЛЕНИЯ
– артистичность и сценическая культура;
– соответствие сценического образа и костюма;
– оригинальность и новизна подачи образа;
– сценическое обаяние.

ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК 
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСÀÕ

Заявки на участие в конкурсах принимаются до 1 
декабря в управлении культуры (каб. 344 мэрии города, 
тел./факс: 34-61-76, Селифанова Лилия Валиулловна).

ФУТБОЛ

12 ноября состоялась пресс-
конференция генерального директора и 
главного тренера ФК «КАМАЗ» Юрия 
Газзаева, на которой были подведены 
итоги сезона 2007 года. 

МИР ФОТО

С 21 по 23 ноября в КДК «КАМАЗа» 
состоится фотовыставка главного 

редактора журнала «Элита 
Татарстана» Вячеслава Карпова 

«Истоки», посвященная мусульманскому 
паломничеству к святым местам 

Татарстана. 

– Джидич тоже уй-
дет? 

– Вероятнее всего, да. 
Договоренность была такая, 
что мы его фактически взяли 
в аренду для просмотра. Мо-
жет быть, он действительно 
очень сильный футболист, 
но до конца себя так и не 
раскрыл. С Грубештичем 
мы тоже разговаривали. Он 
хотел бы больше играть. Я 
сказал, что мы попробуем 

найти ему какой-ни-
будь клуб. 

– Зайко Зеба? 
– Зайко Зеба 

сказал, что хочет 
играть здесь. То-
дорович, Пиме-
нов и Игнатьев 

также. Средняя 
линия в этом 

году у нас 

была неплохая, и она со-
хранится. Комков по ходу 
сезона прибавлял. Вот пять 
полузащитников. Плюс, я 
надеюсь, что Лебамба со-
ставит альтернативу Зураеву 
на правом фланге защиты и, 
может быть, в чем-то будет 
не хуже, а лучше. 

– Петрович останется в 
«Рубине»? 

– Я общался с руководс-
твом «Рубина» по поводу 
Петровича. Они сказали, что 
качество игры у Петровича 
есть, но ему нужна адапта-
ция, и конкретного ответа 
«Рубина» пока по его поводу 
не было. Но я разговаривал 
и с Петровичем – он хочет 
играть в премьер-лиге, если 
даже не останется в «Руби-
не». 

– Алхазов, Оганян… 
– Посмотрим. Есть вопро-

сы. Во-первых, хотелось бы, 
чтобы они больше забивали, 
а во-вторых, относились 
лучше к своим обязаннос-
тям. Хотя они и работали, 
но требования к ним выше. 
Честно говоря, от того и 
другого ожидания были за-
метно больше. Первый круг 
в какой-то мере ожидания 
оправдал. Второй круг – в 
меньшей степени, потому 
что они забили по одному 
мячу и, в общем-то, прове-
ли много не очень хороших 
игр. 

– Вас не пугает возрас-
тающая популярность 

Джанаева? В том 
смысле, что он ныне 
игрок сборной Рос-
сии. Не бросит 
нас? 

– Популярность 
наших  игроков 
т о л ь к о  р а д у е т . 

Джанаев отыграл се-
зон, и сегодня многие ко-

манды премьер-лиги им 
интересуются и обра-

щаются к нам. Даже 
если мы решим 

задачу выхода 
в  премьер-

лигу в сле-
д у ю щ е м 

сезоне и какой-то топ-клуб 
по российским меркам бу-
дет говорить о переходе 
Джанаева и Сослан изъявит 
желание туда переходить, 
то, я думаю, нам даже при 
действующем контракте 
будет сложно его удержать. 
Так было и будет всегда. 
После нашего дебютного 
сезона в первой лиге к нам 
охотно шли игроки, те же 
Роман Монарев и Саша 
Белозеров, которые по ка-
ким-то причинам оказались 
за чертой элиты. Они сюда 
шли с удовольствием. Но, 
сыграв здесь и опять полу-
чив приглашение из пре-
мьер-лиги, они настаивали 
на том, чтобы уйти. Потому 
что это другой уровень, в 
том числе и другая оплата. 
Естественно, к сожалению, 
так будет всегда, как бы мы 
ни хотели и как бы ни были 
привлекательны в плане, 
допустим, игрового или 
тренировочного процесса. 
Сейчас есть спрос на Джа-
наева, потом будет спрос 
на Игнатьева, заиграет Ро-
маненко, Романенко начнут 
у нас забирать, и он сам 
захочет от нас уйти. Петро-
вич поиграл полгода, его в 
России до этого не знали, 
потом захотел уйти. А что 
сделаешь? Как удержишь 
человека? Хотим мы того 
или нет, какие бы у нас с 
вами ни были большие ам-
биции, как бы ни убеждали 
своих футболистов, что бы 
им ни говорили, их неиз-
менно будут приглашать. 

– Судя по потерям, воз-
можны кардинальные из-
менения в составе? 

– Кардинальных потерь 
в составе не предвидит-
ся. Наша вратарская линия 
укомплектована. В линии 
обороны – Гудукин, Демен-
ко, Рытов, Сидяев. Средняя 
линия: Пименов, Тодоро-
вич, Зеба, Игнатьев, Комков 
– она сохранена полностью. 
Надеемся на усиление линии 
атаки. 

– Вы не любите выде-
лять футболистов, но 
кому бы вы за сезон поста-
вили «пятерку»? 

– Вы же опасаетесь, что 
Джанаев уйдет, значит, вы 
ему оценку «пять» уже пос-
тавили. Я думаю, что он, 
конечно, ярко провел сезон. 
К сожалению, Белозеров 
много проболел и не сыграл 
так, как хотелось бы и ему, и 
нам. Зебу, наверное, можно 
отметить. Хотя я скажу, 
что он раньше совершенно 
не оборонялся, не привык 
выполнять большой объем 
работы. Но он слышал, что 
от него хотят, и поправки в 

игре стали заметны – он стал 
выполнять больший объем 
черновой работы. Много 
забил и отдал передач, по-
этому, думаю, он провел 
неплохой сезон. Другие 
ребята тоже в большей или 
меньшей степени неплохо 
отыграли. 

– Что можете сказать 
по поводу строительства 
нового стадиона и базы? 

– Это тяжеловесные, до-
рогие проекты. Нам обеща-
ли помочь со стадионом, 
проект вроде бы готов, 
сейчас он проходит все-
возможные экспертизы. Я 
думаю, что заводу освоить 
задачу строительства стади-
она крайне сложно. То есть 
тут должна и республика 
помочь, город должен по-
думать, как в этом проекте 
участвовать. Нужен тот же 
манеж, потому что, я все 
время говорю, у нас полгода 
зима. Все это – дорогостоя-
щие проекты. 

– Есть ли у вас жела-
ние продолжать работу в 
«КАМАЗе» в дальнейшем? 

– Желание есть. Хоте-
лось бы выйти в премьер-
лигу и быть там конкурен-
тоспособной командой. То, 
что касается «КАМАЗа», 
команда носит название 
завода, и здесь делается аб-
солютно все для того, чтобы 
футболисты ни в чем не 
нуждались, жили на уровне 
первой лиги, чтобы ребята 
ни на кого не смотрели – там 
так, тут так. Конечно, где-то, 
может быть, и лучше, но в 
целом мы здесь выглядим 
достойно. Допустим, какие 
могут быть вопросы по тре-
нировочным полям. Мы их 
построили, сегодня многие 
нам завидуют. Тренерские 
кадры сегодня омолодились, 
пришли футболисты. Во 
всем, что в наших возмож-
ностях, где не требуется 
сверхзатрат, мы преуспева-
ем, мы в лидерах. Должен 
быть свой путь – или долгий, 
твердый и основательный, 
или он короче, но для этого 
нужны дополнительные 
возможности. 

– Сейчас можно гово-
рить, какой примерно бу-
дет бюджет команды на 
следующий сезон? Цифры 
называются? Они больше 
предыдущих или те же? 

– Бюджет пока не утверж-
ден. Цифры, наверное, где-
то такие же. Я так думаю, 
хотя сегодня не могу об этом 
точно сказать. 

Пресс-служба 
футбольного клуба 

«КАМАЗ»
 

народов: булгары, русские, 
кипчаки, армяне и другие. 
Здесь процветали ремесла, 
чеканили монету, здесь, 
наконец, просто жили люди. 
И вдруг... все исчезло.

Исчезло навсегда. Толь-
ко древние камни, храня 
молчание, напоминают нам 
о былом величии Волжской 
Булгарии. А мы в суете и 
гонке сегодняшней жизни 
часто забываем свои кор-
ни. Этому способствуют и 
многие политики, ученые, 
националы всех мастей, 
чиновники, которые в силу 
своей сиюминутной вы-
годы готовы перекроить 
историю, уничтожить ге-
нетическую память. Но (ви-
димо, так устроен человек) 
зов предков оказывается 
сильнее всех препятствий. 
Поэтому неслучайно сегод-
ня на булгарскую землю 
приходят люди со всего 
света. Приходят, чтобы 
припасть к своим тысяче-

летним истокам.
Так я и назвал свою фото-

выставку и альбом – «Исто-
ки» («Чыганаклар»). Скорее 
всего, это фотозарисовки 
с натуры. Мне хотелось, 
чтобы зритель, увидев эти 
фотографии, независимо от 
своей национальной прина-
длежности, вероисповеда-
ния и социального статуса, 
хотя бы на секунду заду-
мался о своей человеческой 

сущности, о своих корнях. Я 
же просто попытался понять 
этих людей и показать их 
такими, какие они есть. А 
что получилось, судить Вам, 
уважаемый зритель».

Фотоработы Вячеслава 
Карпова выставлялись на 
международном форуме 
журналистов в Дагомысе, 
а в феврале 2008 года фо-
товыставка «Истоки» будет 
экспонироваться в Москве.


