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ИТОГИ ЮБИЛЕЙЛЕНТА НОВОСТЕЙ

Татьяна 
БЕЛОНОЖКИНА

ПЕНСИОНЕРЫ 
И ВЕТЕРАНЫ 
ПО ПРИВЫЧКЕ 
ПРИШЛИ НА 
ПРАЗДНИК, ДЕНЬ 
ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ, 
ЗАДОЛГО ДО ЕГО 
НАЧАЛА. СТОЯ 
НА КРЫЛЬЦЕ 
КДК «КАМАЗА», 
ОНИ ТЕРПЕЛИВО 
ДОЖИДАЛИСЬ 
ВСЕХ 
ПРИГЛАШЕННЫХ 
НА КОНЦЕРТ 
ДРУЗЕЙ. ЕЩЕ ОДНА 
ВСТРЕЧА – ПОВОД 
ВСПОМНИТЬ, КАК 
35 ЛЕТ НАЗАД 
ОНИ ТОНУЛИ В 
ГРЯЗИ, СГЛАТЫВАЯ 
ОТЧАЯНИЕ, 
СТРОИЛИ КОРПУСА 
И УСТАНАВЛИВАЛИ 
ОБОРУДОВАНИЕ, 
СМАХИВАЛИ 
СЛЕЗЫ РАДОСТИ 
В ДЕНЬ ПУСКА 
ГЛАВНОГО 
КОНВЕЙЕРА. 

ПОДПИСКА-2008

На переднем плане 
(слева направо): Галина 

Михайловна Колунтаева, 
Елена Ивановна Воробьева, 

Валентина Ивановна 
Егорова. Эти женщины 

работали в кадровой 
службе КИСМа с 1971 года

ДИЗЕЛИСТЫ 
«ВООРУЖАЮТСЯ» 

В  с ен т я б р е  в  О А О 
«КАМАЗ-Дизель» завер-
шились последние операции 
по запуску новейшего им-
портного высокоточного 
оборудования известных 
фирм «Эмаг», «Маузер», 
«Хеллер». Сейчас дизелис-
ты ожидают поступления 
обрабатывающих центров 
«Берингер». 

По словам начальни-
ка цеха по производству 
новых изделий Фаузята 
Хузиахметова, это высо-
котехнологичные станки, 
которые предусматрива-
ют весь комплекс обра-
ботки деталей, – начиная 
с токарной, заканчивая 
сверлильной, фрезерной и 
шлифовальной операция-
ми. «С такой могучей же-
лезной армией мы сможем 
осваивать новые детали, 
выпускать качественную 
продукцию и, конечно, 
продолжать наращивать 
объемы производства, что 
особенно необходимо в ус-
ловиях освоения новейшей 
продукции», – говорит он.

Уже в режиме пуско-на-
ладки коллектив цеха освоил 
солидную партию деталей. К 
концу сентября было выпу-
щено несколько сот ориги-

нальных деталей для авто-
мобилей КАМАЗ-6520. 

ГОТОВЯТСЯ 
К СЕРТИФИКАЦИИ

В ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия» полным ходом идёт 
работа по подготовке пред-
приятия к сертификации 
системы менеджмента 
в области охраны труда, 
профессиональной безопас-
ности и экологии. 

На предприятии активно 
разрабатываются внутрен-
ние нормативные доку-
менты и документируются 
процедуры, необходимые 
для полноценного функ-
ционирования систем ме-
неджмента в этой области. 
Запланировано и обучение 
персонала. Курсы будут 
организованы как силами 
компании, так и при участии 
консультантов Ассоциации 
«Татсерт» из Казани. В ок-
тябре подготовку пройдет 
группа внутренних ауди-
торов из числа работников 
службы охраны труда, про-
мышленной безопасности 
и экологии кузнечного и 
литейного заводов, а так-
же службы заместителя 
генерального директора по 
ПБиОТ. Также будет про-
ведено обучение уполномо-
ченных по охране труда и 

экологии от производствен-
ных подразделений.

 
«КАМАЗ-ЛИЗИНГ»: 
УСПЕШНЫЙ 
ПРОЕКТ

Лизинг для предприятий, 
занимающихся сбором и 
переработкой вторич-
ных металлов, – часть 
м а с ш т а б н ой  програм-
мы Лизинговой компании 
«КАМАЗ», которая в на-
стоящее время успешно ре-
ализуется по всей стране. В 
рамках данной программы 
компанией было установле-
но сотрудничество с рядом 
предприятий – лидеров в 
данной отрасли.

«КАМАЗ-Лизинг» и ЗАО 
«Уралвторчермет» (Екате-
ринбург) заключили два дого-
вора, по каждому из которых 
будет поставлено по 30 ме-
талловозов – из Челябинска 
и Твери. Общая сумма двух 
договоров (на 60 металлово-
зов) составляет 140 млн руб. В 
настоящий момент завершена 
поставка первой партии.

Кроме того, как сообщает 
руководство ЛК «КАМАЗ», 
до конца сентября будет под-
писан договор с московским 
ЗАО «Вторичные металлы» 
– 30 металловозов на сумму 
70 млн руб. 

Последние приглашен-
ные вошли в зал, когда все 
звонки давно уже смолк-
ли. Они решили никого не 
беспокоить и весь празд-
ничный вечер простояли у 
дверей, оттуда аплодируя 
программе, которую под-
готовили для них артисты 
культурно-делового комп-
лекса «КАМАЗа». 

Ветеранов приветство-
вали заместитель гене-
рального директора ОАО 
«КАМАЗ» по управлению 
персоналом и организаци-
онному развитию Жамиль 
Тагиров и заместитель 
председателя профкома ра-
ботников ОАО «КАМАЗ» 
Ирина Днепрова.

За девять месяцев 2007 года предприятия группы 
ОАО «КАМАЗ» выпустили и реализовали на рынке 
товарной продукции примерно на такую же 
сумму, что и за весь 2006 год. 

В денежном выражении её реализация за 9 месяцев со-
ставила 60 млрд 951 млн рублей (+25,7% к тому же периоду 
2006 года, в сопоставимых ценах). Напомним, что за все 12 
месяцев 2006 года было произведено и продано товарной 
продукции на 60 млрд 134 млн рублей. Это означает, что в 
октябре «КАМАЗ» перекроет прошлогодний показатель и 
в натуральном выражении – после пересчёта на сопостави-
мые цены. И оставшиеся до конца года два полных месяца 
«КАМАЗ» будет работать «на рост». 

После трёх кварталов текущего года потребители 
«КАМАЗа» получили: 

– 38093 грузовых автомобиля (+24,1%); 
– 46108 двигателей и силовых агрегатов (+22,5%); 
– запасных частей на 7,204 млрд рублей (+21,0%); 
– продукции диверсификации на 6,935 млрд рублей 

(+34,8%). 
Кроме того, оказано услуг непромышленного характера 

на 3 млрд 035 млн рублей. 
На внутреннем рынке через дилерскую сеть и прямые 

поставки крупным корпоративным клиентам реализовано 
более 27650 грузовых автомобилей (+21,3% к январю-
сентябрю 2006 года). Потребителям за пределами России 
отгружено около 10450 автомобилей (+32,2%). Кроме того, 
прошли модернизацию или капитальный ремонт 1225 ранее 
выпущенных КАМАЗов. 

За девять месяцев передано в лизинг или отгружено с 
рассрочкой платежа 2982 единицы основной продукции 
– грузовых автомобилей, автобусов и прицепной техники. 
Группа «КАМАЗ» реализовала, с учётом лизинга, 882 авто-
буса НЕФАЗ на базе специального шасси КАМАЗ. 

Крупнейшие дочерние предприятия ОАО «КАМАЗ» 
единого технологического цикла за пределами Татарстана 
сохранили набранные темпы работы, и по итогам девяти 
месяцев все они превышают результаты прошлого года по 
выпуску товарной продукции: 

– ОАО «Автоприцеп-КАМАЗ» (Ставрополь) – на 
18,7%; 

– ОАО «НЕФАЗ» (Нефтекамск) – на 28,5%; 
– ОАО «Туймазинский завод автобетоновозов» – на 66,5%. 

4 октября «КАМАЗ» посетила 
делегация Министерства 
внутренних дел России во главе с 
главнокомандующим внутренних 
войск МВД РФ, генералом армии 
Николаем Рогожкиным. 

Силовиков сопровождали министр внут-
ренних дел Татарстана Асгат Сафаров, гене-
ральный директор ОАО «КАМАЗ» Сергей 
Когогин и мэр Набережных Челнов Ильдар 
Халиков. 

Осмотр производства начался с посеще-
ния главного сборочного конвейера. Затем 
делегация побывала на заводе «Ремдизель» 
и в научно-техническом центре компании. 
Гостям показали последние новинки мо-
дельного ряда, в том числе и автомобили, 
созданные по заказу командования внутрен-
них войск МВД РФ. К их числу относится 
бронеавтомобиль «Выстрел», который был 
модернизирован с учетом пожеланий руко-

водства министерства и прошел необходи-
мые испытания в условиях, приближенных 
к боевым. По словам Николая Рогожкина, 
бронеавтомобиль подходит для принятия 
на вооружение внутренними войсками и 
позволяет решать основные текущие зада-
чи министерства (борьба с терроризмом и 
бандитизмом на Северном Кавказе, охрана 
важных государственных объектов, обеспе-
чение общественного порядка). 

Главком отметил, что техническая поли-
тика МВД нацелена на поиск оптимального 
варианта комплектования подразделений 
внутренних войск колесной техникой, в 
основе которого лежат унификация, ремон-
топригодность и простота эксплуатации. В 
этом отношении, заявил Николай Рогожкин, 
у «КАМАЗа» имеется достаточно образцов 
техники, которые и в перспективе будут 
приемлемыми для оснащения внутренних 
войск МВД. 

С 26 октября по 4 ноября проводится благотворительная «Декада подписки».
Оформив подписку в эти дни, вы имеете возможность:

1. Воспользоваться льготными ценами.
2. Принять участие в розыгрыше призов, который состоится 6 ноября в 13.00 в актовом 
зале почтамта.
3. Бесплатно отремонтировать почтовый ящик за 3 подписки на сумму не менее 1000 
рублей. 

На первое полугодие 2008 года газета «Вести КАМАЗа» сохраняет расценки 
2007 года:

Стоимость подписки на 6 месяцев (выход газеты – 1 раз в неделю) – 48 рублей.
Стоимость годовой подписки – всего 96 рублей!

– Огромный, пламенный 
привет просили вам передать 
генеральный директор ОАО 
«КАМАЗ» Сергей Когогин 
и председатель профкома 
работников ОАО «КАМАЗ» 
Гумер Нуретдинов, которые 
сейчас участвуют в рабо-
те совета директоров ком-
пании, – начал речь с вы-
полнения почетной миссии 
Жамиль Гадилович. – День 
пожилых людей – один из 
немногих праздников, кото-
рые отмечают во всем мире 
и в нашей стране. А камазов-
цам этот праздник особенно 
дорог, ведь отмечают его 
ветераны, которые постро-
или автогигант. Традиции, 
заложенные вами, продол-

жают ваши дети и внуки. А 
руководство и профсоюзный 
комитет компании прини-
мают программы, предус-
матривающие меры соци-
альной поддержки. Нельзя 
в деньгах оценить тот вклад, 
что вы сделали для развития 
компании, но на заводах 
вас всегда будут помнить и 
всегда будут рады встрече с 
вами. Желаю вам крепкого 
здоровья и оптимизма.

– На долю вашего поко-
ления выпало немало ис-
пытаний. Это и голодные 
годы Великой Отечествен-
ной войны, и восстановле-
ние народного хозяйства, и 
строительство «КАМАЗа». 
Вы работали по 12 часов, 

ходили на субботники и 
воскресники, мирились с 
неустроенностью растущего 
города. Но вы всё преодоле-
ли, сохранив бодрость духа 
и щедрость души, – отме-
тила Ирина Днепрова. – На 
«КАМАЗе» организована 
декада в честь Дня пожилых 
людей, для того чтобы пред-
ставители администрации и 
профсоюза могли дойти до 
каждого ветерана и пенсио-
нера «КАМАЗа» и подарить 
им частичку тепла.

Разрешите поблагодарить 
вас за то, что вы сделали и 
продолжаете делать, пере-
давая свой опыт. Желаю вам 
счастья и здоровья! 

Ведущие праздничного 

вечера, принимая эстафету 
поздравлений, пообещали 
зажечь настроение гостей 
выступлениями артистов 
и для начала предложили 
поддержать аплодисмен-
тами хор ветеранов войны 
и труда под руководством 
заслуженного работника 
культуры Республики Татар-
стан Александра Горбунова. 
Потом свои музыкальные 
подарки преподнесли дети 
камазовцев – воспитанники 
вокальной студии «Дебют». 

Впервые после долгого 
перерыва на сцену вы-
шла первый директор КДК 
«КАМАЗа», а теперь пред-
седатель совета ветеранов 
Любовь Ширяева. Вышла, 

чтобы поздравить и побла-
годарить всех, кто помогает 
ветеранам.

– Декада, посвященная 
Дню пожилых людей, – это 
время всеобщего внимания, 
заботы и милосердия к стар-
шему поколению, людям, 
чьим трудом создавался 
наш прекрасный город и 
«КАМАЗ» – гордость рес-
публики. Они и сегодня свой 
опыт, знания и профессио-
нальное мастерство переда-
ют молодежи. Именно вы, 
ветераны, учите бескорыст-
ной любви к своему городу 
и предприятию, оптимизму 
и мужеству, движению к 
цели.

(Окончание на 4-й стр.)

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
9 октября Президент России Владимир Путин вручил государственные 
награды почти полусотне выдающихся граждан Российской Федерации, 
чья деятельность является ярким примером служения государственным 
интересам. 
Орденов Дружбы удостоены семеро лауреатов, в числе которых 
генеральный директор «КАМАЗа» Сергей Когогин. 

ПРАЗДНИК СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ
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Показатели реализации продукции диверсификации 
литейного и кузнечного заводов как на внутренний 
рынок, так и на экспорт существенно опережают 
ориентиры, намеченные в бизнес-плане на 2007 год. 

– Плановые цифры по продаже диверсификационной 
продукции за 9 месяцев составляют 1 млрд 850 млн руб., 
фактически же предприятием отгружено продукции на 
2 млрд 748 млн руб., т.е. мы на 898 млн рублей – в плюсе, 
– говорит Андрей Купцов, заместитель коммерческого 
директора ОАО «КАМАЗ-Металлургия» по продажам. 
– В процентном соотношении опережение относительно 
финплана составляет 149%. 

Внушительный вклад в общую копилку ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» и развитие партнерских отно-
шений, к примеру, внес стратегический заказчик – ОАО 
«РЖД». Напомним, «дочка» «КАМАЗа» одержала победу 
в тендере ОАО «РЖД» на производство и поставку в 2007 
году «АРС-4» (комплектов анкерного рельсового сцепле-
ния). В рамках полугодового контракта металлургический 
блок безупречно выполнил обязательства по производс-
тву и отгрузке продукции, что позволит предприятию и в 
будущем рассчитывать на доверие партнера и солидные 
заказы для нужд ОАО «РЖД». 

Впечатляют успехи и камазовской «кузницы»: реали-
зация экспортных поставок за 3 квартала года составляет 
165% от плановых значений (плюс 230,4 млн руб.). 

Традиционные заказчики литейного и кузнечного заво-
дов по инициативному направлению – это автомобильные 
и автоагрегатные заводы, предприятия нефтегазового и 
сельскохозяйственного машиностроения, железнодорож-
ной отрасли и арматуростроения. Более 80% продукции 
диверсификации приходится на автомобилестроение 
России, где важнейшим стратегическим партнером явля-
ется ОАО «АвтоВАЗ». Потому все тенденции, связанные 
с развитием этой отрасли, так или иначе сказываются на 
объеме производства продукции диверсификации. 

– Литейное производство, например, – констатирует 
Андрей Купцов, – основная заготовительная база машино-
строения, и если в прежние годы наблюдался некоторый 
сезонный спад, то сейчас на предприятиях машиностро-
ительного комплекса наблюдается рост производства. 
Достигнутые нами показатели были взяты за основу при 
составлении бизнес-плана на следующий год. Уже сейчас 
плановая цифра по инициативной продукции на 2008 год 
превышает в денежном выражении 3 млрд руб., а это 
довольно существенный рост – 121%.

Линара ИСХАКОВА

ВАЖНЕЙ ВСЕГО 
ЛОГИСТИК В ДОМЕ

Департамент экономики «КАМАЗа» официально 
подтвердил экономический эффект полугодовой ра-
боты совместного предприятия, созданного на пари-
тетных началах с холдингом STS Logistics. 

Оптимизация взаимодействия головных предприятий 
«КАМАЗа» со всеми его службами, поставщиками и 
потребителями, а также снижение транспортных затрат 
за счет более эффективного товародвижения и создания 
двусторонней товаропроводящей сети привели к получе-
нию дополнительной прибыли в сумме 28,603 млн руб. 
Это больше, чем ожидалось: изначально планировалось 
сэкономить лишь 15 млн руб. К концу года «КАМАЗ» 
ожидает от проекта снижения транспортно-заготовитель-
ных затрат на 100 млн руб.

Холдинг STS Logistics и ОАО «КАМАЗ» подписали 
соглашение о создании совместного предприятия – «СТС-
КАМАЗ-Логистика» осенью 2006 г. Как пояснил Дмитрий 
Партон, PR-директор STS Logistics, «КАМАЗ» не раз 
заявлял, что объединение испытывает большую потреб-
ность в оптимизации схем перевозок с целью сокращения 
транспортной составляющей своей продукции. 

В случае успешной реализации этапа оптимизации 
внешних перевозок команда СП приступит к более 
масштабному инфраструктурному проекту – созданию 
логистического парка в Набережных Челнах, первооче-
редной задачей которого будет оптимизация складской 
логистики. «КАМАЗ», по словам Д. Партона, теперь 
«планирует замкнуть на свою партнерскую организацию 
и складскую логистику».

ГОДОВАЯ ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ
С 1 октября в ОАО «КАМАЗ-Металлургия» началась 

годовая инвентаризация имущества и финансовых 
обязательств за 2007 год. 

Инвентаризация проходит совместно с представи-
телями англо-российской аудиторской фирмы ЗАО 
«Прайсвотерхаус Куперс» из г. Санкт-Петербурга, ЗАО 
«АКК АУДЭКС», контрольно-ревизионного бюро ОАО 
«КАМАЗ», комитета корпоративного контроля, депар-
тамента экономической безопасности ОАО «КАМАЗ». 
Также контроль над проведением инвентаризации будут 
осуществлять представители комитета по КРР и бухгал-
терии ОАО «КАМАЗ-Металлургия».

Сегодня в подразделениях «КАМАЗ-Металлургии» 
сформировано 75 инвентаризационных комиссий на 
кузнечном заводе и 167 – на литейном. 

Как известно, годовой инвентаризации подлежат 
все статьи баланса организации без исключения. Её 
цель – это контроль, который позволяет предупреж-
дать возможные потери, позволяет своевременно 
вскрывать нарушения, обеспечивает сохранность 
имущества предприятия, достоверность данных 
бухгалтерского учета и отчетности в ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» и способствует укреплению платежес-
пособности. 

Инвентаризация будет проходить по 31 декабря вклю-
чительно, к марту 2008 года будут подведены её итоги. 

ПЬЯНЫЙ, 
НО РАБОТАТЬ ХОЧЕТ

Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП «Ведомственная охрана 
объектов промышленности России» сообщает:

С 1 по 7 октября работниками ведомственной охраны за 
различные правонарушения на объектах ОАО «КАМАЗ» 
задержано, с составлением протоколов, 52 человека, в том 
числе:

– за несанкционированный вынос (вывоз) товарно-мате-
риальных ценностей – 18 человек;

– за перевложения товарно-материальных ценностей 
– 3 человека;

– за недовложения товарно-материальных ценностей 
– 6 человек;

– за попытку прохода (выхода) в состоянии алкогольного 
опьянения – 8 человек;

– за другие нарушения пропускного режима – 17 человек. 
По количеству нарушителей лидирует ОАО «КАМАЗ-Ме-

таллургия» (14 случаев), на втором месте – автомобильный 
завод (10 задержанных), третье место поделили ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» и ОАО «ТФК «КАМАЗ» (по 6 случаев). 

КРУПНЫМ ПЛАНОМ
1 октября в 14.30 в АБК-05 литейного завода работники 

ЦВО-1 задержали машиниста крана Г., которая заходила на 
территорию завода в состоянии алкогольного опьянения. 

***
3 октября в 6.47 на воротах №5 автомобильного завода 

работники ЦВО-1 досмотрели автомобиль КАМАЗ под 
управлением водителя-испытателя С. Под матрацем был 
обнаружен неучтенный подголовник. Сообщено по месту 
работы.

***
Вечером 6 октября на оси Е-129 автомобильного завода 

наладчик Ф., находившийся в состоянии алкогольного опь-
янения, с кулаками отстаивал свое право на труд. К сожале-
нию, у Отдела милиции на «КАМАЗе» не было возможности 
выслать наряд, так что бой с «трудоголиком» пришлось вести 
стрелкам охраны.

Основная обязанность руководителя любой 
организации – сделать бизнес долговременно 
прибыльным. Успешное развитие бизнеса в 
условиях рыночных отношений во многом 
зависит от эффективности менеджмента. 
Можно ли управлять качеством – сегодня 
не вопрос. Многие зарубежные эксперты 
утверждают, что менеджмент качества 
– это основа нового этапа научно-технической 
революции XXI века. Для бизнеса важнее денег 
– источник денег. А источник денег – это 
потребители. Чтобы их число множилось, 
на предприятии должна быть выстроена 
система управления, в которой люди 
правильно взаимодействуют друг с другом без 
прямого вмешательства дирекции.
Основой такой системы стала Система 
менеджмента качества (СМК), основные 
принципы, элементы и требования к которой 
изложены в международных стандартах ИСО 
серии 9000 и которая успешно внедрена в ОАО 
«КАМАЗ». Однако положения стандартов 
достаточно общие и распространяются 
на многие отрасли промышленности, 
и потому естественна тенденция к их 
конкретизации применительно к отдельным 
отраслям. Так, требования к системам 
менеджмента качества поставщиков 
автомобилестроительных предприятий 
– ИСО/ТУ 16949. 

ÏÐÎÅÊÒÛ / ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÛ
ФАКТ И КОММЕНТАРИЙ

Опыт мировых автопро-
изводителей показывает, 
что одним из самых эффек-
тивных механизмов реали-
зации улучшений признан 
внутренний аудит процессов 
СМК. Это, по сути, внут-
ренний контроль, или даже 
самоконтроль, позволяющий 
объективно и достоверно 
оценить состояние не только 
отдельных процессов де-
ятельности организации, но 
и всей системы управления, 
выявить «узкие места» и 
подготовить рекомендации 
по улучшению. В этих вы-
водах весьма заинтересовано 
руководство для принятия 
будущих решений. Мало 

возложить ответственность 
за качество на какое-либо 
должностное лицо или служ-
бу: качество – это не функ-
ция, а философия. 

Как же выполняют свои 
функции внутренние ауди-
торы подразделений ОАО 
«КАМАЗ»? Они есть в каж-
дом подразделении, и основ-
ная их задача – реагировать 
на проблемные места произ-
водства, проверять соблюде-
ние технологии, чтобы та-
ким образом предотвращать 
выход несоответствующей 
продукции – как по техно-
логической цепочке, так и 
внешнему потребителю. 
Однако что мы имеем на 

Традиционная технология 
производства этих поковок, 
применяемая на многих за-
водах, позволяла выпускать 
так называемые «болванки» 

с большими штамповочны-
ми уклонами, без отверстий 
и со значительным коли-
чеством металлоотходов 
в процессе изготовления. 

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ

КАЧЕСТВО

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Эльвира НАСИБУЛЛИНА

Сегодня на кузнечном заводе ОАО «КАМАЗ-Металлургия» разработан и успешно при-
меняется целый ряд новых способов штамповки поковок, рассчитанных на повышение 
качества продукции и снижение издержек производства. Улучшены методы производс-
тва поворотных кулаков, коленчатых валов, фланцевых поковок, кольцевых поковок 
и поковок с глубоким сквозным отверстием. Среди последних – усовершенствованная 
технология изготовления поковок «540-го вала» и «22/23-го фланца». 

В дальнейшем эти детали 
требовали значительной 
механической обработки, и 
потребителям приходилось 
применять трудоемкую, 

длительную операцию свер-
ления. Это и побудило заво-
ды-обработчики обратиться 
к конструкторам кузнечного 
завода с просьбой усовер-
шенствовать поковку. 

В данном направлении 
была проделана большая 
работа. Внеся принципиаль-
ные изменения в конструк-
цию штамповой оснастки, 
специалистам камазовской 
«кузницы» удалось полу-
чить поковку более высоко-
го качества, с точки зрения 
геометрии, и максимально 
приближенную к готовой 
детали. В отличие от про-
дукции, изготовленной тра-
диционным способом, у 
новых поковок уменьшены 
припуски и напуски на ме-
ханическую обработку. Это, 
в свою очередь, позволяет 
экономить металл, дает воз-
можность снизить расход 
режущего инструмента и 
затраты по уборке стружки, 
что напрямую способству-
ет повышению конкурен-
тоспособности продукции 
предприятия.

Александр Ромашов, глав-
ный специалист КОИиО 
считает:

– Внедрение данной тех-
нологии имеет большое зна-
чение для кузнечного завода 
и «КАМАЗа» в целом. Это не 
только шаг навстречу нашему 
заказчику – ОАО «КАМАЗ-
Дизель», но и пополнение 
копилки знаний предприятия. 
Любое новшество – это оче-
редная ступень в развитии. 

ДИСЦИПЛИНА

самом деле? Результаты ау-
дитов департамента качества 
показывают, что аудиторы 
подразделений выполняют 
функции формально. Ауди-
торы департамента качества 
выявляют несоответствия 
при проверках конструктор-
ско-технологической доку-
ментации, технологических 
процессов, продукции (чего 
нельзя сказать об аудиторах 
подразделений). Подтверж-
дением тому служит низкий 
уровень показателя техдис-
циплины по результатам 
работы в сентябре в ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» и на ав-
томобильном заводе. Изме-
нение ситуации в лучшую 
сторону можно отметить в 
ОАО «КИСМ».

Принятая на «КАМАЗе» 
практика проведения внут-
ренних аудитов отвечает 
уже не всем требованиям 
сегодняшнего дня. Чтобы ре-
шить эту проблему, начиная 
с 2005 года, ведётся работа 
над её совершенствовани-
ем. Для выполнения новых 
задач была организована и 
проведена переподготовка 
аудиторов. Департамент ка-
чества предложил перейти 
от аудита, основанного на 
элементном подходе, к ау-
диту процессному. Иными 
словами, перейти на новый 
уровень управления – от 
«репрессивного» – к «креа-
тивному». То был первый 
шаг, за которым в прошлом 
году последовало внедре-
ние аудитов по проблем-
ным вопросам. Следующим 
шагом должно стать внед-
рение аудитов по стандарту 
ISO/TS 16949-2002 «Систе-
мы качества в автомобилес-
троении». Они направлены 
не только на удовлетворение 
потребителей, но и на повы-
шение эффективности про-
цессов и всей деятельности 
в целом – для сохранения 
конкурентоспособности ком-

пании. Её ценность при этом 
возрастает.

К сожалению, в сегодняш-
ней экономической ситуа-
ции многие недооценивают 
роль и значение внутрен-
него аудита. Причин тому, 
думается, несколько. Это и 
наша «технократическая» 
ментальность, и определён-
ный консерватизм, и недо-
статочная осведомлённость 
в плане фундаментальных 
концепций экономики качес-
тва, и многое другое.

Между тем, аудит должен 
стать ключевым инструмен-
том обеспечения выполнения 
и превышения требований 
потребителя – тем самым 
«ключиком» к его, потреби-
теля, сердцу, когда он и «по 
душе», и «по уму» включает-
ся в тот самый долгосрочный 
бизнес, осознавая себя равно-
правным партнёром.

Кто же он такой, этот 
«всемогущий» аудитор? Он 
– не контролёр и не инспек-
тор, он эксперт, его основная 
задача – определение эффек-
тивности системы, поиск 
путей улучшения СМК, а не 
исправление ошибок, допу-
щенных специалистами по 
качеству в подразделени-
ях и дочерних обществах 
«КАМАЗа». Соответствен-
но, компетентность и неза-
висимость – два основных 
его качества. Информация, 
подготовленная аудиторами 
по итогам проверок, – основа 
для разработки мероприятий 
по устранению выявленных 
несоответствий, поэтому и 
реакция на неё со стороны 
руководства должна быть 
адекватной. Научиться этому 
возможно, и в этом проявля-
ется элемент корпоративной 
культуры.

Для результативного и 
эффективного проведения 
аудитов аудитору необхо-
димо обращать внимание на 
следующие позиции: какая 

информация об удовлет-
ворённости потребителей 
имеется и как использует-
ся, как идёт сбор данных, 
насколько они достоверны, 
как анализируются и какие 
выводы делаются о резуль-
тативности СМК и, наконец, 
как полученная информация 
используется для принятия 
корректирующих и предуп-
реждающих действий. 

Лидеры современного 
бизнеса доказали, что повы-
шение качества хотя и требу-
ет серьезных затрат, но в ко-
нечном итоге они не только 
окупаются, но и позволяют 
снизить себестоимость самой 
продукции.

Правительством Россий-
ской Федерации принята 
концепция развития отечес-
твенного автопрома, которая 
предусматривает внедрение 
международных требова-
ний в области менеджмента 
качества в отечественной 
практике. В целом реализация 
этого проекта направлена на 
повышение качества поставок 
автокомпонентов, повыше-
ние конкурентоспособности 
автомобилей отечественно-
го производства, снижение 
затрат поставщиков и ав-
тосборочных предприятий. 
Пока российский автопром 
в целом, как известно, сохра-
няет свою конкурентоспо-
собность во многом за счет 
ценового превосходства и 
относительной бедности пот-
ребителей. Оба этих фактора 
вскоре могут потерять свое 
значение по причине удоро-
жания автокомпонентов и, 
соответственно, автомоби-
лей, повышения экономичес-
кого уровня страны, развития 
системы кредитования. 

Что же необходимо для 
сохранения конкурентоспо-
собности? В первую очередь, 
повышение качества и уровня 
его обеспечения. Основной 
при этом механизм – преоб-

разование производств и сис-
тем менеджмента качества 
в соответствии с глубоким 
осмыслением требований 
ИСО/ТУ 16949-2002, в том 
числе в части проведения 
внутренних аудитов. Счи-
таем, что на каждом заводе 
должны быть обученные 
эксперты-аудиторы, вклю-
ченные в Реестр аудиторов 
Ассоциации по сертифика-
ции «Русский регистр», стра-
тегического партнера ОАО 
«КАМАЗ». В департаменте 
качества блока заместителя 
генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» по качеству такие 
эксперты есть, это Сергей 
Шанин и Александр Маюков, 
которые прошли целевое обу-
чение в ОАО «Всероссийский 
научно-исследовательский 
институт сертификации» 
(ОАО «ВНИИС»), успешно 
прошли стажировку и вклю-
чены в Реестр АС «Русский 
регистр».

Со стороны подразделе-
ний блока заместителя ге-
нерального директора ОАО 
«КАМАЗ» по качеству в 
данном направлении всег-
да гарантировано оказание 
конкретной помощи и реко-
мендаций подразделениям 
по подготовке специалистов 
подобного уровня.

Н а  с е г о д н я  н а л и ч и е 
внутреннего аудита в ОАО 
«КАМАЗ» необходимо рас-
сматривать как важный фак-
тор эффективности не только 
для системы менеджмента 
качества, но и для системы 
управления в целом. Оно по-
вышает доверие инвесторов 
и других заинтересованных 
сторон, их уверенность в ра-
циональном использовании 
ресурсов, оптимизации рис-
ков деятельности, прозрач-
ности ОАО «КАМАЗ».

Таким образом, можно 
сделать вывод, что внут-
ренний аудит  является 
действенным механизмом 
реализации принципа не-
прерывных улучшений. 
Более того,  для нашего 
предприятия это не только 
выполнение обязательно-
го требования стандар-
тов ИСО серии 9000, но и 
возможность постоянного 
поддержания «тонуса» пер-
сонала, а также получение 
и использование руково-
дителями объективной и 
достоверной информации о 
состоянии дел и процессов 
деятельности. 

Александр АБРАМЕНКО,
директор департамента 

качества
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ГДЕ ИСКАТЬ 
ЗАЩИТУ?

Сначала молодые рабочие 
и специалисты узнали адрес 
кабинета, в который они могут 
постучаться в любое время су-
ток, чтобы получить помощь 
и защиту. Его дал, предварив 
комментарием, председатель 
профсоюзного комитета ра-
ботников ОАО «КАМАЗ» 
Гумер Нуретдинов: 

– Профсоюзы – это за-
конные представители во 
взаимоотношениях с рабо-
тодателями. Они защищают 
интересы членов профсою-
зов, отстаивают их в трудо-
вых спорах, на основании за-
кона «О профессиональных 
союзах и их деятельности». 
Все документы, связанные 
с социально-трудовыми от-
ношениями в коллективе, 
администрация принимает с 
учетом мнения профсоюза. 

В профсоюзный комитет 
ОАО «КАМАЗ» входит 46 
организаций. Главная их за-
дача – контроль исполнения 
коллективного договора. 
О высоком качестве этого 
документа говорит то, что 
уже вторая «конституция 
взаимоотношений админис-
трации и трудового коллек-
тива «КАМАЗа» признана 
лучшей в отрасли.

Главный раздел коллек-
тивного договора – это та-
рифное соглашение. В про-
шлом году удалось отвоевать 
значительное повышение 
размера ставок с 1-го по 
4-й разряд и должностных 
окладов специалистов без 
категории. Именно с них 
начинается трудовой путь 
выпускников училищ, тех-
никумов и вузов. У каждого 
молодого рабочего и спе-
циалиста есть перспектива 
профессионального продви-
жения и карьерного роста. 
Рабочие могут повысить 
разряд после обучения на за-
воде, специалисты получить 
второе высшее образование 
методом дистанционного 
обучения. «КАМАЗ» оплачи-
вает учебу на двух последних 
курсах студентам-заочникам 
технических вузов. 

Кроме того, социальным 
гарантиям и льготам моло-
дежи посвящен отдельный 

НОВЫЕ ТРАДИЦИИ

5 октября в 
конференц-зале 
прессово-рамного 
завода состоялся 
первый диалог между 
генералитетом 
компании и молодым 
пополнением, 
прибывшим на 
«КАМАЗ» после 
окончания учебных 
заведений. За 
несколько месяцев 
ребята успели 
осмотреться на 
своем первом месте 
работы и составить 
внушительный 
список наблюдений, 
смутивших 
младой и ясный 
ум. Руководители, 
пользуясь случаем, 
поспешили 
расставить 
приоритеты 
развития «КАМАЗа». 
Встреча затянулась 
на полтора часа, и 
если бы не переговоры 
генерального 
директора ОАО 
«КАМАЗ» Сергея 
Когогина с вице-
премьером Республики 
Башкортостан, 
закончилась бы еще 
не скоро. Каждый 
руководитель 
унес с собой 
стопку вопросов, 
отправленных 
в президиум в 
письменном виде, 
пообещав ответить 
на них со страниц 
нашей газеты.

раздел коллективного до-
говора. Его выполнение 
контролирует профсоюзная 
комиссия по работе с мо-
лодежью, которая работает 
вместе с молодежной орга-
низацией ОАО «КАМАЗ», 
возглавляет которую Данияр 
Мигранов. 

– Не замыкайтесь на вы-
полнении своих служебных 
обязанностей, участвуй-
те в общественной жизни, 

конкурсах художественной 
самодеятельности, спортив-
ных соревнованиях! Это 
поможет раскрыть вам свой 
творческий потенциал и сде-
лать первый шаг в карьерном 
росте, – посоветовал Гумер 
Хасанзанович. 

В прошлом году в фес-
тивале художественного 
самодеятельного творчества 
«Автоград» участвовали 800 
молодых талантов. Популя-
рен среди молодых конкурс 
авторской песни имени Оле-
га Белоненко. Для любите-
лей спорта на «КАМАЗе» в 
четвертый раз организована 
спартакиада. А сто самых ак-
тивных молодых работников 
этим летом получили путев-
ки в молодежные лагеря на 
Черноморском побережье. 

Свое выступление пред-
седатель профкома работ-
ников ОАО «КАМАЗ» Гу-
мер Нуретдинов закончил 
напутствием:

– Желаю вам быть достой-
ными наследниками ваших 
отцов и дедов, первопроход-
цев «КАМАЗа». Мы сохра-
нили традиции, заложенные 
ими, вам их преумножать и 
строить новый «КАМАЗ». 

КАК 
ЗАРАБОТАТЬ 
НА «КАМАЗЕ»?

На этот и другие вопросы 
о перспективах молодых 
рабочих и специалистов 
ответил заместитель гене-
рального директора ОАО 
«КАМАЗ» по управлению 
персоналом и организаци-
онному развитию Жамиль 
Тагиров. 

Бурные аплодисменты вы-
звал первый же зачитанный 
вслух вопрос о необходи-
мости прохождения «произ-
водственной практики» на 
конвейере автомобильного 
завода. Но Жамиль Гадило-
вич был неумолим: 

– Это не наказание и не 
способ решить кадровую 
проблему, а зарождающаяся 
традиция. Каждый молодой 
работник, в каком бы он 
подразделении не трудился, 
должен знать, он работает 
для того, чтобы с конвейера 
сходили качественные ма-
шины. Ваши предложения 
по улучшению технологи-
ческого процесса – это пер-

вый шаг в вашей карьере на 
«КАМАЗе». 

– Как молодому специалис-
ту получить путевку в сана-
торий-профилакторий?

– Это определяет комис-
сия по социальному страхо-
ванию, члены которой рас-
сматривают ваши заявления. 
Путевку получает тот, кто 
действительно нуждается в 
санаторно-курортном лече-
нии. У нас есть собственный 

санаторий-профилакторий 
«Набережные Челны», за год 
его услугами воспользова-
лись более 6 тысяч человек.

– Как молодому рабочему 
получить жилье?

– На «КАМАЗе», как на 
любом другом предприятии, 
бесплатного жилья нет. Но 
в нашей компании созданы 
условия для решения квар-
тирного вопроса. Во-первых, 
вы можете принять участие 
в молодежной федеральной 
и республиканской про-
граммах помощи молодым 
семьям в приобретении жи-
лья. Только за последние два 
года справили новоселье 270 
молодых семей.

Во-вторых, каждый ра-
ботник «КАМАЗа» имеет 
право на получение субси-
дии на покрытие процентных 
ставок при выплате кредита, 
полученного для приобрете-
ния жилья. Сумма этой мате-
риальной помощи достигает 
27 тысяч рублей. В-третьих, 
ежегодно 100 камазовцев по-
лучают квартиры, участвуя в 
республиканской програм-
ме социальной ипотеки. В 
первую очередь, ее льгота-
ми пользуются работники, 
вставшие на очередь до 1993 
года, но часть выделяемых 
квартир сейчас распреде-
ляется между молодыми 
работниками и высококва-
лифицированными специа-
листами. 

Для ипотечного креди-
тования важно обеспечение 
платежеспособности. После 
встречи с избирателями Сер-
гей Анатольевич Когогин 
дал поручение проработать 
и включить в финансовый 
план следующего года воз-
можности предоставления 
«КАМАЗом» банковских 
гарантий. 

– У молодых специалис-

тов очень низкая заработ-
ная плата, от чего зависит 
ее увеличение? 

– В прошлом году темпы 
производства увеличились 
на 30%, заработная плата вы-
росла на 25%. По итогам ра-
боты в августе она составила 
более 14 тысяч рублей. 

Размер заработной платы 
зависит от индивидуальных 
качеств каждого работника. 
С высококвалифицирован-
ными специалистами за-
ключаются индивидуальные 
контракты. 

Для повышения заработ-
ной платы нужно совер-
шенствовать свое профес-
сиональное мастерство или 
идти вверх по карьерной 
лестнице. На заводах компа-
нии созданы все условия для 
повышения квалификации, 
это и курсы подготовки, и 
стажировка на совместных 
предприятиях. Молодые 
специалисты могут попасть 
в программу формирования 
кадрового резерва высшего и 
среднего звена руководства. 
Если у вас нет ходатайства 
от руководства, вы можете 
попробовать свои силы в 

программе «Активный вы-
бор». Свои амбиции надо до-
казать умением ставить цели 
и достигать их. За последние 
четыре года немало молодых 
специалистов за короткий 
срок выросли до руководи-
телей высокого ранга. 

БЫТЬ ИЛИ 
НЕ БЫТЬ

Именно так стоит воп-
рос о будущем компании 
в условиях жесткой конку-
ренции. Чтобы «КАМАЗу» 
быть, необходимо выпус-
кать 80 тысяч автомобилей в 
год, это порог устойчивости 
компании, производящей 
коммерческие автомобили. 
Второй горизонт программы 
стратегического развития, 
которая разрабатывается сей-
час на «КАМАЗе», – выпуск 
100 тысяч автомобилей. 

– Мы рассчитываем, – за-
явил генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ» Сергей Ко-
гогин, – что та стратегия, 
которую мы выбрали, долж-
на принести свои плоды. В 
этом году объем товарной 
продукции, выпущенной на 
«КАМАЗе», приблизится к 
100 миллиардам рублей, о 
таком показателе два года 
назад мы и мечтать не мог-
ли. Впервые после пуска и 
прекращения бюджетного 
финансирования объем ин-
вестирования всех проектов 
составит почти 100 милли-
онов долларов. Эти дости-
жения стали возможны по 
одной простой причине – у 
нас очень работоспособный 
коллектив.

Вы увидели много недо-
статков, наверняка недо-
вольны условиями труда, 

размером заработной платы, 
отсутствием жилья, но у 
компании правильный век-
тор развития. «КАМАЗ» 
– единственная компания 
в российском автопроме, 
которая набирает такие обо-
роты, сравнимые только 
с оборотами зарубежных 
производителей легкового 
транспорта. 

Я могу вас заверить, 
на ближайшие 5-10 лет у 
«КАМАЗа» есть устойчивое 
будущее, а что нас ждет впе-
реди, будет зависеть от того, 
как мы поработаем. 

Сегодня «КАМАЗу» нуж-
на молодежь, а молодежи 
нужен «КАМАЗ». Компания 
предлагает перспективы ка-
рьерного и профессиональ-
ного роста, стажировку в 
зарубежных фирмах, с кото-
рыми созданы совместные 
предприятия. Уровень ва-
шей личной капитализации 
зависит от уровня профес-
сионализма и знания язы-
ка. Дерзайте! Работы будет 
много. 

Сергей Анатольевич ду-
мал, что молодых интересует 
два вопроса «жилье и зарпла-

та, остальное – частности», и 
ошибся… Выпускники учи-
лищ и вузов хотели знать всё 
– от истории восхождения 
«генерала» до перспектив ре-
инжиниринговой реформы, 
угрожающей «КАМАЗу». 
Разговор длился более часа, 
но, судя по обилию вопро-
сов, поступающих в «пре-
зидиум», информационный 
голод утолить не удалось 
даже за это время. 

Выстраиваясь полуме-
сяцем для памятной фо-
тографии с «генералом» в 
центре, ребята обменивались 
мнениями. 

– Я пришел на конвейер 
автомобильного завода пос-
ле окончания техникума. 
Пришел потому, что еще во 
время учебы не раз был здесь 
на практике, – обосновывает 
свой выбор Дамир Ахмет-
шин. – Если бы администра-
ция могла улучшить условия 
труда в нашем цехе, проблем 
с кадрами было бы меньше. 
Судя по словам генерально-
го директора, у «КАМАЗа» 
хорошее будущее. Если и 
на практике все будет так 
же хорошо, постараюсь пос-
тупить в ИНЭКА и сделать 
карьеру. Но это все потом, 
после службы в армии. 

– Чтобы делать какие-то 
выводы, нужно еще огля-
деться, – считает инженер-
технолог литейного завода 
Елена Янченко. – Пока меня 
не устраивает система об-
мена информации между 
отделами, думаю, как бы ее 
усовершенствовать. Хорошо, 
что есть возможность узнать о 
перспективах «КАМАЗа» из 
первых рук, но меня больше 
интересует развитие литей-
ного завода. Вот там мы 
оторвемся! 

(Продолжение диалога – 
в следующем номере «ВК»)

Татьяна 
БЕЛОНОЖКИНА

Казалось, уже вручены все цветы и подарки, камера заводского фотографа 
запечатлела все памятные кадры. Свою долю уважения и почета получили 
прессоворамщики, удостоенные отраслевых, камазовских и заводских наград, 
и лучшая династия года. На сцене, ярко освещенной прожекторами, остались 
генеральный директор ОАО «Камский ПРЗ» Гамиль Зарипов и председатель 
профкома Александр Васильев. И вдруг ведущая праздника приглашает на сцену 
двух молодых ребят – победителей первого на заводе конкурса профессионального 
мастерства имени Героя Социалистического Труда Зуфара Иманова – станочников 
Радика Бавитова и Азата Мингазова. 
До этого дня их знали лишь коллеги по цеху, теперь им жмет руку сам «генерал»…

Татьяна 
БЕЛОНОЖКИНА

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

ÑÎÁÛÒÈЯ / ËÞÄÈ
ДИАЛОГИ

ОН ЖДАЛ СМЕНУ
Учредить новый конкурс предложил 

председатель цехового комитета работников 
цеха изготовления штампов Евгений Серге-
ев. Сделал он это с трибуны колдоговорной 
конференции в апреле нынешнего года. Он 
был одним из учеников знаменитого шли-
фовщика и хотел таким образом увековечить 
имя Героя Социалистического Труда, чтобы 
его знали и помнили молодые. 

– Зуфар Минтимирович работал в нашем 
цехе всю свою жизнь и умер, можно сказать, 
за станком, в возрасте 56 лет. Человек он 
был спокойный, тактичный, очень любил 
играть в шахматы, – вспоминает Евгений 
Алексеевич. – С его легкой руки мы начали 
проводить цеховые блицтурниры по шахма-
там. А главное, он был мастером своего дела. 
Наша работа завершает технологическую 
цепочку, после нас только слесари собирают 
штампы. А если мы «не поймаем сотки и 
микроны», насмарку пойдет работа токарей, 
расточников, термистов. 

Однажды к нам в цех на экскурсию при-
вели японскую делегацию. Специалисты из 
Страны восходящего солнца, понаблюдав за 
работой Зуфара Минтимировича на станке 
«Мицуи Сейко», со слезами на глазах бро-
сились благодарить его. Оказалось, на их 
предприятии такие станки уже в музее стоят, 
и японцы никак не ожидали увидеть в России 
шлифовщика, столь виртуозно работающего 
на технике такого уровня. 

Мой учитель очень любил свою работу, 
свой цех. После присвоения ему звания 
Героя Социалистического Труда, куда его 
только не приглашали. А он с улыбкой от-
вечал: «Это все не то…». 

Он очень ждал молодую смену, пережи-
вал за то, что рабочие профессии вдруг стали 
не престижными. Поэтому мы и предложили 
организовать конкурс имени Героя Социа-
листического Труда Зуфара Иманова среди 
станочников. Пусть молодые знают, какие 
люди работали в этом цехе.

Руководство прессово-рамного завода 
на предложение председателя цехового 
комитета отреагировало оперативно. В 
приказ-постановление об организации 
конкурса профессионального мастерства 
тут же было внесено дополнение: «Побе-
дителям конкурса профмастерства среди 
станочников, занявших первое место на 
уровне завода, вручается медаль имени 
Героя Социалистического Труда Зуфара 
Иманова, с выплатой денежной премии 
в размере 5000 рублей». В следующем 
году кадровики должны разработать 
специальное положение по учреждению 
премии. Конкурс заводских токарей и 

фрезеровщиков решили провести в цехе 
изготовления штампов, где и трудился 
Зуфар Минтимирович. 

«Я МОГУ ДОКАЗАТЬ»
В день конкурса судейская коллегия 

должна была оценить работу двух фрезеров-
щиков и шести токарей. Для фрезеровщиков 
организаторы подготовили такое сложное 
практическое задание, что один из них не 
смог его выполнить и сошел с дистанции. 
Азат Мингазов, прочитав чертеж, быстро и 
правильно определил последовательность 
операций. 

На прессово-рамный завод он пришел по 
предложению отца – Айдара Имановича, 
тоже работающего в этом цехе. Хитрости 
профессии постигал шаг за шагом в завод-
ских университетах.

– Сначала работал на универсальном 
фрезерном станке, потом делал плиты для 
штампов, а сейчас меня перевели на станок с 
числовым программным управлением. У нас 
коллектив в цехе дружный, если есть вопрос, 
за помощью можно обратиться к любому 
рабочему. А победил я потому, что работу 
сделал вовремя и размеры все выдержал, 
– говорит Азат. 

В группе токарей на первое место пре-
тендовали шесть кандидатов. Радик Бавитов 
утер всем нос, выточив деталь, на которую 
отводилось 26 минут, за… 12. Конкурсная 
комиссия засомневалась в чистоте экспе-
римента и попросила молодого рабочего 
сделать еще один экземпляр образца. Радик 
пожал плечами и пошел к станку, за ним 
двинулись судьи. Вторую деталь он делал 
под обстрелом оценивающих взглядов. На 
этот раз на ее выполнение ушло 13 минут. 
Поскольку претензий к качеству образца не 
было, исход поединка был предрешен. 

– Меня не смутили сомнения судей. Надо 
доказать – докажу, – спокойно улыбается 
Радик. – Деталь была сложная, но ведь и я 
на заводе не первый день работаю, почти 
три года прошло после окончания 57-го 
училища. 

Азат Мингазов заочно учится в ИНЭКА 
на факультете «Автоматизация прогрес-
сивных технологий», Радик Бавитов – в 
автомеханическом техникуме, по специаль-
ности «Инженер-технолог». После победы 
на конкурсе им повысят разряд, а значит, 
подрастет и заработная плата. Скоро перед 
победителями встанет выбор – работать по 
специальности или попробовать себя в долж-
ности руководителя. На одной чаше весов 
– стабильно высокая зарплата высококва-
лифицированного работника, на другой 
– перспективы карьерного роста… 

Гуляли, а вернее ездили на туристичес-
ком автобусе профсоюзные лидеры орга-
низаций и подразделений ОАО «КАМАЗ» 
во главе с председателем профсоюзного 
комитета работников ОАО «КАМАЗ» 
Гумером Нуретдиновым. В День профсоюз-
ного активиста профком ОАО «КАМАЗ» 
решил подарить своему боевому отряду 
экскурсию по городу Елабуге.

Облик исторического соседа, отпразд-
новавшего в конце августа тысячелетие, 
изменился. В преддверии праздника от-
реставрирован ряд зданий, на улицах и 
площадях появились новые памятники, 
расчищены знаменитые шишкинские пру-
ды. Профактивисты побывали в музеях 

кавалерист-девицы Надежды Дуровой, ху-
дожника Ивана Шишкина, в доме, ставшем 
последним приютом для поэтессы Марины 
Цветаевой. 

С особым интересом профактивисты 
слушали легенды о возникновении Чертова 
городища. А когда они узнали о примете, что 
желание сбудется, если дотронуться до кам-
ней сторожевой башни, то просто оцепили 
исторический памятник.

Это не первый подарок, сделанный профко-
мом защитникам интересов трудовых кол-
лективов в этом году. Летом профлидеры 
и профгрупорги поднялись вверх по Каме 
на трехпалубном теплоходе до Сарапула и 
съездили на экскурсию в Ижевск.

Фото В. ШУШАКОВА 
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«КАМАЗ» В МОЕЙ СУДЬБЕ

ПРАЗДНИК СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ

Уже с первых лет – да что там, 
с первых дней! – «КАМАЗ» стал 
(правда, неофициально) «семей-
ным предприятием»: в начале 70-х 
именно молодые семьи со всех 
концов страны рвались на Каму 
строить новый город, новый за-
вод и свою собственную новую 
жизнь. Мечтали и строили – день 
за днём, год за годом. В «сплош-
ной лихорадке буден» растили 
детей-наследников. И вот уже 
третье поколение камазовцев 
сегодня заступает на смену. 

Организаторы вечера призна-
вались: было опасение, что мо-
лодёжь не придёт на встречу, соч-
тя её «скучным мероприятием». 
Но напрасно: не пришли только 
те, кто никак не мог покинуть ра-
бочее место или чувствовал себя 
неважно. Так или иначе, предста-
вители пяти династий – Хохловы 
с автомобильного, Ахмадуллины-
Хафизовы с ПРЗ, Струихины-Ге-
расимовы с литейного, Честиковы 
с КИСМа и Имамутдиновы с 
«Челныводоканала» – собрались, 
чтобы вспомнить былое, перезна-
комиться и поделиться за чашкой 
чая своими профессионально-се-
мейными секретами.

Признаться, начало вечера 
несколько меня озадачило: ве-
дущие, проведя «праздничную 
перекличку» и удостоверившись, 
что никто из гостей после регист-
рации не сбежал, заговорили о… 
машинах. Замелькали грузовики 
и на экране – машина времени 
сделала стремительный реверс, 
фото и кинокадры перенесли 
гостей из-за стола туда, откуда 
они только что прибыли, – в 
заводские цеха. Ох, подумалось, 
и приелась же им, наверно, эта 
картина! Украдкой взгляну-
ла: на лицах – ни тени скуки, 

смотрят с интересом… А тут и 
песни наготове – Наталья Фас-
сахова и Зульфия Кунакова в 
соответствии с «менталитетом» 
гостей репертуар подобрали, и 
вот уже не о машинах речь – о 
людях, руками, умами, сердцами 
которых они создаются. Итак, 
познакомимся?

ОТ СЛОВА «ЛАД»
Глава династии с ПРЗ, Ахтям 

Фатыхович Ахмадуллин, по 
профессии – наладчик. От слова 
«лад» происходит она, и не слу-
чайно: по характеру Ахтям Фа-
тыхович – человек, любящий мир 
и согласие. На работе – чтобы 
минимум неисправностей, а дома 
– уют и покой. Женским чутьём 
угадала в нём молоденькая сель-
ская учительница Миннигуль 
Фаритовна такого мужа, за ко-
торым – как за каменной стеной. 
Потому, когда предложил он 
молодой жене летом 76-го года 
вместо свадебного путешествия 
сменить просторы Черемшанско-
го района на челнинские котлова-
ны, согласилась не раздумывая. 
Профессию пришлось сменить 
на заводскую – не беда! Спустя 
несколько лет и младший брат её, 
Нуриман Хафизов, в Челны при-
ехал и тоже очень «контактную» 
специальность выбрал – свар-
щиком стал. 

Ладно жили Ахмадуллины 
с соседями по мало-, точнее, 
«многосемейке», выручали друг 
друга, детей нянчили. «Жили 
большой дружной семьёй, все 
дни рождения, все праздники 
вместе справляли», – вспоминает 
Ахтям Фатыхович.

Росли сыновья, и наступил 
день, когда младший, Рафис, за-
ступил на трудовую вахту вместе 

с отцом – тоже стал наладчиком. 
Руки у парня «умные»: и электри-
ка далась ему, и слесарное дело. 
Старший в милицию служить 
пошёл, а наследницей заводских 
традиций стала его жена, Лилия: 
она – инженер-организатор всё 
на том же ПРЗ. 

Пока шли конкурсы, Лилия фо-
тографировала, стараясь запечат-
леть наиболее интересные кадры 
для домашнего альбома. Сама, 
участвуя в викторинах, давала 
удачные ответы. И по тому, как об-
щались между собой Ахмадулли-
ны, было видно: повезло девушке: 
в добрую, трудовую семью попала, 
где всё – миром да ладом. 

ОБОШЛОСЬ 
БЕЗ АГИТАЦИИ

«Комфорт для меня – когда вся 
семья дома», – так просто ответила 
на вопрос ведущей Гульназ, юная 
супруга Александра Хохлова. 
Автомобильный завод для этой 
семьи – не просто «место работы». 
Всё, что связано с автомобилями, 
– особая статья. О них разговор 
дома за ужином, о них – свежая 
газета и журнал в почтовом ящике, 
а уж в цехе ремонтообслуживания 
№2, который возглавляет родона-
чальник династии, Вячеслав Алек-
сеевич Хохлов, и где распредом 
работает его невестка, – и подавно. 
Оттого и в автомобильной викто-
рине он, как говорится, блеснул. 
Разве без подготовки ответишь на 
вопрос: «С чего начинал свой биз-
нес знаменитый Опель?». А Вячес-
лав Алексеевич не то что минуты 
– секунды на размышленье не взял: 
«Со швейных машин!». Пытливы 
– в отца – сын Александр (мас-
тер цеха карданных валов) и обе 
невестки, Гульназ и Александра 

(главный специалист по пенсион-
ной работе и оргразвитию ОРП). 
Не раз занимались в библиотеке, 
отыскивая необходимые по учёбе 
материалы. 

Вячеслав Алексеевич с женой 
в год приезда в Челны из Уд-
муртии были, по его признанию, 
«моложе детей». В 73-м, шагая 
по строящемуся городу, словами 
Маяковского он мог сказать о 
себе: «Иду – красивый, двад-
цатидвухлетний!». Завод знает, 
что называется, на ощупь: после 
стажировки в Тольятти и бетон 
заливал, и крышу крыл, и мон-
тажом оборудования занимался. 
Желание выросших детей пойти 
по папиным стопам не стало не-
ожиданностью. «Прямой агита-
ции дома не велось, – улыбается 
он. – Но когда все разговоры, в 
общем, на одну тему, – трудно не 
стать камазовцем. У нас в семье 
всё – на доверии». 

АЛСУ ВОДЫ 
НЕ ЗАМУТИТ

Вот не зря существует поверье, 
что чем больше в семье одинако-
вых имён, тем она крепче. Шакир-
зян Хузинович и Розалия Гаптрах-
мановна Имамутдиновы, ветераны 
«Челныводоканала», воспитавшие 
троих детей, никак не ожидали, что 
наступит день и у них в доме ока-
жется целых три «водяных имени» 
– три Алсу! Одна – дочка, но ещё 
и каждый по Алсу-невестке при-
вели сыновья-близнецы, Руслан 
и Рустем. «Говорю «Алсу!» – все 
три на меня смотрят!» – смеётся 
многодетная мама. 

С мальчишками хлопот было 
немало, особенно пока совсем 
маленькие были. Но это время 
почему-то больше памятно… 

папе. Наверное, пошутили ве-
дущие, доставалось ему больше. 
И впрямь, Шакирзян Хузинович 
не скрывает, что мужчина в се-
мье должен на свои плечи брать 
самые основные заботы, но и 
уступать в «дискуссиях» тоже 
должен уметь.

У близнецов, хотя о них и не 
скажешь, что похожи как две 
капли воды, жизнь складывалась 
классически: в армии вместе слу-
жили, в одной части, вместе шесть 
лет назад пришли на «КАМАЗ» 
начинающими энергетиками, 
нынешним летом диплом в КГТУ 
защитили одновременно и точно 
по профилю – «Многоканальные 
коммуникационные системы». 
И на вечер вместе… не пришли: 
так смены совпали. Молодые 
инженеры в «Челныводокана-
ле» чувствуют возможность 
карьерного роста. До недавнего 
времени братья работали в од-
ной энергослужбе, но теперь 
Руслан стал начальником смены 
ПДО. «Очень активные молодые 
люди», – отзываются о них на 
предприятии. 32 года прорабо-
тали их родители на «КАМАЗе». 
Розалия Гаптрахмановна только 
недавно решила отдохнуть, а 
Шакирзян Хузинович, начавший 
с электромонтёра, строивший, 
монтировавший и запускавший 
первые объекты водозаборных 
сооружений, по-прежнему тру-
дится, он – старший мастер 
производства водоподготовки. 
Так что профессия «водолеев» 
– наследственная и знаковая. 
Имамутдиновы уверены: есть в 
жизни счастье. Оно – в детях.

РАБОЧИЙ КОРЕНЬ
Уникальность династии Чес-

тиковых в том, что по наследс-

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Сегодня трудно многим 
представителям поколения 
первопроходцев. Особенно 
тяжело одиноким и больным 
людям. Об этом знают не 
понаслышке гости наше-
го праздника – руководи-
тель городского отделения 
пенсионного фонда Вера 
Осетрина, председатель со-
вета ветеранов города На-
иль Сафин, члены активов 
исполкомов всех районов, 
где живут наши камазовцы, 
и, конечно, председатели 
комитетов советов ветеранов 
подразделений и организа-
ций ОАО «КАМАЗ». Эти 
люди каждый день и каждый 
час решают вопросы, с ко-
торыми обращаются к ним 
ветераны. 

Любовь Васильевна поп-
росила пенсионеров поблаго-
дарить за поддержку всех ак-
тивистов советов ветеранов, 

В СВОЕМ КРУГУ

Ольга ЕРАШОВА

Заполняя анкету, в графе «Общий стаж работы на 
«КАМАЗе» почти все они с полным правом могут 
написать: «более ста лет». Кто-то решит, что 
это ошибка: ведь самому-то «КАМАЗу» пока и 40 
не исполнилось! Да, автозавод, по общепринятым 
меркам, всё ещё ходит в молодых. Но ошибки никакой 
нет: речь идёт о трудовом стаже представителей 
славных камазовских династий, которых в канун 
профессионального праздника машиностроителей 
пригласили на вечер в библиотеку «КАМАЗа» 
сотрудники литературной гостиной Татьяна 
Максимова и Файруза Фассахова.

администрацию компании в 
лице Сергея Анатольевича 
Когогина и профсоюзный 
комитет в лице Гумера Ха-
санзановича Нуретдинова, 
зал ответил дружным «хо-

ром» аплодисментов. Вы-
держав паузу, выступающая 
продолжила:

– На дворе осень, и мы 
подошли к осени жизни. 
Но и этот возраст по-свое-

му хорош. Ему свойствен-
ны доброта и терпимость, 
мудрость и всепрощение, 
чувства, которые приходят 
только с жизненным опы-
том. Счастья, здоровья вам, 

оптимизма, долголетия! 
За букетом поздравлений 

последовал букет музы-
кальных номеров. Ветераны 
тепло встречали Азамата 
Гайнанова, ансамбль «Яз», 

Анатолия Мусиенко, Лан-
дыш Ахметзянову. Но когда 
на сцену вышла Валентина 
Сидорова, сдержать желание 
петь стало невозможно. По-
пурри открыла легендарная 
«Катюша», а дальше по-
неслось… «Ты ж мене пид-
манула», «Миленький ты 
мой», «Ой, то ж не вечер», 
финальным аккордом стало 
пожелание «Так будьте ж 
здоровы, живите богато!».

Продолжила праздник 
развлекательная програм-
ма «Ретро» в холле КДК 
«КАМАЗа». Через несколь-
ко минут ветераны уже были 
втянуты в танцевальный 
нон-стоп. Бабушки и дедуш-
ки зажигали так, что диджеи 
решили отказаться от кон-
курсных пауз. Скоро круг 
сузился, и в нем остались 
лишь самые активные, им и 
достались поощрительные 
призы от организаторов 
праздника. 

P.S. Для социальной под-
держки пенсионеров адми-
нистрацией и профсоюзным 
комитетом ОАО «КАМАЗ» 
утверждена программа «За-

тву передаётся у них рабочая 
специальность. В цехе изго-
товления оснастки все освоили 
самую «точную» профессию 
– токаря. Первым, разумеется, 
был Иван Дмитриевич, старей-
шина большой семьи. Ему уже 
за 60, но обойтись без него на 
заводе невозможно. Через два 
года исполнится ровно 40 лет 
с того момента, как впервые он 
встал к станку; уже профессио-
налом, с 5-м разрядом, приехал 
на «КАМАЗ» в 74-м из Перми 
вместе с женой, Валентиной 
Михайловной. Через три года 
«дослужился» до 6-го. Теперь 
отца догнал и старший сын, 
Вадим. Младший, Дмитрий, 
– участник республиканского 
конкурса профмастерства, но 
теперь наравне с токарным 
подчиняется ему и фрезерный 
станок. Жена Вадима, Ольга, 
тоже переквалифицировалась 
– в шлифовальщицы. Вообще, 
если собираются Честиковы в 
очередные отпуска, руководс-
тву приходится как следует 
подумать, какую рокировку на 
рабочих местах в бригаде произ-
вести... Вся надежда – на внука: 
шестнадцатый пошёл парню, 
скоро определяться надо.

«Чего не приемлете вы в 
людях?» – вопрос ведущей не 
застал врасплох носителей «го-
ворящей» фамилии. «Ложь, вра-
ньё», – моментально отзывается 
Иван Дмитриевич. Не терпит 
душа старого рабочего, когда 
под видом «бурной деятельнос-
ти» начинается её имитация, 
когда мероприятия проводятся 
«для галочки». 

Пришедшие на вечер бук-
вально «от станка» Честиковы 
быстро делают «переналадку». 
Дмитрий по-джентльменски 
ухаживает за столом за коллега-
ми с литейного. Активнейшим 
образом участвуют в конкурсах 
Вадим и Ольга, все вместе раду-
ются призам. Вадим признаётся, 
что вообще любит подарки – не 
только получать, но и дарить 
– даже просто так, без повода. 
Замечаю в своей тёзке эконом-
ность и бережливость: даже 
срезанные в игре невсамделиш-
ные «камазовские денежки» ей 
«пустить на ветер» (таковы усло-
вия) жаль. «Чужого не возьмут, 
своего не отдадут» – говорят о 
таких. Правду говорят.

ВСЁ НАЧИНАЕТСЯ 
С ПЛАВКИ

Так получилось, что от динас-
тии Струихиных на вечер отко-
мандировали представительниц 
прекрасной половины, Веру 
Ивановну и двух Елен, дочку и 

сноху. И неслучайно: родона-
чальницей-то стала женщина, 
Анна Васильевна Серебрякова, 
которую теперь в большой се-
мье почти все называют просто 
«бабуля». А бабуля-то не про-
стая – героическая. Много лет 
проработала в Мензелинском 
роддоме Анна Васильевна, уже 
и полувековой юбилей справила. 
А тут «зародился» по соседству 
«КАМАЗ». Круто развернулась 
акушерка, сменив стерильной 
белизны халат на рабочую спе-
цовку: нужны заводу смазчицы 
– будем смазчицей. Дети уже 
взрослые были – всем место на 
«КАМАЗе» нашлось.

…Узнав о том, что в семье 
сына скоро появится мальчик, 
бабуля, повинуясь какому-то 
внутреннему порыву, высту-
пила с почином: «40 смен от-
работаю безвозмездно, в фонд 
мира!». И отработала – даже от 
отпуска несколько дней прихва-
тила. Это «семейное предание» 
поведали корреспонденту две 
Елены. Они же сосчитали: всего 
в династии – 12 человек. И тот, 
ради кого бабуля в Фонд мира 
трудилась, их двоюродный брат, 
Стас, тоже сегодня на литейном 
работает – обрубщиком про-
изводства специальных видов 
литья. Вера Ивановна там же 
возглавляет профком, муж её, 
Анатолий Петрович Струихин, 
– слесарь-ремонтник. Елена 
Сергеевна – инженер по качес-
тву, а Елена Анатольевна (по 
мужу Герасимова) – оператор 
ЭВМ в отделе кадров. У обеих 
мужья – литейщики. Кстати, 
про дочку Герасимовых, Арину, 
вся родня говорит: «Ну, растёт 
вторая Анна Васильевна – такой 
же командир!» И кудри от пра-
бабушки достались…

Чем Струихины поразили – 
так это преданностью «литейке». 
Когда ведущие предложили гра-
фически изобразить «семейную 
мечту», литейщики заявили, что 
началом всех начал и символом 
благополучия для них стал… 
плавильный ковш. Звёздами ис-
крился на их «плакате» горячий 
металл – то во множестве вспы-
хивали простые человеческие 
мечты и желания.

«Не ожидали мы, что по-
падём на такой чудесный вечер», 
– поблагодарила Вера Иванов-
на сотрудников литературной 
гостиной, которым, чувствова-
лось, и самим было интересно 
пообщаться с представителями 
династий. И хотя сказал в своё 
время великий Толстой, что все 
счастливые семьи счастливы 
одинаково, «рецепты» у каждой 
– свои. И ни одна «история счас-
тья» другую не повторяет… 

бота». В декаду празднова-
ния Дня пожилых людей 
100 ветеранов получат пу-
тевки в санаторий-профи-
лакторий «Набережные 
Челны». На проведение 
благотворительных акций 
выделяется по 200 рублей 
на человека. 

Администрация и профсо-
юзные комитеты подразделе-
ний и организаций стараются 
окружить вниманием и за-
ботой каждого пенсионера. 
На автомобильном заводе 
руководство и цеховые про-
фсоюзные комитеты пригла-
сили своих пенсионеров с 1 
по 12 октября на чаепитие 
в кафе «Шарм». Все гости 
получили конверты с суммой 
благотворительной акции. 
Дизелисты поздравили своих 
пенсионеров 3 октября в зале 
«Прогресс». После поздрав-
лений и концерта для них 
было организовано чаепитие. 
В конце сентября на лицевые 
счета каждого из них была 
перечислена материальная 
помощь.

Юбиляров пригласили на 
чаепитие и концерт адми-
нистрация и профком ОАО 

«КАМАЗ-Металлургия». 
Для активистов совета вете-
ранов профком купил билеты 
на спектакль в театр «Масте-
ровые». Средства материаль-
ной помощи перечислены им 
на лицевые счета.

В «красных уголках» 
цехов были организова-
ны чаепития для ветеранов 
прессово-рамного завода, 
материальный «привет» от 
предприятия перечислен 
на счета «Акибанка». Са-
мые активные получили от 
профсоюзного комитета 
билеты на спектакль театра 
«Мастеровые».

У инструментальщиков 
экскурсия на родной завод 
началась с посещения музея 
трудовой славы предпри-
ятия. Затем они побывали в 
цехах, где работали, там для 
ветеранов были организова-
ны чаепития. Каждый гость 
получил сладкий подарок и 
конверт с суммой благотво-
рительной акции. 

Тяжелобольных пенси-
онеров предприятий ОАО 
«КАМАЗ» представители 
администрации и профсою-
за поздравят дома. 
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Танкер «Танго».
22.30 «Марина Ладынина. 
От страсти до ненависти».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.30 Искатели. «Завещание миллионера».
1.20 «Доброй ночи».
2.20 Фильм «Челюсти-3».
3.00 Новости.

3.05 Фильм «Челюсти-3».
4.00 «Детективы».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Проклятие клана Онассисов».
8.55 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Котенок по имени Гав». «Как 
грибы с горохом воевали». «Щенок». 
Мультфильмы.
13.10 Сериал «ПРОСТЫЕ ИСТИНЫ».
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ КОМАНДА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.40 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.

20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ДЕЛО ЧЕСТИ».
22.55 Сериал «В КРУГЕ ПЕРВОМ».
0.05 Вести+.
0.25 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
1.15 К юбилею Ивана Дыховичного. 
Фильм «ПРОРВА».
3.35 Дорожный патруль.
3.45 Сериал «ДНЕВНИКИ БЕДФОРДА».
4.30 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 60 лет Ивану Дыховичному. 
Х/ф «ЧЕРНЫЙ МОНАХ».
12.20 «Тем временем». Информационно-
аналитическая программа.
13.15 Aсademia..
13.50 Памяти Марка Вайля. А. Кадыри. 
Спектакль «БЕЛЫЙ-БЕЛЫЙ ЧЁРНЫЙ 
АИСТ». 
15.25 Тайны забытых побед. 
«Озарения Вернадского».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Первооткрыватели». 
Мультсериал.

16.25 «В порту». Мультфильм.
16.40 Сериал «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ЛЕССИ».
17.00 Д/ф «Йозеф Гайдн».
17.10 Д/с «Поместье сурикат». 
«Железная леди».
17.35 «Дворцовые тайны». 
«Герой Чесмы. Алексей Орлов».
18.00 Другое Золотое кольцо. Порецкое.
18.15 «Собрание исполнений». Играет 
камерный ансамбль «Солисты Москвы» 
под управлением Ю. Башмета.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с «Древние миры. 
Возвращение из небытия». 
«Тайные ритуалы древних цивилизаций».
20.50 «Из жизни щёголя».
21.20 К 110-летию со дня рождения 
Ильи Ильфа. «Прогулки с Ильфом».
22.05 «Больше, чем любовь». 
Алексей и Валентина Лосевы.
22.45 Иностранное дело.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «ЛИСТОПАД».
1.30 Д/ф «Врубель».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Ижат».
8.25 «Яна сэлам».
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 «Вести-
Татарстан».
0.05 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары».
10.05 «Жырлыйк эле!» Караоке.
11.00 Сериал «Супермаркет».
12.00 Сериал «Путешественники во 
времени». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 Фильм «Вечера на хуторе близ 
Набережных Челнов» (об украинской 
диаспоре в РТ).
14.40 «Монетный двор».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Сэхнэ моннары».
15.45 «ШОУлы шар».
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 Ротация.
17.00 «Кучтэнэч».
17.15 «Хочу мультфильм!»
17.30 «Видеоспорт».
18.00 Открытие Чемпионата мира 
по настольному теннису. Церемония 
открытия. Прямая трансляция. По 
окончании - новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Супермаркет».
21.30 Х/ф «Недалеко от рая».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.

0.00 Хоккей. Чемпионат России. 
«Ак Барс» (Казань) – «Сибирь» 
(Новосибирск).
2.30 Сериал «Путешественники во 
времени».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
14.30 Сериал «ПЛАТИНА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров! 
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ПЛАТИНА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ-2».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ СВО...-2».
0.10 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
18.50 Футбол. Отборочный матч 
чемпионата Европы 2008. Сборная 
России - сборная Англии. Прямой эфир.
21.00 Время.
21.30 Фильм «Танкер «Танго».
22.30 «Безжалостная любовь».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.30 Ударная сила. «Битва за небо».
1.20 «Доброй ночи».
2.20 Фильм «Приключения барона 
Мюнхгаузена».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Приключения барона 
Мюнхгаузена».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Последняя тайна Карла Брюллова».
8.55 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Котенок по имени Гав». «А в этой 
сказке было так...» «Остров ошибок». 
Мультфильмы.
13.10 Сериал «ПРОСТЫЕ ИСТИНЫ».
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ КОМАНДА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.40 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ДЕЛО ЧЕСТИ».
22.55 Сериал «В КРУГЕ ПЕРВОМ».
23.55 Вести+.
0.15 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
1.10 Детектив «ГРУЗ БЕЗ 

МАРКИРОВКИ».
3.05 Дорожный патруль.
3.25 Сериал «ДНЕВНИКИ БЕДФОРДА».
4.05 Канал «Евроньюс».
4.40 Вести. Дежурная часть.

10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «ВЕСЕЛЫЕ РАСПЛЮЕВСКИЕ 
ДНИ».
12.20 Ток-шоу «Апокриф».
13.05 Документальная камера. 
«Московская Атлантида».
13.50 Х/ф «СЕРГЕЙ ИВАНОВИЧ 
УХОДИТ НА ПЕНСИЮ».
15.15 Иностранное дело.
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Первооткрыватели». 
Мультсериал.
16.25 «Айболит и Бармалей». 
Мультфильм.
16.40 Сериал «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ЛЕССИ».
17.00 Д/ф «Гендрик Лоренц».
17.10 Д/с «Поместье сурикат». 
«В гостях хорошо, а дома лучше».
17.35 «Петербург: время и место». 
«Блюз Моховой улицы». 
18.00 Другое Золотое кольцо. 
Сарафоново.
18.15 «Собрание исполнений». С. 
Рахманинов. Концерт 3 для фортепиано 
с оркестром. Исполняет ГАСО Большого 
театра России. Солист Н. Луганский. 
Дирижер А. Ведерников.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф «Древние миры. 
Возвращение из небытия». 
«Величие и слава древних империй».
20.50 «Из жизни щёголя».
21.20 Власть факта.
22.05 Д/с «Империя Королёва». 
22.35 Молодежное ток-шоу «Большие».
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «ЖИЛ ПЕВЧИЙ ДРОЗД».
1.10 Д/ф «Евреи называли его 
«папаша Кураж».
1.55 Музыкальный момент. 
Пьесы для гитары.
2.05 Программа передач.
2.10 Д/ф «Древние миры. 
Возвращение из небытия». 
«Величие и слава древних империй».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 13.40, 17.20, 
19.40 «Вести-Татарстан».
23.55 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
9.05 «Идел - Урал жыр фестивале».
10.05 «Туган жир».
10.30 «Уткэннэр сагындыра».
11.00 Сериал «Супермаркет». 
12.00 Сериал «Путешественники во 
времени».
12.45 Х/ф «Котовский».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное экономическое 
пространство).
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Син - минеке, мин - синеке».
15.45 «Алтынчэч».
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 Ротация.
17.00 Сериал «Тормыш сабаклары». 
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Точки над «i».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кара-каршы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Фильм «Вокруг света». 
21.25 «Путь к профессии».
21.30 Х/ф «Демоны войны».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «Долина кукол».
2.00 Сериал «Путешественники во 
времени».
2.45 Музыка на ТНВ.

7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
Уважаемые телезрители! 
В связи с профилактическими работами, 
телеканал «НТВ+Чаллы-ТВ» свое 
вещание продолжит в 16.00. 
Приносим извинения за причиненные 
неудобства.
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.45 Яналыклар.
20.00 Знакомый КАМАЗ.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «ПЛАТИНА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ-2».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ 
СВО...-2».
0.10 «С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!»
1.00 Детектив «БЕССТРАШНЫЙ».
3.20 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
4.50 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
5.15 Сериал «ЦЕНТР ВСЕЛЕННОЙ».
5.35 Мультсериал «БОГАТЕНЬКИЙ 
РИЧИ-4».

Уважаемые телезрители! 
Приносим вам свои извинения за перерыв 
в вещании до 11.45.
11.45 «Ералаш».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Жди меня.
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Танкер «Танго».
22.30 Спецрасследование. 
«Подсудимый. Последний шанс».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.30 Теория невероятности. 
«Неограниченные способности».
1.20 «Гении и злодеи».
1.50 Фильм «Автофокус».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Автофокус».
4.00 «Детективы».

В связи с профилактическими работами, 
канал начинает вещание в 11.50.

11.50 Сериал «ТАИНСТВЕННЫЙ 
ОСТРОВ».
12.15 «Котенок по имени Гав». 
«Муравьишка-хвастунишка». «Заяц, 
который любил давать советы». 
Мультфильмы.
13.10 Сериал «ПРОСТЫЕ ИСТИНЫ».
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ КОМАНДА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ДЕЛО ЧЕСТИ».
22.55 Сериал «В КРУГЕ ПЕРВОМ».
0.00 «Городок».
1.00 Вести+.
1.20 Синемания.
1.50 Фильм «ИЗБАВЛЕНИЕ».
4.05 Дорожный патруль.
4.15 Канал «Евроньюс».
4.40 Вести. Дежурная часть.

7.00 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «ОПАСНЫЕ ГАСТРОЛИ».
12.15 Живое дерево ремесел.
12.30 «Линия жизни». 
Ирина Мирошниченко.
13.20 «Мой Эрмитаж». 
13.50 90 лет со дня рождения Золтана 
Фабри. Х/ф «ПЯТАЯ ПЕЧАТЬ».
15.25 «Русский стиль». «Армия».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Первооткрыватели». 
Мультсериал.
16.25 «Вершки и корешки». Мультфильм.
16.35 «Арктика всерьез». 
Реалити-шоу для школьников.
17.00 Д/ф «Омар Хайям».
17.10 Д/с «Поместье сурикат». 
«Молодая кровь».
17.35 «Пленницы судьбы». 
Евдокия Лопухина.
18.00 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Музейный комплекс 
Плантен-Моретюс. 
Дань династии печатников».
18.15 «Достояние республики». 
Кирилло-Белозерский монастырь.
18.30 «БлокНОТ». 
Музыкальный еженедельник.
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф «Персеполь - взгляд на 
империю».
20.55 «Из жизни щёголя».
21.25 К юбилею Франчески Ярбусовой. 
«Острова».
22.05 Тайны забытых побед. 
«Озарения Вернадского».
22.35 «Тем временем». Информационно-
аналитическая программа.
23.30 Новости культуры.
23.50 Про арт.
0.20 «Легенды мирового кино». 
Джульетта Мазина.
0.45 Д/ф «Браво, Перикола!..».
1.20 Музыкальный момент. Г. Гендель. 
Кончерто гроссо.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/ф «Персеполь - взгляд на 
империю».
2.40 Другое Золотое кольцо. Порецкое.

13.40, 17.20, 19.40 «Вести-Татарстан».
11.30 «Парламентские вести».
1.00 «Вести+».

5.50 «7 дней».
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 

9.05 Сериал «Тормыш сабаклары».
10.05 «Жиде йолдыз».
11.00 Сериал «Супермаркет».
12.00 Сериал «Путешественники во 
времени».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Здорово живешь!»
14.45 «Путь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Тамчы-шоу».
15.45 «Кара-каршы».
16.15 «Татар халык моннары».
16.45 Ротация.
17.00 Сериал «Тормыш сабаклары».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Регион 116».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Супермаркет».
21.30 Х/ф «Луна-44»
23.20 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «Долина кукол».
1.30 Сериал «Путешественники во 
времени». 
3.00 Музыка на ТНВ.

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
9.05 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ПЛАТИНА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ-2».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ 
СВО...-2».
0.10 Ток-шоу «ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ». 
Маша Гессен.
1.05 «TOP GEAR». 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
1.35 Фильм «ЧОКНУТАЯ».
3.45 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
4.05 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
5.35 Мультсериал «БОГАТЕНЬКИЙ 
РИЧИ-4».
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ПРОГРАММА ÒÅËÅÏÅÐÅÄÀ×

ВТОРНИК / 16 ОКТЯБРЯ

СРЕДА / 17 ОКТЯБРЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК / 15 ОКТЯБРЯ

Объявляет набор на конкурсной основе на замещение 
вакантных должностей:

• главный специалист по промбезопасности;
• ведущий инженер по промбезопасности;
• ведущий инженер по надзору за грузоподъемными 

механизмами.
Основные требования:

– опыт и стаж работы в промышленности (приветствует-
ся опыт в области промбезопасности) не менее 3-х лет;

– высшее техническое образование.

По вопросам собеседования обращаться по телефо-
нам: 37-44-63, 37-44-59.

Резюме можно высылать по факсу: 37-44-65.

– повара (образование профильное);
– подсобные рабочие (без профессиональной подготовки);
– грузчик (без профессиональной подготовки);
– маляр (образование профильное);
– электрогазосварщик (образование профильное, 5-6 р.);
– водитель автомобиля (все категории);
– буфетчик, продавец (образование профильное);
– торговый представитель (наличие личного л/автомоби-

ля, опыт работы);

– менеджер по новогодним подаркам (без профессио-
нальной подготовки);

– инженер по охране труда и ТБ (образование высшее, 
опыт работы);

– кондитеры (образование профильное).
Медосмотр при поступлении на работу – за счет пред-

приятия. Соцпакет. Ежегодный отпуск. 

Телефоны для справок: 55-06-58, 53-72-76.

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ЭКОЛОГИИ ОАО «КАМАЗ»

ООО «КАМАЗ-ОБЩЕПИТ»
требуются: 

К СВЕДЕНИЮ



5.40 Детектив «Убить «Шакала».
6.00 Новости.
6.10 Детектив «Убить «Шакала».
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.00 Дисней-клуб: «Аладдин», 
«Микки Маус и его друзья».
9.00 Слово пастыря.
9.10 Здоровье.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 «Смак».
10.50 «Спасение с неба».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 «Что это вы проглотили?»
13.20 «Их разыскивает милиция».
14.00 Футбол. Чемпионат России. 
«Спартак» - «Москва». Прямой эфир.
16.00 Фильм «Тесты для настоящих мужчин».
17.20 Субботний «Ералаш».
18.00 Времена.
19.00 «Стенка на стенку».
20.00 «Ледниковый период».
21.00 Время.
21.20 «Ледниковый период».
23.30 «Приют комедиантов».
1.20 Комедия «Охотники за привидениями-2».
3.20 Триллер «Крысы».
5.10 «Детективы».

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия «Здоровье».
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 «Формула власти». Президент Ирана 
- Махмуд Ахмадинежад.
11.45 «Очевидное - невероятное».
12.20 «Великий и ужасный Жук».
13.15 «Сенат».
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 Ток-шоу «Белым по черному».
15.30 «Ревизор».
16.00 «Астерикс в Галлии». Мультфильм.
17.15 «Винни-Пух». «Винни-Пух идет в гости». 
«Винни-Пух и день забот». Мультфильмы.
17.55 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.20 Танцы на льду. Ваш выбор.
20.45 Фильм «ОБРАТНЫЙ ОТСЧЕТ».
0.05 Боевик «КРУТЯЩИЙ МОМЕНТ».
1.45 Фильм «ТАМ, ГДЕ ГОСПОДСТВУЮТ 
ОРЛЫ».
4.55 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.

10.40 Х/ф «ЯРОСЛАВНА - КОРОЛЕВА 
ФРАНЦИИ».
12.20 Кто в доме хозяин.
12.50 Х/ф «КАК ИВАНУШКА-ДУРАЧОК 
ЗА ЧУДОМ ХОДИЛ». 
14.15 «Недодел и Передел». Мультфильм.
14.25 «Путешествия натуралиста».
14.50 Х/ф «ДАМА С СОБАЧКОЙ».
16.20 «В вашем доме». Давид Тухманов.
17.00 Магия кино.
17.40 К 95-летию со дня рождения 
Якова Флиера. «Рыцарь романтизма».
18.35 Д/с «Под небом Европы». «Греция».
19.05 К 85-летию Театра им. В. Маяковского. 
Г. Горин. Спектакль «КИН IV».
22.00 Новости культуры.
22.25 Х/ф «ВОЛЬПОНЕ».
0.00 К 90-летию со дня рождения 
Диззи Гиллеспи. Концерт.
1.30 «Что там под маской?» 
Мультфильм для взрослых.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с «Под небом Европы». «Греция».
2.25 Кто в доме хозяин.

8.10, 11.10, 14.25 «Вести-Татарстан».
11.20 «Дочки-матери».
11.45 «Средний класс».
12.00 «Картинки с выставки».
12.10 «Здоровье». Медицинская программа.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Валерий Чкалов».
8.30 Фильм – детям. «Спящая красавица».
10.05 «Тирбэлэ жыр дулкыннарда». 
Фильм-концерт.
10.30 «Рота, подъем!» 
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Адымнар».
12.00 «Уткэннэр сагындыра».
12.30 Ш. Хосэенов. Спектакль «Эни килде». 
15.20 Ш. Шарифуллин. «Татарские букашки».
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 «Татар халык жырлары».
17.00 «ШОУлы шар».
17.30 «Видеоспорт».
18.00 Баскетбол. Чемпионат России. «УНИКС» 
(Казань) – «Химки» (Московская область). В 
перерыве - новости Татарстана. 
В субботу вечером.
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.
20.30 «Жырлыйк эле!» Караоке.
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Х/ф «Двое у моря».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 «Здорово живешь!»
00.00 «SMS-шоу LIFE».
2.00 Х/ф «Сердца четырех».

5.55 Фильм «ПОДВИГ РАЗВЕДЧИКА».
7.20 Мультфильм.

6.00 Новости.
6.10 Фильм «Выкуп».
7.50 Служу Отчизне!
8.20 Дисней-клуб: «Русалочка», 
«Черный плащ».
9.20 «Умницы и умники».
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 «Фазенда».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 «Унесенные смерчем».
13.20 Фильм «Итальянец».
15.20 «КВН». Премьер-лига. Финал.
17.00 «Кто хочет стать миллионером?»
18.00 «Большие гонки».
19.00 «Минута славы».
21.00 Воскресное «Время». 
Информационно-аналитическая программа
21.50 «Фабрика звезд».
23.40 «Большая игра».
0.40 Комедия «Автостопом по галактике».
2.50 Комедия «Родники надежды».

5.50 Фильм «ВАЛЕНТИН И ВАЛЕНТИНА».
7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.

7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
8.45 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.20 «ОСОБО ОПАСЕН!»
13.55 Фильм «МОЛОДАЯ ЖЕНА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Игорь Шалимов и Оксана Робски.
17.00 «СВОЯ ИГРА».
18.00 Чаллы татар дэулэт театры. 
Буген хэм иртэгэ.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.45 «РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА».
23.25 Фильм «ТАИНСТВЕННАЯ РЕКА».
2.05 «МИКС-ФАЙТ М-1. 
БОИ БЕЗ ПРАВИЛ».
2.55 Фильм «КТО БОИТСЯ ВИРДЖИНИИ 
ВУЛЬФ?».
5.15 Фильм «МОЛОДАЯ ЖЕНА».

8.20 Диалоги о животных.
8.55 Вся Россия.
9.05 «Смехопанорама».
10.05 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
11.50 «Городок». Дайджест. 
Развлекательная программа.
12.20 «Сто к одному». Телеигра.
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 «Фитиль 151». 
Сатирический тележурнал.
15.15 Вести. Дежурная часть.
15.50 «Честный детектив».
16.20 Праздничный концерт, 
посвященный 50-летию космических войск.
18.35 «Танцы на льду».
20.00 Вести недели.
21.00 Специальный корреспондент.
21.30 Фильм «ОН, ОНА И Я».
23.20 Фильм «АПОКАЛИПСИС».
2.00 Комедия «СТАРЫЕ ВОРЧУНЫ».
4.10 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Укрощение строптивых.
10.40 Х/ф «ХЛЕБ, ЛЮБОВЬ И ФАНТАЗИЯ».
12.05 «Легенды мирового кино». 
Джина Лоллобриджида.
12.40 Музыкальный киоск.
13.00 «Краса ненаглядная». «Золушка». 
Мультфильмы.
14.00 Д/с «Однажды, много лет назад...» 
«Тайна пластилиновой вороны».
14.20 Д/ф «Четыре времени года под водой».
15.05 «Что делать?»
15.50 «Эпизоды». Владимир Агеев.
16.30 К 80-летию со дня рождения 
Игоря Горбачёва. Х/ф «РЕВИЗОР».
18.35 «...У времени в плену». Игорь Горбачев.
19.20 Д/с «Силуэты времени». 
«Идеальный материал».
19.50 Гала-балет из Праги.
21.25 «Вокруг смеха. Нон-стоп».
22.05 Д/ф «Мария-Антуанетта. 
Пленница судьбы».
22.55 Х/ф «БОЖЕСТВЕННОЕ 
ВМЕШАТЕЛЬСТВО».
0.35 «Широкий формат».
1.00 Д/ф «Разоблаченный «Мулен Руж».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Четыре времени года под водой».
2.40 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Сукотаи. Руины древнего города королей». 

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. События недели».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.

6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Трактористы».
8.30 Фильм – детям. «Как завоевать 
принцессу».
9.40 «ТИН-клуб».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 «Баскет-ТВ».
11.00 «Мужское дело».
11.30 Фильм «Дети Сиона на берегах Итиля» 
(еврейская автономия в РТ).
11.45 «Батырлар».
12.00 «Сэхнэ моннары».
12.30 «Татарлар».
13.00 «Яшэсен театр!»
13.30 «Алтынчэч». Музыкаль-шигъри сэхнэ.
14.00 «Мэдэният доньясында».
15.00 «ЭкоЛогика».
15.15 «Закон. Парламент. Общество».
16.00 «Халкым минем…»
16.30 «Автомобиль».
17.00 Хоккей. Чемпионат России. «Ак Барс» 
(Казань) – «Нефтехимик» (Нижнекамск). 
В перерыве – «Бизнес и недвижимость». 
По окончании - «7 дней».
20.00 «Бирегез мэйдан!»
20.45 «Жиде йолдыз».
21.30 «Яшьлэр тукталышы».
22.00 «7 дней».
22.40 «СПИД: с правом на жизнь!»
23.00 «Джазовый перекресток».
23.30 Х/ф «Афера».
1.15 Х/ф «Мертвые дочери».

6.50 Мультфильм.
7.40 «ДИКИЙ МИР».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.40 Лотерея «С днем рождения!»
9.05 «СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЕДИМ ДОМА!»
10.55 «ИХ НРАВЫ».
11.30 «АВИАТОРЫ».
12.05 «TOP GEAR». 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.40 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ЛИХИЕ 90-е».
14.00 «КРЕМЛЕВСКИЕ ДЕТИ».
15.00 «МОСКВА-ЯЛТА-ТРАНЗИТ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 «СВОЯ ИГРА».
17.55 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
19.00 «СЕГОДНЯ. 
ИТОГОВАЯ ПРОГРАММА».
19.55 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ».
20.25 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
21.00 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
22.10 «ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР 
С ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ».
23.25 Фильм «СТРЕКОЗА».
1.30 Фильм «ЭПИДЕМИЯ».
4.10 Боевик «МОРСКАЯ ПЕХОТА».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.25 Комедия «Любовь-морковь».
23.30 Что? Где? Когда?
0.50 Фильм «Вдох. Выдох».
2.30 Триллер «Винтовая лестница».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Мой серебряный шар. 

Савелий Крамаров».
8.55 Мусульмане.
9.05 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
10.05 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 «Властелин ума».
12.20 «Игра воображения».
12.50 «В некотором царстве». «Синеглазка». 
Мультфильмы.
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ КОМАНДА».
14.40 Сериал «МАЧЕХА».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. Вести-Московская область.
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.40 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.15 «Пятая студия».
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 Аншлаг и Компания.
23.00 Детектив «МУЖЧИНЫ НЕ ПЛАЧУТ. 
НАМЕСТНИК».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с «Германский национальный музей в 
Нюрнберге».
11.00 Х/ф «ГРОЗА».
12.40 «Культурная революция».
13.35 «Странствия музыканта».
14.00 Х/ф «С ТОБОЙ И БЕЗ ТЕБЯ...».
15.25 Живое дерево ремесел.
15.35 К 135-летию со дня рождения 
Михаила Кузмина. «АВРОРИН БИСЕР». 
Моноспектакль.
16.00 «В синем море, в белой пене...» «Ишь ты, 
Масленица!» «Просто так». Мультфильмы.
16.20 «В музей - без поводка». 
Программа для школьников.
16.35 Сериал «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ЛЕССИ».
16.55 Д/ф «Нострадамус».
17.05 Д/с «Поместье сурикат». «Вместе мы сила».
17.30 «За семью печатями». 
Телевикторина для старшеклассников.
18.00 «Разночтения». 
Хроники литературной жизни.
18.30 Партитуры не горят.
19.00 Смехоностальгия.
19.30 Новости культуры.
19.50 «Свой взгляд».
20.05 «Сферы».
20.50 Х/ф «МОСТ ВАТЕРЛОО».
22.35 «Линия жизни». Альберт Филозов.
23.30 Новости культуры.
23.50 «Кто там...»
0.20 Х/ф «УДАР СУДЬБЫ».
1.50 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Бухта Ха-Лонг. Удивительный мир островов».
2.05 Программа передач.
2.10 «Сферы».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 13.40, 19.40 «Вести-
Татарстан».
17.20 «Вести Приволжского федерального 
округа».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары».
10.05 Т. Миннуллин. Спектакль «Исэнмесез!». 
11.50 «Жомга вэгазе».
12.00 Сериал «Новые приключения Лесси».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Мэдэният доньясында».
16.15 «Нэсыйхэт».
16.45 Ротация.
17.00 Сериал «Тормыш сабаклары».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Табиб сузе».
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Адэм белэн Хава».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Фильм «Вокруг света».
21.25 «Путь к профессии».
21.30 Х/ф «Кидалы».
23.20 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
23.45 Новости Татарстана.
0.00 Сериал «Долина кукол».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЛИХИЕ 90-е».
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
14.30 Сериал «ПЛАТИНА».
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
19.55 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.20 Новости.
20.35 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ».
20.55 «ТЫ - СУПЕРСТАР».
22.55 Боевик «БЭТМЕН: НАЧАЛО».
1.40 Фильм «КОСТИ».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Прямая линия с Президентом 
Российской Федерации В.В. Путиным.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Танкер «Танго».
22.30 «Человек и закон».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Судите сами».
0.50 «Фабрика звезд» дома».
1.20 «Доброй ночи».
2.20 Фильм «Малыш-каратист-2».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Малыш-каратист-2».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Наша АББА».
8.55 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
9.50 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
12.00 Прямая линия с Президентом 
Российской Федерации В.В. Путиным.
15.00 Канал «Бибигон».
15.30 Суд идет.
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
18.40 Сериал «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ДЕЛО ЧЕСТИ».
22.55 Сериал «В КРУГЕ ПЕРВОМ».
23.55 Вести+.
0.15 Сериал «ДЕРЖИ МЕНЯ КРЕПЧЕ».
1.10 Фильм «СОБАЧИЙ ПОЛДЕНЬ».
3.45 Дорожный патруль.
3.55 Сериал «ДНЕВНИКИ БЕДФОРДА».
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.40 Программа передач.
10.50 Х/ф «ДОНСКАЯ ПОВЕСТЬ».
12.25 Д/ф «Евреи называли его 
«папаша Кураж».
13.15 «Письма из провинции». 
Поселок Варнек.
13.50 Х/ф «ТРИЖДЫ О ЛЮБВИ».

15.15 Живое дерево ремесел.
15.25 Д/с «Империя Королёва».
15.55 «Порядок слов». Книжные новости.
16.00 «Жили-были... Первооткрыватели». 
Мультсериал.
16.25 «Две сказки». Мультфильм.
16.40 Сериал «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ЛЕССИ».
17.00 Д/ф «Луций Корнелий Сулла».
17.10 Д/с «Поместье сурикат». «Битва Флауэр 
с Ганнибалом».
17.35 «Отечество и судьбы». Комиссаржевские.
18.00 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Гавр. Поэзия бетона».
18.15 «Царская ложа».
19.00 «Ночной полет».
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с «Древние миры. Возвращение из 
небытия». «В поисках бессмертия».
20.50 Д/ф «Защита Ильина».
21.20 Черные дыры. Белые пятна.
22.05 «Русский стиль». «Богема».
22.35 «Культурная революция».
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф «ПАСТОРАЛЬ».
1.25 Д/ф «ГипоТэза. Легенда трех 
континентов».
2.05 Программа передач.
2.10 Д/с «Древние миры. Возвращение из 
небытия». «В поисках бессмертия».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Город мастеров».
8.25 «Замандаш». Роза Хасбиева.
11.30, 19.40 «Вести-Татарстан».
17.20 «Вести. Подробности».
23.55 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ!» 
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары». 
10.05 «Кэеф ничек?»
11.00 «Вокруг света».
12.00 Сериал «Новые приключения Лесси». 
13.50 «Путь к профессии».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Регион 116».
14.45 «Человек – золотое сердце».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Татар халык жырлары».
16.15 «Яшэсен театр!»
16.45 Ротация.
17.00 Сериал «Тормыш сабаклары».
18.00 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.00 Хоккей. Чемпионат России. «Ак Барс» 
(Казань) – «Металлург» (Новокузнецк). 
В перерыве – Татарстан хэбэрлэре.
По окончании - новости Татарстана.
21.30 Х/ф «Редкие птицы».
23.20 «Жиде йолдыз».
23.30 Татарстан хэбэрлэре.
0.00 Новости Татарстана.
0.15 Сериал «Долина кукол».
1.45 Сериал «Секреты».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.05 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ОСОБО ОПАСЕН!»
10.55 Сериал «ВРАЧЕБНАЯ ТАЙНА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «ЧАС ВОЛКОВА».
14.30 Сериал «ПЛАТИНА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Шэфкать.
20.10 Молодежный коктейль.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ПЛАТИНА».
21.45 Сериал «МОРСКИЕ ДЬЯВОЛЫ-2».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Ток-шоу «К БАРЬЕРУ!».
0.25 «НАШ ФУТБОЛ».
1.30 Комедия «ЧЕЛОВЕК С ДВОЙНЫМ 
МОЗГОМ».
3.20 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
4.50 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
5.15 Сериал «ЦЕНТР ВСЕЛЕННОЙ».
5.35 Мультсериал «БОГАТЕНЬКИЙ РИЧИ-4».
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ПРОГРАММА ÒÅËÅÏÅÐÅÄÀ×

6 ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА КАМАЗОВЦЕВ: (8552) 37-40-74

ЧЕТВЕРГ / 18 ОКТЯБРЯ ПЯТНИЦА / 19 ОКТЯБРЯ

СУББОТА / 20 ОКТЯБРЯ ВОСКРЕСЕНЬЕ / 21 ОКТЯБРЯ
ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1.  Пират, служивший королеве.
6. Низкорослая «курильщица» на Курилах.
11. Куртка альпиниста.
13. Первое воинское звание А. Суворова.
14.  “Супермаркет” в колхозе.
15.  Рецептурный язык медиков.
16.  Каждому даётся при рождении.
17. По его фамилии названа единица силы 
тока.
19. Лиман на южных берегах Балтики.
20. Римский бог хлебов.
22. Первый телеканал в прошлом.
23. Надоедливый малый.
24. Главное помещение античного храма.
26. Дева из хутора близ Диканьки.
28. Склад на железнодорожной станции.
30. Боковой подземный побег. 
32. Пинг-... .
35. Связка брёвен, подготовленная к сплаву.
36. Судовой кормилец. 
38. Королевский клуб Мадрида.
40. Селение кочевников на Алтае.
41. Мифологический мужик с камнем.
43. А. Вознесенский: “Мастера” (1959), 
“Лонжюмо” (1963), ... (1964 г.).
44. Побудительная причина.
46. Папа папы папы.
48. Револьверщик за станком, сосед 
фрезеровщика.
49. Ива в “краю родном”.
50.  Аквариумная рыбка родом из Южной 
Америки.
51. Густой хвойный лес.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Индейский вождь в Мексике.
2. “Ветреный” цветок.
3. “Лысина” среди леса.
4. Буква “ь” в старину.
5. Целебный рассол.
6. Историческая область в Германии.
7. Купля чохом.

8. Легкоатлет с шестом.
9. Держава с Оттавой.
10. Спецотряд ФСБ.
12. Озеро у подножия Итальянских Альп.
13. Птичья тюрьма.
18. Предсказание синоптика.
21. Польский песенный курорт.
23. Щёлочка между деталями.
25. Течёт по донским просторам. 
27. Его подают на первое.
29. Металлическая форма для отливки 
изделий.
30. Банковский золотой “кирпич”.
31. Мизерное количество.
33. Nd с атомным номером 60.
34. “777” или “Труд”.
35. “Жемчуг” из тюбика. 
37. Остров рождения Венеры.
39. Смола в кадиле священника.
41. “Параграф” Корана.
42. Замужняя фрейлейн. 
45. Ненецкая “столица” Нарьян-... .
47. 40 447 кв. м у англичан.
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ÒÀÒÀÐÑÒÀÍ / АВТОГРАД

По сути, спектакль начи-
нается там, где у Амирха-
на заканчивается повесть: 
родители Хаят вручают ей 
фотографию жениха Сали-
ха, которого она до свадьбы 
видеть не должна. Девушка 
всей душой пытается его 
полюбить и о ниспослании 
этой любви молит Всевыш-
него. Хаят еще не знает, что 
ее обманули и что мужем ее 

станет совсем не тот, кого 
она полюбила. Ну а даль-
ше начинается тот самый 
выбор… Кстати, выбирать 
приходится не только глав-
ной героине. Перед выбо-
ром – любовь к дочери или 
боязнь общественного 
мнения – встанут родите-
ли Хаят. Перед выбором 
– безоглядно отдаться чувс-
тву любви к русскому (что в 

Начало недели ознаменовалось торжественным и 
радостным событием для шести известных челнин-
цев. Они стали обладателями государственных наград 
Российской Федерации, Республики Татарстан и города 
Набережные Челны. 

Среди награжденных – слесарь по ремонту автомобилей 
Сергей Никитин. Около 17 лет Сергей был членом команды 
«КАМАЗ-мастер», не раз в составе технического экипажа 
выезжал на гонки, в которых команда принимала участие. 
Был механиком экипажа Фирдауса Кабирова на «Мастер-
ралли». Год назад он уволился с «КАМАЗа», но награда все 
же «догнала» героя. Медаль ордена «За заслуги перед Оте-
чеством» 2-й степени Сергею вручил мэр города Ильдар Ха-
ликов. Поздравить Сергея Никитина пришли руководитель 
команды «КАМАЗ-мастер» Семен Якубов и врач команды 
Сергей Бубновский. «Золотые руки! Штучный товар» – все-
го двумя фразами, но очень точно охарактеризовал своего 
бывшего подчиненного Семен Семенович Якубов. 

Звание «Заслуженный врач Республики Татарстан» 
указом Президента РТ Минтимера Шаймиева присвоено 
заведующей отделением женской консультации при гор-
больнице №2 Луизе Кулевой. Под её руководством внедрена 
оригинальная методика для беременных по системе «Сона-

ЗАСЛУЖИЛИ
тал», выпущены медицинские пособия. Она – организатор 
республиканских и Всероссийских конференций.

Звание «Почетный гражданин города Набережные Чел-
ны» заслужили генеральный директор корпорации «Рас-
стал» Сергей Рачков и директор Набережночелнинского 
филиала Ак Барс банка Асия Салахова.

Первый, по словам мэра города, в 1991 году воплотил в 
жизнь идею предприятия, имиджу и продукции которого со 
временем суждено было стать одной из самых ярких стро-
чек на визитной карточке автограда на Каме – предприятия 
«Расстал». Вторая – в честь 10-летия Ак Барс банка, филиал 
которого в Челнах под руководством Асии Салаховой про-
чно обосновался на первых строчках банковских рейтингов 
города и региона.

О заслугах перед городом генерального директора на-
родного предприятия «Картонно-бумажный комбинат» 
Сергея Титова можно говорить отдельно и очень долго. К 
многочисленным наградам почетного гражданина города 
прибавился знак отличия «За заслуги перед городом Набе-
режные Челны». 

Ильдар Халиков тепло поздравил всех награжденных, от-
метив, что челнинская земля щедра на лидеров, генераторов 
идей, за которыми стоят прославленные коллективы.

ГОД БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

ПРИЗНАНИЕ

МЕЖДУ 
ЗЕЛЕНЫМ 
И КРАСНЫМ, 
ИЛИ ПОЧЕМУ ГЕРОИНЯ АМИРХАНА 
ПРОСИТ ЛЮБВИ, А ГЕРОИНЯ САБЫРА* 
– ТЕРПЕНИЯ Дания МАЖИТОВА

В минувшую пятницу в Татарском драматическом 
театре состоялась премьера спектакля «Хаят» по пьесе 
молодого челнинского драматурга и журналиста Равиля 
Сабирова (Равиль Сабыр) «Зеленое и красное». Взяв за ос-
нову повесть Фатиха Амирхана «Хаят» и рассказ Гаяза 
Исхаки «Татар гакылы» («Татарский ум»), автор час-
тично дописал, частично по-иному расставил акценты, 
выведя содержание своей пьесы на новый – современный 
– философский уровень. К счастью, размышления о том, 
что хотели сказать своими произведениями жившие в 
начале 20-го века Амирхан и Исхаки и что сказал наш сов-
ременник Сабиров, приходят уже много позже спектакля. 
Во время сценического действия зритель способен только 
сопереживать героине, плакать и радоваться вместе с ней 
и вместе с ней делать мучительный выбор между долгом 
и чувством, безответственной юностью и зрелостью, 
отжившим и грядущим – зеленым и красным…

1911 году еще немыслимо!) 
или всю жизнь страдать от 
невозможности решиться 
на этот шаг – стоит тетушка 
Хаят и ее кузины Амина 
– Рокия. 

Но вот уж точно, кто 
не сомневается в выборе 
– обмануть или не обмануть 
– так это отец Салиха и Гали 
– мужа и любимого героини 
– Махмут Арсланов. Конеч-
но, обмануть, раз это сулит 
выгоду, а он же – купец. 

И нет выбора у Сали-
ха, который с отчаянием 
«больного цыпленка» (так 
назовет его Хаят) все время 
повторяет: «Хаят бит ми-
нем хатыным!» («Но ведь 
Хаят – моя жена!»). Так что 
его даже становится жалко, 
хоть он и ретроград, и весь 
в прошлом.

Для Гузель Исмагило-
вой роль Хаят – дебютная. 

Удивительно, как режис-
сер Булат Бадриев решился 
взять на заглавную роль 
дебютантку?! Пусть даже 
дочь заслуженного артиста 
РТ Булата Саляхова, но до 
последнего времени рабо-
тавшую в театре лишь пере-
водчицей-синхронисткой 
на русский язык? Но режис-
серское чутье не подвело 
– попадание оказалось в 
десятку. Неискушенная в 
актерских хитростях, не-
опытная и, отчасти, наивная 
актриса растворилась в роли 
и сыграла так, что чувствам 
ее героини веришь безогово-
рочно. Складывается (лично 
у меня) такое ощущение, что 
и весь актерский ансамбль, 
стараясь попасть в такт, 
играл искренне, без обыч-
ных актерских штампов… 
(Впрочем, об этом не мне су-
дить. Ведь «Хаят» – первый 

спектакль театра, который 
я увидела. За что спасибо 
коллеге Равилю).

У театра, как, наверное, 
многим известно, сцена не-
большая, без поворотных 
кругов и прочих наворотов. 
Поэтому сложную сценог-
рафию здесь не развернешь. 
Удачное решение нашла 
художник спектакля Рания 
Хайруллина. Ее декорации, 
не меняющиеся на протяже-
нии всего спектакля, легко 
переносят нас то в парк, 
то в купеческий клуб, то в 
девичью спальню. 

У спектакля интересное 
музыкальное оформление 
(композитор Нияз Тарха-
нов), где с напевными та-
тарскими мелодиями вдруг 
переплетаются французские 
и итальянские мотивы…

Зрителями первого пре-
мьерного показа стали 

родные, друзья и коллеги 
драматурга. Похоже, для 
Равиля Сабирова это был 
тот самый пробный камень, 
на котором проверяют: а 
все ли, как надо? Реакция 
зала показала, что – все. 
Когда чуть утихли чисто 
эмоциональные высказыва-
ния, вызванные только что 
окончившимся спектаклем, 
один из друзей драматурга 
выразил, как мне кажется, 
всеобщую мысль: «Когда 
шел на спектакль, все ду-
мал: ну что общего между 
Амирханом, Исхаки и Са-
бировым. Теперь понял. 
Те же проблемы, та же 
необходимость делать вы-
бор. И от того, насколько 
правильным он будет, за-
висит и вся наша «хаят»** 
– наша жизнь».

А на мой вопрос, поче-
му же у Амирхана Хаят 
молит Всевышнего о нис-
послании любви, а у тебя, 
Равиль, она молит о терпе-
нии, драматург ответил так: 
«У известного критика, а 
больше – философа Фаиса 
Зулькарная есть размышле-
ния о том, что татарскому 
народу свойственно такое 
качество, как «сабырлык». 
Это не только терпение 
и выдержка. Это умение 
выжидать, умение собирать 
накопленный опыт, умение 
держать удар…».

*Сабыр – «терпеливый, сдер-
жанный, спокойный» – от «са-
бырлык» (тат.) – пояснение см. 
в тексте.

**Хаят (тат.) – «жизнь» в ши-
роком, философском смысле. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬ ГОДА 
26 ноября в Набережных Челнах будут подведены 

итоги конкурса «Благотворитель года». Если рань-
ше «Благотворитель года» был одной из номинаций 
конкурса «Человек – золотое сердце», то сейчас это 
полноценный конкурс, объявленный в рамках Года благо-
творительности. 

Конкурс проводится в целях распространения и развития 
благотворительной деятельности, направленной на решение 
социально-экономических проблем города, социальную 
поддержку детей, инвалидов, престарелых граждан, других 
социально незащищенных категорий населения, развития и 
укрепления материальной базы учреждений здравоохране-
ния, образования, социальной защиты, культуры и спорта, 
развития, совершенствования форм благотворительной 
деятельности.

В конкурсе смогут принять участие юридические и 
физические лица, в течение года оказывавшие благотво-
рительную помощь жителям и организациям города, в том 
числе и принявшие участие в решении экономических, эко-
логических, образовательных, культурных, религиозных и 
других социально значимых проблем, оказавшие поддержку 
социально незащищенным категориям населения.

Итоги конкурса будут подводиться по следующим но-
минациям: «Лучший социальный проект», «Лучшее благо-
творительное мероприятие», «Лучший благотворительный 
проект», «Предприятие – благотворитель года».

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ЕБРР В ЧЕЛНАХ 
8 октября мэр Набережных Челнов Ильдар Халиков 

встретился с представителями Европейского банка 
реконструкции и развития во главе с директором де-
партамента России, стран Центральной Европы и 
специализированных отраслей ЕБРР Аланом Пийю и 
главой Представительства ЕБРР по Приволжскому 
Федеральному округу Михаэлем Хоффманном.  

Представляя опыт деятельности ЕБРР на территории 
России, Алан Пийю заявил, что в этом году планируется 
инвестировать 3,5 млрд долларов в российскую экономику. 
«Мне бы очень хотелось, чтобы у ЕБРР с Набережными 
Челнами состоялись совместные проекты и, конечно же, в 
соответствии с вашими приоритетами», – сказал он. 

Ильдар Халиков обратил внимание на то, что автоград  
– очень молодой город, где средний возраст жителей со-
ставляет 35 лет. «С моей точки зрения, наличие активных 
трудовых ресурсов, имеющих высокий качественный уро-
вень образования, является одним из решающих факторов в 
успешном развитии экономики города», – подчеркнул он. 

В результате переговоров обе стороны пришли к обоюд-
ному решению о дальнейшем совместном сотрудничестве. 

В работе первого заседа-
ния попечительского сове-
та, кроме Сергея Когогина, 
приняли участие мэр На-
бережных Челнов Ильдар 
Халиков, президент благо-
творительного фонда «Дети 
ДЦП» Танзиля Егорова, де-
путаты городского Совета 
Аида Шарипова и Салихзян 
Гайниев, главный педиатр 
города Александр Зотов, 
заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
по управлению персоналом 
и организационному разви-

«КАМАЗ» готов 
оплатить половину 
стоимости 
проектирования 
будущей 
Нейрофизиологической 
реабилитационной 
клиники для детей 
с ограниченными 
физическими 
возможностями. 
Об этом в субботу 
на заседании 
попечительского 
совета 
благотворительного 
фонда «Дети 
ДЦП» заявил его 
председатель, 
генеральный директор 
компании Сергей 
Когогин.

Дания 
МАЖИТОВА

ЗВЁЗДНЫЙ ДОЖДЬ
Традиционной концертной программой «Звёздный 

дождь» открыли новый творческий сезон челнинские 
артисты в концертном зале имени Сары Садыковой. 

Тепло поприветствовал челнинских звезд и пожелал им 
новых творческих успехов руководитель исполнительного 
комитета города Василь Шайхразиев. «Челнинский зритель 
требовательный, особенный и щедрый на аплодисменты. 
Я надеюсь, что и в этом сезоне вы будете радовать своего 
зрителя неповторимыми проектами и новыми концертными 
программами», – сказал он.

  ЭКСПЕРТИЗА 
ДЛЯ НАРКОЗАВИСИМЫХ 

В автограде на базе городской поликлиники №4 будет 
открыт второй пост экспертизы для наркозависимых. 

Кроме этого, 20 октября в Челнах начнется исследова-
ние в рамках проекта «Расширение доступа к программам 
профилактики и лечения ВИЧ-инфекции». Исследования 
проводятся в четырех городах: Иркутске, Челябинске, На-
бережных Челнах и Воронеже – и закончатся 31 октября.

                                            ВАКЦИНАЦИЯ
В рамках приоритетного национального проекта 

«Здоровье» в Набережные Челны поступила первая 
партия противогриппозной вакцины «Гриппол» в коли-
честве 30 тысяч доз. 

Бесплатной прививке подлежат работники образователь-
ных учреждений, медицинские работники, дети дошкольно-
го, младшего и старшего школьного возраста (1-9 классы) 
и лица старше 60 лет. 

В настоящее время вакцина распределяется по взрослым 
и детским поликлиникам.

СПУТНИК СЛЕДИТ 
ЗА ДВИЖЕНИЕМ 

Все передвижения транспорта видны на мониторах 
центра управления перевозками. Новинку 5 октября пре-
зентовали в Министерстве транспорта республики. 

На автобусах и речных судах устанавливают систему 
GPS-навигации. Она позволяет следить, не нарушает ли 
водитель правила дорожного движения, не отклоняется 
ли от маршрута. Кроме того, единая база данных поможет 
пассажирам приобрести в кассе автовокзала билет в любой 
день на любой маршрут с учетом пересадок, в том числе 
и на транзитные рейсы. Сейчас GPS-навигацией снабжена 
почти половина междугородных автобусов. К концу года на 
связи с помощью спутника окажутся все машины. Система 
не только следит за автобусами, но и облегчает покупку 
билетов. Уже объединены базы двух десятков автовокзалов 
республики. Осталось подключить 9. Тогда можно будет 
позвонить в кассу и заказать билет на любой маршрут. Ин-
формационная система затронет не только междугородные, 
но и межобластные и пригородные перевозки. Через пару 
месяцев можно будет заказывать билеты в Интернете.

По материалам пресс-службы мэрии, 
ИА «Татар-информ»

тию Жамиль Тагиров и дру-
гие официальные лица. 

Сергей Когогин выразил 
надежду, что вторую поло-
вину стоимости разработки 
проектно-сметной доку-
ментации клиники оплатят 
предприятия крупного биз-
неса Набережных Челнов. 

На заседании совета было 
принято решение о создании 
благотворительного фон-
да «Строим Изумрудный 
город», на счетах которого 
будут аккумулироваться 
средства, предназначен-
ные на создание проекта 
будущей клиники. Руко-
водителем нового фонда 
назначен Эдуард Жижимов, 
за плечами которого опыт 
по привлечению средств 
на строительство Клиники 
экстренной медицинской 
помощи. Более того, чтобы 
средства, поступаемые на 
счет фонда, направлялись 
исключительно по своему 
прямому назначению – на 
разработку проекта – Эду-
ард Жижимов принят на 
работу в штат компании. 

Он назначен советником 
Жамиля Тагирова, но будет 
заниматься только проектом 
«Изумрудный город». Уже 
к следующему заседанию 
попечительского совета 
Эдуард Жижимов должен 
представить план своей де-
ятельности, а необходимая 
проектно-сметная доку-
ментация будущей клиники 
должна быть готова к концу 
2008 года. Но первое пред-
ложение от руководителя 
нового фонда прозвучало 
уже на этом заседании. Оно 
касается выбора земель-
ного участка. По словам 
Эдуарда Жижимова, целе-
сообразно рассмотреть под 
будущую клинику участок, 
расположенный рядом с 
дельфинарием. Поскольку 
в практике реабилитации 
детей с диагнозом ДЦП 
есть такое направление, как 
анималтерапия, то такое рас-
положение будет удобным, 
считает он. К тому же здесь 
хватит земли, чтобы строить 
клинику в две очереди. 

Что касается уже собран-

ных денег – добровольных 
пожертвований работников 
ОАО «КАМАЗ» и других 
городских предприятий и 
учреждений, а это 12 млн 
рублей – все они будут на-
правлены на оказание кон-
кретной помощи больным 
детям. По словам Аиды Ша-
риповой, составлен список, в 
котором пока 218 фамилий 
детей, которым нужна пер-
воочередная медицинская и 
реабилитационная помощь. 
Список открыт, то есть он 
будет пополняться. Попечи-
тельский совет принял реше-
ние о создании комиссии, в 
которую войдут, в основном, 
медицинские работники. 
Она будет контролировать 
расходование собранных 
средств. Как отметил Сер-
гей Когогин, «очень важ-
но, чтобы люди, внесшие 
свои пожертвования, даже 
небольшие, понимали, что 
эти деньги идут на помощь 
конкретным людям». 

По мнению членов по-
печительского совета, важ-

но, чтобы проект получил 
общественный резонанс. 
Танзиля Егорова сообщила, 
что это уже происходит: 
концепция проекта разо-
слана по всем профильным 
медицинским кафедрам 
Татарстана и России. Уже 
приходят положительные 
отзывы. Сама президент 
фонда «Дети ДЦП» рас-
сказала о проекте в ходе 
работы «Трибуны социаль-
ной инноватики» в Москве. 
Там, при запланированном 
часовом объеме, проблема 
обсуждалась в течение пяти 
часов. Было много вопросов 
и предложений. Свою орга-
низационную помощь про-
екту готовы оказать комите-
ты Государственной Думы 
РФ по здравоохранению и 
образованию, Федерация 
профсоюзов России, Обще-
ственная палата, Палата по 
связям с общественностью 
при Президенте РФ. «На-
шему фонду заказан ряд 
статей в октябрьский номер 
журнала «Национальные 

проекты», – сказала Танзиля 
Егорова. Она также про-
демонстрировала членам 
попечительского совета 
«первый строительный про-
ект «Изумрудного города» 
– рисунок мальчика-инва-
лида Марселя Маликова, 
которому врачи давали не-
утешительные прогнозы, 
но он, тем не менее, в этом 
году пошел в общеобразо-
вательную школу, а фонд 
«Дети ДЦП» собирается 
ходатайствовать о снятии с 
него инвалидности. То есть 
ребенок здоров. И это толь-
ко один из немногих уже 
существующих результатов 
работы фонда.

Как отметил Ильдар Ха-
ликов, проект поддержан 
Президентом республики 
Минтимером Шаймиевым. 
Необходимо, чтобы как 
можно больше о нем узнали 
и в правительстве России, но 
«главное, чтобы мы за фор-
мированием общественного 
резонанса не забыли о самом 
проекте».

ПРЕМЬЕРА

ЛЕНТА НОВОСТЕЙ
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– В Челябинскую область 
мы отправились на машинах. 
Лагерь разбили вечером у 
подножия хребта Зюраткуль, 
рядом располагается озеро 
с одноименным названием. 
Утром пошли на штурм 
высоты, которая составляет 
1175 метров над уровнем 
моря. Но «высота» – это 
громко сказано, половину 
пути до вершины работники 
заповедника застелили для 
многочисленных туристов 
мостками из досок, что зна-
чительно облегчило путь по 
заболоченной местности. По 
мере восхождения менялся 
климат, а вместе с ним ха-
рактер растительности. У 
подножия хребта раскинул-
ся смешанный лес, а перед 
самой вершиной мы оказа-
лись в тайге. Потом лес рас-
ступился, и нам пришлось 
шагать по россыпи камней. 
Оказалось, что у хребта две 
вершины, представляющие 
собой нагромождение ос-
колков горной породы. С 
высоты открывалась пано-
рама озера с впадающими в 
него пятью реками. В свою 
очередь, водоем питал бе-
рущую здесь начало реку 
Сатка. Дымка тумана лишь 
подчеркивала величие при-
роды, раскинувшейся у на-
ших ног.

Не раз мы слышали рас-
сказы рыбаков о знатном 
улове в этом месте, но за-
баву с удочками на этот раз 
пришлось отложить, мы 
спешили навестить озеро 
Тургояк. 

По пути заехали в музей 
деревянного зодчества «Ки-
това пристань». К сожале-
нию, имен людей, вырезав-

ших из дерева эту пиратскую 
крепость, мы не нашли, а 
между тем объектов для 
любования здесь предоста-
точно. Пристань построена 
на берегу озера Тургояк. 
Вход в нее и все другие 
деревянные постройки охра-
няют деревянные человечки, 
и каждый гном – со своим 
характером. Есть здесь и пи-
ратская хижина, и ветряная 
мельница, и резная церковь. 
Гвоздь композиции – пират-
ские шхуны «Зюраткуль» и 
«Валентина». Сами морские 
разбойники – колоритные 
куклы – вели себя тихо, они 
поглядывали на всех турис-
тов с мачты корабля. Никто 
из нас, конечно, не упустил 
случая постоять за резным 
штурвалом и почувствовать 
себя настоящим пиратом.

Закончилось наше путе-
шествие на озере Тургояк. 
Считается, что это второй 
по чистоте водоем после 
Байкала. Озеро располага-
ется в горной расщелине, 
а воду очищают многочис-
ленные родники и речки, 
впадающие в него. Все ту-
ристы, разбившие лагеря 
на его берегу, и купаются 
в озере, хотя вода там до-
вольно прохладная, и ловят 
рыбу, и пользуются водой 
Тургояка для приготовле-
ния пищи. 

У нашей группы есть 
свои походные традиции: 
каждый год на берегу это-
го озера мы устраиваем 
походную баню и готовим 
«королевское» блюдо – ола-
дьи. Выполнив ритуал, мы 
простились с этим краси-
вым местом, пообещав себе 
приехать сюда еще раз.

ФУТБОЛ

Валерий ЗАСЕДОВ

Главный тренер 
и генеральный 
директор ФК 
«КАМАЗ» Юрий 
Газзаев отметил 
в сентябре 5-летие 
работы в главном 
футбольном клубе 
Набережных 
Челнов. За это 
время команда 
поднялась со второго 
дивизиона в первый, 
постоянно являясь 
претендентом на 
путевку в премьер-
лигу. 

ТУРИЗМ

На «КАМАЗе» немало людей, предпочитающих 
активный вид отдыха. В походах они проводят 
не только очередной ежегодный отпуск, но и все 
праздничные камазовские каникулы. Один из них 
– заведующий отделом по работе с молодежью 
профкома работников ОАО «КАМАЗ» Рафис 
Харисов. В этом году под его руководством группа 
из заядлых камазовских туристов до наступления 
осени решила полюбоваться красотами самых 
чистых озер Урала – Зюраткуль и Тургояк. 
Он и рассказал нам об открытиях, сделанных 
камазовцами.

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

В конце 2002 года, неудачного для автозаводцев сезо-
на, в руководстве «КАМАЗа» произошли кардинальные 
изменения. В отставку отправили президента клуба. А 
на пост главного тренера был приглашен молодой спе-
циалист Юрий Газзаев, которого генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ» наградил сразу двумя должностями. 

Уже в 2003 году после пятилетнего перерыва 
«КАМАЗ» вернул себе статус команды первого дивизи-
она. А главный тренер команды Юрий Газзаев, помимо 
того, что вывел автозаводцев в первый дивизион, также 
привел к успеху и сборную «Урал-Поволжье», завоевав 
с ней в качестве главного тренера первое место на тур-
нире «Надежда». В сезоне 2004 года «КАМАЗ» успешно 
адаптировался в первом дивизионе. В следующем году 
«Спартак» из Нальчика, опередивший на самом финише 
клуб с берегов Камы, лишил «КАМАЗа» второго места 
и места в премьер-лиге. 

По итогам сезона 2006 года челнинцы стали четвёр-
тыми.В сезон 2007 года «КАМАЗ» вступил как один из 
лидеров турнира. В команду влился целый ряд новых 
игроков, которые, несмотря на молодой возраст, имеют 
достаточный опыт выступлений в турнирах более высо-
кого ранга. 

– Юрий Фарзунович, за счет чего в этом сезоне 
команда прибавила?

– Ведем «селекционную работу». Я думаю, что ребя-
та, которые пришли (первый раз мы решились на такое 
большое за последние годы обновление), все-таки ка-
чественно сильнее. В предыдущие сезоны мы добирали 
двух-трех футболистов, и команда продолжала играть 
практически в том же составе. В этом году у нас 14 новых 
футболистов, говорят, как «свежая кровь». А учитывая 
то, что в прошлом межсезонье еще четверо пришли, то 
уже 18, команда обновилась. Одно беспокоит – преды-
дущая команда была более сыгранна. Нынешний состав 
более молодой,  футболист может сыграть ярко, потом не 
очень, потому что еще не набрал опыта турнира. Нужно 
знать, что в турнире каждая команда – всегда последняя, 
и играть с ней нужно до последних сил.

– У нас появляются легионеры из Сербии и 
Боснии…

– Вы знаете, мы выбрали это направление не потому, 
что не рассматривали другие. Просто балканский ва-
риант более удобен, даже тем, что сербы очень быстро 
заговорили по-русски. И к тому же они молоды… Цена и 
качество для нас тоже имеют значение. В других странах, 
может быть, уровень футболистов выше, но они стоят 
гораздо дороже, и не факт, что их польза в итоге будет 
для команды более весома.

– Команде была поставлена задача выхода в 
премьер-лигу, и в связи с не совсем удачной первой 
половиной сезона не была ли она снята либо скор-
ректирована? Этот вопрос, Юрий Фарзунович, очень 
волнует болельщиков…

– Наша команда стремится подняться выше. Пока 
есть возможность, мы будем выходить на каждый матч 
и стараться играть, как я говорил, на победу. Но болель-
щик должен понимать, с кем мы боремся. «Сибирь», к 
примеру, представляет третий город по численности в 
стране. Плюс у нее за спиной целый регион. Нас спонси-
рует «КАМАЗ». Это не регион – это завод. Посмотрите 
еще – Свердловская область. Какая у него территория? 
Эта команда представляет весь Урал. «Алания»: за ней 
стоит Северная Осетия. Наша команда который год сто-
ит в лидерах дивизиона и уважаема. Мы не собираемся 
отступаться от главной цели – хотим играть в элите 
российского футбола.

– Болельщики переживают, что если команда не 
решит в этом году задачу выхода в премьер-лигу, то 
завод будет меньше поддерживать команду. Что вам 
говорит главный болельщик и спонсор команды – гене-
ральный директор ОАО «КАМАЗ» Сергей Когогин по 
этому поводу?

– Он всегда поддерживает клуб, решая все вопросы и 
на данный момент, и в перспективе. И он, и я понимаем, 
что первая лига становится сильнее. Добиться за один 
день ничего нельзя. Показателем является то, что чуть 
ли не ежегодно команды первого дивизиона пробиваются 
в полуфинал и даже в финал до Кубка России. Также 
они достаточно быстро адаптируются в премьер-лиге, 
занимая там высокие места. Команды, приезжая к нам, 
играют изо всех сил, что говорит об отношении к нашей 
команде. Это все понимает Сергей Анатольевич, и мы не 
собираемся останавливаться на уже достигнутом.

Футболисты «КАМАЗа» 
начали матч активно, но и 
гости, грамотно выстроив 
защитные редуты перед 
своими воротами, отвечали 
автозаводцам контратаками, 
которые в основном завер-
шались дальними ударами. 
Дмитрий Яшин, заменивший 
вызванного в молодежную 
сборную России Сослана 
Джанаева, был на высоте, 
беря мячи, что называется, 
намертво. 

Уверенность голкипера 
передалась команде, и на 
15-й минуте Михаил Ком-
ков, пробив в угол ворот, 
открыл счет. Несмотря на 
все усилия, хозяева до конца 
тайма не смогли увеличить 
свое преимущество, а вот 
гостям в одном из контр-
выпадов удалось забить. 
Владимир Левшин на 38-й 
минуте воспользовался не-
согласованными действиями 
защитников «КАМАЗа» в 
центре штрафной и урав-
нял результат – 1:1.

В начале второй 
45-минутки  гости 
уложили Зайко Зебу 
в своей штрафной. 
Сам пострадавший 
уверенно реали-
зовал пенальти. 
Контролируя ход 
встречи, еще неод-
нократно челнинцы 
могли забить. Мяч, 
к разочарованию 
активно подде-
р ж и в а ю щ и х 
весь матч бо-
лельщиков, 
упорно не 
хотел ока-
зываться в 
в о р о т а х . 

Матч 
ш е л  к 

своему за-
вершению, как 

неожиданно гости вновь 
сравнивают счет: после на-
веса с правого фланга Игорь 
Штукин удачно подставляет 
голову – 2:2.

Как и в предыдущем туре, 
автозаводцам, пропустив-
шим гол в концовке встречи, 
ничего не остается, как идти 
на штурм ворот гостей. Ан-
тон Гудукин с 40 метров, 
практически от боковой 
бровки, навешивает на во-
рота. Мяч по высокой дуге, 
минуя вратаря, оказывается 
в дальней от вратаря «Звез-
ды» девятке – 3:2. 

 Следующий матч автоза-
водцы проведут на выезде: 

  И В Н П М О 
1. Шинник 36 27 6 3 58-15 87 
2. Терек 36 23 6 7 53-25 75 
3. КАМАЗ 36 21 7 8 62-29 70 
4. Сибирь 36 20 10 6 58-34 70 
5. Торпедо 37 19 6 12 65-49 63 
6. Урал 36 17 12 7 53-30 63 
7. Носта 36 14 14 8 56-30 56 
8. Динамо (Бр.) 37 15 10 12 47-48 55 
9. Балтика 37 13 11 13 49-43 50 
10. Авангард 37 14 6 17 46-47 48 
11. Салют-Энергия 36 14 6 16 39-40 48 
12. СКА-Энергия 35 12 11 12 39-37 47 
13. Звезда 36 13 7 16 50-42 46 
14. Анжи 36 12 7 17 31-40 43 
15. Алания 36 11 10 15 47-50 43 
16. СКА 36 11 10 15 40-49 43 
17. Машук-КМВ 36 10 12 14 43-52 42 
18. Металлург-Кузбасс 36 11 8 17 45-64 41 
19. Мордовия 36 11 4 21 37-68 37 
20. Текстильщик-Теле-
ком

36 9 7 20 33-57 34 

21. Содовик 36 8 10 18 30-46 34 
22. Спартак-МЖК 37 1 4 32 21-107 7 

Валерий  ЗАСЕДОВ

 «МЫ НЕ СОБИРАЕМСЯ 
ОТСТУПАТЬ 
ОТ ГЛАВНОЙ ЦЕЛИ 
– ХОТИМ ИГРАТЬ 
В ЭЛИТЕ РОССИЙСКОГО 
ФУТБОЛА»

«КАМАЗ» – «Звезда» – 3:2 (1:1).
6 октября. Набережные Челны. Стадион 
«КАМАЗ». 5000 зрителей (вмещает 10000). 
10 градусов. 
Голы: Комков, 15 – 1:0. Левин, 38 – 1:1. Зеба (с 
пенальти), 55 – 2:1. Штукин (Панин), 82 – 2:2. 
Гудукин, 83 – 3:2.
«КАМАЗ» (Набережные Челны): Яшин, Зураев, 
Деменко, Сидяев, Гудукин, Пименов (Цораев, 79), 
Тодорович, Зеба, Комков (Имреков, 76), Оганян 
(Рытов, 87), Романенко (Грубешич, 67).
«Звезда» (Иркутск): Котов, Грачев, Игошин, 
Фирсов, Скворцов, Глушаков, Панин, Разин 
(Штукин, 66), Семакин (Зюзин, 59), Левшин, 
Сальников (Жиляев, 52).
Наказания: Семакин, 54. Зеба, 62. Гудукин, 64. 
Тодорович, 89 (предупреждения).
Голевые моменты – 7:3.
Удары (в створ ворот) – 13 (7):7 (5).
Угловые – 6:3.
Три лучших игрока: Зеба (К), Гудукин (К), 
Пименов (К).
Судья: Захаров (Москва).

Юрий Кудряков, 
фрезеровщик 6-го разряда 

ОАО «КИСМ»: 
– Я в футбол играю с детства. 

Мог даже стать профессионалом, 
потому что собирался ехать учиться 

в школу футбольного 
резерва. Семейная 
трагедия помешала. 
Мечта не сбылась, 
но любовь к футболу 
осталась. Часто 

бываю на стадионе, 
болею за наших. И по 
телевизору за всеми 
значимыми матчами 
слежу, естественно.
Вот вы говорите 
– театр. Отелло душит 
Дездемону – это театр? 
А тут – обводки, пасы, 
передачи, голевые 
моменты. А чего стоит 
забить гол в ворота 
сильного соперника?! Вот 
где настоящий театр! 
А по поводу нашей 
команды скажу, что 
у них есть еще шанс 
побороться за вторую 
путевку в высшую лигу. 
Желаю им победы. 
Покажите, ребята, 
настоящий театр 
– хороший футбол! 

13 октября, с новокузнец-
ким клубом «Металлург-
Кузбасс».
ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ 
ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

Фаиль Миргалимов, глав-
ный тренер ФК «Звезда»: 

– Сегодняшний итог 
справедлив?

– Раз соперник выиграл, 
значит, он больше хотел 
победить. Я поздравляю 
«КАМАЗ» с победой и, 
честно говоря, восхищен 
инфраструктурой вашего 
клуба и работой Юрия 
Газзаева, проведенной за 
эти годы в «КАМАЗе». 
Когда видишь, сколько у 
вас мальчишек играет на 
поле и все поля заняты, 
то «жаба душит» за себя. 
Мы хотели бы, чтобы и 
у нас так было. Пока нам 
помогает администрация 
Иркутской области, и хоте-
лось бы, чтобы еще кто-то 
помог в этом плане. 

Юрий Газзаев, главный 
тренер ФК «КАМАЗ»:

– Команда соперников 
сегодня была очень за-
ряжена, сражалась, игра 
получилась сложной. Мне 
«Звезда» понравилась и 
в первом круге, и здесь, 
наверное, она себя пока-
зала, как одна из самых 
привлекательных команд. 
Хорошо, что выиграли и 
взяли три очка. Сегодня 
было видно, что вся коман-

да хотела побе-
дить. И болель-
щик всей душой 
п о д д е р ж и в а л 
команду. Впе-
реди – выезд, а 
на выезде, как 
всегда, непрос-
то. Одна коман-
да борется за вы-
живание, другая 
стоит вровень с 
нами. Нам надо 
хорошо подго-
товиться. 

– Следующую 
и г р у  п р о п у с -
тят несколько 
человек… 

– Ну что сде-
лаешь. У нас весь 
сезон: Белозеро-
ва нет, Ложкина 
нет, Калимулли-
на нет, сегодня 
не было Джанаева. На Бело-
зерова надежды еще есть, а 
Ложкин ляжет в больницу. 
Тодорович и Гудукин про-
пускают следующую игру. 
Мы же говорим, что у нас 
нет основного состава, а 
есть обойма.

Остальные результаты 
38-го тура: «Урал» – «Те-
рек» – 4:1 (1:0), «Шинник» 
– «Авангард» – 1:0 (0:0), 
«Балтика» – «Сибирь» – 1:3 
(0:1), «Торпедо» – «Метал-
лург-Кузбасс» – 4:0 (0:0), 
«Носта» – «Салют-Энер-
гия» – 1:0 (0:0), «Мордо-
вия» – «СКА-Энергия» 
– 1:0 (0:0), «Содовик» 
– «СКА» – 1:2 (0:1), «Тек-
стильщик-Телеком» – «Ди-
намо» – 0:2 (0:1). 

Бомбардиры: Акимов 
(«Сибирь») – 27. Дуб-
ровин («Алания»), Мо-
нарев («Шинник») – 19. 
Низамутдинов («Носта») 

– 16. Кобялко («Метал-
лург-Кузбасс»), Мысин 
(«Урал») – 15. Ромащенко 
(«Торпедо») – 14. 

39-й тур, 13 октяб-
ря: «Терек» – «Балтика», 
«Анжи» – «Торпедо», «Ме-
таллург-Кузбасс» – «КА-
МАЗ», «Сибирь» – «Мор-
довия», «СКА-Энергия» 
– «Носта», «Звезда» – «Со-
довик», «СКА» – «Шин-
ник», «Салют-Энергия» 
– «Текстильщик-Телеком», 
«Динамо» – «Алания», 
«Авангард» – «Машук-
КМВ».

ÓÈÊ-ÝÍÄ Ñ «ÂÊ»


