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ИТОГИ

СОРЕВНОВАНИЕ – ПУТЬ К УСПЕХУ

ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!

Олег ФЁДОРОВ

С 1 сентября обеды 
работников «КАМАЗа», 
питающихся в столовых 
ООО «КАМАЗ-Общепит» 
и пользующихся системой 
персонифицированного 
учета посредством 
пластиковой карточки 
КОП, подешевеют. 8 
августа был подписан 
соответствующий приказ-
постановление №135 «Об 
утверждении положения 
«Об адресной компенсации 
на питание работникам 
подразделений ОАО 
«КАМАЗ». Изменения, 
которые камазовцы в 
ближайшие дни ощутят 
на себе, стали поводом 
для нашего разговора с 
генеральным директором 
ООО «КАМАЗ-Общепит» 
Германом Гильфановым. 

–  Г е р м а н  И л ь д а р о в и ч , 
д л я  ч е г о  б ы л о  п р и н я т о 
постановление?

– Начну с того, что этот при-
каз-постановление – документ, 
появления которого ждали очень 
давно. Никогда в постперестро-
ечный период на «КАМАЗе» 
не выплачивалась дотация на 
питание работникам. Принятое 
решение – очень простое по своей 
сути: компенсация выплачивает-
ся не каждому, а только тем, кто  
питается в системе камазовского 
общепита по карточкам. Состо-
яние здоровья персонала – одна 
из главных забот руководства 
автогиганта. Заболеваемость же 
зачастую есть следствие нера-
ционального питания. Данное 
Положение вводится также для 
снижения уровня заболеваемос-
ти, а значит – повышения произ-
водительности труда. 

Размер компенсации, утверж-
денный на 2007 год, – 10 рублей 
за один обед, но не более 30% от 
его стоимости. 

– Все ли подразделения 
«КАМАЗа» включены в эту 
систему?

– Система уже внедрена и ус-
пешно функционирует на КИСМе, 
в ТФК, НТЦ, «КАМАЗавтотех-
нике» (г. Заинск), на фабрике-
заготовочной. С 1 сентября мы 
планируем подключить к этой 
системе большие заводские сто-
ловые на автомобильном заводе, 
в ОАО «КАМАЗ-Дизель» и на 

ПРЗ, с 1 октября – столовые 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
и ЗАО «Ремдизель». В осталь-
ных подразделениях внедрение 
персонифицированного учета 
планируется осуществить до 
конца года. 

– Как быть с теми, кто 
будучи работником одного 
камазовского подразделения 
трудится на другом (например, 
часть персонала ОАО «КАМАЗ-

Дизель» работает на КИСМе)? 
Есть ли у них возможность 
воспользоваться дотацией?

– Да, такая возможность есть. 
Необходимо письмо от админис-
трации заинтересованного под-
разделения со списком сотруд-
ников для открытия им доступа в 
систему персонифицированного 
учета в столовых, расположен-
ных на других объектах.

– Напомните, пожалуйста, 

что нужно сделать для полу-
чения карты.

– Массовая выдача карт орга-
низована через службы управле-
ния персоналом. Механизм прост 
– работник пишет соответствую-
щее заявление, получает кар-
ту и памятку пользователя. В 
дальнейшем эту функцию будут 
выполнять наши столовые.

(Окончание на 3-й стр.)

УЧИМСЯ НА МЕСТЕ 
Скоро всем сотрудникам компании будет доступен портал 

развития и обучения, разработчиком которого является компа-
ния «Websoft».

С его помощью пользователи ресурса смогут повысить свою 
квалификацию, получить необходимую справочную информацию, 
касающуюся персонала, скачать документы, выложить электронные 
книги, учебники для общего пользования (через администратора) и 
пообщаться на форуме с другими «однокурсниками». 

Доступны курсы по разным темам, такие как: «Основы бизнес-

планирования», «Тактика ведения переговоров», «Целевой марке-
тинг» и др. Они будут полезны как руководителям, так и молодым 
специалистам.

Для того, чтобы начать обучение, достаточно будет набрать адрес 
портала, зарегистрироваться и выбрать интересующий доступный 
курс или заполнить заявку на открытие прав доступа к интересующе-
му курсу. Как отмечает ведущий специалист департамента трудовых 
отношений и развития персонала ОАО «КАМАЗ» Елена Рыбкина, 
«дистанционное обучение может быть как обязательным, так и ини-
циативным: либо курс назначается руководителем, либо работник 
проходит обучение по собственному желанию. Все, что нужно – это 
рабочая станция, т.е. компьютер, и локальная сеть». 

ТРАКТОРЫ 
МАРКИ «КАМАЗ»

Завтра, 31 августа, в Казани пройдет выставка-презентация 
тракторной техники марки «КАМАЗ». 

Это первые наглядные результаты сотрудничества ОАО 
«КАМАЗ» и холдинга ARGO SPA (Италия). Жители и гости Казани 
увидят восемь единиц техники – первую партию из 200 тракторов, 
которые постановлением Правительства республики закуплены для 
хозяйств Татарстана. Еще два образца отгружены на экспорт – один 
в Туркменистан, второй в Казахстан. 

Представленные тракторы КАМАЗ-Т-215 выпущены по лицензии 
фирмы McCormick, оснащены двигателями IVECO мощностью 
215 л.с. Эти сельскохозяйственные тракторы общего назначения 
принадлежат к III тягловому классу. 

Подробнее об этом – в следующем номере «ВК».

«ИНТЕРАВТО-2007» 

Вчера в Москве, в выставочном центре 
«Крокус Экспо» открылась третья 
международная выставка автомобильной 
техники «Интеравто-2007». В 
торжественной церемонии открытия 
выставки приняли участие первый 
заместитель председателя Государственной 
Думы России Олег Морозов, глава Федерального 
агентства по промышленности Борис Алешин, 
первый заместитель генерального директора 
ЗАО «Крокус Интернэшнл» Александр 
Борцов, председатель совета Объединения 
автопроизводителей России, генеральный 
директор ОАО «КАМАЗ» Сергей Когогин и 
другие официальные лица.

«В нашей стране общий вектор перемен – это 
перемены к лучшему, – заметил Олег Морозов, 
приветствуя участников выставки. – Отрадно, что 
это касается и российского автопрома. Каждый год 
он делает пусть небольшой, но шаг вперед. Поэто-
му, приветствуя всех участников, я хочу пожелать 

всем замечательных дней на выставке и призвать 
вас всех стать такими же яростными болельщиками 
автомобильной отрасли России, как я». 

Выступивший затем Сергей Когогин отметил, 
что интерес к автомобильным выставкам в России 
постоянно растет. В подтверждение этого Сергей 
Анатольевич вспомнил прошлогодний автосалон, 
который за время его работы посетило более мил-
лиона человек. 

Выставку «Интеравто-2007» Сергей Когогин 
назвал новой не по бренду, а по содержанию: новые 
модели автомобилей, новые производители, новый 
выставочный павильон, благодаря которому теперь 
и коммерческие автомобили имеют возможность 
выставляться не под открытым небом. 

Генеральный директор «КАМАЗа» пожелал 
автопроизводителям и дилерам успехов в бизне-
се, а потребителям – комфортного и безопасного 
движения на дорогах. 

С приветствиями выступили также и другие 
участники презентации, после чего была перереза-
на символическая ленточка, открывающая выстав-
ку, и первые посетители смогли познакомиться с 
ее экспонатами. Выставка будет продолжаться до 
4 сентября.

Об экспонатах «КАМАЗа» на «Интеравто-2007» 
читайте на 2-й странице газеты.

Подведены итоги соревнования за звание «Коллектив высокого 
качества труда» за II квартал 2007 года. 

Среди заводов победителем признано ОАО «КИСМ». Второе и 
третье места присуждены ОАО «КАМАЗ-Металлургия», кузнечному 
и литейному заводам соответственно. 

Среди цехов основного производства первое место занял цех мяг-
кой обивки, пучков и проводов автомобильного завода (начальник 
цеха Усманов); второе место у литейного цеха №2 производства 
серого литья литейного завода (начальник цеха Монахов).

Среди цехов вспомогательного производства первое место при-
суждено ЦРЛО ПЛО литейного завода (начальник цеха Барыкин); 
второе место – ремонтно-механическому цеху ОАО «КАМАЗ-Ди-
зель» (начальник цеха Нуртдинов).

Из бригад основного производства первые места заняли пять 
коллективов: бригада 511 литейного цеха №4 производства черного 
литья литейного завода (бригадиры Садыкова и Комисарова); бригада 
311 литейного цеха №2 производства серого литья литейного завода 

(бригадир Мустафина); бригада 121 цеха шестерен автомобильного 
завода (бригадир Сомова); бригада 421 цеха мягкой обивки, пучков 
и проводов автомобильного завода (мастера Кинзябаева и Низа-
метдинова); бригада 221 арматурного цеха автомобильного завода 
(бригадиры Ганижева и Белов).

Двум бригадам присуждены вторые места: бригаде 131 цеха термо-
обработки ОАО «КАМАЗ-Дизель» (бригадир Хафизов) и бригаде 331 
цеха изготовления оснастки ОАО «КИСМ» (бригадир Кашапов).

Среди бригад вспомогательного производства победителями ста-
ли: бригада 131 ЦРЛО ПЛО литейного завода (бригадир Забалуев), 
бригада 131 инструментально-штампового цеха ООО «КАМАЗавто-
техника» (бригадир Уразайкин) и бригада 115 ЦЗЛ ОАО «КАМАЗ-
Дизель» (бригадир Половникова).

Второе место у бригад №314 ремонтно-механического цеха ОАО 
«КамПРЗ» (бригадир Балашов), №414 цеха РТСиАС ОАО «КамПРЗ» 
(бригадир Абдулнагимов) и №332 отдела технического контроля 
сборочного производства ОАО «КАМАЗ-Дизель».

ИТОГИ

АНОНС

ПРОЕКТ

СЕРГЕЙ КОГОГИН: 

Дорогие челнинцы и гости нашего города!
От имени городского Совета, исполнительного комитета муниципального образования «Город 

Набережные Челны» и от себя лично сердечно поздравляю вас с Днем Республики!
30 августа – важная историческая дата в жизнедеятельности нашего многонационального 

Татарстана. Прошедшие семнадцать лет после принятия Декларации о государственном суверени-
тете на практике доказали правильность взятого курса на самостоятельное развитие республики. 
Подписанный недавно Федеральный закон «Об утверждении Договора о разграничении предметов 
ведения и полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и органами 
государственной власти Республики Татарстан» стал ещё одним подтверждением этому и дал 
большой стимул, новый импульс для дальнейшего эффективного развития социально-экономического 
потенциала Татарстана.

Сегодня каждый из нас по праву испытывает чувство гордости за нашу республику, за наш 
родной город, который является ярким примером стабильности, межнационального согласия. 
Набережные Челны с каждым годом становятся всё краше, уютнее, комфортнее. Радуют успехи 
в развитии всех отраслей городского хозяйства, машиностроительного комплекса, строительства 
жилья, социальных и производственных объектов. Это результат преданности, любви и заботы 
о своем городе тысяч челнинцев.

Пусть и в дальнейшем в нашем общем доме царит мир и благополучие, пусть наши Челны оста-
нутся вечно молодым, цветущим, развивающимся городом, а жизнь каждой семьи будет наполнена 
взаимопониманием, душевным теплом, радостью и надеждой на лучшее. Здоровья вам, счастья, 
оптимизма и удачи во всем!

Мэр города Набережные Челны И.Ш. Халиков
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КОНТАКТЫ / КОНТРАКТЫ

Полтора года назад СМК 
«КАМАЗавтотехники» сер-
тифицирована на соответс-
твие требованиям МС ИСО 
9001:2000 (ГОСТ Р ИСО 
9001-2001) Ассоциацией 
по сертификации «Русский 
регистр» (г. Санкт-Петер-
бург). Представителем ру-
ководства, ответственным за 
внедрение и функциониро-
вание системы менеджмента 
качества назначен замести-
тель генерального директора 
по качеству В. Пронин, но 
и сам гендиректор ООО 
«КАМАЗавтотехника» И. 
Баянов курирует это поле 
деятельности. Ни одно сове-

щание любого уровня, где он 
присутствует, не обходится 
без его комментариев по 
вопросам деятельности за-
водской СМК. 

Активную работу по 
внедрению и поддержанию 
СМК ООО «КАМАЗавто-
техника» на должном уров-
не ведет группа анализа 
и обеспечения качества 
(ГАиОК) в составе: С. Со-
рокиной, Т. Наливайко, Т. 
Кипровой и А. Емелиной. 
С начала 2007 года, согласно 
программе «Качество-2007», 
в ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» проводится аудит не 
только СМК подразделе-

АВТОСАЛОНЫ 
ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

Так охарактеризовали эти 
выставки их организаторы 
из Международного выста-
вочного центра «Крокус 
Экспо».

В отсутствие собственно 
Московского автосалона, 
проводимого в столице Рос-
сии только по чётным годам, 
привычные элементы шоу, 
равно как и количество ав-
томобильных суперновинок, 
и «политико-имиджевая» 
концепция составления эк-
спозиций, как бы уходят 
с первого плана, хотя и не 
исчезают вовсе. Наряду с 
«блестящими» моделями 
автопроизводителей, особо 
значимыми экспонатами 
выставок становятся ав-
токомпоненты, запасные 
части, тюнинг, коммерчес-
кий транспорт, товары и 
технологии, применяемые 
в техническом обслужива-
нии. То, что необходимо 
для выпуска и эксплуатации 
собственно автомобилей, и 
главным образом интересно 
профессионалам.

На профессионалов ори-
ентирована и насыщенная 
деловая программа: здесь 
будут проведены, например, 
конгресс технологов автомо-
билестроения, конференции 
«Проблемы развития ком-
мерческого транспорта» и 
«Двигатели для российских 
автомобилей», междуна-
родный автомобильный фо-
рум «Российский автопром: 
стратегия и потенциал ин-
теграции», международная 
научно-техническая конфе-
ренция «Проблемы разви-
тия технического сервиса 
автотранспортных средств». 
«КАМАЗ» примет в них са-
мое активное участие.

На «Крокус Экспо» ком-
пании представляют не толь-
ко и не столько свой продукт 
или продуктовую политику, 
сколько свой бизнес в целом. 
А это включает в себя и 
фирменный сервис, и про-
граммы клиентского финан-
сирования, и многие другие 

направления деятельности. 
Без них сегодня, в условиях 
острейшей конкуренции на 
рынке, уже не приходится 
рассчитывать на успех.

НЕ ЧИСЛОМ, 
А СОДЕРЖАНИЕМ

Всё сказанное определило 
подход «КАМАЗа» к форми-
рованию своей экспозиции и 
плана работы на московских 
выставках.

«КАМАЗ», по сравнению 
с московским автосалоном 
2006 года, представит на 
«Крокус Экспо» гораздо 
меньшее количество мо-
делей. Но это произойдёт 
не в ущерб содержанию 
экспозиции. Здесь будут 
только «говорящие» модели 
– те, которые не только в 
состоянии многое поведать 
о себе, но и рассказать за 
того «брата», который ос-
тался на «КАМАЗе» или на 
данный момент находится 
на другой выставке. Иными 
словами, познакомить с це-
лым направлением продук-
товой политики компании. 
Необходимые комментарии 
по этому поводу дадут спе-
циалисты «КАМАЗа», рабо-
тающие на экспозиции.

По традиции, экспози-
цию представляет главный 
конструктор – директор на-
учно-технического центра 
«КАМАЗа» Данис Валеев.

Б о р т о в ы е  т я г а ч и 
К А М А З - 5 3 0 8  ( 4 х 2 )  и 
КАМАЗ-53082-D3 (6х2).

Эти автомобили лёгкой 
транспортной группы но-
вого поколения, я думаю, 
будут в центре внимания 
специалистов и посетителей. 
Этими автомобилями мы 
будем поэтапно заменять 
выпускающиеся сегодня 
семейства транспортных 
автомобилей.

Грузоподъёмность ав-
томобиля КАМАЗ-5308 в 
фургонном исполнении – 7,8 
тонны. Кроме того, он мо-

ВЫСТАВКА ГОДА

КАЧЕСТВО

Хотя СМК (система менеджмента качества) 
вошла в производственную деятельность 
предприятий сравнительно недавно, плоды ее 
деятельности сразу стали ощутимы, и еще как. 
Но если вначале это было что-то неизведанное, 
пугающее, то теперь оно становится 
объективной реальностью. Потому-то система 
и является системой, чтобы объединить все 
сферы деятельности предприятия, любого его 
подразделения. И кадры, как вы понимаете, в 
первую очередь.

ний, но и аудит продукта 
и  процессов ,  что  дало 
положительный результат 
п о  с н и ж е н и ю  п о п а д а -
ния дефектной продукции 
потребителю.

В подразделениях завода 
назначены уполномочен-
ные по качеству, которые 
доводят вопросы качества 

до каждого работающего в 
своей службе.

Процесс и этапы дальней-
шего совершенствования 
СМК и ее функционирова-
ния излагаются в годовой 
программе «Качество». При 
формировании программы 
«Качество-2007» учиты-
вались конкретные пред-

ложения по устранению 
дефектов, выявленных из 
поступающих рекламаций 
и при разборке возвращен-
ной продукции от подраз-
делений ОАО «КАМАЗ» 
(автомобильного завода, 
ОАО «КАМАЗ-Дизель», 
ОАО «ТФК «КАМАЗ» и 
др.), а также предложения 

по предупреждению потен-
циальных отказов, поступа-
ющие с механосборочного 
производства, колесного 
производства и ОТК.

На заводе идет подготов-
ка по внедрению требований 
ИСО/ТУ 16949:2002, для 
чего с ЗАО «Регистр-Кон-
салтинг» (г. Санкт-Петер-
бург) заключен договор на 
оказание информационно-
консультационных услуг. В 
рамках договора был про-
веден ознакомительный 
семинар для руководства 
завода и уполномоченных 
по качеству, а также два 
40-часовых семинара со 
специалистами подразде-
лений по внедрению тре-
бований и разработке до-
кументов СМК. В сентябре 
прошлого года аудиторами 
ЗАО «Регистр-Консалтинг» 
был проведен пробный ау-
дит на соответствие СМК 
ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» требованиям ИСО/ТУ 
16949:2002. Выявленные 
замечания технологической 
службой завода устраняют-
ся: ведется разработка про-
цедур APQP, PPAP, FMEA, 
SPC, MSA и их внедрение 
при изготовлении. 

Первым этапом сер-
тификации по ИСО/ТУ 
16949:2002 является сер-
тификация производства 
грузовых профилированных 
колес. Документация по 
подготовке производства 
на грузовые профилирован-
ные колеса ведется соглас-
но требованиям ИСО/ТУ 
16949:2002.

Для решения проблем 
на заводе созданы и функ-
ционируют две группы по 
методу G8D: по МСП – ру-
ководитель О. Сафронов, 
по КП – В. Мезенцев. В 
целях улучшения качества 
выпускаемой продукции, 
снижения рекламационных 
дефектов и совершенство-
вания технологических про-
цессов и процессов СМК в 
ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» создано 10 творческих 
групп качества.

А где же плоды всей этой 
системной работы, спросите 
вы? Есть и плоды. Была вы-
явлена причина массового 
дефекта главного цилиндра 
5320-1602512. Исключи-
ли применение тормозной 
жидкости «Нева». Измене-
на конструкция включателя 
гидромуфты 740-2318210-01. 

В настоящий момент приме-
няется термодатчик другого 
поставщика. Идет к завер-
шению подготовка освоения 
новых технологий произ-
водства профилированных 
колес 6.75-17.5, 6.75-19.5, 
8.25-22.5, 9.00-22.5 (к грузо-
вым автомобилям), что зна-
чительно поднимет уровень 
их качества. 

ООО «КАМАЗавтотехни-
ка» ежеквартально принима-
ет участие в соревновании 
ОАО «КАМАЗ» на звание 
«Коллектив высокого качес-
тва труда». Бригада №131 
(бригадир Д. Уразайкин) 
инструментально-штампо-
вого цеха только в этом году 
дважды, за I и II кварталы, 
занимала первые призо-
вые места, а бригада №161 
(бригадир Ю. Кузнецов) за I 
квартал заняла 2-е место. 

В рамках заводской СМК 
многое делается также по 
стимулированию самоконт-
роля, самооценки, но это уже 
тема другой публикации.

С. СОРОКИНА,
ведущий инженер 

ГАиОК
ООО «КАМАЗ-
автотехника»

Фагим ЗИГАНШИН
Дания МАЖИТОВА

ОАО «КАМАЗ» вновь стало одним из 
самых представительных участников двух 
традиционных выставок «Интеравто-2007» и 
«MIMS-2007», проводимых на стыке календарного 
лета и осени в столице России.

жет буксировать прицеп 
полной массой до 13 тонн. 
У «КАМАЗа» ещё не было 
фургонов с таким большим 
объёмом кузова – 114 куб. 
метров!

На автомобиле установле-
на 16-ступенчатая механичес-
кая коробка передач модели 
ZF-ECOMID 16S109. Наличие 
широкой гаммы пониженных 
и повышенных передач позво-
ляет выдерживать оптималь-
ные обороты двигателя при 
любых условиях движения и 
на любой скорости. В конс-
трукции шасси автомобиля 
КАМАЗ-5308 применён гипо-
идный мост. Это обеспечива-
ет автомобилю необходимые 
скоростные характеристики, 
снижает внутренние потери 
в трансмиссии, влияющие на 
расход топлива, уменьшает 
металлоёмкость конструкции. 
КАМАЗ-5308 оборудован на-
дежной тормозной системой 
с автоматической регули-
ровкой, антиблокировочной 
системой (ABS) дисковых 
тормозных механизмов на 
все колёса.

Платформа соответству-
ет требованиям, которые 
предъявляются междуна-
родными стандартами по 
перевозке пакетированных 
грузов. Она может быть 
как изотермической, так и 
обычной – для перевозки 
промтоварных грузов. При 
погрузочно-разгрузочных 
работах пневмоподвеска с 
электронным регулятором 
положения уровня пола поз-
воляет поддерживать высо-
ту на одном уровне – 860 
мм от дороги до верхней 
полки рамы. Кроме того, 
электронная система ECAS, 
через регуляторы положе-

ния уровня пола связанная с 
пневмосистемой, позволяет 
произвольно изменять пог-
рузочную высоту автомо-
биля из кабины водителя в 
пределах до 180 мм. 

Кабина автомобиля трех-
местная, модернизирован-
ная, расположенная над 
двигателем с улучшенным 
интерьером и экстерьером. 
В кабине установлены новая 
комфортная панель при-
боров, современное руле-
вое колесо с регулируемой 
по углу наклона рулевой 
колонкой, два сиденья на 
пневматической подушке. 
Панорамное стекло в сочета-
нии с 19,5-дюймовыми коле-
сами обеспечивает хорошую 
обзорность. Для повышения 
аэродинамических качеств 
автомобиля кабина оснащена 
обтекателем, регулируемым 
по высоте. На крыше кабины 
установлен противосолнеч-
ный козырек.

На шасси автомобиля 
КАМАЗ-5308 может быть 
установлена целая гамма 
надстроек различного на-
значения. Производители 
спецтехники планируют 
выпускать на его базе авто-
возы, автомобильные теле-
скопические подъемники и 
другую технику. 

КАМАЗ-53082-D3 – аб-
солютная новинка и будет 
продемонстрирована «в ме-
талле» впервые. При полной 
массе 20 тонн его грузопо-
дъёмность составляет 14 
тонн. Прибавку в весе груза 
обеспечила дополнительная 
ось. Мы полагаем, что это 
шасси также найдёт широкое 
применение в качестве базы 
для спецтехники.

Новинки соответствуют 
требованиям сегодняшнего 
дорожного законодательства 
РФ, имеют высокий уровень 
эксплуатационных показа-
телей.

Оба автомобиля обору-
дованы дизельным двига-
телем Cummins. Система 
выпуска выхлопных газов 
оснащена дополнительной 
системой нейтрализации и 
обеспечивает выполнение 
требований экологических 
стандартов «Евро-4» по ток-
сичности. Почему на этот 
раз «Евро-4»? Россия, как 
известно, готовится ввести 
стандарты «Евро-3». Но 
крупные города уже сейчас 
заказывают ряд моделей 
именно с двигателем уров-
ня «Евро-4». Потому что 
экологическая ситуация в 
них близка к критической. 
Жаркое лето убедило всех, 
насколько важна «европеи-
зация» автотранспорта, на 
долю которого приходится 
кое-где до 80-90 процентов 
всех вредных и токсичных 
выбросов.

Автобус НЕФАЗ-5299-30-31.
Сказанное выше в первую 

очередь касается пассажир-
ского автотранспорта.

Этот автобус – лучший на 
сегодня по комплектации, 
он разработан и выполнен 
в соответствии с мировыми 
стандартами и тоже оснащён 
двигателем уровня «Евро-3» 
и «Евро-4». Но это уже га-
зовый двигатель. Газовые 
баллоны располагаются на 
крыше автобуса в специ-
альных кассетах. С точки 
зрения безопасности этот 
автобус значительно лучше, 
так как исключается попада-

ние газа в салон. 
Коробка передач – на 

выбор от ведущих мировых 
производителей: автомати-
ческая VOITH D854.3Е или 
ZF 6HP 504С.

Уровень передней и сред-
ней двери и, соответственно, 
подножка автобуса, а также 
уровень самого пола, – всего 
в 36 см от уровня доро-
ги. Это называется 60-про-
центной низкопольностью. 
Пассажирам будет намного 
легче входить в салон и вы-
ходить из него.

Автобус вмещает 84 че-
ловека и рассчитан на гаран-
тийный пробег 100 тысяч км 
или 18 месяцев непрерывной 
эксплуатации. 

С е д е л ь н ы й  т я г а ч 
КАМАЗ-6460 (6х4) с са-
мосвальным полупри-
цепом НЕФАЗ-9535.

Это тоже новинка. Ав-
топоезд предназначен для 
перевозки сыпучих грузов 
и других строительных ма-
териалов. Тягач оснащен 
двигателем КАМАЗ уровня 
«Евро-3».

Кроме более совершен-
ных технических характе-
ристик и потребительских 
свойств, самосвальный ав-
топоезд КАМАЗ-6460 + 
НЕФАЗ-9535 выигрывает 
у аналогичной продукции 
других производителей и 
по цене. Соответственно, 
он быстрее окупается в экс-
плуатации. Использование 
автопоезда позволяет су-
щественно сократить вре-
мя и стоимость перевозки 
грузов.

Полуприцеп имеет грузо-
подъемность 34 тонны, объ-
ем – 30 кубических метров. 

При этом конструктивно он 
спроектирован таким обра-
зом, чтобы сделать его мак-
симально технологичным 
для производства и умень-
шить себестоимость. При-
менено достаточно много 
импортных комплектующих 
изделий – для того, чтобы 
обеспечить высокую надёж-
ность этого полуприцепа.

Конструкция большегру-
за отвечает всем отечествен-
ным и зарубежным требова-
ниям для автомобилей дан-
ного класса и назначения. 

КАМАЗ-4911  EXTREME.
Этот хорошо известный 

во всём мире автомобиль 
пять лет подряд, с 2002 по 
2006 годы, приносил победы 
команде «КАМАЗ-мастер» 
на самом престижном меж-
дународном супермарафоне 
«Дакар». В 2007 году эки-
паж Ильгизара Мардеева 
привёз на нём дакаровское 
«серебро». 

Неуязвимое в чрезвычай-
ных ситуациях многофун-
кциональное транспортное 
средство с ярко выражен-
ными свойствами внедо-
рожного экстремала – тако-
ва краткая характеристика 
спортивного дакаровца и 
его коммерческого аналога. 
Прекрасный автомобиль для 
экстренной доставки людей 
и различных грузов по всем 
типам дорог и полному без-
дорожью, а также для транс-
портных работ специального 
назначения в экстремальных 
условиях!

Восьмицилиндровый 
V-образный турбонаддув-
ный двигатель ЯМЗ 7Э846 
мощностью 750 л.с. позво-
ляет развивать скорость не 
менее 165 км/час. Всего за 
16 секунд он разгоняет этот 
10-тонный железный мус-
танг до скорости 100 км/час.

Ходовая часть КАМА-
За-4911 Extreme уникальна. 
Подвеска грузовика сохраня-
ет его жизнеспособность при 
любых дорожных условиях 
и манере езды водителя. 
Запас прочности и надеж-
ность всех узлов конструк-
ции позволяют автомобилю 
совершать многометровые 

прыжки с отрывом всех 
колес от дороги с мягким 
приземлением без повреж-
дений. 

Энерговооруженность 
грузовика просто рекорд-
ная – 70 л.с. на одну тонну 
массы. Однако самая со-
вершенная тормозная сис-
тема и вообще вся система 
управления дают возмож-
ность опытному водителю 
держать под постоянным 
контролем все 750 «лоша-
док» мотора. Особенности 
конструкции – подрессо-
ренная кабина – делают 
ход автомобиля еще более 
плавным. А каркас безопас-
ности, инерционные рем-
ни безопасности надежно 
защищают экипаж и саму 
кабину от повреждений.

Э н е р г о а г р е г а т 
АП100С-Т400-1Р.

Порой в удаленных и 
вновь осваиваемых регионах 
возникает потребность в 
источниках электрического 
тока. Когда тянуть провода 
за сотни километров или 
строить электростанцию на 
месте нецелесообразно, на 
выручку может прийти ори-
гинальная разработка «КА-
МАЗа» – энергетический 
агрегат АП100С-Т400-1Р. 

Это небольшое надежное 
устройство мощностью 
100 киловатт, работаю-
щее на природном газе. 
Специально для него был 
разработан двигатель КА-
МАЗ мощностью 200 л.с., 
предназначенный для ра-
боты с генератором и име-
ющий высокую степень 
унификации с серийным 
двигателем КАМАЗ. На вы-
ставке представлен образец 
стационарного исполнения 
со степенью автоматизации 
№1. Заказчики имеют вы-
бор из широкого спектра 
подобных изделий раз-
личного назначения, мощ-
ности (от 60 до 200 кВт) 
как стационарного, так и 
мобильного исполнения (в 
кузове автомобиля либо в 
прицепе), работающих как 
на дизельном топливе, так 
и на природном газе.

Энергоагрегаты – от-
носительно новый про-
дукт «КАМАЗа». Но они 
уже успели зарекомендо-
вать себя у потребителя. 
Самый свежий пример 
– презентация олимпийс-
ких объектов в Сочи. Там 
дизельный собрат нынеш-
него выставочного образца 
полностью обеспечивал 
электроэнергией главную 
гостевую палатку в «Крас-
ной поляне».

Это наиболее крупные и 
значимые экспонаты, кото-
рые «КАМАЗ» представля-
ет на «Интеравто-2007» и 
«MIMS-2007». Кроме этого, 
будут выставлены автоком-
поненты и другая продукция, 
производимая компанией. 

Идет внешний аудит ООО «КАМАЗавтотехника» 
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КОМИССИЯ 
ПРОВЕРИЛА…

На автомобильном за-
воде трудится 5399 жен-
щин. Из них 2531 женщина 
работает в условиях, не 
отвечающих санитарно-
гигиеническим нормам. 
Это и повышенный шум, и 
вибрация, и запыленность и 
загазованность. Кроме того, 
на АвЗ местами протекает 
кровля и сильно замазучены 
полы, что может привести к 
травматизму, сделали вывод 
члены комиссии. 

В то же время отзывы ра-
ботниц цеха мягкой обивки 
пучков и проводов, где из 
805 работающих 680 – жен-
щины (84%), говорят о том, 
что их условия труда и быта 
устраивают. В цехе, по сло-
вам Александра Будкина, 
есть план мероприятий по 
уменьшению вредного воз-

действия шума, улучшению 
искусственного освещения, 
устранению сквозняков. 
Мероприятия плана вы-
полняются. На территории 
цеха расположено 14 бы-
товых комнат, оснащенных 
микроволновыми печами, 
электрическими чайниками, 
холодильниками, а также 15 
уголков отдыха.

Несмотря на то, что за 
первое полугодие 2007 года 
концентрация вредных ве-
ществ в воздухе, по срав-
нению с тем же периодом 
прошлого года, возросла и 
что 72,9% заводского шума 
не соответствует гигиени-
ческим нормам, профессио-
нальных заболеваний среди 
женщин автомобильного не 
выявлено. 

Анализ общих заболе-
ваний показал, что на 100 
работающих заболеваемость 
среди мужчин выше, чем 

среди женщин. По частоте 
случаев на первом месте 
простудные заболевания 
(виновны уже упоминавши-
еся выше сквозняки, от кото-
рых больше всего страдают 
контролеры и распреды) и 
общая вибрация (здесь боль-
ше всего заболевших среди 
водителей погрузчиков). 

После профилактических 
медосмотров (в 2006 году их 
прошли 1687 женщин, с ав-
густа по октябрь 2007-го будет 
осмотрено 1646 женщин), 
на которые за эти два года 
уйдет около 1 млн рублей, 
тем, у кого выявлены заболе-
вания, назначается лечение. 
При желании процедуры 
можно пройти в заводском 
здравпункте.

Александр Будкин отме-
тил также, что все условия 
колдоговора на АвЗ выпол-
няются, в том, что касается 
оказания материальной по-
мощи, выплат к праздникам 
(8 Марта и День матери), 
отдыха детей в оздорови-
тельных лагерях, а самих 
женщин в санаториях и про-
филакториях. 

Выводы и предложения 
комиссии после посещения 
АвЗ состояли из 4 пунктов. 
В одном из них акушерке 
заводского здравпункта 
рекомендовано усилить 
контроль, чтобы женщины, 
у которых выявлены пато-
логии, не запускали свои 
болячки. Александр Будкин 
порекомендовал автозавод-
цам завести фитобар, как 
на КИСМе, заменив поли-
витамины вкусным травя-
ным чаем и кислородным 
коктейлем. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
ВЗАИМНЫМИ! 

Заместитель директора 
департамента координации 
и промышленной безопас-
ности Валентин Алешкин 
рассказал о том, что за 2005-
2006 годы на АвЗ были 
приведены в соответствие 
с нормой 713 рабочих мест. 
На 222 из них работают 
женщины. Однако всем, 
кто на них работает, «за 
вредность» платить не пере-
стали, сделав своеобразный 
подарок работающим. 

С целью раннего выявле-
ния злокачественных ново-
образований «КАМАЗом» 
заключен договор с кли-
ническим онкологическим 

ОХРАНА ТРУДА

Дания МАЖИТОВА

На прошедшем недавно 
расширенном заседании 
профлидеры подразделений 
компании совместно с 
приглашенными специалистами 
проанализировали состояние 
условий труда и быта женщин на 
примере автомобильного завода. 
Для этого специально созданная 
комиссия профкома во главе 
с профсоюзным лидером ОАО 
«КИСМ» Александром Будкиным 
провела не один день на АвЗ, 
знакомясь с тем, каково здесь 
работать представительницам 
слабого, как принято считать, 
пола. Как пояснил уже на 
совещании председатель комиссии, 
автомобильный был выбран 
неслучайно: здесь, как и в целом 
по «КАМАЗу», более половины 
работающих – женщины. 

диспансером РТ на прове-
дение маммографического 
исследования молочной 
железы восьми тысяч работ-
ниц старше 45 лет, отметил 
Валентин Алешкин. (В этом 
году обследование, направ-
ленное на профилактику 
заболеваний предстатель-
ной железы, прошли также 
и мужчины. – Ред.).

– Мы вкладываем боль-
шие средства и очень много 
этому уделяем внимания. В 
то же время сами работницы 
даже после медицинского 
заключения на дальнейшее 
обследование или лечение 
не идут, – сетует начальник 
отдела промбезопасности. 
Обязательства должны быть 
взаимными: раз предпри-
ятие вкладывает столько 
средств в здоровье работни-

ка, он тоже обязан заботить-
ся о себе. Иначе результата 
не будет, убежден Валентин 
Алешкин. 

ПАРАДОКСЫ 
МЕДИЦИНЫ

Интересные и даже пара-
доксальные случаи обнаро-
довала заведующая женской 
консультацией горбольницы 
№5 Эльмира Стоянова. По ее 
словам, анализ перинаталь-
ной и младенческой смерт-
ности, а также патологий 
у беременных показал, что 
чаще они встречаются у жен-
щин-служащих, работающих 
зачастую даже не на террито-
риях заводов, а в городских 
офисах. И практически не 
встречается у женщин, за-
нятых во вредных условиях 
труда. Возможно, это связа-
но с тем, что последние по 
достижении определенных 
сроков беременности могут 
не только перейти на легкий 
труд, как это было раньше, 
но и уйти в частично опла-
чиваемый отпуск. 

На автомобильном заво-
де подобных патологий за 
последние три года не было 
ни одной, но вот случаи 
преждевременных родов 
остаются (не все беременные 
уходят на легкий труд или в 
отпуск, из-за денег). За три 
года на АвЗ было 9 таких 
случаев. На литейном заво-
де, где производство более 
вредное, 4 случая, на ПРЗ 
– 3. На остальных заводах 
– по одному. Профосмотры 
показывают, что, несмотря 
на принимаемые меры, вы-
явленных заболеваний не 
становится меньше. В этом 
году женщин с впервые вы-
явленным заболеванием, а 
также тех, у кого болезни 
выявляли ранее, если они не 
прикреплены к камазовской 

женской консультации, на-
правляли в поликлиники со 
спецнаправлением – взять 
на учет и пролечить. Но 
подводить итоги этой рабо-
ты пока рано – необходимо 
получить отчеты о прове-
денном лечении. 

Главный врач поликлини-
ки №5 Анатолий Кузнецов 
обратил внимание присутс-
твующих на то, что из работ-
ников «КАМАЗа» женщины 
болеют меньше мужчин. 
Разница, впрочем, неболь-
шая – 6-7%. Более частое, 
чем у мужчин, выявление 
злокачественных новообра-
зований доктор связал с тем, 
что женщин чаще проверяют. 
На его взгляд, не меньше 
внимания следует уделить в 
этой части и мужчинам. По 
мнению Анатолия Кузнецо-

ва, необходимо не только 
работать по приведению в 
норму рабочих мест, но и 
напрямую заниматься оз-
доровлением камазовских 
женщин, а это возможно 
при наличии хорошо обору-
дованных заводских здрав-
пунктов, имеющих в числе 
кабинетов комнату гигиены 
женщины, а в штате – вы-
сококвалифицированного 
специалиста – акушерку (и 
тут доктор опять привел в 
пример КИСМ). 

ЗАРПЛАТУ – 
НА ЛЕКАРСТВА?

В руководстве компа-
нии озабочены повышени-
ем уровня заболеваемости 
персонала. «Мы стали вы-
глядеть хуже относительно 
себя же прошлогодних», 
– подытожил первую часть 
совещания заместитель ге-
нерального директора по 
управлению персоналом и 
организационному разви-
тию Жамиль Тагиров. Если 
обобщить и суммировать все 
листки нетрудоспособности, 
то получится, что в течение 
года не выходят на работу 
две тысячи человек. 

Причина – в увеличении 
нагрузки на каждого работ-
ника из-за возросших объ-
емов производства, признает 
Жамиль Гадилович. По его 
словам, «надо искать пути, 
которые не только улуч-
шат благосостояние наших 
работников, но и сохранят 
им здоровье. Какой смысл 
в том, что выросшая зара-
ботная плата потом будет 
уходить на лекарства?». 

По словам Жамиля Та-
гирова, один из факторов, 
которые влияют на здоро-
вье в первую очередь, это 
качество питьевой воды. По 
социологическим данным 

опроса персонала, самая 
низкая оценка дана именно 
качеству питьевой воды. 
Сейчас будет приниматься 
решение, как улучшить сис-
тему фильтрации воды, что-
бы улучшить ее качество.

Выступившие следом 
главный инженер АвЗ Марат 
Нигматуллин и исполняю-
щая обязанности заведую-
щей здравпунктом Наталья 
Башарова рассказали о тех 
мероприятиях, которые про-
водятся на заводе и призва-
ны обеспечить работающим, 
в том числе и женщинам, 
достойные условия труда 
и быта.

«КАМАЗ» СТАНЕТ 
ГОРОДОМ ДЕВЧАТ?

В завершение взял слово 
заместитель директора де-
партамента трудовых отно-
шений и развития персонала 
– начальник лаборатории 
социологических исследо-
ваний Анатолий Евсеев. По 
его словам, социологические 
замеры показывают, что 
женщины чувствуют себя 
на «КАМАЗе», в том числе 
и на АвЗ, комфортнее, чем 
мужчины. (Может быть, 
следует внести в следую-
щий колдоговор подпункт 
«Мужчины»? – Д.М.). В то 
же время, по словам главно-
го камазовского социолога, 
«если мы хотим, чтобы наши 
женщины были здоровы, 
они не должны привлекаться 
к сверхурочным работам». 
8-10 часов сверхурочной 
работы приводят к 1 дню на 
больничном. «Несмотря на 
то, что женщины более вы-
носливы, они несут двойную 
нагрузку – на работе и дома, 
отсюда и такие выводы», 
– говорит Анатолий Евсеев. 

Анатолий Александрович 
также считает, что прояв-
ление заботы о женщинах 
поможет привлечь их на 
«КАМАЗ». А времена, ког-
да рабочие кадры станут 
еще дефицитнее, чем ныне 
– не за горами, пророчит 
главный социолог «КАМА-
За». И вполне возможно, 
что настанет время, когда 
на традиционно мужские 
рабочие места встанут жен-
щины. (Признаться, тут мое 
проворное журналистское 
воображение нарисовало 
женщину в оранжевом – по 
аналогии со шпалоукладчи-
цами – жилете, с огромным 
гайковертом в руках, стоя-
щую у такого же огромно-
го камазовского колеса на 
главном конвейере. Стало 
жутковато. К счастью, как 
пояснил после заседания 
Гумер Хасанзанович Нурет-
динов, есть специальности, 
на которые женщин никогда 
не возьмут – по закону).

Обобщая все сказанное 
в ходе заседания, председа-
тель профкома работников 
«КАМАЗа» Гумер Нурет-
динов процитировал сло-
ва генерального директора 
компании Сергея Когогина 
о том, что в работе с людьми 
не должно быть мелочей. А 
значит, надо учесть все заме-
чания, высказанные сегодня, 
и работать на улучшение.

В интервью «ВК» Гумер 
Хасанзанович сказал: «Более 
половины всех работающих 
на «КАМАЗе» (52%) – жен-
щины. Женщина дает жизнь 
потомству, воспитывает 
детей, являясь, как принято 
говорить, хранительницей 
домашнего очага. И в то же 
время женщины занимают 
все большее место в произ-
водстве и в управлении даже 
таких крупных и сложных 
компаний, как «КАМАЗ», 
работая подчас в тяжелых 
и вредных условиях труда. 
Чтобы облегчить женщи-
не труд, чтобы, когда она 
уходит с завода и приходит 
домой, у нее оставались 
силы на поддержание того 
самого очага, хватало тепла 
и ласки домашним, мы раз-
работали целый комплекс 
мер по поддержке наших 
женщин и неуклонно следим 
за его выполнением».

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

– Что дает камазовцу внедрение такой системы?
– Во-первых, каждый работник получает возможность 

питаться в кредит. Кредиты стали атрибутом современной 
жизни. Работники КОПа давно заметили взаимосвязь со-
держимого подноса с днем получения зарплаты. Внедрение 
системы «ПерсУч» позволит камазовцу отсрочить платеж 
за питание до 30-50 дней. 

Второе преимущество – это получение компенсации на 
питание. Нехитрые арифметические расчеты показывают, 
что каждый работник компании получает возможность 
питаться в кредит с экономией 220 рублей в месяц – разве 
это плохо? 

Третье преимущество – удобство расчетов: применение 
современного оборудования в виде кассового терминала поз-
волит сократить время обслуживания посетителя столовой 
до 5-7 секунд на человека, при условии расчетов по карте, 
что, в свою очередь, сократит очереди. 

– Какова цена вопроса? 
– Стоимость оборудования для персонифицированного 

учета достаточно велика – порядка 10 млн руб. Но, помимо 
покупки оборудования, проделана огромная работа по про-
кладке компьютерных сетей специалистами отделов ОАСУ 
заводов, за что им отдельные слова благодарности. 

– Как известно, не за горами и старт общекамазовского 
проекта «электронная проходная». Что произойдет с 
картами КОПа после введения электронных пропусков? 

– Пользователям наших карт не стоит беспокоиться. 
Карты КОПа будут своевременно обменены на электронные 
пропуска, которые предусматривается использовать и для 
расчетов в общепите. 

– В Положении есть примечание, где говорится о по-
лучающих бесплатное горячее питание – по списку №1 
и по путевкам на диетическое питание. Понятно, что 
компенсации у них не будет. А смогут ли они питаться 
по карточкам? 

– Хотелось бы, да не все сразу. Но, я думаю, со временем 
через «ПерсУч» проведем и питание по списку №1, и выдачу 
спецмолока. 

– Есть ли категории работников, которых не коснутся 
компенсации?

– На каждом заводе будут действовать свои, специфи-
ческие правила. Например, где-то дотации будут лишены 
нарушители трудовой дисциплины или те, кто привлечен к 
административной ответственности за хищение акционер-
ной собственности, и т.д. Здесь окончательное решение – за 
работодателем и профсоюзным комитетом: лишить права 
на получение адресной денежной компенсации на питание 
полностью или частично.

– Некоторые фирмы организуют среди владельцев карт 
розыгрыши призов, лотереи… 

– Безусловно, подобные акции будут практиковаться. 
Информация о них будет размещена на досках объявлений 
и в газете «Вести КАМАЗа». Мы планируем провести ро-
зыгрыш призов уже в октябре. Правила и условия конкурса 
объявим дополнительно.

– Спасибо за интервью. 

    К С Т А Т ИК С Т А Т И

* Пластиковая карта «КАМАЗ-Общепита» предназначена 
для получения услуги общественного питания в кредит.

* Сумма каждого полученного вами обеда регистрируется 
на карте. Списание общей суммы за обеды в текущем месяце 
происходит во время начисления заработной платы.

* Пластиковая карта действует в ресторанах, столовых 
и буфетах сети ООО «КАМАЗ-Общепит».

* Действие пластиковой карты ограничено сроком вашей 
работы в ОАО «КАМАЗ».

* Каждой карте присвоен ваш личный уникальный код. 
Пластиковая карта не подлежит передаче третьим лицам.

* Запрещается допускать при обращении с картой из-
гибов, ударов, нагрева свыше 60 градусов и иных грубых 
воздействий.

* В случае утери, кражи пластиковой карты необходимо 
как можно быстрее заблокировать ее, для того чтобы вашим 
кредитом не могли воспользоваться другие лица. Просто 
позвоните по тел. 55-01-17. 

ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!

СОЦИАЛЬНЫЙ МОНИТОР
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МИХАЙЛОВИЧ 
ГУРЕВСКИЙ

Безвременная кончина директора ЗАО 
«Иркутский автоцентр «КАМАЗ» Юрия 
Михайловича Гуревского глубоко пот-
рясла коллектив ОАО «КAMАЗтехобс-
луживание».

Юрий Михайлович родился 7 ноября 
1962 года. Он начинал свою трудовую 
деятельность в фирменной системе обслу-
живания автомобильной техники КАМАЗ 
ведущим инженером Магаданского авто-
центра «КАМАЗ» в 1988 году, а с 1994 
года работал в Иркутском автоцентре 
«КАМАЗ», сначала ведущим инжене-
ром, затем зам. директора, а с 1998 года 
– директором ЗАО «Иркутский автоцентр 
«КАМАЗ». 

Компетентность и организаторские 
способности Гуревского Юрия Михайло-
вича как руководителя позволили в самое 
короткое время автоцентру «КАМАЗ» 
завоевать популярность и доверие со 
стороны предприятий автотранспорта 
Иркутской области в условиях рыночных 
отношений. Благодаря деловым качествам 
Гуревского Юрия Михайловича автоцентр 
выжил в трудные времена реформирова-
ния экономики России, занял достойное 
место в дилерской и сервисной сети ОАО 
«КАМАЗ» и в настоящее время является 
официальным дилером «КАМАЗа» по пос-
тавке автомобилей и запасных частей.

Юрий Михайлович был человеком ак-
тивной жизненной позиции, настоящим 
энтузиастом своего дела, смелым руково-
дителем новой формации. 

Светлая память о Юрии Михайловиче 
Гуревском навсегда останется в наших 
сердцах.

Коллектив ОАО «КАМАЗтехобслужи-
вание» разделяет горечь утраты с коллек-
тивом Иркутского автоцентра «КАМАЗ», 
выражает глубокое соболезнование семье, 
родным и близким Юрия Михайловича 
Гуревского. 

24 августа в ОАО «КАМА-
Зинструментспецмаш» прошла 
встреча администрации с моло-
дыми специалистами. 

Мероприятие началось со зна-
комства с историей завода, затем 
плавно перешло в разговор о пер-
спективах его развития. Особое 
внимание было уделено моло-
дежной политике, действующей 
на предприятии. После просмотра 
видеоролика о заводе ребята полу-
чили ответы на интересующие их 
вопросы. Заместитель генераль-
ного директора по управлению 
персоналом Сергей Малышев 
подчеркнул, что «наша главная 
ценность – персонал», и пожелал 
всем присутствующим активнос-
ти, инициативности, карьерного 
роста. 

22 молодых специалиста полу-
чили в этот день в подарок фир-
менные «деловые ежедневники» 
и справочники по «Бережливому 
производству». А завершилась 
встреча традиционным фото «на 
память», которое займет достой-
ное место в заводском музее.

Эльвира НАСИБУЛЛИНА

Молодежная организация ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» существует с 10 апреля 
2001 года. Сегодня молодежные 
ячейки действуют практически во 
всех подразделениях предприятия. 
Обсуждению проблем, которые волнуют 
новое поколение, была посвящена встреча 
генерального директора ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» Владимира Абрамова 
с представителями молодёжной 
организации. 

С первых минут гендиректор ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» задал встрече оптимистичный 
тон: 

– У современной молодежи чувствуется наш, 
металлургический характер – мы первые, мы луч-
шие! Приятно видеть это стремление. 

На сегодняшний день на предприятии идет 
рост молодых кадров среди линейного персонала, 
администрации. И радует, что вы заинтересованы 
не только достойной заработной платой, но и раз-
витием личностных качеств. Молодежи нужна ху-
дожественная самодеятельность, спорт, общение. 
И я хотел бы, чтобы эти направления продолжали 
развиваться. Поэтому сегодня мы должны поду-
мать, что можно сделать, чтобы молодежи стало 
более комфортно и интересно у нас работать. 

Затем беседа стала строиться в форме диалога. 
Молодёжь затрагивала широкий круг вопросов, 
давая понять, что ее волнуют не только художес-
твенная самодеятельность и спорт, но и всерьез 
заботит возможность профессионального развития 
и карьерного роста. 

Большое внимание было уделено обсуждению 
работы института наставничества и проблемы 
адаптации новичков. В результате родилось 

предложение о создании молодежных звеньев 
и организации между ними производственных 
соревнований. 

На встрече затрагивались вопросы професси-
ональной ориентации школьников и студентов, 
закрепляемости на предприятии молодых специ-
алистов, создания советов мастеров и бригадиров, 
молодежной жилищной программы. 

Были озвучены предложения и по улучшению 
досуга заводчан. По мнению ребят, он должен 
стать более интересным. В планах руководителей 
художественной самодеятельности – развитие 
татарского направления, а для тех, кто увлечён 
спортом, организаторы обещают улучшить со-
стояние спортивных залов для игр в волейбол, 
баскетбол.

Ни один из прозвучавших вопросов не остался 
без внимания со стороны генерального директора. 
Подобные встречи должны стать регулярными. 

С приветственным словом к кон-
курсантам обратился главный ин-
женер кузнечного завода Александр 
Калашников:

– Приятно видеть, что желающих 
участвовать в конкурсах профессио-
нального мастерства с каждым годом 
становится все больше и больше. К 
тому же список конкурсных про-
фессий увеличивается, а это значит, 
что движение за улучшение уровня 
профмастерства возрождается. 

По завершении теоретической 
части конкурсантам предстояло на 
практике продемонстрировать свои 
умения и навыки. 

Интересное действие разверну-
лось на площадке перед АБК-210, 
где соревновались водители пог-
рузчиков. На небольшом асфаль-
тированном пятачке из стоек были 
имитированы гараж и проезды в 
корпусах. Конкурсантам пришлось 
приложить немалые усилия, чтобы 
пройти все задания. Двигаться «вось-
меркой» или «змейкой» не только 
вперед, но и задним ходом, или 
установить тару над тарой с такой 
точностью, чтобы при пересыпании 
мимо не упала ни одна деталь – тут 
требовался талант. 

– Подобные конкурсы нужны 
не только для того, чтобы выявить 
лучших в своей профессии, здесь 
вскрываются и проблемы, – говорит 
организатор конкурсов среди тока-
рей и фрезеровщиков Камиль Тазе-
ев. – В этом году можно отметить 
очень низкий уровень подготовки. 
Особенно удивили выпускники 
УПЦ. Ребята даже не могут читать 
чертежи. Корень же всей проблемы, 

на мой взгляд, лежит в отсутствии 
системы обучения и адаптации 
молодых работников. Положения и 
документация есть, но на практике 
они не применяются. 

По завершении всех конкурсов 
в актовом зале АБК-211 состоялось 
чествование и награждение победи-
телей. Призерами в этот день ста-
ли: кузнецы-штамповщики КПК-1 
Вадим Минивалиев и Александр 
Каменских, кузнец-штамповщик 
КПК-3 Марат Хасаншин, контролер 
ОТК КПР Ольга Галкина, электро-
газосварщик ЭРЦ Наиль Давлет-
шин, токарь ШИК Виктор Сорокин, 
фрезеровщик ШИК Юрий Ларин, 
водители погрузчика Артур Сабиров 
и Людмила Соловьева, слесарь-ре-
монтник РМЦ Виталий Мошков, 
электромонтер ТВЧ Ленар Халитов, 
слесари КИПиА Наиль Мотыгуллин 
и Олег Фирстов. 

– Конкурсы дают молодёжи ре-
альный шанс для карьерного роста, 
– комментирует начальник ОРП 
Светлана Михеева. – Это повыше-
ние квалификационного разряда 
для рабочих, категории – для спе-
циалистов. Для всех призеров пре-
дусмотрено премирование, специа-
листам – увеличение персональной 
надбавки.

В этом году на «КАМАЗ-Метал-
лургии» впервые проводили конкур-
сы в один день. Оказалось, что в этом 
есть преимущества и с точки зрения 
оптимизации организационных 
усилий, и с точки зрения создания 
праздничной атмосферы. Первый 
блин не оказался комом, конкурсы 
прошли организованно, с душой.

ДИАЛОГИ 

«Само участие в конкурсе – уже победа. Давайте 
все же определим, кто из лучших станет самым 
лучшим», – такими словами открыл конкурс ди-
ректор по персоналу и связям с общественностью 
Владимир Естюнин.

Инженеры-технологи и мастера направились в 
учебные классы, представители же рабочих про-
фессий, вооружившись бумагой и ручкам, отвечали 
на вопросы тестов. После инструктажа по технике 
безопасности для выполнения практической части 
конкурса ребят ждали в цехах. 

Слесари-ремонтники демонстрировали свое 
мастерство в цехе ремонта и обслуживания 
оборудования. 

– В нашей работе нужны опыт, терпение и точ-
ность, что для молодежи обычно нехарактерно, 
– как бы сомневаясь, справятся ли конкурсанты со 
сложными заданиями, говорил в начале меропри-
ятия слесарь-ремонтник 6-го разряда Павел Анто-
нов. Однако молодые да ранние быстро развеяли 
его сомнения, двоих участников соревнований он 
даже особо отметил, угадав в них победителей. 

18 августа прошел конкурс 
профессионального мастерства по 
одиннадцати специальностям среди 
молодых работников ОАО «КАМАЗ-
Дизель». Число конкурсных профессий, по 
сравнению с прошлым годом, увеличилось 
вдвое, 99 человек изъявили желание 
участвовать в соревнованиях. 

ДИСЦИПЛИНА

МЕТАЛЬЩИК 
«БАЛТИКИ» 

Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП «Ве-
домственная охрана объектов промыш-
ленности России» сообщает:

За период с 20 по 26 августа работниками 
ведомственной охраны за различные пра-
вонарушения на объектах ОАО «КАМАЗ» 
задержано, с составлением протоколов, 43 
человека, в том числе:

– за несанкционированный вынос (вы-
воз) товарно-материальных ценностей 
– 8 человек;

– за перевложения товарно-материаль-
ных ценностей – 2 человека;

–за недовложения товарно-материаль-
ных ценностей – 3 человека;

– за попытку прохода (выхода) в состоя-
нии алкогольного опьянения – 13 человек;

– за пронос спиртного – 2 человека;
– за другие нарушения пропускного ре-

жима – 15 человек.
По количеству нарушителей лидирует 

ОАО «КАМАЗ-Дизель» (14 случаев), на 
втором месте – ОАО «КамПРЗ» (8 случаев), 
третье место – у ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия» (6 случаев). 

                  КРУПНЫМ ПЛАНОМ

20 августа в 22.25 работники ЦВО-1 
задержали в АБК-05 литейного завода пла-
вильщика Г., который заносил на завод пиво 
«Балтика». При задержании плавильщик 
«переквалифицировался» в «метальщика»: 
бросил пропуск, пиво и побежал на оста-
новку. О несанкционированной «эстафете» 
сообщили по месту работы. 

***
21 августа в 15.00 на рампе приемки 

КВС-504 ТФК, при проверке груза из ОАО 
«КАМАЗ-Дизель», была выявлена недоста-
ча двух коллекторов. Протокол составлен на 
оператора ОАО «КАМАЗ-Дизель» Г., кото-
рый подготовил к вывозу данный груз. 

***
Ранним утром 21 августа работники 

ЦВО-1 подобрали на пешеходной дорож-
ке между АБК-306/2 и АБК-307/1 завода 
двигателей электромонтера Т., который 
находился в состоянии алкогольного опь-
янения. Ранее Т. неоднократно задержи-
вался работниками охраны, в том числе 
за подделку пропуска и вынос катушки 
трансформатора. «Любителем пешеходных 
дорожек» заинтересовался Отдел милиции 
на «КАМАЗе». 

 

ОМСКО-
УФИМСКИЙ 
ДЕСАНТ 

ОАО «КАМАЗ-Дизель» тесно 
сотрудничает с вузами стра-
ны, приглашая студентов для 
прохождения производственной 
практики. В августе здесь по-
бывало около ста студентов из 
Омска и Уфы. Среди них – группа 
из Уфимского государственного 
аграрного университета. 

Администрация предприятия 
предоставила уфимцам рабочие 
места, их досуг организовал совет 
молодежи. За неполный месяц 
гости побывали на экскурсии по 
городу, посетили Красный ключ 
(г. Нижнекамск). 

Два выходных дня ребята прове-
ли на базе отдыха «Дубки», где про-
ходил спортивно-оздоровительный 
праздник, в программу которого 
входили игры в волейбол, в футбол, 
прогулка на катамаранах, эстафета 
и многое другое. 

29 августа состоялись тор-
жественные проводы студентов. 
За активное участие в трудовой 
деятельности завода админис-
трация предприятия выразила 
им благодарность, и в память 
о заводе каждому из них были 
вручены комплекты сувенирной 
продукции. 

– Все ребята, побывавшие у нас 
на практике, остались довольны 
своей работой, заработком, теплой 
встречей и горячими проводами, 
– говорит специалист по работе с 
молодежью Лира Красноборова. 
– Многие пообещали приехать на 
завод в следующем году. Мы их 
будем ждать – и как практикан-
тов, и как будущих работников 
предприятия. 

КОНТАКТЫ

КОНКУРСЫ

11 августа на кузнечном заводе в профессиональном мастерстве 
соревновались молодые рабочие ОАО «КАМАЗ-Металлургия» по 
девяти специальностям. 

Вячеслав 
ПЕТРОВ

Особенно «жаркими» выдались состязания среди 
инженеров-технологов. Ребята должны были за час 
максимально четко описать технологический про-
цесс по обработке металлов резанием. 

Впрочем, «попотеть» пришлось и мастерам: пре-
тендентов на призовые места экспертная комиссия 
«гоняла» по множеству вопросов, среди которых 
– начисление заработной платы и политика в об-
ласти охраны труда. Лучшим в этой номинации был 
признан Факиль Ситдиков, мастер цеха корпусных 
деталей. Лучшим наладчиком станков с ПУ стал 
Олег Гордеев, работник цеха по производству де-
талей «ЦФ КАМА». Победителем среди слесарей 
МСР был признан Роян Султанов, среди слесарей-
ремонтников – Святослав Колободин. 

Самым полным и оригинальным техпроцессом 
жюри признало проект Ильдара Мазитова, инже-
нера-технолога ОАЭСП (отдела анализа эффектив-
ности средств производства) «Мотор». У операторов 
станков с ЧПУ победителем стал Денис Михайлов, 
оператор цеха чугунных деталей и сцеплений.

Призерам соревнований, помимо присвоения 
почетного звания, будет повышен разряд (или 
категория). Профсоюзный комитет выделил по-
бедителям путевки на юг. Но главной причиной 
участия в соревнованиях ребята называли не ма-
териальные блага, а возможность проверки собс-
твенных сил. Так что в конкурсе действительно 
не было проигравших. 

Катерина КЛЮЕВА,
студентка I курса фКГУ
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент 
национальной безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости 
(с субтитрами).
18.20 Жди меня.
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Частный заказ». 
22.30 «Жена для олигарха».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.20 «Гении и злодеи».
0.50 «Доброй ночи».
1.45 Фильм «Короткое 
замыкание».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Короткое 
замыкание».
3.35 Фильм «Внутри торнадо».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 Сериал 
«ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА». «НА ДАЛЬНЕМ 
ПОГРАНИЧЬЕ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 «Кошкин дом», 
«Замок лгунов». Мультфильмы.
13.40 Местное время. 
Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ 
КОМАНДА».
14.40 «Ступени». 
Телеигра для всей семьи.
15.40 Сериал «МАЧЕХА».
16.30 «КУЛАГИН 
И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
18.40 Сериал «АНГЕЛ-
ХРАНИТЕЛЬ».
19.40 Местное время. 
Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
ТУРЕЦКОГО».
22.50 «Дежурный по стране». 
Михаил Жванецкий.
23.50 Вести+.
0.10 «Формула власти». Оскар 
Берже - президент Гватемалы.

0.40 «Честный детектив».
1.10 Синемания.
1.45 Дорожный патруль.
2.00 Комедия «БУТИК».
3.25 Канал «Евроньюс».
4.40 Вести. Дежурная часть.

7.00 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с «По китайскому 
Шелковому пути». 
«Лулан: спящие красавицы».
11.45 Х/ф «ОСЕННИЙ 
МАРАФОН».
13.15 «Линия жизни». 
Александр Градский.
14.10 «Достояние республики». 
Ростовский академический театр 
драмы имени М. Горького.
14.25 Д/с «Невесомая жизнь». 
«Диалог с Диснеем».
14.55 «Из золотой коллекции 
телетеатра». В.-Д. Хоум. 
«ЗИМОРОДОК». Телеспектакль. 
16.30 «Госпиталь Хиллтоп». 
Мультсериал.
17.10 «Арктика всерьёз». 
Реалити-шоу для школьников.
17.35 Д/с «Судьба семьи 
шимпанзе». 
18.05 «Пленницы судьбы». 
Аполлинария Суслова.
18.30 Московская консерватория в 
лицах. «У истоков. 
Н. Рубинштейн, П. Чайковский».
19.10 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Хе-ин-са. 
Храм печатного слова».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/ф «Сокровища Саккары». 
20.45 80 лет со дня рождения 
писателя. Д/ф «Алесь Адамович. 
Путешествие из Минска в Москву 
и обратно».
21.25 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Панама. 
Пятьсот лет удачных сделок».
21.40 «Театральная летопись». 
Валентин Гафт.
22.05 Сериал «ДЖИВС 
И ВУСТЕР».
23.00 Фабрика памяти: 
библиотеки мира. «Российская 
государственная библиотека».
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «Я - АКТРИСА».
1.35 Программа передач.
1.40 Д/ф «Сокровища Саккары».
2.35 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Дамаск. 
Рай в пустыне». 

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 13.40, 
17.20, 19.40 «Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.50 «7 дней».
6.30 Х/ф «Первая перчатка».
8.00 «Музыкаль сэхифэ».

8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш 
сабаклары». 
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Жиде йолдыз».
11.45 «Колкеханэ».
12.00 Сериал «Секреты». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Путь».
14.30 «Рота, подъем!»
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Тамчы».
15.30 Фильм «Авыл эте Акбай».
15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
16.20 «Татар халык моннары».
16.45 Сериал «Тормыш 
сабаклары». 
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Автомобиль».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 Х/ф «Легкая жизнь».
23.10 «Жиде йолдыз».
23.30 «Дикая Америка».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.00 Сериал «Сирены». 

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
9.05 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ИХ НРАВЫ».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ 
ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «КОДЕКС 
ЧЕСТИ-3».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Яшь йорэклэр.
20.10 Праздник цветов.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
21.45 Сериал «ОПЕРА. 
ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ 
СВО...».
0.05 ПРОФЕССИЯ - РЕПОРТЕР. 
Дневник Всероссийского 
конкурса.
0.20 Сериал «ЗОНА».
1.15 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
1.45 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
3.30 «КРИМИНАЛЬНАЯ 
РОССИЯ».
3.55 Фильм «СЕЛЬСКАЯ 
УЧИТЕЛЬНИЦА».
5.35 Мультсериал «АЛЬФ I».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент 
национальной безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости 
(с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Частный заказ». 
22.30 Спецрасследование. 
«В ожидании сердца».
23.40 Ночные новости.
0.00 «Фабрика звезд» дома».
0.20 «Космический «Буран».
1.10 «Доброй ночи».
2.10 Триллер «Психоз».
3.00 Новости.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Криминальная звезда».

8.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
ТУРЕЦКОГО».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 «Бэтмен». Мультсериал.
13.15 «Рэдволл». Мультсериал.
13.40 Местное время. 
Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ 
КОМАНДА».
14.40 «Ступени». 
Телеигра для всей семьи.
15.40 Сериал «МАЧЕХА».
16.30 «КУЛАГИН 
И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
18.40 Сериал «АНГЕЛ-
ХРАНИТЕЛЬ».
19.40 Местное время. 
Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
ТУРЕЦКОГО».
22.50 «Луна. Секретная зона».
23.50 Вести+.
0.10 Фильм «ПОБЕГ».
2.25 Дорожный патруль.
2.45 Сериал «ЗАКОН 
И ПОРЯДОК».
3.30 Сериал «БОЛЬШАЯ 

ЛЮБОВЬ».
4.25 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с «По китайскому 
Шелковому пути». 
«Тайны Безеклика».
11.40 Х/ф «ИЕЗАВЕЛЬ».
13.25 Живое дерево ремесел.
13.40 Юбилей Евгении Глушенко. 
«Эпизоды».
14.20 Д/с «Невесомая жизнь». 
«Герой своего мультвремени».
14.50 Сериал «ДЖИВС 
И ВУСТЕР».
15.45 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Земмеринг - 
железная дорога и волшебная гора 
Австрии».
16.00 «Ты сын и ужас мой...» 
Анна Ахматова и Лев Гумилев. 
«Дорогами разлук».
16.30 «Госпиталь Хиллтоп». 
Мультсериал.
17.10 Сериал «НОВЫЕ 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЛЕССИ».
17.35 Д/с «Судьба семьи 
шимпанзе».
18.05 «Дворцовые тайны». 
«Суворов, или Обиженный 
гений».
18.30 Московская консерватория 

в лицах. «Великие соперники. 
А. Скрябин, С. Рахманинов».
19.10 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Старая Флоренция».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/ф «Сокровища Саккары».
20.45 «Карел Чапек. 
Война с саламандрами».
21.25 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Абомей. 
Источник живого товара».
21.40 «Театральная летопись». 
Валентин Гафт.
22.05 Сериал «ДЖИВС 
И ВУСТЕР».
23.00 Фабрика памяти: 
библиотеки мира. «Российская 
национальная библиотека».
23.30 Новости культуры.
23.55 Юбилей Евгении Глушенко. 
Х/ф «НЕОКОНЧЕННАЯ ПЬЕСА 
ДЛЯ МЕХАНИЧЕСКОГО 
ПИАНИНО».
1.35 Ж. Бизе. Сюита 
«Арлезианка». Дирижер П. Коган.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Сокровища Саккары».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-
Татарстан».
8.00 «Ижат».
8.25 «Яна сэлам».
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 «Вести-
Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Х/ф «Молодая гвардия».
8.00 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш 
сабаклары». 
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Жырлыйк эле!» Караоке.
11.45 «Колкеханэ».
12.00 Сериал «Секреты». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 Фильмы «Белые боги 
луговых мари», 
«Тайны бесермян».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Авыл эте Акбай».
15.55 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 Сериал «Тормыш 
сабаклары». 
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 Х/ф «Анна Каренина».
23.30 «Дикая Америка».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.00 Сериал «Сирены». 

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
10.55 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «БЕШЕНАЯ».
14.30 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
21.45 Сериал «ОПЕРА. 
ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал 
«БАЛЬЗАКОВСКИЙ ВОЗРАСТ, 
ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ СВО...».
0.15 Сериал «ЗОНА».
1.15 «TOP GEAR». ПРОГРАММА 
ПРО АВТОМОБИЛИ.
1.45 Комедия «КЛИФФОРД».
3.15 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент 
национальной безопасности». 
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости 
(с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Частный заказ». 
22.30 Всероссийский конкурс 
молодых исполнителей 
«Пять звезд». Открытие.
0.20 Ночные новости.
0.40 «Фабрика звезд» дома».
1.10 «Доброй ночи».
2.10 Фильм «Я сделаю все».
3.00 Новости.
3.05 Фильм «Я сделаю все».
4.20 Фильм «Клептомания».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «За железной маской. 
Сергей Лапин».
8.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
ТУРЕЦКОГО».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 «Бэтмен». Мультсериал.
13.15 «Рэдволл». Мультсериал.
13.40 Местное время. 
Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ 
КОМАНДА».
14.40 «Ступени». 
Телеигра для всей семьи.
15.40 Сериале «МАЧЕХА».
16.30 «КУЛАГИН 
И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
18.40 Сериал «АНГЕЛ-
ХРАНИТЕЛЬ».
19.40 Местное время. 
Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
ТУРЕЦКОГО».
22.50 «Советская империя. 
Каналы».
23.50 Вести+.
0.10 Фильм «КАТАЛА».
1.45 Дорожный патруль.
2.00 Сериал «ЗАКОН 
И ПОРЯДОК».

2.45 Сериал «БОЛЬШАЯ 
ЛЮБОВЬ».
3.35 Канал «Евроньюс».
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с «По китайскому 
Шелковому пути». 
«Дорогой веры».
11.40 Х/ф «ТРЕХГРОШОВАЯ 
ОПЕРА».
13.25 Живое дерево ремесел.
13.40 К 65-летию со дня рождения 
Константина Васильева. 
«Человек с филином».
14.20 Д/с «Невесомая жизнь». 
«Из чего сделана душа».
14.50 Сериал «ДЖИВС 
И ВУСТЕР».
15.45 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Египетские 
пирамиды».
16.00 «Ты сын и ужас мой...» 
Анна Ахматова и Лев Гумилев. 
«Страшное обвинение».
16.30 «Госпиталь Хиллтоп». 
Мультсериал.
17.10 Сериал «НОВЫЕ 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЛЕССИ».
17.35 Д/с «Судьба семьи 
шимпанзе».
18.05 «Петербург: время и место». 
«Подземный город».
18.30 Московская консерватория в 
лицах. «Два директора - С. Танеев 
и В. Сафонов».
19.10 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Трир - старейший 
город Германии». 
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/ф «Сокровища фараона».
20.55 К 100-летию со дня 
рождения Ростислава Захарова. 
«По системе Станиславского».
21.40 «Театральная летопись». 
Валентин Гафт.
22.05 Сериал «ДЖИВС 
И ВУСТЕР».
23.00 Фабрика памяти: 
библиотеки мира. «Еврейская 
национальная и университетская 
библиотека».
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «НИКАКИХ ДРУГИХ 
ЖЕЛАНИЙ».
1.40 В. Моцарт - Э. Григ. 
«Фантазия».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Сокровища фараона». 

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 13.40, 
17.20, 19.40 «Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Х/ф «Молодая гвардия».
8.00 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр 

доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш 
сабаклары». 
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Туган жир».
11.30 «Голлэр итик тормышны». 
Концерт.
12.00 Сериал «Секреты». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное 
экономическое пространство).
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Авыл эте Акбай».
15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
16.15 «Адэм белэн Хава».
16.45 Сериал «Тормыш 
сабаклары». 
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Точки над «i».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Приметы месяца Рамазан».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 «Добро пожаловать на 
«Казанскую ярмарку»!»
21.35 Х/ф «Афера».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 «Джазовый перекресток».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.00 Сериал «Сирены». 

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «СПАСАТЕЛИ».
10.55 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «БЕШЕНАЯ».
14.30 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Знакомый КАМАЗ.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
21.45 Сериал «ОПЕРА. 
ХРОНИКИ УБОЙНОГО 
ОТДЕЛА».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ 
СВО...».
0.15 Сериал «ЗОНА».
1.15 «ВСЕ СРАЗУ!»
1.45 ХОККЕЙ. РОССИЯ-
КАНАДА. МОЛОДЕЖНЫЕ 
СБОРНЫЕ. СУПЕРСЕРИЯ-2007.
3.20 «КРИМИНАЛЬНАЯ 
РОССИЯ».
3.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
4.45 Сериал «АЭРОПОРТ».
5.35 Мультсериал «АЛЬФ I».
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6.00 Новости.
6.10 «Шутка за шуткой». 
6.30 Фильм «Экипаж машины боевой».
7.50 Служу Отчизне!
8.30 Дисней-клуб: «Русалочка», 
«Черный плащ».
9.20 Играй, гармонь любимая!
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 «Непутевые заметки».
10.30 Пока все дома.
11.20 «Фазенда».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 «Охотники за бивнями».
13.20 Комедия «Семь нянек».
14.40 «Красный смех».
15.50 «КВН». Премьер-лига.
17.20 Фильм «Там, где живет любовь».
19.10 «Минута славы».
21.00 Воскресное «Время». 
Информационно-аналитическая программа.
21.50 «Фабрика звезд».
23.20 Программа «Тихий Дом» на 
Венецианском кинофестивале».
23.50 Фильм «Близость».
1.50 Детектив «Убийство по нотам».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.10 «След».
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.30 Фильм «Частный заказ».
22.30 Всероссийский конкурс молодых 
исполнителей «Пять звезд».
0.20 Ночные новости.
0.40 «Фабрика звезд» дома».
1.10 «Доброй ночи».
2.10 Комедия «Пегги Сью вышла замуж».
3.00 Новости.
3.05 Комедия «Пегги Сью вышла замуж».
4.10 Фильм «Сверхвозможности человека».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Тайны кремлевской кухни».
8.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ ТУРЕЦКОГО».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 «Бэтмен». Мультсериал.
13.15 «Рэдволл». Мультсериал.
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ КОМАНДА».
14.40 «Ступени». Телеигра для всей семьи.
15.40 Сериал «МАЧЕХА».
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. Вести-Московская 
область.
17.40 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
18.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
ТУРЕЦКОГО».
22.50 «Прощание с песняром. 
Владимир Мулявин».
23.50 Вести+.
0.10 Фильм «ГЛАВА 27».
1.45 Дорожный патруль.
2.05 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
2.50 Сериал «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ».
3.35 Канал «Евроньюс».
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 «В главной роли...» у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с «По китайскому Шелковому пути». 
«Хара-Хото - цитадель песков».
11.40 Х/ф «РОБЕРТА».
13.25 Живое дерево ремесел.

13.40 Памяти Евгения Светланова. 
«Самосожжение».
14.20 Д/с «Невесомая жизнь». «Автора!» 
- «Зрителя!».
14.50 Сериал «ДЖИВС И ВУСТЕР».
15.45 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Тимбукту. Главное - добраться до цели».
16.00 «Ты сын и ужас мой...» Анна Ахматова и 
Лев Гумилев. «Без вины виноватые».
16.30 «Госпиталь Хиллтоп». Мультсериал.
17.10 Сериал «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ЛЕССИ».
17.35 Д/с «Судьба семьи шимпанзе».
18.05 «Отечество и судьбы». 
Женщины рода Юсуповых.
18.30 Московская консерватория в лицах. 
«От Великой Октябрьской революции до 
Великой Отечественной войны».
19.10 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Ветряные мельницы Киндердайка».
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/ф «Сокровища Камбоджи в 
опасности».
20.45 70 лет со дня рождения Геннадия 
Шпаликова. Д/ф «Людей теряют только раз...».
21.40 «Театральная летопись». Валентин Гафт.
22.05 Сериал «ДЖИВС И ВУСТЕР».
23.00 Фабрика памяти: библиотеки мира. 
«Апостольская библиотека Ватикана». 
23.30 Новости культуры.
23.55 70 лет со дня рождения Геннадия 
Шпаликова. Х/ф «ТЫ И Я». 
1.30 Ж. Массне. Музыка балетного 
дивертисмента из оперы «Сид». 
Дирижер В. Спиваков.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Сокровища Камбоджи в опасности».

6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Рядовые России».
8.20 «Часы времени». 
Художник Игорь Башмаков.
8.35 «Дочки-матери».
11.30, 13.40, 17.20, 19.40 «Вести-Татарстан».
23.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Х/ф «Парень из нашего города».
8.00 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары». 
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Кэеф ничек?»
12.00 Сериал «Секреты». 
13.50 «Добро пожаловать 
на «Казанскую ярмарку»!»
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Яшэсен театр!»
14.40 Фильм «Если в сердце живет любовь».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Авыл эте Акбай».
15.50 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
16.20 «Музыкаль сэхифэ».
16.45 Сериал «Тормыш сабаклары». 
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Будем здоровы!»
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Татарлар».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 Х/ф «Шпионские страсти».
23.10 «Жиде йолдыз».

23.30 Д/с «Дикая Америка».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.00 Сериал «Сирены». 

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
10.55 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «БЕШЕНАЯ».
14.30 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Шэфкать.
20.20 Новости.
20.45 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
21.45 Сериал «ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ ВОЗРАСТ, 
ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ СВО...».
0.15 «КАБАРЕ «СТО ЗВЕЗД».
1.25 «НАШ ФУТБОЛ».
2.25 ХОККЕЙ. РОССИЯ-КАНАДА. 
МОЛОДЕЖНЫЕ СБОРНЫЕ. 
СУПЕРСЕРИЯ-2007.
4.00 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2».
4.45 Сериал «АЭРОПОРТ».
5.35 Мультсериал «АЛЬФ II».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал «Доброе утро».
9.00 Новости.
9.20 «Малахов+».
10.30 «Модный приговор».
11.20 «Контрольная закупка».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм «Агент национальной 
безопасности».
13.20 «Детективы».
14.00 Другие новости.
14.30 «Фабрика звезд» дома».
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 «Лолита. Без комплексов».
16.20 «Понять. Простить».
17.00 «Федеральный судья».
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 «Пусть говорят».
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм «Татьянин день».
21.00 Время.
21.25 Всероссийский конкурс молодых 
исполнителей «Пять звезд».
23.10 Комедия «Между небом и землей».
1.00 Фильм «Найти Форрестера».
3.30 Фильм «Голубой гром».
5.10 Фильм «Поджог, или короткое 
замыкание».

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 «Мой серебряный шар. Зинаида Райх».
8.55 Мусульмане.
9.05 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
ТУРЕЦКОГО».

10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 «Бэтмен». Мультсериал.
13.15 «Рэдволл». Мультсериал.
13.40 Местное время. Вести-Москва.
14.00 Вести.
14.10 Сериал «СВОЯ КОМАНДА».
14.40 «Сразись с нацией». Интеллектуальная 
игра для школьников.
15.10 «Игра воображения».
15.40 Сериал «МАЧЕХА».
16.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
18.40 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.15 «Пятая студия».
20.50 Спокойной ночи, малыши!
21.00 «Юрмала-2007». Фестиваль 
юмористических программ.
23.00 Детектив «ИГРА ВСЕРЬЕЗ».
1.15 Боевик «СМЕРТЕЛЬНАЯ БИТВА: 
ИСТРЕБЛЕНИЕ».
3.00 Дорожный патруль.
3.20 Горячая десятка.
4.15 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
5.00 Сериал «БОЛЬШАЯ ЛЮБОВЬ».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/ф «Соль - слёзы Земли».
11.25 Х/ф «КАПИТАН КИДД».
13.10 Живое дерево ремесел.
13.25 Нобелевские лауреаты. 
Леонид Канторович.
14.10 Н. Рубцов. «Я вспоминаю, сердцем 
посветлев...» Исполняет В. Андреев.
14.50 Сериал «ДЖИВС И ВУСТЕР».
15.45 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Ашанти. Вождь, золото и король».
16.00 Д/ф «Верхняя Масловка, 
дом номер девять».
16.30 «Госпиталь Хиллтоп». Мультсериал.
17.10 Сериал «НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ЛЕССИ».
17.35 Д/с «Судьба семьи шимпанзе».
18.05 Я снова в Павловске... 
«Обреченная невеста».
18.30 Московская консерватория в лицах. 
«Послевоенный расцвет».
19.10 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Аюттхая. Древняя столица Сиама».
19.30 Новости культуры.
19.50 «Сферы».
20.30 К 65-летию Вернера Херцога. 
Х/ф «НЕПОБЕДИМЫЙ».
22.45 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Сукре. Завещание Симона Боливара».
23.00 Фабрика памяти: библиотеки мира. 
«Институт древних рукописей Матенадаран 
им. Месропа Маштоца».
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф «...И ДРУГИЕ ОФИЦИАЛЬНЫЕ 
ЛИЦА».
1.20 «Мы из оперы». Х. Герзмава, Д. Корчак, 
Р. Погосов.
1.50 Программа передач.
1.55 «Сферы».

2.35 Д/ф «Мировые сокровища культуры». 
«Баальбек. Столпы Юпитера». 

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 13.40, 19.40 
«Вести-Татарстан».
17.20 «Вести Приволжского федерального 
округа».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 «Жомга вэгазе».
6.30 Х/ф «Сельская учительница».
8.15 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
9.05 Сериал «Тормыш сабаклары». 
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Музыкаль сэхифэ».
11.50 «Жомга вэгазе».
12.00 Сериал «Секреты». 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Авыл эте Акбай».
15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы». 
16.15 «Нэсыйхэт».
16.45 Сериал «Тормыш сабаклары». 
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Яшэсен театр!»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 Х/ф «Параграф 78».
23.10 «Жиде йолдыз».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.00 Сериал «Сирены». 

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
9.00 «НАШЕ ВСЕ!»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.25 Сериал «ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ». 
10.55 Сериал «ТАКСИСТКА».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Сериал «БЕШЕНАЯ».
14.30 Сериал «ЭРА СТРЕЛЬЦА».
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.20 Новости.
20.40 Фильм «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ: 
ВОЗВРАЩЕНИЕ КОРОЛЯ».
0.30 Боевик «БЛИЖАЙШИЙ 
РОДСТВЕНННИК».
2.35 Сериал «АЭРОПОРТ».
3.35 Мультсериал «АЛЬФ II».

6.00 Новости.
6.10 «Шутка за шуткой». 
6.40 Комедия «Операция 
«Эники-беники».
8.10 Дисней-клуб: «Аладдин», 
«Микки Маус и его друзья».
9.00 Слово пастыря.
9.10 Здоровье.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 «Смак».
10.50 «Анатолий Папанов. 
Обратная сторона славы».
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 «Рейс, который сопротивлялся».
14.00 Фильм «Охотник».
18.00 Времена.
18.50 Футбол. Отборочный матч 
чемпионата Европы-2008. Сборная 
России - сборная Македонии. 
Прямой эфир.
21.00 Время.
21.20 «Ледниковый период».
23.10 Гала-концерт звезд и лауреатов 
конкурса «Пять звезд».
2.20 Фильм «Внезапно, прошлым летом».
4.30 Сериал «Битва за галактику».

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия «Здоровье».
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 Ток-шоу «Национальный интерес».
12.20 Фильм «ТАЙНА ЗАПИСНОЙ 
КНИЖКИ».
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 «Любовь и голуби. Фестиваль-57».
15.30 Комедия «МИСТЕР НЯНЬ».
17.00 «Баранкин, будь человеком!», 
«Жил-был пес». Мультфильмы.
17.30 Субботний вечер.
19.30 Танцы на льду. Ваш выбор.
20.00 Вести.
20.15 «Ревизор».
20.45 Фильм «СИТУАЦИЯ 202».
23.00 Фильм «УЛЬТРАФИОЛЕТ».
0.45 Боевик «БОЙ НАСМЕРТЬ».
3.00 Комедия «КТО ГРОХНУЛ 
ПАМЕЛУ?».
4.25 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф «ИМ ПОКОРЯЕТСЯ НЕБО».
12.20 Кто в доме хозяин.
12.50 Х/ф «ЦАРЕВИЧ ПРОША».

14.15 «Однажды». Мультфильм.
14.20 Д/ф «Лемуры Мадагаскара».
14.50 Спектакль «СИРАНО ДЕ 
БЕРЖЕРАК».
17.25 К 85-летию со дня рождения 
композитора. Д/ф «Кирилл Молчанов». 
18.05 Д/ф «Другие люди».
19.30 Х/ф «ИДЕАЛЬНЫЙ МУЖ».
21.05 «Линия жизни». Марина Неёлова.
22.00 Новости культуры.
22.20 Х/ф «ДОРОГАЯ».
0.25 Д/ф «Горе уму, или Эйзенштейн 
и Мейерхольд: двойной портрет в 
интерьере эпохи».
1.20 «Все это джаз». Майлз Дэвис.
1.55 Д/ф «Специфические ароматы».
2.30 «Легенда о Сальери». 
Мультфильм для взрослых.

8.10, 11.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.20 «Зебра». Детская телеигра.
11.45 «Средний класс».
12.00 «Квадратные метры».
12.10 «Здоровье». 
Медицинская программа.

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Влюбленные».
8.30 Фильм – детям. «Золушка».
9.50 Х. Жэлэй. «Шомбай эшлэпэсе». 
Балалар очен спектакль.
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Жиде йолдыз». Концерт.
12.30 «Яшьлэр тукталышы».
13.00 «Татарлар».
13.30 Н.В. Гоголь. Спектакль «Ойлэну». 
15.40 «Музыкаль сэхифэ».
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 «Без Казан яшьлэре». 
Илсур Сафин жырлый.
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
19.30 «Алтынчэч». 
Музыкаль-шигъри сэхнэ.
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.
20.30 «Жырлыйк эле!» Караоке.
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Сериал «Близнецы».
22.30 Х/ф «Параграф 78».
0.10 «SMS-шоу LIFE».
2.00 Х/ф «Двуличие».

4.25 Фильм «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ: 
ВОЗВРАЩЕНИЕ КОРОЛЯ».
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».
8.45 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».

10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.05 Фильм «ВЛЮБЛЕН ПО 
СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Елена Чайковская.
17.00 «СВОЯ ИГРА».
18.00 «Йолдызлык» фестиваленнэн 
концерт.
18.20 «Булэккэ жыр». «Песня в подарок».
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ». 
21.55 «ТЫ НЕ ПОВЕРИШЬ!»
22.45 Фильм «ЖЕНЩИНА-КОШКА».
0.55 Комедия «БЫСТРЫЙ ОБМЕН».
2.25 ХОККЕЙ. РОССИЯ-КАНАДА. 
МОЛОДЕЖНЫЕ СБОРНЫЕ. 
СУПЕРСЕРИЯ-2007.
3.50 Фильм «ВЛЮБЛЕН ПО 
СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ».

3.40 «Голливуд и Пентагон. Опасная связь».

5.50 Фильм «ВАМ И НЕ СНИЛОСЬ».
7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Вся Россия.
9.05 Комната смеха.
10.05 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
11.50 «Городок». Дайджест. 
Развлекательная программа.
12.20 «Сто к одному». Телеигра.
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.30 «Фитиль 145». 
Сатирический тележурнал.
15.10 Вести. Дежурная часть.
15.45 «Честный детектив».
16.15 «Большой праздничный концерт».
17.45 «Танцы на льду».
20.00 Вести недели.
21.00 Специальный корреспондент.
21.25 Фильм «ТАК БЫВАЕТ».
23.25 Фильм «РАЗРИСОВАННАЯ ВУАЛЬ».
1.50 Фильм «МИШЕЛЬ ВАЛЬЯН: 
ЖАЖДА СКОРОСТИ».
4.00 Сериал «ВЗГЛЯДЫ».

6.30 Канал «Евроньюс».
10.00 Программа передач.
10.10 Укрощение строптивых.
10.40 Х/ф «КАК ВАМ ЭТО 
ПОНРАВИТСЯ».
12.15 «Легенды мирового кино». 
Лоренс Оливье.
12.40 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Бремен. Сокровищница 
вольного города». 
13.00 «Осторожно, щука!» «Бобры идут 
по следу». «Про бегемота, который 
боялся прививок». Мультфильмы.
14.00 Д/ф «Жизнь слонов».
14.55 Х/ф «ЧУЧЕЛО».
16.55 «Шедевры мирового музыкального 
театра». А. Адан. Балет «ЖИЗЕЛЬ».
19.05 Х/ф «В ОГНЕ БРОДА НЕТ».
20.35 «Вокруг смеха. Нон-стоп».
21.20 Д/ф «Карнунт».
22.10 Шоу Джеймса Ласта.
23.45 Х/ф «МАСТЕР».
1.35 Д/ф «Мировые сокровища 
культуры». «Кхаджурахо: 
любовные игры индийских богов».
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф «Необычное размножение». 
2.30 «Притча об артисте (Лицедей)». 
Мультфильм для взрослых.

8.10, 14.20 «Вести-Татарстан».
11.10 «Вести-Татарстан. События недели».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.
6.30 Новости Татарстана. 
7.00 Х/ф «Подкидыш».
8.15 Фильм – детям. «Конек-горбунок».
9.30 Мультфильм.
9.40 «Путь».
10.00 «Тамчы».
10.15 Золфэт. «Ат ореккэн шомлы тон». 
Балалар очен курчак спектакле.
11.00 «Мужское дело».
11.30 «Жиде йолдыз». Концерт.
12.30 «Адымнар». Информацион программа.
13.00 «Адэм белэн Хава».
13.30 «Татар халык моннары».
14.00 «Мэдэният доньясында».
16.00 «Закон. Парламент. Общество».
16.30 У. Гибсон. 
Спектакль «Могжизадан сон». 
19.00 «7 дней».
19.40 «Колкеханэ».
20.00 «Син – минеке, мин – синеке».
20.30 «Жиде йолдыз».
21.15 «Батырлар».
21.30 «Джазовый перекресток».
22.00 «7 дней».
22.40 Х/ф «Лунный папа».
1.30 Х/ф «Точки над «i».

5.15 Фильм «ЖЕНЩИНА-КОШКА».
6.55 Мультфильмы «СЕРЕБРЯНОЕ 
КОПЫТЦЕ», «СКАЗКА О ЦАРЕ 
САЛТАНЕ».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.40 «ДИКИЙ МИР».
9.05 «СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЕДИМ ДОМА!»
10.55 «ИХ НРАВЫ».
11.30 «АВИАТОРЫ».
12.05 «TOP GEAR». 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.40 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ЛИХИЕ 90-е».
14.05 Детектив «ЛАРЕЦ МАРИИ 
МЕДИЧИ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.20 «Булэккэ жыр». «Песня в подарок».
17.00 «СВОЯ ИГРА».
17.55 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
19.00 «СЕГОДНЯ. ИТОГОВАЯ 
ПРОГРАММА».
19.50 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ».
20.20 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ».
20.55 «ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ».
22.00 Боевик «ШПИОНСКИЕ ИГРЫ. 
БЕЗ ПРИКРЫТИЯ».
0.00 Фильм «ЗА ГРАНЬЮ».
2.20 Комедия «ДЖО ПРОТИВ ВУЛКАНА».
4.10 Детектив «ЛАРЕЦ МАРИИ МЕДИЧИ».
5.35 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Поленья для топки.
6. Его взводят перед выстрелом.
11. Бытовой газ.
12. Свечной «секонд-хенд».
14. Старчески расслабленный человек.
15. Лиха беда - ... .
16. Бог-лиса у японцев.
17. Взрывчатка.
18. «Дыра» в расписании.
19. «Отдыхающее» поле.
21. «Яйцо» на языке ребёнка.
22. Пирог с открытой начинкой.
25. Венчается ... Божий.
26. Муза, покровительница любовной поэзии.
27. Ельцин - ...-президент РФ.
30. Шапка-...  и сапоги-скороходы.
35. Обрывистая прибрежная часть морского 
дна.
37. Крупнейшее озеро в Индокитае.
38. Воронка от вулканического взрыва.
39. Спортивное  колющее оружие.
41. Несущая конструкция
моста.
42. Лицо без гражданства.
43. Соперница трёх мушкетёров миледи ... .
44. Отчаянный прессинг нападающих.
45. Эпическая поэма от Гомера о Троянской 
войне.
46. Жёлтая х/б ткань из Китая.
47. Не ответил, «где моя
любимая».

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Планки под штукатуркой.
2. «Жестокий ...» Э. Рязанова.
3. Пополнение в свинских рядах.
4. Отважный воин-мститель в мифах 
скандинавов.
5. Армянский коньяк.
6. Дубликат негатива.
7. Удушливый дым.

8. Дафния, циклоп, бокоплав.
9. Обладает даром красноречия.
10. Резь в боку.
11. Второй в рыцарском
ордене.
13. Хлебец - шаром покати.
19. Переход с поезда на поезд.
20. Хмельной столетник Мексики.
23. Дружинник короля в Англии.
24. Прижигатель злей зелёнки.
27. «Мишень» кинопроектора.
28. «Крышка» кармана.
29. Тембр охрипшего Архипа.
31. Дворянская усадьба.
32. Город  в  Чеченской Республике Урус-... .
33. Клей, выделяемый деревьями.
34. Длиннохвостый крикливый попугай.
36. Ночной пернатый «ухарь» из рода сов.
40. Дело, чреватое шампанским.
41. Иракская разменная монета.
43. Актриса ... Артмане.



Олег ФЁДОРОВ

С 21 по 28 августа в Набережных Челнах проходила 
традиционная августовская конференция, на которой пе-
дагоги города анализировали состояние дел в образовании 
и строили планы на будущее. В работе конференции при-
няли участие мэр города Ильдар Халиков, руководитель 
исполкома Василь Шайхразиев, заместитель министра 
образования и науки республики Альберт Гильмутдинов, 
от «КАМАЗа» – заместитель генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» по управлению персоналом и организацион-
ному развитию Жамиль Тагиров, директор департамента 
трудовых отношений и развития персонала акционерного 
общества, депутат горсовета Рафаэль Мухаммадеев.

С информацией о роли образования в инновационном 
развитии города выступил заместитель руководителя испол-
нительного комитета, начальник управления образования 
Рамиль Халимов. 

– Особенность развития системы образования в последние 
семь лет связана с демографической ситуацией, – отметил он. 
– Так, количество учащихся средних школ, начиная с 2001 
года, уменьшилось с 80000 до 51874, и только с 2009 года 
ожидается небольшое увеличение количества школьников 
(около 700 в год). 

Мэр города Ильдар Халиков посетовал на слабую ком-
пьютерную грамотность директоров школ и выразил готов-
ность ее повысить, выделив в городском бюджете средства 
на приобретение ноутбуков каждому директору школы. 
Важнейшей задачей он назвал и повышение уровня знания 
иностранных языков, а подробнее эту тему развил в своем 
выступлении заместитель генерального директора ОАО 
«КАМАЗ» по управлению персоналом и организационному 
развитию Жамиль Тагиров: 

– Развитие производства, оснащение производственного 
цикла новыми современными информационными техно-
логиями требуют подготовки высококвалифицированных 
кадров. Трехмерная система проектирования позволяет се-
годня выстраивать как конструирование изделий и деталей, 
так и разработку технологического процесса. И молодые 
специалисты, желающие работать на нашем предприятии, 
должны владеть таким навыком. Знание принципов совре-
менного менеджмента и бережливого производства – без 
этого сейчас невозможно представить камазовца. Если мы 
создаем совместные производства – значит, потребуется 
и знание иностранных языков, причем на более высоком 
уровне, чем дают в учебных заведениях сегодня. 

Следующая проблема, затронутая на форуме, – слабая 
подготовка специалистов в учебных заведениях. 

– Результаты проведенных тестов поражают, – заявил 
Ильдар Халиков. – 90% студентов не знают какого цвета 
обложка учебника и фамилию преподавателя. 

Как положительный момент, на конференции было от-
мечено восстановление шефских связей с ОАО «КАМАЗ» 
и другими предприятиями. 

СДЕЛАТЬ 
ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР

Руководители образовательных учреждений 24 августа 
продолжили работу в рамках педагогической конференции 
на базе ПУ-57, которое совсем недавно получило статус 
Набережночелнинского политехнического колледжа.

Заместитель руководителя исполнительного комитета, 
начальник управления образования Рамиль Халимов пред-
ставил новых директоров, среди которых выделил Елену 
Замахову. Дочь всем известной Тамары Ивановны Зама-
ховой продолжит дело своей матери, став директором 26-й 
гимназии. Директора, ушедшие на заслуженный отдых, были 
отмечены министерскими почетными грамотами. 

О путях повышения мотивации выпускников к выбору 
рабочих профессий рассказал директор департамента тру-
довых отношений и развития персонала, депутат горсовета 
Рафаэль Мухаммадеев.

– Потребности «КАМАЗа» таковы: ежегодно нам нужно 
до 300 ИТР и 800-1000 рабочих. Если 75% выпускников 
нацелено на получение высшего образования – мы не про-
тив. У нас уже более 5% рабочих – с дипломами вузов. В 
век современного оборудования, ярким примером которого 
являются наши станки ЧПУ, повышение уровня образования 
рабочего класса – закономерное явление. Но нам нужны 
специалисты с профильным, техническим образованием, а не 
многочисленные юристы-экономисты. И чтобы у молодых 
людей, чьи родители затратили немалые деньги на обуче-
ние, не рушилась жизнь, не ломалась психика – нам с вами 
нужно мотивировать их на получение того образования, 
которое будет востребовано. А потребность в рабочих кад-
рах – это реалии не только «КАМАЗа», но и всех остальных 
крупных предприятий региона, включая «Северсталь-Авто», 
«Нижнекамскнефтехим» и других. «КАМАЗ» же остается 
градообразующим предприятием, основным плательщиком 
налогов в городе, поэтому мы ждем ваших выпускников. 
И чтобы они сделали правильный выбор, «КАМАЗ» готов 
выделить и средства, и людей. 

В этот день в городе прошло открытое 
первенство СДЮШОР «Яр Чаллы» по 
велоспорту. 

Двумя днями позже, 24 августа, испол-
ком Центрального района провел праздник 
«День микрорайона».

Вчера на площади перед мэрией прошел 
Праздник цветов (на снимке), а в парке По-
беды была организована спортивно-игровая 
программа «Цвети, мой Татарстан».

Для детей у городского культурного цен-
тра «Эврика» состоялся конкурс рисунков 
на асфальте «Я рисую мир». А в картинной 

галерее открылась этнофутуристическая 
выставка «Между Волгой и Уралом», в 
которой представлены работы художников 
Башкортостана, Чувашии, Марий-Эл, Уд-
муртии и Татарстана.

Сегодняшний, праздничный, день еще 
более насыщен.

В 11 часов на городском ипподроме 
состоится открытое первенство города по 
конному спорту памяти Р.С. Хамадеева. 
На 11 часов намечены также шахматно-ша-
шечные блиц-турниры, посвященные Дню 
республики. 

АВГУСТОВСКИЙ ПЕДСОВЕТ

На 14 часов в парке культуры и отдыха 
Комсомольского района запланировано 
начало праздничной программы «Доброе 
братство – лучшее богатство». 

Еще одна праздничная программа, посвя-
щенная Дню Республики Татарстан, начнет-
ся в 17 часов у ДК «Энергетик». 

В это же время праздник начнется и у 
КДК «КАМАЗа». В программе предус-
мотрены поздравления от администрации 
города и руководства ОАО «КАМАЗ», 
праздничный концерт, промо-акция от фут-
больного клуба «КАМАЗ» и праздничный 
салют (в 21 час.). 

Череда праздничных мероприятий, посвященных Дню образования Республики 
Татарстан, стартовала в городе 22 августа. 

ÒÀÒÀÐÑÒÀÍ / АВТОГРАД

ЭХО ПРАЗДНИКА

Дания МАЖИТОВА

Три дня продолжались в соседней Елабуге торжества по поводу 
тысячелетия города. Сюда в пятницу съехалось огромное количество 
гостей из Татарстана и регионов России. Среди них Президент РТ 
Минтимер Шаймиев, заместитель председателя Государственной 
Думы РФ Олег Морозов, председатель Государственного Совета РТ 
Фарид Мухаметшин, руководитель Аппарата Президента РТ Юрий 
Камалтынов, первый заместитель Премьер-министра РТ Равиль 
Муратов, руководители профильных комитетов Государственной 
Думы Российской Федерации и Совета Федерации, представители 
правительственных и неправительственных организаций более чем 
двадцати стран мира. 

ЗЯБ ИНВЕСТИРУЕТ 
В ПРОИЗВОДСТВО 

Завод ячеистых бетонов продолжает переосна-
щаться. В пятницу здесь в торжественной обстанов-
ке была открыта новая линия по производству плит 
перекрытия. В церемонии открытия принял участие 
первый вице-спикер Государственной Думы России Олег 
Морозов.

Запуск линии по производству многопустотных плит 
перекрытий по безопалубочной технологии бельгийской 
фирмы «ECHO Engineering» на заводе называют настоя-
щим прорывом в производстве строительных материалов. 
Новая линия позволяет производить плиты перекрытия 
толщиной от 120 до 400 мм, шириной 1,5 метра. В длину 
плиты режутся в зависимости от задачи – до 13,5 метра. 
Вывод линии «ECHO Engineering» на полную производс-
твенную мощность обеспечит ОАО «ЗЯБ» выпуск до 300 
тысяч кв. метров сборного железобетона ежегодно.

НОВЫЙ АППАРАТ
В рамках национального проекта «Здоровье» в поли-

клинику №9 поступил рентгеновский аппарат «Multix 
Pro» производства «Siemens AG Medical Solutions 
Croup». Стоимость прибора – 2,5 млн руб.

Поступивший аппарат выгодно отличается от своих 
предшественников высокой разрешающей способностью 
и низкой дозой рентгеновского облучения. Использование 
современного диагностического аппарата позволит выяв-
лять многие заболевания на ранней стадии.

Монтаж аппарата будет произведен специалистами 
фирмы-производителя в течение ближайших двух 
недель.

 «КАМАЗ» СОБИРАЕТ ДРУЗЕЙ
27 августа в Набережных Челнах стартовал первый 

международный фестиваль-конкурс молодых исполни-
телей «КАМАЗ собирает друзей».

Сегодня, в 16 часов, в ГЦДТ будет дан гала-концерт 
участников фестиваля. 

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ ГОД БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

«ИЗУМРУДНЫЙ ГОРОД» 
СТРОИТЬ ВСЕМ МИРОМ

15 августа в Казанском Кремле под председательством 
Президента Республики Татарстан Минтимера Шаймие-
ва прошло заседание Республиканского совета по вопросам 
благотворительной деятельности. 

Открывая заседание, Минтимер Шаймиев подчеркнул, 
что стартовавший в республике Год благотворительности 
изо дня в день набирает обороты. 

О проекте помощи детям с диагнозом ДЦП «Изумрудный 
город» рассказал генеральный директор ОАО «КАМАЗ» 
Сергей Когогин. Он напомнил, что «КАМАЗ» – социально 
ориентированное предприятие. Ежегодно на финансиро-
вание социальных программ выделяется более 400 млн 
руб. Это адресная помощь ветеранам войны, пенсионерам, 
инвалидам, участникам боевых событий, молодым матерям, 
другим социально незащищенным слоям населения. 

В этом году трудовой коллектив «КАМАЗа» откликнулся 
на призыв по участию в проекте «Изумрудный город», пе-
речислив 1 июня из своей зарплаты более 7 млн руб. 

В городе Набережные Челны планируется создать Все-
российскую нейрофизиологическую реабилитационную 
клинику для детей до 18 лет с ограниченными возможнос-
тями здоровья. Проект разработан по инициативе благо-
творительного фонда «Дети ДЦП», «КАМАЗа», города. 
Реализация благотворительного проекта начата в апреле 
2007 года. 

По словам гендиректора «КАМАЗа», подобная клиника 
крайне необходима. В Набережных Челнах насчитывается 
1935 детей-инвалидов, в Татарстане – 15,6 тысячи. В целом 
по России их 587 тысяч. 

В рамках проекта проведена общегородская благотвори-
тельная акция, результатом которой стали пожертвования 
горожан на 12 млн рублей. Проведены «круглые столы», 
встречи, консультации с медицинской элитой России. 

Собранных средств недостаточно для строительства сов-
ременной клиники. Сергей Когогин попросил руководство 
республики поддержать инициативу граждан и выйти с 
предложением реализации проекта «Изумрудный город» 
на федеральном уровне, с участием государства, бизнеса 
и общества.

ИНВАЛИДАМ 
ПОМЕНЯЮТ ЖИЛЬЕ

Как сообщила начальник управления социальной за-
щиты Гульнар Ахметова на «деловом понедельнике», на 
сегодняшний день в городе уже установлено 174 пандуса 
в подъездах жилых домов. Однако неохваченными оста-
лись еще 212 подъездов, причем в 19 домах установка 
невозможна по техническим причинам.

– Значит, нужно искать пути обмена на равноценное жи-
лье, где такая установка возможна, – предложил выход мэр 
города Ильдар Халиков. – Отступать мы не будем. Создать 
условия для проживания людей – это государственная и 
городская, и как максимум – общечеловеческая задача. 

Глава города также подчеркнул, что ни один из строя-
щихся городских объектов не будет принят, если там не 
будет предусмотрена доступная среда для людей с ограни-
ченными физическими возможностями.

ЕСТЬ ТАКОЙ ФОНД
С 1996 года существует в городе благотворительный 

фонд инвалидов-спортсменов «Идель – Урал». О его 
деятельности рассказал журналистам на традици-
онной пресс-конференции председатель фонда Ракит 
Абдульманов.

Фонд был создан с целью оказания помощи людям с 
ограниченными возможностями, увлеченным спортом. В 
его активе – 8 длительных походов по городам России и 
СНГ с участием спортсменов-инвалидов, организованных 
совместно с управлениями физической культуры и спорта, 
социальной защиты. 

Кроме того, фонд регулярно проводит спартакиады, тур-
ниры, чемпионаты по различным видам спорта. Так, «идель-
ураловцев» знают как постоянных участников соревнований 
на ипподроме. А недавно они участвовали в веломобильном 
пробеге «Набережные Челны – Булгар». 

В дальнейших планах фонда – провести благотворительный бал-
аукцион и вырученные средства отдать на ремонт вспомогательной 
школы-интерната для инвалидов и сирот в пос. Орловка.

CHELNY.VESTI.RU

Стартовали торжества с 
церемонии открытия Цент-
рального стадиона города. 
Гостей праздника встречали 
юные спортсмены и авто-
мобилисты, продемонстри-
ровавшие свое мастерство в 
автородео. 

«После празднования 
1000-летия Казани – это 
второй большой праздник на 
земле Татарстана, – такими 
словами начал свое выступ-
ление глава республики. 
– Во многом ваше 1000-ле-
тие содержательнее и богаче 
историческими событиями. 
Здесь как нигде больше соб-
людается и обеспечивается 
связь времен, прекрасная, 
хотя очень непростая, но 
сохранившаяся в памяти 
людей история города. Ела-
бужанам присуще особое 
отношение к культуре, в 
городе прекрасная духовная 
атмосфера. К 1000-летию 
город твердо стоит на своих 
ногах и уверенно смотрит в 
будущее».

В этот же день начался 
Международный форум пра-
вительственных и неправи-
тельственных организаций, 

занимающихся вопросами 
эффективного развития го-
родов. Тема – «Сбалансиро-
ванное развитие городов». 
На форум прибыли предста-
вители 12 стран – Германии, 
Финляндии, Италии, Нидер-
ландов, Турции, Афганис-
тана и других государств. 
Говорили о создании такой 
городской среды, в которой 
людям комфортно жить. 

Затем на Елабужском 
городище Президент рес-
публики стал участником 
открытия памятника бул-
гарскому эмиру Ибрагиму, 
который считается основа-
телем города. Елабужское 
городище открылось после 
реконструкции, и у него 
теперь статус историко-ар-
хеологического музейного 
комплекса. Здесь воссозда-
ны древние оборонительные 
валы, построена деревянная 
входная башня, оборудо-
вана туристско-рекреаци-
онная зона с пешеходными 
дорожками, скамейками, 
освещением, стоянкой для 
автомобилей.

 
(Окончание на 8-й стр.)
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Валерий ЗАСЕДОВ

«КАМАЗ» – «Шинник» – 0:0.
23 августа. Набережные Челны. Стадион 
«КАМАЗ». 9400 зрителей (вмещает 10000). 
25 градусов.
«КАМАЗ» (Набережные Челны): Яшин, Сидяев, 
Белозеров, Ложкин, Гудукин, Цораев (Имреков, 59), 
Деменко, Пименов, Игнатьев (Комков, 46), Оганян 
(Галимуллин, 42), Грубештич (Алхазов, 85).
«Шинник» (Ярославль): Степанов, Чочиев, Ка-
заков, Поворов, Черкес, Джорджевич, Скоков 
(Петрович, 87), Павленко, Коновалов (Шуленин, 72), 
Мамаев (Кудряшов, 58), Хазов (Монарев, 58).
Наказания: Казаков, 4. Джорджевич, 5. Чочиев, 9. 
Деменко, 27. Скоков, 66. Галимуллин, 75. Кудряшов, 
80. Монарев, 90+3 (предупреждения).
Голевые моменты – 5:3.
Удары (в створ ворот) – 9 (5):10 (7).
Угловые – 5:3.
Три лучших игрока: Белозеров (К), Степанов (Ш), 
Яшин (К).
Судья: Марамыгин (Калининград).

Большую часть времени игровой инициативой 
владели футболисты «КАМАЗа», создавая опасные 
моменты у ворот лидера дивизиона. Впрочем, и 
«Шинник» мог увезти с берегов Камы три очка. Им 
удались две впечатляющие пятиминутки в первой 
и во второй половине встречи, когда автозаводцы 
с большим трудом сумели сохранить свои ворота 
вне прикосновенности. В эти моменты блеснул мас-
терством Яшин, отразив удары нападающих гостей 
с близкого расстояния.

Игроки всех линий в составе «КАМАЗа» были 
близки к тому, чтобы забить гол, за исключением 
голкипера. В каких-то случаях хозяевам явно не хва-
тило везения, в других лишь грубая игра ярославцев, 
которые в итоге получили шесть желтых карточек, 
помогла им выстоять. Отлично сыграл и вратарь 
гостей, ставший по праву одним из героев матча. 

«Отличился» во встрече и главный арбитр. За 
явную грубость Марамыгин мог удалить не одного 
игрока «Шинника». Только прорыв и падение на 
линии штрафной Грубештича в начале матча тя-
нуло под определение – фол последней надежды. 
В середине второй половины тайма арбитр вновь 
отметился: назначив пенальти за снос Калимуллина, 
а затем, побеседовав с игроками гостей и боковым 
судьей, отменил свое решение, показав при этом 
желтую карточку нападающему автозаводцев.

Позитивно, что игроки «КАМАЗа» в течение все-
го матча не поддавались на провокации футболистов 
«Шинника», а также не реагировали на непонятные 
действия судейской бригады, играя очень настойчи-
во и при этом красиво.

Даже штурм в концовке встречи не был похож на 
банальный навал. Острую подачу с углового чуть не 
замкнул Белозеров. После точного навеса со штраф-
ного мяч в самый угол отправил Алхазов – голкипер, 
как показалось с трибун, вытащил мяч из-за линии 
ворот. Последний шанс упустили автозаводцы на 
последней четвертой из добавленных минут: после 
очередного грубого нарушения на границе правого 
края штрафной, Сидяев со стандарта отправил иг-
ровой снаряд чуть выше дальней девятки.

ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ
Сергей Юран, главный тренер ФК «Шинник»: 
– Я считаю, для зрителей это была великолепная 

игра: борьба, карточки, голевые моменты. Все было, 
кроме голов. Поэтому двоякое впечатление: могли 
выиграть, могли и проиграть. «КАМАЗ» – органи-
зованная команда, не спроста она четыре года прак-
тически одной ногой в Премьер-лиге. Своих ребят 
могу похвалить, несмотря на то, что во втором тайме 
минут двадцать провалили, когда пошли голевые 
моменты. Что касается пенальти, то игроки сказали, 
что нападающий «КАМАЗа» сам признался в том, 
что пенальти не было. Честь и хвала, конечно, тако-
му игроку, который сам смог сказать, что не было 
пенальти. Хорошо сработал боковой судья. 

– В вашей игровой практике был случай, когда пе-
нальти сначала назначался, а потом отменялся? 

– В Европе много было случаев. Вот мы немного 
уже приближаемся к европейскому уровню. В Рос-
сии сейчас тоже много примеров, когда отменяют. 
Наконец-то берут на себя ответственность и боковые 
судьи, чтобы это был позитивный футбол. 

– На ваш взгляд, может ли что-нибудь поме-
шать «Шиннику» остаться на первом месте? 

– Еще 15 туров. Это футбол. В моей практике, и 
как футболиста, и как тренера, достаточно примеров: 
малейшее послабление, и потом уже будет поздно 
кусать локти. Поэтому каждая игра – это настрой 
на три очка, самоотдача, то, что мы всегда требу-
ем. Тренировка, игра – все на максимуме. Многие 
считают, что мы уже практически в Премьер-лиге 
– это полная глупость. «КАМАЗ» тоже списывать 
со счетов не стоит. Все еще может поменяться в 
турнирной таблице. 

– Как вы считаете, какие команды в первом 
дивизионе самые играющие? 

– Могу выделить две команды – «Урал» и 
«КАМАЗ». Видно, что в командах работают вели-
колепные специалисты – Побегалов и Газзаев. Эти 
команды должны быть в Премьер-лиге. У «Урала» 
шансов – уже практически ноль, а у «КАМАЗа» 
шансы есть. Удачи «КАМАЗу». 

Юрий Газзаев, главный тренер ФК «КАМАЗ»: 
– Я думаю, команда не заслужила упрека по от-

даче и желанию играть. Моменты, для того чтобы 
выиграть матч, были. Про «Шинник» могу сказать, 
что команда состоит из хороших для первого диви-

зиона футболистов, поэтому, наверное, и находится 
в лидерах. Если брать игру в целом, мне думается, 
что «КАМАЗ» немного больше заслуживал сегодня 
победы. 

– Что можете сказать о моменте с отменен-
ным пенальти? 

– Я сейчас просматривал повтор, судья смотрел 
эпизод, он, не колеблясь даже ни одной секунды, 
показал на точку. Со спины этот эпизод боковой 
судья никак не мог видеть, потому что опреде-
лить, был контакт или нет, мог только главный 
судья, потому что все было перед ним. Это не 
тот эпизод, который дается на откуп боковому 
судье. 

– Сергей Юран похвалил Калимуллина… 
– Мне Калимуллин сказал, что его снесли. Значит, 

кому-то из нас он сказал неправду. 
– Игра вам понравилась? 
– Живая, напряженная игра, которая действитель-

но могла увлечь болельщика. 
– С чем связана ранняя замена Оганяна? 
– Потому что уже не один матч он выглядит 

как-то не очень. И на тренировках тяжеловат, 
а мы все равно, зная его умение и мастерство, 
ставим и ставим его. Он сыграл последние семь 
игр и еще на Кубок, а в актив ему можно занести 
только игру с «Торпедо». Я не знаю, с чем это 
связано, скорее всего, нет базовой готовности, той, 
которую необходимо закладывать в межсезонье. 
Когда есть база, то у человека спады так явно не 
заметны. Мобильности нет, взрыва нет, ошибок 
много. Он и сам говорит, что такой легкости, как 
было, сейчас нет. Не хочу упрекать, что кто-то 
выпал именно по настрою. Я думаю, все-таки все 
профессионалы. Сегодня в первом тайме болель-
щики подсказывали заменить Игнатьева, хотя по 
старанию не скажешь. Цораев физически, не знаю 
почему, выглядел неважно. 

– Центр поля как без Зебы смотрелся? 
– Деменко и Пименов сыграли неплохо. Они не 

задерживали мяч и быстрее его передавали. Всегда 
есть какие-то свои преимущества. Зеба может само-
стоятельно эпизод решить, а эти ребята ускоряют 
игру, не задерживают. В целом, конечно, понятно 
– Зеба нужен. 

ДУБЛЬ ЗЕБЫ
ПРИНЕС ПОБЕДУ 

«КАМАЗУ»
«КАМАЗ» – «Текстильщик-Телеком» – 2:0 (1:0).
Голы: Зеба (с пенальти), 42 – 1:0. Зеба (с пеналь-
ти), 71 – 2:0.
26 августа. Набережные Челны. Стадион 
«КАМАЗ». 6600 зрителей (вмещает 10000). 
29 градусов.
«КАМАЗ» (Набережные Челны): Джанаев, Сидяев, 
Белозеров, Ложкин, Гудукин, Цораев (Романенко, 
65), Рытов, Зеба, Комков (Киракосян, 88), Алхазов 
(Калимуллин, 57), Грубештич (Имреков, 57).
«Текстильщик-Телеком» (Иваново): Песьяков, Пу-
гин, Нагуманов (Сапин, 69), Бабенков (Читая, 56), 
Долматов, Грязнов (Паклянов, 52), Лозенков, Ко-
ротков, Джаммек, Петухов, Салугин (Козлов, 75).
Наказания: Нагуманов, 22. Комков, 54 (предуп-
реждения).
Голевые моменты – 8:0.
Удары (в створ ворот) – 18 (6, 1 – штанга):6 (0).
Угловые – 4:2.
Три лучших игрока: Белозеров (К), Зеба (К), Цо-
раев (К).
Судья: Егоров (Саранск).

Автозаводцы победили, как говорится, на 
классе. В первом тайме игра проходила на низких 
скоростях. Даже такое спокойное течение матча 
не позволило гостям сохранить свои ворота вне 
прикосновенности. На 42-й минуте защитник 
ивановской команды в своей штрафной подыг-
рал рукой, и арбитр без промедления указал на 
11-метровую отметку. Удар Зебы был безупречен. 
До забитого гола челнинцы также были близки к 
успеху, однако им не хватило точности в заверша-
ющей стадии атак.

Во второй половине встречи хозяева стали 
действовать гораздо активнее, но у автозаводцев 
вновь не получалось завершить с игры атаку за-
битым голом. После точных выстрелов Цораева 
и Зебы команду соперников выручил вратарь. А 
другим футболистам «КАМАЗа» не удавалось как 
следует попасть в створ. И все же настойчивость 
автозаводцев принесла свои плоды на 71-й минуте. 
В штрафной сбили Калимуллина. Судья оказался 
беспощаден к гостям, назначив второй за матч пе-
нальти в их ворота. Зеба пробил в угол, не оставив 
и на этот раз шансов Песьякову. 

Довести счет до крупного за десять минут до 
окончания встречи мог Имреков. Ворвавшись с 
правого фланга в штрафную, он пробил в дальний 
от вратаря угол: мяч, ударившись о штангу, отлетел 
в поле.

После проведенных матчей тура ФК «КАМАЗ» 
набрал 51 очко и занимает в таблице первенства 4-е 
место. Очередную встречу челнинцы проведут на 
выезде: 2 сентября с «Аланией» из Владикавказа.

Остальные результаты 30-го тура: «Тор-
педо» – «Алания» – 3:1, «Мордовия» – «Шин-
ник» – 1:3, «Сибирь» – «СКА-Энергия» – 1:0, 
«Терек» – «Салют-Энергия» – 1:0, «Урал» 
– «Динамо» – 5:0, «Анжи» – «СКА» – 1:3, «Ме-
таллург-Кузбасс» – «Звезда» – 2:1, «Балтика» 
– «Машук-КМВ» – 2:2.

ГОРОСКОП 
НА СЕНТЯБРЬ

Венера в сентябре пе-
рейдет к своему прямому 
движению и внесет яс-
ность в личные взаимоот-
ношения, которые снова 
будут развиваться в нуж-
ном направлении. В тече-
ние месяца неплохо будет 
складываться общение, 
окажутся удачными не-
большие поездки. В первой 
половине месяца повышена 
тенденция к неосторож-
ности, поэтому следует 
избегать спешки. Во вто-
рой половине месяца лучше 
воздержаться от участия 
в массовых мероприятиях, 
меньше времени проводить 
в толпе (особенно в период 
с 17 по 23 сентября).

Овнов ожидает много по-
ездок и дел, связанных с собс-
твенным автомобилем. В пери-
од с 3 по 5 сентября и с 20 по 22 
сентября следует воздержаться 
от поездок за рулем. В личных 
отношениях наступает гар-
мония и добавляется больше 
романтики.

Тельцы будут сосредоточе-
ны на заработке денег и будут 
прикладывать к этому много 
усилий. Однако следует опа-
саться убытков с 3 по 5 сентяб-
ря. В личных отношениях про-
являйте больше инициативы, а 
на работе во второй половине 
месяца улучшайте взаимоотно-
шения с коллегами.

Близнецов ждет месяц ак-
тивный. Вы становитесь смелее 
и напористее. Возрастает энер-
гия, которую можно приме-
нить для занятия спортом или 
выполнения тяжелой работы. 
С 3 по 5 сентября проявите 
максимальную осторожность, 
отложите полеты на самолете.

Ракам звезды обещают 
улучшение материального 
положения (особенно после 
8 сентября). В первую неде-
лю месяца проявите внима-
ние к своему здоровью, не 
исключены воспалительные 
заболевания.

Львы станут более обая-
тельными и будут тонуть во 
внимании со стороны противо-
положного пола. У вас появят-
ся новые планы и интересы, но 
не спешите с их реализацией. С 
20 по 22 сентября не следует 
полагаться на поддержку своих 
друзей.

Девы захотят проявить свои 
личные качества и таланты. 
Особые усилия следует при-
ложить для карьерного роста. 
Однако в этой сфере следует 
избегать спешки и стремления 
к излишней свободе.

Весам звезды обещают уда-
чу в обучении. Вы станови-
тесь любознательными и даже 
любопытными, стремитесь 
узнать все про всех. Не следует 
отправляться в путешествие 
в течение первой и третьей 
недель сентября.

Скорпионам улыбнется 
удача в профессиональной 
деятельности. Вы сможете 
добиться своих целей. Ваша 
сексуальная жизнь в сентябре 
станет более интенсивной и 
насыщенной. Первая и третья 
недели сентября – периоды по-
вышенной травмоопасности.

Стрельцов ожидает актив-
ность в деловых и личных взаи-
моотношениях. В течение пер-
вой недели вы станете излишне 
конфликты и свободолюбивы, 
в это время не стоит принимать 
важных решений. Месяц у вас 
окажется благоприятным для 
путешествий и обучения.

Козерогам придется много 
работать. В первую и третью 
недели сентября повышен риск 
получения производственных 
травм. Остальное время не-
плохо для внимания к своему 
здоровью. Согласно вашему 
гороскопу, этот месяц принесет 
приятные события в развитии 
близких отношений.

Водолеи становятся роман-
тичными, склонными к новым 
любовным отношениям, завя-
зыванию страстных романов. 
В начале сентября это может 
привести даже к случайным 
связям. В супружеских отно-
шениях будет царить гармония, 
не исключены и судьбоносные 
знакомства.

Рыбам следует избегать 
конфликтов в семье. Любую 
работу по дому следует делать 
самостоятельно, но с соблю-
дением мер предосторожности 
– повышен риск получения 
бытовых травм. Удачно будут 
складываться отношения с 
коллегами по работе, не ис-
ключено начало служебного 
романа.

(Окончание. 
Начало на 7-й стр.)
На территории Елабуж-

ского городища можно было 
увидеть реконструкции сцен 

из жизни булгар: участни-
ки военно-исторических 
клубов представили сцены 
быта, праздников, защи-
ты крепости от нападения 

золотоордынских отрядов, 
а также «живые картины» 
– монгольская армия на 
привале, поединки воинов-
булгар. Также можно было 
посетить город мастеров, 
средневековую кухню, ар-
балетно-лучный тир. 

В этот же день с участием 
Минтимера Шаймиева со-
стоялось открытие Краевед-
ческого комплекса города, 
состоящего из Музея исто-
рии города, интерактивных 
мастерских и Музея-театра 
«Трактир».

Во второй день торжеств, 
в субботу, была презенто-
вана особая экономическая 
зона «Алабуга». Презен-
тация, которая в большей 
степени была похожа на 

деловое совещание и на 
которой обсуждались важ-
нейшие вопросы развития 
экономики Елабуги, собрала 
огромное количество гостей 
– членов Правительства РТ, 
резидентов ОЭЗ «Алабуга» 
и руководителей крупных 
предприятий республики. 
Началось же все с посеще-
ния производственного 
комплекса ООО «Север-
стальавто-Елабуга».

Вечером состоялось 
главное официальное ме-
роприятие, посвященное 
1000-летнему юбилею горо-
да. На городском Майдане, 
где собралось более пяти ты-
сяч человек, елабужан позд-
равил с праздником Прези-
дент Республики Татарстан 

Минтимер Шаймиев. 
Праздник начался с кра-

сочной театрализованной 
постановки, в которой нашли 
отражение разные периоды 
развития Елабуги: древность 
и легенды, основание города, 
прохождение здесь Великого 
шелкового пути, расцвет 
купечества, патриотизм го-
рожан, новое время – начало 
добычи прикамской нефти, 
развитие промышленнос-
ти. Завершило постановку 
выступление детей в знак 
молодости древнего города, 
исполнение гимна Елабуги, 
вынос флага города и фейер-
верк из цветных лент. 

Затем собравшихся поз-
дравили глава Елабужского 
муниципального района 

Ильшат Гафуров и Прези-
дент Татарстана Минтимер 
Шаймиев. 

За поздравительными ре-
чами последовала церемо-
ния награждения. Ильшат 
Гафуров вручил Президенту 
знак «Почетный елабужа-
нин», а Минтимер Шаймиев 
передал главе Елабужского 
района медаль «За доблест-
ный труд». Почетные звания 
заслуженного работника 
разных отраслей получили в 
этот день 11 елабужан. 

Затем заместитель пол-
номочного представителя 
Президента РФ в Приволж-
ском федеральном округе 
Владимир Зорин зачитал 
приветственное письмо от 
Полномочного представителя 

Президента РФ в Приволж-
ском федеральном округе 
Александра Коновалова. 

Официальная часть за-
вершилась вручением вновь 
учрежденной премии главы 
Елабужского района имени 
Марины Цветаевой. К медали 
прилагается премия в размере 
50 тысяч рублей. Первыми на-
гражденными стали историк 
литературы и культуры Лев 
Мнухин, литературовед Еле-
на Коркина, исследователь 
Вячеслав Головко. 

После официальной части 
состоялась обширная кон-
цертная программа.

В воскресный день город 
был «отдан» елабужанам 
и менее именитым гостям 
миллениума.

ЭХО ПРАЗДНИКА
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