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Некоторые городские средс-
тва массовой информации на-
писали по этому поводу, что на 
«КАМАЗе» произошла кадровая 
революция. Что ж, может быть 
и так – со стороны, говорят, 
виднее. Но «взгляд изнутри» 
помогает понять, что произошло 
всего лишь словесное, докумен-
тальное оформление той части 
корпоративного мышления, кор-
поративной культуры, которая в 
последние годы все отчетливее 
складывается в компании. Об 
этом говорят и сами участники 
церемонии принятия «Кодекса 
чести».

По словам молодых руководи-
телей предприятия Александра 
Никонова (заместитель генераль-
ного директора по экономике и 
финансам) и Романа Мугермана 
(руководитель отдела маркетинга и 
договоров), такой документ нужен. 
«В принципе, мы уже живем по 
этому кодексу. А нужен он тем, кто 
будет приходить к нам на работу. 
Тем более сейчас, когда в состав 
предприятия вливаются новые 
подразделения и службы, причем 
часть из них будет располагаться в 
других городах», – отметил Алек-
сандр Никонов, а Роман Мугерман 
добавил, что документ повысит 
уровень руководителей, заставив 
их задумываться над последстви-
ями своих решений и действий. 
Кроме того, главный маркетолог 
КИСМа считает важным, что в 
«Кодексе чести» прописаны взаи-
модействия руководителей разных 
подразделений и разных уровней.

В интервью «ВК» генеральный 
директор ОАО «КИСМ» Юрий 
Клочков заметил: «Сегодня мы 
работаем в рыночных условиях 
и внедряем передовые методы, 
которые есть в мировом автомо-
бильном производстве. На основе 
изучения производственных сис-
тем ведущих мировых компаний, 
в частности, компании «Тойота», 
на «КАМАЗе» разработали свою 
производственную систему. И 
для того, чтобы ее внедрить, нам 
нужно изменить идеологию ру-
ководящего состава, идеологию 
инженерно-технических работ-

За большой вклад в дело консолидации 
сил общества в интересах развития и 
процветания Российской Федерации 
генеральный директор ОАО «КАМАЗ» 
Сергей Когогин награждён двумя дип-
ломами и памятной медалью по пред-
ставлению редакции энциклопедии 
«Лучшие люди России» и Общественно-
консультативного совета (ОКС) при 
этом издании. 

Такое решение принято по итогам ра-
боты ОАО «КАМАЗ» в 2006 году. Сергею 
Когогину присуждены дипломы в номина-
циях «Лидеры российской экономики» и 
«Персона». 

Памятной медалью «Лучшие люди Рос-

сии» награждаются россияне за достижения 
в государственной, производственной, на-
учно-исследовательской, социально-куль-
турной, общественной и благотворительной 
деятельности, внесшие большой вклад 
в развитие экономического и научного 
потенциала России и способствующие её 
процветанию, величию и славе. Это вы-
сшая общественная награда Российской 
Федерации. 

Статья об ОАО «КАМАЗ» и его дирек-
торе Сергее Когогине будет опубликована 
в VII выпуске всероссийской энциклопедии 
«Лучшие люди России». По решению ОКС 
издания материал войдёт в раздел «Лидеры 
российской экономики». 

Дания МАЖИТОВА

В ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» 
приняли «Кодекс чести». Документ 
касается пока только руководителей 
всех уровней, но, очевидно, недалек тот 
день, когда подобное положение будет 
разработано для всего коллектива.

ников, всех рабочих.
Кодекс законов о труде, нор-

мативные акты содержат, ка-
залось бы, все. Но существует 
еще моральная ответственность 
любого руководителя, которая 
никогда в подобных документах 
не прописывается».

В «Кодекс чести» (составлен-
ный, как отметил Юрий Клоч-
ков, по типу кодекса офицерской 
чести) заложена не только мо-
ральная ответственность руко-
водителя любого уровня за свою 
работу, но и внешний вид, стиль 
поведения, взаимоотношения 
с другими руководителями и 
подчиненными, рабочее время 
(не регламентируемое) и мно-
гое другое. В целом документ 

короткий, емкий и предельно 
ясный. Вот несколько пунктов, 
на которые, может быть, следует 
обратить особое внимание: «10. 
Подарки и поощрения. Руко-
водители не вправе принимать 
подарки, услуги, иные поощре-
ния от конкурентов, клиентов, 
физических лиц, если они про-
тиворечат корпоративной этике, 
культуре, интересам организа-
ции, превышают 3000 рублей 
и могут быть истолкованы как 
взятка или «откат». 11. Оценка 
работы руководителя. Перед 
каждым руководителем ставится 
четкая цель на текущий период. 
Текущая работа руководителя 
оценивается по показателям до-
стижения этих целей. Устанав-

ливается тесная связь размера 
оплаты с результатами труда. 
Переменная часть выплачивает-
ся за выполнение установленных 
показателей. Дополнительная 
оплата (вознаграждение, пре-
мия) выплачивается за особые 
достижения в развитии бизнеса. 
12. Возрастной ценз руководи-
теля. В целях сохранения здоро-
вья руководителей, достигших 
пенсионного возраста (мужчины 
61 год, женщины 56 лет), пред-
лагается их перевод на менее 
ответственные и напряженные 
участки работ: использование их 
опыта в качестве консультантов, 
наставников, экспертов».

Для оценки поведения руково-
дителя на соответствие «Кодексу 

чести» предприятия создан совет, 
который на КИСМе решили на-
звать «Суд чести». Его возглавил 
ветеран предприятия, советник 
генерального директора Устин 
Гессер. Сам Юрий Клочков 
принципиально, по его словам, 
в состав совета не вошел.

Разумеется, документ но-
сит рекомендательный, а не 
законодательный характер, но, 
подписывая его вместе с тру-
довым договором, любой вновь 
пришедший на предприятие 
руководитель будет знать, «на 
что он подписывается», образно 
говоря. Как отметил на собрании 
гендиректор, офицеры, не вы-
полнявшие требований Кодекса 
чести, бывало, стрелялись…

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

В конце минувшей недели на 
«КАМАЗинструментспецмаше» прошло выездное 
заседание  координационного совета ОАО 
«КАМАЗ» по внедрению бережливого производства. 
Во главе с первым заместителем генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» – исполнительным 
директором Василом Каюмовым члены совета 
осмотрели эталонные рабочие места, созданные 
на предприятии, поздравили победителей конкурса 
на лучшее рабочее место и приняли участие в 
совещании по внедрению элементов TPM.

По словам заместите-
ля генерального директора 
ОАО «КИСМ» по страте-
гическому развитию Игоря 
Медведева, в текущем году 
на предприятии должно 
быть завершено внедре-
ние системы «5 С» на 3700 
рабочих мест и системы 
TPM (всеобщее обслужива-
ние оборудования) на всем 
составе оборудования. В 
качестве примера, как это 
может повлиять на резуль-
таты производства, гостям 
рассказали, что 4 августа 
были проведены планово-
предупредительный ремонт 
и обслуживание оборудова-
ния в цепочке изготовления 
узла «водило». Активное 
участие в ремонте своего 
оборудования принял произ-
водственный персонал, все 
замечания и предложения 
которого в ходе ремонта 
были проанализированы и 
учтены. В процессе самого 
ремонта также выявились 

проблемы, не обнаруженные 
ранее. В итоге запланирован-
ный объем ремонтных работ 
был выполнен полностью, и 
оборудование, на котором 
делают один из важнейших 
автомобильных узлов, с той 
поры работает круглосуточ-
но и без сбоев. В принципе, 
регулярно проводя такие 
планово-предупредительные 
ремонты, можно вполне вы-
полнять объем поставок дан-
ного узла на «КАМАЗ» и не 
имея нового оборудования, 
– убеждены на КИСМе. 

В этом году на заводе 
был организован конкурс на 
лучшее рабочее место, со-
ответствующее принципам 
системы «5 С». Его победи-
телями стали: фрезеровщик 
ЦИО Юрий Кудряков (I 
место с вручением дипло-
ма I степени и денежного 
вознаграждения в 4000 руб-
лей), фрезеровщик ЦЭА и 
ПЭ Ильяз Файзерахманов 
и шлифовщик ИЦ-1 Виктор 

Тузанкин (дипломы II сте-
пени и по 2500 рублей каж-
дому), шлифовщица ЦРИ 
Флера Зинурова, фрезеров-
щик ЦИО Евгений Заинкин 
и слесарь промвентиляции 
ПГЭ (бригадное рабочее 
место) Марат Мингалеев 
(дипломы III степени и де-
нежное вознаграждение в 
2000 рублей каждому).

Примечательно, что в 
ходе осмотра членами ко-
ординационного совета ра-
бочих мест победителей 
один из награжденных (на-
граждение состоялось чуть 
ранее) – Юрий Кудряков 
выразил благодарность за 
поддержку руководству 
предприятия и, в частности, 
советнику генерального 
директора Устину Гессеру 
и вручил ему подарок – во-
лейбольный мяч. Это была 
никем не запланированная 
личная инициатива работ-
ника. В интервью нашей га-
зете он признался, что давно 

уже шел самостоятельно 
к подобной организации 
рабочего места, когда все 
необходимое упорядочено 
и находится под рукой, 
но без заинтересованной 
поддержки руководства 
вряд ли довел бы дело до 
конца. Это дало повод Ва-
силу Каюмову, также по-
беседовавшему с Юрием 
Кудряковым, сказать: «В 
этом, наверное, и есть суть 
того метода, который мы 
называем «Бережливое про-
изводство». Гордость за 
свое рабочее место, за себя 
должна сегодня крепнуть. 
КИСМ – один из передовых 
заводов «КАМАЗа», и его 
опыт, я считаю, необходимо 
распространять на другие 
предприятия и подразде-
ления компании. Все это, 
в конечном итоге, нужно 
для того, чтобы повышать 
производительность и ка-
чество нашей продукции. 
Но, чтобы понимание этих 

перемен дошло до каждого, 
понадобится время. Замечу, 
что все делается гораздо 
быстрее, когда движение 
происходит с обеих сторон 
– когда есть поддержка 
руководства, как это проис-
ходит на «КИСМе». 

Достаточно динамичным 
назвал процесс внедрения 
программы «Бережливое 
производство», происхо-
дящий на «КАМАЗинстру-
ментспецмаше», и замести-
тель генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» – директор 
по развитию Ирек Гумеров. 
По его словам, здесь чувс-
твуется и воля руководства 
предприятия, и ответная 
реакция коллектива. «Это 
придает уверенность, что, 
если такой подход и такая 
динамика будут на всех 
заводах, то в течение года 
произойдут заметные изме-
нения в лучшую сторону на 
всем «КАМАЗе», – отметил 
Ирек Флорович. 

УКРЕПЛЯЕМ 
СВЯЗИ 
С ЗАУРАЛЬЕМ
Ильмир САФИН

Эта тенденция последних лет нашла 
подтверждение и в соглашении о взаи-
модействии и сотрудничестве, которое 
было подписано губернатором Курганской 
области Олегом Богомоловым и испол-
нительным директором ОАО «КАМАЗ» 
Василом Каюмовым во время «Дней 
«КАМАЗа» в Зауралье. 

Документ предусматривает развитие сервис-
ной инфраструктуры Курганской области, рас-
ширение объёмов и ассортимента поставляемой 
в регион продукции «КАМАЗа», обновление 
грузового и пассажирского парка и подго-
товку специалистов в сфере автотранспорта. 
Кроме того, в соглашении зафиксированы 
намерения сторон разработать и провести 
совместные мероприятия по пресечению 
оборота контрафактной продукции на тер-
ритории Курганской области.

– Интерес у нас обоюдный, – сказал глава 
области во время церемонии подписания 
соглашения, – так как предприятия Курган-
ской области, в частности заводы «Далур», 
«Старт», Варгашинский завод ППСО, 
заинтересованы в поставках шасси, выпус-
каемых в Набережных Челнах. «КАМАЗ», в 
свою очередь, комплектует свои грузовики 
продукцией Шадринского автоагрегатного 
завода, предприятия «Икар» и ряда других 
производителей автокомпонентов.

И с п о л н и т е л ь н ы й  д и р е к т о р  О А О 
«КАМАЗ» Васил Каюмов, в свою оче-
редь, высоко оценил темпы развития регио-
на, что стало основанием для инвестицион-
ной активности «КАМАЗа» в Зауралье. 

Так, например, компания начинает строи-
тельство современного торгово-сервисного 
комплекса компании в столице области. В 
«Дни «КАМАЗа» состоялась закладка сим-
волической капсулы в фундамент будущего 
дилерского центра на шесть постов обслу-
живания общей площадью 1200 кв. метров. 
Он вступит в строй уже в феврале 2008 года. 
Стоимость проекта – 80 млн рублей.

Это будет первый дилерский центр та-
кого уровня технической оснащенности в 
Уральском федеральном округе. Комплекс 
обеспечит все виды автосервиса в регионе, 
где эксплуатируются более 5 тысяч автомо-
билей КАМАЗ.

КОНТАКТЫ / КОНТРАКТЫ

Дания МАЖИТОВА

ПРИЗНАНИЕ

НОВЫЕ ТРАДИЦИИ
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МАШИНОВЕДЕНИЕ 
С БЛАГИМИ НРАВАМИ

Местом встречи было 
определено здание с весьма 
красноречивым названием: 
«Институт машиноведения 
имени А.А. Благонравова». 
Построено оно было в 1905 
году на средства Общества 
инженеров-механиков и 
хранит память о разного 
рода исторических событиях 
– съездах, конференциях, 
проходивших в начале про-
шлого века с участием вождя 
мирового пролетариата, ба-
рельеф которого украшает 
зал и поныне. Сохранился и 
ещё недавно броский лозунг-
призыв, ныне отправленный 
на склад анахронизмов – точ-
нее, лишь его первая часть: 
«Пролетарии». Три после-
дующих слова закрывал 
большой белый экран, что 
предоставляло возможность 
развивать фантазию в ка-
ком угодно направлении. 
В президиуме вместе с 
генеральным директором 
«КАМАЗа» Сергеем Кого-
гиным, ведшим собрание, 
заседали представитель Фе-
дерального агентства по 
управлению федеральным 
имуществом Евгений Фе-
дорков, исполнительный 
директор ЗАО «Финансовый 
брокер Тройка-Диалог» Сер-
гей Скворцов, независимый 
консультант О, Рок Терренс, 
почётный член Совета ди-
ректоров «КАМАЗа» Фикрят 
Табеев. Повестка дня состоя-
ла из одного-единственного 
вопроса, который тоже уже 
вошёл в историю, историю 
«КАМАЗа» – в частности. 
Однако он вызвал немало 
«подвопросов», о чём чуть 
ниже.

Суть  была изложена 
гендиректором в кратком 
выступлении:

– Приобретение собствен-
ных акций ОАО «КАМАЗ» 
предлагается как альтерна-
тивная форма вознагражде-
ния акционеров. У каждого 
акционера компании по-
явится возможность либо 
продать принадлежащие ему 
акции в процессе их выкупа 
и реализовать ту прибыль, 
которая была накоплена за 
счет существенного роста 
стоимости акций в послед-
ние два года, либо сохранить 
принадлежащие ему акции, 
но в результате получить 
увеличение доли и стои-
мости принадлежащего ему 
пакета акций. А компании, 
в свою очередь, это позволит 
оптимизировать структуру 
капитала, значит, удешевить 
стоимость финансовых ре-
сурсов за счет уменьшения 
объема собственного капи-
тала и разумного увеличения 
размера долга. Максималь-
ный размер выкупаемого па-
кета зафиксирован на уровне 
10% от существующего ус-
тавного капитала, поэтому 
в случае, если акционеры 
подадут заявки суммарно на 

большее количество акций, 
они будут удовлетворены 
на меньшую сумму пропор-
ционально их размеру. Если 
заявок поступит на меньшее 
количество акций, чем 10%, 
то они будут удовлетворе-
ны полностью, а уставный 
капитал, соответственно, 
будет уменьшен на меньшую 
величину. Источниками пок-
рытия расходов определены 
заёмные средства.

Небольшая  справка . 
Структура акционерного 
капитала ОАО «КАМАЗ» 
такова: 34 процента акций 
принадлежит Росимущес-
тву. (Аналитики прогно-
зируют, что, если выкуп 
произойдёт в полном объёме, 
доля, принадлежащая госу-
дарству, возрастёт до 37,8 
процента. Сергей Скворцов 
подтвердил на пресс-кон-
ференции, что транзакция 
«КАМАЗа» – в том числе и 
в интересах государства). 
Около 30 процентов (в это 
же число входит пакет 
акций РТ) находится в ве-
дении ООО «КАМАЗ-Капи-
тал», еще 19 процентов – у 
инвестиционной компании 
«Тройка-Диалог». Около 
двух процентов держателей 
акций – физические лица, 
оставшийся процент «рас-
пылён» на рынке. 
«ФИЗИКИ» – ЛИРИКИ? 

«Два процента» – это поч-
ти 87 тысяч человек, вла-
деющих каждый не столь 
большим числом акций. Но 
из этой армии, по словам ди-
ректора департамента корпо-
ративного финансирования 
Елены Милиновой, инфор-
мация имеется лишь менее 
чем о четверти – о 21 тысяче 
миноритариев. Выйдут ли 
«на свет» остальные 66 ты-
сяч в связи с объявлением 
оферты – неизвестно, однако 
менеджмент надеется, что 
это произойдёт. 

На собрание в Москву из 
Набережных Челнов, как 
сообщили регистраторы, из 
физических лиц никто не 
прибыл. Зато московские 
«физики» пришли. И так 
же, как на годовом общем 
собрании в Челнах, о себе 
заявили – о стаже работы 
на «КАМАЗе», о праве на 
дивиденды. Но… «Вы – ак-
ционеры в той части, которая 
у вас есть», – вновь вынуж-
ден был втолковывать азы 
«правового ликбеза» Сергей 
Когогин.

Какие настроения у мос-
ковских камазовских мино-
ритариев? Ответ на этот воп-
рос корреспонденту дали:

Вдова Анатолия Ми-
хайловича Красильникова, 
Людмила Михайловна: 

– У меня 220 акций, и 
продавать их я не стану 
принципиально – пусть они 
останутся как подарок от 
«КАМАЗа». Это «КАМАЗ» 
в нашей семье, понимаете? 
Я работала с 1972 года в 
управлении оборудования, 

Вопрос 1. На каких условиях будут приобретаться 
акции ОАО «КАМАЗ»?

Ответ: Продажа акций акционерами ОАО «КАМАЗ» 
в соответствии с решением внеочередного общего собра-
ния ОАО «КАМАЗ» является правом, а не обязанностью 
акционера.

С заявлением о продаже принадлежащих акционеру 
обыкновенных именных акций ОАО «КАМАЗ» можно об-
ратиться с 9 августа по 7 сентября 2007 года включительно 
в специально организованные пункты приёма заявлений, 
для удобства акционеров открытые в Москве и Набережных 
Челнах.

Адреса пунктов:
– 423834, Республика Татарстан, г. Набережные 

Челны, проспект Хасана Туфана, дом 6, (Новый город, 
дом 54/02), ООО «Инвестиционно-финансовая компания 
«Каминцентр», телефон 35-80-54.

Заявления принимаются ежедневно с 9 до 17 часов, 
кроме субботы и воскресенья.

– 105082, г. Москва, ул. Большая Почтовая, д. 34, стр. 
8, 4-й этаж (офис ОАО «Центральный Московский Де-
позитарий»).

Приём заявлений – с 10 до 17 часов ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья.

Вопрос 2. Когда будут рассмотрены заявления?
Ответ: После того как завершится срок приема заявле-

ний, в течение 10 рабочих дней будут подведены итоги и 
определено количество акций, предложенных акционерами 
к продаже. Если общее количество акций, в отношении 
которых поступили заявления акционеров, превысит 10% 
от уставного капитала, акции будут приобретаться про-
порционально заявленным требованиям в соответствии с 
коэффициентом пропорциональности. 

Начиная с 21 сентября и по 22 октября 2007 года вклю-
чительно с акционерами, подавшими заявления, будут 
заключены договоры купли-продажи акций. 

Однако помимо заключения договора купли-продажи, 
акционерам будет необходимо оформить передаточное 
распоряжение (для зачисления акций на лицевой счет ОАО 
«КАМАЗ»). В случае, если в установленный для приобре-
тения акций срок (т.е. в период с 21 сентября по 22 октября 
2007 года включительно) акционер не оформит распоряже-
ние по передаче акций Обществу, договор купли-продажи 
акций считается расторгнутым. 

Ольга ЕРАШОВА

Внеочередное собрание акционеров, на которое 
была откомандирована корреспондент «Вестей 
КАМАЗа», состоялось, как уже сообщали «ВК», 6 
августа в Москве. Поскольку своим присутствием 
почтили его 87,94 процента акционеров, имеющих 
право голоса, оно было признано правомочным. 
За принятие решения об уменьшении части 
уставного капитала ОАО «КАМАЗ» путём 
приобретения Обществом части размещённых 
акций в целях сокращения их общего количества 
проголосовали 99,99% принявших участие в 
голосовании. В антракте, пока шёл подсчёт 
голосов, состоялся брифинг для представителей 
СМИ. Интерес к компании лишь подтвердил, 
что акции «КАМАЗа» растут и в прямом 
(финансовом), и в переносном (имиджевом) смысле.

ВОПРОС – ОТВЕТ
Нет, наверное, на «КАМАЗе» такой 
семьи, где бы не решали сегодня дилемму 
«продать иль не продать». Вдумаемся: 87 
тысяч миноритариев – это ведь не какие-
то «инопланетяне» – это мы, камазовцы. 
Многие со своими обыкновенными именными 
акциями распрощались ещё в прошлом 
веке. Кое-кто в силу воспитания исправно 
занимается всеми формальностями, 
связанными с ношением титула акционера. 
А кто-то, аккуратно уложив в пакетик 
«кусочки большого «КАМАЗа», запрятал 
ценные бумаги в дальний-дальний ящик. 
Так, может, настал час переворошить 
домашние архивы? Тем более, что о планах 
в отношении объявления новой оферты 
сегодня ничего не известно.
В день внеочередного собрания акционеров, 
6 августа, Правление ОАО «КАМАЗ» 
утвердило порядок приобретения 
Обществом собственных размещённых 
акций. В департаменте корпоративного 
финансирования ОАО «КАМАЗ» 
подготовили ответы на вопросы, которые 
задавали акционеры на собраниях, а наши 
читатели – в редакцию. Сегодня мы 
публикуем их, но непременно вернёмся к этой 
теме ещё.

муж – на заводе двигателей. 
Приехали, когда в городе 
было четыре дома и нулевой 
цикл заводов. Мы пахали 
– извините за это грубое 
слово! Я считаю, акции пер-
вопроходцев должны быть 
отмечены – как привилеги-
рованные. Челнинские вете-
раны-камазовцы, в отличие 
от нас, уехавших, получают 
хотя бы по 1300 рублей как 
материальную помощь. Ну и 
что, что я уехала в Москву? 
Спасибо, Лужков нам по 700 
рублей выдаёт – надо ли го-
ворить, что у меня, инвалида 
2-й группы, они уходят на 
лекарства?

Евгений Михайлович 
Резвяков:

– Я работал в Научно-
исследовательском автомо-
бильно-моторном институте, 
занимался испытанием и до-
водкой автомобилей КАМАЗ, 
знаю производство. Шесть 
миллиардов, которые пойдут 
на выкуп акций,  – деньги, 

которые могли бы быть пуще-
ны на развитие производства. 
Наши, мелких акционеров, 
голоса «тонут», на мой взгляд, 
потому, что мы разрозненны, 
а нам надо собраться. Есть 
смысл в Правительство пись-
мо написать – об изменении 
закона об акционерных обще-
ствах. Что касается продажи 
собственных акций – может 
быть, продам, но, наверно, 
не сейчас: теоретически цена 
акций после оферты должна 
вырасти. Хотя на «КАМАЗе» 
может быть всё, что угодно 
– пожар, наводнение… Пока 
думаю.
ЧТО СКАЗАЛ 
«ГЕНЕРАЛ»

На пресс-конференции 
многие вопросы, адресо-
ванные Сергею Когогину, 
напоминали ситуацию в 
игре «Что? Где? Когда?». 
Помните – «Повысится 
или понизится курс япон-
ской иены по отношению 
к английскому фунту стер-
лингов?». Столичные жур-
налисты тоже пытались 
получить прогноз: «Как 
вы думаете, заявлений от 
миноритариев на выкуп 
поступит больше или мень-
ше чем на 10 процентов ак-
ций?» Гадать «на кофейной 
гуще» Сергей Анатольевич 
счёл делом неблагодарным, 
а на такие вопросы, как «По 
какому сценарию будет 
проходить приватизация 
госпакета акций «КАМА-
За» в 2008 году?», по его 
признанию, и сам был бы 

не прочь получить ответы. 
И всё же ряд акцентов «ге-
нерал» сделал.

1. Цена 83 рубля 31 копей-
ка за акцию была определена 
более месяца назад с учётом 
ситуации на рынке и мне-
ния независимого оценщика 
– БДО «Юникон» – и со-
гласована в установленном 
порядке с государственным 
контрольным финансовым 
органом в лице Росимущес-
тва. Активизации продаж и 
росту цен на камазовские 
акции в последнее время (те-
кущие котировки на ММВБ 
находятся на уровне 111,74 
рубля – О.Е.), возможно, 
способствовала «утечка 
информации» о грядущей 
оферте. Основная цель – дать 
возможность физическим 
лицам продать их акции по 
нормальной, реальной цене. 
В Челнах до последнего 
времени акции продавались 
по цене 40-60 рублей – это 
гораздо дешевле, чем пред-

лагает компания.
2.  Выпуск облигаци-

онного займа на сумму 
6,5 млрд рублей, организа-
торами которого выступа-
ют ИК «Тройка-Диалог» и 
Банк «Зенит», планируется 
на конец сентября – когда 
будут собраны все заявки 
на оферту.

3. Как генеральный ме-
неджер Сергей Когогин про-
тив выплаты дивидендов и 
желал бы вообще все зара-
ботанные средства направ-
лять на развитие компании 
– однако он исполняет волю 
акционеров.

4. Когда акционер, по-
менявший паспорт, пишет 
письмо на имя президента 
РТ, а не обращается к номи-
нальному держателю своих 
акций – в «Каминцентр», 
– это нонсенс, свидетельс-
твующий о нехватке право-
вой грамотности. Облада-
тель пакета акций должен 
нести по нему все затраты 
на учёт – как, например, тот, 
кто платит налоги на землю, 
имущество и т.п.

5. «КАМАЗ» находится 
в списке компаний, прива-
тизация которых возможна. 
Но «возможна» – не значит 
«обязательна». В любом 
случае, по «КАМАЗу» будет 
приниматься отдельное ре-
шение Правительства. «Нет 
цели продать «КАМАЗ», 
есть цель развивать ком-
панию», – уже не однажды 
высказывались российские 
чиновники. 

ТЕМА ДНЯ

Вопрос 3. Как будет производиться оплата акций?
Ответ: Оплата акций будет производиться только в 

безналичном порядке в течение 30 календарных дней со 
дня зачисления приобретенных акций на лицевой счет ОАО 
«КАМАЗ», то есть в период октября – ноября 2007 года.

Расходы по перерегистрации акций в реестре акционеров 
Общества с лицевого счета акционера (его номинального 
держателя) на открытый Обществу лицевой счет эмитента 
несет акционер.

Вопрос 4. Какую сумму расходов понесет акционер 
– физическое лицо при перерегистрации акций? Есть 
ли разница, если акции находятся у реестродержателя 
и у номинального держателя?

Ответ: Сумма расходов различна при разном коли-
честве продаваемых акций. Для примера: если акционер 
продал 100 акций, он получит 8 331 рубль. При этом, если 
его акции обслуживаются реестродержателем, его расходы 
по перерегистрации составят около 600 рублей. Если акции 
находятся у номинального держателя, перерегистрация 
обойдётся акционеру примерно в 1100 рублей.

Данные расходы можно будет впоследствии зачесть 
против доходов при расчете подоходного налога. 

Вопрос 5. По какой форме заполняется заявление?
Ответ: Формы заявлений будут предоставляться в 

пунктах приема заявлений. Кроме того, формы заявлений 
и договоров купли-продажи акций размещены на сайте 
ОАО «КАМАЗ».

Заявление должно быть подписано акционером или его 
уполномоченным представителем, а для юридических лиц 
дополнительно содержать оттиск печати юридического 
лица.

Вопрос 6. Какие документы нужны при подаче 
заявлений?

Ответ: При подаче заявления акционер или его упол-
номоченный представитель представляют вместе с таким 
заявлением также следующие документы.

Акционер – физическое лицо или его представитель:
а) предъявляет паспорт или иной документ, удостоверя-

ющий личность;
б) в случае обращения уполномоченного представителя 

акционера, помимо документа, удостоверяющего личность, 
уполномоченный представитель акционера предоставляет 
нотариально удостоверенную доверенность либо доверен-
ность, приравненную к нотариально удостоверенной;

в) в случае, если права на акции, принадлежащие акцио-
неру, учитываются по счету депо акционера в депозитарии, 
– выписку со счета депо; 

г) ИНН;
д) реквизиты расчетного счета в банке.
Акционер – юридическое лицо:
а) документ, удостоверяющий личность лица, уполно-

моченного заключать от имени акционера договор купли-
продажи акций с Обществом; 

б) копии документов, удостоверяющих полномочия 
представителя, заверенные в соответствии с требованиями 
ГК РФ или нотариально;

в) в случае, если права на акции, принадлежащие акцио-
неру, учитываются по счету депо акционера в депозитарии, 
– выписку со счета депо; 

г) реквизиты расчетного счета в банке.

Вопрос 7. Какой порядок и условия обложения физичес-
ких лиц налогом на доходы от реализации акций?

Ответ: Акционер, продавший акции, является пла-
тельщиком налога на прибыль в порядке, установленном 
для сделок по реализации ценных бумаг (ст. 280 НК РФ), 
и обязан представлять налоговую декларацию по итогам 
налогового периода не позднее 30 апреля 2008 года (ст. 229 
и пп. 2 п. 1 ст. 228 НК РФ).

Взимание налога с дохода по ценным бумагам с физи-
ческих лиц при реализации ценных бумаг осуществляется 
по ставке 13%. 

Доход (убыток) по операциям купли-продажи разме-
щенных акций определяется как разница между суммами, 
полученными от реализации акций, и расходами на их 
приобретение, реализацию и хранение, фактически про-
изведенными налогоплательщиком (включая расходы, 
возмещаемые профессиональному участнику рынка ценных 
бумаг) и документально подтвержденными. 

К указанным расходам относятся: 
– суммы, уплачиваемые продавцу в соответствии с до-

говором; 
– оплата услуг, оказываемых депозитарием; 
– комиссионные отчисления профессиональным участ-

никам рынка ценных бумаг; 
– биржевой сбор (комиссия); 
– оплата услуг регистратора; 
– а также другие расходы, непосредственно связанные с 

куплей-продажей и хранением ценных бумаг, оплатой услуг, 
оказываемых профессиональными участниками рынка цен-
ных бумаг в рамках их профессиональной деятельности.

Справки можно получить в бюро по работе с акционе-
рами и ценными бумагами по телефону: 37-14-32.

ПОДРОБНОСТИ
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– Автомобильный от-
личается трудностями 
сезонного производства. 
Новый сезон – новая головная 
боль?

– «Готовь сани летом, а 
телегу зимой…» К сезону 
приходится готовиться за-
ранее. Самые востребован-
ные кадры из инженерного 
состава на автомобильном 
заводе, как говорится, «target 
group» – это мастера и тех-
нологи. Сложнейшая, что 
же скрывать, порой небла-
годарная работа именно 
у управленцев линейного 
звена производственного 
процесса. Поэтому текучка 
среди них чуть выше, чем 
хотелось бы иметь.

Недостаток рабочих – это 
комплексная проблема, с 
которой сталкивается не 
только наш завод. Особен-
но чувствуется нехватка 
слесарей МСР, операторов 
станков ЧПУ, операторов аг-
регатных и автоматических 
линий, наладчиков и станоч-
ников. В прошлом году были 
разработаны мероприятия 
по ГСК-1, ГСК-2, которые 
курировал непосредственно 
заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
по управлению персоналом 
и организационному раз-
витию Жамиль Гадилович 
Тагиров. Благодаря этому 
удалось добиться опреде-
ленного спада текучести. 

Сейчас ситуация несколько 
изменилась. Производство 
растет – людей не хватает, 
да и не каждый может спра-
виться с тем бешеным рит-
мом, задаваемым нашими 
конвейерами. 

– Резонный вопрос: «Что 
делать?».

– Главный сборочный кон-
вейер на любом производс-
тве связан с определенными 
сложностями. Общемировая 
практика показывает, что 
средняя, так называемая 
гигиеническая текучесть 
на каждом предприятии 
колеблется около 5%. Тогда 
как каждое предприятие, 
имеющее в своем составе 
конвейер, независимо от его 
уровня, сталкивается с теку-
честью от 10% до 15%. И это 
считается нормальным по-
казателем, характерным для 
сборочного производства. 
Безусловно, берет свое тяже-
лый физический труд, кроме 
этого, на людей влияет и 
монотонность операций. 

Основные двигатели ра-
бочего процесса – заработ-
ная плата, условия труда 
и перспективы карьерного 
роста. Зарплата работника на 
автомобильном – не предел, 
согласен. Но мы ценим тех 
работников, которые не один 
год работают на конвейере. 
Потому что они специалисты 
своего дела. Рабочий, выпол-
няющий самые труднейшие 

операции, – он один в пяти 
лицах, такой многорукий 
робот. Естественный баланс 
– опытный рабочий полу-
чает несколько больше за 
стаж, согласно положению о 
мотивации работников. 

Поэтому в решении кадро-
вого дефицита наша служба, 
учитывая специфику рабо-
ты, ставит основную задачу 
по планомерной подготовке 
специалистов, повышению 
их квалификации и предо-
ставлению им возможностей 
карьерного роста. 

– Получается, особое 
внимание уделяется моло-
дым кадрам?

– Да, основной акцент в 
работе делаем на молодых 
рабочих и специалистов. 
Если прием молодых рабо-
чих – это, в первую очередь, 
следствие ограниченного 
предложения рынка труда, 
в том числе и вторичного, 
то прием молодых специа-
листов идет по четко спла-
нированной концепции, при 
которой конструктивные 
изменения невозможны без 
свежих идей. Правила, регла-
ментирующие возможность 
профессионального роста 
сотрудника, на «КАМАЗе» 
существуют издавна. И все 
это рассчитано буквально на 
20 лет вперед. То есть руко-
водящую должность средне-
го звена молодой инженер 
может получить, в лучшем 

Преодолев несколько 
этапов смотра-конкурса, 
проводившегося Федерацией 
Независимых профсоюзов 
России, Нина Ильмухина, 
слесарь-электрик дочернего 
предприятия «КАМАЗа» ООО 
«Электротранспорт», завоевала 
звание и нагрудный знак 
«Лучший уполномоченный по 
охране труда ФНПР».

Признание на уровне России стало 
«третьим туром» конкурса: вначале 
Нина Николаевна победила на кама-
зовском уровне, затем прошла отбор 
среди претендентов на уровне Федера-
ции профсоюзов РТ. На заключитель-
ный этап в Москву 16 общероссийских 
профсоюзов представили материалы 
на 63 кандидатов. Вместе с челнинской 
трамвайщицей в группе «Производс-
тво транспортных средств и обору-
дования» лучшими были признаны 
также представители ОАО «Красное 
Сормово» из Нижнего Новгорода и 
ОАО «Заволжский моторный завод» 
(Нижегородская область). 

Как рассказал заместитель пред-
седателя профсоюзного комитета 
работников ОАО «КАМАЗ» Виталий 
Корсаков, работа уполномоченных 
по охране труда оценивалась по де-
сяти группам видов экономической 
деятельности по единой методике. 
В расчёт принималось добрых два 
десятка показателей – таких как 
количество проведённых уполномо-
ченными проверок и внесённых ими 

предложений по устранению выяв-
ленных нарушений, число поданных 
и реализованных через коллективный 
договор предложений по охране и 
улучшению условий труда, участие 
кандидатов на звание в рассмотрении 
трудовых споров, связанных с услови-
ями труда работников, и другие.

При определении эффективности 
работы уполномоченных учитывалось 
состояние травматизма в структурном 
подразделении, уровень обеспеченнос-
ти работников средствами индивиду-
альной защиты, санитарно-бытовыми 
помещениями, а также уровень аттес-
тации рабочих мест по условиям труда 
и другие. 

Кроме того, на смотр-конкурс было 
представлено большое количество 
дополнительной информации, отража-
ющей самостоятельную деятельность 
уполномоченных, а также их работу 
в рамках социального партнерства в 
области охраны труда.

Итоги смотра-конкурса показали, 
что организация деятельности упол-
номоченных по охране труда остается 
одним из важнейших направлений в 
деятельности общероссийских профсо-
юзов, которые стали больше уделять 
внимания совершенствованию форм 
и методов их работы, обучению и по-
вышению квалификации, материаль-
ному и моральному стимулированию. 
Всё это способствовало активизации 
работы в первичных профсоюзных 
организациях и повышению статуса 
уполномоченных. 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Рынок трудовых кадров 
сегодня отличается 
повышенной 
гибкостью. Все чаще 
многие предприятия 
вступают в кадровые 
войны, борясь за 
потенциальных 
специалистов. 
Западный HR-
менеджмент или его 
российский аналог 
– управление персоналом 
играют особую роль 
в деятельности 
компаний. В этих 
условиях не исключение 
и кадровый ресурс 
«КАМАЗа» – некоторые 
специалисты, 
получив базисный 
опыт на автозаводе, 
решают продолжить 
трудиться в другом 
месте. О том, как 
организовать работу 
кадровой службы 
с целью решения 
проблемы текучести 
персонала или, другими 
словами, суметь 
удержать специалиста, 
предоставив ему 
и дальнейшие 
перспективы, 
рассказывает 
начальник отдела по 
работе с персоналом 
автомобильного завода 
Ильшат Азатович 
Хамитов. 

случае, лет через десять. 
Сегодня же чаще случается, 
что молодые специалисты, 
которых мы подбираем, 
опережают своим потен-
циалом, возможностями 
и активностью те знания, 
которые копятся годами, и, 
как следствие, идет омоло-
жение специалистов. Грубо 
говоря, мы иногда отбираем 
золотых самородков, кото-
рых держать в инженерах 
3-й категории нет смысла. 
Поэтому по инициативе 
директора нашего завода 
Исламгарея Солтановича 
Шигапова в прошлом году 
было разработано специ-
альное положение, которое 

регламентирует работу с 
молодыми специалистами. 
Это и новая окладная систе-
ма, и наставничество – все 
для того, чтобы молодые, 
как самая мобильная часть 
завода, не бежали на сторо-
ну. Результат – в 2006 году 
приняли 57 молодых специ-
алистов, это примерно в три 
раза больше, чем в 2005-м. 

Конечно, молодым спе-
циалистам автомобильного 
завода несравнимо тяжелей, 
чем другим, и адаптировать-
ся, и работать. Да и соблазнов 
перейти на непыльную работу 
в городские офисы или иные 
структуры у них гораздо 
больше. А их с удовольствием 

разберут, так как автомобиль-
ный завод давно является 
«кузницей» кадров.

– О каком ускорении 
профессионального роста 
молодого сотрудника мо-
жет идти речь, если ат-
тестационную комиссию 
принято собирать раз в 
три года?!

– Существование обще-
камазовской системы аттес-
тации не говорит о том, что 
мы обращаем внимание на 
наших работников раз в три 
года. У нас существует собс-
твенный резерв специалис-
тов автомобильного завода. 
Кроме того, мы создали спе-
циальную оценочную комис-
сию, которая собирается два 
раза в год – осенью и весной. 
Таким образом, мы произ-
водим оценку специалистов 
для дальнейшего повышения 
их квалификации. А если 
есть опыт, соответствующее 
образование, ходатайство 
руководителя, почему бы 
не повысить работника?! 
А тем, у кого нет высшего 
образования, «КАМАЗ» к 
тому же готов оплачивать 
обучение в вузе после тре-
тьего курса. В общем, идет 
кропотливая персональная 
работа с каждым. 

– Повышение квалифика-
ции работника предполага-
ет какой-либо внутренний 
образовательный процесс?

– Практически 100% пер-
сонала автомобильного за-
вода в процессе трудовой 
деятельности или при тру-
доустройстве обучаются на 
нашей учебной базе или в 
РИПТиБе. Некоторые даже 
по нескольку раз. Кстати, 
большая часть из них – ра-
бочие. К примеру, отработал 
слесарь один год, мы даем 
ему возможность пройти 
обучение и повысить разряд, 
в соответствии со штатным 

расписанием.
Сегодня очень трудно 

найти водителей погрузчи-
ков, на вторичном рынке их 
практически нет. Поэтому 
мы принимаем людей учени-
ками водителей, полностью 
оплачиваем их обучение; 
они получают соответствую-
щий документ и приступают 
к работе. 

Что касается управленцев 
среднего и высшего звена, они 
также обучаются по програм-
мам ЛИНК, МВА. Но такое 
обучение весьма дорогое и то-
чечное. Да и многих им не ох-
ватишь. Хочется развиваться 
больше с помощью тренингов, 
деловых игр, с рассмотрения 
case-ситуаций. К тому же у 
нас есть уже подобный опыт. 
Недавно в лагере «Солнеч-
ный» мы провели для молодых 
специалистов деловую игру 
на тему «Командообразова-
ние, лидерство, способность 
к коммуникациям». Сейчас 
планируем организовать в 
самое ближайшее время то 
же самое для руководителей 
и линейного персонала. Я 
глубоко убежден, что любой 
работник, в особенности из 
инженерно-технического со-
става, должен знать ответы на 
все вопросы, касающиеся как 
основных функциональных 
обязанностей, так и научных, 
социальных, административ-
ных и нравственных момен-
тов. Ведь рабочий к кому 
обращается прежде всего? К 
технологу, мастеру. Соответс-
твенно, этот мастер должен 
подсказать решение даже на 
вопросы житейского харак-
тера, т.е. принимать участие 
в жизни работника. Только 
когда атмосфера коллектива 
будет уважительной и родной, 
нам удастся снизить текучесть 
до минимума и решить пос-
тавленные производственные 
задачи.

ЗНАЙ НАШИХ!

В актовом зале «Прогресс» ОАО «КАМАЗ-
Дизель» состоялась церемония награждения 
победителей в соревновании молодёжных 
производственных бригад по итогам второго 
квартала. 

Напомним, что весь год коллективы, более 
чем на 65% состоящие из молодежи, борются за 
звание «Лучшая молодёжная производственная 
бригада ОАО «КАМАЗ-Дизель» 2007 года». Со-
ревнование проводится в целях повышения про-
фессиональной подготовки молодых работников 
и престижа рабочих профессий. Работа бригад 
оценивается по следующим критериям: выпол-
нение производственного плана, отсутствие 
простоев и рекламаций, соблюдение культуры 
производства и охраны труда, а также активное 
участие в молодёжной общественной жизни.

По итогам второго квартала первое место 
присуждено бригаде №241 (101 цех), второе 
– бригаде №321 (116 цех), третье – бригаде №141 
(119 цех). Директор по персоналу и связям с 
общественностью В. Естюнин вручил коллекти-
вам кубки, почётные грамоты и ценные призы. 
Кроме того, все члены коллективов-призеров 
получат денежные премии. 

ПОПОЛНЕНИЕ
Около ста молодых людей пополнили ряды 

дизелистов. 1 августа студенты из Омска и 
Уфы вместе со своими руководителями при-
ехали на производственную практику. 

Омичи прибыли пока только «на разведку», 
армию практикантов они планируют привезти 
на «движки» в следующем году. А группа сту-
дентов из Уфимского государственного аграр-
ного университета уже заступила на трудовые 
посты. Администрация ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
предоставила уфимцам рабочие места, их досуг 
организовал Совет молодежи предприятия. 
Уже в первый день приезда гости побывали 
на экскурсии по городу, на следующий день 
посетили Красный ключ (г. Нижнекамск). 11-12 
августа ребята «отметились» в «Дубках», где 
прошел спортивно-оздоровительный праздник, 
в программе которого были волейбол, футбол, 
прогулка на катамаранах, эстафета и многое 
другое. На следующие выходные запланирован 
картинг-клуб, а в будние дни желающие могут 
сходить в развлекательный клуб или поиграть в 
боулинг, также намечается прогулка на речном 
трамвайчике. 

К соревнованиям допустили не 
всех: основными критериями были 
возраст до 30 лет и наличие 3-4-го 
разряда. Ну и, конечно, желание 
этот разряд повысить. Впрочем, та-
кого желания кисмовцам, пришед-
шим на регистрацию участников в 
7.30, было не занимать. Традиция 
организации подобных конкурсов 
на «КАМАЗинструментспецмаше» 
берет свое начало аж с 1974 года, 
тогда конкурс был всесоюзным и 
проводился только среди фрезеров-
щиков. Как отмечают члены жюри, 
возглавляемого техническим дирек-
тором Равилем Хисамутдиновым, с 
тех пор выросло как количество спе-
циальностей и участников конкурса, 
так и качество их подготовки. 

– Сегодня у нас с вами праздник, 
– обратился в приветственном сло-
ве к участникам конкурса Равиль 
Миргалимович. – Мы празднуем 
победу человека над техникой. И 
не так важно, кто займет призовые 
места. Вы все – уже победители, 
потому что победили духом. Но 
все же позвольте пожелать вам 
удачи и наилучших результатов в 
соревновании. 

После инструктажа по технике 
безопасности, которой уделяется 
особое внимание, участники кон-
курса получили задания теорети-
ческого тура. Довольно быстро 
справившись с ними, конкурсанты 
разошлись по цехам и кабинетам, 
где их уже ждали для выполнения 
самых главных – практических зада-
ний. Задача у каждой специальности 
была своя, для примера – слесари 
механосборочных работ должны 
были собрать водяной насос. 

К обеду, когда время соревно-
ваний подошло к концу, уставшие 

лица конкурсантов оживились. Все 
ждали, когда назовут имена победи-
телей. Ожидание скрашивали номера 
художественной самодеятельности. 
Но вот настал долгожданный мо-
мент, и прозвучали имена лучших. 
Победителем среди токарей стал 
Иван Авдулов, среди фрезеров-
щиков – Руслан Каримуллин, сре-
ди слесарей-инструментальщиков 
– Иван Кизилов, среди слесарей 
механосборочных работ – Семен 
Матросов, среди слесарей-ремонт-
ников – Андрей Козенков, среди 
сварщиков – Вячеслав Малов, среди 
мастеров – Светлана Егорова, среди 
инженеров-технологов – Людмила 
Воробьева, среди инженеров-конс-
трукторов – Артем Катаев. Каждый 
из них получит премию в размере 
четырех тысяч рублей и повышение 
разряда. «Серебряным» призерам 
полагается три тысячи рублей с 
повышением разряда, «бронзовым» 
– две тысячи рублей и повышенный 

разряд. Технологам и конструкторам 
будет повышена категория, мастерам 
начислят персональную надбавку к 
зарплате. На поощрение победите-
лей администрация не поскупилась 
– призовой фонд исчисляется сум-
мой в 120 тысяч рублей. Ну а тем, 
кому в этот раз победить не удалось 
– расстраиваться не стоит: в следу-
ющем году их ждет новый конкурс, 
надо только работать и готовиться.  

– Честно говоря, совсем не ожи-
дал, что займу первое место, – де-
лится своими чувствами один из 
победителей, фрезеровщик ЦЗЧ 
Руслан Каримуллин. – Надеялся 
стать вторым или третьим – сопер-
ники были достойные. Но – мобили-
зовался, настроился – и победил. 

– Определить победителей было 
непросто, – комментирует итоги 
мероприятия Равиль Хисамутдинов. 
– Практически каждый из конкур-
сантов был достоин награды, но 
нам предстояло отобрать лучших 
из лучших. Вообще, такие конкурсы 
очень важны для молодежи – они 
помогают понять, на что человек 
способен, что он собой представ-
ляет. Для предприятия же – это 
своего рода инвестиции в будущее. 
В целом, мероприятие прошло на 
высшем уровне – на КИСМе иначе 
и быть не может. 

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА
МЫ – МОЛОДЫЕ

Олег ФЁДОРОВ

В субботу на КИСМе было жарко не только по Цельсию. 
Высокий градус показывала и молодежная активность: 
96 молодых работников боролись за звание «Лучший по 
профессии» в девяти номинациях: токарь, фрезеровщик, 
слесарь-инструментальщик, слесарь механосборочных 
работ, слесарь-ремонтник, сварщик, мастер, инженер-
технолог, инженер-конструктор.

НА «КАМАЗ-ДИЗЕЛЕ»
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ЛЕТО ШКОЛЬНОЕ 

Гипсовая статуя «Солнечного мальчика» 
– символ детско-оздоровительного лагеря 
«Солнечный», в который я был распределен. 
Достался мне 5-й корпус, в котором два отряда 
по 40 детей в возрасте 13-14 лет и шесть во-
жатых, к которым меня прикрепили. Рекомен-
дация руководства, активно поддерживаемая 
вожатыми, – «работаем корпусом», то есть 
деление на отряды условное, все мероприятия 
– вместе, радость побед и горечь поражений 
– одна на 86 (со мной – 87) человек. 

ДОБРОЕ УТРО, 
ИЛИ ПРИЯТНОГО АППЕТИТА

К моему приезду (9 часов утра) дети уже 
сделали зарядку, убрали в палатах и собирались 
на завтрак. А дежурные с вожатым Максимом 
уже ушли накрывать столы. Через несколько 
минут трапезничать отправились и мы. Дружно 
пожелав всем приятного аппетита, принялись 
уплетать за обе щеки вкуснейшую манную 
кашу (которую, к слову сказать, я обычно 
недолюбливаю, но, видимо, свежий воздух и 
особые рецепты местных поваров сделали свое 
дело). Не буду углубляться в перечисление всех 
блюд, которые мы поглотили за день, но кормят 
в лагере так, что даже взрослый человек может 
наесться до отвала. Папам и мамам за питание 
своих детей совершенно не стоит волноваться. 
А они, тем не менее, беспокоятся и почем зря 
везут в лагерь «фаст-фуд», «дошираки» и про-
чую гадость, которую, во избежание засилия 
муравьев, вожатые спешат изъять и складиру-
ют, чтобы вернуть родителям в следующий их 
приезд. Иногда на этой почве возникают не то 
чтобы скандалы, но дотошные мамы и папы 
начинают разбираться, почему их ребенок хо-
дит голодным. Все проверки по таким поводам 
показали несостоятельность претензий к блоку 
питания в лагерях. 
СПОРТ, СПОРТ И ЕЩЕ РАЗ СПОРТ 

Спорту в лагере уделяется особое внимание. 
Спортивные часы проводятся почти ежедневно. 
Однако каждый раз вожатые и руководство ла-
геря стараются применить новую форму, чтобы 
детям было интересно и нескучно. Сегодня 
такой формой стал пионербол, в прошлый 
раз был футбол, будут и другие игры. К слову 
сказать, мой знакомый учитель физкультуры 

ЛЕТО ШКОЛЬНОЕ 
ПРОВЕРЕНО НА СЕБЕ

Олег ФЁДОРОВ

После того, как мне удалось 
побывать «в шкуре охранника» 
(см. статью «Один день на 
проходной, или По ту сторону 
баррикад» в №27) – я вошел 
во вкус и стал искать сферу, 
где бы еще применить форму 
«Проверено на себе» (впору давать 
объявление «Нужен помощник? 
Зови журналиста!»). Такая 
возможность представилась, когда 
получил редакционное задание 
написать о летнем отдыхе детей 
камазовцев в оздоровительном 
комплексе «Саулык». Учитывая 
свой педагогический опыт, я решил 
на один день перевоплотиться 
в вожатого. Вот что из этого 
вышло. 

К НАМ 
ПРИЕХАЛ 

ЖУРНАЛИСТ 
Когда нам сказали, что этот парень 

с фотоаппаратом, диктофоном и блокно-
том – журналист и на один день он станет 
еще одним нашим вожатым, мы сначала 
подумали: «Ну и что? Подумаешь… Разве 
что пофоткаться можно». Тем более что на 
встрече он как-то не особо увлекательно 
рассказывал о своей интересной профессии. 
А еще кое-кто из нас хотел пойти покурить 
во время тихого часа – а он им не разре-
шил из корпуса выйти. Вот странные вы 
какие-то, взрослые – сами курите, а нам не 
разрешаете. Нечестно это. Но не он один 
такой – тут уж будем справедливы. 

Первый раз он нам понравился, когда 
«Веселые старты» начались, и он за 5 а как 
сумасшедший бегал и орал тоже как су-
масшедший – болел то есть. Кстати, бегает 
он для взрослого неплохо, если бы не он, 
5 а было бы тяжелее. Потом он интересно 
с N разговаривал, когда она матернулась 
нечаянно: нотаций не читал, а дельный 
совет дал. Мы, конечно, про этот способ 
слышали, но забываем обычно, да и просто 
иногда хочется взрослыми казаться. 

Ну а когда он в «Остаться в живых» с 
нами бегал – вообще класс! Ну и пусть, что 
на шестом этапе вылетел – главное, когда 
мы видели, что он с нами бежит, как-то на 
шаг переходить стыдно было: что мы хуже 
взрослого дядьки что ли. 

Танцевать он, конечно, не умеет, но на 
дискотеке дергался – тоже в плюс. 

А самое главное – это мы уже потом 
подумали: раз к нам «Вести КАМАЗа» 
журналиста прислали, значит, внимание к 
нам «КАМАЗ» проявляет, заботится о нас. 
А «КАМАЗ» – это сила! 

ИНВЕСТИЦИИ 
В ДЕТСТВО

Вожатые Рустам, Максим, Лиза, Алена, 
Гузель и Настя:

– Дети – это будущие взрослые. Поэтому 
вложение денег в детский отдых – это самая 
выгодная инвестиция, которую смог сделать 
«КАМАЗ». Хочется надеяться, что такие 
инвестиции будут повторяться ежегодно 
и, может быть, даже вырастут в объемах, а 
значит, нам удастся приехать в лагерь вновь 
и вновь. 

Гульфия и Рифат Бадрутдиновы, кла-
довщик НТЦ и фрезеровщик кузнечного 
завода:

– Когда сын приезжает из лагеря – его 
просто не узнаешь. Такой становится соб-
ранный, организованный, энергичный. И 
рассказывает, рассказывает, рассказывает о 
том, какая интересная была смена, и каким 
каждый день был насыщенным, и как он 
устал, но хочет поехать ещё! Каждый раз 
вспоминает, как прощались и не хотели 
расставаться. Вообще, в наши, камазовские 
лагеря он ездит ежегодно, и мы считаем, 
что множество друзей, масса впечатле-
ний и лучшие качества характера – это во 
многом благодаря отдыху в нашем родном 
«Саулыке». 

ВМЕСТО ПОСЛЕСЛОВИЯ
Наша статья удивительным образом 

совпала с предложением всем известного 
политика В. Жириновского каждому де-
путату поработать вожатым хотя бы один 
день. Думается, гораздо лучше было бы 
для властей выделить деньги на повышение 
зарплаты вожатого, составляющей после 
вычета за питание менее 3000 рублей в ла-
герную смену. 

Полосу подготовили Олег Фёдоров и 
коллектив 5-го корпуса, 4-й смены лагеря 
«Солнечный» ЛОК «Саулык». Авторы вы-
ражают благодарность администрации 
комплекса во главе с А. Антиповым за 
помощь в подготовке материала.

Около трех тысяч детей 
камазовцев побывали этим летом 

в оздоровительном комплексе 
«Саулык». За каждого из них 
родители заплатили 13% от 
общей стоимости путевки в 

7800 рублей. 

признался мне, что в начале учебного года 
он никогда не спрашивает, кто провел лето в 
лагере: это заметно по первому же уроку, на 
котором отсиживавшиеся ранее на скамейке 
запасных мальчишки и девчонки сами пред-
лагают поиграть в ту или иную игру. 

ПИАР-АКЦИЯ 
Пользуясь случаем, вожатые попросили 

меня рассказать детям о своей профессии, 
что я с удовольствием и сделал после обеда. 
Честно говоря, ожидал большего интереса к 
профессии журналиста, но, похоже, атмосфера 
лагеря не располагала к серьезному разговору, 
и довольно скоро большая половина слушате-
лей или покинула холл, где я пытался поведать 
о трудностях и радостях работников пера и 
диктофона, или откровенно начала обсуждать 
свои детские проблемы. Так что я решил быст-
ренько свернуть нашу беседу, сказав дежурную 
фразу: 

– Если есть вопросы – спрашивайте. 
При полном отсутствии интереса во 

время рассказа я не ожидал такого шквала 
вопросов:

– А как вы относитесь к папарацци?
– А что вы делаете, если редактору не пон-

равится ваша статья?
– А зачем в новостях все время показывают 

чьи-то руки?
– А почему в газетах пишут, что артист раз-

бился, если он только попал в аварию?
– А почему журналисты все время врут?
Вторая часть встречи оказалась настолько 

насыщенной, что вожатые, кажется, пожалели 
о своей идее – детей теперь на тихий час не 
загонишь. 

– Их все равно не загонишь, – словно про-
читав мои мысли, сказала Алена. – Мы и не 
пытаемся усыпить их. Лишь бы из палат не 
выходили, да другим не мешали. 

Однако, как оказалось, добиться этого – тоже 
задача не из легких. Периодически наши «пио-
неры» пытались не только выйти из палаты, но 
и ушмыгнуть куда-то в заросли кустов. 

– Курить ходят, – объяснила Лиза. – Курят 
многие, отучить за 18 дней – нереально. Бо-
ремся, как можем. 

ВЕСЕЛЫЕ СТАРТЫ
После полдника отправляемся на спорт-

площадку – в программе – «Веселые старты». 
Чтобы увлечь детей, не горящих желанием 
соревноваться, решено двоим вожатым – мне 
и Рустаму – влиться в состав команд. Эх, де-
тишечки, да знали бы вы, какое удовольствие 
взрослому человеку, целые дни за компом про-
водящему, побегать «восьмерочкой», поска-
кать на скакалочке да поорать «Пятый а-а-а!». 
Не цените вы, однако, своего счастья… 

В один из напряженных моментов эстафе-
ты у девочки, имя которой по ее просьбе мы 
оставим втайне, сдают нервы и с уст слетает 
«нехорошее слово». Решаю провести воспита-
тельную беседу, на что слышу удивленное:

– Да вам, наверное, послышалось… 
– Мне-то, может, и послышалось, а вот 

диктофону – вряд ли, – парирую я. – Нет, я, 
конечно, понимаю, момент был напряженный, 
– успокаиваю ее. – Но есть такой способ: чувс-
твуешь, что нервы на пределе – говори другие, 
нормальные слова. 

От вожатых потом узнаю: ненормативная 
лексика – еще один бич, с которым упорную, но 
неравную борьбу приходится им вести. Причем 
находятся оригиналы, которые чем только не 
мотивируют свою лексику, приводя в пример 

и Пушкина, и Есенина, и ТВ. Так 
что остается один аргумент:

– Дома ты можешь говорить то, 
что тебе разрешают родители, и спо-

рить с ними на эту тему, а здесь – из-
воль подчиняться правилам внутренне-
го распорядка, в которых нецензурная 
брань запрещена. 

«ОСТАТЬСЯ В ЖИВЫХ»
А вот лагерное дело «Остаться в жи-

вых» для меня оказалось уже перебором. 
Получив с командой маршрутную карту, мы 

побежали по девяти станциям, где нас ждали 
довольно непростые испытания. Первые пять 
я еще осилил, а на шестом, что называется, 
«сдох». Так бы и осталась газета без журналис-
та, если бы не выкупила команда таких, как я, 

горемык изумительным исполнением песни 
Макаревича «Однажды мир прогнется под 
нас» под аккомпанемент Никиты Кульдю-
шева, мама которого – Раушания Ахатовна 

– работает учителем музыки в 45-й школе, 
а тетя – Марина Николаевна Лушникова 

– трудится на прессово-рамном заводе ве-
дущим инженером отдела информационных 
технологий. 

ДИСКОТЕКА 
Вот что удивительно – откуда эти маленькие 

сорванцы черпают энергию, чтобы после тако-
го насыщенного дня, когда взрослый человек 
валится с ног, отплясывать на дискотеке и 
требовать ее продолжения? К слову сказать, 
дискотека в «Солнечном» – лучшая не только 
в «Саулыке», достаточно вспомнить, что она 
стала стартовой площадкой для многих мест-
ных диджеев. 

ПЛАНЕРКА
Пока дети веселились, откомандированные 

вожатые собрались на планерку, на которой 
подводились итоги дня и строились планы на 
день грядущий. Наш корпус дважды похвалили 
– за «Веселые старты» и за красивый «выкуп» 
пленников в «Остаться в живых». Чертовски 
приятно было осознавать свою причастность к 
этому успеху. А день завтрашний пройдет под 
знаком Америки, чему будут посвящены два 
мероприятия – «Рок против попсы» и брейк-
данс батл. 

ОТОБЬЕМСЯ ПОД ГИТАРУ 
После дискотеки до отбоя остается немного 

времени, и мы решаем попеть песни под гитару. 
И Рустам, и Максим прекрасно владеют этим 
инструментом. Ценное, однако, для вожатого 
качество. Мои же попытки его освоения пока 
ограничились «Пачкой сигарет» В. Цоя. 

Ну вот и отбой. Попрощавшись со всеми, 
отправляюсь в обратный путь. До свидания, 
«Солнечный», я обязательно вернусь! 

Вкусный супчик! Попробуете?

В лагере классно! Yоо!

А вам  – слабо?

Все танцуют, а я с Наташкой 
поссорился. Подумаешь – за косичку 
дернул...



ОАО «КАМАЗ-ДИЗЕЛЬ»

В связи с увеличением объема производс-
тва объявляется массовый набор следующих 
специалистов:

– слесарь МСР 3-4 р.;
– наладчик а/л, ст. с ПУ 4-6 р.;
– токарь 3-6 р.;
– фрезеровщик 3-6 р.;
– шлифовщик 3-6 р.;
– водитель погрузчика 3-4 р.;
– оператор а/л, ст. с ПУ (мужчины) 3-4 р.;
– наладчик термооборудования 5-6 р.;
– термист 3-6 р.;
– гальваник 3-4 р. (мужчины);
– наладчик ХШО 3-6 р.; 
– мастер (образование высшее техническое);
– инженер-электрик (образование высшее 

техническое); 
– инженер по термообработке (образование 

высшее техническое).
А также приглашаются на работу молодые 

люди, без профессии, с последующим обуче-
нием на наладчика а/л, оператора а/л, слесаря 
МСР, термиста.

Тел.: 37-42-40, 37-40-07, 55-04-80.

АВТОМОБИЛЬНЫЙ ЗАВОД
приглашает на работу:

– СЛЕСАРЕЙ МСР (можно без специальности); 
– ОПЕРАТОРОВ А/Л (можно без специальности); 
– НАЛАДЧИКОВ А/Л, ЧПУ;
– ВОДИТЕЛЕЙ ПОГРУЗЧИКОВ;
– СТАНОЧНИКОВ (ТОКАРЕЙ, ШЛИФОВЩИКОВ, 

СТАНОЧНИКОВ ШИРОКОГО ПРОФИЛЯ).
Приглашаются молодые люди, без профессии, с последую-

щим обучением за счет завода.

Также автомобильный завод приглашает 
выпускников вузов города

на работу:
– МАСТЕРАМИ (в цеха основного производства);
– ИНЖЕНЕРАМИ-ТЕХНОЛОГАМИ;
– ДИСПЕТЧЕРАМИ (ПДО).
• Достойная заработная плата. 
• Полный пакет социальных гарантий. 
• Выплата единовременной материальной помощи в размере 

5 тысяч рублей всем вновь принятым молодым специалистам 
по истечении первого месяца работы.

 
ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСУ: г. Набережные Челны, авто-

мобильный завод, АБК-2, 1-й этаж (первичный прием ОРП), 
проезд трамваями №3, 5, 9.

Тел.: 37-48-55.
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К СВЕДЕНИЮ

– инженер по газовому хозяйству (образование 
высшее, по специальности «Теплогазоснабжение 
и вентиляция», знание ПК, опыт работы по спе-
циальности не менее 1 года);

– инженер-конструктор (образование высшее/
ср.-техническое по специальности «Обработка 
металлов резаньем», знание ПК («Компас»);

– ведущий бухгалтер (образование высшее 
экономическое/бухгалтерское, знание производс-
твенного/финансового учета, ТМЦ, опыт работы 
не менее 3-х лет). 

Тел.: 55-11-47.

А также требуются:
– слесарь-инструментальщик;
– рихтовщик кузовов;
– токарь;
– фрезеровщик;
– электромонтер;
– слесарь-ремонтник;
– слесарь-сантехник;
– электросварщик на авт. и п/авт.машинах;
– сварщик МКС;
– наладчик авт. линий и агрегатных станков;
– водитель погрузчика;
– стропальщик;
– автоматчик;

– клепальщик;
– маляр;
– наладчик шлифовальных станков;
– наладчик оборудования в термообработке;
– наладчик автоматов и полуавтоматов;
– инженер-техник – технолог по термообра-

ботке, гальванопокрытию;
– инженер-технолог по специальности ОМД;
– мастер (тех. образование);
– контролер (тех. образование);
– слесарь МСР;
– сверловщик;
– чистильщик;
– оператор ОСЛиА, АПЛСиУ;
– жестянщик;
– такелажник.

Полный пакет социальных гарантий.
Проезд трамваями № 2, 3, 5, 9 до остановки 

ОАО «КамПРЗ». 
При трудоустройстве необходимы паспорт, 

труд. книжка, воен. билет, ИНН, страховое свид.-
во, 4 фотографии 4х6 с уголком. Ежедневно с 7 
до 12 час.

Тел.: 37-21-95, 37-46-81, 55-12-23.

ОАО «КАМПРЗ» 
требуются:
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ООО «КАМАЗ-ОБЩЕПИТ» 
ТРЕБУЮТСЯ:

– начальник санитарно-технологической пищевой 
лаборатории (образование высшее профильное, опыт 
работы в СТПЛ, возраст 30-45 лет);

– повара (образование профильное);
– официанты (образование профильное);
– кондитеры (образование профильное);
– электромонтер (образование профильное, 5 р.);
– подсобные рабочие (без профессиональной под-

готовки);
– грузчик (без профессиональной подготовки);
– маляр (образование профильное);
– электрогазосварщик (образование профильное, 

5-6 р.);
– водитель автомобиля (все категории);
– буфетчик-кассир (образование профильное);
– оператор по приему и оформлению заказов (зна-

ние 1 С).

Тел.: 55-06-58, 53-72-76.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.30 “Модный приговор”.
11.30 “Контрольная закупка”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Фазенда”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 “Лолита. Без комплексов”.
16.20 “Понять. Простить”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Убойная сила: 
мыс Доброй Надежды”. 
19.10 Жди меня.
20.00 Фильм “Татьянин день”.
21.00 Время.
21.30 Фильм “Близкие люди”. 
22.30 Фильм “Господа офицеры”.
23.30 Фильм “Остаться в живых”.
0.20 “На ночь глядя”.
1.10 “Гении и злодеи”.
1.40 Комедия “Мафия”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Совершенство в пикселях”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 Сериал “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. “ЗА ПОРОГОМ ПОБЕДЫ”.
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 “Том и Джерри. Детские годы”. 
Мультсериал.
13.35 “Пес в сапогах”. Мультфильм.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Сериал “МАРШ ТУРЕЦКОГО”. 
“ПУЛЯ ДЛЯ ПОЛПРЕДА”.
16.30 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
18.40 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал “РАСПЛАТА”.
23.35 “Городок”.
0.35 Вести+.
0.55 Сериал “УГОН”.
1.45 Дорожный патруль.
1.55 Фильм “КОКТЕБЕЛЬ”.

3.40 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

7.00 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 “Путешествия натуралиста”.
11.15 60 лет Борису Токареву. 
Х/ф “АЛЕКСАНДР МАЛЕНЬКИЙ”.
12.50 “Линия жизни”. Олег Табаков.
13.45 “Достояние республики”. 
Особняк Игумнова.
14.00 75 лет Василию Аксенову. 
Х/ф “КОЛЛЕГИ”.
15.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Епископская резиденция в Вюрцбурге”.
15.50 “Игорь Моисеев. Я вспоминаю... 
Гастроль длиною в жизнь”. 
16.20 Кино - детям. “МАКАР-СЛЕДОПЫТ”.
17.25 “Дом, который построили все”. 
Мультфильм.
17.35 Д/с “Кетцалькоатль. Тайна пернатого 
змея”. “На тропе пирамид”.
18.00 С. Прокофьев. Оратория “Иван 
Грозный”. Концертное исполнение. 
Дирижер В. Федосеев. Чтец А. Петренко.
19.00 “Кто мы?” 
“История, распятая в пространстве”.
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с “Голая наука”. “Оползни”.
20.40 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Занзибар. Жемчужина султана”.
21.00 75 лет Василию Аксёнову. 
Д/ф “Я хочу жить взволнованно”.
21.40 “Pro memoria”. “Шляпы и шляпки”.
21.55 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
22.45 70 лет режиссеру. 
Д/ф “Андрей Кончаловский и Сцена”. 
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф “ИСТОРИЯ АСИ КЛЯЧИНОЙ, 
КОТОРАЯ ЛЮБИЛА, 
ДА НЕ ВЫШЛА ЗАМУЖ”.
1.25 С. Рахманинов. Три прелюдии. 
Исполняет А. Мельников.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/с “Голая наука”. “Оползни”.
2.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Канди. Буддизм сегодня”.

5.45, 6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 14.20, 17.20, 
19.40 «Вести-Татарстан».
0.35 «Вести+».

5.50 «7 дней».
6.30 Х/ф «Год теленка». 
8.00 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».

9.05 Фильм «Кияу».
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Жиде йолдыз».
11.45 «Колкеханэ».
12.00 Сериал «Мятежные духом».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Путь».
14.30 «Рота, подъем!»
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Мырау батыр».
15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
16.15 «Татар халык моннары».
16.45 Фильм «Кияу».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Автомобиль».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Кэеф ничек?»
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 Х/ф «Одинокая женщина желает 
познакомиться».
23.10 «Жиде йолдыз».
23.30 «Дикая Америка».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.10 Х/ф «Год теленка». 

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
8.10 Сериал «ЗОЛОТЫЕ ПАРНИ».
9.05 «СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...»
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ИХ НРАВЫ».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
11.55 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «КОДЕКС ЧЕСТИ-3».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Яшь йорэклэр.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
21.40 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ СВО...-3».
0.10 Сериал «ЗОНА».
1.10 Сериал «ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ». 
1.45 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
3.30 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
3.55 Фильм «СУВОРОВ».
5.35 Мультсериал «АЛЬФ-I».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.30 “Модный приговор”.
11.30 “Контрольная закупка”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Фазенда”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 “Лолита. Без комплексов”.
16.20 “Понять. Простить”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Убойная сила: 
мыс Доброй Надежды”.
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”.
21.00 Время.
21.30 Фильм “Близкие люди”. 
22.30 Фильм “Господа офицеры”.
23.30 Фильм “Остаться в живых”.
0.20 “На ночь глядя”.
1.10 “Доброй ночи”.
2.10 Комедия “Любовь и пицца”.
3.00 Новости.
3.05 Комедия “Любовь и пицца”.

4.10 Д/ф “Загадки времени”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 “Заговор-62”.
8.55 Сериал “КРОТ”.
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 “Том и Джерри. Детские годы”. 
Мультсериал.
13.35 “Возвращение блудного попугая”. 
Мультфильмы.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Сериал “МАРШ ТУРЕЦКОГО”. 
“ШЕРИФ В ЗАКОНЕ”.
16.30 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
18.40 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал “РАСПЛАТА”.
23.50 “Роковая ошибка генерала Пуго”.
0.50 Вести+.
1.10 Боевик “ОХОТНИК”.

3.10 Дорожный патруль.
3.25 Сериал “ВСТРЕЧА ВЫПУСКНИКОВ”.
4.10 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Назначение: космос”. 
“Космические соседи”.
11.15 Х/ф “ИСПОЛНЕНИЕ ЖЕЛАНИЙ”.
12.50 “Госпиталь Хиллтоп”. Мультсериал.
13.05 Д/ф “Об Эйлере”.
13.45 Неизвестный Петергоф. 
“Пикник писателей”.
14.10 Д/ф “Иван Сусанин”.
14.40 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
15.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Каркасная церковь в Урнесе. 
Мировое дерево Иггдрасиль”.
15.50 “Игорь Моисеев. Я вспоминаю... 
Гастроль длиною в жизнь”.
16.20 Кино - детям. “МАКАР-СЛЕДОПЫТ”.
17.25 “Мы ищем кляксу”. Мультфильм.
17.40 Д/с “Удивительный мир растений”. 
“Миндаль”.
18.10 Г. Свиридов. 
“Поэма памяти Сергея Есенина”.
19.00 “Кто мы?” “История, распятая в 

пространстве”.
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с “Голая наука”. 
“Осторожно, вулканы!”.
20.45 95 лет со дня рождения балерины. 
“Неповторимая Дудинская”.
21.25 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Монастыри северной Молдавии. 
Оплот веры”.
21.40 “Театральная летопись”. 
Эдуард Марцевич.
22.10 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
23.00 “Борис Пастернак: раскованный 
голос”. “Разбуженный Богом”.
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф “ДВОРЯНСКОЕ ГНЕЗДО”.
1.40 “Pro memoria”. “Танец”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Голая наука”. 
“Осторожно, вулканы!”.

5.45, 6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-
Татарстан».
8.00 «Ижат».
8.25 «Яна сэлам».
11.30, 14.20, 17.20, 19.40 «Вести-Татарстан».
0.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Х/ф «Годы молодые».
8.00 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».

9.05 Фильм «Кияу».
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Жырлыйк эле!» Караоке.
11.45 «Колкеханэ».
12.00 Сериал «Мятежные духом».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 Фильм «Бельгы».
14.40 «Монетный двор».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Мырау батыр».
15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 Фильм «Кияу».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 «Союзхимпромпроект»: 
будущее создается сегодня».
21.45 Х/ф «Виртуоз».
23.30 «Дикая Америка».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.10 Х/ф «Годы молодые».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.

8.10 Сериал «ЗОЛОТЫЕ ПАРНИ».
9.05 Сериал «ТЕАТР ОБРЕЧЕННЫХ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ».
10.55 Сериал «КОСВЕННЫЕ УЛИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ГОНЧИЕ».
14.30 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров!
20.20 Новости.
20.40 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
21.40 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ СВО...-3».
0.10 Сериал «ЗОНА».
1.05 «TOP GEAR». 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
1.40 Фильм «ПИДЖАК».
3.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
4.20 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
4.45 Сериал «АЭРОПОРТ».
5.35 Мультсериал «АЛЬФ-I».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.30 “Модный приговор”.
11.30 “Контрольная закупка”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Фазенда”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 “Лолита. Без комплексов”.
16.20 “Понять. Простить”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Их разыскивает милиция”.
18.50 Футбол. Товарищеский матч. 
Сборная России - Сборная Польши. 
Прямой эфир.
21.00 Время.
21.30 Фильм “Близкие люди”. 
22.30 Фильм “Господа офицеры”.
23.30 Фильм “Остаться в живых”.
0.20 “На ночь глядя”.
1.10 “Доброй ночи”.
2.10 Фильм “Двое и вечность”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Двое и вечность”.
4.05 Д/ф “Лечение животными”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 “Кто убил Котовского?”
8.55 Сериал “КРОТ”.
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 “Том и Джерри. Детские годы”. 
Мультсериал.
13.35 “Ну, погоди!” Мультфильмы.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Сериал “МАРШ ТУРЕЦКОГО”. 
“КРОВАВЫЙ ОТПУСК”.
16.30 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
18.40 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал “РАСПЛАТА”.
23.50 “Ирина Скобцева. 
Жизнь Дездемоны”.
0.50 Вести+.
1.10 Детектив “КОРРУПЦИЯ”.
2.45 Дорожный патруль.
3.05 Горячая десятка.

3.55 Сериал “ВСТРЕЧА 
ВЫПУСКНИКОВ”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Удивительный мир растений”. 
“Миндаль”.
11.15 Юбилей Ирины Скобцевой. 
Х/ф “ОТЕЛЛО”.
13.05 “Эпизоды”. Максим Суханов.
13.45 Неизвестный Петергоф. 
“Ольгин и Царицын павильоны”.
14.10 Д/ф “Иван Сусанин”. 
14.40 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
15.35 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Босра. Бастион на Востоке”.
15.50 “Игорь Моисеев. Я вспоминаю... 
Гастроль длиною в жизнь”.
16.20 Кино - детям. 
“МАКАР-СЛЕДОПЫТ”.
17.25 “Следы на асфальте”. Мультфильм.
17.40 Д/с “Удивительный мир растений”. 
“Цитрусовые”.
18.10 “Ананасы в шампанском”. 
Музыкально-поэтическая композиция.
19.00 “Кто мы?” 
“История, распятая в пространстве”.
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с “Голая наука”. 
“Предупреждение о цунами”.
20.45 Д/ф “Сотворение Шостаковича”.
21.40 “Театральная летопись”. 
Эдуард Марцевич.
22.10 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
23.00 “Борис Пастернак: раскованный 
голос”. “Сестра моя - жизнь”.
23.30 Новости культуры.
23.50 Х/ф “РОМАНС 
О ВЛЮБЛЕННЫХ”.
1.55 Д/с “Голая наука”. 
“Предупреждение о цунами”.

5.45, 6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 14.20, 
17.20, 19.40 «Вести-Татарстан».
0.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Х/ф «Ключи от неба».
8.00 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
9.05 Фильм «Кияу».
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Туган жир».
11.30 «Дусларнын жылы куллары». 

Фильм-концерт.
12.00 Сериал «Мятежные духом».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное экономическое 
пространство).
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Мырау батыр».
15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
16.15 «Барысы да яхшы булыр». 
Сэнифэ Рангулова жырлый.
16.45 Фильм «Кияу».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Точки над «i».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Великие и знаменитые. Стахеевы».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 Х/ф «Без оглядки».
23.10 «Жиде йолдыз».
23.30 «Джазовый перекресток».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.10 Х/ф «Ключи от неба».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
8.10 Сериал «ЗОЛОТЫЕ ПАРНИ».
9.05 Сериал «ТЕАТР ОБРЕЧЕННЫХ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «СПАСАТЕЛИ».
10.55 Сериал «КОСВЕННЫЕ УЛИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ГОНЧИЕ».
14.30 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Знакомый КАМАЗ.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
21.40 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ 
СВО...-3».
0.10 Сериал «ЗОНА».
1.10 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
1.45 «ВСЕ СРАЗУ!»
2.20 Фильм «ЭРОС».
4.00 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
4.45 Сериал «АЭРОПОРТ».
5.35 Мультсериал «АЛЬФ-I».
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.30 “Модный приговор”.
11.30 “Контрольная закупка”.
12.00 Новости (с субтитрами)
12.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Фазенда”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 “Лолита. Без комплексов”.
16.20 “Понять. Простить”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Убойная сила: мыс Доброй Надежды”.
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”.
21.00 Время.
21.30 Фильм “Близкие люди”. 
22.30 Фильм “Господа офицеры”.
23.30 Фильм “Остаться в живых”.
0.20 “На ночь глядя”.
1.10 “Доброй ночи”.
2.10 Фильм “Новичок”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Новичок”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 “За кулисами цирка. 
Невидимые миру слезы”.
8.55 Сериал “КРОТ”.
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 “Том и Джерри. Детские годы”. 
Мультсериал.
13.35 “Ну, погоди!” Мультфильмы.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Сериал “МАРШ ТУРЕЦКОГО”. 
“СЕКТА”.
16.30 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
18.40 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 Сериал “РАСПЛАТА”.
23.50 “Сережа Парамонов. 
Советский Робертино Лоретти”.
0.50 Вести+.
1.10 Фильм “МИР ПРИЗРАКОВ”.
3.25 Дорожный патруль.
3.40 Сериал “ВСТРЕЧА ВЫПУСКНИКОВ”.
4.20 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Удивительный мир растений”. 
“Цитрусовые”.
11.15 Х/ф “ГРИБНОЙ ДОЖДЬ”.
12.30 “Госпиталь Хиллтоп”. Мультсериал.
13.05 Нобелевские лауреаты. Петр Капица.
13.45 Неизвестный Петергоф. 

“Мороженое из сирени”.
14.10 Д/ф “Захват”.
14.40 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
15.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Париж. Великолепие в зеркале Сены”.
15.50 “Игорь Моисеев. Я вспоминаю... 
Гастроль длиною в жизнь”.
16.20 Кино - детям. “УКРАЛИ ЗЕБРУ”.
17.25 “Три синих-синих озера малинового 
цвета...” Мультфильм.
17.35 Д/с “Удивительный мир растений”. 
“Гинкго”.
18.05 “Гой ты, Русь, моя родная...” 
Музыкально-поэтическая композиция.
19.00 “Кто мы?” “История, распятая в 
пространстве”.
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с “Голая наука”. 
“Глобальное похолодание”.
20.45 Черные дыры. Белые пятна.
21.25 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Баальбек. Столпы Юпитера”. 
21.40 “Театральная летопись”. 
Эдуард Марцевич.
22.10 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
23.00 “Борис Пастернак: раскованный голос”. 
“Второе рождение”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф “БОККАЧЧО-70”. 
1.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Вокзал королевы Виктории в Мумбае. 
Транзитный пункт для миллионов 
пассажиров”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Голая наука”. 
“Глобальное похолодание”.

5.45, 6.15, 6.45, 7.15, 7.45 «Вести-Татарстан».
8.00 «Город мастеров».
8.25 «Язмышнын да уз язмышы…» 
Шагыйрь Золфэт сузлэренэ жырлар.
11.30, 14.20, 17.20, 19.40 «Вести-Татарстан».
0.50 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Х/ф «Мы, двое мужчин».
8.00 «Музыкаль сэхифэ».
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
9.05 Фильм «Кияу».
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Кэеф ничек?»
12.00 Сериал «Мятежные духом».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Яшэсен театр!»
14.40 Фильм «К жизни».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Мырау батыр».
16.00 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
16.30 «Музыкаль сэхифэ».
16.45 Фильм «Капка».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Будем здоровы!»
18.40 «Монетный двор».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Аура любви».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Близнецы».
21.30 Х/ф «Человек из прошлого».
23.20 «Жиде йолдыз».
23.30 «Проекция».
0.00 Новости Татарстана.

0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.10 Х/ф «Мы, двое мужчин».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
8.10 Сериал «ЗОЛОТЫЕ ПАРНИ».
9.05 Сериал «ТЕАТР ОБРЕЧЕННЫХ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ОСОБО ОПАСЕН!»
10.55 Сериал «КОСВЕННЫЕ УЛИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ГОНЧИЕ».
14.30 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
15.30 «ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 «Сертотмас урдэк». 
Балалар очен спектакль.
20.20 Новости.
20.40 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
21.40 Сериал «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ».
22.45 «СЕГОДНЯ».
23.10 Сериал «БАЛЬЗАКОВСКИЙ 
ВОЗРАСТ, ИЛИ ВСЕ МУЖИКИ СВО...-3».
0.10 «КАБАРЕ «СТО ЗВЕЗД».
1.15 «НАШ ФУТБОЛ».
2.20 Фильм «СПЕШИ ЛЮБИТЬ».
4.00 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
4.45 Сериал «АЭРОПОРТ».
5.35 Мультсериал «АЛЬФ-I».

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.30 “Модный приговор”.
11.30 “Контрольная закупка”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Фазенда”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 “Лолита. Без комплексов”.
16.20 “Понять. Простить”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Пусть говорят”.
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм “Татьянин день”.
21.00 Время.
21.25 “Приют комедиантов”.
23.10 Фильм “Идентификация Борна”.
1.20 Триллер “В ночи”.
3.35 Фильм “Военные потери”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.00 “Мой серебряный шар. Инна Макарова”.
8.55 Мусульмане.
9.05 Сериал “КРОТ”.
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.

6.00 Новости.
6.10 “Шутка за шуткой”. 
6.40 Фильм “Расписание на послезавтра”.
8.20 Играй, гармонь любимая!
9.00 Слово пастыря.
9.10 Здоровье.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 “Смак”.
10.50 “Арабские сказки для одинокой 
женщины”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Римская империя. 
Видение перед битвой”.
13.30 “Хочу знать”.
14.00 Футбол. Чемпионат России. “Локомотив” 
- “Сатурн”. Прямой эфир.
16.00 Фильм “Седьмой день”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.10 Концерт “Желаю Вам...”.
19.50 “Савелий Крамаров. 
Джентльмен удачи”.
21.00 Время.
21.20 Фильм “Превосходство Борна”.
23.20 Фильм “Идальго”.
1.50 Триллер “Безумие”.
4.00 Фильм “Три дня”.

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия “Здоровье”.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 “Военная программа”.
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 Комедия “ОПЕКУН”.
13.05 “Старые русские бабки. 
Никитична-Маврикиевна”.
14.00 Вести.
14.20 Фильм “ШЕСТОЙ”.
16.00 “Русские без России”. 
“Кавалеры Почетного легиона”.
17.00 Вести.
17.20 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
18.00 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.15 Фильм “ИНФАНТ”.
22.30 Фильм “ЛОЖНОЕ ИСКУШЕНИЕ”.
1.15 Фильм “МЫ БЫЛИ СОЛДАТАМИ”.
3.50 Фильм “ЯРОСТЬ”.
5.25 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф “ВЗРОСЛЫЕ ДЕТИ”.
11.50 Недлинные истории.
12.05 Кто в доме хозяин.
12.35 Х/ф “ОСТРОВ СОКРОВИЩ”.
13.55 “Ох и Ах”. “Ох и Ах идут в поход”. 
“Птичка Тари”. Мультфильмы.
14.25 “Путешествия натуралиста”.
14.50 Спектакль “ВА-БАНК”.
16.30 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Фаунтейнское аббатство”.

16.45 Д/ф “Герберт фон Караян. 
Маэстро, маэстро!”.
17.45 Д/с “Вокруг света с Дэном Крикшэнком 
в поисках 80 сокровищ”. 
“От Турции до Германии”.
18.45 “Романтика романса”.
19.25 Х/ф “ЗЕЛЕНЫЕ ПОМЕСТЬЯ”.
21.05 Юбилей Маргариты Тереховой. 
“Линия жизни”.
22.00 Новости культуры.
22.20 Х/ф “ЗЕРКАЛО”.
0.05 “Российский джаз - великие имена”. 
Александр Цфасман.
0.45 Д/с “У животных есть своя история”. 
“Сельдь”.
1.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Таксила. Первое лицо Будды”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Вокруг света с Дэном Крикшэнком 
в поисках 80 сокровищ”. 
“От Турции до Германии”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».
16.00 «Яраткан жырлар».
16.25 «Сэламэт булыгыз!» 
Медицина тапшыруы.
16.35 «Квадратные метры».
16.45 «Новости агробизнеса».
16.50 «Средний класс».
17.05 «Дочки-матери».

6.00 Татарстан хэбэрлэре.  
6.30 Новости Татарстана. 
7.00 Фильм-сказка «Попутчик». 
8.40 «Музыкаль сэхифэ». 
9.00 Фильм – детям. «Принц-самозванец». 
10.30 Мультфильмы. 
11.00 «Автомобиль». 
11.30 «Кунеле сафнын коне шат». 
Мирсэй Эмиргэ 100 ел тулуга быгышланган 
кичэдэн мизгеллэр.
12.30 «Яшьлэр тукталышы».
13.00 Концерт Государственного оркестра 
народных инструментов РТ п/у А. Шутикова.
15.40 «Экэмэт кэмит».
16.30 «Халкым минем...» 
17.00 «Елабуге – 1000 лет». Прямая 
трансляция праздничных мероприятий, 
посвященных юбилею г. Елабуги.
18.30 «Видеоспорт». 
19.00 Новости Татарстана. В субботу вечером. 
19.30 «Страхование сегодня». 
20.00 Татарстан. Атналык кузэту. 
20.30 Продолжение трансляции праздничных 
мероприятий, посвященных 1000-летию 
Елабуги. 
21.30 Х/ф «Черная орхидея».
23.40 «Жиде йолдыз». 
0.00 Х/ф «Бассейн».
2.00 Х/ф «Конечная остановка».

4.25 Мультфильм «ПРОМЕТЕЙ».
4.45 Фильм «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ: 
БРАТСТВО КОЛЬЦА».
7.30 «СКАЗКИ БАЖЕНОВА».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ».

6.00 Новости.
6.10 Фильм “Пятьдесят на пятьдесят”.
8.00 Служу Отчизне!
8.30 Нарисованное кино. “Лис и пес”.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фабрика” начинается”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Живой мир. 
“Прогулки с чудовищами”.
13.30 Фильм “Сын за отца”.
15.00 Детектив “Развод и девичья 
фамилия”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.10 Детектив “Развод и девичья 
фамилия”.
19.10 “Минута славы”.
21.00 Время.
21.20 “Фабрика звезд”.
23.10 Фильм “Пляж”.
1.20 Фильм “Где скрывается правда”.

3.30 Сериал “Битва за галактику”.
4.20 Д/ф “Счастливчики и неудачники”.

5.50 Фильм “ГОЛОВА ГОРГОНЫ”.
7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Вся Россия.
9.05 Аншлаг и Компания.
10.05 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 “Сто к одному”. Телеигра.
12.10 Фильм “ВПЕРВЫЕ ЗАМУЖЕМ”.
14.00 Вести.
14.25 Фильм “ВОЗВРАТА НЕТ”.
16.25 “Мистер Нокаут. 
Загадка Валерия Попенченко”.
17.25 “Бременские музыканты”. 
“По следам бременских музыкантов”. 
Мультфильмы.
18.05 “Танцы на льду”.
20.00 Вести.
20.15 Фильм “ВАРЕНЬКА”.
22.15 Фильм “ИНТЕРДЕВОЧКА”.
1.20 Комедия “ОСЛЕПЛЕННЫЙ 
ЖЕЛАНИЯМИ”.
3.10 Сериал “ВЗГЛЯДЫ”.
3.55 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Укрощение строптивых.
10.40 Х/ф “ЛЕДИ ГАМИЛЬТОН”.
12.25 “Легенды мирового кино”. 
Вивьен Ли.
12.50 “Вовка в тридевятом царстве”. 
“Золотые колосья”. “Халиф-аист”. 
Мультфильмы.
13.50 Д/ф “В царстве гигантских 
осьминогов”.
14.45 Х/ф “ТРИ СЕСТРЫ”.
16.40 “Татьяна Казакова и ее театр”.
17.20 “Шедевры мирового музыкального 
театра”. Л. Делиб. Балет “КОППЕЛИЯ”.
19.20 Камера-обскура. 
“Один фильм. Вся жизнь”.
20.00 Х/ф “ЛЕТЯТ ЖУРАВЛИ”.
21.35 “Вокруг смеха. Нон-стоп”.
22.15 Д/ф “Загадка персидской мумии”.
23.10 Х/ф “БАЙРОН. 
ПРИТЧА ОБ ОДЕРЖИМОМ”.
1.25 “Джем-5”. “Уральский Диксиленд”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “В царстве гигантских 
осьминогов”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту. 
6.30 Новости Татарстана.  
7.00 Фильм-сказка «Живая вода».
8.30 Фильм – детям. «Соленый принц».
10.00 «БЕЗДЭ БЭЙРЭМ! С ДНЕМ 
РОЖДЕНИЯ, ТНВ!» В прямом эфире 
телеканала поздравления, музыка, шутки, 
презентации новых проектов. 
19.00 «7 дней».
20.00 «Оныта алмыйм…» Ретро-концерт. 
22.30 «7 дней».
23.15 «SMS-шоу LIFE». 
Группа «Волга-Волга». 
1.00 Х/ф «Рататуй».
2.45 «Музыка на ТНВ». 

5.35 Боевик «ПАССАЖИР 57».
6.55 Мультфильм «ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
БУРАТИНО».
8.00 «СЕГОДНЯ».
8.15 Лотерея «РУССКОЕ ЛОТО».
8.40 «ДИКИЙ МИР».
9.05 «СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ЕДИМ ДОМА!»
10.55 «Шарль де Голль. 
Возвращение скучного француза».
11.55 «TOP GEAR». 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.30 «ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 Cериал «КАЗУС КУКОЦКОГО».
15.20 Сериал «ПОБЕДИВШИЕ 
СМЕРТЬ». 
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 «Булэккэ жыр». «Песня в подарок».
17.00 «СВОЯ ИГРА».
17.55 Сериал «КОДЕКС ЧЕСТИ-3».
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 «ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ».
20.10 «КРЕМЛЕВСКИЕ ЖЕНЫ: 
ЕКАТЕРИНА ВОРОШИЛОВА. 
ПАРТЛЕДИ С ХАРАКТЕРОМ».
21.05 Боевик «ШПИОНСКИЕ ИГРЫ: 
МЕСТЬ».
23.00 Фильм «КРИМИНАЛЬНОЕ 
ЧТИВО».
2.00 Боевик «ВОЗВРАТА НЕТ».
4.00 Cериал «КАЗУС КУКОЦКОГО».
5.35 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. В неё целит боксёр.
6. Житель северо-востока Испании.
10. Мерило из Главной палаты мер и весов.
11. Накачанная мышца.
13. Безводье.
14. Пунктуальное изучение личности.
15. Историческая область Франции.
16. Цапфа вала.
18. Иконописный портрет.
19. Дно русской печи.
20. Борьба, где допустимы все приёмы.
21. Король футбола.
22. Не дремлет в пруду,
если рядом щука.
24. Пахарь в старину.
25. Комфорт.
26. Мент-янки.
27. Физик, ученик С. Вавилова Илья ... .
30. «Шифровка» из раковин у индейцев.
33. Главная водная артерия якутов.
34. В неё встают, рисуясь. 
35. ... ползучий.
37. «Золотая» марка московских сигарет.
38. Двухчасовая лекция.
39. «Трепетное» парнокопытное.
40. Должность Л. Брежнева (разг.).
42. «Смех» из стойла.
44. Труженик искусства.
45. Американский гриф 
(размах крыльев до 3 м).
46. Знаменитая поэтесса с острова Лесбос.
47. Деревянный остов казачьего седла.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Ткацкий, токарный, бритвенный.
2. Форма восточной поэзии 
со сквозной рифмовкой.
3. Бурятская волость.
4. Эфироносный кустарник, медонос.
5. Стихотворный метр, обратный дактилю.
6. Поперечная дамба от берега 
в сторону моря.
7. Споровая сумка у сумчатых грибов - 
орган размножения.
8. Страшилка в кабинете анатомии.

9. Гуляка по барам и по девочкам.
10. Грек-баснописец.
11. Битва «Зенит» - ЦСКА.
12. Комнатный слуга.
17. Исчезнувшая буква кириллицы.
20. Конец, капут, крышка.
21. Легенда венгерского
бокса.
23. Карельская народная
песня.
24. Цыган для цыгана.
26. Канадская утка.
27. Походная ёмкость для воды.
28. Тыл монеты.
29. Чудище из индусских мифов.
30. «Гость» с отмычкой.
31. Соседка Заира.
32. Кустарник - источник крахмала 
в тропиках.
34. Международное соглашение.
36. Город на западе Венгрии.
38. Мексиканская валюта.
39. Второй завтрак.
41. Договор о морских перевозках. 
43. Сильный клёв рыбы.

11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Суд идет.
12.50 “Том и Джерри. Детские годы”. 
Мультсериал.
13.35 “Ну, погоди!” Мультфильмы.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Детектив “ЧЕРНЫЙ ПРИНЦ”.
16.30 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
17.00 Вести.
17.20 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.40 Комната смеха.
18.40 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
19.40 Местное время. Вести-Москва.
20.00 Вести.
20.45 Спокойной ночи, малыши!
20.55 “Кривое зеркало. 
Театр Евгения Петросяна”.
23.05 Фильм “ШИЗОФРЕНИЯ”.
2.10 Фильм “КРАСНАЯ ПЛАНЕТА”.
4.25 Дорожный патруль.
4.40 Сериал “ВСТРЕЧА ВЫПУСКНИКОВ”.
5.20 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с “Удивительный мир растений”. 
“Гинкго”.
11.00 Х/ф “РОМАНТИКИ”.
12.20 “Госпиталь Хиллтоп”. Мультсериал.
12.50 Д/ф “Обыкновенные вещи”.
13.05 Нобелевские лауреаты. Петр Капица.
13.45 Неизвестный Петергоф.
14.10 Д/ф “Неоконченное ЧП”.
14.40 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
15.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Акко. Преддверие рая”.
15.50 “Игорь Моисеев. Я вспоминаю... 
Гастроль длиною в жизнь”.
16.20 Кино - детям. “НОВЫЕ 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ ДОНИ И МИККИ”. 
17.25 “Тараканище”. Мультфильм.
17.40 Д/с “Удивительный мир растений”. 
“Плющ”.
18.10 “Фантазия на тему “Собаки”. 
Театрально-концертное представление.
19.00 “Разведка, о которой знали немногие...” 
Борис Базаров.
19.30 Новости культуры.
19.45 “Свой взгляд. “Фабрика цирковых грёз”. 
Специальный репортаж.
20.05 Памяти Михаила Кононова. 
Х/ф “НАЧАЛЬНИК ЧУКОТКИ”.
21.35 “Сферы”.
22.15 “Его величество конферансье. 
Борис Брунов”.
23.00 “Борис Пастернак: раскованный голос”. 
“Доктор Живаго”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф “БОККАЧЧО-70”.
1.35 Трио Херби Хэнкока.
1.50 Программа передач.
1.55 “Сферы”.
2.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Голубые купола Самарканда”. 

5.45, 6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 11.30, 14.20, 19.40 
«Вести-Татарстан».
17.20 «Вести Приволжского федерального 
округа».

5.20 Новости Татарстана. 
5.50 Татарстан хэбэрлэре. 
6.20 «Жомга вэгазе». 
6.30 Х/ф «Королевское обещание».
8.10 «Музыкаль сэхифэ». 
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
9.05 Фильм «Капка».
10.05 Сериал «Близнецы».
11.00 «Музыкаль сэхифэ». 
11.20 «Жомга вэгазе».
11.30 Сериал «Мятежные духом».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт». 
14.45 «Реквизиты былой суеты». 
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм «Мырау батыр».
16.00 Фильм «Серле жэнлеклэр доньясы».
16.15 «Фэн Вэлиэхмэтов жырлый».
16.45 Фильм «Капка».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!» 
18.30 «Мужское дело». 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 «Яшэсен театр!» 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Сериал «Близнецы». 
21.30 Х/ф «Вердикт народа».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 «Дикая Америка». 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 Сериал «Любовь к року».
2.10 Х/ф «Королевское обещание».

6.00 «СЕГОДНЯ УТРОМ».
7.10 Яналыклар.
7.30 Новости.
8.10 Сериал «ЗОЛОТЫЕ ПАРНИ».
9.05 Сериал «ТЕАТР ОБРЕЧЕННЫХ».
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ОСОБО ОПАСЕН!»
10.55 Сериал «КОСВЕННЫЕ УЛИКИ».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.30 Сериал «ГОНЧИЕ».
14.30 Сериал «МОЛОДОЙ ВОЛКОДАВ».
15.30 «ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.30 Сериал «ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2».
18.30 Новости.
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 Яналыклар.
20.00 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.20 Новости.
20.40 Фильм «ВЛАСТЕЛИН КОЛЕЦ: 
БРАТСТВО КОЛЬЦА».

8.45 «БЕЗ РЕЦЕПТА». Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 «СЕГОДНЯ».
10.20 «ГЛАВНАЯ ДОРОГА».
10.55 «КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК».
12.00 «КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС».
13.00 «СЕГОДНЯ».
13.25 «ОСОБО ОПАСЕН!»
14.00 Сериал «ЖИЗНЬ И СМЕРТЬ 
ЛЕНЬКИ ПАНТЕЛЕЕВА».
16.00 «СЕГОДНЯ».
16.25 «ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД». 
Алексей Учитель.
17.00 «СВОЯ ИГРА».
18.00 «Йолдызлык» фестиваленнэн концерт. 
III булек.
18.20 «Булэккэ жыр». «Песня в подарок».
19.00 «СЕГОДНЯ».
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 «ПРОГРАММА МАКСИМУМ». 
Скандалы. Интриги. Расследования. 
21.05 «РУССКИЕ СЕНСАЦИИ».
21.55 Боевик «ПАССАЖИР 57».
23.40 Фильм «ИЗБЫТОЧНАЯ СИЛА-2».
1.25 Комедия «ДЕВУШКА 
ДЛЯ ПРОЩАНИЯ».
3.15 «КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ».
4.05 Сериал «ЖИЗНЬ И СМЕРТЬ 
ЛЕНЬКИ ПАНТЕЛЕЕВА».
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– Ильдар Шафкато-
вич, закончилось первое 
полугодие. Наверное, есть 
какие-то итоги. По вашей 
оценке, что интересного 
произошло в городе? 

– Действительно, полуго-
дие необыкновенно интерес-
ное. Я бы сказал, что целый 
ряд показателей уникален 
для Набережных Челнов за 
всю историю города. Это, 
во-первых, рост объемов 
производства – главный 
показатель, который харак-
теризует инвестиционный 
и промышленный климат в 
городе. Цифра этого полуго-
дия достигла 37%. Это один 
из самых высоких показате-
лей в стране – показатели по 
России и Татарстану не пре-
вышают 6-8%. У нас – 37%. 
Конечно же, эта цифра до-
стигнута, в первую очередь, 
благодаря очень эффектив-
ной работе акционерного 
общества «КАМАЗ», его 
заводов и подразделений.

Не менее приятно и то, 
что практически на эту же 
цифру выросли средние 
доходы челнинцев – тоже 
37%. Это как раз из тех 
показателей, которые на 
сегодняшний день уникаль-

ны. Я думаю, что в истории 
Челнов еще не было случая, 
чтобы за полгода произошел 
такой рост по сравнению с 
соответствующим периодом 
прошлого года. Впрочем, 
повод для беспокойства все 
равно остается: ведь что 
такое средний показатель? 
Все знают шутку о средней 
температуре по больнице. В 
городе есть целый ряд пред-
приятий и производств, где 
рост составил всего-навсего 
15-20%. 

Приведу еще одну инте-
ресную цифру. Вы помните, 
как много дискутировали 
журналисты, когда строи-
лись новые торговые цен-
тры? Все говорили о том, 
что количество торговых 
центров большое, что все 
они нацелены на тот же 
самый кошелек челнинца, 
и поэтому речь может идти 
только о перераспределении 
денег от одних магазинов 
к другим? Строились даже 
прогнозы, что челнинский 
торговый бизнес умрет... 

Что же показали эти пол-
года? Они показали, что 
произошел на 33% в абсо-
лютном выражении и на 
28% в реальном выражении 

рост объемов розничных 
продаж на одного человека, 
на одного челнинца. Пред-
ставляете – двадцать восемь 
процентов?! Это означает, 
что жители нашего города с 
увеличением возможностей, 
предоставляемых торговлей, 
общественным питанием, 
стали больше тратить. А че-
ловек больше тратит в двух 
случаях: во-первых, когда 
ему есть что тратить (и, ви-
димо, действительно, есть 
– цифра роста заработной 
платы подтверждает это). 
Во-вторых, это означает, 
что людям стали предлагать 
именно то, что им необ-
ходимо. Кстати, впервые 
не так быстро стали расти 
вклады челнинцев в бан-
ках. И это, по-своему, тоже 
положительный процесс, 
потому что люди перестали 
просто складывать деньги в 
кубышку, а стали покупать. 
Покупать жилье, автомоби-
ли, одежду, другие товары. 
Это очень важный процесс, 
означающий, что люди ста-
ли активнее находиться в 
экономике, влияя на нее 
своим интенсивно работаю-
щим рублем. Это повышает 
саму экономику города, по-

вышает его инвестиционную 
привлекательность.

– Вы полагаете, что это 
тоже каким-то образом 
помогает привлекать ин-
вестиции в город?

– Я считаю, что действи-
тельно не случайно многие 
компании и фирмы выби-
рают Набережные Челны в 
качестве объекта инвести-
ций. И, в первую очередь, 
это инвесторы, связанные 
с «КАМАЗом», потому что 
они верят «КАМАЗу», его 
сегодняшней программе 
развития, его руководите-
лю Сергею Анатольевичу 
Когогину. Камазовцы, как 
и все горожане, знают, что 
уже действуют совместные 
предприятия на «КАМАЗе», 
как, наверное, знают и то, 
что целый ряд совместных 
проектов готовится к откры-
тию. Примечательно, что все 
другие инвесторы, которые 
приходят в город, неважно, 
в какую сферу – строитель-
ную, торговую или любую 
другую – в первую оче-
редь смотрят, как работает 
«КАМАЗ», смотрят, каков 
общий климат в городе. И 
только при благоприятном 
климате они готовы при-

БОЛЕЕ 500 ВАКАНСИЙ 
В Центре занятости населения города на минувшей 

неделе прошла ярмарка вакансий. 
Безработным и ищущим работу челнинцам было пред-

ложено 535 свободных рабочих мест на 11 предприятиях. 
Свободные вакансии выставили ООО «Начало», ОАО 
«КамПРЗ», ПК «Нижнекамскгэсстрой», ОАО «ЕЛАЗ», 
Станкоинструментальный завод, департамент закупок 
и логистики «КАМАЗа», госпиталь для ветеранов войн, 
городская поликлиника №11. В поисках работы ярмар-
ку посетило 580 человек, выдано 75 рекомендательных 
писем на работу.  Подобная ярмарка вакансий 9 августа 
состоялась и в Центре занятости населения Заинска. В 
этой мини-ярмарке приняли участие ОАО «КамПРЗ» и 
автомобильный завод «КАМАЗа». 

Работодатели предложили жителям Заинска 200 ва-
кансий. В основном, предприятиям требуются рабочие 
без специальности, с последующим обучением и высо-
коквалифицированные рабочие (станочники, токари, 
фрезеровщики, заточники, маляры, слесари-ремонтники, 
электрогазосварщики, электромонтер, клепальщик, авто-
матчик, чистильщик, штамповщики, водители погрузчика, 
клепальщики). В Заинске ярмарку посетили 45 человек. 26 
человек получили направление на трудоустройство. 

СПИД-ЦЕНТР ДЕЛИТСЯ ОПЫТОМ
Два дня, 13 и 14 августа, продолжался визит в город 

представителей Всемирной организации здравоохране-
ния с целью проведения исследований в рамках проекта 
«Расширение доступа к эффективным программам 
профилактики ВИЧ-инфекции среди потребителей инъ-
екционных наркотиков и в местах лишения свободы». 

На основе проведенных исследований планируется со-
здать новую всемирную программу. Всего в список проекта 
вошло семь из 89 субъектов РФ.

Такое внимание сотрудников ВОЗ в Набережночелнин-
ском СПИД-центре объясняют тем, что здесь неплохие 
показатели десятилетней работы. Профилактика болезни 
среди наркозависимых и низкий уровень заболеваемости в 
регионе сыграли в выборе не самую последнюю роль. 

Предполагается, что уже нынешней осенью ряд сотрудников 
СПИД-центра Челнов поедет в Лондон для обмена опытом. 

«ЧЕЛНИНСКИЙ СУВЕНИР» 
ПОЛУЧИЛСЯ

В День города в картинной галерее подвели итоги 
конкурса «Челнинский сувенир». Участниками конкурса 
стали более 100 челнинцев – студентов, художников и 
дизайнеров, учащихся художественных школ. 

Члены жюри – профессиональные художники, фотографы, 
представители творческих и общественных организаций 
– оценивали участников в семи номинациях: художественные 
произведения о городе, графическая информационная про-
дукция, графические комплексы «Знаково-визуальная комму-
никация», представительские художественные фотоснимки 
и видеозарисовки, проекты сувениров с символикой города, 
графические знаки, логотипы, эмблемы о городе, проекты и 
макеты «Челнинский сувенир». Как решили организаторы, по 
итогам выставки будет выпущен буклет с лучшими работами 
участников. Его представят челнинским фирмам, занима-
ющимся изготовлением сувенирной продукции. Конкурс 
«Челнинский сувенир» решено проводить ежегодно.

ОБРАЩЕНИЕ 
К ГРАЖДАНАМ ТАТАРСТАНА

О ПРОВЕДЕНИИ К ДНЮ ЗНАНИЙ 
В РАМКАХ ГОДА БЛАГОТВОРИТЕЛЬ-
НОСТИ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ АКЦИИ 

«ПОМОГИ СОБРАТЬСЯ В ШКОЛУ!»

1 сентября в жизни каждого маленького гражданина 
наступает особый момент: за школьной партой его ждут 
важные жизненные и творческие открытия, которые со-
ставят основу успеха страны и родной республики. 

В памяти любого человека на всю жизнь сохраняется 
радость первого звонка, лица учителей, многоцветье буке-
тов на торжественной школьной линейке, новая школьная 
форма, бережно отглаженная с вечера, первый школьный 
портфель с красками и карандашами. 

Сегодня, к сожалению, остается много семей с низкими 
доходами, которым не под силу обеспечить своих детей 
всем необходимым.

Татарстанское региональное отделение партии «Еди-
ная Россия» призывает проявить заботу в первую очередь 
о детях из неполных и многодетных семей, с тем, чтобы 
они могли прийти в школу на День знаний такими же 
нарядными и счастливыми, как их сверстники, бережно 
неся ранец с красивыми и яркими письменными прина-
длежностями.

Мы призываем всех принять участие в благотворитель-
ной акции «Помоги собраться в школу!».

Убеждены, что эту акцию поддержат простые граж-
дане, предприятия всех форм собственности, представи-
тели бизнеса, общественные организации. Нам по силам 
подарить детям радость первого школьного дня – нового 
этапа в их жизни. 

Все маленькие граждане республики, впервые садясь 
за школьную парту, должны почувствовать нашу заботу и 
поддержку, ощутить радость познания мира и обретения 
школьных друзей.

И тогда мы сможем увидеть в лицах первоклашек бу-
дущее России и Татарстана, достойные величия нашего 
народа, его истории и культуры.

 Президиум политического Совета 
Татарстанского регионального отделения 

партии «Единая Россия»

Набережночелнинское местное отделение партии «Еди-
ная Россия» призывает всех челнинцев принять участие в 
этой акции и выражает уверенность в том, что мы вместе 
сделаем все, чтобы самыми счастливыми в стране перво-
классниками стали челнинские малыши.

Первого сентября 4300 маленьких челнинцев впервые сядут 
за школьные парты. Из них 530 ребят из социально незащи-
щенных семей. Участвуя в акции, каждый из нас может 
внести посильный вклад в подготовку этих ребят в школу.

По вопросам реализации акции обращайтесь в обществен-
ную приемную партии по адресу: здание театра «Мастеро-
вые» (д. 3/18); телефоны: 37-17-39, 37-17-67.

ТРАГЕДИЯ В АБХАЗИИ
Трагическое происшествие в Гагре унесло жизни двух 

жительниц Набережных Челнов. 
По словам главы администрации Гагрского района Абха-

зии Астамура Кецба, в прибрежной зоне на окраине города 
десять человек, в том числе женщины и дети, организовали 
в среду, 8 августа, пикник, устроив мангал из ржавой метал-
лической трубы, которую откопали тут же в песке. Развели 
огонь, и вскоре прогремел мощный взрыв.

От полученных ранений на месте погибли Светлана 
Мыльникова и Ольга Савинова. Восемь человек были до-
ставлены в Гагрскую центральную больницу для оказания 
медицинской помощи, где 10-летней Екатерине Кузнецовой 
пришлось ампутировать ногу. Остальные получили легкие 
осколочные ранения. Все 10 человек – из Набережных 
Челнов. 

В конце прошедшей недели состоялся телефонный раз-
говор мэра Набережных Челнов Ильдара Халикова с главой 
администрации Гагрского района Абхазии Астамуром 
Кецба. Как сообщил Ильдару Халикову Астамур Кецба, 
трагедия, унесшая жизни двух челнинок, случилась на месте, 
где в период грузино-абхазского конфликта 1992-1993 годов 
располагался блиндаж береговой охраны.

Глава администрации Гагрского района Астамур Кецба 
выразил соболезнование семьям погибших в результате 
несчастного случая.

«Уважаемый Ильдар Шафкатович. От имени обществен-
ности города Гагры прошу передать искренние соболезнова-
ния семьям погибших и жителям Набережных Челнов. Эта 
беда отозвалась большой болью в сердцах всех жителей. 
Скорбим вместе с вами. Низкий поклон всем родным и 
близким» – говорится в телеграмме. 

Астамур Кецба сообщил также, что администрация горо-
да Гагры берет на себя отправку тел погибших на родину.

Мэр Набережных Челнов поблагодарил администрацию 
города Гагры за помощь, оказанную челнинцам, пострадав-
шим в результате несчастного случая. 

РУБЕЖИ

Дания МАЖИТОВА

В этом году не было пресс-конференции по поводу четырехлетия перехода 
одного из камазовских топ-менеджеров на пост мэра Набережных 
Челнов. Накануне Дня города Ильдар Шафкатович Халиков дал «ВК» 
эксклюзивное интервью.

нести сюда десятки и сотни 
миллионов долларов.

– В республике плани-
руется уже в этом году 
увеличение объемов фи-
нансирования программы 
социальной ипотеки. В 
городе, наверное, это тоже 
произойдет?

– Да. Речь идет об уве-
личении и финансирования 
со стороны Государствен-
ного жилищного фонда при 
Президенте РТ, и, соответс-
твенно, о росте ввода жилья. 
Если мы в этом году плани-
руем ввод более 50 тысяч кв. 
метров жилья по программе 
социальной ипотеки, то на 
2008 год будет уже более 
80 тысяч кв. метров. А это 
очень важно. Потому что 
социальная ипотека нашла 
отклик у челнинцев. Се-
годня этот проект позволил 
большому количеству людей 
– около полутора тысяч се-
мей – уже получить новое 
жилье. Впервые за многие 
годы, после кризиса, кото-
рый был в России, в горо-
де, на «КАМАЗе», – а это 
больше одного десятилетия, 
когда челнинцы не имели 
возможности получать жи-
лье, – наконец-то, благода-
ря уникальному решению 
(которого нет ни в одном 
другом регионе Российской 
Федерации) в Татарстане 
появилась социальная ипо-
тека. И в ней сегодня ог-
ромное количество жителей 
Набережных Челнов хочет 
участвовать и имеет такую 
возможность. Чем интенсив-
нее будет происходить рост 
этой программы, тем боль-
ше счастливых челнинцев 
смогут отпраздновать свои 
новоселья.

– Ильдар Шафкатович, 
город, который некогда 
планировался как город-
спальня при заводе, сейчас 
преображается, стано-
вится краше и уютнее. Это 
и реконструированный 
бульвар Энтузиастов, это 

Дворец творчества детей и 
молодежи, дворцы спорта 
в новом городе и в поселке 
ЗЯБ, это те дома в новых 
микрорайонах, которые по 
проектам воспитанников 
студии дизайна «Да-Да» 
вдруг обрели яркую празд-
ничную раскраску. Можно 
приводить много примеров: 
и новые торговые центры, 
и малые архитектурные 
формы и преображенные, 
благодаря ярким детским 
площадкам и цветочным 
клумбам, дворы… Скажи-
те, а что сегодня в при-
оритетах администрации 
города?

– Сегодня один из важ-
нейших объектов, который 
хотелось бы как можно ско-
рее построить, – городской 
загс. И в этом году мы его 
строительство начнем. Кро-
ме того, уже в этом году 
произойдет завершение ре-
конструкции музея истории 
города, строительства поли-
клиники в поселке ЗЯБ. В 
будущем году мы планируем 
завершение нашего долго-
строя – гостиницы-«тюбе-
тейки».

И подобных проектов 
много. Хотелось бы, что-
бы они как можно скорее 
реализовались, чтобы – вы 
абсолютно правы – наш 
город не воспринимал-
ся, как город-завод или 
город-спальня. Очень хо-
чется, чтобы и челнинцы, 
и все те, кто приезжает в 
Челны в качестве гостей 
или деловых партнеров, 
воспринимали наш город 
как один из самых совре-
менных, развивающихся 
городов России. Город, в 
котором комфортно жить, 
в котором много возмож-
ностей для развития детей, 
в котором есть уютные 
дома и светлые дворы, а, 
главное, – есть возмож-
ность применения своих 
сил и талантов. 

– Спасибо за интервью.

Этот проект реализуется 
по инициативе Департамен-
та поддержки и развития 
малого предприниматель-
ства города Москвы при 
содействии администрации 
Набережных Челнов. Де-
ловые миссии уже прошли 
в 25 городах России, в том 
числе в Казани, Нижнем 
Новгороде, Сочи, Калуге, 
Екатеринбурге, а также в 
ближнем зарубежье – горо-
де Алматы.

Цель проекта – содейс-
твие в установлении прямо-
го взаимовыгодного произ-

водственного и торгового 
сотрудничества предприни-
мателей двух регионов.

Как сообщила «Вестям 
КАМАЗа» директор Кам-
ского центра социальных 
и бизнес-технологий «Раз-
витие» Елена Машкова, 
первоначально в деловой 
миссии в Челнах предпола-
галось участие 64 москов-
ских фирм. Причем отбор 
был целевой – к участию 
приглашались малые пред-
приятия и предприятия-
производители. «По ре-
зультатам наших исследо-

БИЗНЕС-МАРАФОНГОД БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ 

Дания МАЖИТОВА

В течение двух дней, 14 и 15 августа, в автограде 
происходило общение деловых кругов Москвы 
и Набережных Челнов, проходившее в рамках 
проекта «Бизнес-марафон-2007. Деловая миссия 
московских малых предприятий в г. Набережные 
Челны».

ваний – какое направление 
сегодня востребовано в 
Челнах – к нам приехали 
27 малых предприятий из 
Москвы, причем абсолютно 
разных направлений: тут и 
производители постельно-
го белья премиум-класса, 
производители одежды и 
обуви, фиточаев, ювелир-
ной и сувенирной продук-
ции, фирмы, производящие 
сантехнические приборы 
и электропечи, а также 
многое другое, – отмечает 
Елена Машкова. – Здесь, 
в Набережных Челнах, мы 
обзвонили около 1200 пред-
приятий, но, к сожалению, 
не все профили, которые 
предлагали москвичи, нахо-
дили отклик. В результате, 
124 челнинские фирмы со-
гласились на встречи».

В первый день работы 
бизнес-марафона встре-

чи проходили в  куль-
т у р н о - д е л о в о м  к о м п -
лексе  «КАМАЗа» , где 
представители челнинских 
фирм могли познакомиться 
с образцами продукции и 
презентационными доку-
ментами потенциальных 
бизнес-партнеров. На вто-
рой день уже москвичи по-
сетили челнинские малые 
предприятия для ознаком-
ления с ними.

Как отметил в интервью 
«ВК» генеральный директор 
межрегионального марке-
тингового центра «Москва» 
Сергей Шабельников, опыт 
предыдущих бизнес-мара-
фонов, проведенных в ряде 
других городов, показывает, 
что обычно 40% от общего 
количества участников по-
добных встреч заключают 
соглашения о сотрудничес-
тве, и это очень хороший 
показатель. Сергей Ша-
бельников сообщил так-
же, что бизнес-марафон 
реализуется в Татарстане 
еще и в рамках договора 
о сотрудничестве между 
Москвой и Республикой 
Татарстан. Поэтому сразу 
после проведения акции в 
Набережных Челнах все 
ее участники с московской 
стороны выехали в Казань, 
чтобы провести аналогич-
ное мероприятие и там. 

По мнению одного из 
тех, для кого эта миссия 
готовилась – челнинского 
предпринимателя (инвали-
да-колясочника)  Алексан-
дра Клемашкина, у него 
появился интерес к не-
которым из фирм, пред-
ставленных на встрече в 
КДК «КАМАЗа». Но более 
всего, по его словам, он 
рад, что познакомился с 
деятельностью Камского 
центра «Развитие» (одного 
из организаторов бизнес-
марафона) – будет куда 
обращаться за социологи-
ческими и маркетинговыми 
исследованиями. 

Администрация, профсоюзный комитет и коллектив 
ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» выражают глу-
бокое соболезнование начальнику отдела промэлек-
троники Савинову Валентину Николаевичу в связи с 
трагической смертью в Абхазии его дочери Ольги. 

От имени городского Совета, муниципального 
образования «Город Набережные Челны» и от себя 
лично выражаю искреннее соболезнование семьям 
Мыльниковой Светланы Александровны и Сави-
новой Ольги Валентиновны в связи с трагической 
гибелью родных и близких в Абхазии. Сегодня весь 
город разделяет горечь утраты вместе с вами. Терпения 
вам и стойкости в эти скорбные дни. 

Мэр города Набережные Челны И.Ш. Халиков

ЭХО ВОЙНЫ

CHELNY.VESTI.RU
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ГОТОВЬТЕ 
ПАТРОНТАШИ… 

И КОШЕЛЬКИ
В субботу, 11 августа, в охотничьих хозяйствах рес-

публики открылся сезон летне-осенней охоты. 
Пострелять водоплавающую и болотную дичь, вальд-

шнепов, голубей и серых куропаток можно будет вплоть 
до 15 ноября. За боровой дичью охотиться можно до са-
мого нового года. А вот на гусей охота начнется лишь с 
29 сентября и закончится в середине ноября. 

С 21 по 23 и с 27 по 29 августа, а также 5 и 12 сентября 
охота запрещена. Охотникам стоит также учесть, что до 
середины сентября один охотник за день может отстрелить 
не более пяти уток, голубей, вальдшнепов и мелкой болот-
ной дичи. Тетеревов и куропаток не более двух особей за 
день, рябчиков – не более трех. 

На барсуков охота начнется 1 сентября и продлится до 
конца октября. На ондатр можно будет поохотиться с 1 
октября по 15 ноября. 

Охота на зайцев и лисиц с гончими и борзыми, имею-
щими полевые дипломы, в охотхозяйствах начнется с 15 
сентября и продлится до 28 февраля. 

По данным Общества охотников и рыболовов респуб-
лики, в Татарстане насчитывается 25 тыс. 600 охотников. 
Всего в РТ 42 охотничьих хозяйства, расположенных на 
территории 2,5 млн га. 

Утверждены и расценки на охоту. Тем, кто решит пос-
трелять водоплавающую и болотную дичь, вальдшнепов, 
голубей и серых куропаток, за день придется заплатить 
30 рублей, сезонная путевка охотнику обойдется в 300 
рублей, охота во всех хозяйствах будет стоить – 1 тыс. 
рублей. За одного подстреленного тетерева охотнику при-
дется заплатить 120 рублей, за барсука – 360, а за ондатру 
– 200. Один день охоты на зайцев охотнику обойдется в 
30 рублей, сезонная путевка стоит – 300 рублей, охота во 
всех охотхозяйствах будет стоить 1 тыс. 200 рублей. Охота 
на лис стоит дешевле. За один день охотнику придется 
заплатить 30 рублей, за сезон – 200, а за охоту во всех 
охотхозяйствах – 1 тыс. рублей. 

Гостями праздника стали первый 
заместитель руководителя комитета 
Государственной Думы России по 
промышленности, строительству и 
наукоемким технологиям Виктор 
Ельцов, исполнительный директор 
Государственного внебюджетного 
жилищного фонда при Президенте 
РТ Талгат Абдуллин и заместитель 
министра строительства, архитек-
туры и жилищно-коммунального 
хозяйства РТ Ирек Файзуллин. 

С утра гости вместе с мэром 
города Ильдаром Халиковым и 
генеральным директором ОАО 
«КАМАЗ» Сергеем Когогиным 
возложили цветы к памятнику 
легендарному строителю Ниж-
некамской ГЭС, «КАМАЗа» и 
города, много лет возглавлявшему 
производственное объединение 
«Камгэсэнергострой», Герою Со-
циалистического Труда Евгению 
Батенчуку. У памятника, где соб-

рались сотни горожан, в том числе 
ветераны строительной отрасли, 
работавшие некогда вместе с Ба-
тей, как звали в народе Батенчука, 
состоялся небольшой митинг. 

Затем все отправились на стади-
он «Строитель», где была органи-
зована выставка новейших строи-
тельных технологий и техники. 

Празднование Дня строителя 
на стадионе началось с театра-
лизованного представления. В 
поэтической форме был представ-
лен труд челнинских строителей, 
начиная с конца 60-х годов 20-го 
века, когда здесь приступили к 
возведению Нижнекамской ГЭС, 
через 70-е и 80-е, когда строился 
город и «КАМАЗ», вплоть до на-
ших дней, когда в автограде вновь 
царит строительный бум.

Вслед за театрализованным 
представлением состоялся парад 
строительных организаций города 

и чествование наиболее именитых 
представителей этой профессии. 

С приветственными словами к 
гостям города, челнинцам и героям 
праздника обратился мэр Набе-
режных Челнов Ильдар Халиков. 
По его словам, сегодняшний день 
не просто праздник, а подведение 
итогов: «Подведение итогов под-
вига, добрых дел, совершенных 
вами здесь, на челнинской земле. 
Не многие могут сказать о себе, 
что живут в городе, построенном 
своими руками. Этими же руками 
построен крупнейший завод, дру-
гие предприятия, детские сады, 
школы, вузы, магазины, больницы 
и многое другое. Низкий поклон 
вам, строители пятисоттысячного 
города Набережные Челны!

Низкий поклон вам, ветераны 
строительной отрасли! Отрадно, 
что ветераны строительства города 
и «КАМАЗа» видят – их труд не про-

пал даром. Та школа, которую они 
создавали 25-30 лет назад, жива в 
строителях сегодняшнего города». 

Ильдар Халиков выразил также 
благодарность Президенту и Пра-
вительству Республики Татарстан 
за поддержку и вручил исполни-
тельному директору Государствен-
ного жилищного фонда РТ Талгату 
Абдуллину и заместителю минис-
тра РТ по строительству, архитек-
туре и ЖКХ Иреку Файзуллину 
почетные знаки «За заслуги перед 
городом Набережные Челны». 

Празднование Дня строителя 
продолжили молодежные объеди-
нения строительных организаций, 
а также молодежь города в лице 
артистов цирковой и театральных 
студий, спортсменов, байкеров.

Прозвучал «Строительный вальс», 
написанный специально к этому дню 
челнинскими авторами. Под эту 
музыку в вальсе закружились супру-

жеские пары строителей – ветераны, 
отметившие золотую и серебряную 
свадьбу, а также молодые супруги.

Ближе к концу празднества 
состоялся ставший также уже 
традиционным розыгрыш лотерей-
ных билетов, которые до начала 
празднества у входа на стади-
он раздавали всем желающим. 
Счастливчики, чьи номера были 
вынуты из лотерейного барабана, 
стали обладателями сертификатов, 
дающих возможность приобрес-
ти жилье со скидкой на сумму, 
обозначенную в сертификате. 
Скидки были от 50 тысяч до 150 
тысяч рублей. Общий фонд лоте-
реи, организаторами которой вы-
ступили несколько строительных 
фирм города, составил почти два 
миллиона рублей.

Праздник завершился концер-
том профессиональных артистов 
Казани и Набережных Челнов.

ЧИЖЕК ВЫБИЛ 
«КАМАЗ» ИЗ КУБКА

«КАМАЗ» – «Москва» – 0:1 (0:1).
8 августа. Набережные Челны. Стадион «КАМАЗ». 

9200 зрителей. 23 градуса.
Гол: Чижек, 9.
Нереализованный пенальти: Петрович, 80 (перекладина).
«КАМАЗ» (Набережные Челны): Захарчук, Сидяев, 

Белозеров, Ложкин, Гудукин, Цораев (Игнатьев, 68), 
Тодорович, Петрович (Пименов, 80), Комков, Оганян, 
Грубештич (Калимуллин, 61).

«Москва» (Москва): Амельченко, Годунок, Ребежа, Ва-
ракин (Иванов, 46), Стойка, Чижек, Набабкин, Епуряну, 
Голышев, Топчу (Быстров, 46), Голубов (Адамов, 71).

Наказания: Ребежа, 29. Стойка, 54. Цораев, 68. Быст-
ров, 78. Чижек, 90. Оганян, 90 (предупреждения). 

Голевые моменты – 5:3. 
Удары (в створ ворот) – 13 (6):8 (4). 
Угловые – 5:2. 
Судья: Егоров (Нижний Новгород).
Пожалуй, давно уже не было на стадионе такого ажио-

тажа перед матчем. И это не удивительно: в Набережные 
Челны пожаловал один из лидеров Премьер-лиги. В итоге, 
несмотря на поражение любимой команды, болельщики 
ушли со стадиона пусть немного расстроенные, но не ра-
зочарованные. А громогласное после финального свистка 
скандирование: «Молодцы!», обращенное к проигравшим, 
стало и оценкой игры, и напутствием команды, которая 
борется за выход в ту самую Премьер-лигу.

А все в этой встрече решил единственный гол, забитый 
гостями на девятой минуте: серия рикошетов, и Чижек, 
ворвавшись в штрафную, не оставляет шансов Захарчуку. 

И до этого решающего момента, и, как оказалось, после 
челнинцы вели игру, создавая с завидной периодичностью 
опасные моменты перед воротами «Москвы», но, к сожа-
лению, не было самого главного гола. Чего только стоят 
выносы с линии ворот защитниками гостей мяча, который, 
казалось, уже катился в сетку. Не менее остро смотрелся 
прорыв Игнатьева, сбитого гостями в собственной штраф-
ной, и затем не реализованный Петровичем пенальти.

ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 
Леонид Слуцкий, главный тренер ФК «Москва»:
 – Вы приехали в Челны без ведущих игроков. Не 

было ни Семака, ни Барриентоса, ни Жевнова. В таких 
случаях говорят, что команда хотела выиграть малой 
кровью...

– Нет. Барриентос у нас не играл и в последней кален-
дарной игре с «Рубином», Жевнов в последней календарной 
игре получил травму, также травму получил Кузьмин. Из 
тех, кто реально мог играть сегодня, не приехал только 
Семак, и не появились с первых минут Быстров, Иванов и 
Адамов. Остальные все играли. 

– Выход во втором тайме трех опытных игроков был 
вызван течением игры или это планировалось заранее? 

– Течением игры. Потому что у нас выпадало несколько 
человек, и нам надо было усиливать игру. «КАМАЗ» имел 
бесспорное преимущество, поэтому они выходили, чтобы 
усилить игровые действия. 

– Кто вам понравился в «КАМАЗе» из футболистов? 
– Мне вся команда понравилась. Я могу ответить, как 

Валерий Газзаев, однофамилец вашего главного тренера, 
когда на вопрос «Кто вам понравился в «Крыльях»?» он 
сказал: «Оборин». Поэтому я могу также ответить, мне 
понравился Юрий Газзаев. И команда. 

Юрий Газзаев, главный тренер ФК «КАМАЗ»: 
– Хорошая игра при отрицательном результате. Но я думаю, 

что и результат тоже есть. Потому что после таких игр, когда 
команда знает, с кем играет, и достаточно уважает соперника, 
при этом показывает неплохую игру и имеет моменты, никакой 
психологической травмы не будет. Я думаю, ребята понимают, 
что можно играть с любым соперником. Мы прекрасно знаем, 
как «Москва» умеет играть, и то, что она сегодня находится в 
лидерах. Поэтому я считаю, что сегодня наша команда прове-
ла неплохой матч. Как говорят, везет сильнейшим или класс 
сказался, у гостей эпизод был – эпизод решили, у нас моменты 
были – моменты не использовали. В целом, конечно, я и ребят 
поблагодарил, что они провели неплохой матч. Надеюсь, что 
и болельщикам игра тоже понравилась.

ПЕРВЫЙ КУБОК МЭРА 

УЕХАЛ В УФУ
С 6 по 11 августа пять команд оспаривали право обла-

дать Кубком мэра по хоккею с шайбой. 
В турнире участвовали команды: «Нефтяник» (Аль-

метьевск), «Нефтехимик» (Нижнекамск), «Металлург» 
(Магнитогорск), «Салават Юлаев» (Уфа), «Челны» (Набе-
режные Челны). Челнинская команда заняла 3-е место. На 
2-м – «Металлург».

Переходящий Кубок мэра города достался команде «Са-
лават Юлаев», завоевавшей первое место.

Лучшим вратарем турнира был признан Руслан Ахметов 
из команды «Нефтяник», лучшим бомбардиром – Сергей 
Зачупейко (команда «Салават Юлаев»), лучшим нападаю-
щим – Андрей Колесников (команда «Челны») и лучшим 
защитником – Алексей Ишмаметьев («Металлург»).

ОРАНЖЕВЫЙ МЯЧ
12 августа в Набережных Челнах прошли Всероссий-

ские соревнования по уличному баскетболу «Оранжевый 
мяч-2007». Приветствовал спортсменов и любителей 
этого вида спорта руководитель исполнительного ко-
митета Василь Шайхразиев.

2011 человек из Набережных Челнов, Нижнекамска, Аль-
метьевска, Лениногорска соревновались в быстроте и уме-
нии на 16 площадках городского Дворца творчества детей 
и молодежи. Эта игра не требует ни громадных площадок, 

ни специфических физических параметров спортсменов: 
уличный баскетбол тем и хорош, что доступен любому 
желающему. При этом он выигрывает в динамике и, следо-
вательно, в зрелищности. 

По итогам соревнования победителям и призерам были 
вручены памятные кубки, дипломы, медали.

ПРИЗЫ ОТ ЧЕМПИОНА
10 августа на майдане парка Прибрежный состоялся 

открытый городской легкоатлетический пробег, посвя-
щенный Дню города Набережные Челны и Дню физкуль-
турника. 

Участие в акции приняли 2500 человек. По итогам сорев-
нований участникам вручены денежные призы, грамоты и 
призы от олимпийской чемпионки по легкой атлетике Фираи 
Султановой-Ждановой.

СЕМЕЙНАЯ ЭСТАФЕТА
«Семейную эстафету», приуроченную к Дню города 

Набережные Челны, провел исполком Центрального 
района для его жителей.

Соревнования проходили в два этапа. Первый этап ру-
ководители спортивных площадок общеобразовательных 
учреждений провели на своей территории 8 августа. Финаль-
ная игра для десяти школ района состоялась на следующий 
день на спортивной площадке школы №25.

Без призов не ушла ни одна команда. Победителям были 
вручены призы и грамоты администрации района. Осталь-
ные команды получили сладкие поощрительные призы.

ЭХО ПРАЗДНИКА

Дания МАЖИТОВА

Профессиональный праздник строителей 
отметили челнинцы в минувшие выходные. 
Нигде так не отмечают День строителя, 
как в Набережных Челнах, уверен мэр города 
Ильдар Халиков. И этому есть объективное 
объяснение: Нижнекамская ГЭС, «КАМАЗ», 
современный город – все это было возведено в 
рекордно короткие сроки, и строитель, как 
некий Демиург, – в основе основ автограда…

СЕЗОН ОХОТЫ

СПОРТИВНЫЕ НОВОСТИ

ФУТБОЛ

И ДРУГ, И СОВЕТЧИК
С целью возрождения интереса к семейному чте-

нию межзаводская библиотека «КАМАЗа» объявляет 
конкурс творческих работ на тему «Книга – мудрый 
советчик нашей семьи». Конкурс, организованный в 
рамках Года чтения в России, продлится с 20 августа 
по 1 ноября 2007 г. 

Условиями конкурса определены работы объемом 
не менее 2-х печатных листов произвольного жанра 
исполнения. Приветствуется участие в конкурсе всей 
семьи. 

Лучшие работы будут опубликованы в «Вестях 
КАМАЗа». Торжественное награждение победителей 
состоится в литературной гостиной библиотеки по окон-
чании конкурса. 

Торжественное награждение победителей, занявших 
1-3 места, и вручение двух поощрительных призов состо-
ится в ноябре в литературной гостиной библиотеки.

Работы принимаются до 1 ноября в редакции газеты 
«Вести КАМАЗа», а также в межзаводской библиотеке 
«КАМАЗа» по адресу: Новый город, д. 1/15, каб. 201, 
e-mail: Lziyatdinova@kamaz.org.

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

МЕЖЗАВОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 
ОАО «КАМАЗ»

Литературная гостиная
24 августа. К 60-летию со дня рождения актрисы 

театра и кино. «Дразнящий, искристый талант Маргариты 
Тереховой» – в 17 час.

6 августа – 6 сентября. Персональная выставка «АР-
Треволюция» Дмитрия Запылихина.

Выставка работает с 10 до 18 час., кроме воскресенья 
и понедельника.

АФИША

НИЧЬЯ В НОВОТРОИЦКЕ
«Носта» – «КАМАЗ» – 0:0.
13 августа. Новотроицк. Стадион «Металлург». 3000 

зрителей (вмещает 6060). 27 градусов.
«Носта» (Новотроицк): Вавилин, Макушев, Баськов 

(Алексеев, 68), Селин (Пучков, 74), Кузнецов, Молош, Олей-
ник, С. Емельянов (Зеленовский, 86), Суродин, Рожков, 
Ермак (Резников, 54).

«КАМАЗ» (Набережные Челны): Джанаев, Сидяев, 
Белозеров, Ложкин, Гудукин, Пименов (Цораев, 46), То-
дорович, Петрович (Зеба, 60), Игнатьев (Комков, 68), 
Алхазов (Калимуллин, 83), Оганян.

Наказания: С. Емельянов, 27. Пименов, 30. Гудукин, 38. 
Тодорович, 53 (предупреждения).

Голевые моменты – 4:2. 
Удары (в створ ворот) – 14 (6):12 (5). 
Угловые – 6:7. 
Три лучших игрока: Джанаев (К), Олейник (Н), Кузнецов (Н). 
Судья: Еськов (Москва).
Игра прошла с обоюдными шансами на успех. У хозяев 

имели возможность отличиться экс-камазовцы Емельянов 
и Баськов. Наиболее реальный момент в составе автозавод-
цев имел Оганян: выйдя один на один с голкипером гостей, 
челнинский нападающий не сумел переиграть стража ворот. 
В итоге встреча завершилась вничью – 0:0.

После этого матча автозаводцы с 44 очками сохранили 
за собой в турнирной таблице 4-е место. Очередную игру 
камазовцы вновь проведут на выезде: 16 августа в Стерли-
тамаке с «Содовиком».

Далее наших футболистов ждет домашний матч с занима-
ющим первое место в турнирной таблице первенства «Шин-
ником» из Ярославля. В этом поединке не смогут принять 
участие два лидера челнинского клуба: Джанаев вызван в 
молодежную сборную России на первый отборочный матч 
ЧЕ-2009 с Казахстаном, а Зеба – в главную национальную 
команду Боснии-Герцеговины на товарищескую встречу с 
хорватами.

     
e-mail: bravina@kamaz.org 


