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ИТОГИКОНТАКТЫ / КОНТРАКТЫ НОВОСТИ

ВОЗВРАЩЕНИЕ ПАРТНЁРОВ ПО «ЛАГЕРЮ»
Весьма представительная делегация этой федеративной 

земли Германии нанесла рабочий визит на «КАМАЗ» в са-
мом начале календарного лета. Бизнес-десант из восточной 
части передовой страны ЕС численностью в два армейских 
взвода провёл с не менее солидной командой автогиганта 
непродолжительную по времени, но весьма насыщенную 
переговорную и презентационную работу. Цели её были 
определены ещё до начала: дальнейшая проработка ранее 
обговорённых проектов сотрудничества.

Первая и, по сути, ознакомительная встреча правитель-
ственных и деловых кругов земли Саксония с руководс-
твом Татарстана и «КАМАЗа» состоялась по инициативе 
немецкой стороны ровно год тому назад. Модное нынче 
и, кстати, весьма эффективное в плане оперативности и 
результативности частно-государственное партнёрство, 
в русле которого развивались взаимоотношения сторон в 
течение года, принесло свои плоды. Власти и бизнесмены 
вместе продвинули их за год от простого знакомства с воз-
можностями и экономическим потенциалом друг друга до 
определения конкретных проектов сотрудничества. А сейчас 
– и до начала их углублённой проработки.

С утра немецкие бизнесмены и представители власти под 
руководством заместителя Премьер-министра Саксонии 
Томаса Юрка встретились с генеральным директором ОАО 
«КАМАЗ» Сергеем Когогиным, а уже вечером вместе с ним 
подвели и итоги работы.

Перед началом технологического семинара на тему «Про-

изводство моторов и коробок передач на «КАМАЗе» министр 
торговли и внешнеэкономических связей РТ Хафиз Салихов 
и исполнительный директор ОАО «КАМАЗ» Васил Каюмов 
благословили делегации на плодотворную работу. Им лю-
безно ответил благодарностями г-н Юрк. То, что половину 
мест в зале КДК и затем за столами переговоров занимали 
«восточные» немцы, лишь облегчало взаимопонимание: и 
менталитеты не слишком разошлись за годы после распада 
социалистического лагеря, подходы и приёмы ведения дела 
– идентичны, а многие из гостей прекрасно помнят «великий 
и могучий», выученный ими ещё в школе.

А в НТЦ более десятка крупных предприятий Саксонии 
провели презентацию своего бизнеса и предлагаемых ими 
проектов для реализации совместно с «КАМАЗом». Васил 
Каюмов назвал состав прибывших в Набережные Челны 
предприятий и их предложения «более оптимальными, 
чем год назад». Многие из этих проектов могут быть про-
двинуты и дальше: например, планы создания совместных 
предприятий по выпуску цилиндропоршневой группы, 
рулевых механизмов, тормозных систем, систем выхлопа 
отработавших газов к автомобилям КАМАЗ на площадях 
автогиганта актуальны как для расширения бизнеса немцев, 
так и для модернизации и реинжиниринга самого «КАМАЗа». 
Возможно, скоро у нас появятся и «гэдээровские» СП в 
дополнение к имеющимся – с общенемецким «Цанрад Фаб-
рик» и американским «Камминз». Но для этого партнёрам 
предстоит ещё немало потрудиться.

(Окончание на 3-й стр.)

Детям, проходящим в настоящее вре-
мя реабилитацию в центре «Солнышко», 
был показан кукольный спектакль-игра 
«Колобок» и вручены подарки от завод-
чан. Подарки достались и самому центру 
«Солнышко». Их вручили представители 
службы по работе с персоналом ОАО 
«КИСМ». Генеральный директор завода 
Юрий Клочков никогда не остается рав-
нодушным к проблемам страдающих, тем 
более, когда речь идет о больных детях. 
Заводчане без колебаний откликнулись на 
предложение нашей редакции стать участ-
ником данной акции, выделив на подарки 
детям по распоряжению гендиректора 10 
тысяч рублей. Кроме того, самому реаби-
литационному центру завод подарил два 
компьютера, комплекты развивающих и 
ролевых игр, спортивные снаряды.

По словам же администратора театра 
Натальи Сидоровой, Набережночелнинский 
театр кукол – довольно частый гость в цен-

тре «Солнышко», а также в других детских 
учреждениях, поэтому спектакль «Колобок», 
«слепленный» из русских народных сказок 
«Курочка Ряба», «Репка» и «Колобок», пос-
тавлен в форме игры, и зрители-дети активно 
включаются в эту игру. «Акция удалась на 
славу, – сказала Наталья Яковлевна. – Это 
прекрасно, когда в одном порыве соединились 
творческое начало, представленное нашим 
театром, и реальная помощь камазовцев». 

После завершения представления и 
вручения детям подарков руководство 
реабилитационного центра поблагодарило 
организаторов и участников акции, вручив 
всем благодарственные письма. 

А коллектив нашей газеты, в свою 
очередь, благодарит партнеров по 
состоявшейся акции за  активное 
взаимодействие в подготовке и про-
ведении детского праздника, кото-
рый, как мы предполагаем, станет 
традиционным.

Фагим ЗИГАНШИН

Это, пожалуй, 
был основной 
замысел энергичного 
развития частно-
государственного 
партнёрства 
«КАМАЗа» с 
предприятиями 
Свободного 
Государства 
Саксония – под 
административным 
«крылом» 
Татарстана. 

ПО СТОЛИЦЕ 
С КОМФОРТОМ         

4 июня в Казани состо-
ялась торжественная пе-
редача 20 больших город-
ских автобусов НЕФАЗ 
муниципальному  уни-
тарному предприятию 
«ПАТП-2». Это – первая 
партия из 200 автобусов, 
которые ОАО «КАМАЗ» и 
его дочернее предприятие 
«НЕФАЗ» поставят горо-
ду в 2007 году по лизинго-
вому контракту. 

Администрация Казани 
запланировала обновить 
автопарк столицы 1300 ав-
тобусами малого, среднего и 
большого класса. «КАМАЗ» 
выиграл тендер на поставку 
автобусов большого класса. 
В этом конкурсе участво-
вали несколько отечествен-
ных и зарубежных автобус-
ных заводов. Сразу же была 
законтрактована поставка 
200 НЕФАЗов. Прорабаты-
вается ещё один контракт 
на 100 с лишним автобусов. 
«КАМАЗ» и «НЕФАЗ» вы-
полнят заказы Казани до 
октября этого года. 

Казань получает НЕФАЗы 
наилучшей комплектации, 
разработанной специально 
для столицы, по заказу. Ав-
тобусы полунизкопольные, 
вмещают более 100 человек, 
оснащены экономичным 
и надёжным двигателем 
«Камминз» экологического 
класса «Евро-3», автомати-
ческой коробкой передач 
«Фойт». 

«КАМАЗ» предложил 
администрации столицы 
Татарстана максимально 
выгодные условия поставок 
– например, передачу тех-
ники в финансовую аренду 
по эксклюзивным ценам и 
с приемлемым сроком по-

гашения лизинговых плате-
жей, увеличение гарантий-
ного пробега автобусов до 
100 тысяч км или 18 месяцев 
эксплуатации. Лизинговые 
программы «КАМАЗа», как 
известно, обеспечиваются 
полноценным сервисным 
сопровождением. Компания 
предлагает комплексное 
решение проблем потреби-
телей – гарантийное и пост-
гарантийное обслуживание 
в течение всего жизненного 
цикла техники, вплоть до 
утилизации. 

ВСЕ БОЛЬШЕ 
И БОЛЬШЕ 

За 5 месяцев 2007 года 
л и з и н г о в а я  к о м п а н и я 
«КАМАЗ» через дилеров ре-
ализовала 712 единиц авто-
техники КАМАЗ, то есть 
на 79 процентов больше, 
чем за тот же период про-
шлого года (397 единиц). 

Среди субъектов товаро-
проводящей сети, которые 
внесли самый значительный 
вклад в развитие продаж 
автомобилей КАМАЗ в 
лизинг от производителя за 
первые пять месяцев 2007 г., 
можно выделить «Мезон-
Авто» (г. Уфа), «Техинком» 
(г. Москва), НТЦ «Эврика-
Трейд» (г. Сургут), «Автоэк-
спорт» (г. Санкт-Петербург), 
«Братск-автодизель-сервис» 
(г. Братск).

КТО САМЫЙ 
МЕТКИЙ?

27 мая в тире «Снай-
пер» состоялось лично-
командное первенство 
ОАО «КАМАЗ» по пулевой 
стрельбе. В соревновании 
приняли участие 17 команд.

По условиям состязания, 

мужчины и женщины делали 
по 3 пробных и 5 зачетных 
выстрелов из малокалибер-
ной винтовки с расстояния 
25 метров. В командном 
первенстве среди подразде-
лений численностью до 2000 
человек первое место заняли 
работники департамента 
главного энергетика, второе 
– ООО «Электротранспорт», 
третье – департамента пла-
нирования и координации. 
Среди подразделений чис-
ленностью более 2000 че-
ловек первое место занял 
коллектив автомобильного 
завода, второе – литейно-
го завода, третье – ОАО 
«КИСМ».

В личном первенстве сре-
ди мужчин победил главный 
специалист лизинговой ком-
пании Алмаз Сулейманов, 
набравший из 50-ти возмож-
ных 47 очков, на втором мес-
те – ведущий программист 
департамента координации 
и планирования Леонид Бай-
бородов – 45 очков, на треть-
ем – инспектор ППО Ильшат 
Гиниятуллин – 44 очка. Са-
мым метким стрелком среди 
женщин была оператор ЭВМ 
литейного завода Гузель Му-
хутдинова – 45 очков, на вто-
ром месте – экономист ЗАО 
«Челныводоканал» Наталья 
Протасова – 40 очков, на тре-
тьем – инженер-конструктор 
КИСМ Эльмира Шарафеева 
– 39 очков. 

Все победители были на-
граждены кубками, диплома-
ми и ценными призами. 

ТРАДИЦИЯ 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ 

На картодроме име-
ни Олега Кухаренко про-
шел первый в этом году 
открытый чемпионат 
команды «КАМАЗ-мас-

тер»  по  картингу .  В 
соревнованиях приняли 
участие 34 спортсмена, 
представляющие коман-
ду «КАМАЗ-мастер» и 
ее партнеров – фирмы 
«Выбор» и ВЮРТ, мо-
токлуб «Золотая орда» 
и развлекательный центр 
«Батыр». 

Организаторы приняли 
решение не допускать к 
основным соревнованиям 
мастеров спорта, поэтому 
неоднократные победители 
и призеры соревнований в 
Челнах Эдуард Николаев, 
Айрат Мардеев и Андрей 
Каргинов приняли участие 
только в заезде звезд. 

По итогам заездов в ин-
дивидуальном зачете пер-
вое место занял Евгений 
Красновский, выступав-
ший за команду «Батыр», 
который, кроме своей ос-
новной профессии, 10 лет 
занимается картингом и 
является неоднократным 
призером российских со-
ревнований. Второе место 
занял еще один представи-
тель «Батыра» Олег Коло-
тилин, третье у 5-кратного 
чемпиона ралли «Дакар» 
Владимира Чагина. Призы 
также вручили Валентину 
Николаеву и Фирдаусу 
Кабирову, которые заня-
ли 4-е и 5-е места соот-
ветственно. В командном 
зачете победила команда 
«Батыр», второе место у 
«КАМАЗ-мастера», третье 
– у «Золотой орды».

В заезде звезд победил 
также Евгений Красновс-
кий, буквально на финише 
обошедший Эдуарда Нико-
лаева. Третье место занял 
Айрат Мардеев. В заезде 
среди СМИ победил Асхат 
Идиятуллин, представляю-
щий журнал «Автомобиль 
– мужское дело».

Дания МАЖИТОВА
Накануне Международного дня защиты детей в 
Набережночелнинском детском реабилитационном центре 
«Солнышко» прошла благотворительная акция «Подари ребенку 
улыбку». В роли координатора и информационного спонсора 
выступила газета «Вести КАМАЗа», а участниками стали 
Набережночелнинский государственный театр кукол, открытое 
акционерное общество «КАМАЗинструментспецмаш» и около 60 
детей, больных детским церебральным параличом.

АКЦИЯ
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ÄÅÍÜ ÇÀ ÄÍÅÌ
ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

НОВЫЙ 
УРОВЕНЬ 
КОНТРОЛЯ

Обновление фонда оборудования – 
стратегически важное направление в 
развитии ОАО «КАМАЗ-Металлургия». 
Среди подразделений, которые могут 
похвастаться переменами в этой облас-
ти, – центральная заводская лаборато-
рия кузнечного завода. В I квартале 2007 
года сюда поступило два новых прибора 
– стационарный спектрометр «Foundry-
master» и микроскоп с системой анализа 
изображения. Эффект от их исполь-
зования сотрудники лаборатории уже 
смогли оценить в полной мере. 

Главное преимущество «Foundry-
master» – скорость и точность выполняемо-
го анализа химического состава металла. 
Наряду с этим, установка легко помещает-
ся на стандартном рабочем столе, проста и 
неприхотлива в эксплуатации и устойчива 
к вибрации и к колебаниям температуры. 

Работает анализатор на основе техноло-
гии CCD, заимствованной из космической 
промышленности. Диапазон его чувстви-
тельности к большинству элементов со-
ставляет 0,001%, а в отдельных случаях этот 
показатель доходит до 0,0001%. Кроме того, 
аппарат позволяет исследовать образцы с 
неровной поверхностью и массой до 15 кг.

Также в рамках инновационного проек-
та для металлографической лаборатории 
кузнечного завода был закуплен промыш-
ленный микроскоп «Olimpus BX-51 RF» 
(Япония), с системой анализа изображения 
«Thixomet» (разработка специалистов г. 
Санкт-Петербург). Он предназначен как 
для исследований поступающего металла, 
так и для анализа произведенных поковок. 
Заложенные в нем готовые решения поз-
воляют распознавать зернистость металла, 
его микро- и макроструктуру, исследовать 
имеющиеся дефекты и многое другое. 
Кроме того, используемая в работе при-
бора система анализа дает возможность 
строить панорамное изображение иссле-
дуемого образца. Это, в свою очередь, 
облегчает формирование информационно 
насыщенных отчетов в соответствии с сов-
ременными требованиями для российских 
и зарубежных поставщиков. 

Фагим ЗИГАНШИН
Как мы уже сообщали, топ-
менеджеры ОАО «КАМАЗ» во 
главе с генеральным директором 
С. Когогиным посетили 
производственные объекты ООО 
«РариТЭК» с целью изучения 
возможностей размещения на 
его площадях производственной и 
научно-технической базы «КАМАЗа» 
по разработке газовой тематики 
и выпуску газовых двигателей и 
газового оборудования. 

Сергей Когогин отметил, что газовая те-
матика была и останется одной из наиболее 
перспективных и приоритетных направле-
ний развития автомобильной и автобусной 
техники «КАМАЗа», и в дальнейшем её 
значение для компании будет только рас-
ти. Природный газ, как самый доступный, 
дешёвый и экологичный энергоноситель в 
России, непременно займёт достойное место 
не только в энергетике, промышленности 
и быту, но и как горючее для автомобилей 
и автобусов. Этим и объясняется столь 
серьёзное внимание со стороны «КАМАЗа» 
к газовой тематике.

Во время знакомства с производством 
«РариТЭКа» топ-менеджеры обратили 
внимание на выставочный экспонат для 
«КАМАЗа», подготовленный предприяти-
ем совместно с соседями нашего дилера 
и партнёра – заводом «Трансмаш». Как 
пояснил главный конструктор «КАМАЗа» 
Данис Валеев, это один из двух изготов-
ленных на сегодня образцов бортового 
тягача КАМАЗ-5308 с прицепом. 

Руководители «КАМАЗа» по достоинству 
оценили усилия руководства «РариТЭКа» 
по диверсификации своего производства, 

стремление выйти на передовые рубежи 
научно-технического прогресса и, тем 
самым, находиться на гребне рыночного 
успеха. Специалисты самого предприятия, 
аналитические и конструкторские службы 
«КАМАЗа» разрабатывают сейчас биз-
нес-план развития газового направления 
деятельности.

СПРАВКА. ООО «РариТЭК» было обра-
зовано в 2000 году как специализированное 
предприятие по выпуску мобильных ангаров 
и приспособлений для работы с грузами. 
Это направление предприятие сохранило 
и развивает сейчас. «КАМАЗ» приобрёл в 
лице «РариТЭКа» дилера, «прорубившего 
окно» в далёкую и труднодоступную ок-
раину России – Республику Саха-Якутия, 
организовав поставки запасных частей и 
автомобилей КАМАЗ. В марте 2005 года 
на базе Ленского АТП-2 производственного 
управления «Алмаздортранс» был открыт 
первый в Якутии сервисный центр «КАМАЗа» 
– «ТрансКомплектСервис». Затем было уч-
реждено представительство «РариТЭКа» 
в Нерюнгри – ООО «Дом техники». Открыт 
автоцентр и в столице республики – городе 
Якутске. 

Самая большая по территории республи-
ка в составе России окончательно переста-
ла быть «белым пятном на карте продаж 
и сервиса «КАМАЗа» в прошлом году, после 
рабочего визита в Саха-Якутию генераль-
ного директора ОАО «КАМАЗ» Сергея 
Когогина. С начала 2006 года «РариТЭК» 
стал официальным дилером «КАМАЗа» и 
«Ремдизеля».

В ближайшее время планируется расши-
рение субдилерской сети за счёт создания 
филиалов в городах Айхал, Алдан, Мирный, 
Нюрба, Олёкминск и Томмот. 

ВОСЕМЬ ШАГОВ 
УСТРАНЕНИЯ ДЕФЕКТОВ

– Владимир Николаевич, чем 
вызвано появление новых методов 
в работе по качеству?

– Проанализировав результаты 
работы с дефектами в 2006 году и 
соединив полученные данные в диа-
грамме Парето, мы сформировали 
перечень основных дефектов, кото-
рые влияют на качество продукции 
«КАМАЗ-Дизеля». Как оказалось, 
часть дефектов возникает из года в 
год вследствие того, что не найдена 
их коренная причина. Поэтому мы 
и взялись кардинально изменить 
положение дел.

– Расскажите, что собой 
представляет новая методика 
работы с дефектами. 

– Базовой программой в этой 
работе является система «встроен-
ное качество». Она подразумевает 
контроль операций непосредствен-
ными исполнителями, практически 
исключает вероятность отклонений 
от заданных нормативов и действу-
ет по принципу 3 «НЕ»: «не бери 
брак, не делай брак и не передавай 
бракованную продукцию». Таким 
образом, изготавливаемая деталь 
находится на самоконтроле изго-
товителя – цехового рабочего. 

Дополняет этот инструмент в 
нашем стремлении повысить ка-
чество так называемая «методика 
глобальных 8-ми дисциплин». Она 
раскрывает 8 шагов устранения де-
фектов. Первым таким шагом стал 
полный сбор информации. Вторым 
этапом, разбив эти дефекты по 
направлениям, мы организовали 
межфункциональные группы по их 
устранению. На следующем этапе 
нужно выявить коренную причи-

ну дефектности. И только потом 
разрабатываются корректирующие 
действия по устранению наших 
изъянов. Заключительным аккор-
дом в работе по качеству служит 
анализ эффективности принятых 
мер, где раскрываются все плюсы 
и минусы принятых решений, 
мера эффективности проведенной 
работы по улучшению качества 
продукта. 

Все остальные инструменты 
дополняют уже упомянутый метод 
«8-ми дисциплин». К ним относят-
ся FMEA-анализ, метод Ишикава 
и «5 Почему?». Однако должен 
отметить, что применение этих 
методов в отдельности для реше-
ния сложных проблем практически 
не дало результатов.  Сегодня мы 
применили те же методики, только 
в совокупном использовании всех 
инструментов. И ожидаем корен-
ных изменений в качестве наших 
двигателей благодаря тому, что 
контролировать качество будут 
как сами изготовители, так и пред-
ставители других подразделений, 
которые также войдут в межфун-
кциональные группы.     

– Что конкретно уже удалось 
сделать на пути внедрения этой 
методики? 

– На сегодняшний день выбра-
ны основные дефекты, для уст-
ранения которых сформированы 
12 производственных межфунк-
циональных групп и 1 группа по 
работе с комплектующими изде-
лиями. В них вошли начальники 
цехов, в которых есть та или иная 
проблема, наладчики, техноло-
ги, аналитики и многие другие. 

Все участники команды прошли 
обучение по системе «G8D», ор-
ганизованной заводской службой 
по сертификации. Уже в первых 
числах июня они должны будут 
представить программы работы. 
А к сентябрю – устранить и сами 
дефекты, и причины их появле-
ния. Здесь поподробнее расскажу 
об упомянутой 13-й группе. Она 
создана для устранения дефект-
ности комплектующих изделий. 
Пятьдесят процентов нашей де-
фектной продукции относятся к 
заготовкам. Значит, и устранить 
этот брак мы не можем, потому 
как кроется решение проблемы на 
производстве нашего поставщика. 
Поэтому во главе с заместителем 
генерального директора ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» по закупкам и 
логистике Леонидом Глушкиным 
рабочая группа проведет в этом 
году ряд тематически направлен-
ных совещаний с поставщиками. 
Надеюсь, что эта работа принесет 
свои плоды, и мы, наконец, просто 
забудем про поставку дефектных 
комплектующих изделий.   

Основная цель внедрения «вось-
мишаговой» методики приравни-
вается к цели снижения внутрен-
ней дефектности в 2 раза, понятно, 
что на каких-то операциях будет 
достигнуто стопроцентное улуч-
шение: где-то чуть ниже, а в итоге 
– предел нашего совершенства, 
каждый двигатель, который сходит 
с главного конвейера, – качест-
венный. Как показывает мировой 
опыт, «восьмерка» позволяет до-
стичь положительных результатов 
в кратчайшие сроки.

– «ТАЙНАЯ» МИССИЯ Г-ЖИ МИЛИНОВОЙ

КАЧЕСТВО

– Елена Михайловна, да-
вайте же, наконец, запол-
ним эти длинные и ничем 
не объяснимые информа-
ционные «пробелы» вокруг 
вашей личности! Кто вы?

– Я человек, который 
очень любит свою работу. 
Последние три года она была 
связана, в основном, с кор-
поративными финансами. В 
2004 году меня пригласили 
в «Северсталь-Авто». Ком-
пания стоила в тот момент 
150 млн. долларов, сейчас 
– более 1 миллиарда. Как и 
перед «КАМАЗом» сейчас, 
в то время перед «Север-
сталь-Авто» стояла задача 
повысить капитализацию, 
получить доступ на запад-
ные рынки капитала для при-
влечения средств на финан-
сирование инвестиционных 
потребностей. В мои задачи 
входило построить «с нуля» 

Прошли «установочные» сто дней 
с того момента, когда узкому кругу 
топ-менеджеров «КАМАЗа» был 
представлен новый специалист 
– руководитель службы корпоративного 
финансирования Елена Милинова, 
получившая личное приглашение 
генерального директора Сергея 
Когогина. Сегодня её служба 
преобразована в департамент, и Елена 
Михайловна стала уже директором.
И всё же широкой аудитории 
камазовцев и челнинцев новый 
управленец до сих пор оставался 
неизвестным. Но в таком «семейном» 
городе, как Набережные Челны, 
затеряться никому не дано. Особенно, 
когда работа человека – кстати, 
современно мыслящего и весьма 
открытого для общения – преображает 
имидж и лицо самого «КАМАЗа». 

функцию подготовки отчёт-
ности по международным 
стандартам, организовать 
работу с инвестиционным 
сообществом таким обра-
зом, чтобы компания могла 
считаться «информационно 
прозрачной», реализовать 
проекты по повышению 
качества корпоративного 
управления. Это было не-
обходимой базой для после-
дующего размещения акций 
компании на бирже (IPO), 
которое прошло в мае 2005 
года.

До этого я четыре года 
работала аудитором в компа-
нии PricewaterhouseCoopers, 
где моими основными кли-
ентами были «АвтоВАЗ», 
«Северсталь-Авто» и ряд 
других компаний сырьевого 
и энергетического сектора. 
Так что, я знакома с авто-
промом не понаслышке. И 

мне нравится этот бизнес. Я 
долго думала над предложе-
нием прийти на «КАМАЗ» и 
внимательно анализировала 
его работу за последние 
годы, после чего пришла к 
выводу, что у этой компании 
действительно есть буду-
щее. Нельзя было не восхи-
титься и тем, как компания 
вышла из периода кризисов. 
Я поверила «КАМАЗу».

– Какие задачи поста-
вил перед вашей службой 
Сергей Анатольевич, на-
значая вас её руководи-
телем? Что кроется под 
термином «корпоратив-
ное финансирование»?

– Рынок грузовой техни-
ки России развивается очень 
динамично. Чтобы оставать-
ся конкурентоспособными, 
нам необходимо развивать-
ся, совершенствовать сис-
тему сбыта и сервисного 

обслуживания, наращивать 
мощности, модернизировать 
производство, повышать 
качество и потребительские 
характеристики продуктовой 
линейки. А это значит инвес-
тировать серьёзные средства 
в проекты развития. Задачи, 
которые поставлены передо 
мной, очень похожи на те, 
которые мне приходилось 
решать на предыдущем месте 
работы: обеспечить «КАМА-
Зу» возможность получать 
финансирование на рынке 
капитала для реализации ин-
вестиционных потребностей 
компании, повысить капи-
тализацию компании. Для 
этого необходимо сделать 
очень многое, причём очень 
быстро: наладить подготовку 
отчётности по международ-
ным стандартам, организо-
вать работу с инвесторами и 
инвестиционными банками, 
провести ряд проектов по со-
вершенствованию системы 
корпоративного управления 
и внутреннего контроля.

Конечно, всё это невоз-
можно сделать в одиноч-
ку. Мне очень импонирует 
готовность менеджмента 
компании к переменам и та 
поддержка, которую я полу-
чила от всех без исключения 
менеджеров «КАМАЗа», 
особенно от финансовой и 
бухгалтерской служб.

– Высококонкурентный 
«КАМАЗ» – это иллюзор-
ная мечта или достижимо-
близкая реальность?

– Это уже не мечта, а 
настоящее :  продукция 

«КАМАЗа» конкурентос-
пособна. Об этом говорят 
цифры: объём продаж грузо-
виков в 2006 году вырос на 
35,2%, за 4 месяца 2007 года 
– еще на 40%.

Вопрос нужно ставить 
иначе: как остаться конку-
рентоспособными в буду-
щем, ведь наши оппоненты 
не стоят на месте, а очень 
быстро прогрессируют 
(особенно китайские). Уже 
сейчас надо создавать за-
дел на будущее. От успеха 
«КАМАЗа» зависят судьбы 
многих людей: это и персо-
нал предприятия, и их семьи, 
и жители города.

– Что из намеченного 
вами удалось сделать за 
первые сто дней работы? 
Какими новыми полномо-
чиями оброс ваш статус?

– Ключевая задача на пер-
вом этапе – это сделать отчёт-
ность по МСФО и получить 
аудиторское заключение 
PricewaterhouseCoopers «без 
оговорок». Поэтому первым 
делом был создан отдел по 
подготовке отчётности по 
международным стандар-
там в ОАО «КАМАЗ» из 
10 специалистов, а также 
подобраны люди, которые 
занимаются отчётностью в 
дочерних компаниях. Прак-
тически все специалисты, 
которых я отобрала в эту 
структуру, уже имели опыт 
работы на «КАМАЗе» – в 
департаменте экономики или 
бухгалтерии. Мы провели 
обучение и начали актив-
ную работу по подготовке 

отчётности. Скажу сразу, 
дело непростое, особенно, 
учитывая состояние инфор-
мационной системы в группе 
компаний «КАМАЗ». Одна-
ко я надеюсь, что, благодаря 
самоотверженной помощи 
бухгалтерской службы, мы 
справимся.

Помимо этого, мы начали 
активно работать с инвес-
тиционным сообществом, 
показывая успехи компании 
за прошедшие два года и 
наши планы на будущее. 
Это незамедлительно ска-
залось на росте курса акций 
ОАО «КАМАЗ». В мае ко-
тировки на продажу достиг-
ли отметки три доллара за 
акцию, что на 50% больше 
по сравнению с январскими 
котировками.

– Какие препятствия и 
проблемы встретились вам 
на «КАМАЗе» при выпол-
нении вашей миссии? Что 
нужно сделать, чтобы их 
устранить?

– Наши успехи по постро-
ению публичной компании 
во многом зависят от на-
шей способности снабжать 
инвестиционное сообщес-
тво качественной, своевре-
менной, непротиворечивой 
информацией о текущей 
ситуации в компании, что, 
в свою очередь, невозмож-
но без наличия в компании 
современной информацион-
ной системы. К сожалению, 
существующая система пока 
не может удовлетворить 
эти требования. Необхо-
димо проделать огромную 

работу по автоматизации 
бухгалтерского, налогового, 
производственного и уп-
равленческого учёта, чтобы 
решить эту проблему. Я рада, 
что менеджмент компании 
это понимает, и мы активно 
взялись за реализацию этой 
задачи.

– В своём первом вы-
ступлении перед «топами» 
автогиганта вы коснулись 
и вопросов информацион-
ной политики компании. 
Какими же гранями ваша 
миссия соприкасается с 
этой весьма специфичной 
сферой?

– Информационная по-
литика – важный элемент 
в создании имиджа компа-
нии на рынке капитала. У 
«КАМАЗа» есть отличный 
бренд, хорошо известный 
на рынке, о его продукции 
знает практически каждый 
житель России и стран СНГ. 
Это наше неоценимое кон-
курентное преимущество. 
Однако, помимо продукто-
вого «пиара», очень важно, 
чтобы и сама компания стала 
узнаваема потенциальными 
инвесторами. Естественно, 
что информация этой группе 
потребителей нужна другая, 
и источники её получения 
сильно отличаются. Это, 
прежде всего, деловая прес-
са. Конечно, этот процесс 
должен быть планируемым и 
управляемым, то есть у ком-
пании должна быть проду-
манная новостная стратегия, 
направленная на повышение 
имиджа компании в деловых 
и финансовых кругах.

– Отражается ли на 
вашей работе «особенная 
стать» России, то есть 
наш пресловутый ментали-
тет? Или же «на отдельно 
взятом предприятии» всё 
идёт «по учебнику»?

– Любую компанию я вос-
принимаю как сообщество 
личностей, а не как само-
достаточную систему. То 
есть для меня «КАМАЗ» 
– это, прежде всего, люди, 
которые здесь работают. И 
чем больше я их узнаю, тем 

больше они мне нравятся. 
Это люди, которые пере-
жили вместе очень трудные 
времена, когда бизнес «ле-
жал на боку», выстояли и 
теперь справедливо пожи-
нают плоды своего упорного 
труда. Без них «КАМАЗа» 
бы не было, он бы умер, как 
тысячи других российских 
предприятий, не пережив-
ших перестройку. Значит, 
«менталитет» у них пра-
вильный, не важно, как его 
называть – «российским» 
или каким-то ещё. Я вообще 
не люблю, когда начинают 
говорить о «российской спе-
цифике». Люблю Россию, 
её людей. И хочу сделать 
в своей жизни что-нибудь 
стоящее, что принесёт поль-
зу не только мне лично, но 
и тем, кто живёт рядом со 
мной в нашей стране. С этой 
точки зрения «КАМАЗ» 
кажется неплохой точкой 
приложения моих усилий. 
Это один из немногих рос-
сийских автопроизводите-
лей, у которого может быть 
будущее.

– Не получится ли так, 
что «крутые» требования 
к функционерам будут вос-
приняты некоторыми из 
них как повод для ничего-
неделания?

– Мы пойдём путём пос-
тепенных изменений. Если 
я могу своим опытом и зна-
ниями как-то поддержать 
эти изменения, всегда щедро 
ими поделюсь. Но я и сама 
учусь у тех, с кем работаю 
(то есть, по-вашему, у «фун-
кционеров»). Мне многое 
внове здесь, на «КАМАЗе», 
ведь я никогда не работала 
в таких огромных организа-
циях. Это для меня и инте-
ресный опыт, и испытание 
одновременно.

– Итак, да будет про-
зрачным и преуспевающим 
наш «КАМАЗ»! Успехов 
вам в этом «просветитель-
ском» деле!

Вопросы задавал
Фагим ЗИГАНШИН

Ирина ЛУКАШОВА
Совершенно новый подход к работе с дефектной продукцией 
внедряет сейчас ОАО «КАМАЗ-Дизель». По сути, новые 
методы дизелистов представляют собой набор нескольких 
инструментов, о которых в последнее время рассказывают 
страницы научных журналов и которыми успешно 
пользуются передовые зарубежные машиностроительные 
предприятия. Об исключительно дизелистской системе 
в работе с дефектами мы побеседовали с руководителем 
группы инспекционного контроля и работы с дефектами 
Владимиром Мухопадом. 

ПРОЕКТЫ
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СОЦИАЛЬНЫЙ МОНИТОР
ВОПРОС – ОТВЕТ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

ЗА ЗАНАВЕСОМ – 
ВЕСЬ ДОЙЧЛАНД

Саксония – одна из самых 
промышленно развитых фе-
деральных земель Германии. 
У подножия Рудных Гор 
расположены такие крупные 
промышленные центры, как 
Лейпциг, Дрезден, Хемниц 
(это бывший «социалисти-
ческий» город Карл-Маркс-
Штадт), Цвиккау. В них 
широко представлен бизнес, 
родственный камазовскому: 
имеется производство почти 
всех основных компонентов 
для грузовых и легковых 
автомобилей. Здесь же и 
химия, и металлургия, и 
многие другие самостоя-
тельные или сопутствующие 
автомобилестроению виды 
производства.

А вокруг Татарстана, в 
радиусе 400 км от Набереж-

И тем не менее, считаю, 
что каждый сам в ответе за 
свой заработок. Завод дает 
возможность увеличить 
зарплату. Только, конечно, 
придется потрудиться. Так, 
человек может работать 
сверхурочно, выходить в 
выходные дни, постоянно 
повышать свой разряд (или 
категорию), для чего, пре-
жде всего, необходимо вы-
полнять работу на «отлич-
но». Считаю, что каждого 
«отличника» заметит руко-
водство. По крайней мере, 
у меня такая история. 

После обучения в РИПТиБе 
я пришел на завод. Причем 
специальное образование 
получил за свой счет. Хотя 
сейчас, например, молодой 

рабочий может получить его 
за счет завода. Устроился в 
2000 году оператором. Через 
некоторое время стал налад-
чиком станков. Начальник 
оценил результаты моего тру-
да. Дважды проходил курсы 
повышения квалификации, 
в итоге, дошел до наладчика 
станков с программным уп-
равлением шестого разряда. 
Было время, когда даже хотел 
уйти с завода. Думал тогда, 
что где-то лучше, чем здесь. 
В июне 2006 года ушел к 
частнику. Мне двух месяцев 
хватило оценить разницу. 
Все взвесил. Вернулся на 
завод. Почему? Потому что 
здесь интересная работа, 
стабильность, возможность 
профессионального роста, 

С Е К Р Е Т А Р Ь ,  
С Е К Р Е Т А Р Ь ,  
У Л Ы Б Н И Т Е С Ь …
Олег ФЁДОРОВ

Бытует мнение, что на предприятии основное 
– это производство, а остальное – постольку 
поскольку. Однако есть среди камазовцев и 
те, кто, организуя труд своих руководителей и 
принимая посетителей, решает достаточно 
важные вопросы. На этот раз мы решили 
рассказать вам об одной из представительниц 
славной профессии секретарей. 

Секретарь директора кузнечного завода Геннадия Се-
меновича Логунова Лариса Затеева – яркий, солнечный 
человек, активистка и красавица. Что бы она ни говорила 
о себе, мы-то знаем: Лариса – уверенный в своих силах 
профессионал, которому любая задача по плечу. Настоящая 
ролевая модель для тех, кто готовится к нелегким офисным 
будням. Ниже – рассказ Ларисы о себе и своей работе.
МОИ ОБЯЗАННОСТИ

Я считаю, что даже в самом напряженном ритме работы 
хорошая шутка всегда уместна. Моя обязанность – улыб-
кой повысить шефу настроение – без улыбки секретарю 
просто нельзя. Я думаю, что призвана обеспечить комфорт 
и удобство работы руководителя. В общении секретаря и 
начальника грань допустимого достаточно тонка, поэтому 
стараюсь не казаться назойливой, не отвлекать от важных 
мыслей. 
МОЙ ШЕФ

Он серьезный, требовательный и в то же время внима-
тельный человек и профессиональный руководитель, ни-
когда не дает нелепых заданий, знает обязанности каждого 
сотрудника и очень четко всех организует. У него колос-
сальная выдержка, мне очень нравится в нем эта черта. 
МОЙ СТИЛЬ

Улыбка – мое первое оружие против стресса. Я считаю, 
что главное правило – это не входить в сам стресс. Второе 
правило – уметь отгораживаться от других людей, кото-
рые агрессивно могут на тебя повлиять. С такими людьми 
иногда приходится общаться по телефону. Первое время я 
терялась, когда на вопрос «Как вас представить?» мне отве-
чали встречным вопросом – «А почему вас это вообще инте-
ресует?». Сейчас в таких случаях я делаю глубокий вдох и 
спокойно прошу объяснить цель своего звонка, потому что 
данные действия и вопросы описаны в моей инструкции. Но 
это, скорее, исключение из правил, в основном звонящие 
настроены доброжелательно. 
МОЙ ГАРДЕРОБ

Он полностью зависит от моей работы и требований к 
одежде в корпорации. Я – поклонница официального стиля, 
поэтому при выборе одежды отдаю предпочтение костю-
мам-тройкам: юбка, брюки, пиджак. 
МОЯ КАРЬЕРА

Сейчас моя цель – обеспечить комфортную работу в офи-
се, и я буду стараться делать это максимально хорошо. Мне 
кажется, что любая миссия выполнима – главное, работать 
над собой и стремиться к достижению намеченной цели.

А  Д Е Л О  
ВОТ В ЧЕМ…

Редакция газеты «Вести КАМАЗа» переадресует 
вопросы своих читателей руководителям города, 
ОАО «КАМАЗ», других предприятий, профсоюзным 
лидерам и другим ответственным лицам. О 
своих проблемах читатели могут рассказать 
корреспондентам «ВК» с понедельника  по пятницу 
с 8.00 до 11.00 по телефонам: 37-16-51, 37-12-19 и по 
адресу belonozhkina@kamaz.org.

ГДЕ ПРОЦЕНТЫ ЗА ЗВАНИЕ?
«Уважаемые работники редакции! Вы не могли бы объ-

яснить, почему в подразделениях ОАО «КАМАЗ» недопла-
чивают за почетные звания, так как это делают учителям 
школ и специалистам учреждений культуры?

Я, работник одного из подразделений, была удостоена 
звания «Заслуженный работник культуры РТ» еще в 2000 
году и не имею пока ничего, кроме морального удовлет-
ворения. А ведь этой наградой правительство республики 
оценило мою работу на «КАМАЗе», а я старалась ради 
процветания «КАМАЗа». Хотелось бы знать, какие льготы 
дает людям, удостоенным почетных званий, этот закон? 

Надеюсь на обстоятельный ответ. 
С уважением, ваша читательница Гульнара Закирова».
За консультацией корреспондент «ВК» обратилась 

к правовому инспектору труда ЦК профсоюза Татьяне 
Думкиной. Вот что она рассказала:

– Сейчас эти вопросы регулируются законом Республики 
Татарстан «Об адресной социальной защите населения в 
Республике Татарстан»№ 63-3РТ, от 08 декабря 2004 года, в 
редакции от 13 февраля 2006 года. Меры социальной подде-
ржки лиц, награжденных государственными наградами РТ, 
учрежденными законом РТ «О государственных наградах 
Республики Татарстан», регулирует статья 5.1., введенная 
законом РТ от 13.02.2006 №7-3РТ. В ней говорится следу-
ющее: «Лицам, удостоенным медали «Ана даны – Мате-
ринская слава», почетных званий Республики Татарстан 
и Почетной грамоты Республики Татарстан и имеющим 
трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по 
старости или за выслугу лет, пенсия которым назначена 
в соответствии с Федеральными законами «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пре-
доставляются следующие меры социальной поддержки:

– субсидия в размере 50% расходов на оплату жилья в 
пределах социальной нормы площади жилья, установлен-
ной законодательством Республики Татарстан. Субсидия 
предоставляется лицу, проживающему в жилищном фонде 
независимо от формы собственности;

– субсидия в размере 50% расходов на оплату комму-
нальных услуг в пределах установленных нормативов 
потребления услуг для населения, а проживающим в до-
мах, не имеющих центрального отопления, – от стоимости 
топлива, приобретаемого в пределах норм, установленных 
для продажи населению, и транспортных услуг по доставке 
этого топлива. Субсидия предоставляется независимо от 
вида жилищного фонда;

– субсидия в размере 50% затрат по абонентской плате 
за телефон, радио, коллективную антенну;

– ежемесячная денежная выплата в размере 200 рублей;
– возмещение расходов на зубопротезирование (изготов-

ление и ремонт зубных протезов, кроме расходов на оплату 
стоимости драгоценных металлов и металлокерамики) и 
слухопротезирование по достижении возраста, дающего 
право на пенсию по старости в соответствии с Федеральным 
законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Если вы пенсионер, то для получения этих льгот нужно 
обратиться в отдел управления социальной защиты по 
месту жительства. При себе нужно иметь пенсионное 
удостоверение, паспорт, удостоверение о присвоении вам 
почетного звания, пенсионное страховое свидетельство, 
договор на предоставление услуг оператором телефонной 
связи (с копиями).

Возможно, работники культуры и образования получают 
доплату за почетное звание в соответствии с локальным 
нормативным актом. Работникам ОАО «КАМАЗ», которым 
присвоено почетное звание РТ, выплачивается единовре-
менное денежное вознаграждение в размере 3000 (три тыся-
чи) рублей в соответствии с положением «О поощрениях и 
наградах, применяемых в ОАО «КАМАЗ», утвержденным 
приказом-постановлением  №5 от 16.01.2006 г. 

Подготовила Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

ПОЛКУ ВЫПУСКНИКОВ 
ЛИНКА ПРИБЫЛО 
1 июня в Набережночелнинском учебном центре развития стратегии 
ЛИНК группа камазовских специалистов получила дипломы о завершении 
учебы по программе «Корпоративный менеджер». 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

НЕ НАДО БОЯТЬСЯ РАБОТЫ…
«В последнее время в местных СМИ все чаще 
появляются письма работников «КАМАЗа», 
явно демонстрирующие недовольство заводчан 
своей заработной платой. В отдельных случаях я 
согласен с такими утверждениями. На заводе есть 
люди, труд которых не столь высоко оценен, как 
должно быть. Тем не менее, считаю это, скорее, 
исключением, чем правилом. Я сам работаю 
наладчиком станков с программным управлением 
6-го разряда в цехе по производству новых 
изделий. Конечно, по сравнению с начинающим 
перворазрядником, зарплата у меня большая. С 
другой стороны, никто не скажет, что доволен 
своим доходом. Как самый низкооплачиваемый 
работник, так и директор предприятия. Ведь по 
мере роста доходов растут и объемы желаемого. 

Региональный центр ЛИНК в Набереж-
ных Челнах обучает специалистов в области 
менеджмента. Учебная программа подра-
зумевает подготовку в таких областях, как 
управление персоналом, информацией и 
финансами, маркетинговые инструменты 
управления отношением с поставщиками 
и потребителями. «Программа «Корпора-
тивный менеджер», – поясняет директор 
учебного центра Борис Барышников, – поз-
воляет оттачивать тотальное качество, а 
также помогает исследовать и реализовывать 
реальные проекты на практике, чем и зани-
мались обучающиеся».

Сертификаты международного образца и 
государственные дипломы РФ, гарантиро-
ванные престижнейшей тройной междуна-
родной аккредитацией, получили: Сергей 
Шанин, зам. директора департамента 
качества ОАО «КАМАЗ»; Андрей Усачев, 
директор департамента информационных 
и коммуникационных технологий ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия»; Сергей Фили-
монов, зам. генерального директора по 
качеству ОАО «КИСМ»; Максим Филип-
пский, главный инженер по развитию про-

изводственных систем ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия»; Сергей Назаренко, начальник 
отдела экономики проектов НТЦ; Анатолий 
Евсеев, начальник лаборатории соц. иссле-
дований ДТОиРП ОАО «КАМАЗ». 

«Я обучался на годовом курсе «Уп-
равление деятельностью и изменениями» 
программы «Корпоративный менеджер» 
с 2005 по 2006 г. Очень хороший курс 
обучения в части развития навыков не 
только менеджеров, но и вообще качеств 
руководителя, – поделился впечатлением 
Максим Филиппский, показавший на-
илучший результат в процессе обучения. 
– Хорошо освещены аспекты маркетин-
га, финансов, управления человеческим 
ресурсом, персонального менеджмента. 
Считаю хорошей возможностью за огра-
ниченный период получить такие навыки 
и знания, причем с минимальным отрывом 
от производства. Процесс обучения пред-
ставлял, по большей части, самообучение. 
Выдавался комплект учебной литературы, 
была возможность общения с тьютором в 
рамках очных встреч и он-лайн-интернет-
конференций».     

ных Челнов и «КАМАЗа», 
находятся «АвтоВАЗ», ГАЗ, 
«Ижмаш», УАЗ, ЕлАЗ, де-
сятки крупных нефтехими-
ческих, металлургических и 
перерабатывающих заводов, 
производящих сырьё и ма-
териалы для автопрома. Как 
отметил министр торговли 
и внешнеэкономических 
связей РТ Хафиз Салихов, в 
ближайшие годы Татарстан 
планирует вдвое увеличить 
долю автомобилестроения 
в экономике республики. 
Значит, автокластер вокруг 
«КАМАЗа» уже не за горами. 
Поэтому родство экономи-
ческих устоев Татарстана и 
Саксонии определяет и их 
«точки притяжения».

И всё же, для «КАМАЗа» 
Саксония – это ещё не вся 
Германия. Германия, кото-
рая играет, может быть, важ-
нейшую роль в его планах по 
интеграции в европейское 
автомобилестроение. Для 

«КАМАЗа», начинающего 
кардинальное изменение 
облика своего производс-
твенно-технологического 
комплекса – в содружестве 
со многими европейскими 
инжиниринговыми компа-
ниями, – с целью повышения 
эффективности бизнеса.

В итоге преобразований 
длиною в несколько лет 
производственные пло-
щади автогиганта должны 
сократиться в 2-2,5 раза, 
производительность труда 
– повыситься в 6-8 раз, 
количество оборудования 
– уменьшиться в десятки 
раз, а номенклатура де-
талей, производимых на 
самом «КАМАЗе», – на 
70 процентов. Для этого 
предстоит  в  корне  пе-
ресмотреть  концепции 
обеспечения производства 
и заменить устаревшие 
технологии и оборудова-
ние. Вот круг вероятных 

поставщиков и партнёров: 
«Либхерр» ,  «Нагель» , 
«Маузер», «Гильдемай-
стер», «Хюллер-Хилле», 
«Хеккерт», ЭМАГ, «Бё-
рингер», «Юнкер», «Мюл-
лербём», «Файнмеханик», 
«Михаэль Декель», «Шенк», 
CLOOS, «Машиненфабрик», 
«Фрёмаг», «Альцметалл», 
«Вистан», «Ипсен», «Карл 
Цейс», «Карстенс», «Клин-
гельнберг», «Пауль Кёстер», 
«Промашинен», «Рейникер», 
«Тиде», «Буркхард-Вебер» и 

др. Не нужно быть крутым 
лингвистом, чтобы понять: 
все эти фирмы – германские 
или транснациональные с 
немецкими корнями. Ста-
рожилы помнят: многие из 
них поставляли станки и 
автоматические линии для 
«КАМАЗа» изначально.

А вот эти компании из чис-
ла крупных мировых произ-
водителей давно уже фигури-
руют в качестве поставщиков 
комплектующих для наших 
КАМАЗов: «Бош», «Дойц», 

ВАБКО, «Тиссен-Крупп», 
СТЕ, РБЛ, «Кнорр Бремзе» 
и ещё многие другие. Опять-
таки, куда ни кинь – везде 
Германия. Некоторые из 
перечисленных фирм имеют 
филиалы или дочерние пред-
приятия в Саксонии и далеко 
за пределами Дойчланда. 
Одна немецкая компания 
даже разрабатывала план 
реинжиниринга «КАМАЗа». 
А всё, видимо, потому, что 
лучшего-то в Европе и ис-
кать не надо.

повышения разряда, хоро-
шие отношения в коллективе 
и с начальником, полный 
соцпакет и даже, несмотря на 
ежегодные сбои в январе, в 
целом достаточно высокая 
заработная плата – около 
15 тысяч рублей. И вновь все 
зависит только от меня. Я не 
отказываюсь от работы. На-
оборот. В моем графике чере-
дуются первая смена, вторая, 
затем отсыпной, выходной, и 
снова первая, вторая… 

Мне 25 лет, и останавли-
ваться на достигнутом я не 
собираюсь. Планирую пойти 
учиться в институт, получить 
высшее образование. Кстати, 
последние два года обучения 
оплачивает предприятие. И я 
надеюсь на поддержку пред-
приятия в финансировании 
моего обучения. 

Чтобы вам не показались 
мои слова ложью, могу при-
вести множество примеров. 
Мой коллега, работник того 
же цеха, наладчик станков с 
программным управлением 
шестого разряда. Пришел 
на завод со средним специ-
альным образованием (ПТУ) 
и пятым разрядом. К слову 
сказать, такой повышенный 
разряд дают только самым 
лучшим ученикам. А значит, 
и в его старательности не 
будет сомнений. Пробовал 
работать в городе, но не 

сложилось. И условия труда, 
и график работы, и неуве-
ренность в завтрашнем дне 
– все то же самое сподвигло 
его прийти на «КАМАЗ». 
Приняли его в 2000 году 
на «движках» только с чет-
вертым разрядом. Через 
полгода разряд повысили до 
пятого. И уже в 2004 году, 
после курсов повышения 
квалификации, присвоили 
шестой разряд. В 2006 году 
Женю назначили бригади-
ром, в подчинении которого 
находится 40 человек. А 
это еще – дополнительная 
нагрузка и, соответственно, 
заработок. 

Вот и определяется мери-
ло нашего дохода: «Карманы 
будут полными, если только 
не бояться работы».

Иван Смирнов, 
наладчик станков с 

ПУ цеха по производству 
новых изделий, 

ОАО «КАМАЗ-Дизель»
От редакции: Мы при-

глашаем читателей поде-
литься своим мнением по 
актуальному для всех вопро-
су – достойную ли зарплату 
платят на «КАМАЗе», есть 
ли возможность ее повы-
шения. Может быть, у вас 
есть конкретные предложе-
ния по изменению системы 
оплаты. Поделитесь своим 
мнением.

За период с 28 мая по 
3 июня работниками ве-
домственной охраны за 
р а з л и ч н ы е  п р а в о н а р у -
шения на объектах ОАО 
«КАМАЗ» задержано, с 
составлением протоко-
лов, 64 человека, в том 
числе:

– за несанкционирован-
ный вынос (вывоз) товарно-
материальных ценностей 
– 27 человек;

– за перевложения товар-
но-материальных ценностей 
– 2 человека;

– за недовложения товар-
но-материальных ценностей 
– 2 человека;

–  за  попытку прохо-
да (выхода) в состоянии 
алкогольного опьянения 
– 10 человек;

Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП «Ведомственная охрана 
объектов промышленности России» сообщает:

– за пронос спиртного 
– 1 человек;

– за другие нарушения 
п р о п у с к н о г о  р е ж и м а 
– 22 человека.

По количеству нару-
шителей лидирует ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» 
(15 случаев) ,  на втором 
месте – автомобильный за-
вод и ОАО «КАМАЗ-Ди-
зель» (по 11 случаев). 

КРУПНЫМ 
КАДРОМ

30 мая  в 6.50 работ-
ники ЦВО-1 задержали в 
АБК-407-2 автомобильного 
завода оператора М., кото-
рая пыталась вынести 105 
штекеров проводов. Свою 

потребность в неудавшем-
ся трофее она теперь объ-
ясняет следователю. 

***
31 мая в 6.35 работники 

ЦВО-1 в АБК-10 литейного 
завода задержали транс-
портировщицу Н., которая 
заходила на завод в состо-
янии алкогольного опьяне-
ния. Мало того, в дамской 
сумочке для продолжения 
«проводов весны» был при-
прятан спиртосодержащий 
коктейльчик. 

***
3 июня в 12.35 работни-

ки ЦВО-1 предотвратили 
крупное хищение. Семь 
полувагонов, груженных 
металлом общим весом око-
ло 460 тонн, должны были 
последовать со станции 
«КАМАЗ» под видом пус-
тых. Протокол составлен 
на приемосдатчицу ООО 
«ПЖДТ-Сервис» Т., кото-
рая дала команду на вывоз 
груза. Следствие ведут со-
трудники Отдела милиции 
на «КАМАЗе». 

ДИСЦИПЛИНА

КОНТАКТЫ / КОНТРАКТЫ

ПАРАД ПРОФЕССИЙ

ОБУЧЕНИЕ
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ШКТВА
Тренинг партнерских 

отношений, командооб-
разования и лидерства, 
подготовленный моло-
дежной организацией 
ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия» для молодых 
специалистов, состоялся 
на базе молодежного 
центра «Заман». В нём 
приняли участие 32 мо-
лодых работника компа-
нии (15 – с кузнечного 
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За все годы (до 2006-го) 
существования поисковых 
отрядов в Долине смерти, 
что возле деревни Мясной 
Бор Новгородской области, 
были найдены и захоронены 
останки 84281 защитника 
Отечества. В этом году 
в братскую могилу легли 
останки еще 330 человек. 
Столько было найдено 
поисковыми отрядами, с 
23 апреля по 7 мая нынеш-
него года работавшими в 
Долине. Есть здесь и вклад 
челнинских поисковиков.

– Мы подняли останки 
22 солдат и офицеров. На-
шли три смертных медальо-
на. К великому сожалению, 
все три оказались пусты, 
– говорит руководитель по-
искового отряда «КАМАЗа» 
Николай Усанов. – Другим 
поисковикам повезло чуть 
больше, но не намного. Из 
найденных трехсот трид-
цати только 15 останков 
удалось идентифицировать 
– по смертным медальонам, 
по остаткам документов. 
Остальные так и остались 
неизвестными. 

Николай Усанов много 
лет руководит отрядом чел-
нинских поисковиков, при-
мерно столько же, сколько 

– Дорогие участники конкурса! За вами 
– будущее предприятия, на вас возлагаются 
все надежды. Мы верим в ваш потенциал. 
Удачи вам!– сказал во вступительном слове 
Равиль Хисамутдинов.

Тематика докладов, представленных на 
суд жюри, отличалась большим разнооб-
разием. Здесь рассматривались и бурение 
артезианской скважины, и повышение эф-
фективности технологического процесса, и 
даже выпуск собственных поковок. 

Так, экономиста Татьяну Богатыреву, 
предложившую отказаться от услуг «Чел-
ныводоканала» и самим добывать для пред-
приятия воду, жюри буквально засыпало 
вопросами. Не осядет ли грунт, учтены ли 
затраты на налог за пользование природны-
ми ресурсами, на фильтры. 

С подсчетом затрат, призналась она, воз-
никли некоторые трудности.

Но чего бы ни касались пытливые умы 
молодых рационализаторов – все эти рабо-
ты объединяло чувство большой любви к 
родному предприятию и желание добиться 

его процветания.
– Радует, что многие конкурсанты вы-

брали в качестве своих работ те вопросы и 
проблемы, которые существуют конкретно 
на их рабочем месте, – отметил член жюри, 
главный специалист по развитию проектной 
деятельности СКП ОАО «КАМАЗ» Дмит-
рий Битков. – Это говорит о том, что люди 
болеют за свою работу, видят недостатки и 
ищут способы их устранения.

– Главное, ведь даже не сами идеи, важно 
стимулировать творчество молодежи, – до-
бавил Дмитрий Маев, руководитель моло-
дежного научно-технического объединения. 
– Тогда обязательно настанет время отлич-
ных, может быть, даже гениальных идей. 

Первое же место по итогам конкурса 
заняла работа Марата Зарипова из отдела 
главного технолога, второе – Виталия 
Гильмана из отдела главного конструктора, 
третье – Эльмиры Шарафеевой из отдела 
главного конструктора. Их ждет реализация 
собственных проектов со сформированной 
ими же командой. 

Дания МАЖИТОВА 
Говорят, пока не похоронен последний убитый 
на войне солдат, не будет живущим удачи. Не с 
этим ли связаны все беды и злосчастия нашей 
страны? Ведь до сих пор на бывших полях 
сражений остаются не погребенными останки 
тысяч и тысяч солдат и офицеров Великой 
Отечественной. Которые в пожелтевших 
извещениях, бережно хранимых потомками или 
переданных в музеи, значатся «пропавшими без 
вести».
И не потому ли жизнь наша постепенно 
налаживается, что есть люди, каждый год 
отправляющиеся на места былых боев, чтобы 
найти и с почестями захоронить останки того 
самого «последнего убитого»?.. 
возглавляет музей воинской 
славы в ГЦДТ. Ездит в До-
лину каждый год, раньше, 
бывало, ездил и по два раза. 
Нынешней весной в Новго-
родскую область из Челнов 
отправились 15 человек. 
Восемь из них – работники 
«КАМАЗа». На вопрос, 
не было ли среди них но-
вичков, Николай отвечает: 
«Как не быть, были. Первый 
раз поехал Дима Казаков с 
литейного завода. Но, дай 
бог, чтобы все новички так 
работали, как этот парень! 
В первый же день нашел 
останки убитого солдата».

– Долина «приняла» Диму 
– свой! Не со всеми бывает 
так, – говорит поисковик со 
стажем Сергей Кузнецов, 
в «мирной» жизни – води-
тель управления главного 
энергетика «КАМАЗа». 
– Бывает, приходит парень, 
разговаривает с тобой, и 
ты думаешь – нормальный 
мужик, свой в доску, такой 
не подведет. А приезжа-
ешь туда – день-другой, и, 
смотришь, скис друг, уже из 
палатки выбирается неохот-
но, а идти в лес на поиски 
ему и вовсе муторно. А уж 
если пошли дожди, иной и 
заноет, заплачет. 

Разглядывая фотографии, 
понимаю, что поисковикам 
и без дождей приходится 

несладко. Местность-то, в 
основном, болотистая. Ко-
маров, наверное, тучи. Да и 
поиск вести не так просто, 
как бывало раньше. 

– Были у нас экспеди-
ции, когда мы на одном 
месте  находили более 
100 человек, – говорит Ни-
колай Усанов. – Это целая 
стрелковая рота. С каждым 
годом их становится мень-
ше. И это тоже показатель 
нашей работы. 

Сейчас останки нахо-
дят все больше на глубине 
– там, куда упала бомба 
и образовалась воронка, 
с годами сравнявшаяся с 
землей. Находят в бывших 

блиндажах и землянках, 
которые тоже еще надо 
сперва отыскать. В качестве 
поискового инструмента все 
чаще используют металло-
детектор: если при убитом 
осталась хотя бы пряжка от 
ремня, он покажет…

Вторая ударная армия, 
полегшая почти полностью 
в этих местах, долгое время 
считалась (по указке сверху) 
«армией предателей». И 
только потому, что недолгое 
время – с апреля по июль 
1942 года – ею командовал 
генерал-лейтенант Андрей 
Власов, который потом, 
бросив армию погибать, 
сдался в плен и навсегда 
запятнал себя сотрудничес-
твом с врагом. Но более ста 
тысяч солдат и офицеров, 
погибших здесь, предателя-
ми не были! Как не стал им 
и политрук Залилов – поэт 
Муса Джалиль – тяжело 
раненным захваченный в 
плен и казненный в бер-
линской тюрьме «Маобит». 
Практически перед самым 
пленением поэта видела 
и разговаривала с ним на 
его родном языке русская 
девушка – хирургическая 
сестра Мария Малиновская. 
Сама же Мария сумела, год 
проблуждав в новгородских 
лесах, выйти к своим, вы-

ведя с собой 35 раненых 
бойцов. Выросшей в баш-
кирских лесах, ей были 
хорошо известны способы 
выживания в лесу, даже 
зимой. О своей встрече с 
Джалилем она рассказы-
вала не раз, в том числе и 
Николаю Усанову. 

– Это была, конечно, 
уникальная женщина, – 
вспоминает Николай. – Три 
года назад она ушла из 
жизни…

– Сейчас на «КАМАЗе» 
больше бывших поиско-
виков, чем действующих, 
– сетует Сергей Кузнецов. 
– В прежние годы было 
проще решить вопрос с 
поездкой: договориться с 
руководством (иногда через 
комсомол или партийную 
организацию), чтобы чело-
века не только отпустили 
с работы, но и заплатили 
ему за те дни, пока он в 
экспедиции. Сейчас с этим 
труднее. И все же, если 
бы не «КАМАЗ», даже се-
годняшние 15 участников 
экспедиции не смогли бы 
выехать в нее. 

По словам поисковиков, 
автогигант предоставил 
отряду «Торос» на базе 
своего грузовика, водителя, 
продукты и снаряжение. 
И где-то четвертую часть 

от всей помощи оказала 
поисковикам фирма «Агро-
лайн». А еще ребята очень 
благодарны «Военно-стра-
ховой компании», которая 
в рамках Года благотво-
рительности застраховала 
каждого из челнинских 
поисковиков от болезней, 
могущих возникнуть во 
время похода.

…Тех поисковиков, ко-
торых Долина принимает, 
она, бывает, и метит. «Как? 
А вот так», – показывает 
Сергей Кузнецов шрамы 
от давних нарывов на ру-
ках. Шрамы и нарывы на 
душе не видны никому, но 
они тоже есть. По-разному 
люди реагируют на то, что 
встречают в Долине смерти, 
но, несомненно, возвраща-
ются они оттуда не такими, 
какими уезжали.

P.S. Где-то в заволжских 
степях, возможно, тоже не 
погребенный, лежит мой 
дед, «пропавший без вести» 
в жаркие дни лета 42-го, 
когда фашисты рвались к 
Сталинграду. Не написать 
ли письма волгоградским 
поисковикам?..

КОНКУРС ИДЕЙ

ПЫТЛИВЫЕ УМЫ КИСМОВЦЕВ 
30 мая в ОАО «КИСМ» впервые состоялся конкурс творческих идей. 
Компетентное жюри возглавили председатель, технический директор 
Равиль Хисамутдинов и заместитель председателя – зам. генерального 
директора по связям с общественностью Сергей Малышев.

Т Р Е Н И Н Г  –  Ш А Г  К  У С П Е Х У
Эльвира НАСИБУЛЛИНА 

Легко ли быть молодым?
– Конечно, легко, – усмехнется старшее поколение. 
– Ведь молодость – это неиссякаемая энергия и 
открытые возможности для реализации своих 
планов и желаний!
А вот молодежь, скорее всего, призадумается. 
Ей для достижения столь желанных целей 
зачастую не хватает практического опыта. 
И подчас задачи, которые приходится решать 
на производстве, кажутся непреодолимыми. 
В основном это касается тех, кто только 
начинает свой путь на большом предприятии. 

завода и 17 – с литей-
ного). В течение двух 
дней с полным отрывом 
от производства ребята 
шли к поставленной ор-
ганизаторами цели – на-
учиться общению. А это 
подразумевает умение 
слушать, приходить к 
компромиссу, аргумен-
тировать и отстаивать 
свою позицию, а также 
умение анализировать 

свое общение и быть 
активным участником 
беседы. 

Принцип тренинга 
прост – минимум ин-
формации и максимум 
действия. В процессе 
практических упражне-
ний молодые специалис-
ты учились ставить перед 
собой цели и задачи, 
использовать плюсы и 
минусы своего характера 
при общении с окружаю-
щими людьми и отраба-
тывали новые механизмы 
взаимодействия. У кого-
то получалось сразу, у 
кого-то нет. По словам 
наблюдателей, а это – 
специалисты по работе 
с молодёжью литейного 
и кузнечного заводов 
Эльвира Миннеханова и 
Татьяна Жусман, в про-
цессе работы ребята рас-
крыли свой потенциал. 
Стало очевидно, кто ли-

дер, а кто склонен быть 
участником команды. 

–  Впечатлений от 
тренинга у меня очень 
много, – говорит Юлия 
Пантелеева, менеджер 
бюро организационного 
развития ОСР литейного 
завода. – Встреча с новы-
ми людьми, знакомство 
с новыми методиками 
общения и участие в раз-
вивающих играх были 
для меня очень интерес-
ны и полезны. Навыки 
партнерского отношения, 
способность взять на себя 
инициативу и создать 
команду помогут мне еще 
лучше справляться со сво-
ими обязанностями, ведь 
в процессе работы мне 
приходится очень много 
общаться с людьми. 

Виктор Забелин, эко-
номист ОТО кузнечного 
завода, того же мнения:

– При прохождении 

тренинга я приобрел 
дополнительные навыки 
в общении на партнерс-
ком уровне, в достиже-
нии обоюдовыгодных 
соглашений. Научился 
работать в команде, что 
приводит к более быс-
трому и качественно-
му решению проблем. 
Рассмотрел в себе ли-
дерские задатки, лучше 
узнал коллег, установил 
товарищеские отноше-
ния. Несомненно, такого 
рода тренинги положи-
тельно влияют на ре-
зультативность работы 
молодого специалиста, 
так как выявляют скры-
тые качества и потенци-
ал человека. Я считаю, 
что каждый такой тре-
нинг – это шаг к более 
успешной и качествен-
ной самореализации спе-
циалиста как на работе, 
так и в жизни.

У П А Л ?  
- О Т Ж А Л С Я !

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

    На прессово-рамном заводе во время весеннего 
призыва решили для ребят, проходящих 
медкомиссию, устроить испытания на силу духа 
и силу воли.

О том, какие сюрпризы им готовят молодежная орга-
низация и профсоюзный комитет предприятия, никто из 
девяти призывников, явившихся утром 31 мая на завод, не 
подозревал. Возможно, необходимой информацией  распо-
лагали профгрупорги, пришедшие поболеть за работников 
своих подразделений, но они тайны не выдали, а все больше 
вздыхали: «Жалко ведь таких ребят отпускать, и работа у 
них спорится, и спортом они занимаются». Тем временем 
«главная по молодежи» Татьяна Фомовская вместе с дру-
гими кадровиками взяли призывников под белы ручки и 
повели прямиком в спортзал. 

Там в предвкушении «экзекуции» уже мерил шагами 
площадь спортивный инструктор профкома ОАО «Камский 
ПРЗ» Николай Никитин.

– Ну что, ребятки, явились? – спросил он тоном, не 
предвещающим ничего хорошего. – Стройсь!  

Будущих защитников Отечества приветствовал помощ-
ник генерального директора по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и режиму Владимир  Архипов, 
а потом им ненавязчиво предложили размяться. 

В первом  испытании юношам предложили на время 
переодеться в «условно солдатскую форму», то есть спе-
цовку, а потом в гражданскую. По армейским нормативам, 
процесс этот должен был занять не более двух минут, но, 
судя по показанным результатам, они навыков в столь 
полезном деле пока не обрели. Потом пошла в ход физ-
культура – подтягивание и отжимание, которую сменила 
«бытовуха» – чистка картошки и пришивание пуговиц. 
Далее наступили командные конкурсы. Будущих воинов 
попросили пронести, не уронив, мяч, зажатый между лба-
ми, и  по очереди пробежаться на руках. Уже на этом этапе 
определились лидеры: Артур Рахматуллин – шлифовщик  
участка ремонта, изготовления инструмента и запасных 
частей, Руслан Мустафин – электромонтер из цеха ремонта 
и обслуживания технологического оборудования, и Ильнар 
Хафизов – слесарь-инструментальщик производственно-
технического отделения прессового производства. 

Но все достижения могло свести на нет соревнование в 
дартс, однако у тройки лидеров глазомеры были точными, а 
руки сильными. Завершил соревнование  контроль строевой 
подготовки. Тянуть носок ребята, конечно, пока не умеют, 
да и песню про «Катюшу» они без помощи болельщиков 
точно не допели бы, но главный судья оценил прогон на 
«удовлетворительно». 

 Не успели ребята перевести дух, как снова раздалась 
команда «Стройсь!», призывников пришли поздравить 
директор автомеханического корпуса Александр Рыбаков 
и заместитель председателя профкома Мария Мракова. 

– Помните, что вас будут ждать родители, девушки и ваш 
коллектив. Служите так, чтобы мы могли вами гордиться! 
– после такого напутствия всем ребятам для их родителей 
вручили благодарственные письма и букеты цветов, а чтобы 
подсластить горечь расставания, дали еще и коробку кон-
фет. После  получения повестки пригласили в отдел кадров 
за дорожными наборами. Победители соревнования тоже 
старались не зря.  Артур Рахматуллин, Руслан Мустафин и 
Ильнар Хафизов получили в подарок спортивные сумки. 

    
    

ПРИЗЫВ

ШКОЛА ЛИДЕРСТВА

Олег ФЁДОРОВ



5.50 Детектив “Инспектор уголовного 
розыска”.
6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости.
6.10 Детектив “Инспектор уголовного 
розыска”.
7.50 Армейский магазин.
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Черный плащ”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.20 “Дикие Карибы”.
13.20 “Их разыскивает милиция”.
14.00 “Клуб Веселых и Находчивых”. 
Высшая лига.
16.20 Фильм “Взрыв на рассвете”.
19.00 “Смертельные диеты”.
20.00 “Кто хочет стать миллионером?”
21.00 Воскресное “Время”. 
Информационно-аналитическая 
программа.
21.50 Фильм “Медальон”.
23.30 Комедия “Я люблю 
неприятности”.

5.50 Фильм “ПЕРВОЕ СВИДАНИЕ”.
7.20 Фильм “ЗДРАВСТВУЙ И 
ПРОЩАЙ”.
9.00 “Трое из Простоквашино”, 
“Каникулы в Простоквашино”, “Зима в 
Простоквашино”. Мультфильмы.
9.50 Фильм “ТИХИЙ ДОН”.
14.00, 20.00 Вести.
14.20 Фильм “ТИХИЙ ДОН”. 
17.05 Юбилейный концерт ансамбля 
“Самоцветы” в Кремле с участием 
Иосифа Кобзона, Надежды Бабкиной, 
Владимира Винокура и других.
19.00 Фильм “БУХТА ПРОПАВШИХ 
ДАЙВЕРОВ”.
22.50 Комедия “ДЕНЬ ДЕНЕГ”.

7.00 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Х/ф “КУТУЗОВ”.
11.55 “Легенды мирового кино”. 
Владимир Петров.
12.25 Х/ф “МОСКВА - КАССИОПЕЯ”. 
13.50 Д/ф “Дикие животные: 
в кадре и за кадром”.
14.40 “Цирк Солнца”. Варекай.
16.15 Х/ф “ЗОНТИК ДЛЯ 
НОВОБРАЧНЫХ”.
17.40 “Великан-эгоист”. Мультфильм.
17.50 “Русская фантазия”. 
Концерт Татьяны Петровой.
18.35 Х/ф “ЕХАЛИ ДВА ШОФЕРА”.
19.55 Спектакль “БЕЗУМНЫЙ ДЕНЬ, 
ИЛИ ЖЕНИТЬБА ФИГАРО”.
22.50 “Концерт Принсенграхт. 
Хуан Диего Флорес”.
23.45 Х/ф “РЮИ БЛАЗ”.

5.50 «Семь дней».
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»
8.45 «Экзамены-2007». Татарский язык 
и литература. Прямая трансляция.
9.05, 16.45 Сериал «Омет чаткысы».
10.05 Золфэт. «Ат ореккэн шомлы 
тон». Татар дэулэт «Экият» курчак 
театры спектакле
11.00, 18.00, 23.30 «Жиде йолдыз».
11.45 «Колкеханэ».
12.00 Сериал «Ундина».
13.35 Мультфильм.
14.00, 19.00, 0.00 Новости Татарстана.
14.15 «Путь».
14.30 «Рота, подъем!»
15.00, 20.00, 0.20 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Тамчы-шоу». 
15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
16.15 «Халкым минем…»
17.45 «Кучтэнэч».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Автомобиль».
19.30 «Кэеф ничек?»
20.30 Сериал «Урланган хыяллар». 
21.30 Сериал «Звездочет». 
22.30 Сериал «Крутые повороты».

5.40 Мультфильм “СКАЗКА О 
ЗОЛОТОМ ПЕТУШКЕ”.
6.10 Фильм “МУРЛИ”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”. 
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
“СЕГОДНЯ”. 
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.  
8.45 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд. 
9.20 “СМОТР”. 
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.  
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”. 
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”. 
13.25 “ОСОБО ОПАСЕН!” 
14.00 Фильм “ГРАФ 
МОНТЕ-КРИСТО”.
16.25 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. 
Алена Апина.
17.00 “СВОЯ ИГРА”. 
17.55 Сериал “КОДЕКС ЧЕСТИ-2”.
19.40 Фильм “ЖМУРКИ”.
21.50 Фильм “24 ЧАСА”.
23.35 Боевик “ОТ КОЛЫБЕЛИ 
ДО МОГИЛЫ”.

6.00, 10.00, 18.00 Новости.
6.10 “Кремль изнутри”.
7.10 Фильм “Вас ожидает гражданка 
Никанорова”.
8.50 Концерт Ильи Резника 
“Служить России”.
10.10 Фильм “Костяника. Время лета”.
12.00 Москва. Кремль. 
Церемония вручения Государственных 
премий Российской Федерации. 
По окончании - новости (с субтитрами).
13.00 Фильм “Князь Владимир”.
14.30 Праздничный концерт.
16.00 Фильм “Неслужебное задание”.
18.10 “Минута славы”. 
Необыкновенный концерт.
21.00 Время.
21.20 “Минута славы”. 
Необыкновенный концерт.
23.00 Фильм “Зависть богов”.

5.50 Фильм “СВЕРСТНИЦЫ”.
7.10 Фильм-сказка “ФИНИСТ - 
ЯСНЫЙ СОКОЛ”.
8.30 “Символы нашей страны”. 
Мультфильм.
8.55 Фильм “ЧЕЛОВЕК-АМФИБИЯ”. 
10.55 “Поющий и танцующий 
“Аншлаг”.
13.05 Фильм “САМАЯ КРАСИВАЯ”.
14.00, 20.00 Вести.
14.20 Фильм “САМАЯ КРАСИВАЯ”.
17.00 Мультфильм “Добрыня Никитич 
и Змей Горыныч”.
18.05 “Голубой огонек на Шаболовке, 
или Зимний сон в летний вечер”.
22.15 “Россия молодая”. Праздничный 
концерт. Прямая трансляция 
с Красной площади.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Д/ф “Полёт российского орла”. 
10.30 Х/ф “СЫН”.
11.55 “Легенды мирового кино”. 
Леонид Харитонов.
12.25 Х/ф “ОТРОКИ ВО 
ВСЕЛЕННОЙ”.
13.50 Д/ф “Намибийские большеухие 
лисицы”.
14.45 “Искусство быть смешным”. 
Юрий Никулин.
15.40 “Я жду тебя...” Киноконцерт.
16.10 “60 лет Иосифу Райхельгаузу”. 
“Нужно точку найти...”
16.50 Спектакль “А ЧОЙ-ТО ТЫ ВО 
ФРАКЕ?”.
18.00 Поёт Олег Погудин.
18.55 “Чему смеетесь? 
или Классики жанра”.
19.40 “Целый век играет музыка”. 
Булат Окуджава.
20.30 Х/ф “ТРИ ТОПОЛЯ НА 
ПЛЮЩИХЕ”.
21.50 “Два Тарковских”. Вечер в 
кинотеатральном центре “Эльдар”.
22.40 Х/ф “АНДРЕЙ РУБЛЕВ”.

5.30, 14.00, 19.00 Новости Татарстана.
6.00, 15.00, 20.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
9.05 Фильм – детям. 
«По секрету всему свету».
11.05 «Жырлыйк эле!» Караоке.
11.50 «Колкеханэ».
12.00 М. Фэйзи. Спектакль «Асылъяр».
14.15 «Панорама» представляет: 
«Одуванчики».
14.40 «Монетный двор».
15.15 «Ватан». Концерт фольклорных 
коллективов Республики Татарстан.
16.45 Фильм «Стороны родной 
напевы». 
17.15 «Яшьлэр тукталышы».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.30 «Родная земля».
20.30 Х/ф «Паспорт».
22.30 Х/ф «Орел и решка».

6.00 Фильм “24 ЧАСА”. 
7.20 Мультфильмы “МАЛЫШ И 
КАРЛСОН”, “КАРЛСОН ВЕРНУЛСЯ”.  
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
“СЕГОДНЯ”. 
8.15 Фильм “КАРНАВАЛ”
11.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”. 
13.25 “ОСОБО ОПАСЕН!” 
14.10 Фильм “ГРАФ 
МОНТЕ-КРИСТО”.
16.20 “ОДИН ДЕНЬ. 
НОВАЯ ВЕРСИЯ”.
16.55 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.  
19.40 Комедия “ПОЛОСАТЫЙ РЕЙС”. 
21.25 Фильм “ВОРОШИЛОВСКИЙ 
СТРЕЛОК”.
23.20 “КАБАРЕ “СТО ЗВЕЗД”.

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.20, 
3.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Вне закона. “Семейный заговор”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 Фильм “Улицы разбитых 
фонарей”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”.
21.00 Время.
21.30 Фильм “Единственному, до 
востребования”.
23.40 Теория невероятности. 
“Стать бессмертным”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Во всем прошу винить “Битлз”.
9.45, 13.40, 4.40 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.45 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50 Сериал “ЗАВЕЩАНИЕ ЛЕНИНА”.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Сериал “НЕОТЛОЖКА”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ОПЕРА. 
ХРОНИКИ УБОЙНОГО ОТДЕЛА”.
23.15 “Мой серебряный шар. 
Дети Троцкого”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00, 19.50, 23.30 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45, 17.05 Д/с “Чудеса погоды”. 
“Тайна тумана”.
11.15 Х/ф “Я ВАС ЛЮБИЛ”.
12.40 “КОАПП”. Мультфильм.
13.10 Ток-шоу “Апокриф”. 
13.55 Документальная камера. “Кухня” 
спортивной документалистики”.
14.35 Х/ф “РАФФЕРТИ”.
15.40 “Музыкальная история 
от Тихона Хренникова”.
16.35 Кино - детям. “ПЕППИ 
ДЛИННЫЙЧУЛОК”.
17.30 К 250-летию Российской 
Академии художеств. 
“От недр своих...”
18.10 “Петербург: время и место”. 
“Сонный гений”.
18.40 Торжественное открытие ХIII 
Международного конкурса им. П.И. 
Чайковского. Прямая трансляция из БЗК.
20.15 Д/ф “Ольга - последняя Великая 
княгиня”. 125 лет со дня рождения. 
21.10 Власть факта.
21.50 Молодежное ток-шоу “Большие”.
22.45 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Панама. Пятьсот лет 
удачных сделок”.
23.00 “Атланты. В поисках истины”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
8.45 «Ижат».
9.15 «Яна сэлам».
11.30 «Парламентские вести».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
0.15 «Вести+».

5.30, 14.00, 19.00, 0.00 Новости 
Татарстана.
6.00, 15.00, 20.00, 0.20 Татарстан 
хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»
8.30, 15.45 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
9.05, 16.45 Сериал «Омет чаткысы».
10.05, 20.30 Сериал «Урланган 
хыяллар». 
11.00 «Родная земля».
11.30 «Нэсыйхэт».
12.00 Сериал «Ундина».
13.35 Мультфильм.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное 
экономическое пространство).
15.15 «Яшэсен театр!»
16.15 «Татар халык моннары».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Точки над «i».
19.30 «Кара-каршы».
21.30 Сериал «Звездочет». 
23.15 Сериал «Крутые повороты».

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
9.05 “СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...” 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
“СЕГОДНЯ”. 
10.25 “КОМНАТА ОТДЫХА”. 
Алексей Миллер.
11.00 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”. 
12.00 Сериал “ЧЕЛОВЕК ВОЙНЫ”.
13.30 Сериал “МУР ЕСТЬ МУР-3”. 
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.  
16.25 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.  
18.30, 20.30 Новости.
19.40 Яналыклар.
20.00 Знакомый КАМАЗ.
20.15 Ансамблю «Кавказ-Чаллы» - 10 лет.
21.45 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-7”.
23.10 Комедия “ОДНАЖДЫ 
ПРЕСТУПИВ ЗАКОН”.

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 23.30, 
3.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Вне закона. 
“Смертельный культ”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 Фильм “Улицы разбитых 
фонарей”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”.
21.00 Время.
21.30 Фильм “Лилии для Лилии”.
23.50 “Судите сами”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Таблетка правды. 
Из истории ядов”.
9.45, 13.40, 4.40 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.45 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50, 21.15 Сериал “ОПЕРА. 
ХРОНИКИ УБОЙНОГО ОТДЕЛА”.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Сериал “НЕОТЛОЖКА”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
23.15 “Судьба поэта. Лебедев-Кумач”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00, 19.30, 23.30 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45, 17.05 Д/с “Чудеса погоды”. 
“Ураган”.
11.15 Х/ф “НАШ ДВОР”.
12.40 “Смешарики”. Мультфильмы.
13.10 “Письма из провинции”. 
Кологрив (Костромская область).
13.40 Д/ф “Железный Генрих”.
14.35 Х/ф “РАФФЕРТИ”.
15.40 “Эпикуреец из МХАТа”. 
Владимир Белокуров.
16.20 “Будь здоров!” Мультфильм.
16.35 Кино - детям. “ПЕППИ 
ДЛИННЫЙЧУЛОК”.
17.30 К 250-летию Российской 
Академии художеств. “Жизнь вопреки”.
18.00 “Осеннее путешествие”. 
Дитрих Фишер-Дискау.
19.00 “Ночной полет”.
19.55 Х/ф “ИЮЛЬСКИЙ ДОЖДЬ”.
21.40 Черные дыры. Белые пятна.
22.20 “Культурная революция”.
23.10 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Голубые купола 
Самарканда”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
8.45 «Рядовые России».
9.15 «Замандаш». Ирек Закиров.
11.30, 14.20, 16.40, 20.45 «Вести-
Татарстан».
0.30 «Вести+».

5.30, 14.00, 19.00, 0.00 Новости 
Татарстана.
6.00, 15.00, 20.00, 0.20 Татарстан 
хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ,Татарстан!»
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
9.05, 16.45 Сериал «Омет чаткысы».
10.05, 20.30 Сериал «Урланган 
хыяллар».
11.00 «Кэеф ничек?»
12.00 Сериал «Ундина».
13.35 Мультфильм.
14.15 «Здорово живешь!»
14.40 «Человек - золотое сердце». 
Фильм «Две руки на солнечном флаге».
15.15 Ток-шоу «Эйбэт гайбэт». 
16.00 «Сунмэс йолдызлар».
16.15 «Кара-каршы».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Будем здоровы!»
18.40 «Монетный двор».
19.30 «Татарлар».
21.30 Сериал «Звездочет».
22.30 Сериал «Крутые повороты». 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15, 19.40 Яналыклар.
8.35, 18.30, 20.25 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!” 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
“СЕГОДНЯ”. 
10.20 “ТУРДЫКЛА”. Телеигра.  
11.00 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”. 
12.00 Сериал “ЧЕЛОВЕК ВОЙНЫ”.  
13.30 Сериал “МУР ЕСТЬ МУР-3”. 
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.  
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.  
20.00 Сабак.
20.10 Шэфкать.
21.45 Ток-шоу “К БАРЬЕРУ!”.
23.10 “СУКА - ЛЮБОВЬ”. 
23.45 “НАШ ФУТБОЛ”.

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Доктор Курпатов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Вне закона. “Игра в прятки”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 “Пусть говорят”.
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм “Татьянин день”.
21.00 Время.
21.25 “Розыгрыш”.
22.30 Фильм “Терминал”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.35 Вся Россия.
8.45 “Мой серебряный шар. 
Александр Ширвиндт”.
9.45 Мусульмане.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.50 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50 Сериал “ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Фильм “СЕВЕРНОЕ СИЯНИЕ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.15 “Пятая студия”.
21.10 Спокойной ночи, малыши!
21.25 “Юрмала”. Международный 
фестиваль юмористических программ.
23.00 Детектив “КОДЕКС 
БЕСЧЕСТИЯ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00, 19.30, 23.30 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с “Чудеса погоды”. “Смерч”.
11.00 Х/ф “ЛЕТЧИКИ”.
12.30 Реальная фантастика.
12.45 “Культурная революция”.
13.40 Д/ф “Свой дом”.
14.35 Х/ф “РАФФЕРТИ”.
15.45 “Мой первый друг”. 
Моноспектакль Игоря Ларина.
16.25 “Гирлянда из малышей”. 
Мультфильм.
16.35 Кино - детям. “ПЕППИ 
ДЛИННЫЙЧУЛОК”.
17.00 “За семью печатями”. 
Телевикторина для старшеклассников.
17.35 К 250-летию Российской 
Академии художеств. “Возрождение”.
18.00 “Легенды старой крепости”. 
Порхов.
18.30 “Камертон”.
19.00 Смехоностальгия.
19.55 “Сферы”.
20.35 Х/ф “КОМЕДИАНТЫ”.
23.10 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Таксила. Первое лицо 
Будды”. 

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 
20.50 «Вести-Татарстан».
16.40 «Вести. Подробности».

5.20, 14.00, 19.00, 0.00 Новости 
Татарстана.
5.50, 15.00, 20.00, 0.20 Татарстан 
хэбэрлэре.
6.20, 11.50 «Жомга вэгазе».
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»
8.30 Фильм «Серле жэнлеклэр 
доньясы». 
9.05, 16.45 Сериал «Омет чаткысы».
10.05 Сериал «Урланган хыяллар».
11.00 «Голлэр» ансамбле концерты.
12.00 Сериал «Ундина».
14.15 «Видеоспорт.
14.45 «Реквизиты былой суеты».
15.15 «В мире культуры».
16.15 «Нэсыйхэт».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Мужское дело».
19.30 «Яшэсен театр!»
20.30 Ток-шоу «Эйбэт гайбэт». 
21.30 Сериал «Звездочет». 
22.30 Сериал «Крутые повороты».

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15, 19.40 Яналыклар.
8.35, 18.30, 20.20 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!” 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 “СЕГОДНЯ”. 
10.20 “С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!”  
11.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”. 
12.00 Сериал “ЧЕЛОВЕК ВОЙНЫ”.  
13.25 Сериал “МУР ЕСТЬ МУР-3”. 
15.30 “ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ”.  
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.  
19.55 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
21.50 Детектив “ДВОЙНОЙ 
ПРОСЧЕТ”.
23.50 Фильм “ПУНКТ 
НАЗНАЧЕНИЯ”.

5.30 Фильм “Заложница”.
6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости.
6.10 Фильм “Заложница”.
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.10 Дисней-клуб: “Кряк-бригада”, 
“Клуб Микки Мауса”.
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.20 “Смак”.
10.50 “Михаил Евдокимов. 
Последние 24 часа”.
12.20 “Звери: ты мне, я - тебе”.
13.10 Комедия “Кот”.
14.50 Концерт “Народная марка” 
в Кремле.
16.30 Детектив “Седьмое небо”.
21.00 Время.
21.20 Фильм “Двойная фамилия”.
23.10 Фильм “Анаконда”.

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия “Здоровье”.
8.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести.
8.10, 11.10, 17.20 Местное время. 
Вести-Москва.
8.20 “Военная программа”.
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.20 Комедия “ТРИ ПЛЮС ДВА”.
13.15 Клуб сенаторов.
14.20 “Смеяться разрешается”. 
Юмористическая программа.
16.00 Ток-шоу “Национальный 
интерес”.
16.55 “Формула власти”. Хосни 
Мубарак - президент Египта.
18.00 Субботний вечер.
20.15 Комедия “БАРИН”.
22.20 Фильм “ИЛЛЮЗИОНИСТ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф “ЕКАТЕРИНА 
ВОРОНИНА”.
12.10 Кто в доме хозяин.
12.40 Х/ф “ЗАВТРА, 
ТРЕТЬЕГО АПРЕЛЯ...”.
13.55 “Широкий формат”.
14.25 “Путешествия натуралиста”.
14.50 К юбилею Алексея Погребного. 
Д/ф.
15.30 Х/ф “НЕ СОШЛИСЬ 
ХАРАКТЕРАМИ”.
16.50 “Два билета в Индию”. 
Мультфильм.
17.10 Д/ф “Игорь Стравинский. 
Избранное”.
18.00 Д/с “Последние воины”. 
“Похищение красавиц. 
Кочевники пустынь Нигера”.
18.55 “В вашем доме”. Лиана Исакадзе.
19.35 “Магия кино”. Спецвыпуск, 
посвященный кинофестивалю 
“Кинотавр-2007”.
20.20 Блеф-клуб.
21.05 “Линия жизни”. 
Дмитрий Астрахан.
22.00 Новости культуры.
22.25 Спектакль “МУЖ, ЖЕНА 
И ЛЮБОВНИК”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».
16.00 «Сабантуй».
16.25 «Здоровье». 
Медицинская программа.
16.35 «Квадратные метры».
16.45 «Акваказус».
16.50 «Средний класс».
17.05 «Дочки-матери».
17.20 «Вести-Татарстан. 
События недели».
17.55 «Новости агробизнеса».

6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Капитан Фракасс».
9.30 Фильм – детям. 
«Зачарованный лес».
11.00 «Автомобиль».
11.30 «Женское счастье».
12.00 «Весенние выкрутасы».
12.30 «Яшьлэр тукталышы».
13.00 «Татарлар».
13.30 «Яшэсен театр!»
14.00 «Бер алманы бишкэ булэек…» 
Шагыйрь Р. Вэлиевнын юбилей 
тантанасыннан мизгеллэр.
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 Х/ф «Здравствуйте, я ваша тетя!».
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.
19.30 «Алтынчэч». 
Музыкаль-шигъри сэхнэ.
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.
20.30 «Жырлыйк эле!» Караоке.
21.15 «Страхование сегодня».
21.30 Футбол. Чемпионат России. 
«Рубин» (Казань) – 
«Крылья Советов» (Самара).
23.30 «Вокруг света».

5.50 Детектив “ДВОЙНОЙ ПРОСЧЕТ”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”.
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
“СЕГОДНЯ”. 
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.  
8.45 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд. 
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.  
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”. 
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”. 
13.20 “ОСОБО ОПАСЕН!” 
13.55 Фильм “ДОРОГОЙ МОЙ 
ЧЕЛОВЕК”.
16.25 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. 
Светлана Журова.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
18.00 День в объективе.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.  
20.05 “ПРОГРАММА МАКСИМУМ”. 
Скандалы. Интриги. Расследования. 
21.05 “РУССКИЕ СЕНСАЦИИ”. 
Информационный детектив. 
22.00 “РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА”.
22.40 Комедия “ЧЕТЫРЕ СВАДЬБЫ 
И ОДНИ ПОХОРОНЫ”.

5.50 Фильм “Дела сердечные”.
6.00, 10.00, 12.00 Новости.
6.10 Фильм “Дела сердечные”.
7.50 Служу Отчизне!
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Черный плащ”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.10 “Призвание”. 
Премия лучшим врачам России.
14.00 Футбол. Чемпионат России. 
“Москва” - “Спартак”. Прямой эфир.
16.00 Комедия “Особенности 
национальной охоты”.
18.00 Времена.
19.00 “Как получить наследство”.
20.00 “Кто хочет стать миллионером?”
21.00 Воскресное “Время”. 
Информационно-аналитическая 
программа.
21.50 Фильм “Нокдаун”.
0.30 Комедия “Все меняется”.

6.00 Фильм “ЗОЛОТАЯ БАБА”.
7.30 Сельский час.
8.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести.
8.10, 11.10 Местное время. 
Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.50 “Поединок”. Мультфильм.
9.05 Аншлаг и Компания.
10.05 Сам себе режиссер.
11.20 “Городок”. Дайджест. 
Развлекательная программа.
11.50 “Сто к одному”. Телеигра.
12.45 “Смехопанорама”.
13.15 Парламентский час.
14.20 “Фитиль №137”. 
Сатирический тележурнал.
15.10 Вести. Дежурная часть.
15.40 “Честный детектив”.
16.10 Боевик “МАФИЯ 
БЕССМЕРТНА”.
18.10 Сериал “ОПЕРА. ХРОНИКИ 
УБОЙНОГО ОТДЕЛА”.
21.00 Специальный корреспондент.
21.25 Фильм “ИНОСТРАНЦЫ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 “Капучино”. Утренняя 
развлекательная программа.
10.40 Х/ф “ШУМНЫЙ ДЕНЬ”.
12.15 “Легенды мирового кино”. 
Массимо Джиротти.
12.45 “Хоббит”. Мультфильм.
14.15 Д/ф “Четыре времени года 
под водой”.
15.00 “Что делать?”
15.45 “Эпизоды”. Анатолий Белый.
16.30 Х/ф “ЩЕДРОЕ ЛЕТО”.
17.50 Д/ф “Борис Барнет: 
легенда о режиссере”.
18.40 Х/ф “НА ЗОЛОТОМ ПРУДУ”.
20.25 “Вокруг смеха. Нон-стоп”.
21.10 Д/ф “Яды и отравители”.
22.05 “Вальдбюне в Берлине”. 
Прямая трансляция концерта 
Берлинского филармонического 
оркестра. Дирижёр сэр Саймон Рэттл.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф «Адмирал Нахимов». 
8.35 Мультфильмы.
9.40 «ТИН-клуб».
10.00 «Тамчы-шоу».
10.30 «Баскет-ТВ».
11.00 «Мужское дело».
11.30 Фильм «Семик».
12.00 «Химический бум». 
Телевизионная игра-олимпиада 
для школьников.
12.30 «Адымнар». 
Информацион программа.
13.00 Р. Вагапов исемендэге 
II халыкара татар жыры фестивале 
концерты.
14.00 «В мире культуры».
15.45 «Закон. Парламент. Общество».
16.30 Х. Ибрагимов. 
Спектакль «Жизнэкэй». 
18.50 «Бизнес и недвижимость».
19.00, 22.00 «Семь дней».
19.40 «Батырлар».
20.00 «Син – минеке, мин – синеке».
20.30 «Жиде йолдыз».
21.15 «Колкеханэ».
21.30 «Вокруг света».
22.40 «Здорово живешь!»

6.05 Комедия “ЧЕТЫРЕ СВАДЬБЫ 
И ОДНИ ПОХОРОНЫ”.
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
“СЕГОДНЯ”. 
8.15 Лотерея “РУССКОЕ ЛОТО”.  
8.40 “ДИКИЙ МИР”.
9.05 “СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС”.
10.20 “ЕДИМ ДОМА!”  
10.55 “ИХ НРАВЫ”.  
11.30 “АВИАТОРЫ”.  
12.05 “TOP GEAR”. ПРОГРАММА 
ПРО АВТОМОБИЛИ.  
12.40, 20.20 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.  
13.25 “МОСКВА-ЯЛТА-ТРАНЗИТ”. 
Фестиваль юмора.  
15.25 Д/с “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
16.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 Бенефис заслуженного артиста 
РТ Булата Салахова.
17.55 Сериал “КОДЕКС ЧЕСТИ-2”.
19.50 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ”.  
20.55 “ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ”.
22.00 “ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ”.
23.05 Фильм “РИМ”.

5

7 июня 2007 г. “Вести КАМАЗа” 5

ПРОГРАММА ÒÅËÅÏÅÐÅÄÀ×

ПРИЕМНАЯ ПРОФКОМА   ОАО “КАМАЗ”:  (8552) 38-05-54

ПОНЕДЕЛЬНИК
11 ИЮНЯ

СРЕДА 
13 ИЮНЯ

ВТОРНИК 
12 ИЮНЯ

ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ
17 ИЮНЯ

ЧЕТВЕРГ 
14 ИЮНЯ

ПЯТНИЦА 
15 ИЮНЯ

СУББОТА 
16 ИЮНЯ
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6 ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА КАМАЗОВЦЕВ: (8552) 37-40-74

ИНФОРМАЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ТЕНДЕРА
ОАО «КАМАЗ» объявляет конкурс среди транспортных предприятий города На-

бережные Челны на организацию и оказание услуг по осуществлению транспортных 
перевозок внутри периметра автопроизводства.

Основные требования к исполнителю:
1. Наличие опыта работы по организации транспортных перевозок.
2. Готовность к построению оптимальных логистических цепочек и эффективной 

транспортной логистики в периметре производства на основе новейших IP-техно-
логий.

Более подробную информацию можно узнать по телефону: (8552) 37-48-00.
Председатель КРПС ОАО «КАМАЗ» Л. Батыршин

УВАЖАЕМЫЙ АКЦИОНЕР! 
Закрытое акционерное общество «Аргамак-КАМАЗ» (местонахождение: Республика 

Татарстан, г. Набережные Челны) проводит годовое Общее собрание в форме собрания 
14 июня 2007 г. в 9 часов.

Время начала регистрации участников собрания: 8 часов 30 минут.
Место проведения собрания: г. Набережные Челны, ул. Ш. Усманова, 125 (Новый 

город, 50/10). Список лиц, имеющих право на участие в собрании, составлен по со-
стоянию на 18 мая 2007 г.

Повестка дня Общего собрания:
Утверждение годового отчета общества, годовой бухгалтерской отчетности, в том 

числе отчетов о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков) общества, а также 
распределение прибыли (в т.ч. выплата (объявление) дивидендов) и убытков общества 
по результатам 2006 финансового года.

Избрание членов совета директоров Общества.
Избрание ревизионной комиссии Общества.
Для регистрации необходимо иметь при себе паспорт, а для представителей 

акционеров – также доверенность на передачу им права на участие в собрании. С 
информацией (материалами), подлежащей предоставлению лицам, имеющим право 
на участие в Общем собрании акционеров, можно ознакомиться по следующему ад-
ресу: г. Набережные Челны, ул. Ш. Усманова, д. 125 (Новый город 50/10). Справки 
по телефону: 72-72-29. 

ПРОТОКОЛ
ГОДОВОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА
«КАМАЗ-ДИЗЕЛЬ»

Годовое Общее собрание акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель» проведено 30 мая 2007 года в 10 
часов по адресу: г. Набережные Челны, проспект Мусы Джалиля, 29.

 
Всего размещено акций ОАО «КАМАЗ-Дизель» – 18 000 000 штук.
На балансе ОАО «КАМАЗ-Дизель» акций нет.
Общее количество голосующих акций ОАО «КАМАЗ-Дизель» на дату составления списка акци-

онеров – владельцев ценных бумаг ОАО «КАМАЗ-Дизель» – 18 000 000 штук.

На годовом Общем собрании акционеров присутствует акционер – Открытое акционерное 
общество «КАМАЗ» в лице генерального директора ОАО «КАМАЗ» Когогина С.А., имеющий 
18 000 000 акций (голосов), что составляет 100 процентов голосующих акций ОАО «КАМАЗ-Дизель», 
являющегося Председателем годового Общего собрания акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель».

Секретарь годового Общего собрания акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель» - Каримов Р.З.
Настоящее годовое Общее собрание акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель» правомочно (имеет 

кворум).

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Утверждение годового отчета ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2006 год. 
2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках 

(счетов прибылей и убытков) ОАО «КАМАЗ-Дизель», а также распределение прибыли, в том числе 
выплата (объявление) дивидендов ОАО «КАМАЗ-Дизель» по результатам 2006 года.

3. Избрание членов Ревизионной комиссии ОАО «КАМАЗ-Дизель».
4. Утверждение аудитора ОАО «КАМАЗ-Дизель».
5. О выплате вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии ОАО «КАМАЗ-

Дизель».
6. Утверждение сметы расходов на проведение Общих собраний акционеров ОАО «КАМАЗ-

Дизель» на 2007 год.

1. По первому вопросу повестки дня «Утверждение годового отчета ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
за 2006 год».

Поставлено на голосование решение:
Принять к сведению заключение Ревизионной комиссии ОАО «КАМАЗ-Дизель» по итогам 

деятельности и проверки достоверности данных, содержащихся в годовом отчете ОАО «КАМАЗ-
Дизель» за 2006 год.

Утвердить годовой отчет ОАО «КАМАЗ-Дизель за 2006 год.
Итоги голосования:
«ЗА» – 18 000 000 голосов, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.
Решение принято.

2. По второму вопросу повестки дня «Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том 
числе отчета о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) ОАО «КАМАЗ-Дизель», а также 
распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов ОАО «КАМАЗ-Дизель» по 
результатам 2006 года».

Поставлено на голосование решение:
Принять к сведению заключение Ревизионной комиссии ОАО «КАМАЗ-Дизель» по итогам де-

ятельности и проверки достоверности данных, содержащихся в годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчетности ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2006 год. 

Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2006 год в составе: 
бухгалтерского баланса ОАО «КАМАЗ-Дизель» на 31 декабря 2006 года, отчета о прибылях и убыт-
ках ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2006 год, отчета об изменениях капитала ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 
2006 год, отчета о движении денежных средств ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2006 год, приложения 
к бухгалтерскому балансу ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2006 год, пояснительной записки к годовой 
отчетности ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2006 год и аудиторского заключения по финансовой (бухгал-
терской) отчетности ОАО «КАМАЗ-Дизель», произведенного закрытым акционерным обществом 
«Аудиторско-консалтинговая компания «АУДЭКС» за период с 1 января 2006 года по 31 декабря 
2006 года.

Прибыль ОАО «КАМАЗ-Дизель» в размере 551 тыс. руб., полученную по результатам деятель-
ности за 2006 год, направить в резервный фонд ОАО «КАМАЗ-Дизель» с последующим отнесением 
на покрытие убытков прошлых периодов.

Дивиденды по акциям ОАО «КАМАЗ-Дизель», по итогам финансово-хозяйственной деятельности 
за 2006 год, не выплачивать.

Итоги голосования:
«ЗА» – 18 000 000 голосов, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.
Решение принято.

3. По третьему вопросу повестки дня «Избрание членов Ревизионной комиссии ОАО 
«КАМАЗ-Дизель». 

Поставлено на голосование решение:
Избрать Ревизионную комиссию ОАО «КАМАЗ-Дизель» в следующем составе:
1. Сафина Роза Рафаэловна – начальник бюро Комитета корпоративного контроля ОАО 

«КАМАЗ»;
2. Власова Лада Вячеславовна – главный специалист департамента управления собственностью 

ОАО «КАМАЗ»;
3. Гарифуллина Лилия Шамильевна – бухгалтер-ревизор Комитета корпоративного контроля 

ОАО «КАМАЗ»;
4. Мазенкин Виктор Юрьевич – ведущий специалист департамента экономической безопасности 

ОАО «КАМАЗ»;
5. Османова Ольга Станиславовна – главный специалист департамента экономики ОАО 

«КАМАЗ».
Итоги голосования:
«ЗА» – 18 000 000 голосов, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.
Решение принято.

4. По четвертому вопросу повестки дня «Утверждение аудитора ОАО «КАМАЗ-Дизель». 
Поставлено на голосование решение:
Утвердить аудитором ОАО «КАМАЗ-Дизель» по проверке финансово-хозяйственной деятельнос-

ти ОАО «КАМАЗ-Дизель» за 2007 год закрытое акционерное общество «Аудиторско-консалтинговая 
компания «АУДЭКС», г. Казань.

Итоги голосования:
«ЗА» – 18 000 000 голосов, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.
Решение принято.

5. По пятому вопросу повестки дня «О выплате вознаграждений и компенсаций членам Реви-
зионной комиссии ОАО «КАМАЗ-Дизель».

Поставлено на голосование решение:
Выплатить вознаграждения членам Ревизионной комиссии ОАО «КАМАЗ-Дизель» за исполнение 

ими своих обязанностей в период с 1 января по 31 декабря 2006 года (Приложение 1).
«ЗА» – 18 000 000 голосов, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.
Решение принято.

6. По шестому вопросу повестки дня «Утверждение сметы расходов на проведение Общих 
собраний акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель» на 2007 год». 

Поставлено на голосование решение:
Утвердить смету расходов на проведение Общих собраний акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель 

на 2007 год (Приложение 2).
Итоги голосования:
«ЗА» – 18 000 000 голосов, «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.
Решение принято.

Председатель Общего собрания
акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель» С.А. Когогин

Секретарь Общего собрания
акционеров ОАО «КАМАЗ-Дизель» Р.З. Каримов

АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
ПО ФИНАНСОВОЙ (БУХГАЛТЕРСКОЙ) ОТЧЕТНОСТИ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
«КАМАЗ-ДИЗЕЛЬ» ЗА 2006 ГОД

Собственникам ОАО «КАМАЗ-Дизель»
Аудитор
Наименование: ЗАО «Аудиторско-консалтинговая компания «АУДЭКС». 
Местонахождение: 420073, г. Казань, ул. Гвардейская, д. 15.
Свидетельство о государственной регистрации №754 зарегистрировано Министерс-

твом финансов РТ 16.03.94 г.
Лицензия №Е 000499 от 25 июня 2002 г., выдана Министерством финансов РФ. 
Срок действия лицензии пять лет.
Является членом «Института профессиональных аудиторов России» (ИПАР), членом 

«Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России» (ИПБР). Имеет сер-
тификат качества аудиторских услуг №99 от 01.09.2005 года, выданный «Институтом 
профессиональных аудиторов России».

Аудируемое лицо
Наименование: Открытое акционерное общество «КАМАЗ-Дизель». 
Местонахождение: 423808, РТ, г. Набережные Челны, пр. М. Джалиля, 29. 
Государственная регистрация: Свидетельство №558/к-2(52) от 19 мая 2000 г.

  1. Мы провели аудит прилагаемой финансовой (бухгалтерской) отчетности ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» за 2006 год. Данная отчетность подготовлена исполнительным орга-
ном ОАО «КАМАЗ-Дизель» исходя из Положения о бухгалтерском учете и отчетности 
в РФ (утверждено приказом Минфина РФ от 29 июля 1998 г. № 34н) и состоит из:

- бухгалтерского баланса;
- отчета о прибылях и убытках;
- приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках;
- пояснительной записки.
2. Ответственность за подготовку данной отчетности несет исполнительный орган 

ОАО «КАМАЗ-Дизель». Наша обязанность заключается в том, чтобы высказать мнение 

ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
на ___31 декабря___ 200_6г

РАСШИФРОВКА ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБЫЛЕЙ И УБЫТКОВ

о достоверности во всех существенных отношениях данной отчетности и соответствия 
порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Российской Федерации на 
основе проведенного аудита.

3. Мы провели аудит в соответствии с:
- Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» от 7.08.2001 г. №119-ФЗ;
- федеральными правилами (стандартами) аудиторской деятельности;
- внутрифирменными правилами (стандартами) аудиторской деятельности «Института 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов России»;
- внутрифирменными правилами (стандартами) аудиторской деятельности;
- нормативными актами органа, осуществляющего регулирование деятельности ау-

дируемого лица.

Аудит планировался и проводился таким образом, чтобы получить разумную уве-
ренность в том, что финансовая (бухгалтерская) отчетность не содержит существенных 
искажений. Аудит проводился на выборочной основе и включал в себя изучение на основе 
тестирования доказательств, подтверждающих значение и раскрытие в финансовой (бух-
галтерской) отчетности информации о финансово-хозяйственной деятельности, оценку 
принципов и методов бухгалтерского учета, правил подготовки финансовой (бухгалтер-
ской) отчетности, определение главных оценочных значений, полученных руководством 
аудируемого лица, а также оценку общего представления о финансовой (бухгалтерской) 
отчетности. Мы полагаем, что проведенный аудит представляет достаточные основания 
для выражения нашего мнения о достоверности во всех существенных отношениях фи-
нансовой (бухгалтерской) отчетности и соответствии порядка ведения бухгалтерского 
учета законодательству Российской Федерации.

По нашему мнению, финансовая (бухгалтерская) отчетность организации ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое 
положение на 31 декабря 2006 г. и результаты финансово-хозяйственной деятельности 
за период с 1 января по 31 декабря 2006 г. включительно.

 Генеральный директор ЗАО «АКК «АУДЭКС» А.Ф. Гимадутдинов 
Руководитель проверки (квалификационный аттестат в области общего аудита №005653, 

выдан ЦАЛАК МФ РФ от 27.02.1995 г.) В.А. Тимохин
6.04.2007 г.
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29 июня на базе отдыха «Иволга» будет проводиться 
фестиваль авторской песни, посвященный памяти Олега 
Белоненко.

Впервые любители бардовской песни при поддержке 
руководства ОАО «КАМАЗ» и городского фонда памяти 
Владимира Высоцкого собрались послушать друг друга в 
2003 году на базе отдыха «Лазурная». За пять лет фестиваль 
завоевал популярность у поклонников авторской песни, 
работающих на «КАМАЗе». В этом году, кроме работников 
компании, в нем примут участие гости из Нижнего Новго-
рода и Ульяновска. 

По традиции, лауреаты и дипломанты камазовского 
конкурса принимают участие в российских фестивалях 
авторской песни. Хотелось бы, чтобы в этом году свое 

Владимир Козявкин 
рассказал о том, как была 
создана клиника, и каких 
успехов удалось достичь за 
время ее существования. В 
частности, больных детей 
сюда везут не только из са-
мой Украины и России, но 

также из Западной Европы 
и даже Америки. Участни-
кам «круглого стола» был 
продемонстрирован фильм, 
наглядно подтверждающий 
эффективность лечения «по 
доктору Козявкину». 

Необходимость строи-

ФИЛИАЛУ КГУ 
– 10 ЛЕТ 

Набережночелнинский филиал 
Казанского государственного уни-
верситета отметил первого июня 
10-летний юбилей. 

За 10 лет своего существования 
филиал КГУ приобрел большую 
известность в городе и республике. 
На пяти факультетах – иностранных 
языков, прикладной математики и 
информационных технологий, эко-
номики, филологии и журналистики, 
юридическом – обучаются  около 3000 
студентов, в том числе 1667 по очной 
форме обучения. Выпускников этого 
университета знает и город, и респуб-
лика. За 10 лет филиал подготовил 
более 2 тысяч  специалистов.

«ШАНС НА ЖИЗНЬ»
В Международный день защиты 

детей в Набережных Челнах состоя-
лась акция отказа от абортов «Шанс 
на жизнь». 

Организатором акции выступила 
инициативная группа многодетных 
отцов города. В раздаваемых листовках 
содержалась информация о том, что в 
Набережных Челнах в 2006 году было 
совершено 7662 аборта. В целом по 
стране эта цифра превышает 13 тысяч в 
день. Столько нерожденных младенцев 
погибает ежедневно. 

ПОДАРКИ 
МАЛЫШАМ

23 мая в ворота второго отделения 
Набережночелнинского дома ребенка 
въехала машина, груженая подарка-
ми от камазовцев.

Несколько минут изумленные дети 
наблюдали, как молодые люди выно-
сят из нее игрушки, пачки памперсов, 
множество разноцветных пакетов и, 
наконец, – трехколесный велосипед. 
Делегация молодежной организации 
автомобильного завода во главе с 
лидером Ольгой Деминой решила 
устроить детям праздник чуть раньше 
официально прописанного в календаре 
Дня защиты детей.

Акция по сбору средств на подарки 
больным детям, оставшимся без опеки 
родителей, началась на заводе месяц 
назад. Миссию взяли на себя молодые 
активисты цехов предприятия. На их 
предложение оказать помощь воспи-
танникам городского дома ребенка 
откликнулись автосборщики разного 
возраста. Когда в копилке набралось 
15 тысяч рублей, делегация отправи-
лась в дом ребенка узнать, что малы-
шам необходимо в первую очередь. 
Под заказ были закуплены отрезы 

ткани для постельного белья, одежда, 
памперсы, развивающие игры.

Передав подарки, молодежная орга-
низация отчиталась перед участниками 
акции. Но поскольку автосборщики 
сейчас трудятся в три смены, и ин-
формация до некоторых коллективов 
дошла с опозданием, бригады продол-
жают передавать средства. Это значит, 
что в дом ребенка приедет еще одна 
машина с подарками от работников 
автомобильного завода. 

РАСКЛАДУШКИ ДЛЯ 
ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

31 мая, в канун Дня защиты детей, 
в коррекционной школе №68, что в 
25-м комплексе, состоялось вруче-
ние, в качестве благотворительной 
помощи, 18 кроватей-раскладушек 
от шефов – департамента главного 
энергетика ОАО «КАМАЗ». 

Такую помощь, особенно актуаль-
ную в начале действия пришкольного 
лагеря, энергетики оказали подшефным 
впервые, но, как отметила начальник 
отдела по управлению персоналом и 
организационному развитию, депутат 
горсовета Люция Муллахметова, связи 
были налажены давно и будут разви-
ваться впредь. 

– Наши дети отстают в умственном 
развитии, но они богаты душой и благо-
дарны за оказанную помощь, – сказал в 
ответном слове директор школы Гамил 
Зартдинов. – Посмотрите, с какой ра-
достью они восприняли приезд гостей 
и их подарок. Спасибо «КАМАЗу» за 
частичку добра, подаренную детям, 
поверьте, она вернется вам сторицей. 

ПОСЛЕДСТВИЯ 
УРАГАНА

Ураган, случившийся в пятницу, 
нанес физический урон четырем 
челнинцам.

Среди них семимесячный ребенок. 
Из-за сильного порыва ветра коляска, в 
которой находился малыш, переверну-
лась несколько раз и попала под колеса 
автомобиля. Одну женщину ранило ос-
колками стекла, на другую упал шатер от 
летнего кафе. Все пострадавшие достав-
лены в больницу «скорой медицинской 
помощи». Ураган добавил работы не 
только врачам. Коммунальщики очи-
щали дороги от поваленных деревьев, 
а электрики восстанавливали свет в 
поселке ЗЯБ.

В городе повалило несколько де-
ревьев. На улице Шамиля Усманова 
упала береза, перегородив одну по-
лосу проезжей дороги. Очевидцы 
рассказали, что повреждения получила 

машина, которая была припаркована 
неподалеку. 

ПОМОГАЮТ 
ЕЖЕМЕСЯЧНО 

Один процент от заработной пла-
ты будут перечислять работники 
ООО «Бэнк-Ойл» и ООО «Магнолия-
С» на благотворительность. 

Перечисления, начавшиеся с апреля 
нынешнего года, будут проводиться 
ежемесячно до конца года. Эти средства 
пойдут на выполнение заявок, поступив-
ших от дома ребенка, школы-интерната 
«Омет», реабилитационного центра 
«Асылташ» и др. Появится реальная воз-
можность приобрести развивающие игры 
и книги для детей, организовать поездки 
в театр, городской дельфинарий, побало-
вать детей фруктами и сладостями.

ТЕХНОПАРК 
ПРОФЕССИЙ

На базе ПТУ №114 будет создано 
научно-производственное образова-
тельное учреждение – технопарк. 

Здесь планируется растить специ-
алистов различных профессий. Само 
заведение будет работать по заказу 
предприятий. Тема обучения нуж-
ным специальностям необходимого 
количества людей уже поднималась в 
городе и, наконец, нашла место для ре-
ализации: компании будут заказывать 
технопарку количество рабочих специ-
альностей и оплачивать их обучение. 

Сейчас торгово-промышленная па-
лата планирует провести мониторинг 
самых интересных и востребованных 
на рынке специальностей. Исходя из 
этого, определят перечень профессий, 
по которым будут готовить специ-
алистов. Технопарк должен стать 
экспериментальной площадкой, где 
впервые за всю историю технических 
ремесел начнут взаимодействовать 
технические центры, бизнес-структуры 
и предприятия.

СЕРДЦЕ «ЭЛЕКАМА»
В рамках Года благотворитель-

ности работники фирмы «Элекам» 
собрали более 60 тысяч рублей добро-
вольных пожертвований, приобрели 
на них бытовую технику и доставили 
нуждающимся челнинцам.

Кроме того, сотрудники фирмы пере-
дали в распоряжение исполкома Автоза-
водского района бывшие в употреблении 
бытовые приборы, одежду, в том числе 
детскую, для передачи всех вещей людям 
малообеспеченной категории. 

По материалам пресс-службы 
мэрии города

ВНИМАНИЕ! ВОЗДУХ!
Дни профессионального праздника у сотрудников ла-

боратории пройдут «в рабочем режиме», они будут ана-
лизировать образцы воздуха от стационарных источников 
(газо- и пылеулавливающих установок) на автомобильном 
заводе. Нам повезло, в день визита здесь тоже проводили 
исследование проб воздуха, взятых на линии окраски авто-
мобильного завода. Наличие паров ацетона выявляла путем 
фотометрического исследования ведущий инженер-химик 
Равия Падемирова, работающая в лаборатории двадцать 
восемь лет. Она хорошо знает технологию исследования 
образцов воздуха с разных участков «КАМАЗа». По ре-
зультатам анализов, на этот раз выбросы ацетона с источ-
ников загрязнения атмосферы не превышают нормативов 
предельно допустимых норм. 

В арсенале технологов и лаборантов есть такой инс-
трумент – хроматограф. Он определяет наличие и состав 
ароматических углеводородов. Пробы воздуха для него 
набирают специальным шприцем (очень похож на тот, из 
которого делали укол Бывалому в «Кавказской пленнице»). 

Этим специалистам повезло, красным цветом 
в календаре отмечено сразу два дня: 5 июня 
– Всемирный день окружающей среды и 6 июня 
– День эколога. Накануне профессионального 
праздника мы побывали там, где замечена 
самая большая концентрация экологов на 
«КАМАЗе», в департаменте промышленной 
безопасности и экологии. 
Здесь работа ведется в трех направлениях. 
Бюро охраны окружающей среды – это 
своеобразный штаб, координирующий усилия 
всех экологов подразделений и организаций 
компании. В бюро методологии специалисты 
разрабатывают и внедряют в материнской 
компании систему экологического 
менеджмента. А измеряют чистоту воздуха, 
воды и почвы сотрудники лаборатории 
экологического контроля. 
Это подразделение департамента 
промышленной безопасности и экологии 
аккредитовано на техническую 
компетентность Федеральным агентством 
по техническому регулированию и метрологии 
и соответствует требованиям Системы 
аккредитации аналитических лабораторий. 
Для проверки компетентности этот орган и 
Прикамское управление Министерства экологии 
и природных ресурсов раз в год присылают 
в лабораторию экологического контроля 
зашифрованные пробы. Если специалисты 
не «разгадают ребус» – у надзорных органов 
появится повод лишить ЛЭК аккредитации. 

В лаборатории образец закачивают в прибор, и он выявляет 
в нем пары толуола, бензола, ксилола, стирола, предельных 
углеводородов, этила бензола. Результаты анализов воздуха 
рабочей зоны сопоставляются с гигиеническими нормати-
вами, а анализы от стационарных источников – с предельно 
допустимыми выбросами. Если обнаружено нарушение, 
подразделению выдается предписание, экологи выясняют 
причину и вместе с инженерными службами завода разра-
батывают организационно-технические мероприятия. 
ЧТО В ЗЕМЛЕ ЗАРЫТО?

Камазовских экологов прежде всего интересует состав 
почвы в промышленной и санитарно-защитной зонах, садах-
огородах, карьере качественного грунта и на территории  
Тогаевского карьера. Они контролируют содержание в грун-
те «клада» химических соединений и тяжелых металлов. 
Сотрудники лаборатории выезжают и для обследования тер-
ритории при аварийных ситуациях техногенного характера. 
В случае обнаружения вредных веществ в концентрациях, 
угрожающих здоровью и жизни горожан, специалисты обя-
заны сообщить об опасной находке в органы Ростехнадзора, 
Роспотребсоюза и в Министерство экологии и природных 
ресурсов.

За последние три года, по словам сотрудников лаборато-
рии экологического контроля, было лишь несколько случаев 
превышения предельно допустимых норм по содержанию 
вредных веществ на Тогаевском карьере. Борьба с наруши-
телями ведется через предъявление предписаний. 

– Обычно, если для выполнения предписаний не нужны 
большие финансовые вложения, работа делается оператив-
но, – говорит заместитель директора ДПБиЭ – начальник 
центральной лаборатории промышленной санитарии и эко-
логии Ирина Бокастова. – Для организации мероприятий, 
требующих значительных затрат, составляется специальный 
план.

Если для воздуха и воды можно поставить фильтры, то 
почву таким способом от загрязнений уберечь нельзя. Для 
защиты земли на производственной территории ведется ее 
благоустройство, высаживаются деревья. 

 
КАК РАЗДЕЛИТЬ СОЖ?

Готовой технологии, позволяющей эффективно обез-
вредить смазывающе-охлаждающую жидкость, текущую 
с автомобильного завода и завода двигателей, нет. Вся 
утилизация пока сводится к ее разбавлению до безопасной 
концентрации. А в последние годы требования к нормативам 
сточных вод только по нефтепродуктам ужесточились в 40 
раз. Ручейки мутной жидкости текут в производственную 
канализацию, и чтобы контролировать ее состав, экологам 
приходится брать пробы из колодцев. Сточная вода прове-
ряется на наличие семнадцати ингредиентов. Лаборант с 
25-летним стажем Гульсина Шайдуллина перечисляет их 
почти как в детской считалке: нефтепродукты, взвешенные 
вещества, цинк, медь, железо, алюминий, нитраты, нитриды, 
сульфаты, хлориды. 

Но камазовские специалисты сейчас всерьез взялись за 
проблему разложения и утилизации СОЖ и индустриаль-
ных масел, и, возможно, через год она уже будет решена. 
Скорее всего, на конце производственной цепочки установят 
специальные баки «разложения», в которых отработанную 
жидкость будут не утилизировать, а расщеплять на безо-
пасные ингредиенты. 

РТУТИ НЕТ!
По нашей просьбе, начальник лаборатории экологичес-

кого контроля Фаузия Фалляхова организовала выезд лабо-
ранта для экспресс-анализа на особо опасный экологический 
объект. Решили исследовать пробы воздуха на наличие 
паров ртути на станции демеркуризации ртутных ламп. В 
год сюда только с предприятий «КАМАЗа» стекается для 
утилизации 180 тысяч экземпляров.

Замеры для контроля атмосферного воздуха делали в две 
руки лаборант ЛЭК Гульшат Заляева (на фото) и ведущий 
инженер станции демеркуризации Людмила Гневицкая. 
Каждый настраивал свой дозиметр на расстоянии 10 метров 
от здания, потом – 20 метров. На табло высвечивалась снача-
ла цифра 0,000084, потом 0,000064, а предельно допустимая 
концентрация, по словам специалистов, составляет 0,0003 
микрорентген в час. Это значит, что рядом с очагом перера-
ботки ртути паров этого опасного металла в воздухе нет. 

С ПРАЗДНИКОМ, ЭКОЛОГИ!

«Мы в город изумрудный идем дорогой трудной...»
(Песенка) 

Дания МАЖИТОВА

В Изумрудный город, как известно, ведет дорога из желтого кирпича. 
Первый шаг по ней мы с вами, уважаемые камазовцы, уважаемые челнинцы, 
уже сделали. Первого июня работники «КАМАЗа» подписали заявление о 
перечислении своего заработка за этот день в фонд проекта «Изумрудный 
город», направленного на помощь детям, больным детским церебральным 
параличом. И вот с «КАМАЗинструментспецмаша» уже сообщают, что 
там сумма отчислений составила 400 тысяч рублей. А ведь КИСМ – далеко не 
самый большой завод «КАМАЗа».
Первого июня в мэрии города состоялся «круглый стол», посвященный 
реализации проекта «Изумрудный город». В его работе приняли участие 
первый вице-спикер Госдумы РФ Олег Морозов, мэр Набережных Челнов 
Ильдар Халиков, генеральный директор ОАО «КАМАЗ» Сергей Когогин, 
руководители реабилитационных учреждений для детей, больных ДЦП, 
врачи, активисты благотворительного фонда «Дети ДЦП», родители 
больных детей. Почетным гостем мероприятия стал руководитель 
Международной клиники восстановительного лечения в городе Трускавце 
(Украина), автор наиболее эффективной методики лечения ДЦП, доктор 
медицины, профессор Владимир Козявкин, который до начала заседания 
познакомился с работой детских реабилитационных центров «Омет» и 
«Солнышко», специализирующихся на проблеме ДЦП.

тельства подобной клиники 
в Набережных Челнах орга-
низаторы объясняют тем, 
что в городе в настоящее 
время проживают более 
2 тысяч детей, имеющих 
диагноз ДЦП в качестве 
основного или сопутству-
ющего заболевания. Го-
раздо больше их по всей 
республике и в ближайших 
регионах России. Все они 
могли бы стать в будущем 
пациентами клиники в Чел-
нах. По словам одного из 
инициаторов проекта – де-
путата городского Совета и 
помощника депутата Гос-
совета РТ Сергея Когогина 
– Аиды Шариповой, если 
для пациента из Украины 
лечение в клинике профес-
сора Козявкина обходится в 
15 тысяч рублей, то для рос-
сиян, как для иностранцев, 
это уже 80 тысяч рублей, а 
вместе с расходами на доро-
гу – и все 100 тысяч. Семьи, 

в которых есть дети, боль-
ные детским церебральным 
параличом, чаще всего не 
имеют таких средств. Та-
ким образом, строитель-
ство подобной клиники 
в Российской Федерации 
становится уже необходи-
мым национальным проек-
том. Об этом, в частности, 
говорил и Олег Морозов, 
размышляя над тем, каким 
образом привлечь внимание 
федеральной власти к этой 
проблеме. По его оценке, то, 
на что решился «КАМАЗ» 
(строительство клиники), 
потребует довольно боль-
ших средств даже для стра-
ны. Олег Морозов сказал, 
что пока у него нет готового 
ответа на то, каким образом 
он сможет оказать содейс-
твие проекту. Но сказал о 
возможности сделать его 
одним из приоритетных 
проектов партии «Единая 
Россия», а также о том, что 

ПО ДОРОГЕ ИЗ ЖЕЛТОГО КИРПИЧА… 
можно провести ряд пере-
говоров с Министерством 
здравоохранения и соцраз-
вития России. 

«Мы сделаем все воз-
можное, чтобы облегчить 
участь детей, больных ДЦП, 
и их семей», – сказал ге-
неральный директор ОАО 
«КАМАЗ» Сергей Когогин. 
По его словам, стоимость 
строительства превысит 
700 миллионов рублей. 
«КАМАЗ» готов вложить 
часть суммы, но в одиночку 
такой проект не потянет. И 
возлагает надежды на по-
мощь правительства. 

Медицинских кадров в 
Челнах достаточно. Руко-
водство города заверяет: 
если будет методика, врачи 
быстро ее освоят. 

Когда и где именно будет 
построена новая клини-
ка, еще не известно. Пока 
стороны подписали только 
соглашение о намерениях.

творчество продемонстрировали авторы, которые смогут 
достойно представить ОАО «КАМАЗ» на Грушинском 
фестивале. 

Заявки на участие в фестивале уже ждут в оргкоми-
тете, их надо отправлять в отдел социального развития 
ДТОиРП и профком ОАО «КАМАЗ». 

ФЕСТИВАЛЬ

«КРУГЛЫЙ СТОЛ»

CHELNY.VESTI.RU

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

АВТОГРАД
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В прошлый субботний вечер концертный зал мэрии 
собрал любителей здорового юмора. Челнинцы пришли на 
финальную игру КВН Лиги работающей молодежи сезона 
2006/2007. В роли веселых и находчивых выступили че-
тыре сильнейших команды сезона: «Камгэсэнергострой», 
«Включите свет» (Набережночелнинская ТЭЦ), «Сдвиг» 
(«КАМАЗ-Дизель»), «Мобильный экипаж» (автомобильный 
завод).

Первый конкурс – «Визитка». Неплохое, бодрое начало 
команды «Камгэсэнергостроя», парочка удачных шуток 
разогрели зрителя. А вот следующие далее «Включите 
свет» юморили менее удачно. Хотя шутка ТЭЦовцев по 
поводу недавней жары – «Ну забыл я выключить седьмую 
турбину!» – мне приглянулась. Автомобильный воспринял 
первый конкурс слишком буквально, представляя по ходу 
«Визитки» каждого из участников команды. Весело, ориги-
нально. «Сдвиг» не мудрствуя лукаво сразу взялся чинить 
шоу: миниатюрки, сценки, маскарад. Чувствовалась та самая 
продвинутость молодежной тематики. Мое мнение совпало 
с мнением жюри. Автомобильный и дизелисты – в лидерах, 
далее «Камгэсэнергострой», ТЭЦ…

Разминка выделила среди участников скорее более 
находчивых, нежели веселых. Жюри решило: самые 
находчивые «Мобильный экипаж», следующие ТЭЦ 

Молодежный центр «Шат-
лык» стал центром притяже-
ния желающих поздравить 
коллектив библиотеки в 
день юбилея. Руководители, 
профсоюзные лидеры под-
разделений и предприятий 
«КАМАЗа», первые лица го-
рода, представители культу-
ры посетили торжественное 
мероприятие. 

Молодые сотрудницы 
библиотеки открыли празд-
ничную программу выступ-
лением в духе агитбригады, 
представив своеобразную 
визитку юбиляра. На сцене 

– главный профессионал 
библиотечного дела автоза-
вода, заслуженный работник 
культуры РТ и «КАМАЗа», 
возглавляющая 27 лет (!) 
коллектив межзаводской 
библиотеки Валентина 
Ивановна Прозапас. Она 
поблагодарила всех гостей, 
пришедших отметить собы-
тие общекамазовского мас-
штаба. А также поздравила 
своих коллег с этим удиви-
тельным праздником.

Заместитель руководите-
ля исполкома г. Набережные 
Челны Галина Каширина от-

крыла череду поздравлений 
со стороны гостей. Отметив 
значение библиотеки для 
города как информацион-
ного центра, она вручила 
благодарственное письмо 
от имени администрации 
города всему коллективу, а 
также наградила директо-
ра библиотеки Почетным 
нагрудным знаком отличия 
«За заслуги перед городом 
Набережные Челны». 

Следующее чествование 
сотрудников библиотеки 
взял на себя начальник уп-
равления культуры города 
Рамиль Мазитов. Почет-
ной грамотой, цветами и 
памятными подарками ад-
министрации были награж-
дены Наталья Санникова 
– ведущий специалист бюро 
библиографии, книгохра-
нения и межбиблиотечного 
абонемента и Татьяна Ни-
киткина – ведущий специа-
лист бюро художественной 
литературы. 

Продолжая празднование, 
с поздравительной речью 

выступил председатель про-
фсоюзного комитета работ-
ников «КАМАЗа» Гумер 
Нуретдинов. «Я с огром-
ным удовольствием пришел 
на наш общий праздник, 
– сказал лидер профсоюзно-
го движения. – Потому как 
мы – профсоюзный комитет 
– являемся, в какой-то мере, 
родителями библиотеки. Не 
нужно забывать, что созда-
валась она как профсоюзная 
библиотека. Огромное вам 
всем спасибо. То, что биб-
лиотека делает сегодня для 
камазовцев, их детей и для 
всего города – это огромная 
заслуга всех, начиная от про-
стого работника и заканчивая 
руководителем». Директор 
департамента трудовых от-
ношений и развития персо-
нала Рафаэль Мухамадеев, 
присоединяясь к поздравле-

ниям, в свою очередь, заявил, 
что библиотека сегодня стала 
не только современным ин-
формационным, но и куль-
турно-досуговым центром 
«КАМАЗа». Дальнейшие 
нескончаемые поздравитель-
ные речи гостей в адрес слав-
ного коллектива библиотеки 
перемежались с концерт-
ными номерами артистов 
молодежного центра. 

И какой же юбилей без 
торта со свечами. Вне-
сенный в зал торт в виде 
развернутой книги с сим-
воликой  камазовского 
скакуна, с надписью «35 
лет библиотеке КАМАЗа» 
представлял больше ху-
дожественное творение, 
нежели простое лакомство. 
К изящно выполненному 
символу юбилея было жал-
ко прикоснуться. Задуть 

свечи Валентина Ивановна 
пригласила давнего друга 
библиотеки, представи-
теля ИНЭКА - Кузнецова 
Бориса Леонидовича, до-
ктора технических наук, 
профессора. Среди мно-
жества подарков в этот 
день оказалась и книга. 
Очередной проект департа-
мента по информационной 
политике – выпущенный 
юбилейный буклет о биб-
лиотеке индивидуальной 
дизайнерской работы, с 
ручными гравюрами и при-
ложенным фильмом стал 
приятным сюрпризом для 
юбиляров. 

Библиотека, имеющая в 
своем фонде огромное ко-
личество книг, впервые за 
35 лет своего существования 
получила в подарок печат-
ное издание о себе же.

5 июня ООО «КАМАЗ-Общепит» 
отметило свое 35-летие. 

В переполненном зале Городского центра 
творчества детей и молодежи, где чество-
вали коллектив КОПа, устанавливается 
тишина, и... «В эфире специальный выпуск 
программы «Время»... «35-летие «КАМАЗ-
Общепита» празднует вся страна», – заявил 
в смонтированном ролике «сам Владимир 
Владимирович Путин». Учитывая партнерс-
кие связи предприятия, столь смелое утверж-
дение не было большим преувеличением. 

Яркий свет прожекторов и спецэффекты 
создавали абсолютно нереальную, сказоч-

ную атмосферу в зале. Ведущие объявили 
об открытии торжества и пригласили на 
сцену первого заместителя генерального 
директора, коммерческого директора ООО 
«КАМАЗ-Общепит» Эдуарда Терентьева.

Эстафету поздравлений продолжили ди-
ректор департамента трудовых отношений и 
развития персонала ОАО «КАМАЗ» Рафаэль 
Мухамадеев и заместитель председателя 
профкома работников акционерного обще-
ства Ирина Днепрова. 

– Дорогие работники «КАМАЗ-Об-
щепита»! От имени руководства авто-
гиганта желаю вам крепкого здоровья, 

Ильмир САФИН
Ежегодно самая читающая в мире страна отмечает Общероссийский день 
библиотек 27 мая. Для межзаводской библиотеки ОАО «КАМАЗ» нынешний 
профессиональный праздник ознаменовался еще одним событием. 30 мая 
2007 года камазовская библиотека отметила свое 35-летнее пребывание 
на посту культурного просвещения. И есть чем гордиться: за годы своей 
работы книжный дом посетило свыше 11 миллионов читателей, им было 
выдано более чем 25 миллионов книг.

                 
ПРОИГРЫШ 
В КУРСКЕ        

Авангард» (Курск) – «КАМАЗ» (Набережные Челны) 
– 1:0 (1:0). 

Курск. «Трудовые Резервы». 7500 зрителей.
Гол: Букиевский, 42 (с пенальти).
Предупреждения: Гершун – Зураев, Деменко, Оганян.
Судья: В.А. Казьменко (Ростов-на-Дону). 
Первый тайм подходил к концу, но спокойная концовка 

не удалась. В одной из атак мяч отлетел к Воронкину, ко-
торый дежурил на подступах у штрафной площади. Удар 
полузащитника «Авангарда» пришелся в руку защитника 
«КАМАЗа», который находился в штрафной площади. Су-
дья, не раздумывая, указал на одиннадцать метров. Штатный 
пенальтист Виктор Букиевский развел Джанаева и мяч по 
углам, причем голкипер гостей оказался в левом от себя 
углу еще в тот момент, когда защитник заносил ногу на 
удар. 1:0, перерыв…

«КАМАЗ» во втором тайме сразу же пошел вперед и впол-
не мог сравнять счет. Напряжение у курских ворот росло, 
автозаводцы очень спешили, пытаясь свести игру к ничьей, 
но защита «Авангарда» рушила все усилия гостей.

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ
Сергей Горлукович, 

главный тренер команды 
«Авангард» (Курск):

– Я реалист, для нас лю-
бое очко – это результат. С 
каждым матчем мы делаем 
маленький шажочек, я этим 
очень доволен. Позитив еще 
и в том, что сыграли матч на 
0 – это дает уверенность.

Юрий Газзаев, главный 
тренер команды «КАМАЗ» 
(Набережные Челны):

– Команда сыграла не-
ожиданно для меня. Если 
в матче против Брянска 
команда была характерная, 
то здесь не проявила лучшие 
качества. Сказала свое слово 
и жара, после пропущенного 
гола было непросто. Были и  
кадровые проблемы.

– Что с Захарчуком?
– У Захарчука травма, 

Белозеров остался дома. 
Травму сегодня получил 
Гудукин, Цораев в Брянске, 
Алхазов вышел после двух-
недельного простоя, Зеба 
вызван в национальную 
сборную. Если в ФК «Мос-
ква» потеря Окоронкво – это 
серьезная проблема для ру-
ководства, то у нас травмы 
у ряда игроков вызывают то 
же самое.

Фестиваль, приуроченный к 270-летию города и Дню 
защиты детей, стал настоящим подарком всем любителям 
театрального искусства. Лучшие коллективы Поволжья 
целую неделю радовали тольяттинцев своим творчес-
твом. Фестиваль стал отражением процессов развития 
кукольных театров России.

Насколько успешно выступили челнинские кукольни-
ки, можно судить по письму-отзыву, которое они при-
везли Ильдару Халикову от председателя оргкомитета 
фестиваля Владимира Колосова:

– Жемчужиной фестиваля, бесспорно, стал спектакль 
Набережночелнинского театра кукол «Змей-падишах» 
– легенда о любви на основе татарского эпоса. Показа-
тельно, что в постановке принимали участие заслужен-
ные деятели искусств республики Ильдус Зиннуров, 
Валентина Губская. А куклы и декорации к волшебной 
сказке были изготовлены художником челнинского 
театра Алексеем Митрофановым. Музыка спектакля, 
написанная заслуженным деятелем искусств РТ Луизой 
Батыр-Булгари, является почти действующим лицом 
постановки, которое доносит до маленького зрителя 
основную идею спектакля – только тот достоин счастья, 
кто любит родную землю и свой народ.

Оригинальная постановка, виртуозная игра актеров в оче-
редной раз подтвердили мысль о том, что провинциальный 
театр – это далеко не провинциальное искусство. Замечатель-
но, что у детворы вашего города есть такой тeaтp.

2 июня труппа Набережночелнинского 
государственного театра кукол вернулась с 
первого фестиваля кукольных театров Поволжья, 
проходившего в г. Тольятти.

счастья и благополучия, – сказал Рафаэль 
Мирзанурович. 

– 35 лет – мгновение для истории, но для 
человека – это вся его трудовая биография, 
– лирично начала свое поздравление Ирина 
Николаевна. – Поздравлять вас легко и 
тяжело одновременно. Легко – потому что 
поздравления идут от самого сердца, а тя-
жело – потому что таких поздравлений вы 
слышали немало. Но все же как профсоюз-
ному работнику мне хочется прежде всего 
поблагодарить вас за то, что вы выстояли 
в трудные времена, которые пережил наш 
«КАМАЗ», и не просто выстояли – вы 
вскормили тех, кто сейчас кует процветание 
не только предприятия и города, но и всей 
России! 

Теплые слова звучали от представителей 
ОАО «КИСМ», ОАО «КАМАЗ-Дизель», ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия», ОАО «КамПРЗ». 

Весь зал встал в едином порыве, приветс-
твуя одного из первых директоров КОПа 
– Александра Ефимовича Кривова, который 
поблагодарил руководство и коллектив ком-
бината за оказываемое внимание и заботу, 
поздравил всех с праздником. 

Далее пришел черед награждений. Луч-
шим из лучших были вручены почетные 
грамоты и благодарственные письма ОАО 
«КАМАЗ», мэра города, городского управ-
ления торговли, ООО «КАМАЗ-Общепит». 
Поздравления чередовались с выступления-
ми, подготовленными силами самодеятель-
ности ОАО «КАМАЗ-Металлургия». Ну 
и, конечно, какой же праздник без торта? 
Огромный шедевр кулинарного искусства 
под серпантинный дождь и фейерверки был 

вывезен на сцену, после чего все последова-
ли в фойе запивать его шампанским.

Кстати, а эрудитом, получившим «Льдин-
ку» за разгаданный кроссворд, стала Татьяна 
Филипова из Общего отдела гендирекции.

Ильмир 
САФИН

«На «КАМАЗе» 
широко 
развернулся 
бизнес по 
производству 
поддельных 
пропусков. Но 
фальшивку 
можно 
распознать 
– на ней 
коллективное 
фото…» 
(шутка 
команды 
«Мобильный 
экипаж»)

Олег ФЁДОРОВ

и «Сдвиг» (находчивые поровну), менее находчивые 
камгэсовцы.

Вот что меня приятно удивило, так это видеоконкурс, 
так называемая «озвучка». Ребятам предстояло озвучить 
заранее подготовленные фрагменты фильмов: «Афоня» 
– «Камгэсэнергострой», «Терминатор-2» – дизелисты, 
«Пятый элемент» – ТЭЦ и «Девчата» – автомобильный. Все 
молодцы, все на уровне – не зря в веселые пошли. 

И самым показательным, как всегда, было музыкальное 
домашнее задание. Среди шуточек, сродни центральным 
про всевозможные «гламурные сплетни» от Сергея Зверева 
и Ренаты Литвиновой либо про светскую львицу Ксению 
Собчак, певца Тимати и прочих бомондщиков и тусов-
щиков, проскальзывали шутки и местного разлива. Самая 
запомнившаяся гласила о том, что тюбетейка (высотка в 1-м 
комплексе) признана самой высокой фигней в городе.

Итак, последний конкурс завершился, команды на сцену! 
Жюри констатирует: 4-е место – «Камгэсэнергострой», на 
3-м – «Включите свет», на 2-м – «Сдвиг», и победителем фи-
нальной игры КВН Лиги работающей молодежи становится 
команда автомобильного завода «Мобильный экипаж». 

Закончить хотелось бы словами одного из членов жюри 
– руководителя «Планеты Фитнес» Эдуарда Жесткова: 
«Очень приятно, что среди работающей молодежи КВН 
существует. И большое спасибо тем руководителям пред-
приятий, которые понимают, что эта игра воспитывает лю-
дей, создает приятную атмосферу в коллективе. Отдельный 
респект людям на сцене, которые и успевают работать, и 
всякий раз делятся с целым залом энергией энтузиазма».

КВН

ЭХО ПРАЗДНИКАФУТБОЛ

ЗНАЙ НАШИХ!


