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В холле завода молодой смене 
сначала показали слайды с кар-
тинками из жизни завода, а потом 
семьдесят разновозрастных гостей 
поделили на пять групп. Экскур-
соводами в этот день стали люди, 
проработавшие на заводе не один 
десяток лет: председатель про-
фсоюзного комитета Александр 
Будкин, советник генерального 
директора КИСМа Устин Гессер, 
начальник отдела сводного пла-
нирования Александр Хатунцев, 
начальник бюро нормирования 
Лидия Новичкова, воины-интер-
националисты Юрий Кузнецов 
и Виктор Зуев. Экскурсия по 
заводу началась с участка элект-
рофизической обработки. Пере-
шептываться и задавать вопросы 
ребята стали в термоконстантном 
зале, где установлены расточные 
станки повышенной точности. 
Следующая остановка – инстру-
ментальное производство, там ре-
бята узнали, как изготавливаются 
оснастка, мерительный и режущий 
инструмент, пресс-формы и пнев-
моинструмент. Затаив дыхание, 
школьники наблюдали за работой 
заточного станка нового поколе-
ния «Deckel Michall». Этот пока 
уникальный экземпляр помещен в 
отдельную кабину и управляется с 
панели, оснащенной специальным 
модемом. Большое впечатление на 
ребят произвели участки электро-
силовых установок и сборки гид-
роусилителя руля, но гвоздем экс-
курсии стал участок спецтехники. 
Ребята с удовольствием уселись 
в кабины только что собранных 
машин и рулили, рулили!

Затем школьники отправились 
на экскурсию в музей истории 
КИСМа, а папы и мамы повели 
детей на свои рабочие места. 

Юля Чернышева, дочь замес-
тителя начальника по производс-
тву инструментального отдела 
Игоря Чернышева, на заводе 
не первый раз. На КИСМе ей 
нравится все – от разноцветной 
стружки до сосредоточенных лиц 
заводчан. 

– Пусть посмотрит, как ра-
ботают ее отец и дед, – говорит 
Игорь Михайлович. – У Юли ма-

Открытое акционерное общество «КАМАЗ» (далее – Общество) извещает 
акционеров Общества о созыве в форме собрания, то есть совместного 
присутствия акционеров для обсуждения повестки дня и принятия решений 
по вопросам, поставленным на голосование, годового Общего собрания 
акционеров (далее – Собрание).

15 мая заместитель генерального ди-
ректора ОАО «КАМАЗ» Жамиль Тагиров 
встретился со студентами Камской 
инженерно-экономической академии 
(ИНЭКА), которым уже в ближайшем 
будущем придется столкнуться с пробле-
мой выбора места работы. 

Впрочем, благодаря давно налаженным 
связям между автогигантом и вузом для 
большинства студентов «при всем богатстве 
выбора другой альтернативы нет», и мероп-
риятие стало последней каплей, перевесив-
шей чашу весов сомневающихся. Среди 
имеющихся вакансий – инженерно-тех-
нические специальности (конструкторы, 
технологи, специалисты по логистике и 
стратегическому маркетингу и т.д.), по 
которым как раз и ведется обучение в 
ИНЭКА. Напомним, что на сегодняшний 
день 30% работников «КАМАЗа» – в воз-
расте до 30 лет. 

По словам Жамиля Тагирова, молодежь 
все чаще выбирает «КАМАЗ». Многие – сра-
зу после окончания учебы. 

– Если в 2005 году мы приняли 120 мо-
лодых специалистов, то в прошлом году 
эта цифра увеличилась почти в 2,5 раза и 
составила 290, – озвучил статистику Жа-
миль Тагиров. – Неудивительно, ведь уже 
в первый год зарплата сотрудника может 

вырасти с 6 до 10 тысяч рублей, и это – не 
предел. Организация собственных проек-
тов дает не только возможность заработать 
существенную прибавку к зарплате, но и 
продвинуться по карьерной лестнице. Кро-
ме того, не стоит забывать о социальном 
пакете, который сегодня составляет почти 
400 миллионов рублей, что в пересчете 
на одного работника – более 8 тысяч. На-
званная цифра – одна из самых высоких 
по промышленным предприятиям России. 
В эту сумму входят и подъемные, которые 
получите вы, придя на «КАМАЗ», и матери-
альная помощь по случаю бракосочетания, 
рождения ребенка, и многое другое. Поэтому 
зарплату у нас и в других, частных предпри-
ятиях нельзя мерить одним аршином, они 
просто несопоставимы. 

Особый интерес участников встречи 
вызвали хорошие перспективы карьерного 
роста и возможность международных стажи-
ровок в фирмах Zahnrad Fabrik и Cummins. 
Привлек их и рассказ о программах улуч-
шения жилищных условий, действующих 
на предприятии. 

Кто-то из студентов уже сейчас готов 
прийти на автогигант, кто-то еще сомнева-
ется, но бесспорно одно: на встрече все они 
получили ответы на интересующие вопросы 
по условиям работы в корпорации. 

ПРИВАТИЗАЦИИ «КАМАЗА» 
В 2007 ГОДУ НЕ БУДЕТ

Глава Минэкономразвития России Герман Греф, 
выступая на международном инвестиционном 
форуме «Российские регионы – стратегия роста», 
заявил, что приватизация ОАО «КАМАЗ» в 2007 году 
не состоится. 

«Мы не собираемся в этом году приватизировать 
«КАМАЗ». Мы договорились с Правительством Республи-
ки Татарстан, что в третьем квартале 2008 года дадим компа-
нии выйти на биржу и разместить дополнительную эмиссию 
акций», – приводит слова министра Прайм-ТАСС. 

Герман Греф напомнил, что деньги от размещения акций 
пойдут не в федеральный бюджет, а на развитие предпри-
ятия. В результате размещения акций, доля России в пред-
приятии сократится, однако его капитализация возрастет. 
Российской Федерации принадлежит в ОАО «КАМАЗ» 
34,01% акций. ОАО «КАМАЗ» включено в план привати-
зации на 2007 год с пометкой «до особого распоряжения 
правительства».

АКЦИИ – В НАДЕЖНЫХ РУКАХ
Кто бы ни претендовал на пакет акций «КАМАЗа» и 

кто бы ни стал их владельцем – основная часть ценных 
бумаг уже находится в «надежных» руках. Об этом за-
явил газете «Ведомости» генеральный директор завода 
Сергей Когогин.

 По его словам, предвидя грядущую приватизацию, ру-
ководство компании добилось консолидации контрольного 
пакета акций. Контроль складывается из долей участников, 
таких как «КАМАЗ-Капитал», обладающий 30% акций за-
вода и «Тройка Диалог», владеющая 19,6% активов. Кроме 
того, акциями владеет ряд частных лиц.

Как сообщалось ранее, согласно опубликованным допол-
нениям к списку имущества, подлежащего приватизации 
в 2007 году, в числе других активов ожидают продажи и 
акций «КАМАЗа». Эти дополнения уже подписаны пре-
мьер-министром РФ Михаилом Фрадковым.

БИЗНЕС С LANDINI
ОАО «КАМАЗ» в этом году планирует начать выпуск 

тракторов совместно с транснациональной корпорацией 
Landini, занимающей пятое место в мире по производс-
тву тракторов. Об этом заявил генеральный директор 
«КАМАЗа» Сергей Когогин по окончании встречи с пред-
ставителями Landini у Премьер-министра Татарстана 
Рустама Минниханова в Казани. 

«Мы выразили готовность оказать поддержку в реали-
зации проекта. Наши интересы в этом проекте очевидны 
– мы можем использовать свои производственные площади 
и расширить применение своих собственных агрегатов. 
Двигатели, которые «КАМАЗ» производит совместно с 
американской компанией Cummins, могут применяться на 
этих тракторах», – отметил Когогин. 

СОБРАНИЕ ГОДА

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

тематический склад ума, думаю, 
на нашем предприятии она смо-
жет себя реализовать. Я надеюсь, 
что она придет на КИСМ, сразу 
после экскурсии дочь попросила 
устроить ее сюда на производс-
твенную практику.

Нина Сомова, чистильщик 
термогальванического участка,  
на этот раз привела на экскурсию 
своего младшего сына Владисла-
ва, старший, Станислав, два года 
подряд работал летом учеником 
слесаря в цехе капитального ре-
монта оборудования. 

– Дети должны знать, где рабо-
тают родители и чего стоит каждый 
заработанный рубль. Станислав 
уже понял, как трудно вставать 
рано утром, какие требования 
предъявляются к рабочим, что 
такое дисциплина. Вы бы видели, 
как он был горд в день своей первой 
зарплаты. Жаль, что ребят устраи-
вают только на месяц, мой сын с 
удовольствием поработал бы еще.

Это пожелание корреспондент 
«ВК» переадресовала начальнику 
отдела по работе с персоналом 
Федору Ерофееву: 

– К сожалению, на заводе не 
так много рабочих мест, аттесто-
ванных для несовершеннолетних, 
– сказал он. – Поэтому даже с 
учетом вакансий на вспомо-
гательные работы мы сможем 
трудоустраивать не более 30 
подростков в месяц. В первую 
очередь берем на работу детей 
инструментальщиков, из под-
шефных школ возможность под-
работать получат только дети из 
малообеспеченных семей.

(Окончание на 4-й стр.)

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ-
КАДРОВИКИ!

Сердечно поздравляю 
вас с профессиональным 
праздником – Днем кад-
ровика!

Девиз «Кадры решают 
все» известен еще с дав-
них времен, актуален он и 
сегодня. Кадровые службы 
«КАМАЗа» не стоят на 
месте, а динамично раз-
виваются. Роль кадро-
вика важна. Наша общая 
работа и в дальнейшем 
будет способствовать 
становлению и упрочению 
авторитета профессии, 
благополучию «КАМАЗа» 
и его работников.

Выражаю вам благодар-
ность и желаю всем креп-
кого здоровья, счастья, 
новых трудовых успехов, 
чтобы ваши начинания 
всегда были успешными.

Заместитель генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 

по управлению персоналом и 
организационному развитию

Ж.Г. ТАГИРОВ

День кадровика отмечается в 
России с 2005 года по инициативе 
Всероссийского кадрового конгрес-
са. Дата 24 мая выбрана неслучай-
но. В этот день 1835 года в царской 
России вышло постановление «Об 
отношении между хозяевами 
фабричных заведений и рабочими 
людьми, поступающими на оные 
по найму». Оно стало первым 
документом, регламентирующим 
взаимоотношения работодателя 
и наемного работника в нашей 
стране. 

Об одном из первых руководите-
лей кадровой службы «КАМАЗа» 

читайте на 4-й странице газеты.

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

ВЫБОР НОВОСТИ

В Н И М А Н И ЮВ Н И М А Н И Ю   
АКЦИОНЕРОВАКЦИОНЕРОВ  ОАО «КАМАЗ»!ОАО «КАМАЗ»!

Местонахождение Общества: город 
Набережные Челны, Республика Татар-
стан, Российская Федерация.

Собрание состоится 26 июня 2007 года 
в городе Набережные Челны по адресу: 
проспект Мира, 87/22 (Культурно-дело-
вой комплекс «КАМАЗа»).

Начало работы Собрания в 13 часов 
по московскому времени. 

Регистрация участников Собрания 
будет осуществляться с 11 часов в день со-
зыва Собрания по месту его проведения.

Право на участие в Собрании осущест-
вляется акционером лично или через 
своего представителя.

Для регистрации участник Собрания:
– акционер (физическое лицо) предъ-

являет документ, удостоверяющий 
личность;

– руководитель юридического лица, 
являющегося акционером Общества, 
предъявляет документ, удостоверяющий 
личность, и предоставляет регистратору 
документ, подтверждающий полномочия 
руководителя;

– представитель акционера предъяв-
ляет документ, удостоверяющий лич-
ность представителя, и предоставляет 
регистратору доверенность от имени 
акционера;

– правопреемник лица, включенного в 
список лиц, имеющих право на участие в 
Собрании, предъявляет документ, удос-
товеряющий личность, и предоставляет 
регистратору документы, подтверждаю-
щие полномочия правопреемника.

Дата составления списка лиц, име-
ющих право на участие в Собрании, 
15 мая 2007 года по состоянию реестра 
акционеров ОАО «КАМАЗ» на 18 часов 
(время московское).

Повестка дня Собрания:
1. Утверждение годового отчета ОАО 

«КАМАЗ».
2. Утверждение годовой бухгалтерс-

кой отчетности, в том числе отчетов о 
прибылях и убытках (счетов прибылей 
и убытков) ОАО «КАМАЗ».

3. Утверждение распределения при-
были ОАО «КАМАЗ» по результатам 
2006 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты 
дивидендов по результатам 2006 года.

5. О выплате вознаграждений и ком-
пенсаций членам Совета директоров 
ОАО «КАМАЗ» и Ревизионной комис-
сии ОАО «КАМАЗ».

6.  Утверждение аудитора ОАО 
«КАМАЗ».

7 .  О б  о д о б р ен и и  с д е л о к  м е ж -
ду ОАО «КАМАЗ» и ОАО «Банк 
ВТБ», в совершении которых име-
ется заинтересованность.

8. О Положении о вознаграждениях и 
компенсациях, выплачиваемых членам 
Совета директоров ОАО «КАМАЗ».

9. Избрание членов Совета директоров 
ОАО «КАМАЗ».

10. Избрание членов Ревизионной ко-
миссии ОАО «КАМАЗ».

Заполненные бюллетени для голосова-
ния могут быть направлены Обществу 
по почте на адрес: 423800, Республика 
Татарстан, город Набережные Челны, 
проспект Мусы Джалиля, 29, Служба 
обеспечения деятельности Совета дирек-
торов ОАО «КАМАЗ».

Акционеры, направившие заполнен-
ные бюллетени для голосования, счита-
ются принявшими участие в Собрании, 
если их бюллетени получены Обществом 
до 17 часов 23 июня 2007 года.

Лично сдать бюллетени и ознакомить-
ся с материалами к Собранию можно 
будет с 6 июня 2007 года, в рабочие дни, 
с 9 до 17 часов по адресу: Республика 
Татарстан, город Набережные Челны, 
пр. Мира, 87/22 (Культурно-деловой ком-
плекс «КАМАЗа»), служебный вход, каб. 
103 (тел. 56-54-83), также ознакомиться с 
материалами можно в сети Интернет по 
адресу: www.kamaz.net.

Телефоны для справок в городе 
Набережные Челны: (8552) 37-21-07, 
56-54-83, адрес электронной почты: 
rogov@kamaz.org.

– восхищенно выдохнули школьники, восхищенно выдохнули школьники, 
устраиваясь за рулем КАМАЗа на участке устраиваясь за рулем КАМАЗа на участке 
спецтехники.спецтехники.
ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» первым ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» первым 
накануне школьных каникул распахнуло свои накануне школьных каникул распахнуло свои 
двери для учащихся. Три новых автобуса двери для учащихся. Три новых автобуса 
подкатили к заводской проходной 18 мая сразу подкатили к заводской проходной 18 мая сразу 
после обеденного перерыва. Знакомиться с после обеденного перерыва. Знакомиться с 
производством приехали десятиклассники производством приехали десятиклассники 
подшефных 13-й и 25-й средних школ и дети подшефных 13-й и 25-й средних школ и дети 
инструментальщиков. инструментальщиков. 

––  восхищенно выдохнули школьники, восхищенно выдохнули школьники, 
устраиваясь за рулем КАМАЗа на участке устраиваясь за рулем КАМАЗа на участке 
спецтехники.спецтехники.
ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» первым ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» первым 
накануне школьных каникул распахнуло свои накануне школьных каникул распахнуло свои 
двери для учащихся. Три новых автобуса двери для учащихся. Три новых автобуса 
подкатили к заводской проходной 18 мая сразу подкатили к заводской проходной 18 мая сразу 
после обеденного перерыва. Знакомиться с после обеденного перерыва. Знакомиться с 
производством приехали десятиклассники производством приехали десятиклассники 
подшефных 13-й и 25-й средних школ и дети подшефных 13-й и 25-й средних школ и дети 
инструментальщиков. инструментальщиков. 

 Г О Р Я Ч А Я  Л И Н И Я  Р Е Д А К Ц И И :  3 7 - 1 3 - 4 9 ,  3 7 - 1 2 - 1 9 ,  3 7 - 1 6 - 51 1



ÄÅÍÜ ÇÀ ÄÍÅÌ

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

9-10 мая в Набережных Челнах по 
инициативе руководства совместного 
предприятия «СТС-КАМАЗ-Логистика» 
состоялась конференция руководителей 
представительств различных городов 
компании «STS-Logistics». Тема встречи 
– выработка стратегии развития 
«СТС-КАМАЗ-Логистика» и сети офисов 
STS-Logistics по таким направлениям 
деятельности, как организация перевозок 
мелкопартионных грузов и создание единой 
двусторонней товаропроводящей сети. 
Стоимость вопроса – 100 миллионов 
рублей, именно на эту сумму должны 
быть снижены в 2007 году издержки на 
транспортно-заготовительные расходы в 
ОАО «КАМАЗ».

К ИСТОРИИ ВОПРОСА
Все началось с проекта первого заместителя 

генерального директора ОАО «КАМАЗ» – ис-
полнительного директора Васила Каюмова, 
представленного в рамках первого каскада 
проекта «Бережливое производство». Идея 
проекта проста, как шестеренка вечно обнов-
ляемого логистического механизма. Надо ско-
ординировать транспортные потоки так, чтобы 
уменьшить затраты на перегонах порожних 
машин, словом, создать двустороннюю транс-
портно-проводящую сеть. С одной стороны, это 
должна быть максимально быстрая доставка, 
с хорошим уровнем сервиса, по доступным 
ценам, запчастей до потребителей, с другой 
– сбор комплектующих от поставщиков. Эффек-
тивность проекта подтвердил логистический 
аудит, проведенный в подразделениях ОАО 

«КАМАЗ». Для его реализации рассматрива-
лось несколько вариантов, остановились на 
создании совместного предприятия. 

– Уставный капитал в 700 тысяч рублей сво-
дил риск к минимуму, а в случае успеха ОАО 
«КАМАЗ» создаст механизм, позволяющий 
существенно уменьшить издержки транспорт-
ных расходов и увеличить загрузку железно-
дорожной ветки и речного порта, – рассуждает 
генеральный директор ООО «ПЖДТ-Сервис» 
Дамир Баширов.

Выбор партнера не был случайным. Холдинг 
«STS-Logistics» – один из лидеров в отрасли 
транспортных услуг. Новое направление де-
ятельности – строительство сети складских 
комплексов класса «А». В холдинге работает 35 
офисов. В том числе в странах СНГ – Казахстане, 
Азербайджане, Узбекистане, Украине, а также 
в Сиетле (США), Голландии, Германии, Китае. 
Только транспортный оборот компании в 2006 
году составил более 150 миллионов долларов. 

Дата рождения предприятия СП «СТС-
КАМАЗ-Логистика» – 27 октября 2006 года, 
именно в этот день были подписаны все учре-
дительные документы.

ВПЕРЕД, НА ШТУРМ!
Выбор гостей и тематику обсуждаемых на 

конференции вопросов задавал его величество  
главный конвейер. Ежесуточный темп сборки 
после внедрения поточно-постового метода 
часто тормозят не только челнинские, но и рос-
сийские партнеры. Приглашение на «КАМАЗ» 
получили руководители офисов тех городов, где 
сосредоточено наибольшее количество постав-
щиков комплектующих: Волгоград – 4, Казань 
– 8, Нижний Новгород – 11, Екатеринбург – 16, 
Москва – 20. 

– Опорные точки Поволжье – Урал – Центр 

– Юг в карте консолидации грузов меняют при-
нципиальную схему доставки, – объясняет на-
чальник регионального отдела «STS-Logistics» 
из Москвы Марат Зайнетдинов. – Если раньше 
машина выезжала из Челнов к поставщику и 
возвращалась обратно, причем «КАМАЗ» не-
зависимо от объема и веса груза вынужден был 
оплачивать затраты на перевозку в оба плеча, то 
сейчас малотоннажные грузы довозят до консо-
лидационного склада, там и собирается большая 
партия. При этом заказчик будет платить только 
за «кусок фуры», которую занимает его груз 
и в одно плечо. Использование перевозчиков 
других городов, где есть офисы «STS-Logistics», 
снизит в два раза затраты на транспортировку, а 
схема экспедирования сборных грузов позволит 
еще и заработать на доставке коммерческим 
партнерам.

Для гостей организовали экскурсию на глав-
ный сборочный конвейер автомобильного заво-
да. На них произвели впечатление и масштабы 
производства, и линейка модельного ряда, и 
уровень корпоративной культуры. Вооружен-
ные открытиями, они двинулись на мозговой 
штурм целей, путей достижения и ожидаемых 
результатов стратегии совместной работы, где 
важное место занимало и моделирование раз-
вития транспортной инфраструктуры России. 
Самые ценные предложения, прозвучавшие 
на конференции, возможно, будут включены 
в стратегию развития ОАО «КАМАЗ» до 2020 
года. 

Итоги работы подводили вместе с главным 
потребителем услуг «СТС-КАМАЗ-Логистика», 
директором департамента закупок и логистики 
Ришатом Кавиевым:

– Раньше мне был важен сам факт доставки 
от поставщика, а в процессе сотрудничества 
с «СТС-КАМАЗ-Логистика» во главу угла 

ставится экономия затрат. Хороший синер-
гетический эффект дает сложение товарных 
финансовых и информационных потоков. Через 
Интернет-связь мы сможем информировать 
поставщиков об остатках комплектующих, а 
стратегия «сборные грузы» позволит доставлять 
небольшие партии комплектующих по методу 
бережливого производства «just in time», что 
также сократит затраты предприятия на содер-
жание складской инфраструктуры. 

О ПЕРСПЕКТИВАХ 
– Перед нами стоит четкая финансовая 

цель – в 2007 году сэкономить 100 миллионов 
рублей. Первый квартал отработали с опере-
жением графика, в начале апреля экономия 
на транспортно-заготовительные расходы 
составила 14 миллионов. Но, чтобы увеличить 
эффективность работы, нужно предпринять 
ряд превентивных мер, – поясняет генераль-
ный директор СП «СТС-КАМАЗ-Логистика» 
Ильдар Юсупов. – Сейчас в департаменте 

закупок и логистики разворачивается инфор-
мационная система по автоматизированному 
приему и исполнению заявок на перевозки, 
обеспечивающая взаимодействие заказчика 
перевозки, менеджера СП и перевозчика в 
едином информационном пространстве. Бла-
годаря новому инструменту в режиме он-лайн 
можно будет отслеживать, на какой стадии 
исполнения находится заявка, какой транспорт 
выделен, осуществлять трейсинг (мониторинг) 
перевозки, что позволит обеспечить большую 
безопасность и ритмичность поставок. Про-
мышленный запуск информационной системы 
намечен на конец июля, именно тогда в ней 
предполагается работа таких заказчиков на 
перевозки, как ОАО « КАМАЗ-Металлургия», 
ОАО «КАМАЗ-Дизель», ОАО «КИСМ», ОАО 
«КамПРЗ» и ОАО «ТФК «КАМАЗ». 

Следующий шаг – маркетинговое исследова-
ние грузопотоков в регионе, и, если возникнет 
потребность – строительство логистического 
центра в Набережных Челнах. 

   

УРОК ВОДЫ
В рамках профориентационной ра-

боты, а также с целью воспитания у 
подрастающего поколения культуры 
потребления воды специалисты ЗАО 
«Челныводоканал» традиционно 
организуют в школах города «Уроки 
воды». В апреле этого года открытые 
уроки прошли в подшефных школах 
№53 и 54. 

На этот раз организаторы показали 
учащимся фильм о водоподготовке, 
об очистке сточных вод на районных 

ЧТО ПИТЬ 
БУДЕМ?

Для решения вопросов организации 
и упорядочения сбросов промышлен-
ных сточных вод в систему кана-
лизации на станции механической 
очистки промышленных стоков 
(СМОП) ЗАО «Челныводоканал» 
было организовано выездное совеща-
ние главных инженеров, энергетиков 
и технологов под руководством 
главного инженера ОАО «КАМАЗ» 
Юрия Клочкова. Оно проходило в 
рамках программы «Бережливое 
производство».

Участников совещания ознако-
мили с технологическим процессом 
очистки промышленных сточных вод, 
поступающих на станцию механичес-
кой очистки промышленных стоков 
«КАМАЗа». Затем директор департа-
мента по работе с потребителями ЗАО 
«Челныводоканал» Владимир Чучка-

лов проинформировал собравшихся с 
порядком организации и результатами 
контроля качества промышленных 
сточных вод. Отмечено, что совмест-
ными усилиями количество наруше-
ний, допущенных заводами с 2004 по 
2006 годы, сократилось с 352 до 107 
случаев, но по-прежнему актуальной 
остается проблема несанкциониро-
ванных сбросов отработанных сма-
зывающе-охлаждающих жидкостей, 
что приводит к нарушению режима 
работы очистных сооружений. При 
залповых сбросах разрешительная 
способность станции механической 
очистки промышленных стоков не 
позволяет полностью очистить сто-
ки. Сделать это можно было бы  на 
локальных очистных сооружениях, 
оснащенных современными техно-
логиями. 

Юрий Клочков  порекомендовал 
руководителям предприятий при вы-
боре марки СОЖ учитывать не только 
его технологические свойства, но и 
условия утилизации при строгом соб-
людении графиков сбросов. 

НА ЗАВОД – 
С ШАМПАНСКИМ?

Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП 
«Ведомственная охрана объектов про-
мышленности России» сообщает:

За период с 14 по 20  мая  работни-
ками ведомственной охраны за различ-
ные правонарушения на объектах ОАО 
«КАМАЗ» задержано, с составлением 
протоколов, 59 человек, в том числе:

– за несанкционированный вынос 
(вывоз) товарно-материальных ценнос-
тей – 16 человек;

– за перевложения  товарно-матери-
альных ценностей – 7 человек;

–   за недовложения товарно-матери-
альных ценностей – 4 человека;

– за попытку прохода (выхода) в 
состоянии алкогольного опьянения 
– 8 человек;

– за пронос спиртного – 3 человека;
– за другие нарушения пропускного 

режима – 21 человек.
По количеству нарушителей лидиру-

ет ОАО «КАМАЗ-Дизель» (15 случаев), 
на втором месте – автомобильный за-

вод (10 задержанных), третье место – у  
ОАО «КамПРЗ» (8 случаев). 

КРУПНЫМ КАДРОМ
14 мая в 7.10 работники ЦВО-2 в 

АБК-1 НТЦ задержали ведущего ин-
женера-конструктора Б., который шел 
на работу в состоянии алкогольного 
опьянения. В ситуации разбирается 
руководство службы.

***
16 мая  работники ЦВО-1 в 14.50 

в АБК-308/1 ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
задержали бывшую работницу завода, 
инженера-конструктора Н., которая 
пыталась вынести через проходную  
техническую документацию. Этим 
случаем заинтересовался департамент 
экономической безопасности.  

***
16 мая  в 22.20 на проходной 

АБК-408-1 автомобильного завода был 
задержан веселый слесарь Н.,  который 
хотел отметить одному ему известный 
праздник шампанским и водкой. Работ-
ники ЦВО-1 предотвратили незаплани-
рованный банкет.  

РЫНОК

ОТДЫХ И ТРУД 
ДЛЯ ПОДРОСТКОВ

Для укрепления здоровья, организа-
ции разнообразного досуга, трудоуст-
ройства и профилактики безнадзор-
ности челнинской ребятни в городе 
будут организованы пришкольные ла-
геря, профильные смены, спортивные 
и досуговые площадки в микрорайонах, 
культурно-массовые мероприятия 
в учреждениях дополнительного 
образования  и трудоустройство на 
городские предприятия. 

Девять тысяч учащихся в июне и 
июле отдохнут и поправят своё здоро-
вье в 66 летних пришкольных лагерях. 
Новшеством Года благотворительнос-
ти стало создание тимуровских отрядов 
и профильных отрядов для одаренных 
детей. Через Центр занятости будет 
трудоустроено более 5 тысяч  подрос-
тков в возрасте от 14 до 18 лет, за счет 
предприятий и бюджетных средств 
– более 5 тысяч человек. Всего плани-
руется трудоустроить более 15 тысяч 
учащихся. 

«ИЗУМРУДНЫЙ 
ГОРОД» СТАРТОВАЛ

Инициативной группой проекта 
«Изумрудный город», направленного 
на реабилитацию детей, больных 
детским церебральным параличом, 
при поддержке ОАО «КАМАЗ», про-
водится ряд мероприятий по орга-
низации благотворительной акции 
в День защиты детей 1 июня.

На телевизионных каналах города 
будут транслироваться ролики соци-
ального характера, затрагивающие 
проблемы детей с диагнозом ДЦП и 
их родителей, призывающие общество 

к проявлению милосердия и оказанию 
помощи. В Органном зале 1 июня 
состоится благотворительный кон-
церт с участием камерного оркестра 
«Провинция» под управлением Игоря 
Лермана.

ЕДИНОРОССЫ 
ДЕРЖАТ СЛОВО

Сто детских досуговых площадок 
пообещали депутаты – члены фрак-
ции «Единая Россия» в городском 
Совете челнинской детворе. И уже 
за первую половину мая 23 из них 
были открыты: 7 – в Центральном 
районе и по 8 – в Автозаводском и 
Комсомольском. 

Инициативу депутатов поддержали 
предприниматели, и, в итоге, город 
получит на 10 площадок больше – не 
100, а 110. Две из них – во дворах домов 
42/01 и 13/02 – полностью изготовлены 
и открыты на средства депутатов-еди-
нороссов Васила Каюмова и Сергея 
Кирова.

Открытие  каждой  площадки 
проходит по особому, неповторя-
ющемуся сценарию и становится 
настоящим праздником для жителей 
комплексов. В торжественной цере-
монии открытия первых 23 площа-
док принимали участие ветераны 
Великой Отечественной войны и 
тыла. Так, во дворе дома 38/13 при 
поддержке депутата городского Со-

вета и члена Политсовета местного 
отделения партии «Единая Россия» 
Уела Хусаинова,  управляющей 
компании «Махалля» и администра-
ции средней школы №53 состоялся 
замечательный праздник чество-
вания 200 ветеранов микрорайона. 
Парад кадетских отрядов, духовой 
оркестр, хор ветеранов, концертная 
программа известных самодеятель-
ных артистов города порадовали 
всех присутствующих. 

Совместными усилиями была поса-
жена яблоневая аллея. В ее закладке 
участвовали Уел Хусаинов, ветераны, 
активисты местного отделения партии 
«Единая Россия» и  штаба «Молодой 
Гвардии».

ГОД БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ
очистных сооружениях. Вела урок 
Алена Саушкина. Благодаря рассказам 
инженера-химика производства водо-
подготовки Светланы Петровой и глав-
ного технолога районных очистных 
сооружений Ларисы Озеровой ребята 
узнали много нового об экологическом 
состоянии городских водоемов. Бурю 
эмоций вызвала викторина. Все ребята 
проявили активность, а самых достой-
ных ждали подарки и призы. 

Завершил занятия фильм о техничес-
ких новинках, современном оборудова-
нии и автоматах, применяемых в работе 
специалистами «Челныводоканала». 

«ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ»

ДИСЦИПЛИНА

   КОНТАКТЫ

На «КАМАЗе» с рабочим 
визитом побывал заместитель 
Премьер-министра Республики 
Казахстан, министр экономики 
и бюджетного планирования РК 
Аслан Мусин.

Высокий гость из братской страны 
посетил главный сборочный конвейер 
и «КАМАЗ-Дизель», ознакомился с вы-
ставкой современной техники в научно-
техническом центре «КАМАЗа». Его 
сопровождал генеральный директор 
ОАО «КАМАЗ» Сергей Когогин. В со-
стоявшихся переговорах обсуждались 
различные вопросы развития сотруд-
ничества «КАМАЗа» с предприятиями 
Казахстана.  

За последние пять лет Казахстан с 
её бурно растущей экономикой стал 
вторым по значению рынком сбыта 

продукции «КАМАЗа». «Это стабиль-
но развивающийся рынок, приносящий 
хороший доход», – заявил по этому 
поводу Сергей Когогин. 

При этом российская компания не 
только продаёт свои грузовые авто-
мобили и автобусы, но и вкладывает 
немалые инвестиции в развитие ав-
томобилестроения и автомобильной 
инфраструктуры республики. Так, 
например, из 5845 новых КАМАЗов 
и НЕФАЗов, пополнивших автопарк 
Казахстана в 2006 году, 1601 прошли 
через совместное сборочное пред-
приятие «КАМАЗ-Инжиниринг» 
в городе Кокшетау, созданное в 
2003 году в рамках консорциума 
«Казахстан – КАМАЗ». Здесь осво-
ена сборка моделей КАМАЗ-65115, 
-55111, 55102, а также автобусов 

НЕФАЗ на базе специального шасси 
КАМАЗ. Причём, спрос на автомо-
били КАМАЗ-65115 в Казахстане 
опережает сейчас возможности са-
мого «КАМАЗ-Инжиниринга». И для 
удовлетворения этого спроса завод 
вынужден сегодня собирать только 
эту модель. Но это временная мера. 
Дефицит будет покрыт за  счёт 
прямых поставок из Набережных 
Челнов, и уже в июне-июле 2007 
года на СП в г. Кокшетау будет 
освоен выпуск ещё трёх моделей 
– полноприводных автомобилей 
КАМАЗ-43114, -4326 и -43261.

«КАМАЗ» намерен продолжать 
энергичное освоение казахстанского 
рынка. «Мы будем строить в стране 
сервисные центры, развивать про-
изводство компонентов, – сказал по 

КАЗАХСТАН – «КАМАЗ»: 
СОТРУДНИЧЕСТВО  РАЗВИВАЕТСЯ

этому поводу Сергей Когогин, – если 
Правительство РК окажет нам доверие 
в управлении предприятиями, которые 
остались ещё со времён Союза.

Наши планы в Казахстане пре-
дельно ясны и понятны, – продолжил 
генеральный директор «КАМАЗа». 
– В 2007 году мы намерены продать 
более 7 тысяч автомобилей с учётом 
2,5 тысячи КАМАЗов, которые будут 
собраны на конвейере СП. Итоги 4 
месяцев работы подтверждают, что 
это реально».

Заместитель Премьер-министра 
Республики Казахстан, министр эко-
номики и бюджетного планирования 
РК Аслан Мусин, подводя итоги 
визита на «КАМАЗ», заявил: «Я счи-
таю, наши интересы совпадают. У 
нас есть все возможности для рас-
ширения сотрудничества. Казахстан 
сегодня динамично развивается. Мы 
ведём большую модернизацию своей 
экономики, и нам нужны такие про-
изводители, как «КАМАЗ», готовые 
работать вместе с нами».
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СОЦИАЛЬНЫЙ МОНИТОР

«ЕдиМ»: эта система ограничит перечень 
приготавливаемых блюд до 500 наименований, 
что даст возможность составлять рациональное 
и разнообразное меню, которое меняется с 
четырехнедельным циклом. Также будет ог-
раничен ассортиментный перечень в течение 
одного дня до четырех-пяти салатов и закусок, 
двух супов, четырех-пяти вторых блюд, трех 
гарниров, четырех-пяти напитков, четырех-
пяти видов выпечки, что позволит добиться 
сокращения остатков готовых блюд на раздачах 
в конце обеда. С введением единого меню и 
цены будут едиными во всех столовых сети. 

«БыстроПит»: эта система создаст новые 
небольшие пункты раздачи пищи на 50-70 
посадочных мест, способные обслужить 250-
350 человек за время обеда (2 часа). Готовая 
пища в охлажденном виде доставляется в 
пункты раздачи, где, при необходимости, 
ее разогревают. Заводчанам предлагается 

сокращенное еженедельное меню из трех 
салатов и закусок, двух супов, двух вторых, 
двух гарниров, двух-трех напитков. 

«ПерсУч»: эта система включает в себя 
автоматизацию рабочих мест кассиров и 
возможность персонального учета средств, 
потраченных посетителем столовой на обед, 
персональных (индивидуальных) дотаций и 
скидок. Решается задача сокращения време-
ни обслуживания одного посетителя до 5-7 
секунд, для чего на рабочих местах кассира 
устанавливается кассовый терминал.

Пластиковые карты «КОП» представля-
ют собой карты красного цвета с логотипом 
КОП с магнитной полосой. Выдаются всем 
желающим в подразделениях «КАМАЗа» 
лично, через ответственных за это работни-
ков. Все операции с картами производятся 
на расчетно-кассовых аппаратах в пунктах 
общественного питания «КАМАЗ-Общепи-

(Продолжение. Начало в предыдущем номере)
– Ходят слухи, что на базе санатория «Набережные 

Челны» организуют санаторий для детей, больных ДЦП. 
Дело, конечно, нужное, но где в таком случае будут от-
дыхать камазовцы?

– Эта проблема очень серьезная. В городе диагноз детский 
церебральный паралич поставлен более двух тысячам 
детей. Было предложение организовать лечение детей с 
этим страшным диагнозом в одном из наших санаториев.  
Санаторий «Набережные Челны» рассчитан на 500 мест, а 
ежемесячно будет лечиться всего около 60 детей. Я не вижу 
ничего плохого в том, что вместе с камазовцами будут ле-
читься дети. Детский церебральный паралич – это не инфек-
ционное заболевание, нужно быть добрее и внимательнее к 
людям, ведь беда может постучаться в любой дом. 

– Почему каждый год перед началом сезона территорию 
«Саулык» убирают на субботниках родители, а не персонал 
этих лагерей или работники ЗАО «КАМАЗжилбыт»?

– Решение о проведении субботника было принято на сов-
местном заседании администрации и профсоюзного комитета. 
Субботники – это одна из камазовских традиций, заложенных с 
первых дней строительства автогиганта, благодаря этой акции 
родители сами создают условия для отдыха камазят, а заодно 
могут посмотреть, где и как будут жить их дети. 

Если «КАМАЗжилбыт» наймет дворников, а потом 
включит эти затраты в стоимость путевки, то ее цена вы-
растет. 

– Вожатые оздоровительных лагерей «Саулык» не всегда 
ведут себя корректно по отношению к детям. Как правило, 
единственный выход из ситуации – забрать ребенка домой. 
Как найти управу на такого нерадивого педагога?

– Здесь нужно разбираться в каждом конкретном случае, 
с указанием вожатого. Комиссия профсоюзного комитета 
регулярно выезжает в оздоровительный комплекс для це-
левых проверок, после родительских звонков конфликтные 
ситуации также разбираются на месте. Поэтому, если кто-то 
из родителей столкнулся с некорректным поведением вожа-
того или обслуживающего персонала, сообщите нам. Состав 
педагогического отряда, руководство лагерей перед началом 
сезона утверждаются на заседании профсоюзного комитета, 
и мы будем следить за качеством воспитательной работы. В 
то же время хотелось бы обратиться к родителям. Прежде чем 
предъявлять претензии, оцените объективно поведение своего 
ребенка. Зачастую дети сами создают проблемы – нарушают 
режим, не соблюдают правила личной гигиены, не участвуют 
в мероприятиях, конфликтуют со сверстниками. 

– Будут ли выделяться путевки в оздоровительные 
лагеря бабушкам и дедушкам?

– В прошлом году путевки выдавались им после того, 
как были удовлетворены заявки родителей. В этом году 
перед началом сезона профсоюзный комитет опять вы-
шел с аналогичным предложением на администрацию и 
генерального директора компании, оно, наверное, будет 
удовлетворено.

– Если моему ребенку в этом году была выделена путевка в 
санаторий «Жемчужина России», сможет ли он потом от-
дохнуть в оздоровительном лагере комплекса «Саулык»?

– Это решение вправе принять администрация и профком 
подразделения, в котором вы трудитесь.

Пользуясь случаем, хочу напомнить, что сейчас кама-
зовцы воспитывают 10191 ребенка школьного возраста. В 
2005 году отдохнули и поправили здоровье 2895 детей, в 
том числе в оздоровительном комплексе «Саулык» – 2580. 
Летом 2006 года – 3975 детей, в наших оздоровительных 
лагерях – 3559. Все заявки, поданные администрацией и 
профсоюзными комитетами, были выполнены. И все же 
пока благодаря помощи компании отдохнули всего 22% 
от общего количества детей школьного возраста, это очень 
мало. Администрация «КАМАЗа» всегда находит средства 
на оздоровление детей, и я считаю, что родителям надо 
активнее пользоваться предоставляемыми возможностями. 
Для организации массового отдыха камазовцев работает 7 
баз отдыха, которые могут одновременно принять более 
900 человек. Для их содержания в социальном пакете пре-
дусмотрена сумма в 16 миллионов 215 тысяч рублей.

ПРАВО 
НА ОТДЫХ

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Перед началом сезона отпусков редакция 
газеты «Вести КАМАЗа» организовала 
«прямую линию» с председателем профсоюзного 
комитета работников ОАО «КАМАЗ» Гумером 
Нуретдиновым. Вот какие вопросы интересовали 
наших читателей.

Галина Хафизова, начальник 
Центральной лаборатории топлив 
и масел НТЦ, – коренная челнин-
ка. Но в детстве, прошедшем на 
Элеваторной горе, где стоял дом 
ее родителей, Галя и подумать не 
могла о том, что будет работать на 
таком крупном предприятии, как 
«КАМАЗ» (тогда завода не было 
даже в планах). Еще сложнее ей 
было представить, что профессия 
ее будет связана с самой загадоч-
ной наукой – химией. Интерес к 
этой профессии появился у де-
вочки в старших классах, новый 
предмет увлек девочку своими 
опытами и таинственными превра-
щениями, необходимостью доко-
паться до истины. Большую роль 
в развитии интереса к этой науке 
сыграл и учитель химии Геннадий 
Васильев. После окончания школы 
Галина поехала покорять строгую 
приемную комиссию химического 
факультета Казанского госунивер-
ситета. И, на удивление многих из 
земляков, считавших, что знаний, 
полученных в простой, по сути, 
деревенской школе, вряд ли хватит 
для поступления в престижный 
вуз, девушка сдала вступительные 
экзамены успешно. 

Училась она легко, сочетая 
учебу с комсомольской работой 
на факультете. «Химия – наука 
логичная и ясная. Но чтобы дой-
ти до этой ясности, необходимо 
уложить в голове базовые знания. 
Все остальное придет само со-
бой», – говорит сегодня Галина 
Петровна. В 1979 году молодой 
специалист, исследователь в об-
ласти неорганической химии, был 
готов к приложению своих сил и 
знаний. 

Несмотря на челнинское про-
исхождение Галины Петровны, ее 
появление на «КАМАЗе» нельзя 
считать закономерным. После 
окончания КГУ она должна была 
ехать по распределению на Ниже-
городскую метеостанцию, потом 
ей удалось добиться перераспре-
деления в челнинский Гидромет-
центр, где вот-вот должна была 
организоваться новая лаборатория. 
В ожидании этого события Галина 
Петровна занималась анализом 
загрязнения воздуха, кстати, кон-
тролировала тот же «КАМАЗ» по 
вредным выбросам в атмосферу. 
Однако метеолаборатория в Набе-
режных Челнах по ряду причин так 
и не образовалась. Предложение о 
переводе на работу в Казанскую 
обсерваторию Галина Петровна от-
вергла, поскольку уже была к тому 
моменту человеком семейным, и 

муж ее работал на «КАМАЗе». Вот 
и получилось, что в ноябре 1980 
года она поступила на работу в 
Центральную лабораторию топлив 
и масел УГК «КАМАЗа». 

Шли годы. Карьерная лестница 
вела добросовестного работника 
вверх: сначала Галина Хафизова 
взяла под контроль качество про-
ведения анализов, а в 1989 году 
возглавила лабораторию физико-
химических исследований горюче-
смазочных материалов. 

Лаборатория тогда располага-
лась на площадях завода двигате-
лей, так что на долю ее коллектива 
выпало испытание пожаром 1993 
года. Вся лабораторная часть 
превратилась в прах и пепел. 
Оставшимся без оборудования и 
реактивов химикам пришлось ис-
кать пути выживания. «В испыта-
тельных боксах службы силового 
агрегата, также располагавшихся 
на движках, уцелели несколько 
двигателей. Нужно было довести 
их испытания до конца. За помо-
щью обращались к своим коллегам 
с других заводов, просили помочь 
с оборудованием и даже на время 
образовали своего рода филиал 
лаборатории на заводе по ремонту 
двигателей, с условием передать 
коллегам свой опыт, – вспоминает 
самые напряженные дни Галина 
Петровна. – И сразу же начали 
вести работу по поиску средств 
на покупку нового оборудования. 
То, чем поделились коллеги из 
других лабораторий «КАМАЗа», 
переделывали и настраивали под 
наши задачи. Все это проходило 
параллельно с основной работой: 
испытаниями топлив и масел, 
каждодневными текущими ана-
лизами». 

Рассказывая о тех днях, Галина 
Петровна говорит о трудностях 
и успехах своего коллектива. Но 
стоит сказать, что тогда именно 
на ее плечи легла большая тяжесть 
забот и проблем. Когда же химики 
перебрались в корпус НТЦ, там 
фактически с нуля начали созда-
вать современную лабораторную 
и испытательную базу.

А время готовило автомобилес-
троителям, в том числе и химикам, 
очередной этап проверки на про-
чность. Знак «Евро» на двигателях 
КАМАЗ придал и без того хлопот-
ливой их жизни еще большее уско-
рение. Последнее десятилетие ХХ 
века предъявило конструкторам 
требование создать двигатели с 
новыми экологическими характе-
ристиками. В высоких показателях 
новых моделей камазовских двига-

телей, таких как ресурс и расход 
масла и топлива, выбросы вредных 
веществ в отработавших газах,  
велик вклад и специалистов лабо-
ратории топлив и масел УПД НТЦ. 
Так, периодичность замены масла 
была за последние годы увеличена 
в два раза, а показатель максималь-
ного крутящего момента вырос с 
80 до 180. «Галина Петровна мне 
наглядно показала, как меняются 
характеристики двигателя с при-
менением того или иного масла, 
– говорит главный конструктор 
по двигателям Наил Гатауллин. 
– Благодаря работе, проделанной 
ее коллективом, мы смогли выйти 
на новый технический уровень 
двигателя. А в итоге она одержала 
еще одну победу: смогла доказать, 
что лаборатория важна и нужна 
«КАМАЗу». В недавнем прошлом 
арсенал оборудования лабора-
тории значительно пополнился. 
Конечно, это произошло также 
благодаря стараниям Галины Пет-
ровны. И все же к самым важным 
достижениям Галины Хафизовой я 
хочу отнести коренные изменения 
в проведении анализов. Теперь, 
глядя на результаты наших хими-
ков, мы можем определить слабое 
место двигателя, узнать какая его 
часть нуждается в улучшении. 
Поэтому при диагностике я не 
стесняюсь с ней советоваться», 
– подчеркнул Наил Абдуллович. 

ЦЛТиМ – исследовательская 
лаборатория. После получения 
результатов специалисты выяв-
ляют причину того или иного 
отклонения, сравнивают с другими 
показателями, дают рекомендации 
по устранению недостатков про-
дукта. Плюс ко всему централь-
ная камазовская лаборатория 
– законодатель мод в области 
ГСМ на «КАМАЗе»: именно 
она определяет, какой жидкостью 
будет заправлен тот или иной ав-
томобиль. Специфика работы кол-
лектива ЦЛТиМ – химия в моторе, 
ее тесная связь с физикой. В науке 
этому есть название – химмото-
логия, то есть наука по изучению 
химических превращений, проис-
ходящих в моторе при его работе. 
Это самая молодая из прикладных 
химических наук, которая насчи-
тывает менее 45 лет своей истории. 
Кстати, этой специальности не 
учат ни в одном вузе, что делает 
опыт камазовских химмотологов 
еще более ценным. 

В этот пейзаж камазовской 
химии позвольте добавить еще 
один важный штрих. Центральная 
лаборатория «КАМАЗа» занимает 

достойное место на уровне всей 
России. Многие отечественные 
предприятия могут только по-
завидовать ее оснащенности и 
подготовленности специалистов-
химмотологов. Ее начальник, Га-
лина Хафизова, входит в рабочую 
группу научной экспертизы МВК 
(межведомственной комиссии) 
при Госстандарте РФ на правах 
эксперта. Таким образом, она 
контролирует качество всех горю-
че-смазочных материалов, выпус-
каемых в нашей стране. 

«По большому счету, в нашей 
работе переплетены все ветви 
науки химии: неорганическая, 
органическая, аналитическая, – с 
азартом рассказывает о своей про-
фессии Галина Петровна. – Мы, 
можно сказать, стали физиками 
и теперь смежную науку любим, 
как родную. Но такая «гремучая 
смесь» требует от нас постоянного 
пополнения знаний. Частенько для 
анализа очередной пробы при-
ходится обращаться к новейшим 
публикациям и монографиям. 
Наша служба этим и интересна. У 
каждого лаборанта стаж большой, 
но работа каждый раз приносит 
новизну».

Нельзя не сказать и еще об 
одном достижении Галины Хафи-
зовой, на этот раз исключительно 
женском. В годы экономического 
кризиса, когда материальный 
вопрос был более чем острым для 
всех без исключения работников 
«КАМАЗа», она осталась одна с 
двумя детьми. Но силу характера 
не потеряла, не позволила себе 
даже на минуту поддаться отчая-
нию. «Она – человек удивительной 

силы и воли. Как-то я заметила сле-
зы в ее глазах, но даже тогда она 
собралась с силами и убежала ре-
шать очередной рабочий вопрос», 
– говорит одна из коллег Галины 
Петровны. Другая ее сослуживица 
добавила к этой характеристике 
важные для начальника качества: 
логику мысли и здравый ум. Вот и 
вырисовывается портрет Галины 
Хафизовой. При всей ее внешней 
миловидности она мужествен-
ная женщина. Своих детей, как 
родных – Ирину и Алексея, так и 
удочеренную лабораторию, она 
сумела в непростое время поднять 
на ноги. Не лишена наша героиня 
и творческого начала. В празд-
ничные дни коллеги просят ее 
спеть, а еще частенько поражаются 
удивительным вещам, связанным 
ее руками. 

«Все работники нашей лабора-
тории – настоящие специалисты, 
– рассказывает Галина Хафизо-
ва о своих подчиненных. – Все 
проверены временем, потому как 
работают в своем коллективе по 20 
и более лет. За это время мы стали 
дружной семьей». Этой полной и 
дружной семьей на каждом праз-
днике, посвященном Дню химика, 
коллектив исполняет Гимн кама-
зовских химмотологов. В котором 
есть такие строки: 

И мы горды, что химию 
в моторе –

Наш хлеб насущный – 
мы смогли найти.

Так разливайся, песня, словно
море,

Родной КАМАЗ, мотором 
тарахти...

       ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!

С 1 мая ООО «КАМАЗ-Общепит» приступило к повсеместной организации 
питания в кредит, начало внедрение систем «ЕдиМ» (единое меню), 
«БытроПит» (быстрое питание), «ПерсУч» (персонифицированный учет) и 
ввело в обращение собственные пластиковые карты. В тонкостях новшеств, 
призванных увеличить количество питающихся до 80% камазовцев, 
разбирался наш корреспондент. 

та». Месячный лимит карты ограничен суммой 
1500 рублей. Срок использования не ограничен, 
но при увольнении работника карта подлежит 
обязательному возврату. Также она может быть 
заменена при ее износе.

При предоставлении услуг по организации 
питания в кредит производится занесение в базу 
данных информации о дате оказания услуги и 
сумме оплаты. После совершения операции с 
картой не забывайте ее забирать. Пользователь 
карты вправе получить информацию по отчету 
об оказанных услугах непосредственно в бух-
галтерии подразделения, выдавшего карту.

Операции с картой абсолютно бесплатны. Для 
получения консультации по вопросам использо-
вания карты обращайтесь в «КАМАЗ-Общепит» 
или подразделение, выдавшее карту. Если воз-
никли затруднения при проведении операций, 
обращайтесь к администрации столовой КОПа 
или по телефону 55-01-17. 

В случае порчи карты (наличия механических 
повреждений, изгибов, надломов и т.д.) или ее 
технической неисправности (размагничивания 
магнитной полосы) обязательно обратитесь в 
подразделение, выдавшее карту, и напишите 
заявление об ее замене. Стоит эта процедура для 
пользователя 20 рублей.

Если при совершении операции с картой про-
изошел технический сбой, попробуйте повторить 
операцию. Если сбой повторится – обращайтесь к 
администратору столовой КОПа. Берегите карту, 
не допускайте ее потери, хищения или использо-
вания посторонними лицами. 

При утере или краже карты – немедленно 
сообщите об этом диспетчеру КОПа по телефо-
ну 55-01-17 или обратитесь к администратору 
столовой. В этом случае КОП примет все не-
обходимые меры для прекращения операций с 
использованием этой карты. При обнаружении 
карты, ранее заявленной как утраченная, пользо-
ватель обязан немедленно информировать об этом 
КОП, а затем в указанный срок вернуть карту в 
КОП. «КАМАЗ-Общепит» несет ответственность 
за проведение операций по карте, совершенных 
третьими лицами, с момента получения сообще-
ния от пользователя об утрате карты.

Пользователь несет ответственность за совер-
шение операций с использованием карты, в том 
числе при совершении операций третьими лицами 
с ведома пользователя, а также, в случае утраты 
карты, за операции, совершенные третьими лица-
ми до момента сообщения пользователем в КОП 
о данном факте.

«КАМАЗ-Общепит» не несет ответственность 
за какие-либо неудобства, причиненные пользо-
вателю, вследствие отказа от обслуживания или 
технического сбоя при обслуживании, по причи-
нам, не зависящим от КОП.

В случае несогласия с размером удержанной 
суммы обращайтесь в бухгалтерию подразде-
ления, выдавшего карту, с соответствующим 
заявлением в течение 30 дней после окончания 
месяца, в котором произошло удержание. В слу-
чае отсутствия письменной претензии по суммам 
удержания в указанный срок сумма удержания 
считается подтвержденной и обжалованию не 
подлежит.

«КАМАЗ-Общепит» имеет право приостановить 
или прекратить действие договора и использование 
карты пользователем при неоднократном нарушении 
им установленных правил.

Рассмотрение споров, возникающих при ис-
пользовании карты, производится в течение 30 
дней со дня получения заявления от пользователя 
с привлечением подразделения, выдавшего карту, 
и представителя КОП. При невозможности дости-
жения согласия спор передается на рассмотрение 
в судебные органы по подведомственности и 
подсудности, в порядке, установленном действу-
ющим законодательством.

«КАМАЗ-Общепит» обязуется информиро-
вать пользователя обо всех изменениях настоя-
щих Правил через средства массовой информа-
ции – газету «Вести КАМАЗа», корпоративный 
информационный сервер «Комета», путем 
размещения объявлений в уголках потребителя 
в столовых КОПа.

Подготовил Олег ФЁДОРОВ

Ирина ЛУКАШОВА

В последний воскресный майский день свой профессиональный праздник отметят химики. 
И хотя «КАМАЗ» не относится к предприятиям химической отрасли, все же есть в 
автомобильной компании коллективы виновников этого торжества. Наш рассказ о 
женщине-химике, которая в эти дни справит еще и свой 50-летний юбилей. 

С ДНЕМ ХИМИКА И  ЮБИЛЕЕМ! «ПРЯМАЯ ЛИНИЯ»
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СОБЫТИЯ / ЛЮДИ

В числе героев вечера были из-
вестнейшие и именитые гонщики 
Стефан Петерансель и Жан-Луи 
Шлессер, замдиректора «Дакара» 
Фредерик Лекиен, а также россий-
ская команда «КАМАЗ-мастер» в 
лице Семена Якубова, Владимира 
Чагина и Фирдауса Кабирова. Ди-
ректор «Дакара» Этьен Лавинь, ко-
торый накануне прилетел в Москву, 
был вынужден тут же отправиться 
обратно. У него появились пробле-
мы с паспортом, и он не прошел 
пограничный контроль.

Его заместитель Фредерик Лекиен 
взял руководство пресс-конферен-
цией на себя. Для начала он вкратце 
рассказал о последних новостях и 
нововведениях самого известного на 
планете внедорожного ралли. О его 
популярности говорит хотя бы тот 
факт, что на одного участника гонки 
приходится по одному журналисту. 
Ежегодно это событие освещают 
аж 300 телеканалов. «После «Дака-
ра-2007», – поведал журналистам 
Лекиен, – нам часто говорили, что 

гонка получилась довольно лёгкой 
по сравнению с предыдущими, и 
это действительно так. Во-первых, 
потому, что мы были вынуждены 
сократить некоторые спецучастки по 
соображениям безопасности, а во-
вторых, значительно выросло чис-
ло спортсменов-любителей. Но на 
следующий год мы запланировали 
значительно более тяжёлую трассу, 
с огромным количеством песчаных 
дюн и длинными спецучастками». 

Если раньше в гонке принимали 
участие 70 процентов французов, 
то теперь их всего 30, причем ралли 
становится все более популярным 
среди сильнейших гонщиков мира. 
«Это международное событие», 
– подчеркнул Лекиен. Так, на «Да-
кар-2007» заявки принимались всего 
10 дней, и то потом пришлось отби-
рать сильнейших. 

На юбилейную гонку заявки 
начали подавать 15 мая. «КАМАЗ-
мастер» подал заявку на участие 
прямо на пресс-конференции.

«Мы выставим три грузовые 
спортивные машины, три технички 
и один джип, – сказал руководитель 
команды Семен Якубов. – В составе 
экипажей будут пилоты Владимир 
Чагин, Фирдаус Кабиров и Ильги-
зар Мардеев. По остальным чле-

нам экипажа дадим информацию 
позднее». 

В начале июля организаторы 
объявят полный список тех, кто 
будет участвовать в гонке. «30-я 
гонка пройдет под девизом «Мно-
го песка и дюн!», – сказал Лекиен. 
– Уверен, что спортсменам она 
будет интересна. Мы выбираем 
новые красивые участки. Даю 
слово, что маршрут будет по-на-
стоящему увлекательным».

Протяженность специальных 
участков юбилейного ралли ор-
ганизаторы намерены довести 
до 6000 километров. Если им 
это удастся, это будет самый 
длинный маршрут с 2002 года. 
Конкретные этапы гонки опреде-
лятся только в середине ноября. 
Кроме того, для поддержания 
спортивной интриги с «Дакара-
2008» вводятся новые техничес-
кие требования к автомобилям 
профессиональных команд,  в 
частности, касающиеся ограни-
чения мощности двигателей.

Еще одна особенность гонки 
будет заключаться в том, что ор-
ганизаторы после тяжелой аварии 
на последнем «Дакаре» Владимира 
Чагина решили разделить маршруты 
для различных категорий машин 

– мотоциклов, легковых автомоби-
лей и грузовиков. 

«Решение, о котором объявил 
заместитель директора «Дакара» 
Фредерик Лекиен, мы полностью 
поддерживаем, – заявил руководи-
тель команды «КАМАЗ-мастер» 
Семен Якубов. – Наша команда 
стартует в этом ралли с 1990 года, 
и все это время нас хранила судь-
ба, серьезных аварий не было. Не 
было до этого года. Все помнят, 
как разбился КАМАЗ Чагина: 
Володя пошел на обгон легкового 
автомобиля, который не реагировал 
на сигналы уступить дорогу, и из-за 
поднявшейся пыли не увидел груду 
камней. В результате столкновения 
огромная махина дважды перевер-
нулась в воздухе и после падения 
превратилась в груду металлолома. 
Сам экипаж спасло только чудо. В 
этой связи решение о разделении 
маршрутов для трех разных кате-
горий машин – абсолютно верное и 
своевременное. В условиях пусты-
ни любой обгон может привести к 
трагедии». 

Очередное, 30-е по счету, ралли 
будет проходить с 5 по 20 января 
2008 года. Технические и админис-
тративные проверки состоятся в 
Лиссабоне. 

ИНТЕРВЬЮ 
ПО ПОВОДУ

Пока дети осваивались в заводском холле, 
главный инженер ОАО «КАМАЗ» – гене-
ральный директор ОАО «КАМАЗинстру-
ментспецмаш» Юрий Клочков ответил на 
вопросы журналиста «ВК».

– Зачем КИСМу день открытых 
дверей?

– Чтобы показать детям, где трудятся 
их родители. Есть афоризм, за который я 
голосую двумя руками, – нельзя критико-
вать родину, родителей и предприятие, на 
котором работаешь. Любовь и преданность 
интересам одного из градообразующих 
предприятий, из года в год добивающегося 
хороших результатов в работе, необходимо 
передавать из поколения в поколение. 

– Но завод нельзя любить издалека, 
чтобы возникло это чувство, надо тру-
диться на предприятии не один год. 
Сколько молодых рабочих и специалистов 
«КАМАЗинструментспецмаш» готов 
принять на работу?

– Каждый год завод принимает на летнюю 
практику гораздо больше подростков, чем 
это прописано в планах городского Центра 
занятости и трудоустройства. Причем они 
работают не только на уборке территории и 
прополке газонов, но и в заводских цехах. К 
станкам и за слесарные столы, к производс-
тву продукции обычно допускаются лишь 
те дети, которые могут работать под опекой 
своих родителей. 

Если говорить о потребности завода в кад-
рах, то она очень большая. Многие работни-
ки КИСМа перешагнули пятидесятилетний 
рубеж, а значит, им нужно готовить замену. 
Только на рабочие места я готов принять не 
менее 300 человек. Мы ждем токарей, фре-
зеровщиков, слесарей-инструментальщиков, 

слесарей-ремонтников, электриков, опера-
торов станков с ЧПУ. Пока из-за дефицита 
кадров многим заводчанам приходится тру-
диться по субботам. Кроме того, у нас идет 
реформа структуры – КИСМ готовится стать 
главным поставщиком инструмента для 
всего «КАМАЗа». Многие будут приняты 
на работу на наш завод, а фактически будут 
трудиться на других предприятиях.

– «КАМАЗинструментспецмаш» – это 
высокотехнологичное предприятие. На-
верное, вы принимаете только выпускни-
ков профтехучилищ, уже имеющих разряд, 
а вчерашним школьникам дорога на завод 
закрыта?

– В прошлом году из 30 выпускников 
филиала профессионального лицея №64 
мы приняли всего 17. Это очень мало. Я не 
боюсь принимать школьников, в том числе и 
детей из неблагополучных семей. Мы берем 
на себя ответственность за их судьбу, и часто 
из таких ребят получаются очень хорошие 
специалисты. 

– Сегодня на завод приедут ученики под-
шефных школ. Я уверена, что сотрудни-
чество с ними не ограничивается только 
такими встречами…

– В рамках социальной программы мы 
выделяем образовательным учреждениям 
финансовые средства. Ремонт в школах тоже 
часто делают наши работники. Оказывая 
такую помощь, мы несем дополнительные 
затраты, но ведь сейчас за партами растет 
смена, которая пополнит коллектив.

– Такие встречи со школьниками – свое-
образный экзамен для коллектива, выдер-
жит ли его КИСМ?

– В первую очередь, дети ставят оценку 
своим родителям, после встречи на заводе 
они наверняка посмотрят на своих пап 
и мам другими глазами. Администрация 
должна показать условия труда и рассказать 
о результатах работы. Как бы то ни было, 
идущее на смену поколение должно быть 
умнее предыдущего, пусть покажет, на что 
оно способно.

 «ДАКАР-2008»: НАКАНУНЕ

К 75-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ Р.А.  ЛАТЫПОВА

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ ЛЕГЕНДЫ «КАМАЗА»

Презентация юбилейного, 30-го, ралли-рейда «Дакар-2008» 
состоялась в середине мая в Москве. 

Судите сами. Если к началу его 
деятельности на заводе числен-
ность работающих едва достигла 
четырех тысяч человек, то к мо-
менту его перевода в Татарский 
обком партии в объединении уже 
трудилось более семидесяти тысяч 
человек, в том числе свыше сем-
надцати тысяч инженерно-техни-
ческих работников. С приходом на 
«КАМАЗ» Р.А. Латыпова началась 
действительно организующая роль 
кадрового блока в формировании 
полноценных источников комплек-
тования, создании на автомобильных 
заводах Минавтопрома учебных 
баз «КАМАЗа», после которых и 
началась массовая и системная ра-
бота по подготовке и повышению 
квалификации рабочих, инженерно-
технических работников и молодых 
специалистов. В восемнадцати горо-
дах на двадцати шести крупнейших 
предприятиях СССР было создано и 
задействовано двенадцать учебных 
баз. На них прошли обучение во-
семьдесят три процента работников 
«КАМАЗа».

Под руководством Р.А. Латыпова 
была организована система отбора из 
числа выпускников восьмых и деся-
тых классов школ республики абиту-
риентов-стипендиатов для обучения 
в четырнадцати техникумах Минав-
топрома и семи вузах страны, в том 
числе и за счет средств «КАМАЗа». 
Параллельно с этим «КАМАЗу» 
удалось организовать системное 
взаимодействие с многочисленными 
вузами страны и обеспечить отбор 
и направление на заводы комплекса 
молодых специалистов из числа луч-
ших выпускников. Только за период 
до 1977 года кадровая служба приня-
ла в коллектив «КАМАЗа» две тыся-
чи семьсот молодых специалистов. И 
почти все они прошли массовую ста-
жировку на ведущих предприятиях 
отрасли. Именно из этого поколения 
молодых специалистов и выросли 
на «КАМАЗе» многие из руково-
дителей и главных специалистов, 
которые и поныне продолжают 
трудиться в Набережных Челнах. 
Именно это поколение вместе со 
всем коллективом «КАМАЗа» в 
кратчайшие сроки сумели освоить 
мощности первой очереди и свое-
временно запустить вторую.

Рассказывая о казанском и ка-
мазовском периодах своей жизни 
внукам, их у него четверо, и о том, 
что влияет на рост молодого специа-
листа, Равиль Ахатович, имея в виду 
и собственное становление, всегда 
повторяет:

– Никакой труд не пропадает зря. 
Жизнь, если хотите Судьба, обяза-
тельно вознаграждает каждого за 

честную, бескорыстную отдачу сво-
ей энергии, труда, времени, души. 
Если ты хочешь чего-то достичь, 
везде, где есть возможность, пробуй 
свои силы, развивай свои задатки, но 
не требуй взамен вознаграждения. 
Жизнь вернет тебе сторицей…

О самом Равиле Ахатовиче Латы-
пове на «КАМАЗе» остается очень 
добрая память. Особенно с большим 
уважением и почтением отзываются 
о нем кадровики. Все они в один 
голос утверждают, что его вклад в 
становление «КАМАЗа» переоце-
нить невозможно. Вот только одно 
из высказываний, оно принадлежит 
Галине Наркисовне Верезанской, 
кадровику с тринадцатилетним 
камазовским стажем, ныне она на 
заслуженном отдыхе:

– Ни на кого из следующих руко-
водителей кадрового блока не падала 
такая нагрузка, как на Латыпова. С 
полной уверенностью могу утверж-
дать, что он создал и сформировал 
кадровую службу «КАМАЗа», он 
организовал и выстроил системную 
работу всех его основных направ-
лений на долгие годы. Его личные 
качества и характер оказали очень 
сильное влияние на нас. Всем нам 
импонировала его конкретность, 
невероятная работоспособность, 
четкость и ясное видение того, что 
необходимо делать в первую оче-
редь. Мне он запомнился также пос-
ледовательностью и настойчивостью 

в выполнении поставленных задач, 
строгостью и требовательностью во 
всем, что касалось работы. И в то же 
время мы были все под его защитой, 
притом, что сам он был чрезвычайно 
скромным человеком. Всем известно, 
что нередко Равиль Ахатович брал 
на себя промахи своих подчинен-
ных, и ему за это попадало. Даже 
расставшись с «КАМАЗом», он 
присылал многим из нас теплые поз-
дравительные телеграммы, открытки 
к праздничным датам…

Недавно и я встречался с ним. Мы 
о многом говорили, вспоминали дни 
минувшие. Я спросил Равиля Ахато-
вича о том, как относится он к тому 
периоду работы на «КАМАЗе». И он, 
не задумываясь, ответил:

– Из всех мест, где я работал за 
свою жизнь, «КАМАЗ» – это точ-
ка моего наивысшего творческого 
подъема, годы духовного, професси-
онального и художественного роста. 
Остался бы я на «КАМАЗе», если 
бы не острые семейные проблемы, 
которые встали тогда передо мной? 
Трудно сказать, все-таки я человек се-
мейный. Для меня моя семья – самый 
надежный тыл, это моя крепость, это 
все мои близкие, перед которыми я 
несу ответственность и где я обретаю 
силы. Проблемы моей семьи, моих 
детей требовали моего участия имен-
но здесь, в Казани. И никакие успехи 
моей работы не могли перевесить 
этой необходимости… 

И вот теперь мне становится 
ясно, откуда в нем эта ответствен-
ность за судьбу близких людей. Я 
понял, что она берет свое начало 
с того самого первого памятного 
дня войны 22 июня 1941 года в 
далеких Бендерах, где служил его 
отец – капитан Советской армии 
Ахат Латыйпов. В ту ночь отец 
был поднят по тревоге. Он только и 
успел подержать на руках каждого 
из едва проснувшихся четверых 
детей, крепко обнять и поцеловать 
каждого в отдельности, а потом и 
жену. А дальше была эвакуация в 
город Малмыш Кировской облас-
ти, беспросветное существование 
в маленьком деревянном доме 
рядом с Вяткой, в котором едва 
могли расположиться на ночь все 
девять домочадцев – бабушка, 
мать с четырьмя детьми, больная 
тетушка, сестра матери, с двумя 
малышами. Если бы не мать и не 
сам малолетний Равиль, который 
там же окончил среднюю школу с 
золотой медалью, неизвестно, что 
бы случилось с его семьей. Мать 
подняла всех. Это ее неизбывное 
чувство ответственности  за семью 
перенял он и несет его поныне. 

Поздравляем Вас, Равиль Ахато-
вич, с юбилеем! Мы помним Вас. 
И дай Вам Бог крепкого здоровья и 
счастья на долгие годы.

Наиль ГАЛИУЛЛИН 

Его служение «КАМАЗу» длилось в течение 
шести лет, начиная с ноября 1971 года. Этот 
период не только один из самых ответственных 
в истории «КАМАЗа», но и беспрецедентный 
по масштабам и значимости этап в 
комплектовании, обучении и формировании 
коллектива автомобилестроителей, закладке его 
лучших традиций. По сути, кадровая служба 
«КАМАЗа» была создана и сформирована им 
– Равилем Ахатовичем Латыповым.
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5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Доктор Курпатов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Вне закона. “Огонь любви”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 “Пусть говорят”.
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.25 “Розыгрыш”.
22.40 Что? Где? Когда?
0.00 Комедия “Дюплекс”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.35 Вся Россия.
8.45 “Мой серебряный шар. 
“Большой вальс”.
9.45 Мусульмане.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.55 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50 Сериал “ПОД БОЛЬШОЙ 
МЕДВЕДИЦЕЙ”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Сериал “НЕОТЛОЖКА”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.15 “Пятая студия”.
21.15 Спокойной ночи, малыши!
21.30 “Кривое зеркало. 
Театр Евгения Петросяна”.
23.40 Комедия “О ЛЮБВИ 
В ЛЮБУЮ ПОГОДУ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с “Спасение орангутанов. 
Калимантанский дневник”.
11.05 Х/ф “КАК ПОССОРИЛСЯ 
ИВАН ИВАНОВИЧ С ИВАНОМ 
НИКИФОРОВИЧЕМ”.
12.25 Д/ф “Обитаемый остров”.
12.55 К 75-летию со дня рождения 
Ярослава Голованова. 
Реальная фантастика.
13.10 “Культурная революция”.
14.05 “Странствия музыканта”.
14.35 75 лет НИИ нейрохирургии 
им. Академика Н.Н. Бурденко. 
Д/ф “Доктор”.
15.35 65 лет Владимиру Грамматикову. 
Х/ф “ШЛА СОБАКА ПО РОЯЛЮ”.
16.45 “Морские псы”. Мультсериал.
17.10 “За семью печатями”. 
Телевикторина для старшеклассников.
17.40 “Москва встречает друзей”. 
Концерт.
18.35 “Легенды старой крепости”. 
Шлиссельбург.
19.00 Смехоностальгия.
19.55 “Сферы”.
20.35 Д/ф “Эпоха Аркадия Райкина”.
21.15 Х/ф “СЕМЕЙНАЯ ХРОНИКА”.
23.10 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Святые скалы Метеоры”. 

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 
20.55 «Вести-Татарстан».
16.40 «Вести. Подробности».

5.20, 14.00, 19.00 Новости Татарстана.  
5.50, 8.00, 15.00, 20.00 Татарстан 
хэбэрлэре.  
6.20 “Жомга вэгазе”.  
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”  
8.45 “Экзамены-2007”. Русский язык и 
литература. Прямая трансляция.  
9.05 “Созвездие-2007”. Гала-концерт.  
11.20 Фильмы “Островок покинутых 
детей”, “Приют - мой дом”.
12.00 Телемарафон “Помоги ребенку!” 
Прямой эфир LIVE! 
0.00 Х/ф “ПЯТЫЙ ЭЛЕМЕНТ”.

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15, 19.40 Яналыклар.
8.35, 18.30, 20.20 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ОСОБО ОПАСЕН!”
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ-2”.
13.25 Сериал “МУР ЕСТЬ МУР”.
15.30 “ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
19.55 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.40 Фильм “Я ТЕБЯ 
ОБОЖАЮ”.
22.30 “ЗОЛОТОЕ СЕРДЦЕ”. 
Церемония вручения 
международной премии.
0.25 Фильм “ОСТРОВ 
ГОЛОВОРЕЗОВ”.

5.40 Фильм “Прорыв”.
6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости.
6.10 Фильм “Прорыв”.
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.10 Дисней-клуб: “Кряк-бригада”, 
“Клуб Микки Мауса”.
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.20 “Смак”.
10.50 “Эммануил Виторган и Алла 
Балтер. По обе стороны жизни”.
12.10 “Тайна Тибетской мумии”.
13.10 Фильм “Стюарт Литтл”.
14.50 Концерт “Радиомания-2007”.
16.10 Фильм “Ландыш серебристый”.
18.20 Субботний “Ералаш”.
18.50 Футбол. Отборочный матч 
чемпионата Европы 2008. 
Сборная России - Сборная Андорры. 
Прямой эфир.
21.00 Время.
21.20 Фильм “Жесть”.
23.30 “Высшая лига”.

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия “Здоровье”.
8.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести.
8.10, 11.10, 17.25 Местное время. 
Вести-Москва.
8.20 “Военная программа”.
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.25 Детектив “В ПОСЛЕДНЮЮ 
ОЧЕРЕДЬ”.
13.15 Клуб сенаторов.
14.20 “Смеяться разрешается”. 
Юмористическая программа.
16.00 Ток-шоу “Национальный 
интерес”.
16.50 “Святослав Федоров. 
Жизнь после смерти”.
18.00 Субботний вечер.
20.15 Фильм “ЖЕЛТЫЙ ДРАКОН”.
23.55 Фильм “НОЧНОЙ ПРОДАВЕЦ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф “АЛЕШКИНА ЛЮБОВЬ”.
12.05 Кто в доме хозяин.
12.35 Х/ф “САДКО”.
14.00 “Широкий формат”.
14.30 “Путешествия натуралиста”.
15.00 “Истории из будущего”. 
“Новые технологии в медицине”.
15.25 Юбилей Юнны Мориц. 
“Осенние портреты”.
15.55 Х/ф “И ЖИЗНЬ, И СЛЕЗЫ, 
И ЛЮБОВЬ”.
17.35 “Приключения Васи 
Куролесова”. Мультфильм.
18.00 Д/с “Последние воины”. 
“День донги. Воины мурси”.
19.00 “В вашем доме”. Рене Флеминг.
19.40 “Магия кино”. Спецвыпуск, 
посвященный Каннскому МКФ.
20.20 Блеф-клуб.
21.05 “Линия жизни”. 
Авангард Леонтьев.
22.00 Новости культуры.
22.25 Моноспектакль “ОСКАР 
И РОЗОВАЯ ДАМА”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».
16.00 «Зебра». Детская телеигра.
16.25 «Сэламэт булыгыз!» 
Медицина тапшыруы.
16.35 «Квадратные метры».
16.45 «Акваказус».
16.50 «Средний класс».
17.05 «Дочки-матери».
17.20 «Вести-Татарстан. 
События недели».
17.55 «Новости агробизнеса».

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.  
7.00 Х/ф “ПО СЕМЕЙНЫМ 
ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ”. 
9.30 Фильм - детям. “ВЕРОНИКА 
ВОЗВРАЩАЕТСЯ”.  
11.00 “Автомобиль”.  
11.30 “Женское счастье”. 
12.00 “Весенние выкрутасы”.
12.30 “Яшьлэр тукталышы”. 
13.00 “Татарлар”. 
13.30 “Яшэсен театр!” 
14.00 Концерт стипендиатов 
Министерства культуры РТ.  
16.00 “Канун. Парламент. Жэмгыять”.  
16.30 Х/ф “ОДИНОКАЯ ЖЕНЩИНА 
ЖЕЛАЕТ ПОЗНАКОМИТЬСЯ”. 
18.10 Мультфильмы.  
18.30 “Видеоспорт”.  
19.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.  
19.30 “Алтынчэч”. 
Музыкаль-шигъри сэхнэ.  
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.  
20.30 “Жырлыйк эле!” Караоке.
21.15 “Страхование сегодня”.  
21.30 Х/ф “РЕАЛЬНАЯ ЛЮБОВЬ”. 

6.00 Фильм “Я ТЕБЯ ОБОЖАЮ”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”.
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
“СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.
8.45 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
14.05 Комедия “ФОРТУНА”
16.25 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. 
Екатерина Рождественская.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
18.00 День в объективе.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 “ПРОГРАММА МАКСИМУМ”. 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.05 “РУССКИЕ СЕНСАЦИИ”. 
Информационный детектив.
22.00 “РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА”.
22.40 Комедия “ФАНФАН - 
ТЮЛЬПАН”.
0.40 “МИКС-ФАЙТ М-1. 
БОИ БЕЗ ПРАВИЛ”.

6.00, 10.00, 12.00 Новости.
6.20 Комедия “Добро пожаловать, 
или Посторонним вход воспрещен”.
7.50 Служу Отчизне!
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Ведьма”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.10 Живой мир. “Дикие Карибы”.
13.20 “Их разыскивает милиция”.
13.50 “Клуб Веселых и Находчивых”. 
Высшая лига.
16.10 Комедия “Бетховен-5”.
18.00 Времена.
19.00 “Русские миллионеры. 
Расплата за успех”.
20.00 “Кто хочет стать миллионером?”
21.00 Воскресное “Время”. 
Информационно-аналитическая 
программа.
21.50 “Король ринга”.
23.20 Фильм “Во имя мести”.

6.00 Комедия “КЛЮЧИ ОТ НЕБА”.
7.30 Сельский час.
8.00, 11.00, 14.00 Вести.
8.10, 11.10 Местное время. 
Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 “Продается сивая лошадь”. 
Мультфильм.
9.05 Аншлаг и Компания.
10.05 Сам себе режиссер.
11.20 “Городок”. Дайджест. 
Развлекательная программа.
11.50 “Сто к одному”. Телеигра.
12.45 “Смехопанорама”.
13.15 Парламентский час.
14.20 “Фитиль №135”. 
Сатирический тележурнал.
15.10 Вести. Дежурная часть.
15.40 “Честный детектив”.
16.10 Комедия “КОРОЛЕВА 
БЕНЗОКОЛОНКИ-2”.
18.00 “Россия” - детям. Праздничный 
концерт к Дню защиты детей 
“Взрослые и дети”.
20.00 Вести недели.
21.00 “Пятая студия”. 
“Завещание Ленина”.
21.25 “Россия” - детям. Финал 
национального отборочного конкурса 
исполнителей детской песни 
“Евровидение-2007”. 
Прямая трансляция.
23.35 Детектив “МЕЧЕНЫЕ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 “Капучино”. Утренняя 
развлекательная программа.
10.40 Х/ф “МОЛОДО-ЗЕЛЕНО”.
12.10 “Легенды мирового кино”. 
Сильвана Пампанини.
12.40 Музыкальный киоск.
13.00 “Золотое перышко”, “Девочка и 
слон”, “Лягушка-путешественница”. 
Мультфильмы.
14.05 Д/с “Животные как мы”. “Игра”.
15.00 “Что делать?” 
15.45 “Эпизоды”. Ирина Карташева.
16.25 “Самый, самый, самый, 
самый”, “Петя и Красная Шапочка”. 
Мультфильмы.
17.05 Х/ф “ТАНЯ”.
19.00 Опера “ТРАВИАТА”.
21.35 “Вокруг смеха. Нон-стоп”.
22.15 Д/ф “Ирод: по ту сторону мифа”.
23.10 85 лет Алену Рене. 
Х/ф “ХИРОСИМА, ЛЮБОВЬ МОЯ”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.  
6.30 Новости Татарстана.   
7.00 Х/ф “ТОТ САМЫЙ 
МЮНХГАУЗЕН”. 
9.25 Мультфильмы.  
9.40 “ТИН-клуб”.   
10.00 “Тамчы-шоу”.  
10.30 “Баскет-ТВ”.  
11.00 “Мужское дело”.  
11.30 “Лесная прогулка”. 
12.00 “Химический бум”. 
Телевизионная игра-олимпиада 
для школьников №2.
12.30 “Адымнар”. 
Информацион программа.  
13.00 “Адэм белэн Хава”.  
13.30 К юбилею маэстро. 
Концерт учеников Э. Моназсона. 
14.00 “Мэдэният доньясында”.   
16.00 “Закон. Парламент. Общество”.  
16.30 Спектакль “АЕРЫЛАБЫЗ, 
АХЫРЫ”.
18.50 “Бизнес и недвижимость”.  
19.00, 22.00 “Семь дней”.
19.40 “Батырлар”.  
20.00 “Син - минеке, мин - синеке”.  
20.30 “Жиде йолдыз”. 
21.15 “Колкеханэ”.  
21.30 “Вокруг света”.  
22.40 “Здорово живешь!”  

5.55 Комедия “ФАНФАН - 
ТЮЛЬПАН”.
7.30 Мультфильм “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
БЛУДНОГО ПОПУГАЯ”.
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 
“СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “РУССКОЕ ЛОТО”.
8.40 “ДИКИЙ МИР”.
9.05 “СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС”.
10.20 “ЕДИМ ДОМА!”
10.55 “ИХ НРАВЫ”.
11.30 “АВИАТОРЫ”.
12.05 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.40, 20.20 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.
13.25 “МОСКВА-ЯЛТА-ТРАНЗИТ”. 
Фестиваль юмора.
15.25 Д/с “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
16.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
17.55 Сериал “КОДЕКС ЧЕСТИ-2”.
19.50 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ”.
20.55 “ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ”.
22.00 “ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ”.
23.05 Фильм “РИМ”.

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Вне закона. “Скрытая угроза”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 Фильм “Улицы разбитых 
фонарей”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Свой-чужой”. 
22.30 “Любящие мужья многодетных 
матерей”.
23.40 “Про это, про поэта 
и про Лилю Брик”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Советская империя. 
Народный автомобиль”.
9.45, 13.40 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.45 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50, 21.15 Сериал “ПОД БОЛЬШОЙ 
МЕДВЕДИЦЕЙ”.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Сериал “НЕОТЛОЖКА”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
23.15 К юбилею. “Народный маркиз. 
Игорь Дмитриев”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45, 17.20 Д/с “Спасение орангутанов. 
Калимантанский дневник”.
11.20 Х/ф “ШТРАФНОЙ УДАР”.
12.45 “КОАПП”. Мультфильм.
13.00 “Тем временем”. 
Информационно-аналитическая 
программа.
13.50 “Пятое измерение”.
14.20 80 лет Игорю Дмитриеву. 
Х/ф “ФЕРЕНЦ ЛИСТ (ГРЕЗЫ ЛЮБВИ)”.
16.50 Кино - детям. “ПЕППИ 
ДЛИННЫЙЧУЛОК”.
17.50 “Порядок слов”. 
Книжные новости.
17.55 Полуденные сны.
18.25 “Собрание исполнений”. 
Н. Луганский, В. Руденко. 
Фортепианный дуэт.
19.00 “Ночной полет”.
19.50 Д/с “Потерянные миры. Рассказы 
об археологии”. “Искатели сокровищ”.
20.40 “Больше, чем любовь”. 
Микаэл и Вера Таривердиевы.
21.20 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Луненбург. 
Жизнь без трески”.
21.35 80 лет Игорю Дмитриеву. 
“Джентльмен Серебряного века”.
22.20 Ток-шоу “Апокриф”.
23.00 “Кто мы?” “Реформы по-русски”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
8.45 «Ижат».
9.15 «Яна сэлам».
11.30 «Вести экономики».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
0.15 «Вести+».

5.30, 14.00, 19.00, 0.00 Новости 
Татарстана.  
6.00, 15.00, 20.00, 0.20 Татарстан 
хэбэрлэре.  
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”  
8.30, 15.45 Фильм “Серле жэнлеклэр 
доньясы”. 
9.05, 16.45 Сериал “ОМЕТ 
ЧАТКЫСЫ”. 
10.05, 20.30 Сериал “УРЛАНГАН 
ХЫЯЛЛАР”. 
11.00 “Жырлыйк эле!” Караоке.
11.45 “Колкеханэ”.  
12.00 Сериал “УНДИНА”.
13.35 Мультфильм.  
14.15 “Хозяйка кукольного дома”.
14.40 “Монетный двор”.  
15.15 “Син - минеке, мин - синеке”. 
16.15 “Яшьлэр тукталышы”.
17.45 “Кучтэнэч”.  
18.00, 23.20 “Жиде йолдыз”.  
18.15 “Хочу мультфильм!”  
18.30 “Видеоспорт”.  
19.30 “Туган жир”.  
21.30 Х/ф “ДЕВУШКА 
С ЖЕМЧУЖНОЙ СЕРЕЖКОЙ”. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15, 19.40 Яналыклар.
8.35, 18.30, 20.25 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
“СЕГОДНЯ”.
10.20 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ”.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ-2”.
13.25 Сериал “МУР ЕСТЬ МУР”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
20.00 Сабак.
20.10 Будь здоров! 
20.45 Сериал “ПОГОНЯ 
ЗА АНГЕЛОМ”.
21.45 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-7”.
23.10 Сериал “БРИГАДА”.

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Вне закона. “Семейный погост”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 Фильм “Улицы разбитых 
фонарей”. 
19.20 “Пусть говорят”
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Свой-чужой”. 
22.30 “Вечный Шурик. 
Александр Демьяненко”.
23.40 “Два мастера одной Маргариты”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Как убивали Павлика. 
История одного мифа”.
9.45, 13.40 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.45 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50, 21.15 Сериал “ПОД БОЛЬШОЙ 
МЕДВЕДИЦЕЙ”.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Сериал “НЕОТЛОЖКА”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
23.15 “Пусть всегда буду я. 
Лев Ошанин”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45, 17.20 Д/с “Спасение орангутанов. 
Калимантанский дневник”.
11.20 70 лет со дня рождения 
Александра Демьяненко. 
Х/ф “ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПРЕСТУПНИК”.
12.50 “КОАПП”. Мультфильм.
13.10 Ток-шоу “Апокриф”.
13.50 Документальная камера. 
“Наедине со всеми”.
14.35 Х/ф “НЕ БОЛИТ ГОЛОВА 
У ДЯТЛА”.
15.50 “Осторожно, щука!”, “Бобры 
идут по следу”. Мультфильмы.
16.25 “Морские псы”. Мультсериал.
16.50 Кино - детям. “ПЕППИ 
ДЛИННЫЙЧУЛОК”.
17.50 Живое дерево ремесел.
18.00 “Порядок слов”. 
Книжные новости.
18.05 “Петербург: время и место”. 
“Во имя любви”.
18.35 К 220-летию со дня рождения 
поэта. “Есть странствиям конец... 
Константин Батюшков”.
19.15 Юрий Башмет и “Солисты 
Москвы”. Юбилейный концерт. 
Прямая трансляция из Большого зала 
Московской консерватории. 
В перерыве: Новости культуры.
22.05 Молодежное ток-шоу “Большие”.
23.00 “Атланты. В поисках истины”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30 «Вести-
Татарстан».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
0.15 «Вести+».

5.30, 14.00, 19.00, 0.00 Новости 
Татарстана.  
6.00, 15.00, 20.00, 0.20 Татарстан 
хэбэрлэре.  
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”  
8.30, 15.45 Фильм “Серле жэнлеклэр 
доньясы”. 
9.05, 16.45 Сериал “ОМЕТ 
ЧАТКЫСЫ”. 
10.05, 20.30 Сериал “УРЛАНГАН 
ХЫЯЛЛАР”. 
11.00 “Туган жир”.  
11.30 “Нэсыйхэт”.  
12.00 Сериал “УНДИНА”.
13.35 Мультфильм.  
14.15 “Видеоспорт”.  
14.45 “НЭП” (нелегальное 
экономическое пространство).  
15.15 “Яшэсен театр!”  
16.15 “Альтернативное отопление. 
Проблемы, решения, перспективы”.  
17.45 “Кучтэнэч”.  
18.00, 23.15 “Жиде йолдыз”.  
18.15 “Хочу мультфильм!”  
18.30 “Точки над “i”.  
19.30 “Кара-каршы”.  
21.30 Х/ф “ПРОЕКТ “А”-2”. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15, 19.40 Яналыклар.
8.35, 18.30, 20.30 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
“СЕГОДНЯ”.
10.20 “КОМНАТА ОТДЫХА”. 
Сергей Миронов.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ-2”.
13.25 Сериал “МУР ЕСТЬ МУР”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
20.00 Знакомый КАМАЗ.
20.15 Национальной общине 
кряшен и фольклорному ансамблю 
«Карендэшлэр» - 15 лет.
20.45 Сериал “ПОГОНЯ 
ЗА АНГЕЛОМ”.
21.45 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-7”.
23.10 Сериал “БРИГАДА”.

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Вне закона. “Взгляд из темноты”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 Фильм “Улицы разбитых 
фонарей”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Свой-чужой”. 
22.30 “Человек и закон”.
23.40 “Судите сами”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Безумие Бориса Андреева”.
9.45, 13.40 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.45 Местное время. 
Вести-Москва.
11.50, 21.15 Сериал “ПОД БОЛЬШОЙ 
МЕДВЕДИЦЕЙ”.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Сериал “НЕОТЛОЖКА”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
23.15 “Мальчик из Армавира. 
Необыкновенные вундеркинды”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45, 17.20 Д/с “Спасение орангутанов. 
Калимантанский дневник”.
11.20 Х/ф “КАЖДЫЙ ДЕНЬ ДОКТОРА 
КАЛИННИКОВОЙ”.
12.50 “КОАПП”. Мультфильм.
13.10 Молодежное ток-шоу “Большие”.
14.05 “Письма из провинции”. 
О России с любовью.
14.35 Х/ф “НАСЛЕДНИЦА 
ПО ПРЯМОЙ”.
16.05 “Молодильные яблоки”. 
Мультфильм.
16.25 “Морские псы”. Мультсериал.
16.50 Кино - детям. “ПЕППИ 
ДЛИННЫЙЧУЛОК”.
17.50 Живое дерево ремесел.
18.00 “Порядок слов”. 
Книжные новости.
18.05 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Антонио Гауди. 
Архитектор в Барселоне”.
18.20 Билет в Большой.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/ф “Потерянные миры. Рассказы 
об археологии”. “Раскопки по книге”.
20.40 Черные дыры. Белые пятна.
21.20 Д/ф “Старый город Страсбурга”.
21.35 Д/ф “Берега Рейна”.
22.05 “Культурная революция”.
23.00 Д/с “Свидетели времени: 
эпистолярный жанр”. 
“М. Горький - Р. Роллан”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
8.45 «На Международном фестивале 
классического балета им. Р. Нуриева».
9.15 «Город мастеров».
11.30, 14.20, 16.40, 20.45 «Вести-
Татарстан».
0.30 «Вести+».

5.30, 14.00, 19.00, 0.00 Новости 
Татарстана.  
6.00, 15.00, 20.00, 0.20 Татарстан 
хэбэрлэре.  
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”  
8.30 Фильм “Серле жэнлеклэр 
доньясы”. 
9.05, 16.45 Сериал “ОМЕТ 
ЧАТКЫСЫ”.  
10.05, 20.30 Сериал “УРЛАНГАН 
ХЫЯЛЛАР”.
11.00 “Кэеф ничек?”  
12.00 Сериал “УНДИНА”.
13.35 Мультфильм.  
14.15 “Здорово живешь!” 
14.40 Фильм “Кинолетописи XX века”.
15.15 Ток-шоу “Эйбэт гайбэт”. 
16.00 “Сунмэс йолдызлар”.  
16.15 “Кара-каршы”.
17.45 “Кучтэнэч”.  
18.00, 23.15 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!”  
18.30 “Будем здоровы!”  
18.40 “Монетный двор”.  
19.30 “Татарлар”.  
21.30 Х/ф “ШПИОНСКИЕ СТРАСТИ”. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15, 19.40 Яналыклар.
8.35, 18.30, 20.25 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
“СЕГОДНЯ”.
10.20 “ТУРДЫКЛА”. Телеигра.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ-2”.
13.25 Сериал “МУР ЕСТЬ МУР”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
20.00 Шэфкать.
20.45 Сериал “ПОГОНЯ 
ЗА АНГЕЛОМ”.
21.45 Ток-шоу “К БАРЬЕРУ!”.
23.10 “СУКА - ЛЮБОВЬ”.
23.45 “НАШ ФУТБОЛ” на НТВ.

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 18.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.20 Криминальная Россия. 
“Три товарища”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.20 Фильм “Улицы разбитых 
фонарей”. 
19.10 Жди меня.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Свой-чужой”. 
22.30 “Михаил Евдокимов. 
Последние 24 часа”.
23.40 “Про это, про поэта 
и про Лилю Брик”.

5.00 Доброе утро, Россия!
9.00 “Валентина Леонтьева: 
сказка и быль”.
9.45, 13.40 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.30, 14.20, 20.45 Местное время. 
Вести-Москва.
11.55 К Дню пограничника. 
Фильм “НАД ТИССОЙ”.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.10 Сериал “НЕОТЛОЖКА”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ПОД БОЛЬШОЙ 
МЕДВЕДИЦЕЙ”.
23.10 “Мой серебряный шар. 
Александр Ширвиндт”. 

7.00 Канал “Евроньюс”.
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 “Путешествия натуралиста”.
11.15 Х/ф “ТРИ ГОДА”.
13.35 “КОАПП”. Мультфильм.
13.50 “Мой Эрмитаж”.
14.20 День пограничника. 
Х/ф “ЗАСТАВА В ГОРАХ”.
16.00 “Он попался”, “Попался, который 
кусался!” Мультфильмы.
16.20 “Морские псы”. Мультсериал.
16.45 “Амазонка всерьез”. 
Реалити-шоу для школьников.
17.15 Д/с “Спасение орангутанов. 
Калимантанский дневник”.
17.45 “Порядок слов”. 
Книжные новости.
17.50 “Пленницы судьбы”. 
Надежда Плевицкая.
18.15 “Достояние республики”. 
Чеховский Таганрог.
18.30 “БлокНОТ”. 
Музыкальный еженедельник.
19.00 “Ночной полет”.
19.50 Д/с “Потерянные миры. Рассказы 
об археологии”. “Камни и кости”.
20.45 К 115-летию со дня рождения 
Ивана Соколова-Микитова. 
“Благословенна жизнь...”
21.20 К 80-летию со дня рождения 
Фрунзе Довлатяна. “Острова”.
22.05 “Тем временем”. 
Информационно-аналитическая 
программа.
23.00 “Секретные проекты”. 
“Подземный крейсер”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
11.30 «Парламентские вести».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
0.15 «Вести+».

5.50 “Семь дней”.
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”
8.30, 15.45 Фильм “Серле жэнлеклэр 
доньясы”. 
9.05, 16.45 Сериал “ОМЕТ 
ЧАТКЫСЫ”. 
10.05 Спектакль “Генеральная уборка”.
11.00, 18.00, 23.35 “Жиде йолдыз”.
11.45 “Колкеханэ”.  
12.00 Сериал “УНДИНА”.
13.35 Мультфильм.  
14.00, 19.00, 0.00 Новости Татарстана.  
14.15 “Путь”.  
14.30 “Рота, подъем!”
15.00, 20.00, 0.20 Татарстан хэбэрлэре.  
15.15 “Тамчы-шоу”.   
16.15 “Халкым минем…”  
17.45 “Кучтэнэч”.  
18.15 “Хочу мультфильм!”  
18.30 “Автомобиль”.  
19.30 “Кэеф ничек?”  
20.30 Сериал “УРЛАНГАН 
ХЫЯЛЛАР”.
21.30 Х/ф “КУБАНСКИЕ КАЗАКИ”. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
9.05 “СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...”
10.00, 13.00, 16.00, 19.00, 22.45 
“СЕГОДНЯ”.
10.20, 15.30 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”. 
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
11.55 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.25 Сериал “АДВОКАТ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
18.30, 20.25 Новости.
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.45 Сериал “ПОГОНЯ 
ЗА АНГЕЛОМ”.
21.45 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ-7”.
23.10 Сериал “БРИГАДА”.
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ПРИЕМНАЯ ПРОФКОМА   ОАО “КАМАЗ”:  (8552) 38-05-54

ПОНЕДЕЛЬНИК
28 МАЯ

СРЕДА 
30 МАЯ

ВТОРНИК 
29 МАЯ

ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ
3 ИЮНЯ

ЧЕТВЕРГ 
31 МАЯ

ПЯТНИЦА 
1 ИЮНЯ

СУББОТА 
2 ИЮНЯ



Ê ÑÂÅÄÅÍÈÞ

Лицензия: №359, выдана Министерством труда и социального раз-
вития РФ 20.03.2001 г.

Местонахождение: 420015, РТ, г. Казань, ул. Толстого, д. 16А. 
А/я 183. Тел./факс: (843) 238-53-34, 299-43-06. 

Отделение в г. Казани: 420097, г. Казань, ул. Вишневского, д. 2е, 
(843) 264-44-49, 264-44-39.

Управляющие компании:
– ООО «Управляющая компания «Тренд». Лицензия №21-000-1-00087, 

выдана ФКЦБ РФ 12.11.2002 г.,
местонахождение: 420107, РТ, г. Казань, ул. Спартаковская, д. 2а.
– Управляющая компания «КИТ Финанс» (ОАО), лицензия 

№21-000-1-00069, выдана ФКЦБ РФ 17.06.2002 г.,
местонахождение: 191011, г. Санкт-Петербург, ул. Казанская, д. 

1/25.
–  ЗАО «Управляющая компания  «УралСиб»,  лицензия 

№21-000-1-00037,  выдана ФКЦБ РФ 14.07.2000 г.,
местонахождение: 119048, г. Москва, ул. Ефремова, д. 8.
Депозитарий: ОАО «Специализированный депозитарий пенсионных, 

паевых и инвестиционных фондов «Специальный депозитарий». Лицен-
зия №22-000-1-00013, выдана ФКЦБ РФ 04.10.2000 г.

Местонахождение: 115162, г. Москва, ул. Шаболовка, д. 31, корп. 
«Б».

Аудитор: ООО «Аудиторская фирма «АудитСити». Лицензия 
№ Е 003517, выдана на основании приказа Министерства финансов 
РФ №60 от 04.03.2003 г. Местонахождение: 111524, г. Москва, ул. Пле-
ханова, д. 13.

Актуарий: Соломатина Любовь Евгеньевна, независимый актуарий, 
свидетельство об аккредитации при Инспекции НПФ при Министерстве 
труда и социального развития РФ №17 от 25.03.2004 г.

На 01.01.2007 года количество участников фонда – 53 938 человек, 
количество застрахованных лиц – 40 844 человека.

Доходность к начислению на пенсионные счета участников за 2006 год 
составила 10,17% годовых.

Доходность к начислению на счета накопительной части трудовой 
пенсии застрахованных лиц за 2006 год составила 12,65% годовых.

Филиалы и отделения фонда:
– Набережночелнинский филиал: 423810, г. Набережные Челны, б-р 

Рубаненко, 6 (стр. 1/07)., тел. (8552) 37-18-95, 39-59-37.
– Нижнекамский филиал: 423570, г. Нижнекамск, ул. Химиков, д. 53.
– Отделение в г. Казани: 420097, г. Казань, ул. Вишневского, д. 2е, 

(843) 264-44-49, 264-44-39.
Фонд входит в число членов Лиги НПФ Республики Татарстан.

Президент НПФ «Первый промышленный альянс» 
О.А. Горбунова

Главный бухгалтер НПФ «Первый промышленный альянс» 
Г.А. Яруткина

Ежегодно, по сложившейся традиции, 
Негосударственный пенсионный фонд 
«Первый промышленный альянс» в одном 
из весенних номеров «ВК» публикует от-
чет о работе, проделанной в предыдущем 
году, в том числе в рамках исполнения 
пенсионной программы «КАМАЗа». Пред-
ставляем вашему вниманию отчет Фонда 
за 2006 год об основных результатах и 
ближайших планах.

2006 год характеризовался наиболее 
динамичным развитием фонда за все пре-
дыдущие годы. Это обусловлено тем, что 
в 2006 году была завершена реализация 
многих направлений развития фонда, за-
ложенных в предыдущие годы.

Ключевой задачей фонда по негосу-
дарственному (дополнительному) пенси-
онному обеспечению в 2006 году была 
реализация вступившего в действие с 1 
января 2006 года нового Положения «О 
негосударственном пенсионном обеспе-
чении работников ОАО «КАМАЗ» (текст 
Положения был опубликован в «ВК» №9 
от 23.03.2006 г.). Данное Положение су-
щественно изменило возможности работ-
ников по формированию дополнительной 
негосударственной пенсии. Напомним, 
что, в соответствии с данным Положением, 
начиная с 2006 г. «КАМАЗ» перечисляет на 
пенсионный счет работника, заключивше-
го с фондом личный пенсионный договор, 
плановый пенсионный взнос, зависящий от 
суммы взноса самого работника, а также 
ежегодный дополнительный взнос, сумма 
которого зависит от непрерывного стажа 
работы на «КАМАЗе», и единовременный 
взнос при увольнении работника на пен-
сию в кратном размере к его заработной 
плате и в зависимости от его непрерывного 
камазовского стажа. 

В 2006 году, в соответствии с планом 
реализации нового Положения о негосу-
дарственном пенсионном обеспечении 
«КАМАЗа», было заключено около 4000 
личных договоров негосударственного 
пенсионного обеспечения с работниками 
предприятий. При этом следует отметить, 
что предприятия «КАМАЗа» выполнили 
свои обязательства и перечислили пенси-
онные взносы, предусмотренные Положе-
нием, в пользу работников, заключивших 
личные договоры. Информацию о размере 
своих личных взносов и взносов предпри-
ятия каждый участник узнает из ежегодной 
выписки, которую фонд предоставит, как 
обычно, до 1 июля 2007 года.

С точки зрения пенсионных выплат 
по группе «КАМАЗа», 2006 год харак-
теризовался для фонда завершением 
накопительного периода по пенсионным 
программам предприятий, когда выплаты 
негосударственных пенсий носили еди-
ничный характер, и началом плановых 
выплат негосударственных пенсий, пре-
дусмотренных в новом Положении.

Около 1000 работающих пенсионеров 
начали получать в 2006 году «камазов-
скую» пенсию, средний размер которой 
составил 900 рублей. Всего за 2006 год 
фондом были выплачены пенсии на об-
щую сумму 7 591 732 рубля (в том числе 
по группе «КАМАЗа» – 6 166 968 рублей). 
Основным источником формирования вы-
плат в 2006 году были пенсионные взносы 
по программе «Заслуженный работник 
КАМАЗа» и единовременные пенсион-
ные взносы при увольнении работающих 
пенсионеров.

Также в 2006 году успешно была про-
ведена очередная договорная кампания по 
заключению договоров об обязательном 
пенсионном страховании по переводу 
накопительной части трудовой пенсии из 
Пенсионного фонда РФ и других негосу-
дарственных пенсионных фондов в НПФ 
«Первый промышленный альянс», в ходе 
которой было заключено 7 400 договоров, 
из них более 5000 договоров с работни-
ками «КАМАЗа». На сегодняшний день 
количество застрахованных лиц, доверив-
ших свои пенсионные накопления фонду, 
составило 40 488 человек.

Начиная с 2006 года фонд получил 
право, помимо осуществления функции 
заключения договоров по обязательно-
му пенсионному страхованию, также 
осуществлять функцию трансфер-агента 
Пенсионного фонда РФ по заверению под-
писей застрахованных лиц на заявлениях и 
поручениях, которая позволила фонду осу-
ществлять деятельность по обязательному 
пенсионному страхованию по принципу 
«одного окна», что значительно упрос-
тило процедуру оформления комплекта 
документов, необходимых для реализации 
прав по переводу пенсионных накоплений 
в фонд, как для фонда и его агентов, так и 
для застрахованных лиц.

Отдельно следует отметить, что опыт 
последних лет по разработке и внедрению 
пенсионной программы «КАМАЗа», про-
ведению договорных кампаний позволил 
сформировать реально действующую 
агентскую сеть на предприятиях «КАМАЗа». 
В настоящее время во всех подразделе-
ниях и организациях ОАО «КАМАЗ» 
работают уполномоченные представители 

и агенты фонда, ответственные за взаи-
модействие фонда с предприятиями и его 
работниками, участвующими в пенсион-
ной программе, а также заключившими 
договоры об обязательном пенсионном 
страховании с фондом. Все агенты прошли 
специальное обучение и готовы прокон-
сультировать заинтересованных лиц по 
многим основным вопросам заключения 
пенсионных и страховых договоров, рас-
сказать о деятельности фонда, помочь при 
заключении договоров, а также в оформ-
лении различных заявлений и обращений 
в фонд.

Обобщая работу фонда в 2006 году, ее 
можно выразить в следующих цифрах:

– собственное имущество фонда возросло 
в 2,75 раза и составило на 01.01.07 г. 
526 663 тыс. руб., в том числе средства 
пенсионных резервов (средства негосу-
дарственного пенсионного обеспече-
ния) возросли в 2,79 раза и составили 
203 541 тыс. руб., а средства пенсионных 
накоплений (средства накопительной час-
ти трудовой пенсии) возросли 2,98 раза и 
составили 255 546 тыс. руб.;

– количество договоров по негосу-
дарственному пенсионному обеспечению 
возросло более чем в 12,9 раза и составило 
4 843 договора, в том числе 51 с юридичес-
кими лицами и 4 792 с физическими лица-
ми, основная масса которых приходится 
на предприятия группы ОАО «КАМАЗ» 
и их работников;

– количество действующих догово-
ров обязательного пенсионного стра-
хования возросло в 1,2 и составило 
40 844 договора;

– количество участников фонда по не-
государственному пенсионному обеспе-
чению составило 53 938 человек, а число 
застрахованных лиц по обязательному 
пенсионному страхованию составило 
40 844 человека. 

Значительное увеличение в 2006 году 
имущества фонда (средств пенсионных 
накоплений и пенсионных резервов) поз-
волило начать процесс диверсификации 
активов путем привлечения к управлению 
активами новых управляющих компаний. 
Так, были заключены два новых договора 
доверительного управления средствами 
пенсионных накоплений с управляю-
щей компанией «КИТ Финанс» (ОАО) 
(г. Санкт-Петербург) и управляющей 
компанией ЗАО «Управляющая компа-
ния «УралСиб» (г. Москва), являющихся 
одними из крупнейших лидеров на рынке 
доверительного управления и обеспечи-
вающих высокий уровень доходности 
при оптимальном риске. Таким образом, 
средства пенсионных накоплений в 2006 
году были инвестированы уже через три 
управляющие компании.

Средства пенсионных резервов в 2006 
году по-прежнему размещались через Уп-
равляющую компанию «Тренд» (г. Казань). 
Размещение средств пенсионных резервов 
в 2007 году будет также осуществляться 
через несколько управляющих компаний, 
отбор которых уже осуществлен на кон-
курсной основе и утвержден решением 
Совета фонда. При этом стратегия уп-
равления средствами фонда по-прежнему 
остается сбалансированной, исключающей 
повышенный риск.

Полученный управляющими компани-
ями по итогам 2006 года доход позволил 
фонду произвести начисление на пенси-
онные счета застрахованных лиц (обяза-
тельное пенсионное обеспечение) 12,65% 
годовых и на пенсионные счета участников 
(дополнительное пенсионное обеспечение) 
10,17% годовых.

Также важным моментом в развитии 
фонда стало успешное завершение в 2006 
году процедуры реорганизации фонда в 
форме присоединения к нему Негосударс-
твенного пенсионного фонда «Овер-фонд» 
(г. Казань). Данный факт положительно 
сказался на динамике развития фонда, 
фонд приобрел большую устойчивость и 
конкурентоспособность на рынке негосу-
дарственного пенсионного обеспечения.

Таковы основные итоги работы НПФ 
«Первый промышленный альянс».

Хотим также обратить ваше внимание 
на то, что с 1 января 2007 года началось 
заключение личных договоров о негосу-
дарственном пенсионном обеспечении в 
соответствии с Положением «КАМАЗа» и 
договоров по обязательному пенсионному 
страхованию. По всем вопросам, касаю-
щимся негосударственного пенсионного 
обеспечения, обязательного пенсионного 
страхования, работы фонда и его предста-
вителей (агентов), вы можете обращаться к 
сотрудникам фонда в Набережночелнинс-
ком филиале и в Казани.

Фонд благодарит всех, кто поверил нам, 
своему предприятию, и мы приложим все 
усилия, чтобы оправдать ваше доверие и 
обеспечить вам достойную пенсию.

Управляющий 
Набережночелнинским филиалом 

НПФ «Первый промышленный 
альянс» В.В. Саботарь 
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АВТОГРАД

КРИМИНАЛ

Вскоре можно будет гово-
рить о параде музеев, пред-
ставляющих крупнейшее 
автомобильное предприятие 
России. Пока они готовятся 
к торжественному маршу. 
Повод для оптимистичного 
прогноза дает примечатель-
ный факт: один за другим 
на  заводах «КАМАЗа» 
открываются музеи. В 2006 
году оборудовали помеще-
ние под стенды и экспонаты, 
рассказывающие о прошлом 
и настоящем заводчан на 
«КАМАЗинструментспец-
маше». Организатор завод-
ского музея Устин Иоси-
фович Гессер назвал два 
побудительных мотива к 
созданию сокровищницы 
человеческой памяти: дань 
уважения к первопроход-
цам и воспитание молодого 
поколения. 

На территории техни-
ческого колледжа пло-
щадью 100 кв .  метров 
разместится музей исто-
рии завода двигателей. 
Даже определена дата его 
открытия – 29 сентября 
нынешнего года. Об этом 
сообщил Мунавир Мухарля-
мович Хайдаров, назначен-

ный заведующим музеем. 
На автомобильном заво-

де действует зал трудовой 
славы. Сделан первый шаг к 
увековечению памяти стро-
ителей на прессово-рамном 
заводе. Здесь установлена 
мемориальная доска в честь 
закладки первого кубомет-
ра бетона под фундамент 
бригадой плотников-бе-
тонщиков К.М. Альчикова. 
Стабильно работают музеи 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия», Камского автомехани-
ческого техникума, профсо-
юзного комитета работников 
«КАМАЗа».

Самая богатая биография 
у «патриарха» – музея тру-
довой славы «КАМАЗа», 
в 2006 году отметившего 
25-летие. Он знавал лучшие 
времена. До 2000 года зани-
мал 330 кв. метров площади 
в ДК «КАМАЗа». Сюда 
водили гостей, зарубеж-
ные делегации. Им было 
что показывать: 15 стендов 
освещали разнообразную 
деятельность Камского ав-
томобильного завода. Одна 
голограмма чего стоила, на 
нее ходили смотреть, как 
на диковинку. С 2000 года 

главный музей «КАМАЗа» 
объединен с другим, тоже 
камазовским – истории и бо-
евой славы автомобильных 
войск. Теперь два крупных 
храма истории занимают 
площадь 218 кв. метров. 
Из-за близкого соседства их 
названия нередко путают, а 
иногда и объединяют.

Все участники «кругло-
го стола», организованного 
в литературной гостиной, 
дружно признали руково-
дителей ведущих музеев 
«КАМАЗа» Н. Петрову и Р. 
Чагину именинниками Дня 
музея. И, как полагается, 
преподнесли подарки, вы-
сказали пожелания. В них 
проскальзывала боль по 
поводу недооценки важ-
ности сохранения истории 
автогиганта, говорилось 
о необходимости вывода 
музеев на новый, более 
масштабный формат,  с 
новой подачей инфор-
мации. Бурную реакцию 
вызвало пожелание на-
чальника отдела рекламы 
Андрея Комарова. «Если 
хотите, чтобы о вас пом-
нили, поддержите музей». 
Обращение относилось не 

С ГЛАЗ ДОЛОЙ, 
И В СЕРДЦЕ – НОЖ

Утром 15 мая в квартире 49-го 
комплекса разыгралась драма. 
Ссора неработающих супругов 
закончилась убийством: 37-летняя 
Г. вонзила нож в сердце 34-летнего 
мужа, который скончался до при-
езда «скорой помощи». 
«АЛЬ КАПОНЕ В ЮБКЕ»

17 мая была задержана дирек-
тор фирмы, которая почти пол-
тора года уклонялась от налогов, 
причинив ущерб государству на 
сумму более 6,7 млн. рублей. «Аль 
Капоне» в юбке предстанет перед 
законом. 
БЕРЕГИТЕ ДАЧИ

18 мая в уголовный розыск 
Тукаевского РОВД с заявлением 
обратилась 66-летняя Ф. Не успела 
она посадить овощи на грядках в 
садоводческом обществе «Меч-
та», как ее домик был наглым 
образом обворован. Оперативни-

ки вычислили вора, им оказался 
29-летний житель села Калмаш. 
Вернуть похищенное не удалось: 
все продано. 
ИЗЪЯТ ДВУСТВОЛЬНЫЙ ОБРЕЗ

19 мая уголовный розыск Ком-
сомольского ОВД провел опера-
цию по разоружению 35-летнего 
инвалида из поселка ГЭС, у кото-
рого удалось изъять двуствольный 
обрез. Несмотря на инвалидность, 
гражданин ранее уже был судим, 
но должных выводов не сделал. 
ДНЕМ – СЛЕСАРЬ, 
НОЧЬЮ – БРАКОНЬЕР

20 мая в ходе операции «Не-
рест-2007» участковые из Цент-
рального ОВД задержали слеса-
ря-ремонтника автомобильного 
завода, который ловил рыбку на 
Каме с помощью сетей. Улов и 
сети изъяты, решается вопрос о 
возбуждении уголовного дела.

Информация предоставлена 
пресс-службой УВД города

Уважаемые челнинцы! 
Стартовал совместный проект местного отделения партии «Единая Россия» и фирмы «hazer» 

– «Социальный телефон».
С любого из «социальных телефонов» (желтого цвета) можно бесплатно позвонить по любому интере-

сующему вас вопросу в общественную приемную партии по номеру 37-17-67 в рабочие дни с 8.00 до 17.00. 
Новый город:

ВНОВЬ ВПЕРЕДИ
Набережные Челны получили титул «Самый благо-

устроенный город Республики Татарстан» по итогам 
2006 года.

Второе место завоевал Альметьевск, третьим стал 
Зеленодольск. Согласно правилам этого ежегодного 
конкурса, автоград получит 945 тысяч рублей, которые 
будут потрачены на дальнейшее благоустройство.

КОМУ ДОСТАНЕТСЯ КОРОНА?
В середине июня во дворце культуры «Энергетик» 

состоится финал городского конкурса «Сабантуй 
гузэле». 

В этом году он проводится в 14-й раз. На прошед-
шей неделе, в ходе отборочного тура, в финал вышли 
8 претенденток на корону Красавицы Сабантуя. Среди 
них шестеро – студентки вузов города, одна учится в 
училище искусств, восьмая девушка представит техни-
ческий колледж. В отличие от нескольких предыдущих 
лет, среди участниц конкурса нет ни одной камазовской 
красавицы. А жаль.

СПИД-ЦЕНТР ОСНАЩАЕТСЯ
В Набережночелнинский СПИД-Центр поступила 

серологическая лаборатория для ИФА-диагностики 
ВИЧ и вирусных гепатитов.

Лаборатория получена в качестве благотворительной 
помощи при поддержке первого заместителя Предсе-
дателя Госдумы России Олега Морозова. Исполком 
города от имени челнинцев выразил признательность и 
благодарность депутату за неоценимую помощь в созда-
нии благоприятных условий для оказания качественной 
и квалифицированной медицинской помощи жителям 
Набережных Челнов.

КТО ПОЧИСТИТ МЭРИЮ 
Подведены итоги открытого конкурса на право 

оказания клининговых услуг для мэрии города. 
Участие в нем приняли компании ООО «Валеко-Сер-

вис», ООО «С.Б. Клининг», ООО «Чистый город».
По словам руководителя аппарата исполкома города 

Раушан Усмановой, основными требованиями к клинин-
говым компаниям были использование инновационных 
технологий, профессионального оборудования и мате-
риалов, подготовленный персонал, который качественно 
и своевременно выполняет свою работу, известность на 
рынке и рекомендации.

По итогам конкурса определен победитель, который 
максимально соответствует предъявляемым требова-
ниям. Это общество с ограниченной ответственностью 
«Чистый город».

ВРАЧИ ИСЦЕЛЯЮТСЯ СПОРТОМ
Медицинские работники Набережных Челнов ак-

тивно участвуют в спортивной жизни города. Тра-
диционным стало проведение спартакиад, осеннего 
марафона, соревнований по спортивному ориенти-
рованию.

18 мая на стадионе «Строитель» состоялись финаль-
ные соревнования «Летней спартакиады-2007» среди 
работников здравоохранения. В соревнованиях приняли 
участие все лечебно-профилактические учреждения. 

Из состава команд-победителей «Летней спартаки-
ады-2007» была сформирована сборная команда меди-
цинских работников города, которая 23 мая продолжила 
борьбу в  региональных соревнованиях спартакиады 
«Здоровье-2007» медицинских работников республики.

МИНФИН ОТВЕТИТ
Во вторник, 29 мая, с 10 до 12 часов в здании исполко-

ма города будет организован единый приемный день.
Жители города могут обращаться по вопросам, нахо-

дящимся в ведении Министерства финансов Республики 
Татарстан.

Телефоны для предварительной записи: 58-95-87, 34-15-20.

ПОПЛЫВУТ ПО ВОЛГЕ 
И ПО КАМЕ

В молодежном центре «Нур» прошел отборочный 
тур XII зонального фестиваля детской, юношеской и 
молодежной прессы «Алтын калэм – Золотое перо».

На суд жюри было представлено 80 работ юных жур-
налистов из Набережных Челнов, Тукаевского района, 
Агрыза, Мензелинска, Менделеевска, Актаныша. Члены 
жюри определили победителей конкурса и тех, кто при-
мет участие в финальном этапе фестиваля. Обладателем 
Гран-при конкурса стал Александр Шагуллин.

Финал конкурса пройдет с 26 по 28 июня на теплоходе 
«Борис Полевой».

«РОССИЙСКИЙ АЗИМУТ-2007»…
В минувшее воскресенье в парке «Прибрежный» состо-

ялись всероссийские массовые соревнования по спортив-
ному ориентированию «Российский Азимут-2007». 

В них приняли участие 6080 человек. Победителями 
и призерами в 6 категориях стали 36 человек. Среди них 
5 нижнекамцев, одна спортсменка из Казани, остальные 
– жители Набережных Челнов. Кроме того, были названы 
самая юная участница и самый юный участник соревнова-
ний, а также двое (мужчина и женщина) самых опытных 
участников. И самая результативная семья.

Всем победителям достались призы.

…И ДОЛГОЖДАННАЯ ЭСТАФЕТА
Дважды, из-за дождя, откладывалось проведение 

XXXIV традиционной легкоатлетической эстафеты. 
В субботу, 19 мая, она, наконец, состоялась. 

В соревнованиях приняли участие 145 команд, 1936 
человек. Среди них 11 команд детско-подростковых 
клубов, 45 команд школьников 6-7-х классов, 52 команды 
школьников 8-11-х классов, 8 женских команд, 9 команд 
вузов, 4 команды профессиональных училищ, 3 команды 
средних специальных учебных заведений, 13 команд 
предприятий, учреждений и организаций. 

Среди команд предприятий с числом работающих 
свыше 1 тысячи человек сборная команда «КАМАЗа» 
завоевала 3-е место. 

По итогам соревнований участникам и командам вру-
чены памятные кубки, дипломы и грамоты управления 
физической культуры и спорта города.

По материалам пресс-службы мэрии города

Яркие, праздничные наря-
ды, улыбки, смех, поздрав-
ления слышались повсюду, 
а чистое, празднично ук-
рашенное помещение кафе  
ОСТО ОАО «КАМАЗ», му-
зыка, песни времен Великой 
Отечественной поднимали 
настроение. 

– Все меньше среди нас 
тех, кто был очевидцем и 
участником Великой Оте-
чественной войны, пере-
жил все тяготы и лишения, 
– обратился к собравшимся 
председатель ОСТО ОАО 
«КАМАЗ» Альфир Гима-
деев. – Все дальше уходят в 

историю события тех дней. 
Но война коснулась почти 
каждой семьи. Представи-
тели старшего поколения 
– те, кто застал эти страшные 
события – могут рассказать 
о них многое. И все, что мы 
можем, – это помнить. Пом-
нить, какой ценой досталась 
победа, и осознавать, как до-
рог и хрупок мир, в котором 
мы живем.

Большинство из нас ро-
дились уже после войны 
и, к счастью, не застали её 
ужасов. Но не будем забы-
вать, что сейчас мы живем, 
работаем, любим, покоряем  

вершины именно благодаря 
тем, кто приближал победу 
на фронте и в тылу. 

С теплыми словами бла-
годарности перед ветерана-
ми выступили председатель 
РОСТО Андрей Охотников, 
директор Набережночел-
нинской автошколы Тахир 
Исмагилов и заместитель 
директора Волжско-Камс-
кого филиала Российской 
международной академии 
туризма Татьяна Панькова. 

– Не поддается счету ко-
личество жертв и степень 
разрушения народного хо-
зяйства. А чем и как из-

мерить утрату родных и 
близких? Давайте вспомним 
тех, кто не вернулся с войны, 
тех, кто, придя с бранных 
полей, не дожил до сегод-
няшнего дня. Вспомним и 
почтим их память минутой 
молчания…

Тост прозвучал в звеня-
щей тишине. 

– 1870 ветеранов осталось 
в нашем городе, – сообщил в 
ответном слове председатель 
городского совета ветеранов 
и тружеников тыла Наиль 
Зиятович Сафин. – 1870 из 
4500, переживших войну, 
страшнее которой не было 

ЭХО ПРАЗДНИКА   

ГРЯДЕТ ПАРАД МУЗЕЕВ
18 мая отмечался Международный день музея. По этому случаю в прошлую 
пятницу коллектив музея трудовой славы «КАМАЗа» собрал гостей в 
литературной гостиной межзаводской библиотеки ОАО «КАМАЗ».

только к руководителям 
«КАМАЗа», от которых 
зависит презентабельность 
музеев, но и к камазовцам. 
Пусть каждый задумается 
о том, как сохранить па-
мять о себе для потомков, 
и более бережно отнесется 
к материальным свидете-
лям истории.

Сегодня Почетная гра-
мота – признание заслуг, 
а завтра она превращается 
в реликвию. О том, как не 
надо относиться к прошло-
му, рассказал известный 
камазовский фотограф Алек-
сандр Мошин. Молодая со-
трудница кинофотолабора-
тории, разбирая фотоархив, 

чуть не выбросила уникаль-
ный снимок, запечатлевший 
первое заседание приемной 
комиссии по сдаче I очереди 
«КАМАЗа». 

Музей помогает людям 
находить друг друга. Заве-
дующая музеем профко-
ма материнской компании 
Клара Вергазова поведала 
об интересном факте. К ней 
обратилась первопроходец 
«КАМАЗа» с просьбой: как 
отыскать фотографии своих 
бывших друзей, с кем она 
строила завод в семидеся-
тых. Конечно, обратиться в 
музей трудовой славы, был 
ответ.

Помочь организовать 

храм муз предлагает ди-
ректор межзаводской биб-
лиотеки ОАО «КАМАЗ» 
Валентина Прозапас. Фонды 
библиотеки пополнились 
изданиями о правовых фор-
мах создания музея, о том, 
как определять ценности 
национального характера и 
т.д. Расширение сети музе-
ев – позитивный симптом 
возрождения «КАМАЗа». 
О восстановлении былой 
славы его как лидера отечес-
твенного автопрома говорят 
успехи последних лет. Это 
означает: есть над чем пот-
рудиться и музейщикам.

Сания САФИНА

И НЕ БЫЛО ПОДВИГА ВЫШЕ…
Олег ФЁДОРОВ

Казалось бы, уже 
всё рассказано о 
героях Великой 
Отечественной, 
однако в музее 
истории и боевой 
славы автомобильных 
войск «КАМАЗа» 
находятся все новые 
темы и приглашаются 
те, перед кем мы в 
неоплатном долгу за 
62 года мирного неба 
над головой. Поэтому 
каждая такая 
встреча превращается 
в событие. Вот 
и 10 мая в кафе 
«Караван» состоялся 
вечер, задуманный 
как встреча разных 
поколений. 

в героической летописи 
России. И не было подвига 
выше, чем подвиг нашего 
солдата, защитившего Ро-
дину от врага, спасшего 
мир от фашистской чумы. 
И каждый из нас, отстояв-
ших великую державу в те 
роковые сороковые, сегодня 
задается вопросом: «В какие 
руки мы передаем наследс-
тво? Достойную ли смену 
мы вырастили?». И, несмот-
ря на отдельные недостатки, 
по большому счету, мне не 
стыдно за нашу молодежь. 
Среди них – немало достой-
ных продолжателей наших 
традиций. Один только при-
мер: я недавно побывал в 
кадетском корпусе, так там 
совсем юные мальчишки 
вслепую разбирают-соби-
рают автоматы, показыва-
ют отличные результаты в 
стрельбе. С такими ребята-
ми я бы в разведку пошел. 
Так что мы, старики, можем 
быть спокойными за новое 
поколение. Огромную бла-
годарность от лица всех 
ветеранов хочу выразить 
организаторам этой встре-
чи, особенно Раисе Влади-
мировне Чагиной. 

Выступления участников 
чередовались номерами ху-
дожественной самодеятель-
ности, подготовленными 
студентами академии ту-
ризма и учащимися средней 
школы №31. Подтверждая 
слова о достойной смене, 
наставник автогонщиков 
Владимир Сачков пред-
ставил Владимира Чагина, 
пятикратного чемпиона 
мира:

– Все наши победы на 

автогонках, – сказал Вла-
димир Чагин, – были бы 
невозможны, если бы не вы. 
Спасибо вам, счастья, люб-
ви, радости, удачи и, самое 
главное, мирного неба над 
головой! 

Далее ветеранам были 
представлены участники 
поисковых отрядов Рустам 
Гараев и Андрей Старцев, 
вернувшиеся из Долины 
Смерти. 

– Ребята, спасибо вам за 
ваше непростое, благород-
ное дело, – сказал Наиль Зи-
ятович, вручая им почетный 
знак «За активный поиск». 
Эти награды поступили из 
Москвы.

– Служим России! – чет-
ко, по-военному отрапорто-
вали ребята. 

В завершении встре-
чи, прошедшей на одном 
дыхании, Альфир Гима-
деев подарил ветеранам 
от ОСТО ОАО «КАМАЗ» 
праздничные пакеты с 
отборными заморскими 
фруктами, директор ООО 
НПЦ «Нефтехимэнер-
госнаб» Рашид Утешев 
вручил каждому конверт 
с тысячной купюрой, Та-
тьяна Панькова от акаде-
мии туризма преподнесла 
красочные фотоальбомы, 
а Раиса Чагина от музея 
– букеты цветов. 

Счастливые и растро-
ганные до слез ветераны 
благодарили организаторов 
встречи и молодежь, расса-
живаясь в уютные салоны 
автомобилей. Несмотря на 
разбушевавшуюся грозу, 
всех их благополучно до-
ставили домой. 

1. д. 31/09, корпус 1 (помещение аптеки «Нурлен +»);
2. д. 40/10 (здание городского суда);
3. д. 38/05 (здание городского суда);
4. д. 39/07 (здание городского суда);
5. пр. Мира, 17 (общежитие ИНЭКА (КамПИ); 
п. ЗЯБ:
1. ул. Коммунальная, 59 (ООО «Электротранс-
порт»);
2. ООО «Челны-Бройлер» (Стройбаза);
3. пр. Набережночелнинский, 22 (общежитие Кам-
ГИФК);
4. пр. Набережночелнинский, 24 (общежитие 
НГПИ);
п. ГЭС:
1. ул. Набережная Тукая, 37 (Комсомольский ОВД);
2. д. 8/27, ул. Шадрина, 2 (здание общежития);
3. д. 8/24, ул. Гафиатуллина, 2 (здание общежития);

4. д. 8/21, ул. С. Есенина, 2 (здание общежития); 
5. д. 8/11, ул. Гафиатуллина, 5 (здание общежития);
6. д. 8/1, пр. М. Джалиля, 52 (здание общежития);
7. д. 8/4, ул. С. Есенина, 1 (здание общежития);
8. д. 8/3, ул. С. Есенина, 3Б (здание общежития);
9. д. 8/28, Набережная Тукая, 43 (здание общежи-
тия);
10. д. 8/29, Набережная Тукая, 45/1 (здание обще-
жития);
п. Сидоровка:
1. пр. М. Джалиля, 8 (здание общежития лицея 
№64).

С этих же «социальных телефонов» от фирмы 
«hazer» можно заказать услуги по бесплатной до-
ставке лекарств по ценам ваших аптек по номеру 
51-17-77 с 8.00 до 20.00 ежедневно.

АДРЕСА «СОЦИАЛЬНЫХ ТЕЛЕФОНОВ»:

ПРОЕКТ

CHELNY.VESTI.RU

С О Ц И А Л Ь Н Ы Й  Т Е Л Е Ф О Н

7ТФК “КАМАЗ”: ПРОДАЖА АВТОМОБИЛЕЙ:  (8552) 38-01-01, 39-64-86
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ФУТБОЛ

Две крупные победы одержали футболисты 
«КАМАЗа», забив соперникам в общей сложности 
девять мячей. Это позволило автозаводцам 
подняться на пятое место. 

Свое выступление в Чел-
нах певица выстроила в двух 
отделениях, исполнив в пер-
вой части популярные и по-
забытые старинные романсы 
и песни. Удивительно, но 
когда, например, она испол-
няет романс М. Глинки на 
стихи Н. Кукольника «Жа-
воронок», ее голос дрожит 
и звенит так, что поневоле 
слышишь в нем трель жаво-
ронка, а когда поет «В доли-
не ветер прошумел», – явс-
твенно слышится шум ветра. 
Это мастерское владение 
голосом, как инструментом, 

собственные аранжировки 
многих известных вещей, а 
также стихи известных поэ-
тов (Пушкина, Лермонтова, 
Пастернака), положенные 
ею на музыку, делают Ев-
гению Смольянинову не 
просто великолепной испол-
нительницей, но и соавтором 
тех творений, которые она 
поет, да, пожалуй, и целым 
явлением в культурной исто-
рии нашей страны, наряду со 
знаменитыми (и любимыми 
ею) Вяльцевой, Обуховой, 
Плевицкой. 

Во втором отделении пе-

вица исполнила произведе-
ния из этого репертуара, а 
также из репертуара Вер-
тинского, Козина, Петра Ле-
щенко, Владимира Высоц-
кого («Я несла свою беду»). 
Откровением для нас стало 
то, что Смольянинова поет 
духовные песни. На концер-
те она спела очень простую, 
но в то же время такую про-
никновенную песню, что у 
многих слушателей слезы 
стояли в глазах. Песня эта 
– «Мама – слово дорогое» 
– написана монахами Трои-

Кстати сказать, наша камазовская библио-
тека уже 35 лет занимается тем, что старается 
привлечь челнинцев к чтению достойной 
литературы и достойных авторов, каким яв-
ляется Валентин Распутин – один из лучших 
современных писателей. Его повесть «Дочь 
Ивана, мать Ивана» (опубликована она в 2003 
году) критики назвали значительнейшим про-
изведением, равных которому по силе худо-
жественного воплощения за последние 10-15 
лет у нас не было. Своей гражданской пози-
цией книга вызвала неоднозначные отклики. 
И по утверждению участников конференции, 
повесть читается нелегко, хотя она написана 
чистым русским языком, с захватывающим 
сюжетом, с яркими портретными деталями и 
достоверными жизненными образами.

Сюжет повести прост: русская девочка 
Света изнасилована рыночным торговцем-
азербайджанцем. Мать Светланы, Тамара 
Ивановна, убедившись, что судебная систе-
ма не в силах осуществить наказание, сама 
вершит возмездие – убивает насильника…

Книга наполнена кричащей болью за про-
исходящее сегодня, ничего случайного там 
нет. Место действия повести – рынок, т.е. 
сегодняшняя Россия. Распутин показывает 

результаты рыночной реформы страны, от-
мечают учащиеся, обсуждая произведение. 
Молодые герои повести почти их ровесники. 
Именно поэтому, пожалуй, старшеклас-
сники, перебивая друг друга, стремятся 
объективно оценить, насколько правдиво 
изображено в повести современное молодое 
поколение. От таких, как Светка – не желаю-
щих учиться, простым способом зарабатыва-
ющих деньги, морально незрелых, неспособ-
ных постоять за себя – не приходится ждать 
ответственных решений. Верно подметили 
учащиеся и то, что деньги решают многое 
в жизни. С их помощью можно и украсить 
свою жизнь, а можно и подкупить правосу-
дие, и выйти сухим из воды, как в повести 
Распутина «Дочь Ивана, мать Ивана».

Отрадно то, что ведущие читательской 
конференции Надежда Петраченкова и 
Файруза Фассахова вместе с другими со-
трудницами библиотеки Татьяной Никит-
киной, Натальей Фассаховой, Зульфией 
Кунаковой и преподавателем 26-й гимназии 
Розалией Хаковой сумели сделать мероп-
риятие проверкой на самостоятельность, 
на социальную зрелость представителей 
подрастающего поколения. 

27 МАЯ – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ БИБЛИОТЕК

АВТОЗАВОДЦЫ 
ГРОМЯТ «АЛАНИЮ» 
И «МАШУК»

Дания МАЖИТОВА

Собираясь на концерт Евгении 
Смольяниновой, мы с мужем 
вспоминали, как впервые 
услышали ее необыкновенный, ни на чей не 
похожий, голос. Было это в конце 80-х: шла 
перестройка, уже чувствовалось дыхание 
свободы, которое, на мой взгляд, раньше всех 
ощутили и передали нам радиостанции. 
И вот в одной из радиопередач, кажется, 
на радио «Надежда» (было такое), мы 
услышали ставший впоследствии 
знаменитым романс «В лунном сиянье». 
Позже ухитрились его переписать на 
катушечный магнитофон и слушали 
практически беспрерывно, каждый раз 
отматывая пленку на начало. Фанатами 
певицы не стали, но всегда помнили, что 
есть такая девушка, которая как будто о 
себе поет: «Колокольчиком твой голос юный 
звенел. Этот звон, этот звук о любви сладко 
пел…». «Колокольчиком» и сегодня Евгения 
Смольянинова открывает свой каждый 
концерт и завершает им же, только в конце 
ей подпевает уже весь зал. 

Ульфат ГИЛАЕВ

Для учащихся десятых классов школы-гимназии №26 одним из 
запоминающихся событий этого учебного года будет, пожалуй, душевный 
разговор об окружающей нас действительности. Размышления о нас 
самих, о каждом из нас. Читательская конференция по повести Валентина 
Распутина «Дочь Ивана, мать Ивана», что проходила в литературной 
гостиной межзаводской библиотеки ОАО «КАМАЗ», так и называлась 
– «О времени, о жизни, о себе».

«КАМАЗ» – «Алания» – 5:0 (2:0).
17 мая. Набережные Челны. Стадион «КАМАЗ».
Голы: Алхазов (Зеба), 23 - 1:0. Алхазов (Грубештич), 32 

- 2:0. Гудукин (Имреков), 71 - 3:0. Романенко (Имреков), 
74 - 4:0. Романенко (Белозеров), 90+2 (5:0).

«КАМАЗ» (Набережные Челны): Джанаев, Зураев, 
Белозеров, Ложкин, Гудукин, Цораев (Имреков, 57), Де-
менко, Зеба, Комков (Игнатьев, 74), Алхазов (Романенко, 
63), Грубештич (Оганян, 46).

«Алания» (Владикавказ): Цыган, Мазов, Кабанов, 
Ахмедов, Куканос (Айларов, 66), Касаев (Алборов, 51), де 
Соуза, Дегтярев, Бакаев, Дубровин (Бестаев, 72), Танделов 
(Ковтун, 45).

Обе команды с самого начала игры пытались завладеть 
инициативой. И все же в атакующих действиях больше 
преуспевали хозяева. Дважды имел шанс отличиться Алек-
сандр Алхазов. В первом случае, находясь на 11-метровой 
отметке, он пробил рядом со штангой. Второй свой момент 
нападающий упустил, неудачно обработав мяч. 

Но все же за свою активность Алхазов был вознагражден 
в середине тайма, оформив за девять минут дубль. Во втором 
тайме лишь в первые минуты игрокам «Алании» удавалось 
сдерживать наступательный напор футболистов «КАМАЗа». 
Вышедшие на поле Аркадий Имреков и Владимир Романен-
ко очень удачно включились в игру. Имреков в штрафной 
скидывает головой мяч на Антона Гудукина, и тот с ходу 
отправляет игровой снаряд в девятку – 3:0. А. Романенко, 
забив два следующих мяча, делает счет разгромным. 

«КАМАЗ» – «Машук-КМВ» – 4:0 (4:0).
20 мая. Набережные Челны. Стадион «КАМАЗ».
Голы: Оганян (Алхазов, Игнатьев), 8 - 1:0. Алхазов 

(Зеба), 18 - 2:0. Оганян (Белозеров, Зеба), 25 - 3:0. Алхазов 
(Оганян), 28 - 4:0.

«КАМАЗ» (Набережные Челны): Джанаев, Зураев, 
Белозеров, Ложкин, Гудукин, Цораев (Комков, 56), Тодо-
рович, Зеба, Игнатьев (А. Имреков, 64), Алхазов (Грубе-
штич, 56), Оганян (Романенко, 60).

«Машук-КМВ» (Пятигорск): Кондратюк, Сторожук, 
Сахвадзе, Умнов, Овчинников (Усиков, 55), Кутарба (Гац-
ко, 30), Корбут, Лепский, Гублия, Сафрониди (Сылка, 22), 
Неретин.

Первый опасный момент в матче сумели создать гости. 
Игрок «Машука» навесил с фланга, но мяч пошел по дуге 
в створ ворот. Джанаев оказался начеку, переведя игровой 
снаряд на угловой. Камазовцы ответили прорывом к воротам 
Карена Оганяна, однако нападающий неудачно обработал 
мяч и упустил представившийся шанс. 

Реабилитировался 31-й номер челнинцев через пару минут. 
Владислав Игнатьев подал со своего фланга. Выпрыгнув 
выше всех, Александр Алхазов отправил «пятнистого» в 
перекладину. Первым на подборе оказался Оганян, точно 
выстрелив в ворота соперника. Второй гол оказался на 
счету Алхазова, который изящно перебросил мяч через 
голкипера гостей. Очередной опасный момент, созданный 
автозаводцами, вновь стал голевым. Розыгрыш стандарта 
на подступах к штрафной получился на загляденье. Зеба 
отпасовал на Александра Белозерова, тот в касание пере-
адресовал мяч на Оганяна, который в борьбе с защитником 
пробил точно в угол. 

Челнинцы на этом не остановились и к 28-й минуте за-
били четвертый гол. Алхазов вновь вышел один на один с 
вратарем, и опять – победа. 

Вторая 45-минутка прошла с небольшим преимуществом 
гостей. Они принялись обстреливать ворота Джанаева с раз-
ных позиций. Голкипер, действуя надежно, сумел сохранить 
их в неприкосновенности до конца игры. 

Турнирная таблица 
Первенства России 
после 12-го тура

ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 

це-Сергиевой лавры. Пред-
последней (перед «Коло-
кольчиком») была народная 
песня-волочевник «Христос 
воскрес!» Эту песню с пов-
торяющимся через строчку 
рефреном «Христос воскрес, 
Сыне Божий!» певица пела 
вместе с залом, подарив тем 
самым своим слушателям 
еще и чуть подзабытую пас-
хальную радость накануне 
праздника Вознесения.

После концерта Евге-
ния Смольянинова дала ин-
тервью. Нас, журналистов, 
было всего двое, но певица 
так внимательно выслуши-
вала наши вопросы и так 
подробно, размышляя, на 
них отвечала, словно перед 
ней было не два человека, а 
целая аудитория.

– Евгения Валерьевна, 
когда вы почувствова-
ли уникальность своего 
голоса? 

– По-настоящему, бук-
вально, месяца два назад. 
Мне подарили фильм о бар-
дах и рок-музыкантах, в 
который волею судеб попала 
и я с одной своей песней. Я 
увидела себя двадцатилетней 
давности и услышала свой 
голос. И тогда поняла, что го-
лос необычный. У меня спо-
койное к этому отношение: 
как человек рождается со 
своим особым цветом волос, 
формой лица и привыкает к 
себе такому, так и я привык-
ла, наверное, к тому, что у 
меня такой тембр голоса.

– Вам много приходит-
ся заниматься поиском 
старинных или забытых 
песен? Исследованиями?

– Вы знаете, скорее, нет. 
Исследования – это, разуме-
ется, некая часть того, что я 
делаю. Потому что нужна 
классификация жанров, как 

нужна и систематизация. 
Например, какое место в 
моем репертуаре займет 
то или иное произведение, 
которое я отыскала. Но если 
серьезно говорить, я сторо-
жу – охраняю и сторожу. В 
моем воображении это некий 
запущенный сад, и я там раз-
гребаю завалы, чтобы, как 
настоящий садовод, обре-
зать дичок, не дать растению 
деградировать, проводить 
вовремя селекцию. Вот, на-
верное, это такой труд.

– Вам кто-нибудь помо-
гает? Друзья, родствен-
ники, знакомые приносят 
что-то?

– Мне очень многие помо-
гают. Как, не будет слишком 
пафосно, если я скажу, что 
не только здесь мне помо-
гают, мне и «оттуда» по-
могают? Потому что я пою 
песни тех людей, которых я 
очень люблю – Вертинско-
го, Высоцкого, Вяльцевой, 
Плевицкой, Обуховой. Мне 
кажется, нет, не кажется 
– я абсолютно убеждена, 
что есть некая связь. Я ее 
ощущаю во время концерта, 
и очень глубоко.

– Вертинского вы много 
поете? 

– Да. Я его очень люблю 
и, мне кажется, очень хоро-
шо чувствую. И пою уже 15 
лет. Кстати, как ни странно, 
мой первый кассовый кон-
церт – большой, в большом 
зале – был премьерой песен 
Вертинского. Удивительно, 
я пела народные песни, пела 
романсы, меня уже знали, я 
уже озвучила «Клима Сам-
гина» и еще где-то снялась, 
и по телевизору часто пока-
зывали, но когда я вышла 
на сцену, я не знаю, что 
случилось, но почему-то я 
спела Вертинского.

– Вы, наверное, и в храме 
поете?

– Да, я пою на клиросе 
храма Сергия Радонежского 
в Москве.

– Вы всегда, как сегодня, 
с одним аккомпаниатором 
выступаете?

– У меня есть небольшая 
группа, в том числе пианист, 
потому что основную часть 
Вертинского я пою, разу-
меется, под фортепиано. А 
сегодня со мной выступал 
мой сын Святослав Смоль-
янинов, гитарист.

– Вам понравились чел-
нинцы? Как вы оцениваете 
реакцию зала на свое вы-
ступление?

– Я не знаю, какому ар-
тисту это не понравилось 
бы. Конечно, это превзошло 
мои ожидания. Не всегда так 
очевидно и так быстро воз-
никает чувство взаимного 
притяжения. Иногда мед-
ленное происходит созре-
вание. Бывает зал, как тес-
то дрожжевое – подходит, 
подходит, и, наконец-то, 
– все, готово! А здесь как-то 
вот сразу, и, знаете, может 
быть, это оттого, что у зрите-
лей было заранее ожидание 
праздника? Удивительно, 
но когда начинаешь петь, 
то устанавливается взаимо-
связь такая со зрителями, и 
происходит… Знаете, с чем 
можно сравнить? Как между 
людьми возникает чувство 
любви – оно же всегда вза-
имно возникает. И каждый 
знает это про себя и про дру-
гого. Как замыкается элект-
рическая цепь и возникает 
движение тока. Можно даже 
красиво сказать: тока любви. 
И время останавливается, и 
совершенно неважны ста-
новятся детали. Кто любил, 
тот знает… 

ГАСТРОЛИ

Соревнования на выявле-
ние самых ловких, сильных 
и умелых проходили на базе 
отдыха «Дубки». Поскольку 
День печати РТ отмечается, 
как и упраздненный День 
пионерии, 19 мая, построе-
ние на старт соревнований 
было проведено как «пио-
нерская линейка». «Коман-
диры» в красных галстуках 
строили по стойке «смирно» 
свои отряды, печатая шаг, 
подходили к «председателю 
совета дружины» – началь-
нику управления по связям 
с общественностью и СМИ 

мэрии города Валентине 
Нурмухаметовой – и до-
кладывали о готовности, 
добавляя в конце: «Рапорт 
сдан!». В ответ звучало 
«Рапорт принят!». Стар-
шее поколение «акул пера» 
тут же начало вспоминать 
свое пионерское детство 
– костры, линейки и похо-
ды – но расслабиться им 
не дали, объявив о старте 
соревнований. 

Журналисты состязались 
в мини-футболе, волейболе, 
баскетболе, теннисе, шах-
матах, шашках, бильярде, 

Дания МАЖИТОВА

Республиканский День печати челнинские 
журналисты отметили в полном соответствии с 
духом времени – по-спортивному. 

бадминтоне, поднятии гири, 
армрестлинге, дартс, пере-
тягивании каната. 

Судил соревнования са-
мый известный спортивный 
журналист города Давид 
Чантурия. В итоге победи-
телями оказались почти все, 
потому что главное в спорте 
– не победа, а участие.

И все же нам приятно, 
что два «золота» оказались 
в копилке команды отдела 
по связям с общественнос-
тью. Команда по футболу 
(составленная из представи-
телей телекомпании СТВ и 
ОСО), в нападении которой 
играли Наиль Нагуманов и 
Алексей Шилободин, а во-
рота защищал Фагим Зиган-
шин, переиграла сборную 
других городских СМИ. А 
в поднятии 24-килограммо-
вой гири не было равных 
Алексею Шилободину, ко-

торый стал обладателем зо-
лотой медали в абсолютном 
зачете. 

В этот день еще долго раз-
давались слова поздравле-

ний журналистов друг другу 
в связи с профессиональным 
праздником, звучали не за-
бытые старшим поколением 
пионерские песни. В конце 

вечера журналисты выра-
зили благодарность руко-
водству города за признание 
своего труда и хорошо орга-
низованный праздник. 

Игорь Пономарев, глав-
ный тренер ФК «Машук-
КМВ»: 

– Игру мы проиграли за 
каких-то 20 минут, когда 
нам забили четыре мяча. 
Конечно, подвела ошибка 
защитника, когда пропус-
тили первый гол. Сыграй 
он проще, может быть, и не 
было бы такого крупного 
результата. У нас психо-
логическое состояние в 
команде и так нестабиль-
ное, потому что никак не 
можем выиграть. Мы так 
же сыграли и в Мордовии, 
забивали сами себе. После 
пропущенных мячей мы 
владели территориальным 
преимуществом, создали 
ряд моментов, но подвела 
реализация. 

Юрий Газзаев, главный 
тренер ФК «КАМАЗ»:

– Если брать первый 
тайм и в целом игру, счет 
неплохой. Самое важное 
сейчас – набирать очки. 
Что радует – команда по-
бежала. Сегодня мы могли 
поменять двух нападаю-
щих, и вышедшие на за-
мену игроки тоже сыграли 
неплохо. В целом двумя 
последними играми я до-
волен, потому что опасения 

и волнения были. Неделю 
надо хорошо отработать, 
все проанализировать. Бес-
покоюсь, что у Белозе-
рова проблемы с ногой. 
Надеюсь, что к ближайшей 
игре он восстановится, все-
таки это значимая фигура 
в нашей команде. Также 
должен восстановиться 
Петрович. Коллектив у нас 
неплохой. Надеемся, что 
все будет нормально.
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