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  НОВОСТИ

ЛЮДИ “КАМАЗА”

– Татьяна Семеновна – одна 
из самых опытных наших со-
трудников. Высокая квалифи-
кация и знание всех тонкостей 
производства сочетается у 
неё с душевным подходом к 
каждому работнику, при этом 
она умудряется не терять своей 
принципиальности. Словом, 
Еськину можно назвать этало-
ном работника охраны труда, 
такие сотрудники у нас на вес 
золота, – так высоко оценивает 
свою подопечную заместитель 
главного инженера по технике 
безопасности ОАО «КАМАЗ-
Дизель» Сергей Иванович 
Казанцев. 

Начальник бюро отдела 
охраны труда и пожарной бе-
зопасности Татьяна Семеновна 
Еськина родилась в городе 
Красноармейске Саратовской 
области. После окончания 
десяти классов поступила в 
Саратовский авиационный 
техникум. Там встретила бу-
дущего мужа – Владимира. В 
1973 году молодая семья при-
ехала в Набережные Челны, на 
строительство «КАМАЗа», с 
надеждой обрести интересную 
работу и жилье. Оба устрои-
лись на завод двигателей. 

– Тот вагончик, где проходи-
ло трудоустройство, оказался 
для нас счастливым, – говорит 
Татьяна Семеновна. 

Она начала работать элек-
тромонтером в цехе общих 
заводских систем, Владимир 
Андреевич – по той же специ-
альности в ремонтной службе. 

А с 1975 года Татьяна Семе-
новна работает в отделе ох-
раны труда. Пройдя ступени 
техника, инженера и ведущего 
инженера, наша героиня сегод-
ня – начальник бюро.

– Работа у нас непростая, 
основная функция – обеспече-
ние безопасного производства. 
Поэтому занимаемся конт-
ролем охраны труда, оказы-
ваем помощь руководителям 
и обучаем персонал. Ну и, 
конечно, расследуем причины 
несчастных случаев, – добав-
ляет Татьяна Семеновна, и на 
лицо ее набегает тень. Потому 
что, сколько бы лет человек 
ни работал в такой должности, 
а не может сердце женщины 
смириться с неизбежными 
потерями и травмами, каждый 
случай пропускает она через 
себя, о каждом пострадавшем 
переживает. 

Рабочий день в отделе по 
охране труда редко проходит 
по плану, деятельность сотруд-
ников скорее сходна с буднями 
«скорой помощи». Ведь в 
любую минуту может возник-
нуть «ЧП», да и консультации 
проходят без записи на прием. 
Особое внимание уделяет Есь-
кина обучению вновь приня-
тых работников:

– Если качественно инс-
труктировать пришедших на 
завод, то и несчастных случаев 
будет гораздо меньше, – счи-
тает она.

 (Окончание на 3-й стр.)

Олег ФЁДОРОВ

 Ежегодное проведение дня охраны 
труда служит своеобразным «смотром» 
готовности, отправной точкой в 
очередном улучшении профилактической 
работы в этом направлении. Сегодня 
наш рассказ о человеке, более 30 
лет обеспечивающем безопасность 
производства. 

НА 
СЛУЖБЕ 
ОХРАНЫ 

ТРУДА
28 апреля более чем 
в 100 странах мира 
отмечается Всемирный 
день охраны труда. Он 
был объявлен в 2001 
году Международной 
организацией труда 
для привлечения 
внимания мировой 
общественности к 
масштабам проблемы 
сохранения здоровья и 
жизни работников. 

По оценкам МОТ, во всем 
мире от болезней и несчаст-
ных случаев, связанных с 
производством, ежегодно 
погибают 2 млн. человек 
(то есть около шести тысяч 
рабочих ежедневно), фикси-
руется 270 млн. несчастных 
случаев на работе и 160 млн. 
случаев профессиональных 
заболеваний. По информа-
ции Минздравсоцразвития 
РФ, в России ежегодно по 
разным причинам погибает 
до 600 тыс. человек тру-
доспособного возраста.

В ОАО «КАМАЗ» органи-
зацией работ по охране труда 
занимаются службы охраны 
труда. В 50-тысячном кол-
лективе «КАМАЗа» трудит-
ся только 90 специалистов 
по охране труда. Но каких 
специалистов! Это грамот-
ные, постоянно повышаю-
щие свой профессиональный 
уровень работники, готовые 
помочь каждому человеку 
в деле сохранения жизни и 
здоровья. 

Поздравляю коллектив 
служб охраны труда с про-
фессиональным праздником, 
желаю всем здоровья и высо-
кой культуры охраны труда.

Главный инженер 
ОАО «КАМАЗ» 
Юрий Клочков

«КАМАЗЁНОК» 
– ЛУЧШИЙ 

На VIII Международной 
выставке «Коммерческий 
автотранспорт-2007», про-
ходящей в МВЦ «Крокус-
Экспо», подведены итоги 
ежегодного конкурса «Луч-
ший коммерческий авто-
мобиль в России». «КА-
МАЗ» удостоился сразу 
двух наград. 

Конкурс, учреждённый 
журналом «Коммерческий 
транспорт», проводился в но-
минациях «Лучший отечест-
венный грузовик», «Лучший 
зарубежный грузовик», «Луч-
ший зарубежный фургон», 
«Лучший отечественный ав-
тобус» и «Перспектива года». 
Организаторами был предус-
мотрен также и специальный 
приз для автопроизводителей 
«За успехи в освоении оте-
чественного рынка».

При определении побе-
дителей учитывался вклад 

транспортного средства в 
повышение эффективности 
перевозок, новизна техничес-
ких решений, применённых 
в его конструкции, объёмы 
продаж, финансовые усло-
вия приобретения техники, 
наличие эффективной сис-
темы сервиса и т.д.

Жюри в составе авторитет-
ных журналистов из крупней-
ших отечественных изданий и 
СМИ, освещающих автомо-
бильную тематику, присудило 
среднетоннажному грузовику 
КАМАЗ-4308 первое мес-
то в номинации «Лучший 
отечественный грузовик». 
Среднетоннажник, которому 
потребители дали имя «Ка-
мазёнок», был представлен 
на выставке в виде автоэваку-
атора с кран-манипуляторным 
устройством, двухъярусного 
эвакуатора и изотермического 
автофургона с гидробортом.

«КАМАЗ» удостоился так-
же второго места в номина-
ции «За успехи в освоении 

отечественного рынка». Это 
соответствует темпам роста 
продаж автомобилей КАМАЗ 
на российском рынке в 2006 
году и в I квартале 2007 года 
– соответственно, на 35,7 и 
43,2 процента больше по срав-
нению с аналогичными перио-
дами годичной давности.

ПРИДЕМ 
НА ПОМОЩЬ

В Год благотворитель-
ности администрация и 
профсоюзный комитет 
работников департамен-
та закупок и логистики 
решили разработать и 
принять программу помо-
щи, адресованную, в первую 
очередь, своим бывшим 
работникам, оказавшимся 
в трудной ситуации. 

На учете кадровой служ-
бы подразделения состоит 
357 неработающих пенси-
онеров, 18 многодетных 
семей, 41 инвалид пер-

вой и второй групп. 
После определения адре-

сов сотрудников, наиболее 
нуждающихся в опеке и 
помощи,  на предприятии 
была организована акция по 
сбору вещей для пожилых 
людей и детей. Свой вклад в 
доброе дело внесла админис-
трация ДЗиЛа: она оказала 
материальную помощь и ку-
пила необходимые лекарства 
для ветеранов и инвалидов 
подразделения. Подарки 
от родного предприятия 
получили 11 пенсионеров и 
инвалидов.

 Под опекой предприятия 
находится и многодетная 
семья Елены Евсеевой, ко-
торая воспитывает семерых 
детей. В мае, накануне Дня 
защиты детей, делегация  
ДЗиЛа навестит городской 
Дом ребенка. Дети получат 
в подарок одежду и книги из 
личных библиотек работни-
ков департамента закупок и 
логистики.       

ПО СЛЕДАМ 
ИСТОРИИ

Ильмир САФИН

В период с 24 апреля по 8 мая на территории 
Новгородской области будут проходить 
Межрегиональные поисковые экспедиции, 
посвященные 62-й годовщине Великой Победы 
советского народа в Великой Отечественной 
войне. Поисковый отряд «КАМАЗа» вновь 
приглашен принять участие в работе экспедиции. 

В 2006 году на территории 8 районов Новгородской об-
ласти было проведено 16 поисковых экспедиций в рамках 
Всероссийской Вахты Памяти. В работе экспедиций приня-
ли участие 1467 поисковиков из различных уголков России 
и других стран. В результате поисковых работ обнаружены 
и преданы земле останки 3489 советских воинов. Всего со 
времени создания экспедиции «Долина» поисковиками 
найдены и захоронены останки 84281 защитника Отечества. 
Установлено свыше 14 тысяч имен, найдены родственники 
многих сотен павших при защите Отечества.

В этот раз в «Долину смерти» направятся 8 камазовских 
работников. Торжественное мероприятие, посвященное от-
правке поискового отряда, состоялось 21 апреля у стен зда-
ния музея «КАМАЗа». Последние напутствия провожаемые 
получили от директора департамента трудовых отношений 
и развития персонала Рафаэля Мухамадеева:

– Вот уже третий год мы снова отправляем молодежный 
отряд в поисковую экспедицию. Конечно, «КАМАЗ» и 
раньше принимал активное участие в деятельности такого 
рода. Но, в связи с некоторыми известными для всех нас 
трудностями, эта работа прекратилась на некоторое время. 
Радует, что это благородное дело возродилось. Гордос-
тью переполняется сердце за девушек, которые решились 
принять участие в экспедиции. Мы должны отдать долг 
солдатам, павшим при защите нашей Родины. 

ЛАУРЕАТ ПРЕМИИ «IT-ЛИДЕР»
Виктор Ганин, директор департамента информаци-

онных технологий «КАМАЗа», стал победителем тра-
диционной ежегодной премии «IT-Лидер» в номинации 
«Автомобилестроение». 

Премия «IT-Лидер» была учреждена в 2002 году компани-
ями «Крок», «РосБизнесКонсалтинг» и журналом Intelligent 
Enterprise. Затем в список организаторов вошли Ассоциация 
менеджеров России, журналы «Итоги» и CIO. Партнерами 
премии в этом году стали компании IBM, Hewlett-Packard, 
EMC, Sun Microsystems, Polycom, Microsoft, Dell и Avaya.

ЗОЛОТАЯ ЖИЛА
БЕРЕЖЛИВОСТИ 
Любовь СИВКО

На литейном заводе ОАО «КАМАЗ-Металлургия» со-
стоялась конкурсная защита внедрения лучших проектов 
так называемой системы «5 S». Она направлена на эффек-
тивную организацию и улучшение рабочих мест в рамках 
реализации программы «Бережливое производство». 

Процесс внедрения системы «5 S» на литейном заводе 
начался в январе 2007 года.  Прежде, чем состоятся презен-
тации лучших проектов, здесь была проведена колоссальная 
работа: прошли обучение по «5 S» все руководители завода 
– от директора до заместителей начальников цехов, затем с 
системой ознакомились все мастера основных и вспомога-
тельных производств. 

Для «пилотного» внедрения методики «5 S» было опре-
делено 67 рабочих мест. «Показательно то, что уже в про-
цессе обходов в составе комиссии рабочие легко вступают в 
контакт с руководителями и сами предлагают те улучшения, 
которые помогут им эффективнее использовать свое рабочее 
время, снизить издержки на поиск инструмента, на лишние 

движения, сократить время перемонтажа оснастки и налад-
ки, – комментирует руководитель проекта «Бережливое 
производство» на литейном заводе М. Филиппский.

В целях мотивации групп внедрения «5 S» была организо-
вана предварительная защита 58 проектов. В результате, 11 
работ набрали наивысшее количество баллов и были реко-
мендованы предварительной аттестационной комиссией для 
участия в конкурсной защите и борьбе за призовые места. 

Отдать преимущество кому-либо одному из участников, 
безусловно, было бы сложно. Поэтому жюри приняло ре-
шение определять победителей по двум подгруппам: среди 
основных и вспомогательных производств и служб, по пять 
призовых мест в каждой. 

А первыми в своих подгруппах признаны команды Иго-
ря Иванова, мастера ЛЦ-3 ПЦЛ, проект – «Рабочее место 
кокильщика-сборщика»; Алмаза Саттыева, ст. мастер ЛЦ-1 
ПСЛ, проект – «Рабочее место транспортировщика рассева 
дроби»; в подгруппе вспомогательных производств – коман-
да Татьяны Куксовой, мастера БТК ПЛО, проект – «Рабочее 
место контролера на приемке штампов».

«Чувствуется, что вы вложили в проекты душу, знания, 
заинтересованность, – обратился к участникам конкур-
сной защиты директор литейного завода Ю. Майоров. 
– Очень хорошие результаты! Верю, что эта работа будет 
постоянной».

ДОЛГ

ДДОО
СС
ККК
АА

ПП

ООЧЧЕЕТТАА

ПЯТЬ ЛЕТ НА  «КАМАЗЕ»
Исполнилось 5 лет с тех пор, как ОАО «КАМАЗ» 

возглавил Сергей Анатольевич Когогин. Что стало с нами 
и автозаводом за прошедшее пятилетие? 

СЛЕТ УДАРНИКОВ
В Набережных Челнах прошел слет Ударников строи-

тельства «КАМАЗа». Вспомним, как это было.

 В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ “ВК”

 ДОРОГИЕ КАМАЗОВЦЫ!
Символично, что мы отмечаем праздник труда вес-

ной – в пору обновления,  в пору новых планов, надежд 
и ожиданий лучшего. Мы на «КАМАЗе» это жизнеут-
верждающее время года связываем с собственными 
планами роста и развития, которые подкрепляем 
делом – сошедшими с конвейера автомобилями. Про-
шлый год мы завершили с хорошими результатами, 
выпустив и продав 43,7 тысячи автомобилей. В этом 
году мы превысили показатели прошлого года на 45,7%  
и продолжаем выпускать автомобили, которые се-
годня так нужны российской экономике. Эти цифры 
– лишь верхушка айсберга, лишь конечный показатель 
усилий, что предпринимают все камазовцы, каждый 
на своем отдельно взятом рубеже. Мы хотим сказать 
вам за это спасибо. Спасибо за вашу работу, в которой, 
как в зеркале, отражается ваш профессионализм. 

Опыт прошлого научил камазовцев решать самые 
смелые задачи. Мы уверены, что и будущих целей, каки-
ми бы грандиозными они ни казались, наши заводчане 
совместным трудом сумеют достичь. Мы хотим, что-
бы в каждом доме воцарились мир и благополучие. И 
пусть ваш труд, ваша работа всегда приносят только 
радость и удовольствие. 

Генеральный директор ОАО «КАМАЗ» 
С.А. Когогин

Председатель профкома 
работников ОАО «КАМАЗ» 

Г.Х. Нуретдинов
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2 ОТДЕЛ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ: 37-10-08, 37-10-35

Начинается утренний 
мозговой штурм с «сорти-
ровки» урожая вопросов, 
собранного за последние 
сутки работы конвейера.  
Больше всего времени 
съедает обсуждение креп-
ления защиты топливного 
бака. Сначала в деталях 
«лакируется» конструк-
ция, ее надо максимально 
унифицировать и упрос-
тить технологию произ-
водства. А пока только 
беглое пролистывание 
выпущенных извещений 
по изменению крепежа и 
перечисление оригиналь-
ных кодов занимает не 
менее четверти часа.

Резкое увеличение 
модельного ряда, сей-
час в обороте 350 ком-
п л е к т а ц и й ,  п о д в е л о 
автомобильный завод 
к  ч е р т е ,  з а  к о т о р о й 
нить управления сбо-
рочным производством 
переплетается в опасно 
сложный и тонкий узор. 
Окончательно запутав-
шийся в технических 
терминах корреспон-
дент «ВК» за разъяс-
нениями  обратилась 
к главному инженеру 
автомобильного завода 
Марату Нигматуллину 
(на верхнем снимке).

– Марат Вазыхович, 
в каких единицах вы как 
координатор штаба мо-
жете измерить эффек-
тивность его работы? 

– После перехода на 
поточно-постовой метод 
сборки, в автомобилях 
выявили множество не-
соответствий конструк-
торско-технологического 
характера. На их устране-
ние по стандартному рег-
ламенту ушел бы не один 
месяц, причем львиную 
долю времени съедала бы 
процедура согласования. 
А ведь самые хорошие 
решения принимаются 
тогда, когда заинтере-
сованные в общем успе-
хе специалисты вместе 
обсуждают проблемные 
вопросы, но если для ре-
шения задачи необходимо 
присутствие других ру-
ководителей, в том числе 
поставщиков, приглаша-
ем и их. 

На каждом штабе кон-
тролируется выполнение 

«Программы работ по 
устранению конструктор-
ско-технологических не-
доработок, влияющих на 
темповую сборку ГСК-1, 
ГСК-2 и выход на су-
точный темп сборки до 
250 автомобилей». Этот 
меморандум из 70 пунк-
тов был составлен после 
субботника на ГСК, в 
котором приняли участие 
все начальники отделов, 
бюро НТЦ и камазовских 
заводов. Там специалисты 
не гайки крутили, а искали 
и обсуждали конструктор-
ские и технологические 
проблемы, с которыми 
столкнулись при поточно-
постовом методе сборки 
рабочие. 

– Сколько ответов 
нашли за три месяца?

– Процент несоответс-
твий конструктивно-тех-
нологического характера 
снизился вдвое. Алгоритм 
внедрения, на первый 
взгляд, прост: нашли ре-
шение, провели пробную 
сборку, отработали, на-
писали положительное 
заключение и – в поток. 
Но бывают случаи, когда 
эксперимент приходится 
проводить несколько 
раз. Например, установ-
ка осушителей на полно-
приводных автомобилях, 
вроде бы, простой вопрос, 
а пробную сборку делали 
семь раз и пока не нашли 
решения.

Много проблем у сбор-
щиков вызывала установ-
ка силового агрегата на 
автомобили 6520. Наша 
рабочая группа при актив-
ном участии поставщиков 
из Белебея значительно 
улучшила ее технологич-
ность. С марта при уста-
новке силового агрегата 
на автомобили тяжелого 
класса слесари-сборщики 
уже уменьшили простой 
конвейера. Таких приме-
ров, которые стали итогом 
коллективной работы, 
я могу привести очень 
много. 

– Как изменился за 
это время характер 
дефектов? 

– От крупных изба-
вились, сейчас работаем 
над мелочами. Мы не де-
лим их на конструктор-
ские, технологические, 

дефекты поставщиков. 
Штаб работает над лю-
бым «заусенцем», ме-
шающим качеству и рит-
мичности. Генеральный 
директор «КАМАЗа» 
Сергей Когогин два раза 
заслушивал доклады об 
итогах деятельности ра-
бочей группы, и она была 
признана необходимой и 
целесообразной. При-
нято решение продлить 
работу штаба до конца 
этого года. 

– Темп сборки через 
два месяца вырастет до 
250 автомобилей в сут-
ки, а значит, есть опас-
ность снизить планку, 
скатиться к уровню ка-
чества, которое было до 
внедрения ППС?

– Вопрос качества 
– это вопрос выжива-
ния «КАМАЗа». Главное 
– вовлечь в процесс весь 
коллектив, работающий в 
технологической цепочке. 
А знаете, когда у слесаря 
глаза загораются? Когда 
он задает своему руко-
водителю вопрос, а через 
месяц вместе с конструк-
торами принимает участие 
в опытной сборке и видит, 
как специалисты решают 
проблемы, мешающие 
выпускать качественную 
продукцию. 

– Ни для кого не сек-
рет, что план недели по 
сборке автомобилей с на-
чала года выполняется 
за счет работы слесарей 
в «черные субботы». Как 
избавиться от сверх-
урочных часов? 

– Действовать комп-
лексно. Конструкторс-
ко-технологические ре-
шения, найденные на 
заседаниях рабочей груп-
пы, уже сократили время 
простоя конвейера. Дает 
свои плоды правильное 
планирование и синхро-
низация поставки узлов 
и деталей. Следующий 
шаг – вывод ГСК-2 на 
трехсменный режим ра-
боты. По каждому из этих 
направлений есть свой 
план работы. Удалось 
же нормализовать рабо-
ту в цехе сборки кабин, 
будут созданы условия 
и для восьмичасового 
режима труда на других 
конвейерах.

– Как известно, связь 
оправдывает себя всег-
да, а уж когда произ-
водится и продаётся 
продукции больше, чем 
даже прогнозировалось 
в бизнес-плане, – тем 
более. Итоги делового 
года «КАМАЗа» извест-
ны и впечатляющи, а 
тенденция роста объёма 
информации – глобаль-
ная закономерность. Так 
уместен ли «торг», то 
есть разговор об эконо-
мии в этом случае?

А. Коган: Безусловно. 
Сам департамент теле-
коммуникаций в струк-
туре центров финансо-
вой ответственности на 
«КАМАЗе» относится к 
центру затрат. В этом пла-
не мы регулируем отноше-
ния между «КАМАЗом» и 
«внешним миром»: заклю-
чаем договоры с операто-
рами связи, стремимся 
добиться эксклюзивных 
скидок, наименьших та-
рифов на самые востре-
бованные направления, 
исходя из функциона-
ла, распределяем право 
пользования камазовцами 
междугородной связью и 
т.д. С 1 июля прошлого 
года вступило в силу ре-
шение Правительства РФ 
о новом порядке расчёта 
между операторами свя-
зи. Теперь за соединение 
всегда платит его иници-
атор. Скажем, стоимость 
звонка с «КАМАЗа» в То-
кио распределяется меж-
ду всеми операторами, 
участвующими в установ-
лении соединения: нашим 
местным ЗУЭС, Росте-
лекомом и зарубежной 
компанией. Этот же при-
нцип распространяется и 
на сотовую связь. Теперь 
плата за входящие звонки 
отменена, а бремя оплаты 
полностью ложится на 
вызывающую сторону. 
Получается, что каждый 
звонок с «КАМАЗа» за 
его пределы – платный. 
За прошлый год выросли 
расходы по междугород-
ным переговорам прежде 
всего за счёт звонков на 
мобильные телефоны. 
Тенденции снижения не 
наблюдается. 

– Тогда как соотнести 
всё это с «Бережливым 
производством»?

Л. Казанцева: Если 
говорить о мобильной 
связи, то, например, за два 
года суммарная продол-
жительность разговоров 
выросла в 2,9 раза. А за-
траты увеличились всего 
на 16 процентов. Объяс-
няется это наличием рын-
ка и конкуренцией среди 
операторов связи. Такой 
крупный корпоративный 
клиент, как «КАМАЗ», 
для любого из них весьма 
ценен, и мы используем 
это преимущество, доби-
ваясь скидок и льготных 
тарифов.

– А в рамках меж-
дугородной связи это 
невозможно?

Л. Павлова:  Здесь 
операторов всего три, 
и разница в их тарифах 
минимальная.

А. Коган: Сейчас мы 
работаем над созданием 
проекта в рамках системы 
ЛИН, по которому звонки 
на сотовые телефоны бу-
дут идти не через МТТС, 
а через специальный 
«ящик» – GSM-шлюз.

– Подобно IP-теле-
фонии?

А. Коган: Да, нечто 
похожее. Для этого не-
обходимо специальное 
оборудование. Что каса-
ется IP, то пока оператор 
решает свой вопрос о ли-
цензировании, услуга эта 
временно отменена.

– Но, насколько извест-
но, на «КАМАЗе» этот 
вид связи не очень-то 
жаловали.

А. Коган: Психоло-
гический момент: пре-
тензии были к качеству 
связи, но ведь, если мы 
платим дешевле, то долж-
ны быть готовы чем-то и 
поступиться. Я думаю, к 
IP мы вернёмся – опера-
торы вынуждены совер-
шенствовать качество 
связи, использовать но-
вое оборудование.

– Как рядовой поль-
зователь, могу сказать, 
что продолжительность 
разговоров по домашнему 
телефону очень дисцип-
линирует «повременка». 

Л. Павлова: Наверняка 
придём к этому, так как 
звонки «на город» теперь 
тоже стоят денег. 

– В начале беседы вы 
сказали, что «междуго-
родка» предоставляется 
«исходя из функциона-
ла». Что это значит?

А. Коган:  Приори-
теты имеют продавцы, 
снабженцы. Например, 
для рядового инженера 
департамента закупок 
и логистики общение 
по «межгороду», может 
быть, даже важнее, чем 
для иного руководителя 
департамента.

– А как установить: 

на что потрачены ми-
нуты общения – на ком-
мерческие переговоры 
или на личные?

А. Коган: Федеральный 
«Закон о связи» предус-
матривает понятие «тайна 
связи». Поэтому содержа-
ние разговора оператора 
связи не касается. Но, пос-
кольку «КАМАЗ» несет 
затраты, мы должны быть 
уверены, что эти деньги 
потрачены с пользой для 
компании. Для этого по 
истечении каждого меся-
ца во все подразделения 
мы направляем подроб-
ные распечатки, и святая 
обязанность любого ру-
ководителя – выяснить, 
кто из подчинённых куда 
звонил. К сожалению, на 
практике реакция на эти 
сигналы очень слабая. 
Хотя проверить элемен-
тарно! Предположим, был 
звонок в Пензу. Кому 
– поставщику? А может 
быть, любимой бабушке? 

– Вот с вопросом, ко-
торый условно можно 
обозначить как «бабуш-
кин», есть проблемы…

А. Коган: Впрочем, я 
– за «бабушку», то есть 
считаю, что делать по-
добные звонки с рабочего 
телефона можно, но при 
одном условии: за личные 
переговоры расплачи-
ваться каждый должен 

из собственного кармана. 
Для меня очевидно, что 
регламентирование и кон-
троль – совершенно нор-
мальный путь к экономии. 
Видимо, руководителям 
подразделений просто не 
хочется, как говорится, 
портить отношения. Но 
«КАМАЗ»-то, который 
вынужден за всё платить, 
тут причём?

– С «междугородкой» 
ваша позиция понятна. 
А как быть со звонками 
на мобильник? Вдруг у 
заводчанина возникнет 
необходимость созво-
ниться с женой, с де-
тьми? С современными 
сотовыми-то охрана 
ведь на территорию за-
водов не пропускает!

А. Коган: Моя позиция 
жёсткая: люди приходят 
на работу, чтобы рабо-
тать, для чего и действу-
ют производственные 
телефоны. Что касается 
личного общения – ку-
пите такую модель теле-
фона, которую проносить 
разрешается.

Л. Павлова: Кстати, 
для общего пользования 
на заводах установлены 
таксофоны. 

А. Коган: Замечу, что 
многие заводы, имеющие 
статус юрлиц, заключают 
с операторами связи дого-
воры самостоятельно. 

– То есть для депар-
тамента телекоммуни-
каций было бы лучше, 
если бы все телефонные 
взаимоотношения ре-
гулировались при его 
посредстве?

А. Коган: Это было бы 
лучше для «КАМАЗа», 
так как за консолидиро-
ванный трафик можно 
получать дополнительные 
скидки к тарифам.

– А можно ли эконо-
мить на нашем «бес-
платном» Интернете?

А. Коган: Система еже-
дневного учета трафика 
весьма эффективна. Уда-
лось навести порядок в 
этом смысле в город-
ских офисах «КАМАЗа», 
хорошо отреагировали 
автомобильный завод, 
«КАМАЗ-Дизель». Но си-
туация такова не везде.

– С призывом к рядо-
вым камазовцам по по-
воду экономии телефон-
ного времени всё ясно. 
А подвергать сомнению 
общение менеджмента 
не положено?

А. Коган: Что касает-
ся круга лиц, которым 
«КАМАЗ» оплачивает 
услуги мобильной связи, 
то для каждого определён 
лимит, и всё, что «наго-
варивается» сверх него, 
вычитается из заработной 
платы.

– И платят?
А. Коган: Безропотно! 

Ещё раз подчеркну, что 
льготные тарифы «Билай-
на» очень себя оправды-
вают. Вообще же в плане 
разговоров по телефону 
подавляющее большинс-
тво руководителей весьма 
экономны, многие даже 
недобирают до лимита. 
В качестве примера на-
зову Сергея Ивановича 
Зяблицева. Казалось бы, 
департамент управле-
ния производством – как 
не затратный участок в 
смысле связи? Но ди-
ректор никогда больше 
трёхсот рублей в месяц не 
«наговаривает». 

– Что же из этого 
следует?

А. Коган, Л. Павлова, 
Л. Казанцева: А то, что, 
если бы все звонки кама-
зовцев были только «по 
работе», затраты удалось 
бы свести к минимуму!

…Пока маршрутка, подпрыгивая на 
истосковавшихся по ямочному ремонту городских 
дорогах, везла нас из пункта «А» в пункт «Б», 
мы успели узнать об этой девушке всё. И что 
на работе у неё аттестация, и что ребёнка 
надо в поликлинику на прививку вести, и что 
супруг, похоже, кого-то на стороне завёл, и 
что в ближайшее время намечается девичник 
с приглашением лучших представительниц 
окружения… Каждый уже чувствовал себя 
вовлечённым в ещё недавно совершенно чужую 
жизнь. И всё – благодаря мобильному телефону: 
на протяжении 40 минут молодая пассажирка 
обзвонила массу абонентов и подробно 
проинформировала каждого по его «тематике». 
Вряд ли она принимала в расчёт всех нас, 
оказавшихся с нею в одном салоне: находилась 
в своём мире. И потому необычайное удивление 
отразилось на её лице, когда, верная своей 
профессии, я не удержалась и спросила: что же 
это за тариф такой, что позволяет столько 
трепа… пардон, разговаривать по сотовому? 
«А за меня фирма платит!» – тут же беспечно 
отреагировала особа.
Здорово, подумала я, и все слышавшие 
ответ пассажиры посмотрели на девушку с 
нескрываемой завистью. Но уже в следующую 
секунду мысль моя отправилась дальше: если 
фирма в данный момент и процветает, то не 
рискует ли она попасть в банкроты благодаря 

таким cотрудникам? «Вполне, – подтвердил 
мои опасения директор департамента 
телекоммуникаций ОАО «КАМАЗ» Александр 
Коган. – Поэтому экономия управленческих 
затрат в рамках «Бережливого производства» 
– для нас сегодня вопрос, актуальный, как 
никогда». С Александром Моисеевичем солидарны 
и обе его сотрудницы-единомышленницы Любовь 
Афанасьевна Павлова и Людмила Алексеевна 
Казанцева. В кабинете директора ДТК за столом, 
моментально превратившимся в «круглый», 
мы вместе попытались ответить на вопросы 
о скрытых резервах, о реальной экономии (не 
путать с экономикой!) и о «субъективном 
факторе», который всегда держит «в уме» 
поборник ЛИН-программы.

ГСК: НОВЫЙ РИТМ ТЕХНОЛОГИИ

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА 

Помещение, где ежедневно 
собирается штаб главного 
инженера автомобильного 
завода, находится на 47-й 
оси, между двумя главными 
конвейерами автомобильного 
завода, в обиходе его 
называют «аквариумом». 
Именно сюда вместе со 
сходящими с «ленты» 
автомобилями стекаются 
конструкторские и 
технологические проблемы, 
всплывшие после внедрения 
поточно-постового метода 
сборки. 

Ольга ЕРАШОВА

300 руб.                          50 руб.

 Нарушение Действующее 
наказание

Предлагаемое 
наказание

Превышение скоро-
сти на: 
20-40 км/час

40-60 км/час

Более 60 км/час 
 

500 руб.                                    100 руб.

1000-1500 руб. или 
лишение прав на 2-4 
месяца

2000-2500 руб. или ли-
шение прав на 4-6 мес. 
 

100-300 руб.

300-500 руб. или ли-
шение прав на 2-4 
мес.

2000-2500 руб. или ли-
шение прав на 4-6 мес.

Выезд на встречную 
полосу движения

300-500 руб. или ли-
шение прав на 2-4 
мес.

Проезд на красный 
свет

1000-1500 руб. или 
лишение прав на 2-4 
месяца

100 руб.

Не остановка по тре-
бованию сотрудника 
ГИБДД

2000-2500 руб. или 
лишение прав на 
1,5-2 года

200-500 руб.

Не пристегивание 
ремнями безопас-
ности

По материалам 
kommersant.ru.

«ФИАТ» 

ДЛЯ ПЕНСИОНЕРА
Дания МАЖИТОВА

На ЗМА стартовала сборка универсала 
FIAT Doblo Panorama. Необычный мини-вэн 
приглянулся ветерану центрального аппарата 
МВД республики Владимиру Петрову. Он и 
стал счастливым обладателем первого авто-
мобиля этой модели, сошедшего со стапелей 
ЗМА в пятницу, 20 апреля. Цена в 450 тысяч 
рублей ветерана не смутила. Владимир Семе-
нович считает, что его новая игрушка стоит 
таких денег. По его мнению, она идеально 
подходит для поездок на дачу и длительных 
путешествий.

Ключи от автомобиля и сертификат на него 
пенсионеру правоохранительных органов вру-
чил генеральный директор ОАО «Северсталь-
Авто» Вадим Швецов. Вместе с ним за первого 
покупателя FIAT Doblo и заводчан, собирающих 
такие прекрасные модели, радовались вице-
премьер РФ Сергей Нарышкин, полномочный 
представитель Президента РФ по Приволжскому 
федеральному округу Александр Коновалов и 
Премьер-министр РТ Рустам Минниханов.   

На церемонии открытия высокие гости гово-
рили о том, что теперь видят, каким должно быть 
лицо отечественного автопрома – суперновей-
шие технологии и высококвалифицированный 
персонал. «Судя по вашим лицам, по вашим 
горящим глазам, эта работа и вам доставляет 
удовольствие», – сказал, обращаясь к заводча-
нам, Сергей Нарышкин. А Рустам Минниханов 
заявил, что всегда ставит «Северсталь-Авто» в 
пример другим товаропроизводителям респуб-
лики, и обещал и впредь оказывать поддержку 
компании. 

На церемонии также выступили предста-
вители компаний FIAT и TOFAS (Турция). В 
Турции в настоящее время производят маши-
нокомплекты, из которых на ЗМА собирают 
автомобили, но, как заявил заместитель минис-
тра экономического развития и торговли РФ 
Андрей Шаронов, в скором времени большую 
часть автокомпонентов для этих моделей будут 
производить в России (видимо, не случайно 
гости перед приездом на ЗМА побывали в КИП 
«Мастер»). 

До конца 2007 года на ЗМА соберут более 
3 тысяч автомобилей FIAT Doblo Panorama, а в 
следующем году планируется запустить произ-
водство новейшей модели FIAT Linea.  

ШТРАФЫ 
ВЫРАСТАЮТ 

Государственная Дума все-таки одобрила 
в первом чтении поправки к КоАП, которые 
предусматривают серьезное ужесточение 
наказания водителей за нарушения ПДД. 

Депутаты уверены, что для наведения поряд-
ка на дорогах необходимо увеличить штрафы 
сразу в 5-10 раз. А вот если водитель без прав 
сядет за руль в пьяном виде, то его могут поса-
дить на 15 суток!

Кроме кнута, водителям дадут и пряник. 
Новые поправки предусматривают допусти-
мый уровень содержания алкоголя в крови. Он 
составит 0,3 грамма абсолютного этилового 
спирта на один литр крови или 0,15 грамма на 
один литр выдыхаемого воздуха. 

КОНТАКТЫ / КОНТРАКТЫ
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СОБЫТИЯ / ЛЮДИ
ВСТРЕЧА С ЮРИСТОМ

ЛЮДИ “КАМАЗА”

– Что интересного про-
исходит в учебной жизни 
резервистов? Есть ли   до-
стижения?

– С октября прошлого 
года резервисты обучаются 
по утвержденной замести-
телем генерального дирек-
тора ОАО «КАМАЗ» по 
управлению персоналом и 
организационному разви-
тию программе подготовки 
резерва руководящих кад-
ров ОАО «КАМАЗ». Когда 
специалисты бюро оценки и 
работы с резервом разраба-
тывали эту программу, они 
предположили, что  главной 
целью обучения является 
сформированная у резервис-
тов способность под другим 
углом видеть  проблемы и 
готовность находить но-
вые, более эффективные 
решения в каждодневной 
управленческой практике, 
подкрепленные знаниями из 
области науки управления. 
Поэтому программа включа-
ет в себя как теоретическую 
подготовку, направленную 
на обновление и пополне-
ние знаний по отдельным 
вопросам науки управления 

предприятием, так и прак-
тическую – для закрепления 
изученного материала, раз-
вития навыков эффективной 
работы в команде.

– В какой форме осу-
ществляется обучение? Ре-
зервисты, как школьники, 
сидят за партами, пости-
гая науку управления?

– Скорее, я сказала бы, 
как студенты, потому что 
у каждого резервиста есть 
зачетная книжка, где препо-
даватели фиксируют успеш-
ность прохождения теории 
или практики. Для повыше-
ния качества проводимых 
занятий шире используются 
активные методы обуче-
ния: деловые игры, тренин-
ги, проблемные семинары, 
«круглые столы» и другие 
формы. Весь состав резерва 
по уровню управления раз-
делен на резерв высшего и 
резерв среднего звена, по 
наличию подготовки в об-
ласти менеджмента каждый 
уровень дополнительно де-
лится на 3 группы (А, В и С). 
В ходе учебного процесса 
группы постоянно взаимо-
действуют, ввиду занятос-

ти резервистов на рабочем 
месте создаются временные 
группы. В этом тоже есть 
свой плюс – руководите-
ли, работающие в разных 
направлениях и в разных 
организациях, обмениваются 
опытом друг с другом, уста-
навливают личные связи, ко-
торые могут им пригодиться 
в дальнейшем.

– Какие знания уже успе-
ли получить резервисты?

– Проведено 2 тренинга: 
«Тактическое управление 
персоналом» и «Техника 
презентаций». На одном тре-
нинге руководители учились 
правильно ставить цели, 
мотивировать работников, 
получали «обратную связь», 
побывав в «шкуре» подчи-
ненного;  на другом – осва-
ивали навыки эффективного 
представления своих идей, 
информации и, разумеется, 
самих себя. Служба страте-
гического развития провела  
деловую игру «Стратегия 
ОАО «КАМАЗ», где резер-
висты имели возможность 
попробовать силы в постро-
ении стратегии своих под-
разделений. Представители 
научно-технического центра 

ОАО «КАМАЗ» провели 
семинар «Продуктовая по-
литика ОАО «КАМАЗ» и 
экскурсию: на площадке 
НТЦ резервисты увидели и, 
что называется,  «пощупали» 
весь модельный ряд грузо-
вых автомобилей КАМАЗ, 
а в экспериментальном цехе 
познакомились с проектами 
и разработками новой перс-
пективной техники. 

– Но это ведь только 
часть учебного процесса? 

– Практическая подготов-
ка резерва ОАО «КАМАЗ» 
предполагает участие ре-
зервистов в финансовых и 
инновационных комитетах, 
заседаниях Совета директо-
ров и др. 9 представителей 
резерва на должности ВЗУ 
присутствовали на совеща-
нии у генерального директо-
ра ОАО «КАМАЗ» по подве-
дению итогов деятельности 
акционерного общества за 
2006 год, столько же – на 
совещании по подведению 
итогов деятельности за ны-
нешний февраль. Как видите, 
представители резерва ОАО 
«КАМАЗ» имеют возмож-
ность получать информацию 
из первых рук, да и состав 
резерва представлен работ-
никами почти всех ключевых 
областей деятельности корпо-
рации. Среди представителей 
резерва есть 4 руководителя, 
которые получили зачет по 
дисциплине «Стратегия ОАО 
«КАМАЗ» автоматически, 
так как принимали участие в 
разработке ныне осуществля-
емой стратегии корпорации 
«МАСТЕР-270». 

– Может, еще рано об 
этом говорить, но хоте-
лось бы узнать, есть ли 
карьерные продвижения у 
представителей резерва за 
прошедший период?

– Получили повышение 
в должности 14 человек: из 
них два резервиста ВЗУ на-
значены на первые должнос-

ти по своим направлениям, 
двое, пройдя специальное 
собеседование, были пе-
реведены  с повышением 
в должности в другие ор-
ганизации компании; 10 
резервистов повышены в 
должности в своих подраз-
делениях. Из резервистов, 
назначенных на должнос-
ти уровня топ-менеджера 
в своих подразделениях, 
сформирован «Банк данных 
перспективных руководите-
лей ВЗУ и топ-менеджеров 
«КАМАЗа», где сейчас у нас 
числится 5 человек. 

– Планируется ли до-
п о л н и т е л ь н ы й  н а б о р 
кандидатов?

– Да, принято решение 
о дополнительном набо-
ре около 30 кандидатов. 
Попасть в состав резерва 
ОАО «КАМАЗ» может каж-
дый изъявивший желание 
работник подразделений 
и организаций компании, 
путем участия в программе 
«Активный выбор», и удов-
летворяющий установлен-
ным критериям отбора. Об 
этой программе рассказыва-
лось на страницах «Вестей 
КАМАЗа», но кто с ней не 
знаком, вкратце напомню. 
Конкурс на выдвижение в 
резерв руководящих кад-
ров ОАО «КАМАЗ» осу-
ществляется согласно ут-
вержденному «Положению 
по формированию резерва 
руководящих кадров ОАО 
«КАМАЗ» и состоит из трех 
туров (анкетирование на 
знание основ менеджмента, 
тестирование с помощью 
компьютерного комплек-
са «Служба персонала», 
итоговое собеседование с 
кандидатами). В этом году, 
учитывая актуальность 
внедрения в деятельности 
ОАО «КАМАЗ» системы 
«Бережливое производс-
тво» и с целью привлечения 
работников группы органи-

заций, участвующих в про-
ектах по данной системе, мы 
внесли некоторые поправки 
в процедуру отбора заявок 
на участие в конкурсном от-
боре. Кандидаты на участие 
в конкурсе, представившие 
документы, удостоверяю-
щие их участие в проектах 
по системе «Бережливое 
производство» в своих под-
разделениях, могут участво-
вать в конкурсе при несоот-
ветствии критериям отбора 
по возрасту и стажу работы, 
а также будут иметь пре-
имущество для зачисления 
в резерв среди победителей 
конкурсного отбора.

– Когда вы планируете 
начать сбор заявок?

– Для участия в конкур-
се работнику «КАМАЗа» 
необходимо подготовить 
пакет документов – отзыв 
руководителя о данном ра-
ботнике и его деятельности;  
документы, удостоверяю-
щие участие в проекте по 
системе «Бережливое про-
изводство»,  «Анкету  участ-
ника программы «Активный 
выбор» – и направить его в 
департамент трудовых от-
ношений и развития персо-
нала на адреса электронной 
почты (izmaylova@kamaz.
org, epbuton@kamaz.org) 
или принести на бумажных 
электронных носителях в 
бюро оценки персонала и 
работы с резервом ДТОиРП, 
расположенное в здании 
1/08, 1-й этаж, кабинет 103. 
«Анкета  участника про-
граммы «Активный выбор» 
выложена на корпоративном 
сервере «Комета», во вклад-
ке «Общие разделы», раздел 
«Персонал», папка «Оценка 
персонала и работа с резер-
вом». Пакет документов же-
лающие могут формировать 
уже в настоящее время и до 
начала сентября 2007 года 
направить по указанным 
адресам.

ПОДГОТОВКА  КАДРОВ

      О ЗАРПЛАТЕ

МИНИМАЛКА ПОВЫШАЕТСЯ 
Президент России Владимир Путин подписал Федераль-

ный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «О 
минимальном размере оплаты труда» и другие законода-
тельные акты Российской Федерации». Он был принят 
Государственной Думой и одобрен Советом Федерации. 

Закон увеличивает минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) с 1 сентября 2007 г. до 2 тыс. 300 руб. в месяц. Он 
также предоставляет субъектам РФ право региональным 
соглашением устанавливать МРОТ с учетом социально-
экономических условий и величины прожиточного ми-
нимума в регионе, но его уровень должен быть не ниже 
федерального. 

В настоящее время МРОТ составляет 1 тыс. 100 руб. 

Вот и осваивают инженеры педагогические технологии, 
стараются все объяснить наглядно и интересно, с кар-
тинками и на реальных примерах. Другая повседневная 
обязанность сотрудников отдела – ведение документации. 
Особенно много ее сейчас, в связи с проходящей сертифи-
кацией на соответствие международным стандартам, а еще 
– множество актов и предписаний. Часто приходится бывать 
и в цехах. Контроль ведется в тесной связи с профкомов-
скими уполномоченными. 

– И все-таки я считаю, что «дизелисты» – лидеры в 
охране труда, о чем говорят и стабильные статистические 
показатели, – делится своим мнением Еськина. – Причины 
же имеющихся несчастных случаев зачастую кроются в 
невнимательности самих пострадавших, пренебрежении 
техникой безопасности и надежде на пресловутый «авось». 
Ну и, конечно, слабый контроль со стороны линейного 
персонала сказывается. 

Татьяна Семеновна приводит недавний пример:
– В медпункт обратился рабочий: в глаза что-то попало, 

болят. А потом говорит: может, это потому что очки не надел 
во время смены. Ну и как же глаза болеть не будут, если в 
них попала металлическая стружка? 

Супруги Еськины вырастили и воспитали прекрасных 
детей. Надежда заканчивает Ижевскую медицинскую ака-
демию, Роман после окончания технического колледжа 
устроился на «движки» и работает термистом в 301-м цехе. 
Как многие женщины, Татьяна Семеновна страстно увлече-
на садово-огородным творчеством. Благо, супруг работает 
заместителем председателя садоводческого общества «Ди-
зелист», так что и в этом они единомышленники. 

– Как посмотришь на цветочки, которые сама вырастила, 
– душа радуется, – говорит Татьяна Семеновна. 

После нашего разговора она отправилась помогать кол-
легам: субботник был в самом разгаре. 

Переход на поточно-пос-
товой метод работы на ав-
томобильном заводе сущес-
твенно оживил работу на 
всех без исключения пред-
приятиях ОАО «КАМАЗ», в 
том числе и на «КАМАЗинс-
трументспецмаше». В новых 
условиях при поступлении 
сигнала со сборочного кон-
вейера нет времени на разду-
мье. Поэтому специалистам 
КИСМа зачастую приходит-
ся выезжать на конвейер.

«В 2006 году стали расти 
рекламации по ГУРу, – го-
ворит заместитель генераль-
ного директора по качеству 
Сергей Филимонов. – Всего 
за год с главного конвейера 
нам вернули 215 неисправ-
ных гидроусилителей руля.  
Мы выявили две основные 
проблемы: течь через манже-
ту (в 126 случаях) и эффект 
«тяжелый руль» (62 случая). 
Первый из них – дефект 
«течь масла по валу сошки» 
– удалось устранить, заменив 
поставщика манжет. Это 
произошло в середине 2006 
года. С тех пор претензий по 
этому дефекту не было. 

Анализ второго дефекта 
показал, что эффект тугого 
вращения руля возникает 

из-за загрязнения масла (на 
самом КИСМе, на автомо-
бильном заводе при сборке 
автомобиля) или при попа-
дании в механизм метал-
лической стружки. Кроме 
того, с помощью технологов 
из НТЦ выявили, что зимой 
масло, которое мы обычно 
заливали в ГУР, может за-
густевать. Заменили масло 
на более морозостойкое и 
улучшенное. 

Помимо всего вышепе-
речисленного, провели мо-

дернизацию испытатель-
ных стендов. Установили 
на один из них программное 
обеспечение, позволяющее 
отслеживать все параметры 
механизма в работе и выяв-
лять возможные недочеты, а 
также брак.  

В результате, было до-
стигнуто снижение уровня 
рекламаций. В начале ны-
нешнего года мы уже имели 
положительную динамику 
по этому механизму».

 Теперь,  как говорит глав-
ный специалист по работе с 
потребителем службы качес-
тва Ринат Башаров, ожида-
ние того, что механизм ГУР, 
вернувшийся по рекламации, 
преподнесет какой-нибудь 
сюрприз, чаще всего не оп-
равдывается. Как правило, 
дефекты повторяются, и ни-
чего нового не происходит. 
Хотя иногда случается такое, 
как говорится, нарочно не 
придумаешь. 

«Например, в начале этого 
года , – говорит Ринат Раши-

дович, – в ОАО «КИСМ» с 
одного из сервисных центров 
«КАМАЗа» был возвращен 
механизм ГУР с дефектом 
«тугое вращение». Доку-
менты оформлены верно, 
пломба на месте, внешний 
вид в норме. Но только мы 
вскрыли ГУР, удивлению 
нашему не было предела. 
Масло, оставшееся внутри 
картера, превратилось в 
смолу черного цвета и закок-
совалось до такой степени, 
что ни одна из подвижных 
деталей не поворачивалась. 
Оказалось, что водитель 
автомобиля решил самосто-
ятельно устранить дефект. 
Он с помощью горелки на-
грел механизм ГУР до такой 
степени, что масло и все 
уплотнительные изделия 
сгорели, и гидроусилитель 
руля пришел в полную не-
пригодность. Поняв, что 
таким образом дефект не 
устранить, водитель пере-
красил ГУР и не придумал 
ничего лучше, чем обвинить 

во всем производителя». 
В настоящее время, гово-

рит Сергей Филимонов, идет 
работа над усовершенство-
ванием конструкции самого 
ГУРа. К тому же, все дефек-
ты, здесь перечисленные, 
относятся к ГУРу старой 
конструкции – модели 4310. 
Сейчас идет работа над внед-
рением новых ГУРов – моде-
лей 6520, 5480 и 5308.

Гидроусилители руля 
собственного производства 
не покрывают всех потреб-
ностей «КАМАЗа» в этом 
механизме. Поэтому пример-
но половина их закупается. 
В основном, в Беларуси, на 
Борисовском заводе. По сло-
вам Сергея Филимонова, 
если говорить о недостатках 
механизма, то они и у на-
ших, и у белорусских ГУРов 
практически одинаковые. 
Но только, по сравнению с 
прошлым годом, в этом к 
кисмовскому ГУРу меньше 
претензий. Потому что бо-
рисовские механизмы про-
должают течь. Видимо, там 
пока не догадались поменять 
поставщика манжет. Сущест-
венное отличие есть, по при-
знанию Сергея Филимонова, 
между отечественным ГУРом 
и ГУРом германского произ-
водства, которые «КАМАЗ» в 
небольших объемах покупает 
у Zahnrad Fabrik. Они идут, в 
основном, на спецавтомоби-
ли, автобусы и экспортные 
модели грузовиков. Покупать 
ГУРы в Германии, чтобы 
удовлетворить потребности 
всего «КАМАЗа», – дело 
накладное. Надо добиваться, 
чтобы свои были не хуже.

И кисмовские конструк-
торы уже думают, как до-
вести до такого же качества 
свой ГУР. Потому что, как 
и было сказано выше, ГУР 
– не просто механизм. Он 
– Гарантия Успешной Рабо-
ты автомобиля.

Дания МАЖИТОВА

Остроумно расшифровали на КИСМе 
аббревиатуру ГУР, что вообще-то означает 
– гидроусилитель руля. По-кисмовски же выходит 
– Гарантия Успешной Работы автомобиля. 
Вот так, не больше и не меньше. Предприятие 
производит более тысячи четырехсот 
наименований разных изделий, но наиболее 
сложным и трудоемким из них считается именно 
ГУР. В минувшем году КИСМ произвел без малого 
20 тысяч механизмов ГУР, более 16 тысяч из них 
было поставлено на главный сборочный конвейер 
автомобильного завода.

«ДИЗЕЛИСТЫ» 
ВЫЛЕТАЮТ

Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП «Ведомственная 
охрана объектов промышленности России» 
сообщает:

За период с 16 по 22 апреля работниками ведомствен-
ной охраны за различные правонарушения на объектах 
ОАО «КАМАЗ» задержано, с составлением протоколов, 
52 человека, в том числе:

– за несанкционированный вынос (вывоз) товарно-
материальных ценностей – 22 человека;

– за перевложения товарно-материальных ценностей 
– 5 человек;

– за недовложения товарно-материальных ценностей  
– 2 человека;

– за попытку прохода (выхода) в состоянии алкоголь-
ного опьянения – 10 человек; 

– за пронос спиртного – 4 человека;
– за другие нарушения пропускного режима 

– 9 человек.
По количеству задержанных на сей раз лидирует 

автомобильный завод (17 нарушителей), второе место 
–  ОАО «КАМАЗ-Металлургия» (7 нарушителей), третье 
– ООО «ТЭФ «КАМАтранссервис» (4 нарушителя). А 
«КАМАЗ-Дизель» покидает наш «хит-парад». Надеемся, 
что надолго. 

КРУПНЫМ КАДРОМ
20 апреля в 8.00 в АБК-407-1 автомобильного завода 

задержан водитель Г., который выносил за поясом брюк в 
двух рукавицах гайкодержатели в количестве 1216 штук.  
Похититель давно известен работникам филиала ФГУП: 
ранее он неоднократно пытался вывезти различные детали 
и завезти водку. Однажды ему даже пришлось уволиться 
по собственному желанию. Однако «ценный работник» 
был принят обратно. Возможно, то, что им заинтересо-
вался Отдел милиции на «КАМАЗе», на сей раз не даст 
ему уйти от ответственности. 

***
21 апреля в 11.50 работниками ЦВО-1 на КПП-314 

ТФК задержана завпроизводством объединения №11 
ООО «КАМАЗ-Общепит» С. при попытке выноса в сум-
ке, под подкладом, 1,4 кг говядины и 280 г шоколадных 
конфет. 

Сообщено по месту работы.
***

19 апреля в 14.11 на КПП-5а автомобильного завода  
задержан водитель ТЭФ «КТС» Ш., который оскорбил 
постовую при исполнении служебных обязанностей. 
Обидчик женщины предстанет перед Отделом милиции 
на «КАМАЗе».  

 

СЭКОНОМИЛИ        

На «КАМАЗинстру-
ментспецмаше» подвели 
итоги работы по «Береж-
ливому производству» за 
первый квартал 2007 года.

С начала года запущено 
в реализацию 58 «кайд-
зен-проектов», внедрено 
30. Экономический эффект 
составил 5 млн. 349 тыс. 
руб. Кроме всего прочего, 
за 1 квартал принципам 
«Бережливого производс-
тва» обучились 239 человек, 
система «5 S» внедрена на 
263 рабочих местах.  Наибо-
лее эффективно на попри-
ще оптимизации издержек, 
усовершенствования про-
изводственных процессов, 
организации рабочих мест 
потрудились коллективы 
цеха нестандартного обору-
дования, производства глав-
ного энергетика и отдела 
материально-технического 
обеспечения.

C ОГОНЬКОМ
Более 300 работников 

ОАО «КАМАЗинструмент-
спецмаш» приняли участие 
в городском субботнике по 
благоустройству, озелене-
нию и санитарной очистке 
города. Ни пасмурная пого-
да, ни дождь не повлияли 
в этот день на «боевой 
настрой кисмовцев».

Заводчане очистили от 
мусора 2 гектара газонов и 
1000 кв. м дороги. На «праз-
днике труда» повсюду были 
слышны музыка, шутки, 
смех. И на сей раз на высоте 
оказался отдел социального 
развития. «Полевая кухня» 
угощала трудовой десант 
ароматным чаем с румяными 
пирожками.

ВОХР: ИТОГИ НЕДЕЛИСЕГОДНЯ НА КИСМЕ

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Слева направо: Ринат Башаров, 
главный технолог ОАО «КИСМ» Ильшат Абдулхаков, Сергей Филимонов

С памятной для 77 камазовцев 
даты, когда им были вручены 
«Зачетные книжки резерва 
ОАО «КАМАЗ» и когда их 
напутствовали на «учебные и 
производственные подвиги», 
прошло уже 7 месяцев. 
Срок достаточный, чтобы 
подвести предварительные 
итоги полученных знаний и 
возможностей, ведь резервисты 
обучаются без отрыва от 
производства и могут сразу 
проверить теорию в условиях 
производственной практики. 
Со своими вопросами мы 
обратились к начальнику бюро 
оценки персонала и работы с 
резервом департамента трудовых 
отношений и развития персонала 
Марии Сивко. 

Елена БУТОН
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Одним из этапов в этой работе стало очередное обучение 
молодых дизелистов навыкам командной работы и секретам 
лидерства. Каждая группа, в составе которой было 15-20 
человек, выезжала на базу отдыха «Дубки», где в течение 
двух дней им преподавался комплекс теории и практики 
лидерства. В таком широкомасштабном освоении управ-
ленческих наук приняли участие все 65 председателей 
цеховых комитетов МО.

О сути подобной организации обучения рассказала 
начальник бюро оценки и подготовки персонала Аида 
Газизова: «По итогам аттестации были выявлены пробелы 
в управленческой компетентности молодых менеджеров: 
умении налаживать контакт, организовывать командную 
работу, планировать и координировать ее, а также умении 
себя презентовать. Без этих лидерских качеств руководи-
тель далеко не уведет свой коллектив. Поэтому мы, на базе 
выявленных проблем, разработали программы обучения, 
которые развивают у будущих шефов навыки партнерского 
общения, командообразования и лидерства. Мы взяли за 
основу простые, с точки зрения восприятия, формы обуче-
ния: игры и практические занятия. Они позволяют, с одной 
стороны, опробовать теорию на практике в развлекатель-
ной форме, с другой – самому оценить себя, увидеть свои 
ошибки и узнать реальную оценку группы. Считаю, что мы 
достигли желаемого», – подытожила Аида Раисовна. 

«Наша молодежная организация, – отметила специалист 
по работе с молодежью Лира Красноборова, – своего рода 
площадка, где можно безболезненно оттачивать мастерс-
тво. Говорить о результатах пока рано. Критерием оценки 
послужит проявленная активность лидеров заводской мо-
лодежной организации. Черту подведем через три месяца 
на очередном семинаре. Тогда вовлечем в нашу работу и 
вновь принятых молодых специалистов». 

Сами участники тренингов лишь подтвердили слова 
наставников. 

Айдар Хисамутдинов, инженер отдела анализа ка-
чества и рекламаций: «С удивлением понял, что многие 
техники знал, но применял исключительно на интуитивном 
уровне. А здесь четко сформулировал техники и правила 
партнерской «игры». В моей сфере деятельности очень 
важны все эти навыки». 

Зоя Алсуфьева, инженер-технолог отдела надежнос-
ти: «Обязательно все знания, что получила, буду применять 
в жизни. И не важно: на работе или в семье. Ведь в семье 
тоже нужно жить «командно» и слаженно. А из всех курсов 
выделю особенно полезную – технику уверенного поведе-
ния. Это должен освоить каждый человек».

Евгений Копосов, фрезеровщик энергоремонтного 
цеха: «Даже мне, человеку, работающему у станка, такие 
методики очень нужны для налаживания связей и подде-
ржания хорошего климата внутри бригады, да и вообще, для 
общего развития. Партнерское общение всегда пригодится 
в жизни». 

Перефразировав изречение Генри Форда, можно решить 
важнейший управленческий вопрос: «Кто должен быть 
лидером?» Это все равно, что спросить: «Кто должен быть 
тенором в этом квартете?» Конечно, тот, кто может петь 
тенором, – ответил бы управленец мирового масштаба. 
В этой связи молодые дизелисты теперь знают и умеют, 
а попадет ли кто-нибудь из них в ряды руководителей, 
покажет время… 

С ПОЧИНОМ!
Поначалу я был просто 

ответственным по моло-
дежным проектам ОАО 
«КАМАЗ». Но мне одному 
решать, что да – эта идея 
имеет место быть – на-
верное, было негуманно и 
недемократично. Поэтому 
вскоре был создан комитет 
молодежных проектов, ко-
торый взял на себя ответс-
твенность по ранжированию 
и реализации соответствую-
щего направления и объеди-
нил участников этого про-
екта со всех предприятий 
«КАМАЗа». На тот момент, 

в 2004 году, был сформиро-
ван дополнительный фонд 
проектной группы – именно 
для молодежных проектов 
– в размере одного милли-
она рублей.

По мере того, как возрас-
тали запросы со стороны 
корпорации, было принято 
решение организовать мо-

лодежное научно-техничес-
кое объединение. В непос-
редственном подчинении 
объединение находится у 
заместителя генерального 
директора ОАО «КАМАЗ» 
– директора по развитию 
Ирека Гумерова. Его же 
служба сегодня – непос-
редственный заказчик всех 

молодежных проектов. 

МНТО СЕГОДНЯ
Молодежное научно-

техническое объединение 
существует в рамках моло-
дежной организации ОАО 
«КАМАЗ». Каждый молодой 
работник любого подраз-
деления «КАМАЗа» может 
при желании участвовать в 
мероприятиях, проводимых 
этим объединением. 

Как я уже говорил, фунда-
ментом для создания научно-
технического объединения 
стала успешная реализация 
ряда молодежных проек-
тов. Только по результатам 
двухлетней деятельности 
«КАМАЗ» вложил в моло-
дежные проекты около 
900 тысяч рублей инвести-
ций. Экономический же эф-
фект от всех реализованных 
проектов составил свыше 
18 миллионов рублей. 

Самый первый проект 
– запуск на местном теле-
видении телепередачи под 
названием «Знаю как…», 
являющейся своеобразным 
PR-проектом, направленным 
на профориентацию потен-
циальных специалистов, 
начиная от школьников и 
заканчивая выпускниками 
вузов. Существенным при-
мером внедрения в произ-
водство новой молодежной 

идеи может быть предложе-
ние по оптимизации расхода 
сырья кузнечно-ковочного 
производства при замене 
одной технологии оснастки 
на другую в 2005 году. Уже 
в 2006 году экономия со-
ставила около 4 миллионов 
рублей с одной партии вы-
пускаемой продукции. 

УМЫ СО СТОРОНЫ
Еще одно приоритетное 

направление деятельности 
нашего объединения – это 
развитие творческого под-
хода в области инноваций 
среди молодежи и студентов 
КГТУ им. А.Н. Туполева 
и ИНЭКА. В октябре 2006 
года между «КАМАЗом» 
и ИНЭКА было подписано 
двустороннее соглашение 
– меморандум о тесном со-
трудничестве автогиганта 
и академии. Уже сейчас 
«КАМАЗ» работает над 
привлечением студентов к 
своей научно-технической 
деятельности: заключает 
хоздоговоры на проведе-
ние исследований и науч-
но-практических работ в 
стенах академии, а также 
соглашения по подготовке 
или переквалификации спе-
циалистов. Так наши люди 
более активно будут пос-
тупать в аспирантуру либо 
на определенных условиях 

получат второе высшее об-
разование.

Наша задача – привлекать 
на «КАМАЗ» таких молодых 
специалистов, которые могут 
креативно мыслить, грамот-
но преподносить свои идеи. 
Причем идеи, достойные 
применения на производс-
тве и их реализации. И наше 
объединение предоставляет 
такую базу, выступая в ка-
честве определенного до-
полнительного ресурса. Ты 
трудоустроился, получил 
рабочее место, и у тебя есть 
возможность включиться в 
спектр камазовского научно-
технического развития. Либо 
посредством молодежных 
бригад, либо конкурса твор-
ческих идей. В этом году 
конкурс будет называться 
«Молодой новатор года». 
Предполагается первую его 
часть провести в виде кон-
ференции, а вторую – в виде 
озвучивания идей, которые в 
2008 году победители конкур-
са будут представлять уже в 
качестве руководителей гото-
вых проектов. На реализацию 
лучших проектов «КАМАЗ» 
готов выделить средства и 
предоставить определенный 
административный ресурс. 
То есть предполагается по-
этапность осуществления 
проекта. 

Кроме того, в целях стиму-

лирования инновационной 
деятельности студентов, 
аспирантов и преподава-
телей учебных заведений, 
«КАМАЗ» заявил о выделе-
нии инновационного Гранта 
на решение своих актуаль-
ных производственных и 
управленческих проблем.

«ЗАМАХНУЛИСЬ» 
НА РОССИЮ

Расширяя географию 
своей деятельности, мо-
лодежная  организация 
«КАМАЗа» подготовила 
письмо на имя полномочно-
го представителя Президента 
РФ по поволжскому округу 
– Александра Коновалова 
– по созданию первого мо-
лодежного всероссийского 
союза автопромышленных 
предприятий, который взял 
бы на себя такие обязатель-
ства, как поддержание оте-
чественного производителя, 
естественно, силами моло-
дежи. В России еще нет ни 
одного подобного союза, 
и если нам удастся вопло-
тить в жизнь свою задумку, 
«КАМАЗ» и здесь выступит 
в роли определенного пио-
нера. Тем более, что в этом 
году на базе «КАМАЗа» бу-
дет проведен всероссийский 
конкурс профессионального 
мастерства среди молодых 
рабочих. 
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Ильмир САФИН

Помимо осуществления непосредственно кадровой 
политики по работе с молодыми специалистами, 
«КАМАЗ» нередко пополняет собственную научно-
практическую базу, прибегая к помощи молодых 
умов. В качестве основного ресурса, который 
может координировать такой вид деятельности, 
выступает молодежное научно-техническое 
объединение «КАМАЗа» (МНТО). Дмитрий 
Вячеславович Битков, главный специалист по 
развитию проектной деятельности СКП ОАО 
«КАМАЗ» – руководитель МНТО, ведет рассказ 
об использовании и внедрении в производство 
научного потенциала молодежи «КАМАЗа». 

Понятие «профессия» 
происходит от латинского 
professio – означающего 
публичное выступление. 
Еще во времена Древнего 
Рима так называли род за-
нятий, которому человек 
себя посвящал и о котором 
заявлял публично. 

17 предприятий, органи-
заций и учреждений города 
– всего 23 команды – при-
няли участие в презентации. 
Свыше 120 участников вы-
шли на сцену культурно-де-
лового комплекса для того, 
чтобы публично заявить о 
выбранной ими профессии. 

ЗНАКОМЬТЕСЬ:
Дмитрий Битков, вы-

пускник КамПИ по спе-
циальности «Технология 
машиностроения», начинал 
камазовскую биографию на 
РИЗе – станкоинструмен-
тальном заводе, учеником 
слесаря-инструментальщи-
ка. Отслужив в армии, про-
должил трудиться там же, 
но уже техником-техноло-
гом по ремонту оборудова-
ния. В 1997 году Дмитрия 
пригласили на должность 
инженера-конструктора 
прессово-рамного завода, где 
и было положено начало его 
карьеры как специалиста 
и как приверженца моло-
дежной деятельности. По 
завершении во французской 
фирме «MATRA Data Vision» 
курса переквалификации 
по трехмерному модели-
рованию программной об-
работки он стал ведущим 
инженером. 

Дмитрий Битков все это 
время активно занимался 
молодежными вопросами: 
занимал пост председателя 
совета молодежи прессово-
рамного завода, капитанс-
твовал в команде КВН «По-
разительный акцент». 

В 2004 году его пригла-
сили работать в службу 
координации проектов и 
предложили возглавить 
проектное направление сре-
ди молодежи.

КОНКУРС-ПРЕЗЕНТАЦИЯ

ПАРАД ЗАВОДСКИХ 
ПРОФЕССИЙ

ШКОЛА ЛИДЕРСТВА 

Ирина ЛУКАШОВА 

Подготовка руководящего резерва, «чеканка» 
управленцев, – одно из стратегических направлений 
кадровой политики компании. Оно и понятно. 
Ведь любой оркестр, даже самый маленький, 
нуждается в дирижере. Так и в управлении 
предприятием и его звеньями. Не будь грамотных 
менеджеров у руля, весь процесс производства 
пошел бы насмарку, а вместе с ним и весь бизнес. 
В условиях старения камазовского общества 
особенно назревает необходимость подготовки 
компетентной смены нынешнему руководству. 
Наш рассказ о том, как решает эту проблему 
«КАМАЗ-Дизель». 

По данным Центра социально-психологического 
тестирования подростков и молодежи по 
профориентации (ГУ МЦ «Заман»), желание 
школьников получить «заводскую» профессию 
сегодня уступает стремлению стать работником 
сферы юриспруденции, журналистики, 
медицины, экономики и пр. Учитывая такую 
ситуацию, «КАМАЗ» предпринял своеобразную 
PR-акцию по повышению престижа «заводских» 
специальностей. 18 апреля в КДК «КАМАЗа» 
состоялся конкурс-презентация «Мир заводских 
профессий» среди учащихся школ, студентов 
учреждений высшего и среднего профессионального 
образования и работающей молодежи. 
Мероприятие организовано при участии 
молодежного центра «Заман», администрации 
города и молодежной организации «КАМАЗа». 

Началу же самого меропри-
ятия предшествовал фильм 
об истории «КАМАЗа» и его 
достижениях в автомобиль-
ной промышленности. 

Итак, первый блок кон-
курса – презентация пред-
ставителей рабочей моло-
дежи, студентов высших 
учебных и средне-специ-
альных заведений – от-
крывает «КАМАЗинстру-
ментспецмаш». Хореографи-
ческая постановка «Завод», 
поэтическая композиция 
«Рабочий» на стихи Михаила 
Киселева (кстати, слесаря 
КИСМа) – яркое, задавшее 

неплохой тон начало… Да-
лее представил профессию 
сварщика под римейк песни 
Высоцкого прессово-рам-
ный завод, подкрепив свое 
представление видеофиль-
мом. «КАМАЗ-Дизель» же 
постарался рассказать о себе 
в виде юмористической ми-
ниатюры. Все выступавшие 
коллективы самым разнооб-
разным способом презенто-
вали самые разнообразные 
профессии. Сварщик, элек-
трик, слесарь-ремонтник 
профессионального учили-
ща №57; инженер по авто-
матизированной системе 
обработки автоматизации 
ИНЭКА; даже целая бригада 
слесарей механосборочных 
работ автомеханического 
техникума – огромное раз-
нообразие профессий, было 
на что посмотреть. 

Конкурсантами второй 
группы выступающих ста-
ли учащиеся школ города. 
«Мой завод – через 10-20 
лет» – так называлось за-
дание для младших участ-
ников. И тут уже фантазия 
школьников выдавала са-
мые разнообразные перс-
пективы «КАМАЗа». Даже 
за производством совре-
менных электромобилей 

вместо грузовиков видели 
будущее нынешнего авто-
гиганта выступающие. 

Поздравить участников 
и подвести итоги конкурса 
на сцену вышел руководи-
тель молодежной органи-
зации «КАМАЗа» Данияр 
Мигранов:

– С самого начала мне 
было немного страшно, что 
будет неинтересно. Сегодня 
я с удовольствием смотрел 
на всех вас и понял, что та-
кой конкурс нужно прово-
дить постоянно. Молодежь 
больше узнает о заводских 
профессиях, и многим это 
будет интересно. И раз уж мы 
проводим подобное мероп-
риятие впервые, мы решили 
наградить все команды. 

Как видите, проиграв-
ших в этот день не было. 
Отдельно отличившихся 
же чествовали диплома-
ми по номинациям. Так, 
«Лучшее представление 
заводской профессии» сде-
лал КИСМ; «Знаток своего 
профессионального дела» 
– «КАМАЗ-Дизель»; самое 
«Оригинальное представ-
ление своей профессии» 
показал «КамПРЗ».

Пришедший поддержать 
кисмовцев заместитель ге-
нерального директора по 
персоналу ОАО «КИСМ» 
Сергей Малышев поделился 
своими впечатлениями:

– Сегодня впервые в горо-
де мы показали школьникам, 
что есть мир заводской про-
фессии. Ведь, чтобы стать, 
предположим, хорошим 
конструктором либо техно-
логом, нужно начать свою 
карьеру с рабочей профес-
сии. Сегодняшнее мероп-
риятие – особый день для 
города и для «КАМАЗа», 
потому как до этого никогда 
о рабочих профессиях с та-
кой гордостью не говорили. 
И никогда я не видел таких 
горящих глаз школьников, 
открывших для себя вот этот 
мир заводских профессий. 
Думаю, на сегодняшний 
день становится престиж-
ным быть фрезеровщиком, 
токарем, наладчиком стан-
ков ЧПУ. «КАМАЗ» – гра-
дообразующее предприятие, 
и если молодежь выберет его 
– будущее нашего города за 
ними. 

Ильмир САФИН

«
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ДЕПАРТАМЕНТ  ПО  КАЧЕСТВУ  ОАО “КАМАЗ”:  (8552) 37-18-17

ПОНЕДЕЛЬНИК / 30 АПРЕЛЯ

СРЕДА / 2 МАЯ

АФИША
МЕЖЗАВОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 

ОАО «КАМАЗ»

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ
3 мая. Встреча в клубе «Серебряная прядь», посвященная Дню 

Великой Победы «У войны не женское лицо» – в 14 час.

ЗАЛ ИСКУССТВ
Книжные выставки:
Выставка «Жемчужины», приуроченная к 35-летию межза-

водской библиотеки ОАО «КАМАЗ» и к Дню библиотекаря 
(27 мая). На выставке представлены репродукции, открытки и 
редкие издания – гордость фонда Зала искусств.

На традиционной выставке «Календарь знаменательных дат» 
вы сможете познакомиться с литературой о жизни и творчестве: 
мультипликатора, создателя мультфильма «Ну, погоди!» 
В. Котеночкина (80 лет со дня рождения); русского художника 
И. Крамского (170 лет со дня рождения); фламандского художника 
П. Рубенса (430 лет со дня рождения).

Каждую субботу в 18 час. в Зале искусств межзаводской биб-
лиотеки ОАО «КАМАЗ» проходят встречи молодежного Клуба 
любителей аниме «Yo-Nakama-Yo!».

ОАО «КАМСКИЙ ПРЕССОВО-
РАМНЫЙ ЗАВОД»

требуются:
– слесарь-инструментальщик;
– токарь;
– фрезеровщик;
– электромонтер;
– слесарь-ремонтник;
– слесарь-сантехник;
– электросварщик на авт. и п./авт. машинах;
– наладчик станков и манипуляторов с ПУ;
– наладчик авт. линий и агрегатных станков;
– водитель погрузчика;
– стропальщик;
– наладчик ХШО, СГПРО;
– электрогазосварщик;
– автоматчик;
– клепальщик;
– маляр;
– наладчик шлифовальных станков;
– наладчик оборудования в термообработке;
– наладчик автоматов и полуавтоматов;
– инженер-техник – технолог по термообработ-

ке, гальванопокрытию;
– инженер-технолог по специальности ОМД;
– сварщик МКС;
– транспортировщик;
– слесарь МСР;
– сверловщик;
– чистильщик.

Полный пакет социальных гарантий.
Проезд трамваями №2, 3, 5, 9 до остановки 

«ОАО «КамПРЗ». 
При трудоустройстве необходимы паспорт, 

трудовая книжка, военный билет, ИНН, страховое 
свидетельство, 3 фотографии 4х6. Ежедневно с 7 
до 12 час.

Тел.: 37-21-95, 37-46-81, 55-12-23.

ООО «КАМАЗ-ОБЩЕПИТ»
ТРЕБУЮТСЯ:

ОАО «КАМАЗ-ДИЗЕЛЬ»
В связи с увеличением объема 

производства объявляется массовый 
набор следующих специалистов:

– слесарь МСР 3-4 р.;
– наладчик а/л, ст. с ПУ 4-6 р.;
– токарь 3-6 р.;
– фрезеровщик 3-6 р.;
– шлифовщик 3-6 р.;
– слесарь-ремонтник 3-4 р.;
– водитель погрузчика 3-4 р.;
– эл. монтер 3-4 р.;
– оператор а/л, ст. с ПУ (мужчины) 

3-4 р.;
– слесарь по ремонту и обслужива-

нию газового оборудования 3-4 р.;
– слесарь по ремонту и обслужива-

нию систем вентиляции и конди-
ционирования 3-4 р.; 

– наладчик термооборудования 
5-6 р.;

– наладчик КИПиА 6-8 р.; 
– слесарь-сантехник 3-4 р.;
– термист 3-6 р.;
– гальваник 3-4 р. (мужчины);
– наладчик ХШО 3-6 р.
 
А также приглашаются на 

работу молодые люди, без профес-
сии, с последующим обучением 
на наладчика а/л, оператора а/л, 
слесаря МСР. 

Тел.: 37-42-40, 
55-04-80, 37-40-07.

– электрогазосварщик (образование профильное, 5-6 р.);
– инженер по т/б (высшее образование, опыт работы, возраст от 25 до 

35 лет);
– кондитеры (образование профильное);
– повар (образование профильное);
– официанты (образование профильное);
– электромонтер (образование профильное, 5 р.);
– водитель автомобиля (все категории);
– инженер по ремонту и обслуживанию ЭВМ (высшее образование, опыт 

работы, возраст от 25 до 35 лет, знание компьютерных сетей);
– экономист (высшее образование, опыт работы, возраст от 30 до 45 

лет).
Тел.: 53-72-76.

Скорбим по поводу безвременной кончины замес-
тителя начальника ОПБиООС ДПБиЭ ОАО «КАМАЗ» 
МУХАМЕТСАБИРОВА Рашита Миннешарипзя-
новича и приносим свои соболезнования его родным 
и близким.

Коллектив ДПБиЭ

Коллектив НТЦ ОАО «КАМАЗ» выражает глу-
бокое соболезнование семье, родным и близким 
БУРДАКОВОЙ Людмилы Николаевны. 

Перестало биться сердце замечательного человека, 
которая отдала «КАМАЗу» большую часть своей жиз-
ни. Людмила Николаевна Бурдакова останется в нашей 
памяти как глубоко порядочный, профессиональный 
специалист НТЦ. Она пользовалась большим авторите-
том и уважением всех, кому посчастливилось ее знать. 
Все, с кем она встречалась на трудовом и жизненном 
пути, ценили ее прекрасные человеческие качества 
– трудолюбие, принципиальность, чувство ответс-
твенности за порученное дело, чуткость и внимание 
к людям, интеллигентность и внутреннюю культуру, 
необыкновенную жизненную энергию и оптимизм, 
которым она заряжала окружающих.

Светлая память о Людмиле Николаевне Бурдаковой 
навсегда останется в сердцах тех, кто ее знал.

ЗАЛ КРАЕВЕДЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Книжные выставки:
«Долг нашей памяти» (к Дню Победы).
«Раздумья моряка» (к 80-летию со дня рождения писателя и 

моряка Миргазияна Юныса).
«Библиотечный день» (к 35-летию межзаводской библиотеки 

ОАО «КАМАЗ»).
«Ключики в мир детства» (к 110-летию со дня рождения 

детского писателя Бари Рахмата).
Все книжные выставки работают с 10 до 18 час., кроме 

понедельника и воскресенья.

6.00 Новости.
6.10 Фильм “Тревожное 
воскресенье”.
7.50 Армейский магазин.
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Черный плащ”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 Фильм “Высота”.
14.00 “Ералаш”.
14.30 Комедия “Оптом дешевле”.
16.10 Фильм “Шрек”.
18.00 Времена.
19.00 “Цирк со звездами”.
21.00 Время.
21.20 “Король ринга”.
23.00 Фильм “Матадор”.
0.50 Фильм “Колония”.
2.40 Детектив “Стивен Спилберг 
спешит на помощь”.
4.10 Комедия “В погоне за Папи”.

6.05 Фильм-сказка “РАЗ, ДВА - 
ГОРЕ НЕ БЕДА!”.
7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Фильм “ЖИВЕТ ТАКОЙ 
ПАРЕНЬ”.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 “Городок”. Развлекательная 
программа. Дайджест.
11.50 “Сто к одному”. Телеигра.
12.45 “Смехопанорама”.
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 “Фитиль №130”. 
Сатирический тележурнал.
15.10 Комедия “МАСКА”.
17.05 “Аншлаг и компания”.
19.00 Комедия “ДОЯРКА 
ИЗ ХАЦАПЕТОВКИ”.
20.00 Вести.
20.15 Комедия “ДОЯРКА 
ИЗ ХАЦАПЕТОВКИ”. 

23.00 Комедия “ЛЮБОВЬ 
ПО ПРАВИЛАМ... И БЕЗ”.
1.35 Боевик “ОНГ БАК”.
3.45 Фильм “КОСТИ И СОБАКИ”.
5.25 Канал “Евроньюс”.

7.00 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Х/ф “ДЕТИ ДОН КИХОТА”.
11.30 Кто в доме хозяин.
12.00 Детский сеанс. “ВАРВАРА-
КРАСА, ДЛИННАЯ КОСА”.
13.20 Д/ф “Самый маленький 
пришелец”. 
14.15 “Цирк солнца”. “Дралион”.
15.45 Х/ф “ОПАСНЫЙ ВОЗРАСТ”.
17.15 Д/с “Окно в Лувр”.
18.10 “Романтика романса”.
18.50 Вечера в театре 
“Школа современной пьесы”. 
“Театральные байки”.
19.45 Х/ф “МЫ ИЗ ДЖАЗА”.
21.10 “Линия жизни”. 
Марина Неелова.
22.05 Х/ф “ДОМ, КОТОРЫЙ 
ПОСТРОИЛ СВИФТ”.
0.25 Д/ф “Нижинский, 
марионетка Бога”.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/с “Окно в Лувр”.
2.35 Н. Римский-Корсаков. 
Испанское каприччио.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

5.50 “Семь дней”.
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”
8.30 Фильм “Серле жэнлеклэр 
доньясы”.
9.05 Х/ф “Тигр и снег”. 
11.00 “Жиде йолдыз”. 
11.45 “Колкеханэ”.
12.00 “Бер алманы бишкэ булэек…” 
Шагыйрь Разил Вэлиевнын юбилей 
тантанасыннан мизгеллэр.
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “Путь”.

14.30 “Рота, подъем!”
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 “Тамчы-шоу”.
15.45 Фильм “Кешечэ яшик!”.
17.15 “Озелгэнсен сиреннэн”. 
Илсур Сафин жырлый.
17.45 “Кучтэнэч”.
18.00 “Жиде йолдыз”.
18.15 “Хочу мультфильм!”
18.30 “Автомобиль”.
19.00 Новости Татарстана.
19.30 “Кэеф ничек?”
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Фильм “Сою котэ йорэк”. 
22.15 Х/ф “Дело Румянцева”.
0.05 SMS-чат.

5.30 Х/ф “РАЗВОД 
ПО-КОРОЛЕВСКИ”.
7.15 Мультфильмы “КАК 
ОБЕЗЬЯНКИ ОБЕДАЛИ”, 
“ОБЕЗЬЯНКИ И ГРАБИТЕЛИ”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.
8.45 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. “МЫ НАШ, 
МЫ НОВЫЙ...”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. “МЫ НАШ, 
МЫ НОВЫЙ...”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
14.00 Комедия “ХОЧУ В ТЮРЬМУ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.25 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. 
Алексей Мишин.
17.00 Комедия “СВАДЬБА 
В МАЛИНОВКЕ”.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Боевик “В СМЕРТЕЛЬНОЙ 
ОПАСНОСТИ”.
21.40 Фильм “ЛЕТНИЙ ДОЖДЬ”.
23.45 “ЗВЕЗДЫ НА НТВ”.
1.55 Фильм “ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В САРАЕВО”.
3.30 Комедия “СВАДЬБА 
В МАЛИНОВКЕ”.

6.00 Новости.
6.10 “Шутка за шуткой”. 
Юмористическая программа.
7.00 Классика Уолта Диснея. 
“Дамбо”.
8.10 Комедия “Спортлото-82”.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 Комедия “Девушка без адреса”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Как всегда, в день рождения”. 
Концерт Иосифа Кобзона.
13.30 “Кривое зеркало”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.10 “Кривое зеркало”.
16.10 “Старые песни о главном”.
19.00 “Вечер с Максимом 
Галкиным”.
21.00 Время.
21.20 “Вечер с Максимом 
Галкиным”.
23.00 Фильм “Кочевник”.
1.10 Фильм “Звуки музыки”.

5.55 Фильм “ИСПЫТАНИЕ 
ВЕРНОСТИ”.
7.55 К 90-летию Федора Хитрука. 
“Винни-Пух”, “Винни-Пух идет в 
гости”, “Винни-Пух и день забот”. 
Мультфильмы.
8.30 Концерт ансамбля “Сябры”.
10.15 Большой юмористический 
концерт.
12.10 Фильм “ВЕСНА 
НА ЗАРЕЧНОЙ УЛИЦЕ”.
14.00 Вести.
14.20 Фильм “СЧАСТЬЕ 
ПО РЕЦЕПТУ”.
17.00 Вести.
17.10 Фильм “СЧАСТЬЕ 
ПО РЕЦЕПТУ”. 
18.05 Юбилейный концерт 
Льва Лещенко в Государственном 
Кремлевском дворце с участием 
Владимира Винокура, 
Ларисы Долиной, Николая Баскова, 
Лаймы Вайкуле и многих других.

21.15 Фильм “МОСКВА СЛЕЗАМ 
НЕ ВЕРИТ”.
0.10 Комедия “БЕЗУМНО 
ВЛЮБЛЕННЫЙ”.
2.15 Триллер “КОШМАР 
НА УЛИЦЕ ВЯЗОВ: 
УЖАС ВОЗВРАЩАЕТСЯ”.
4.25 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Х/ф “СВИНАРКА 
И ПАСТУХ”.
11.30 “Легенды мирового кино”. 
Иван Пырьев.
12.05 “Путешествия натуралиста”.
12.30 Х/ф “СОЛОВЕЙ”.
13.55 Д/ф “Маленькое чудо: 
карликовый мангуст”.
14.50 Юбилей режиссера. 
Д/ф “Федор Хитрук. 
Профессия - аниматор”.
15.40 “Остров”. Мультфильм.

15.50 Х/ф “БУДЬТЕ МОИМ 
МУЖЕМ...”.
17.15 Д/с “Окно в Лувр”.
18.10 “Ваш М. Жванецкий”.
18.50 К 100-летию со дня 
рождения В.П. Соловьева-Седого. 
“Подмосковные вечера”.
19.45 90 лет Даниэль Дарье. 
Х/ф “ЧЕЛОВЕК В “БЬЮИКЕ”.
21.20 Д/ф “Тайны Долины Царей”. 
22.15 Х/ф “ТРЕНК. ЛЮБОВЬ 
ПРОТИВ КОРОНЫ”.
1.25 “История одного преступления”, 
“Дарю тебе звезду”. Мультфильмы 
для взрослых.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “Маленькое чудо: 
карликовый мангуст”.

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”
8.30 Фильм “Серле жэнлеклэр 
доньясы”.
9.05 Х/ф “Хроники хуаду: 
лезвие розы”.
11.00 “Жырлыйк эле!” Караоке.
11.45 “Колкеханэ”.

12.00 “Мэхэббэт язым”. 
Бэйрэм концерты.
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “В поисках утраченного 
города”.
14.30 “Вокруг света”.
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Фильм “Кешечэ яшик!”.
16.35 “Утлы сузлэр эле йорэк тулы”. 
Концерт.
17.15 “Яшьлэр тукталышы”.
17.45 “Кучтэнэч”.
18.00 “Жиде йолдыз”.
18.15 “Хочу мультфильм!”
18.30 “Видеоспорт”.
19.00 Новости Татарстана.
19.30 “Урамнарда эле ут сунмэгэн”. 
Салават жырлый.
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 “Волшебные сны Китая”. 
Концерт Центрального ансамбля 
песни и танца Китая.
22.00 Х/ф “Добейся успеха”.
23.40 “Жиде йолдыз”.
0.00 SMS-чат.

5.00 Мультфильмы “ВЕСЕЛАЯ 
КАРУСЕЛЬ”, “КОНЕК-

ГОРБУНОК”.
6.25 Боевик “В СМЕРТЕЛЬНОЙ 
ОПАСНОСТИ”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд.
8.45 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. 
“МИРНОЕ ЛЕТО 21-ГО ГОДА”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. 
“МИРНОЕ ЛЕТО 21-ГО ГОДА”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “СОВЕТСКАЯ ВЛАСТЬ: 
СЕКС В СССР”.
14.20 Фильм “УНЕСЕННЫЕ 
ВЕТРОМ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Фильм “УНЕСЕННЫЕ 
ВЕТРОМ”.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Фильм “ВЕДЬМА”.
21.35 “ШАНСОН ГОДА”.
0.00 “TOP GEAR”. ПРОГРАММА 
ПРО АВТОМОБИЛИ.
0.35 Комедия “ПЕРЕЕЗД”.
2.20 Комедия “ЗАЩИТА”.
4.05 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.30 Сериал “СКОРАЯ ПОМОЩЬ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. 
“Пикник на острове любви”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Освобождение”. 
“Огненная дуга”.
23.10 Ночные новости.
23.30 Фильм “Особенности 
национального хоккея”.
0.40 Ударная сила. 
“Сокрушительный резерв”.
1.30 Комедия “Страх высоты”.
2.50 Фильм “Келли от Джастина”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Келли от Джастина”.
4.15 “Природа вещей”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.30 Сериал “ВАРИАНТ “ОМЕГА”.
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 “Федор Хитрук”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “СОНЬКА ЗОЛОТАЯ 
РУЧКА”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ЗАСТАВА”.
23.15 “Его знали только в лицо. 
Трагедия комика”.
0.15 Вести+.

0.35 “Честный детектив”.
1.05 Синемания.
1.40 Дорожный патруль.
1.55 Фильм “НАГРАДА”.
3.55 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Рожденные среди диких 
животных”. “Танцы с сурикатами”.
11.15 65 лет Михаилу Жигалову. 
Х/ф “ОТПУСК, КОТОРЫЙ 
НЕ СОСТОЯЛСЯ”.
12.30 “Король натюрморта. 
Илья Машков”.
13.10 Ток-шоу “Апокриф”.
13.50 Документальная камера. 
“ВГИК. Мастера и мастерские”.
14.35 Х/ф “БЕЗ ВИНЫ ВИНОВАТЫЕ”.
16.10 “Картинки с выставки”. 
Мультфильм.
16.15 “Сказки Андерсена”. Мультсериал.
16.40 Кино - детям. “ТРИ ТАЛЕРА”.
17.10 Д/с “Рожденные среди диких 
животных”. “Танцы с сурикатами”.
17.35 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.45 “Петербург: время и место”. 
“ГРИНландия”.
18.10 “Евгений Светланов. Избранное”.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф “Жизнь при Наполеоне”.
20.50 Власть факта.
21.35 110 лет со дня рождения Виктора 
Станицына. “Искусство должно быть 
радостным”.
22.15 Молодежное ток-шоу “Большие”.
23.10 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Каркасная церковь в Урнесе. 
Мировое дерево Иггдрасиль”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф “ЧЕРНАЯ БОРОДА”.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/ф “Жизнь при Наполеоне”.
2.35 Полонезы Ф. Шопена 
исполняет Э. Вирсаладзе.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
11.30 «Парламентские вести».
10.00 «Ижат».
10.30 «Яна сэлам».
11.30, 14.20, 16.40, 20.45 «Вести-
Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”
8.30 Фильм “Серле жэнлеклэр доньясы”.
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Ш. Фэрхетдинов. 
Спектакль “Алтын алма”.
11.30 “Нэсыйхэт”.
12.00 Сериал “Ундина”.
13.35 Мультфильм.
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “Видеоспорт”.
14.45 “НЭП” (нелегальное экономическое 
пространство).
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 “Яшэсен театр!”
15.45 Фильм “Серле жэнлеклэр доньясы”.
16.15 “Татар халык моннары”.
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”.
18.00 “Жиде йолдыз”.
18.15 “Хочу мультфильм!”
18.30 “Точки над “i”.
19.00 Новости Татарстана.
19.30 “Кара-каршы”.
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал “Урланган хыяллар”. 
21.30 Х/ф “Доставка”. 
23.20 “Жиде йолдыз”.
23.30 “Вокруг света”.
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 SMS-чат.

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.30 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. “ВОСТОЧНЫЙ РУБЕЖ”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. “ВОСТОЧНЫЙ РУБЕЖ”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.35 Фильм “ВЕДЬМА”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 Откровенный диалог.
20.35 Новости.
21.40 Детектив “ТОНКАЯ ШТУЧКА”.
23.30 Фильм “ЖИЗНЬ ЗАБАВАМИ 
ПОЛНА”.
1.25 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
3.10 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.10 Сериал “СКОРАЯ ПОМОЩЬ”.
5.35 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

Выражаем сердечную благодарность администра-
ции, профсоюзному комитету ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия», коллективам ПЛО литейного завода, ШИК 
кузнечного завода за помощь в организации похорон 
любимого мужа, отца и дедушки Никитина Николая 
Сергеевича.

Жена, дети, внуки
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СУББОТА / 5 МАЯ ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ / 6 МАЯ
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№
14

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Роковая медаль”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Освобождение”. “Прорыв”.
23.10 Ночные новости.
23.30 Фильм “Особенности национального 
хоккея”.
0.40 Комедия “Воспитание Аризоны”.
2.30 Комедия “Дорожные приключения”.
3.00 Новости.
3.05 Комедия “Дорожные приключения”.
4.10 “Природа вещей”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.30 Сериал “ВАРИАНТ “ОМЕГА”.
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 “Советский монах. Алипий-воин”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “ЗАСТАВА”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ЗАСТАВА”.
23.15 “Властелин мира. Никола Тесла”.
0.10 Зеркало.
0.30 Вести+.
0.50 Фильм “КРАХ ИМПЕРИИ”.
4.05 Дорожный патруль.
4.15 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.

10.45 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Битва лемуров”.
11.15 Х/ф “МАЙСКИЕ ЗВЕЗДЫ”.
12.45 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
13.10 Молодежное ток-шоу “Большие”.
14.05 “Письма из провинции”. Северодвинск.
14.35 Х/ф “МАЛЬЧИКИ”.
15.55 Д/ф “Сельские уроки”.
16.25 “Сказки Андерсена”. Мультсериал.
16.50 Кино - детям. “ТРИ ТАЛЕРА”.
17.15 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Битва лемуров”.
17.45 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.50 Петербургские салоны. 
“Прелестное трио”.
18.20 Билет в Большой.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф “Жизнь при Наполеоне”.
20.50 Черные дыры. Белые пятна.
21.35 Д/ф “На это дело крепко надеюсь я...” 
Из истории реконструкций 
Художественного театра”.
22.15 “Культурная революция”.
23.10 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Занзибар. Жемчужина султана”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф “ЯДЫ, ИЛИ ВСЕМИРНАЯ 
ИСТОРИЯ ОТРАВЛЕНИЙ”.
1.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Авила. Город святых, город камней”. 
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “Жизнь при Наполеоне”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
10.00 «Город мастеров».
10.30 Д/ф «У врат мастерства».
11.30, 14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
00.30 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”
8.30 Фильм “Серле жэнлеклэр доньясы”.
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Сериал “Урланган хыяллар”.
11.00 “Кэеф ничек?”
12.00 Сериал “Ундина”. 
13.35 Мультфильм. 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “Здорово живешь!”
14.40 “Человек - золотое сердце”.
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 Ток-шоу “Эйбэт гайбэт”.
16.00 “Сунмэс йолдызлар”.
16.15 “Кара-каршы”.
16.45 Сериал “Омет чаткысы”.
17.45 “Кучтэнэч”.
18.00 “Жиде йолдыз”.
18.15 “Хочу мультфильм!”
18.30 “Вокруг света”.
19.00 Новости Татарстана.
19.30 “Татарлар”.
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал “Урланган хыяллар”.
21.30 Х/ф “Двуличие”. 

23.15 “Жиде йолдыз”.
23.30 “Женское счастье”.
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 SMS-чат.

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. “КРАСНЫЙ ПЕСОК”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “АГЕНТ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 Молодежный коктейль.
20.10 Шэфкать.
20.30 Новости.
21.50 Детектив “ПЕТРОВКА, 38”.
23.45 “НАШ ФУТБОЛ” на НТВ.
0.50 Фильм “ДЕВУШКА НА МОСТУ”
2.35 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2”.
4.05 Сериал “СКОРАЯ ПОМОЩЬ”.
5.35 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Доктор Курпатов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Молчаливая ночь”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Пусть говорят”.
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.25 Фильм “Освобождение”. 
“Направление главного удара”.
23.50 Фильм “Свободное плавание”.
2.50 Фильм “Человек, который слишком 
много знал”.
5.00 Сериал “Отец невесты”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.25 Вся Россия.
8.35 Сериал “ВАРИАНТ “ОМЕГА”.
9.55 Мусульмане.
10.05 “Мой серебряный шар. Виктор Павлов”.

11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “ЗАСТАВА”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ЗАСТАВА”.
23.15 Памяти Михаила Ульянова. Клуб “Театр 
+ ТВ”. Юбилей Театра им. Вахтангова.
1.00 Фильм “ВЕРДИКТ ЗА ДЕНЬГИ”.
3.30 Дорожный патруль.
3.45 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
4.30 Сериал “ДЖОННИ ЗИРО”.
5.10 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с “Рожденные среди диких 
животных”. “Волк, непохожий на других”.
11.00 Х/ф “ПРОСТЫЕ ЛЮДИ”.
12.30 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
12.55 Реальная фантастика.
13.10 “Культурная революция”.
14.05 “Странствия музыканта”.
14.35 Х/ф “ЕГОР БУЛЫЧОВ И ДРУГИЕ”.
16.00 “Жил-был пес”. Мультфильм.
16.10 “В музей - без поводка”. 
Программа для школьников.
16.25 Кино - детям. “ТРИ ТАЛЕРА”.
17.15 “За семью печатями”. 
Телевикторина для старшеклассников.
17.50 “Разночтения”. 
Хроники литературной жизни.
18.20 К 75-летию со дня рождения Марка 
Эрмлера. “Под знаком счастливой звезды”.
19.00 Смехоностальгия.
19.30 Новости культуры.
19.50 “Сферы”.
20.30 Памяти Михаила Ульянова. 
Х/ф “ПРЕДСЕДАТЕЛЬ”.
23.10 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Монастыри северной Молдавии. 
Оплот веры”.
23.30 Новости культуры.
23.55 “Кто там...”
0.25 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
1.15 “Все это джаз”. 
Херби Хэнкок и его звездная группа.
1.50 Программа передач.
1.55 “Сферы”.
2.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Большая площадь Брюсселя. 
Прекраснейший в мире театр”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 20.45 

«Вести-Татарстан».
 16.40 «Вести. Подробности».

5.20 Новости Татарстана.
5.50 Татарстан хэбэрлэре.
6.20 “Жомга вэгазе”. 
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!”
8.30 Фильм “Серле жэнлеклэр доньясы”.
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Сериал“Урланган хыяллар”.
11.00 “Монсуланма”. 
Нэфкать Нигъматуллин жырлый.
11.50 “Жомга вэгазе”.
12.00 Сериал “Ундина”.
13.35 Мультфильм.
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “Видеоспорт”.
14.45 “Реквизиты былой суеты”.
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 “Мэдэният доньясында”.
16.15 “Нэсыйхэт”.
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”.
18.00 “Жиде йолдыз”
18.15 “Хочу мультфильм!”  
18.30 “Мужское дело”. 
19.00 Новости Татарстана.  
19.30 “Яшэсен театр!”  
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Ток-шоу “Эйбэт гайбэт”. 
21.30 Х/ф “Друг мой, Колька!”. 
23.10 “Жиде йолдыз”.
23.30 “Вокруг света”.
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 SMS-чат.

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 Фильм “ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ГРАНИЦА”. “ГОД СОРОК ПЕРВЫЙ”.
11.55 Сериал “ДАЛЬНОБОЙЩИКИ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “АГЕНТ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ”.
15.30 “ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.30 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
МУХТАРА-2”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
19.55 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.25 Новости.
21.50 Детектив “ОГАРЕВА, 6”.
23.45 Комедия “ТУПОЙ И ЕЩЕ ТУПЕЕ”.
1.55 Сериал “ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТАРА-2”.
3.25 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
3.55 Сериал “СКОРАЯ ПОМОЩЬ”.
5.25 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

5.40 Фильм “Давай поженимся”.
6.00 Новости.
6.10 Фильм “Давай поженимся”. 
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.10 Дисней-клуб: “Кряк-бригада”, 
“Клуб Микки Мауса”.
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 “Смак”.
10.50 “Дети-актеры. Жизнь после славы”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 История песни.
13.20 Комедия “Стюарт Литтл-2”.
14.40 “Смешные люди”.
16.00 Комедия “Верные друзья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.10 “Золотой граммофон”.
21.00 Время.
21.20 Фильм “Освобождение”. 
“Битва за Берлин”.
22.50 Фильм “Эрин Брокович”.
1.20 Комедия “Безжалостные люди”.
3.10 Комедия “Отряд Беверли Хиллз”.

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия “Здоровье”.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 “Военная программа”.
8.45 Утренняя почта.
9.20 Субботник.
10.00 Вокруг света.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 К юбилею Юрия Назарова. 
Фильм “ПРОЩАНИЕ СЛАВЯНКИ”.
13.00 “Удивительная примадонна. 
Анна Нетребко”.
14.00 Вести.
14.20 “Смеяться разрешается”. 
Юмористическая программа.
16.00 Ток-шоу “Национальный интерес”.
16.55 “Формула власти”. Лоран Гбагбо 
- президент Кот д’Ивуара.
17.20 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
18.00 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.15 Музыкальный конкурс 
“Секрет успеха”. Финал.
22.10 Фильм “БРАТ”.
0.15 Фильм “СПАРТАНЕЦ”.
2.25 Боевик “ВПЕРЕДИ ОДНИ 
НЕПРИЯТНОСТИ”.
3.55 Горячая десятка.
4.50 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 70 лет Юрию Назарову. 
Х/ф “ОЧЕНЬ ВАЖНАЯ ПЕРСОНА”.
11.50 Кто в доме хозяин.
12.20 Детский сеанс. “ДЕРЕВНЯ УТКА”.
13.45 “Широкий формат”.
14.15 “Путешествия натуралиста”.
14.45 Истории из будущего. 
“В глубь вещества”.
15.10 Х/ф “МОЕ ПОСЛЕДНЕЕ ТАНГО”.

17.10 “Неюбилейный юбилей”. 
Вечер в театре “Современник”.
18.05 Д/с “За гранью цивилизации”. 
“Хуаорани”.
18.55 “В вашем доме”. Диана Вишнева.
19.40 Магия кино.
20.20 Блеф-клуб.
21.05 “Линия жизни”. Евгений Велихов.
22.00 Новости культуры.
22.25 Спектакль “СИНЬОР ТОДЕРО 
ХОЗЯИН”. 
0.20 Д/с “Частная жизнь шедевра”. 
“Битва при Сан-Романо” 
Паоло Уччелло”.
1.10 “Под гитару”. Юрий Кукин.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “За гранью цивилизации”. 
“Хуаорани”.
2.45 “Лев и бык”. 
Мультфильм для взрослых.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».
16.00 «Зебра». Детская телеигра.
16.25 «Сэламэт булыгыз!» 
Медицина тапшыруы.
16.40 «Квадратные метры».
16.50 «Яраткан жырлар».
17.00 «Акваказус».
17.05 «Дочки-матери».
17.20 «Вести-Татарстан. 
События недели».
17.55 «Новости агробизнеса».

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф “Юность Максима”. 
9.00 “Созвездие-2007”.
10.10 Мультфильмы.  
11.00 “Автомобиль”.  
11.30 “Женское счастье”.
12.00 “Вокруг света”.  
12.30 “Яшьлэр тукталышы”.
13.00 “Татарлар”.
13.30 “Яшэсен театр!”
14.00 Р. Шэриф. 
Спектакль “Козге ометлэр”.
15.40 “Музыкаль сэхифэ”.  
16.00 “Канун. Парламент. Жэмгыять”.
16.30 “Пар чишмэ”. 
Зохрэ Сэхэбиева жырлый.
17.30 “Видеоспорт”.
18.00 Водное поло. Чемпионат России. 
Полуфинал. “Синтез” (Казань) – 
“ЛУКойл-Спартак” (Волгоград). 
По окончании - новости Татарстана. 
В субботу вечером.
19.40 “ Жиде йолдыз”.
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.
20.30 “Жырлыйк эле!” Караоке.
21.15 “Страхование сегодня”.
21.30 Х/ф “Альпийская баллада”.
23.10 “Жиде йолдыз”.
23.30 “Вокруг света”.
0.00 SMS-ШОУ LIFE.

5.45 Детектив “ТОНКАЯ ШТУЧКА”.
7.15 Мультфильмы “НУ, ПОГОДИ!”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.

8.45 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
11.00 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
14.00 Комедия “УКРОТИТЕЛЬНИЦА 
ТИГРОВ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.25 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. 
Людмила Чурсина.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
17.55 Сериал “АДВОКАТ”.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 “ПРОГРАММА МАКСИМУМ”. 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.00 “РУССКИЕ СЕНСАЦИИ”. 
Информационный детектив.
21.55 Боевик “МИСТЕР И МИССИС 
СМИТ”.
0.10 “МИКС-ФАЙТ М-1. 
БОИ БЕЗ ПРАВИЛ”.
1.00 Фильм “2001: 
КОСМИЧЕСКАЯ ОДИССЕЯ”.
3.35 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.30 Сериал “СКОРАЯ ПОМОЩЬ”.

5.50 Фильм “Под маской Беркута”.
6.00 Новости.
6.10 Фильм “Под маской Беркута”. 
7.50 Служу Отчизне!
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Черный плащ”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Живой мир. “Планета Земля”.
13.20 “Их разыскивает милиция”.
14.00 Футбол. Чемпионат России. “Зенит” 
- “Крылья Советов”. Прямой эфир.
16.00 Комедия “Не послать ли нам... 
гонца?”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Юбилейный вечер 
Татьяны Тарасовой.
21.00 Время.
21.20 Фильм “Освобождение”. 
“Последний штурм”.
22.50 Бокс. Бои сильнейших 
профессионалов мира. Флойд Мейуэзер 
- Оскар де ла Хойа.

23.50 Фильм “Особое мнение”.
2.30 Детектив “Роман без окончания”.
3.50 Сериал “Отец невесты”.

6.05 Комедия “КАРАНТИН”.
7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 “Возвращение блудного попугая”. 
Мультфильм.
9.05 Аншлаг и компания.
10.05 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 “Городок”. Развлекательная 
программа. Дайджест.
11.50 “Сто к одному”. Телеигра.
12.40 “Смехопанорама”.
13.05 “Гений пародии. 
Недолгая жизнь Виктора Чистякова”.
14.00 Вести.
14.20 “Фитиль №131”. 
Сатирический тележурнал.
15.05 Вести. Дежурная часть.
15.35 “Честный детектив”.
16.10 Большой праздничный концерт.
18.00 “Кривое зеркало. 
Театр Евгения Петросяна”.
20.00 Вести.
20.25 Фильм “АВРОРА”.
22.40 Фильм “ИЛЛЮЗИОНИСТ”.
0.50 Триллер “СМЕРТЕЛЬНЫЙ ГРУЗ”.
3.05 Сериал “ДОКТОР ВЕГАС”.
3.45 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 “Капучино”. Утренняя 
развлекательная программа.
10.40 Х/ф “СУЕТА СУЕТ”.
12.05 “Легенды мирового кино”. 
Чарлз Спенсер Чаплин.
12.35 Музыкальный киоск.
12.55 “Золотые колосья”, “Межа”, 
“Кентервильское привидение”. 
13.55 Д/с “Животные как мы”. “Язык”.
14.50 “Что делать?”
15.35 “Эпизоды”. Владимир Пахомов.
16.20 75 лет Александру Белявскому. 
Х/ф “ИДУ НА ГРОЗУ”.
18.45 “Воспоминания и легенды”. Из 
музея-квартиры А.И. Сумбатова-Южина.
19.40 “Шедевры мирового музыкального 
театра”. П. Масканьи. “СЕЛЬСКАЯ 
ЧЕСТЬ”. Фильм-опера.
21.10 “Вокруг смеха. Нон-стоп”.
21.55 Д/ф “Разбудить короля Артура”.
22.55 Культ кино с Кириллом 
Разлоговым. “ТРОФИМЪ”. “РЕКА”.
0.20 Прогулки по Бродвею.
0.50 “Единственный и неповторимый 
Нэт Кинг Коул”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Животные как мы”. “Язык”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.
6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф “А теперь, дамы и господа…”.
9.15 Мультфильмы.  
9.40 “ТИН-клуб”.   
10.00 “Тамчы-шоу”.  
10.30 “Баскет-ТВ”.  
11.00 “Мужское дело”.  
11.30 “Великие и знаменитые. 
“Я отзовусь…”. Фарид Яруллин”.
12.00 “Вокруг света”.  
12.30 “Адымнар”. 
Информацион программа.  
13.00 “Адэм белэн Хава”. 
Фидания хэм Лябиб Лерон гаилэсе.
13.30 “Алтынчэч”. 
Музыкаль-шигъри сэхнэ.
14.00 Итоги фестиваля симфонической 
музыки имени Н. Рахлина, юбилей 
симфонического оркестра филармонии.
16.00 “Закон. Парламент. Общество”.
16.30 Фильм – детям. “Максимка”.
17.50 “Бизнес и недвижимость”.  
18.00 “Дэртле, монлы, шаян дэ син, 
халкым”.
19.00 “Семь дней”.
20.00 “Салавата кунакта”.
20.30 “Жиде йолдыз”.
21.15 “Батырлар”.
21.30 “Вокруг света”.  
22.00 “Семь дней”.
22.40 “Здорово живешь!”  
23.10 “Джазовый перекресток”.  
23.40 Х/ф “Экипаж”. 

6.00 Мультфильм “НУ, ПОГОДИ!”.
6.10 Боевик “МИСТЕР И МИССИС 
СМИТ”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “РУССКОЕ ЛОТО”.
8.40 “ДИКИЙ МИР”.
9.15 “ИХ НРАВЫ”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ЕДИМ ДОМА!”
10.55 “СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС”.
11.45 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.25 “АВИАТОРЫ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “МОСКВА-ЯЛТА-ТРАНЗИТ”.
15.20 “ОДИН ДЕНЬ. НОВАЯ ВЕРСИЯ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.25 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
17.55 Сериал “АДВОКАТ”.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.35 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ”.
20.10 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.
20.45 Детектив “ОГРАБЛЕНИЕ 
ПО-ИТАЛЬЯНСКИ”.
22.55 Фильм “БЕН ГУР”.
2.45 Комедия “УКРОТИТЕЛЬНИЦА 
ТИГРОВ”.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Ящик в арсенале избиркома.
5. Божественное возмездие за грехи.
9. Жердь, кормившая Сергея Бубку.
13. И медовый, и яблочный праздник.
17. Буксирное судно, подтягивающееся цепью или тросом.
18. «Чёрная дыра» на дне водоёма.
19.«... короток, и мяч в воротах».
20. Площадка, где машут ракетками.
21. Одер, текущий по Чехии и Польше.
22. Киношная крылатая премия.
23. Пьяному оно часто по колено.
24. Десятиногий рак из лагуны.
25. Фарфоровые улитки тропических морей.
27. Кавказский кинжал с долами.
29. Божество весны в славянских мифах. 
31. Документ или действие в спектакле. 
33. Композитор ... Ильич Мурадели.
35. Многоэтажка из книжных полок.
36. Конически расширенная горловина.
40. Капитан подлодки в романе Ж. Верна.
42. Мясо по-татарски.
43. Так назывались самолёты А. Туполева в 1922-1942 гг.
44. Столетник на подоконнике.
46. Напиток из сока ягод. 
48. Верхушечная часть стебля растения. 
52. «Задний бампер» жеребца.
54. У нас – космонавт, у американцев – ... .
57. Буйвол, не вышедший комплекцией.
58. Петля для ловли птичек и грызунов.
60. Хрустит зимой под лыжами.
61. «Его сиятельство», сверкающее в рекламе.
63. Российская микролитражка ВАЗ-1111.
64. Ледокол в руках дворника.
66. Штат на северо-западе Бразилии.
68. «Железный конь» колхозника.
70. Живая планета у Станислава Лема. 
74. Кусок ткани в 5-9 метров для индийских женщин.
76. Душераздирающий плач.
77. Узкая полоска меха по краю одежды.
79. Международная шахматная федерация. 
81. Карл, издававший вместе 
с Энгельсом «Новую рейнскую газету».
85. Легендарный царь Апулии (Др. Рим).
86. Чай по-парагвайски из молодых побегов 
дерева рода падуб.
88. Новые, кленовые, решетчатые в избе.
90. Овечья шерсть – приманка аргонавтов.
91. Парижский аэропорт.
92. Сорежиссёр кинофильма «Бег».
93. «К» в кириллице.
94. Фитиль к огниву.
95. Александрийское чудо света, 
мигавшее морякам с острова Фарос.
96. «Главкосмос» США.
97. Предок нынешнего осетина.
98. Знаменитая финская певица.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Нити, пересекающие основу материи.
2. Порода, содержащая металл.
3. Джавахарлал – отец Индиры Ганди.
4. Заграничная гора Армении.
5. Адрес азартной ставки.
6. Александр Масляков и компания.
7. Отсутствует у жилета.
8. Старшой средь станичников.
9. Что за ..., а драки нет?

10. Мера ртов на Руси.
11. Период повторяемости затмений.
12. Льняная или конопляная солома.
13. «Кожура» яйца.
14. Качество полученной муки.
15. Пастушковый журавушка-бегун.
16. Вооружённый защитник высоким слогом.
26. «Отнерестившиеся» кабачки.
28. Самописец скорости ветра.
30. Приток Клязьмы с пристанью Шуя.
32. Туда с самоваром не ездят.
34. Крутой милицейский спецназ.
36. Металлическое кольцо, 
крепящее парус к лееру или стойке судна.
37. Барбюс как тёзка Матисса.
38. Один из двенадцати у И. Ильфа и Е. Петрова.
39. Хозяин фирмы.
41. Морской порт Алжира на Средиземном море.
45. Высочайший вулкан Европы.
47. Дворянский бомонд.
49. Зверёк с навыками прачки.
50. Прозвище мадам Шанель.
51. Шахтёрская земля Германии.
53. Он зимует на льдине. 
55. «Плюшевая» порода кошек.
56. 1 мм ртутного столба. 
59. Французский живописец, автор картины «Порыв ветра».
62. «Аренда» ценного кадра для штата фирмы. 
65. Прапорщик на плаву. 
67. Конфета-тянучка.
69. Интервал в 4 ступени звукоряда.
70. Нескучный побратим Гоморры.
71. Блеющая команда чабана.
72. Охота с удочкой или силком.
73. Каменистый утёс.
75. Недостижимое совершенство.
78. Гримо – его слуга. 
80. Леткина половинка (танц.).
82. Микки из фильма «Дикая орхидея».
83. Напарник пряника в политике.
84. Рагу под соусом.
87. На её создание Адам пожертвовал ребро. 
89. «Подзарядившаяся» частица.
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– Права на все льготы, 
которыми одарило госу-
дарство ликвидаторов в 
1991 году, сейчас приходит-
ся доказывать только через 
суд. Могу перечислить по 
пунктам. Во-первых, право 
на жилье. В дорыночное 
время чернобылец получал 
квартиру через год пос-
ле регистрации в очереди 
на улучшение жилищных 
условий. Сейчас все соци-
альные группы, претендую-
щие на получение жилья на 
льготных условиях, объеди-
нены в одну. Очередь резко 
выросла, тот, кто стоял в 
первых рядах, оказался в 
конце. Наш Николай Смир-
нов числится в ней 663-м, 
наверняка в ближайшие 
годы он не получит ничего, 
кроме отписок. 

Во-вторых, компенсации 
сумм возмещения вреда 
здоровью. Суды о выплате 
компенсаций с 2000 года 
выиграли 20 чернобыльцев 
нашего города. Но от реше-

21 год назад на Чернобыльской АЭС они, 
спасая страну от экологической катастрофы, 
приняли удар невидимой смертоносной силы. 
Сейчас ликвидаторы снова оказались на линии 
фронта. За 15 лет полегли 24 бойца только 
камазовского призыва. У остальных за спиной 
пошатнувшееся здоровье, от состояния которого 
зависит будущее семьи и детей, впереди – горы 
отписок чиновников, не желающих выполнять 
собственноручно написанные законы. Сила 
их сопротивления также невидима и также 
губительна. Разговор с председателем общества 
«Союз Чернобыль» ОАО «КАМАЗ» Анатолием 
Калыпиным, состоявшийся в редакции 
«ВК» накануне Дня памяти Чернобыльской 
катастрофы, тоже начался с хроники борьбы 
ликвидаторов за свои права. 

Вот, например, уже с 8 
утра в парке Победы «за-
жигали» специалисты ис-
полкома города совместно 
с партией «Единая Россия». 
«Заводилой» был Василь 
Шайхразиев. Быстро оп-
ределив, кто отвечает за 
лопаты, кто – за метлы, а кто 
– за погоду, руководитель 

ДЕД-«ЩУКАРЬ»
Вечером 21 апреля 51-летний В. из 25-го 

комплекса решил порыбачить на Боровец-
ком мосту. Однако он не знал, что прово-
дится операция «Нерест», в ходе которой и 
был задержан. У неработающего «щукаря» 
изъяли 11 щук. 
СОБАКА БЫВАЕТ КУСАЧЕЙ…

В ночь на 20 апреля возле дома 4/22 
на 22-летнего Л. напала собака породы 
«ротвейлер» и покусала его. В милиции 
он заявил, что собаку натравил С. из 5-го 
комплекса. Хозяин задержан, у него изъяли 
ветеринарный паспорт собаки. 
«ПАРАГРАФ 78, ЧАСТЬ 2»

17 апреля в ходе операции «Контра-
факт» сотрудники отдела по борьбе с 
экономическими преступлениями совмест-
но с участковыми провели контрольную 
закупку DVD-диска с художественным 
фильмом «Параграф 78, часть 2», по цене 
100 рублей, в магазине 7-го комплекса. В 
последующем в данной торговой точке 
изъято ещё 3 DVD-диска с этим фильмом. 
Официальный релиз данного фильма до 
настоящего времени не прошёл. Право-
обладателем фильма является московская 
фирма «Си Ди Лэнд+». Сумма причинен-
ного ущерба, заявленная правообладате-
лем, составила 410 тысяч рублей. Против 
индивидуального предпринимателя, на-

рушившего авторские права, возбуждено 
уголовное дело. 
«ШЕСТАЯ ХОДКА» МОРОЗОВА

В шестой раз осужден домушник со 
стажем – 34-летний Морозов, работавший 
слесарем в ОАО «КАМАЗ-Дизель». Суд 
приговорил его к 5 годам и 1 месяцу лише-
ния свободы в колонии строгого режима. 
За челнинцем числятся 22 квартирные кра-
жи и 12 краж из гаражных кооперативов. 
Освобожденный в июне 2006 года, в этом 
январе он был задержан вновь. Орудия 
преступления он изготовлял прямо на ра-
бочем месте. 
«САДОВО-ДАЧНЫЙ НАРКОБАРОН»

Сотрудники ОМ на «КАМАЗе» и отдела 
по обеспечению правопорядка в садово-
дачных обществах изъяли около пяти грам-
мов героина у 26-летнего ранее судимого 
и неработающего жителя поселка ЗЯБ. В 
ходе контрольной закупки мужчина продал 
оперативникам более 4 г героина за 4 тысячи 
рублей. Затем при личном досмотре у него 
было обнаружено еще 1,5 г белого порошка, 
который оказался совсем не стиральным. 
«Садово-дачный наркобарон» задержан сра-
зу по двум статьям: сбыт наркотиков в особо 
крупном размере и хранение наркотиков в 
крупном размере. 

Информация предоставлена 
пресс-службой УВД

НЕ СОГРЕЛИ 
За 2006 год в городе зафиксировано 168 

случаев ухода детей из дома. За первый 
квартал этого года 44 ребенка объявлено 
в розыск. Как говорит начальник отдела 
по делам несовершеннолетних Римма 
Искандрова, основной причиной ухода 
детей из дома по-прежнему остаются 
напряженные отношения в семье. В по-
ловине случаев ребята воспитываются 
неродными родителями, а это, в свою 
очередь, влечет непонимание обеих сторон. 
Порой родители ошибочно полагают, что 
главное – обеспечить детей материально, 
забывая, что родительская любовь – луч-
шее средство предотвращения семейных 
конфликтов. 

9-летний третьеклассник Радик Котля-
ров жил с мачехой. Кроме него, в семье 
воспитывались еще две девочки. Родная 
мать ушла из семьи несколько лет назад, 
оставив троих детей. Отец часто уезжал на 
заработки в Москву. Отношения пасынка 
с мачехой не складывались, Радик наде-
ялся вернуться к маме. Именно поэтому, 
по одной из версий, он и ушел из дома. 
17 октября Оксана отвела его в школу, 
но, когда пришло время забирать ребенка 
домой, выяснилось, что на уроках он не 

появлялся. Радик был объявлен в розыск. 
Свидетели утверждали, что видели его че-
рез неделю после того, как семья заявила 
о пропаже, но потом мальчик бесследно 
исчез. В течение шести месяцев его ис-
кали все оперативно-розыскные группы, 
однако проведенные мероприятия не дали 
результатов. Полгода фотографии Ради-
ка висели в автобусах, на остановках, в 
магазинах. Выдвигалось много версий 
случившегося, о пропаже ребенка даже за-
явили в программу «Жди меня». В народе 
говорили о маньяке, похищающем детей. 
Однако действительность оказалась про-
ще и сложнее одновременно. 

18 апреля один мужчина возвращался 
с рыбалки и в лесопосадке за Боровецким 
мостом обнаружил труп мальчика. Отец 
Радика, Роман Котляров, вернулся в город 
и вместе с женой поехал на опознание тела. 
Родители до последнего момента надеялись, 
что погибший окажется не их сыном. Они 
были уверены, что ребенок уехал в другой 
город. Однако ошибки не было: найден был 
именно их сын. Причина смерти пока не 
установлена. Судебно-медицинской экс-
пертизе еще предстоит выяснить ее, но, как 
заверили правоохранительные органы, на 
теле нет признаков насильственной смерти. 
Возможно, Радик просто замерз. Ему не 
хватило семейного тепла. А вашим детям 
его хватает? 

ния суда до его исполнения 
знаете сколько ступенек? 
Заявки должны пройти через 
управление федерального 
казначейства, Министерс-
тво финансов Республики 
Татарстан, Министерство 
финансов России, а сколько 
еще времени уйдет на приня-
тие решения об обеспечении 
их деньгами? Я, если честно, 
не уверен в том, что вообще 
получу эти деньги.

В-третьих, проблема оз-
доровления. Раньше раз в 
год через Фонд социального 
страхования мы получали 
путевки в санатории. Сейчас 
в общей очереди на санатор-
но-курортное лечение стоят 
представители десяти групп, 
и путевки достаются не 
всем. Обеспечение лекарс-
твами – еще одна проблема. 
Поскольку дорогостоящих 
препаратов по льготным 
рецептам в аптеках не най-
ти, я решил отказаться от 
соцпакета. В месяц я трачу 
на лекарства от полутора до 

двух с половиной тысяч руб-
лей. Стоимость социального 
пакета – 513 рублей. 

В-четвертых, не выпол-
няется пункт 3 статьи 14 
Закона РФ №1244-1, предо-
ставляющий 50-процентную 
скидку чернобыльцам и 
членам их семей на опла-
ту занимаемой площади и 
жилищно-коммунальных 
услуг. Чиновники почему-
то игнорируют статью 153 
Федерального закона №122, 
принятого 22 августа 2004 
года, которая гарантирует 
сохранение всех компенса-
ций и льгот, существовав-
ших до принятия закона 
о монетизации. Чтобы на-
помнить о ней чиновникам, 
я обратился к заместите-
лю общественной палаты, 
председателю профкома 
работников ОАО «КАМАЗ» 

Гумеру Нуретдинову. Вмес-
те с правовым инспектором 
Татьяной Думкиной мы 
составили запрос на имя ми-
нистра социальной защиты 
РТ Клавдии Новиковой, но 
вместо ответа получили от-
писку. Пришлось написать 
заявление в прокуратуру, но 
иск вернули на доработку. 

Самое же страшное то, 
что каждый год мы теря-
ем своих товарищей. Они 
уходят еще в расцвете лет, 
потому что их здоровье в 
1986 году подкосила ради-
ация, а сейчас подтачивает 
равнодушие чиновников. 
В прошедшем году попро-
щались с Алексеем Малы-
гиным, работником завода 
двигателей. 

– Сможет ли семья, 
потерявшая кормильца, 
пользоваться какими-то 

льготами чернобыльцев?
– Закон предоставляет 

льготы семье ликвидатора, 
но только в том случае, 
если он умер от одного из 
заболеваний, внесенных в 
перечень связанных с рабо-
той на Чернобыльской АЭС. 
Если патологоанатом уста-
новит, что ликвидатор умер, 
например, от ишемической 
болезни сердца, семья ли-
шается всякой поддержки. 
Справка о «природе» инва-
лидности, выданная ему при 
жизни, чиновниками в рас-
чет уже не берется. В таких 
случаях вдовам приходится 
обращаться в межреспубли-
канский совет по установ-
лению причинной связи, и 
это только начало историй, 
которые редко венчает счаст-
ливый конец. Хорошо, что 
у нас на «КАМАЗе» отдел 
социального развития и 
профком помогают вдовам 
чернобыльцев. 

– А как относится к вам 
медицинский персонал в 
стационарах города?

– Врачи помогают пре-
одолеть кризис, но у нас 
нет профильных отделений, 
специализирующихся на 
лечении чернобыльцев, нет 
необходимых лекарств, а 
ехать в ту же Казань прихо-
дится тоже за свой счет. 

Еще один минус – от-
мена выдачи больничного 
листа чернобыльцам при 
выделении путевок в сана-
тории. На эту льготу имели 
право люди, работавшие в 
зоне Чернобыльской АЭС 
в 1986-1987 гг., инвалиды 
и возводившие объекты 
укрытия. Когда я пришел за 
разъяснением в городской 
филиал Фонда социального 
страхования, мне напом-
нили о таких источниках 
«дохода», как социальный 
пакет и ЕДВ. Теперь, чтобы 
подлечиться, ликвидаторы 
вынуждены брать отпуск за 
свой счет.

– В феврале этого года 
городское общество «Союз 
Чернобыль» лишилось 
крыши над головой…

 – Председатель город-

ского общества «Союз Чер-
нобыль» Валерий Мамутин 
старается разобраться в 
долговой истории, достав-
шейся ему по наследству, но 
она очень запутанная. При 
необходимости назначаем 
встречу в центре социаль-
ных выплат. Мне повезло, 
для работы всегда готов 
предоставить свой кабинет 
заместитель председателя 
профкома работников ОАО 
«КАМАЗ» Виталий Корса-
ков, а документы приходит-
ся хранить дома.

– Что вы считаете глав-
ным в своей работе?

– Главное – человеку есть 
куда позвонить, есть с кем 
поделиться радостью и бе-
дой. Все вместе мы соби-
раемся не так уж часто, но 
26 апреля – для нас особый 
день. Я благодарен адми-
нистрации и профсоюзному 
комитету работников ОАО 
«КАМАЗ», ежегодно орга-
низующим для нас выезд на 
кладбище, на могилы наших 
товарищей. За последние 
годы при их содействии 
удалось установить новые 
памятники на могилах Тиму-
рата Дзуцева, Габдулмалифа 
Саетова, Николая Левченко, 
Александра Белозерова, ре-
конструировать памятник 
Николаю Гончаруку. 26 ап-
реля для нас организуется 
поминальный обед, где каж-
дый вспоминает о своем Чер-
нобыле. Мы можем посетить 
наших больных товарищей, 
а встреча с друзьями для 
каждого из ликвидаторов 
уже праздник. Участники 
ликвидации последствий 
аварии на Чернобыльской 
АЭС, вышедшие на пенсию, 
тоже ставятся на учет в сове-
ты ветеранов и имеют право 
на все камазовские льготы.

Когда чувствуешь внима-
ние со стороны руководства 
и профкома, отчаяние отсту-
пает. Мы весь год крутимся, 
помогаем друг другу, и 
это уже счастье. Может, со 
временем и бюрократичес-
кую машину все же удастся 
перебороть… 

ПРОИСШЕСТВИЯ

ГОРОД СТАЛ ЧИЩЕ
Дания МАЖИТОВА

Весенняя уборка города в субботу проходила под 
дождем. Челнинцы ответили на происки непогоды 
массовостью. Вместо заявленных 60 тысяч в 
субботнике приняли участие 78 тысяч горожан. 
А почему нет? Работа каждому еще со школьной 
скамьи знакомая и привычная, а настроение, 
несмотря на слякоть, праздничное.  

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

исполкома города напом-
нил всем, что субботник 
– образ жизни челнинца. 
И что в годы строительства 
«КАМАЗа» эти трудовые 
праздники проводились 
значительно чаще.  Отсюда 
и традиции, отсюда и мно-
гочисленные победы Чел-
нов в конкурсах на самый 

благоустроенный город.
Ну а в ходе последнего 

субботника горожане соб-
рали и вывезли 3600 кубо-
метров мусора с территории 
свыше 5 тысяч гектаров, 
отремонтировали 166 км до-
рог, высадили 528 деревьев 
и кустарников. Ремонту под-
верглись 175 детских и 285 
хозяйственных площадок, 
412 скамеек.

«КАМАЗ» в течение двух 
дней, предшествовавших 
субботнику, и в день самого 
субботника мобилизовал на 
доблестный труд по уборке 
своих и городских террито-
рий 10594 человека. Было 
очищено от мусора свыше 
200 га территорий. Поса-
жены и побелены деревья и 
кустарники, вывезено 504,8 
кубометра мусора.

ТРАДИЦИИ

БЮДЖЕТ ГОРОДА ПОПОЛНИЛСЯ
Бюджет  города по собственным доходам за 1 квар-

тал 2007 года исполнен на 148,1 процента, сообщила 
на «деловом понедельнике» начальник финуправления 
Бриллиант Ризатдинова. 

Всего в городскую казну поступило 534,4 млн. рублей 
при плане 360,8 млн. рублей. Дефицит бюджета в сумме 
32,6 млн. рублей погашен полностью.

Среднемесячная заработная плата за 2 месяца по городу 
возросла на 661,9 руб. и составила 9672,1 руб.

МОДА ДЛЯ МУСУЛЬМАНОК
Впервые в Набережных Челнах состоялся показ мод-

ной мусульманской одежды. 
Мероприятие было организовано мухтасибатом города, 

обществом женщин-мусульманок, созданным по инициа-
тиве предпринимателя Риммы Нуриахметовой, и управ-
лением по связям с общественностью и СМИ исполкома 
города. И, кстати, первой на подиум поднялась начальник 
этого управления Валентина Нурмухаметова. Она вышла 
на сцену в красивом современном мусульманском наря-
де. Также были продемонстрированы модели, сшитые в 
швейных мастерских мечетей «Нур-Ислах», «Тауба» и 
привезенные из стран Европы. Здесь же была организо-
вана выставка-продажа подобной одежды для женщин и  
различных предметов украшения для них.

ПАРКИ ГОТОВЯТСЯ 
К ОТКРЫТИЮ

Парки города готовятся к открытию. 
Оно состоится 1 мая. Сейчас идут ремонтные работы и 

расконсервация аттракционов. В парке Победы торжест-
венная церемония открытия состоится 1 мая в 11 часов, в 
комсомольском – в 14 часов того же дня.

ПЕРВЫЙ ФОНТАН НА ВОДЕ
1 мая в городе заработают фонтаны. 
Планируется, что в этот же день заработает первый 

водный фонтан, который будет установлен на Мелекеске, 
напротив Элеваторной горы.

ДЕШЕВЛЕ, ЧЕМ ХОТЕЛИ
На бульваре Энтузиастов возобновили реконструк-

цию. Напомним, ее начали в июне прошлого года. Цена 
вопроса составляла 86 миллионов рублей. Но уклады-
ваться придется в 55 миллионов – таково пожелание 
руководства города. 

Сегодня здесь осталось положить 11 квадратов брусчат-
ки. Материал уже завезли. На очереди отделка бассейнов 
гранитом. В фонтаны уже залили первый слой бетона. 
Надо обновить и мозаику, говорят специалисты, но все 
упирается в средства. Пока найдено решение – найти 
покрытие, которое улучшило бы цвет и придало фигурам 
блеск. Газоны будут особыми, английского типа. Кроме 
того, на бульваре высадят каштаны. 

СТАРТУЕТ СПАРТАКИАДА
В ближайшее воскресенье в городе пройдет XXXIV 

традиционная городская легкоатлетическая эстафета. 
Она посвящена открытию летнего спортивного сезона.

Эстафета проводится по проспектам Мира, Московско-
му, Автозаводскому, Р. Беляева, Х. Туфана, Сююмбике. 
Парад открытия состоится в 10 часов на площади напротив 
дома 6/01 по проспекту Мира.

Команды и участники эстафеты, занявшие призовые 
места, награждаются грамотами управления физической 
культуры и спорта исполнительного комитета по следу-
ющим номинациям: «За победу на 1-м этапе» (в каждой 
группе), «Самому молодому участнику», «Старейшему 
участнику», «За массовость» (за выступление наибольшим 
числом команд).

ЛУЧШИЕ АРТИСТЫ – НА ПРЗ
Во дворце культуры «Энергетик» состоялся гала-кон-

церт городского фестиваля  самодеятельного творчес-
тва «Любимый город».

Жюри фестиваля просмотрело выступление самоде-
ятельных коллективов 32 предприятий города, в котором 
приняло участие более 1900 человек.

Лауреатами фестиваля стало 43 коллектива: 20 лауреа-
тов 1-й степени и 20 – второй и третьей. Три  предприятия 
признаны лучшими за вклад в развитие самодеятельного 
творчества и хорошую материально-техническую базу.  
Это ОАО «КамПРЗ», управление образования и Набереж-
ночелнинская ТЭЦ. 

                   ПРАЗДНИЧНЫЙ 
КОНЦЕРТ «БУЛГАР»         

Международный день танца отмечается 29 апреля,  
по решению ЮНЕСКО, в день рождения французского 
балетмейстера Жана Жоржа Новера – реформатора и 
теоретика хореографического искусства, который вошел 
в историю как отец современного балета.

В этот день весь танцующий мир будет отмечать свой 
профессиональный праздник – театры оперы и балета, сов-
ременные танцевальные труппы, ансамбли современного 
бального и народного танца и другие, как профессиональ-
ные, так и самодеятельные артисты.

 Ансамбль танца «Булгары» в  Международный день 
танца для гостей и жителей города подготовил празднич-
ный концерт, в программе которого можно будет увидеть 
танцы народов Поволжья и Прикамья, а также новые 
хореографические постановки.

Концерт состоится 27 апреля в 19 часов во дворце куль-
туры «Энергетик».

    

СОЦИАЛЬНЫЙ АВТОМОБИЛЬ
Автомобиль FIAT Doblo, производство которого было 

открыто на прошлой неделе на ЗМА, может стать 
автомобилем для специалистов социальной службы. 

Рассмотреть такую возможность на «деловом понедель-
нике» попросил руководитель исполкома Василь Шайхра-
зиев. После небольшой модернизации автомобиль мог бы, 
например, использоваться для доставки различных вещей 
нуждающимся. Цену за базовую комплектацию в 430 тысяч 
рублей в исполкоме называют невысокой и приемлемой.

По материалам пресс-службы мэрии города
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ФУТБОЛ        
ОВЕН

В первую неделю мая рекомендуем отправиться в поез-
дку. Общение с близкими доставит вам удовольствие. На 
второй неделе вы успешно справитесь с хозяйственными 
делами. Третья неделя отмечена неожиданностями. Четвер-
тая неделя подходит для поездок. Вы добьетесь успехов в 
интеллектуальной работе и учебе.

Позитивные дни: 9, 13, 17, 22, 29 мая.
Негативные дни: 4, 18, 25, 27 мая.

ТЕЛЕЦ
Месяц хорош для активных действий, при условии, что 

они тщательно продуманны. Наберитесь терпения, не все 
начатое сразу даст результаты, многое из задуманного 
реализуется только летом. В середине мая возможен не-
который застой в делах. В конце мая старайтесь избегать 
конфликтов, особенно из-за денег.

Позитивные дни: 1, 9, 11, 21, 24 мая.
Негативные дни: 2, 4, 17, 18 мая.

БЛИЗНЕЦЫ
Дела, к которым вы приступили в начале мая, к концу 

месяца будут продвигаться все более энергично. Вы нако-
нец-то сможете решить давние проблемы, сдвинуть с места 
«застрявшие» дела. В первой половине месяца вы будете 
больше, чем обычно, общаться. Часть дней в конце мая 
может оказаться проблемной.

Позитивные дни: 11, 13, 21, 22, 29 мая.
Негативные дни: 5, 16, 18, 28 мая.

РАК
В начале месяца положение Раков будет несколько 

неустойчивым. Вас может захлестнуть волна негативных 
эмоций. 18 и 19 числа стоит уменьшить нагрузки. В работе 
вы сможете опереться на друзей. В третьей декаде радости 
и печали будут быстро сменять друг друга. Вы поможете 
близким и в ответ получите их поддержку.

Позитивные дни: 9, 13, 24, 29 мая.
Негативные дни: 4, 18, 27 мая.

ЛЕВ
В начале мая домашние заботы выйдут на первый план. 

На пути вашей карьеры встанут серьезные препятствия. 
Остерегайтесь обмана, не поддавайтесь иллюзиям. Третья 
декада начинается с удачных, гармоничных дней. Но 27 
мая – день напряженных планетных влияний.

Позитивные дни: 9, 13, 22, 24, 29 мая.
Негативные дни: 5, 11, 18, 27, 31 мая.

ДЕВА
В первой половине месяца у вас будет возможность 

завершить старые дела, в том числе урегулировать долго-
вые вопросы. Почти весь месяц, кроме самого его начала 
и конца, благоприятен для путешествий. Хорошо пойдет 
научная работа. Самый удачный период – с 21 по 24 мая.

Позитивные дни: 1, 9, 11, 13, 21, 25 мая.
Негативные дни: 5, 18, 27, 31 мая.

ВЕСЫ
В первые дни мая вам нужно быть осторожнее в бизнесе 

и в любви. Конец первой и начало второй декады очень 
благоприятное время. Во второй половине месяца ваша 
активность несколько поутихнет. Возможно, вам придется 
пересмотреть некоторые свои взгляды. План путешествия, 
скорее всего, изменится.

Позитивные дни: 9, 24, 29 мая.
Негативные дни: 2, 14, 17, 18 мая.

СКОРПИОН
Поездки в праздничные дни вас не разочаруют, чего 

нельзя сказать о купленных в это время вещах. Напряжен-
но будут складываться личные отношения. Возможность 
«сменить обстановку» будет у вас и в середине мая. В 
вашей жизни появится нечто новое. В самом конце месяца 
не пренебрегайте возможностью отдохнуть.

Позитивные дни: 1, 9, 13, 17, 22, 29 мая.
Негативные дни: 2, 5, 18, 27 мая.

СТРЕЛЕЦ
Практически весь месяц для вас проходит со знаком 

«плюс». На начало мая можно запланировать серьезную 
работу, преследующую отдаленные цели. Середина мая 
больше всего подходит для туризма и спорта. Удачны будут 
любые поездки. В последние дни месяца ваши амбиции 
станут просто непомерными. Не мешает их обуздать.

Позитивные дни: 1, 9, 13, 22, 24, 29 мая.
Негативные дни: 4, 7, 18, 31 мая.

КОЗЕРОГ
В начале мая бизнесмены могут надеяться на успех, 

который послужит поводом для расширения вашего дела. 
Середина мая – спокойный период. Займитесь тем, что 
вам по душе. В конце месяца существуют благоприятные 
возможности как для умственной работы, так и для физи-
ческой. Отлично пройдут поездки.

Позитивные дни: 1, 9, 13, 25, 29 мая.
Негативные дни: 4, 5, 18, 27 мая.

ВОДОЛЕЙ
Период наибольшей активности Водолеев приходится на 

середину мая. Используйте это время для поездок, учебы, 
занятий спортом. Вы можете завязать ценные деловые 
знакомства. В конце мая космический фон будет напряжен-
ным – следует избегать риска. Не исключены конфликты с 
влиятельными лицами.

Позитивные дни: 9, 21, 24, 29 мая.
Негативные дни: 4, 5, 18, 27 мая.

РЫБЫ
Счастливые моменты и неудачи будут часто сменять 

друг друга. Для работы и деловых отношений май – хоро-
шее время. Сложный период приходится на последние пять 
дней. Особенно остро встанут материальные проблемы. 
Избегайте домашних конфликтов.

Позитивные дни: 1, 9, 13, 22, 24 мая.
Негативные дни: 5, 17, 18, 27, 28 мая.

Встреча прошла с ощутимым преимущес-
твом автозаводцев.  Первый опасный момент 
камазовцы создали усилиями Пименова на 
3-й минуте. Полузащитник опасно навесил 
в штрафную, и вратарь гостей лишь в отча-
янном броске сумел  ликвидировать угрозу, 
опередив нападающего автозаводцев. Сле-
дующий по-настоящему голевой момент 
вновь сотворил тот же Пименов. На этот раз 
Смыслов был бессилен помочь своей коман-
де. Четырнадцатый номер «сине-белых», не 
входя в штрафную, точно переправил мяч 
в ногу Грубештичу, и тот пустил в касание 
«игровой снаряд» в самый угол ворот. 

Несколькими минутами позже Комков 
чуть не удвоил преимущество хозяев. 
Защитник саранцев лишь с помощью на-
рушения прервал атаку, не дав  правому 
полузащитнику выскочить на рандеву с 
голкипером. Удар же Гудукина со штраф-
ного пришелся в стенку. В следующей яр-
кой атаке игроку «КАМАЗа» уже никто не 
помешал забить. И вновь не обошлось без 
Комкова. Он низом прострелил со своего 
фланга, и набежавший на дальнюю штагу 
Романенко отправил мяч практически в 
пустые ворота – 2:0. 

Вторую половину тайма автозаводцы так-
же уверенно контролировали ход встречи. 

На 55-й минуте в штрафной «Мордовии» 
в течение одной атаки автозаводцы дважды 
были близки к успеху. Удар вышедшего на 
замену Оганяна опять выносят из пустых во-
рот защитники. Последовавший сразу навес 
замыкает Грубештич – голкипер выуживает 
мяч из самой «паутины», отбивая пятнистого 
на угловой.

Когда же до конца тайма осталось пять 
минут, получил травму и покинул поле на 
носилках  Петрович.  Газзаев был вынужден 
заменить легионера, бросив в бой другого 
футболиста из дальнего зарубежья – Зебу.  
Наши футболисты взвинчивают темп. Один 
из самых активных в составе «КАМАЗа» Пи-
менов, к разочарованию охнувших трибун, 
проигрывает в ближнем бою футбольную 
дуэль с голкипером. Чуть позже расчет-
ливее оказался Зеба. Оганян обыгрывает в 
штрафной защитников и скатывает мяч к 
11-метровой отметке точно на ногу Зебе, 
который уверенно реализовывает голевой 
шанс. В итоге хозяева обыгрывают гостей  
– 3:0, записывая на свой счет в этом сезоне 
уже вторую крупную победу.

Следующий матч камазовцы вновь про-
ведут на своем поле 27 апреля. В этот день 
соперником автозаводцев будет «Носта» из 
Новотроицка.

ПОСЛЕМАТЧЕВАЯ 
ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ 

Юрий Уткин, главный тренер ФК 
«Мордовия»: 

– Мы знали, с кем будем играть, знали о 
силе команды «КАМАЗ», которая не первый 
год занимает лидирующие позиции в первом 
дивизионе. Мы – новички, в основном нам 
сейчас приходится играть за счет самоотдачи 
и активности. У нас были проблемы в обо-
роне, основной защитник получил травму 
и не смог приехать. К сожалению, сегодня 
защитники не выполнили ту установку, 
которую мы им давали, как мы их просили 
играть, что и привело к голам. 

Юрий Газзаев, главный тренер ФК 
«КАМАЗ»: 

 – Сегодня скользкое поле мешало фут-
болистам обеих команд выполнять точные 
передачи. В целом наша команда создала 
достаточно много голевых моментов, счи-
таю, что все закономерно. 

– Какая обстановка царила в команде 
после поражения «Торпедо»? 

– В таких ситуациях я говорю «прожевали 
и выплюнули». Очень неприятно проигры-
вать, мы сыграли нехороший матч. После 
15 минут игры наши футболисты стали за-
ниматься не своим делом: защитники стали 
обыгрывать, полузащитники – оставаться 
в атаке, начали показывать финты там, где 
не нужно. Мы разобрали игру и без всякой 
истерики, спокойно и трезво обсудили с 
ребятами, что надо поправить. В принципе, 
это не зазорно – проиграть «Торпедо» или 
какой-то приличной команде, но при этом 
«КАМАЗ» должен показывать игру, как в 
своих лучших матчах. Только тогда болель-
щики будут довольны командой. Надеюсь, 
этот матч послужит росту команды и ее 
опыта. Ко всему прочему команда приняла 
большой круг новичков. Все равно нужно 
время, чтобы они почувствовали себя здесь 
своими. 

– Как вам сегодня игра Карэна Оганяна? 
– Жду от него большего. В эпизоде, когда 

забивался третий гол, он сыграл мастерс-
ки, показал потенциал. Но какое-то время 
не попадал в ритм игры, очень спешил к 
чужим воротам, много попадал в положе-
ние вне игры. Надеюсь, он будет помогать 
команде. 

– Зеба лучше сыграл? 
– Зеба – мастер, видно его умение делать 

передачи вразрез и исполнительское мас-
терство. Но у него не было такого движения, 
какого хотелось бы. Ему надо быть более мо-
торным, и думаю, все будет хорошо. Самое 
главное, что они слушают и делают поправ-
ки. Обид никто ни на кого не держит. 

 – Романенко нормально вписался в 
команду? 

– Он и с «Торпедо» сыграл достаточно 
хорошо, заработал пенальти. И сегодня был 
подвижный, мобильный, момент – забил гол. 
Учитывая, что ему еще 19 лет, он достаточно 
перспективный футболист. 

– Что с Калимуллиным? На подходе или 
в глубоком запасе? 

– Все же от них самих зависит. Я смотрю 
своими глазами: будет работать, значит, 
будет и на подходе, потом будет в резерве 
и в основном составе. От меня зависит их 
правильно ориентировать и объективно 
смотреть, кто на сегодня лучше готов. Ко-
нечно, могу ошибаться, как и любой человек, 
который работает.

Остальные результаты 6-го тура: 
«Носта» – «Торпедо» – 0:0, «Шинник» 
– «Урал» – 1:0 (0:0), «Машук-КМВ» – «Те-
рек» – 0:2 (0:0), «Алания» – «Анжи» – 0:0, 
«СКА» – «Звезда» – 2:1 (1:1), «Содовик» 
– «Балтика» – 1:3 (1:2), «Салют-Энергия» 
– «СКА-Энергия» – 2:0 (1:0), «Авангард» 
– «Металлург-Кузбасс» – 1:1 (1:1), «Текс-
тильщик-Телеком» – «Спартак-МЖК» – 2:3 
(1:3), «Динамо» – «Сибирь» – 0:0.

Бомбардиры: Низамутдинов («Нос-
та») – 5. Белозеров («КАМАЗ»), Зеба 
(«КАМАЗ»), Монарев («Шинник») – 3.

– Его работа требовала 
глубоких специальных зна-
ний, инженерной точности, 
пристального внимания и 
контроля, – считает ведущий 
инженер бюро окраски Гуль-
шат Загидуллина. – Иль-
гизяр Киямович отличался 
хорошим знанием обору-
дования и ответственным 
отношением к работе.

– С Ильгизяром Киямо-
вичем мы пришли на завод 
почти одновременно, – вспо-
минает  заместитель началь-
ника цеха по технической 
части Леонард Герасимов.  
– Ритм работы был напря-
женным, запускалась вторая 
линия окраски, к тому же 
очень обширной была про-
грамма по выпуску продук-
ции. Чтобы выполнить план, 
нам часто приходилось «но-
чевать» на заводе, со второй 
смены оставаться на третью. 
И какой бы тупиковой ни 
казалась  ситуация, Ильгизяр 
Киямович всегда доводил 
начатое дело до конца. 

– А еще он был хорошим 
руководителем, умел ра-
ботать с людьми, никогда 
не боялся брать на себя от-
ветственность, – вступает в 
разговор ведущий технолог 
технического бюро окраски 
Альфия Гайнутдинова. – Он 
очень любил людей, свою 
работу, саму жизнь. Это 
был человек щедрой души, 

наделенный призванием 
помогать людям. 

В 2004 году Ильгизяр 
Киямович Шайхутдинов 
был назначен директором 
по персоналу и социаль-
ному развитию «Камского 
прессово-рамного завода». 
Отличное знание завода, 
неутомимая энергия, умение 
работать с людьми, требова-
тельность к себе и подчинен-
ным позволяли ему справ-
ляться с самыми сложными 
задачами по управлению 
персоналом. 

– С уходом из жизни 
Ильгизяра Киямовича Шай-
хутдинова я потерял не 
только своего заместите-
ля, а, в первую очередь, 
своего настоящего Друга. 
Друга с большой буквы, 
– говорит Гамиль Зари-
пов, генеральный дирек-
тор  ОАО «Камский ПРЗ». 
– Познакомились мы с ним  
в 1983 году, когда я, моло-
дой специалист,  пришел 
в цех окраски №2, где он 
работал старшим мастером. 
С первых дней он помогал 
мне акклиматизироваться 
в цехе, учил применять 
теоретические знания на 
практике. В 2004 году я 
предложил ему возглавить 
работу по управлению пер-
соналом и социальному 
развитию. Он согласился и 
оправдал надежды. Через 

два года, когда нужно было 
найти человека, который 
возглавит работу по достав-
ке из Германии окрасочной 
линии для цеха окраски 
№2, я вновь обратился к 
Ильгизяру Киямовичу, знал, 
что он, обладая чувством 
ответственности, сможет 
за короткий период создать  
коллектив для выполнения 
сложной работы. 

Ильгизяр Киямович был 
всегда уверен в том, что 
основа успеха в решении 
производственных задач 
предприятия – это его со-
трудники. Основной задачей 
своей службы он считал 
службу, в прямом значе-
нии этого слова, во благо 
рабочего человека, отдавал 
много сил и энергии работе 
с молодежью. Под непос-
редственным руководством 
Ильгизяра Шайхутдинова 
на заводе был возрожден 
институт наставничества, 
большое внимание уделя-
лось мероприятиям, направ-
ленным на повышение пре-
стижа рабочих профессий. 
Это и конкурс профессио-
нального мастерства, и День 
призывника, и посвящение в 
рабочие. 

До последнего дня своей 
жизни Ильгизяр Киямович 
Шайхутдинов находился на 
рабочем месте, а она  оборва-
лась так неожиданно… 

20 апреля. Набережные Челны. Стадион «КАМАЗ». 4000 зрителей. 
Голы: Грубештич (Пименов), 12 – 1:0. Романенко (Комков), 21 – 2:0. Зебе (Оганян), 

86 – 3:0.
«КАМАЗ» (Набережные Челны): Джанаев, Сидяев, Белозеров, Деменко, Гудукин, 

Комков (Цораев, 57. Киракосян, 78), Тодорович, Петрович (Зеба, 42), Пименов, Грубе-
штич, Романенко (Оганян, 53).

«Мордовия» (Саранск): Смыслов, Самаркин, Соловей, Круг, Савочкин (Ваганов, 63), 
Гайдуков, Дутов, Снимщиков (Рябых, 86), Носов, Косолапое (Курочкин, 46), Никулкин 
(Сысуев, 46).

Сорок дней назад, 16 марта 2007 года, на 53-м 
году жизни скончался директор по персоналу и 
социальному развитию, руководитель проекта по 
модернизации окрасочных линий ОАО «Камский 
прессово-рамный завод», ответственный 
и принципиальный человек Ильгизяр 
Шайхутдинов. Накануне памятной даты 
своими воспоминаниями об этом замечательном 
человеке поделились люди, с которыми он вместе 
работал более двадцати лет.  

ГОРОСКОП НА МАЙПАМЯТЬ

АФИШААФИША 
Первенство России по футболу
(первый дивизион)
27 АПРЕЛЯ. «КАМАЗ» – «НОСТА».
30 АПРЕЛЯ. «КАМАЗ» – «СОДОВИК».
СТАДИОН В ПАРКЕ «ГРЕНАДА».
НАЧАЛО МАТЧЕЙ – В 18 ЧАСОВ.

      «01» СООБЩАЕТ

ВРЕДНАЯ ПРИВЫЧКА СТАЛА РОКОВОЙ
Вредная привычка курить довольно часто оказывается причиной серьезных пожаров. 

Так было и в двух случаях, которые произошли на минувшей неделе. 
Так, с ожогами доставлен в больницу водитель автомобиля «Ауди». Машина загорелась 

после того, как мужчина закурил. Накануне хозяин заправил машину пропаном. Очевидно, 
причиной утечки газа послужила неисправность поставленного недавно оборудования.

А неопознанный рабочий, чей труп обнаружили пожарные после тушения вагончика 
на территории стройбазы, совмещал курение с распитием спиртных напитков. Два его 
собутыльника сумели выбраться из огненной стихии, ему же не удалось. 

НА ДАЧУ – БЕСПЛАТНО
Теперь льготники имеют право 

бесплатного проезда в садоводческие 
общества 4 дня в неделю: вторник, 
среда, четверг, пятница. На эти цели 
из городского бюджета выделено более 
17 млн. руб.

Перечень документов, необходимых для 
получения талонов на бесплатный проезд в 
садоводческие общества:

– участники Великой Отечественной 
войны, несовершеннолетние узники фа-
шистских концлагерей – паспорт, садовод-
ческая книжка, удостоверение участника 
Великой Отечественной войны, несовер-
шеннолетнего узника  фашистских конц-
лагерей (ст. 14, 15, 17, 18);

– неработающие получатели всех видов 
пенсий, в том числе дети школьного возрас-
та, получающие пенсию по утере кормильца, 
– паспорт, садоводческая книжка, пенсион-
ное удостоверение, трудовая книжка;

– инвалиды (в том числе дети-инвалиды, 
их родители и опекуны, сопровождающие 
инвалидов 1-й группы по зрению) – паспорт, 
садоводческая книжка, пенсионное удосто-
верение, справка бюро медико-социальной 
экспертизы;

– один из родителей и несовершеннолет-
ние дети из полных и неполных многодет-
ных семей, воспитывающих трех и более 
несовершеннолетних детей, – паспорт, 
садоводческая книжка, удостоверение 
многодетной матери, справка, выданная 
учебным заведением.

ЛУЧШИЕ КАРАТИСТЫ 

ЕВРОПЫ – В ЧЕЛНАХ
С 27 по 29 апреля в Ледовом дворце спор-

та города Набережные Челны пройдет 
чемпионат Европы по традиционному 
Фудокан каратэ-до среди детей, юношей, 
юниоров, молодежи и сеньоров. 

О том, как проходит подготовка к чемпи-
онату,  рассказали  на традиционной ежене-
дельной пресс-конференции журналистам  
президент Федерации Фудокан каратэ-до 
Республики Татарстан Виталий Скворцов и 
начальник управления физической культуры 
и спорта Вадим Мухаметзянов. 

Торжественная церемония открытия 
чемпионата состоится 28 апреля в 12 

часов, а накануне, 27 апреля, в 9 часов 
пройдут отборочные соревнования, по-
луфиналы в категориях: дети, юноши 
и юниоры. Список участников сорев-
нований представлен 21-й командой из 
различных стран ближнего и дальнего 
зарубежья – это  445 человек участников, 
не считая судей, тренеров и официальных 
представителей.

Мероприятие столь высокого уровня 
впервые проводится в Набережных Челнах.  
Членами Оргкомитета проделана огромная 
работа по подготовке к чемпионату, и ещё 
многое предстоит сделать. Как сказал осно-
ватель стиля Фудокан каратэ-до Илия Йорга, 
фантастический энтузиазм станет гарантией 
успеха проведения чемпионата Европы по 
Фудокан каратэ-до в Набережных Челнах. 

     ДАЧНЫЙ СЕЗОН

     ЧЕМПИОНАТ ЕВРОПЫ

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Департамент промышленной безопасности и экологии 

ОАО «КАМАЗ» проводит конкурсный (тендерный) торг 
на выполнение работ по программе производственного 
контроля лабораторно-инструментальных исследований 
вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и 
органических соединений на источниках промышленных 
выбросов в атмосферном воздухе зоны влияния подразде-
лений и организаций ОАО «КАМАЗ». 

Заявку на участие в конкурсных торгах предоставлять в 
департамент промышленной безопасности и экологии ОАО 
«КАМАЗ» до 14.05.07 г.

Контактный телефон: 37-44-78, факс 37-44-65, 
е-mail: aleshkin@kamaz.org


