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  НОВОСТИ

(Окончание на 8-й стр.)

Традиционный праздник «Проводы зимы», 
организованный на базе отдыха «Иволга» 
автомобильного завода уже в седьмой раз, в этом 
году пришелся аж на конец марта – видимо, 
сказывается напряженный план по выпуску 
автомобилей. 

ДА ЗДРАВСТВУЕТ ВЕСНА!

В 2000 году всех желающих 
вместил всего один автобус, а в 
минувшее воскресенье на празд-
нике побывали больше 700 завод-
чан, многие из которых приехали 
целыми семьями и на автобусах, 
и на своих машинах. У ворот при-
бывших уже встречали веселыми 
народными песнями артисты, тут 
же предлагали отведать горячих 
блинов. 

Кто-то сразу занял свои, уже 
любимые, места в уютных бесед-
ках, которые во множестве раз-
бросаны по всей территории базы. 

Многие напрямую отправились 
в столовую, где их уже ожидали 
блины с ароматным горячим чаем, 
шашлыки и выпечка, специально 
приготовленные к этому случаю 
работниками столовой, которые 
ежегодно принимают участие в 
празднике. 

Остальные окружили кон-
цертную площадку, где началось 
поистине фантасмагорическое 
представление, подготовленное 
заводской группой культуры и 
досуга. 

АКТИВНОСТЬ 
НАРАСТАЕТ             
Лизинговая компания «КАМАЗ» подвела итоги работы в 
феврале 2007 года.

В феврале потребителям было передано в лизинг 290 единиц 
автотехники на сумму 378 млн. рублей против 132 единиц автотех-
ники на сумму 151 млн. рублей в феврале 2006 г. В прошлом месяце 
клиенты компании получили в лизинг 267 автомобилей КАМАЗ на 
сумму 364 млн. рублей, 2 автобуса НЕФАЗ на сумму 4 млн. рублей 
и 21 единицу прицепной техники на сумму 9 млн. рублей.

В этот же период ЛК «КАМАЗ» заключила еще одну крупную сдел-
ку с группой компаний «Аэродромдорстрой» на поставку 40 тяжелых 
самосвалов КАМАЗ-6520 грузоподъемностью 20 тонн. Это уже не 
первый контракт с данным клиентом, в 2006 г. «Аэродромдорстрой» 
получил 195 единиц автотехники по пяти договорам лизинга.

ОАО «КАМАЗ» и ЛК «КАМАЗ» продолжают устанавливать связи 
с администрациями регионов. На IV Красноярском экономическом 
форуме, прошедшем 16-17 февраля, было подписано соглашение о 
взаимодействии и сотрудничестве между Советом администрации 
Красноярского края и ОАО «КАМАЗ», которое стало еще одним ша-
гом по пути расширения присутствия компании в регионе. В рамках 
этого соглашения запланировано строительство в г. Красноярске и 
зоне Нижнего Приангарья сервисных комплексов по гарантийному 
и сервисному обслуживанию эксплуатируемых в крае автомобилей 
КАМАЗ и автобусов НЕФАЗ.

В Южном федеральном округе продолжается сотрудничество между 
ОАО «КАМАЗ» и администрацией Краснодарского края. В феврале ЛК 
«КАМАЗ» и краснодарское предприятие «Динское АТП» заключили 
договор о поставке 25 автоэвакуаторов на шасси КАМАЗ-4308, стои-
мость которых в сумме составляет 31 млн. рублей.

ЛК «КАМАЗ» реализует стратегию активного продвижения в 
регионах. 28 февраля в г. Екатеринбурге открылся пятый по счету 
филиал компании; первые четыре филиала появились в 2006 г. в 
Москве, Кемерово, Казани и Краснодаре. С учетом 29 представи-
тельств на базе дилеров ОАО «КАМАЗ» сегодня услуги компании 
можно получить в 34 офисах продаж. В каждом офисе клиентам 
предоставляется полный спектр услуг по лизинговым сделкам, ко-
торый доступен клиентам «КАМАЗа».

У «КАМАЗА» 
НОВЫЙ ГЛАВБУХ      

26 марта уволен по собствен-
ному желанию главный бухгал-
тер ОАО «КАМАЗ» Евгений 
Гольдфайн. Этот ключевой 
пост компании доверен Анд-
рею Максимову, он трудится 
на «КАМАЗе» более 16 лет, а 
последние четыре года руко-
водил работой департамента 
экономики компании.     

С 27 марта директором де-
партамента экономики назначен 
Олег Хомков, ранее занимавший 
должность заместителя директо-
ра департамента – начальника 
отдела сводного бизнес-плани-
рования и анализа бюджетов 
организаций департамента эко-
номики ОАО «КАМАЗ». Олег 
Хомков был принят на работу 
в финансово-экономическое уп-
равление компании в 1999 году, 
сразу после окончания Казанско-
го института экономики, управле-
ния и права. Путь от экономиста 
второй категории до заместителя 
директора департамента он про-
шел за четыре года. 

ГОТОВИМ 
ЭКСПЕРТОВ 

В марте на площадке ЗАО 
«Бецема», в Красногорске, 
стартовал полугодовой от-
крытый курс по обучению 
и сертификации экспертов 
ЛИН «Производство роста».

В связи с повышенным спро-
сом на данный формат обуча-

ющих ЛИН-программ «Центр 
«Оргпром» принял решение объ-
явить о наборе дополнительной 
группы для подготовки сертифи-
цированных экспертов ЛИН на 
«Производство роста». Первая 
сессия второго потока начнется 
23 апреля на «КАМАЗ-Дизеле».

Комментирует Валерий Моги-
левец, директор по сертификации 
ОАО «КАМАЗ-Дизель»: 

– По итогам 2006 г. «КАМАЗ-
Дизель» осуществил выпуск дви-
гателей и силовых агрегатов на 
30% больше, по сравнению с 
2005 г. Такой высокой произво-
дительности, как сегодня, дизе-
листы не знали за всю историю 
существования завода. Одним из 
основных факторов этого успеха 
стали инновационные подходы к 
работе. В этом году предприятие 
всерьез занялось внедрением 
проекта «Бережливое производс-
тво», подключив к работе все без 
исключения подразделения. Без 
преувеличения можно сказать, что 
бережливое производство – это 
требование времени, инструмент 
повышения конкурентоспособ-
ности. И сегодня нам есть что 
показать специалистам в области 
повышения эффективности.

Уникальность программы, 
по словам специалиста «Центра 
«Оргпром» Михаила Чулкина, в 
ее практической направленности. 
«За короткий срок нашим парт-
нерам – руководству и специа-
листам ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
удалось достичь конкретных 
положительных результатов. Их 
готовность поделиться опытом, 
показать, как работают принци-
пы бережливого производства, 
и идти дальше в освоении мето-
дик ЛИН заслуживает особого 
внимания».

НОВЫЙ СОВЕТ 
МАСТЕРОВ 

На «КАМАЗинструмент-
спецмаше» выбрали новый 
совет мастеров.

В своем вступительном слове 

Ах, какая Масленица! В роли персонажа – ведущий специалист 
по работе с молодежью Ольга Демина

Сергей НЕКЛЯЕВ

Фото Талгата ГИРФАНОВА

генеральный директор предпри-
ятия Юрий Клочков отметил, 
что работа мастера и бригадира 
должна быть направлена на по-
вышение эффективности произ-
водства и качества выпускаемой 
продукции, совершенствование 
организации и условий труда, 
создание в коллективе благопри-
ятного психологического кли-
мата, укрепление дисциплины и 
сокращение текучести кадров.

В 2006 году в ОАО «КИСМ» 
было разработано Положение о 
представительном органе – сове-
те мастеров, в котором прописа-
ны основные функции, права и 
полномочия мастеров. Сегодня 
на предприятии трудятся 170 
мастеров и 171 бригадир. Новый 
совет мастеров выбирали откры-
тым голосованием. А председа-
телем единогласно утвердили 
Игоря Воронина.

ЕСТЬ О ЧЕМ 
ПРИЗАДУМАТЬСЯ

На КИСМе прошла очеред-
ная встреча трудового кол-
лектива с представителем 
городской администрации. На 
сей раз гостем заводчан стал 
заместитель руководителя 
исполнительного комитета 
Набережных Челнов Айрат 
Зайнуллин. 

В актовом зале собрались ру-
ководители, мастера-бригадиры, 
предцехкомы, рабочие. В боль-
шинстве те, кого волнует судьба 
города. Айрат Зинатуллович 
рассказал о развитии жилищного 
комплекса за прошедший год. 
Подробно остановился на таких 
проблемах, как деятельность 
управляющих компаний и това-
риществ собственников жилья, 
капитальный ремонт жилфонда, 
освещение, теплоснабжение. 
Замглавы исполкома особо от-
метил тот факт, что за предостав-
лением челнинцам качественных 
услуг ЖКХ теперь следит управ-
ление контроля качества. Так, 

в 2006 году горожанам было 
возвращено 34,8 млн. руб. за не 
предоставленные услуги.

Далее встреча перешла в рус-
ло диалога. Заводчане задавали 
вопросы и тут же получали 
ответы: по установке электро-
счетчиков, оплате услуг ЖКХ, 
сохранению зеленого массива 
при строительстве нового жи-
лья, школьным проездным в 
общественном транспорте. Ка-
мазовцы хотят видеть свой город 
чистым и красивым и поэтому 
внесли предложение поставить 
на улицах города эстетичные 
современные урны.

Айрат Зайнуллин выразил 
признательность работникам 
«КАМАЗинструментспецма-
ша» за конструктивную встре-
чу, отметив при этом, что ему 
как руководителю «есть о чем 
призадуматься».

ПРОЕКТЫ-
ФИНАЛИСТЫ 

В заключительном этапе 
конкурса, который состоится 
в Казани 19-20 апреля в рам-
ках ярмарки инновационных 
проектов развития, за звание 
победителей, а также гранты 
в размере от 10 тыс. до 30 тыс. 
долларов будут бороться 50 
проектов-финалистов. 

В их числе пять инновацион-
ных проектов, реализуемых в 
Технопарке «Идея»: «Организа-
ция производства и переработ-
ки железосодержащих отходов 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
(ООО «КАТЭКО»), «Развитие 
автоматизированной информа-
ционной расчетно-платежной 
системы» (ООО «СитиПэй»), 
«Разработка, сертификация 
и организация производства 
универсального мобильного 
палатного рентгенодиагнос-
тического аппарата «Стрела» 
(ООО «Рейтех»), «Создание 
программной среды для ана-
лиза, распознавания и форма-

лизованного протоколирования 
рентгеновского изображения» 
(ГОУ ДПО КГМА) и «Инфор-
мационный сервис по проверке 
алкоголя на качество «Алко-
инфо» (ООО «АртПарад»).

ВСЕ О «НЕСУНАХ»
рассказали на встрече с прес-
соворамщиками заместитель 
начальника обеспечения охраны 
общественного порядка Отдела 
милиции на «КАМАЗе», майор 
милиции Владимир Лягуцкий, 
заместитель директора по 
персоналу ЦВО-1 Виталий 
Почин и заместитель помощ-
ника отряда по охране ОАО 
«КамПРЗ» Игорь Невский. 
Цель визита, организованного 
отделом кадров завода, – иско-
ренение нарушений трудовой 
дисциплины среди заводчан.

Гости  познакомили заводчан 
с оперативной обстановкой на 
предприятиях компании и прес-
сово-рамном заводе. Самый по-
пулярный вид нарушения – хи-
щение личных вещей и сотовых 
телефонов коллег, прихватыва-
ют несуны с производства так-
же мелкие детали и изделия из 
цветного металла. Сотрудники 
внутренних дел показали  самые 
популярные приспособления, ис-
пользуемые воришками и люби-
телями спиртного. Организаторы 
встречи надеялись, что такая 
демонстрация осведомленности 
стражей порядка предостережет 
заводчан от рокового шага.

Встречи в трудовых коллек-
тивах с сотрудниками милиции, 
суда и прокуратуры органи-
зуются ежеквартально. Об их 
эффективности можно судить 
по статистике правонаруше-
ний, совершенных работниками 
прессово-рамного завода. Их 
число (за первые два месяца те-
кущего года 34), по сравнению 
с соответствующим периодом 
прошлого года (38), постепенно 
снижается. 
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СЛОВО – ДИРЕКТОРУ

НОВОСТИ «КАМАЗ-МЕТАЛЛУРГИИ»

НОВОСТИ АВТОПРОМА
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Так получилось, что в год своего 35-летия 
коллектив прессово-рамного завода получил 
немало своего рода подарков от членов 
инновационного комитета «КАМАЗа», 
одобривших проекты руководства 
предприятия по приобретению новой 
техники. Ответный жест подразумевает 
их своевременную реализацию и эффективное 
использование.
Об идущей перенастройке производства и 
задачах, стоящих перед коллективом ОАО 
«Камский ПРЗ», рассказывает генеральный 
директор завода Гамиль Зарипов.

– Гамиль Шарипович! 
Помог ли праздничный 
настрой решать задачи, 
стоящие на повестке 
дня? С какими итогами 
вы завершили 2006 год?

– Для нашего завода, как 
и в целом для «КАМАЗа», 
прошедший год был удач-
ным. Объем производства 
выполнен на 104%, рост 
относительно 2005 года со-
ставляет 13,6%. Получена 
прибыль от продаж в сумме 
81,6 миллиона рублей. За 
год удалось добиться ус-
корения оборачиваемости 
оборотного капитала на 11 
дней, а также ускорения 
оборачиваемости оборот-
ных активов – запасов на 
9,3 дня, дебиторской за-
долженности – на 1,5 дня, 
кредиторской – на 0,2 дня. 
Программа стратегичес-
кого развития «Камского 
ПРЗ», рассчитанная до 
2010 года, выполнена на 
107%.

Недосягаемым остался 
лишь один плановый пока-
затель – из-за сокращения 
заказа на комплектующие 
для «Оки» объем реали-
зации прочей продукции 
и продукции диверсифи-
кации выполнен заводом 
на 94%. 

– На прессово-рамном 
заводе идет процесс тех-
нического переоснащения 
производства. Работа-
ют установки газоплаз-
менной резки «Ficep» и 
кромкогибочный комплекс 
«Gasparini», начался мон-
таж окрасочного обору-
дования «Vaneo». Что 
станет следующим шагом 
на этом пути? Каким еще 
позициям производства 
необходимо техническое 
подкрепление?

– Каждый руководи-
тель хотел бы видеть свое 
предприятие вооруженным 
последними достижениями 
технической мысли, но, 
исходя из соображений 
экономической целесо-
образности, приходится 
«расшивать» лишь узкие 
места. 

Переоснащение прес-
сово-рамного завода идет 
в течение четырех лет, 

при этом особое внимание 
уделяется производству 
малых серий. В начале 
прошлого года серьезней-
шей проблемой было про-
изводство лонжеронов и 
рам. Решить ее удалось за 
счет модернизации кон-
вейера сборки рам. Были 
приобретены дополни-
тельный кромкогибочный 
комплекс «Gasparini» для 
изготовления лонжеро-
нов и установка для про-
бивки отверстий фирмы 
«Ficep». Это современное 
оборудование позволяет 
нам без лишних затрат на 
подготовку производства 
осваивать выпуск новых 
изделий. Всего за 2006 год 
на прессово-рамном заводе 
их было изготовлено более 
1600, за 2005 год – 1300.

В прошлом году на ус-
ловиях лизинга была за-
куплена линия для окраски 
кабин. Сейчас начался 
ее монтаж, в конце июля 
должна быть запущена 
первая очередь, в 2008 году 
реализуется вторая часть 
проекта. 

На инновационном ко-
митете «КАМАЗа» мы 
защитили проект по при-
обретению еще двух ус-
тановок типа «Ficep». Их 
запуск позволит полно-
стью решить проблемы 
изготовления лонжеронов, 
конструкция которых пос-
тоянно меняется.

– На совещании, пос-
вященном итогам рабо-
ты компании в прошлом 
году, генеральный дирек-
тор «КАМАЗа» поста-
вил перед руководством 
прессово-рамного завода 
важную задачу – дока-
зать руководству зару-
бежных автомобильных 
компаний, размещающих 

автосборочные произ-
водства в России, свою 
конкурентоспособность, 
добиться получения за-
казов от них в рамках 
программы локализации. 
Что удалось сделать в 
этом направлении? Как 
развивается ваше сотруд-
ничество с ЗМА?

– Мы готовы к сотруд-
ничеству. Недавно состо-
ялась рабочая встреча с 
руководством «Север-
сталь-Авто». Менеджеры 
этой компании предло-
жили разместить на прес-
сово-рамном заводе заказ 
на производство комплек-
тующих для автомобиля 
«Фиат». Есть предложение 
от фирмы «Тенеко» из 
Тольятти, специализиру-
ющейся на изготовлении 
системы выхлопа газов для 
Всеволжского завода ЗАО 
«Форд-моторс». Сейчас 
специалисты прорабаты-
вают заказ от «ВАЗ-Ин-
терсервиса», поставщика 
«АвтоВАЗа». Недавно на 
прессово-рамный завод 
пришло приглашение на 
участие в конференции 
поставщиков от руко-
водства «Фольксвагена». 
Эта фирма открывает сбо-
рочное производство в 
Калужской области.

Но есть и печальный 
опыт. Год назад от руко-
водства Всеволжского 
завода ЗАО «Форд-мо-
торс» «Камский ПРЗ» 
получил экономически 
выгодное предложение 
на изготовление штам-
повок. Были изготовлены 
детали 27 позиций, мы 
дали свои предложения 
с указанием цены, срока 
поставки, но ответа до 

сих пор не получили.
– Может быть, пар-

тнеров не устраивает 
качество продукции?

– Делегация приезжала 
на завод и сделала пред-
ложение после осмотра 
нашего производства. Если 
бы возникли вопросы по 
качеству, их можно было 
бы решить в процессе сов-
местной работы, а подпи-
сание договора зависит 
от желания, вернее, от не-
желания фирм выполнять 
программу локализации 
производства деталей в 
России. Дело в том, что 
сегодня им выгоднее за-
возить комплектующие с 
заводов, расположенных 
за рубежом. Они нарушают 
постановление правитель-
ства РФ, обязывающее 
их в течение пяти лет ло-
кализовать производство 
продукции на 50%, и уже 
вышли с предложением 
еще на один год приостано-
вить программу размеще-
ния заказов на российских 
предприятиях. 

Но мы продолжаем на-
правлять свои предложе-
ния во все фирмы, плани-
рующие размещение авто-
сборочного производства у 
нас в стране. Возможности 
для выполнения таких за-

казов у завода есть.
– Судя по словам коллег 

с автомобильного завода, 
чтобы не задерживать 
ритм конвейера, с нового 
года там работает бри-
гада прессоворамщиков, 
устраняющая брак. Когда 
на ПРЗ начнется качест-
венная революция? 

– Работа в этом направ-
лении уже началась. Пе-
реход автомобильного за-

вода на поточно-постовой 
метод сборки автомобилей 
выявил очень много откло-
нений, которые в течение 
длительного времени ник-
то не замечал. Более 40% 
так называемых дефектов 
носят конструкторско-тех-
нологический характер. 
Взять, к примеру, защиту 
топливного бака модифи-
кации 6460. С января этот 
узел подвергался измене-
нию шесть раз, и каждую 
«некондицию» конструк-
торской мысли вынуждены 
устранять на конвейере 
прессоворамщики. 

Идеологию поточно-пос-
товой сборки надо перено-
сить не только на конвейер, 
а на все производство за-
вода, ведь наша задача 
– поставлять узлы и комп-
лектующие в соответствии 
с сетевым графиком за-
кладки, чтобы обеспечить 
полнокомплектную сборку 
автомобилей. Изменения 
внутри производства уже 
происходят, они позволили 
более четко планировать 
работу и в три раза снизить 
количество дефектов.

– На заводе успешно ре-
ализуется программа «Бе-
режливое производство». 
Какой проект вы считае-
те самым успешным? 

– За полгода курс обу-
чения прошли более 500 
человек. Результат при-
менения знаний на прак-
тике позволил снизить 
затраты на 8 миллионов 
рублей. Самыми удачными 
я считаю проекты групп 
автомеханического кор-
пуса и заготовительного 
цеха. Также был успешно 
внедрен проект директора 
завода по качеству Викто-

ра Лоскутова, он предло-
жил сменить поставщиков 
труб системы выхлопа. 
Его реализация позволила 
сэкономить деньги на хра-
нении и улучшить качество 
комплектующих.  

Мы достигли целей, ко-
торые ставили перед собой 
в 2006 году, но идеоло-
гия «Бережливого про-
изводства» должна еще 
укорениться в сознании 
каждого работника заво-
да. С тем объемом затрат, 
которые мы имеем сегодня 
на производстве, предпри-
ятие не может быть кон-
курентоспособным, а при 
существующей на рынке 
ситуации, за счет повыше-
ния отпускной цены на ав-
томобили КАМАЗ, компа-
ния не сможет заработать 
дополнительные средства. 
Но оптимизировать произ-
водство, улучшить его эф-
фективность можно за счет 
внедрения принципов «Бе-
режливого производства», 
помогающего избавиться 
от ненужных затрат.

– Многие проекты «Бе-
режливого производства» 
влекут за собой снижение 
трудоемкости, а значит 
и уменьшение заработной 
платы…

– Есть операции, кото-

рые увеличивают ценность 
изделия, а есть те, что явля-
ются источником скрытых 
потерь – это так называемая 
«муда». К ним относятся 
межоперационные запасы, 
требующие дополнитель-
ного хранения, транспор-
тировка. В первую очередь 
надо избавляться от этих 
«черных дыр». Сделать 
это помогают и улучше-
ния в организации труда. 
Например, в прошлом году 
на линии топливных баков 
по предложению бригады 
произвели перестановку 
оборудования, после этого 
производительность труда 
заметно выросла, и коли-
чество работников умень-
шилось. Механизмы «Бе-
режливого производства» 
позволяют повысить заин-
тересованность человека в 
результатах своего труда, 
улучшить условия работы, 
а это должно привести к 
повышению производи-
тельности и заработной 
платы. 

– На прессово-рамном 
заводе вот-вот начнет-
ся оптимизация пло-
щадей. Этот процесс 
подразумевает значи-
тельное сокращение чис-
ленности работников. 
Как будет решаться 
вопрос их дальнейшего 
трудоустройства?

– Цель программы реин-
жиниринга – увеличение 
эффективности использо-
вания каждого квадратного 
метра производственных 
площадей. Она позволит 
значительно улучшить ус-
ловия труда, решить такие 
проблемы с «бородой», как 
ремонт крыши корпуса. 
Возможно, придется стол-
кнуться с необходимостью 
перепрофилирования части 
производства, но массовых 
увольнений не будет.

– Какие задачи теку-
щего года генеральный 
директор завода считает 
приоритетными? 

– Убедить каждого ра-
ботника прессово-рамного 
завода в необходимости 
реализации программы 
« Б е р е ж л и в о е  п р о и з -
водство». Своевременно 
обеспечивать качествен-
ной продукцией сборочные 
конвейеры на автомобиль-
ном заводе, заводе двига-
телей. Улучшить условия 
труда, добиться заметного 
повышения производи-
тельности для повышения 
заработной платы.  

Стратегическая задача 
№1 – стать поставщиком 
штамповок для зарубеж-
ных предприятий, откры-
вающих автосборочные 
производства в России.

  

ОТ БИЗНЕС-ЗАДАЧ – 
К IT-РЕШЕНИЯМ 

В ОАО «КАМАЗ-Металлургия» принята концеп-
ция развития информационных технологий до 2010 
года. Портфель IT-решений включает 60 проектов 
по пяти уровням развития предприятия – управле-
ние бизнес-аналитикой, производством, ресурсами, 
технологическими процессами, инфраструктурой. 
Первые четыре проекта готовятся к защите на инно-
вационном комитете ОАО «КАМАЗ», их реализация 
запланирована на этот год. 

Как один из перспективных проектов можно на-
звать внедрение системы CRM, ориентированной на 
удовлетворенность потребителя. Каждое обращение 
потенциального клиента будет фиксироваться в 
единой электронной базе, которая позволит конт-
ролировать работу с клиентом. В прошлом году пи-
лотный проект был внедрен в отделе экспорта ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия». Сегодня принято решение 
распространить эту технологию на всю коммерчес-
кую службу. Через год-полтора предприятие получит 
действующий механизм по клиентам инициативного 
направления. 

В целом, стратегия развития информационных 
технологий в «КАМАЗ-Металлургии» ориентирована 
на уход от «самописных» программ и переход на стан-
дартные продукты, разработанные специализирован-
ными компаниями. Это высокая функциональность, 
надежность и простота в обслуживании. 

Стабильный технологи-
ческий процесс с миниму-
мом ручного труда, полу-
чение заданных свойств в 
каждой отливке, большой 
экономический эффект… 
Таковы основные аргумен-
ты в пользу ноу-хау. 

– Анализы химсостава 
высокопрочного чугу-
на, исследование микро-
структуры и механичес-
ких свойств показали, 
что полученные отливки 
полностью отвечают тех-
ническим требованиям 
чертежа. Мехобработка 
заготовок на заводах-об-
работчиках «КАМАЗа» 
также не выявила откло-
нений, – комментирует 
руководитель проекта 

ГЛАВНЫЙ КОЗЫРЬ – ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО
Линара ИСХАКОВА

В производстве чугунного литья ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» состоялась презентация 
проекта «Ковшовое модифицирование 
порошковой проволокой» на автоматической 
формовочной линии СПО-2. 

Семен Моисеевич Шнай-
дерман. 

Весь комплекс оборудо-
вания для ковшового мо-
дифицирования работает 
в автоматическом режиме 
под управлением и кон-
тролем промышленного 
компьютера. 

Однако, в отличие от 
первого этапа проекта, где 
ковш вмещал 1,2 тонны 
металла, на СПО-2 за один 
раз модифицируется сразу 
2,4 тонны жидкого металла. 
Здесь будут изготовляться 
крупные отливки – 25 слож-
ных камазовских позиций 
и ряд отливок по иници-
ативному направлению. 
К началу мая в опытную 
эксплуатацию будет запу-

щена и вторая установка 
модифицирования. 

Сегодня в ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» по уникаль-

ной технологии, главный 
козырь которой – высокое 
качество заготовок, отли-
вается более 60 позиций на 

формовочной линии СПО-4. 
Со дня на день этот список 
пополнит номенклатура ли-
нии СПО-2. 

 ВСЁ ДОРОЖАЕТ, КРОМЕ... «ЛАДЫ»
Совет директоров «АвтоВАЗа» 

принял решение в 2007 году не повы-
шать цены на автомобили Lada.  

Анализ рынка подтолкнул к этому 
очевидному уже для всех, кроме «Ав-
тоВАЗа», решению. Ведь у дилеров 
скопилось около 68 тысяч машин, да 
еще 35 тысяч автомобилей – на складах 
самого завода в регионах. Хорошо бы 
продать их весной и летом, когда спрос 
на автомобили традиционно выше.

В РОЗЫСКЕ – 
2 МЛН. АВТОМОБИЛЕЙ     

В настоящий момент на террито-
рии России в розыске находится более 
2 млн. похищенных автомобилей. 

Исполняющий обязанности началь-
ника департамента уголовного розыска 
МВД России Искандар Галимов отме-
тил, что «в минувшем году за соверше-
ние преступлений, связанных с крими-
нальным автобизнесом, были задержаны 
около 3 тыс. человек, в том числе более 
1,9 тыс. – за кражи и угоны». 

Он сообщил, что для профилактики 
таких преступлений МВД в прошлом 
году провело по всей России две комп-
лексные оперативно-профилактические 
операции «Транскрим». 

 «НОВОЕ ЗА СТАРОЕ»
Высший арбитражный суд обязал 

страховщиков ОСАГО оплачивать 
ремонт пострадавших в авариях ав-
томобилей без учета износа деталей. 
В правительстве уже готовятся поп-
равки к закону об ОСАГО, вводящие 
принцип «новое за старое». 

Сейчас автомобилист, попавший в 
аварию, вынужден оплачивать разницу 
при ремонте из собственного кармана 
– сервис-центры ставят на место вы-
шедших из строя деталей не старые, 
а новые. Но страховой компенсации 
хватает только на изношенные детали. 
Руководитель центра стратегических 
исследований Росгосстраха Алексей 
Зубец считает, что страховщики будут 
требовать повышения тарифов на 15-
20%. «Это напрямую связано с ростом 
стоимости ремонта автомобиля».

Аналитики сходятся во мнении, что 
введение принципа «новое за старое» 
увеличит количество мошенничеств. 
С введением нового принципа ОСАГО 
может использоваться для обновления 
старого автомобиля путем организации 
на дорогах  подставных аварий. 

ЗА РАЗГОВОР ПО МОБИЛЬНОМУ 
БУДУТ ШТРАФОВАТЬ В ПРОБКАХ
Еще одна статья доходов ГИБДД, 

обозначенная в принятых на днях поп-
равках к «Правилам», может ощути-
мо ударить россиян по карману.

Мало у кого из московских водителей 
получается добраться утром – до рабо-
ты, вечером – до дома, минуя пробки. 
Большинство же, стоя в бесконечных 
столичных заторах, не теряя времени, 
предпочитает решать многие насущные 
вопросы по мобильному телефону.

В скором времени несознательные граж-
дане, не озаботившиеся вовремя покупкой 
устройства hands-free, подвергнутся масси-
рованной атаке со стороны представителей 
ДПС. Штраф, который одобрила Госдума 
за разговор по сотовому во время движе-
ния, составляет 300 рублей.

Однако открытым остается вопрос: 
как именно будут фиксироваться дейс-
твия нарушителей. Глаза инспектора, в 
данном случае, не самый сильный аргу-
мент, а обещанные камеры наблюдения 
будут установлены, по всей видимости, 
не скоро. Известный борец за права ав-
томобилистов Леонид Ольшанский во-
обще советует пойманным с поличным 
водителям выучить наизусть и всегда 
писать в протоколе фразу «С протоко-
лом не согласен. Вину не признаю. Буду 
подавать в суд». 

ПОДУШКИ БЕЗОПАСНОСТИ 
ПОВРЕЖДАЮТ СЛУХ

 Громкий хлопок, раздающийся в 
момент раскрытия подушек безопаснос-
ти, может стать причиной долговре-
менной потери слуха для 17% водителей 
и пассажиров, находящихся во время 
аварии в салоне автомобиля. К такому 
выводу, по результатам ряда экспери-
ментов, пришёл американский физиолог 
Ричард Прайс (G. Richard Price). 

Учёный создал модель человеческого 
уха и подвергал её воздействию различ-
ных шумов громкостью больше 130 деци-
белов, которые сопоставимы с грохотом, 
слышимым стоящим на взлётно-посадоч-
ной полосе человеком во время взлёта 
реактивного самолёта. Выяснилось, что 
хлопок при развёртывании подушек бе-
зопасности, хотя и длится доли секунды, 
не менее громок и, соответственно, очень 
опасен для слуха. 

По материалам kommersant.ru/region/kazan.
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СОЦИАЛЬНЫЙ   МОНИТОР

ВОПРОС – ОТВЕТ

Дима Филонов родился в 
обычной камазовской семье. 
Отец его – Александр Иванович 
– работал на прессово-рамном 
заводе слесарем-инструмен-
тальщиком. Мама – Екатерина 
Георгиевна – трудилась там же, 
в должности контролера ОТК, 
а не так давно перевелась на 
КИСМ распределителем работ. 
Старший брат Сергей закон-
чил тот самый филиал ПЛ-64 
на автомобильном заводе и 
устроился электриком на ПРЗ. 
Надо ли удивляться, что после 
школы Дима тоже решил пойти 
учиться в это училище, издавна 
поставляющее кадры для кам-
ского автогиганта? Дело было 
не только в совете старшего 
брата и семейных традициях.

– Совсем не хотелось два года 
в школе терять, – деловито пояс-
няет Дмитрий. 

Специальность Филонов-
младший выбрал одну из самых 
востребованных: станочник ши-
рокого профиля. Да и расчет на 
хорошую зарплату присутство-
вал, как уж сегодня без него. 

Откровенно говоря, в школе 
похвастаться успехами Диме 
удавалось редко, а вот здесь он 
по-настоящему обрел себя, даже 
стал ударником и получает повы-
шенную стипендию. Не сразу он 
привык к спаренным занятиям, 
которые вдвое дольше школьных 
уроков, немного скучал и по шко-
ле, и по школьным товарищам, но 
потом втянулся, довольно быстро 
познакомился и подружился 
практически со всеми обитателя-
ми филиала. Дело тут не только 
в необычайной общительности 
Дмитрия, хотя её, конечно, у него 
хватит на десятерых. Просто кол-
лектив действительно сложился, 
чему немало поспособствовали 
педагоги и заводчане. 

После того, как старший брат 
женился, Дима остался в семье 
главным помощником. 

– Не узнаем сына, – говорят 
родители. – После того, как по-
шел в училище – стал спокойнее 
и ответственнее, без всяких напо-
минаний и убирается в квартире, 
и ужин приготовить может. 

Сейчас Дима с товарищами 
проходит производственную 
практику на автомобильном 
заводе, в ЦРОО-2. Что немало-
важно – практика оплачивается, 
на карманные расходы вполне 
хватает. Ребята обрабатывают 
детали на фрезерном станке. 

Олег ФЁДОРОВ

С сентября 2006 года восстановил свою 
деятельность филиал профессионального 
училища №64 на автомобильном заводе. Проблемы 
филиала были подробно освещены «Вестями 
КАМАЗа» в материалах «Мастер стартует с 
парты» (№23 от 29.06.06) и «Храм знаний – по 
кирпичику» (№28 от 3.08.06), поэтому с полным 
основанием можно сказать, что наша газета внесла 
свою лепту в дело возрождения учебного заведения. 
А ведь всем известно, что «мы в ответе за тех, кого 
приручили». Об одном из будущих камазовцев наш 
сегодняшний рассказ. 

Дело это требует особой вни-
мательности, иначе можно и 
травму получить. Впрочем, 
таких случаев за всю историю 
существования учебного заведе-
ния не было ни одного, изучение 
правил техники безопасности 
здесь поставлено на должном 
уровне. Как признаются сами 
учащиеся, иногда эти правила 
им даже снятся. 

На практике у Димы есть 
наставник – Николай Иванович 
Фёдоров. Опытный рабочий, 
высококвалифицированный спе-
циалист, он всегда поделится 
секретами профессионального 
мастерства и житейской мудрос-
тью. Наверное, поэтому и зовут 
его ребята по-семейному – дядя 
Коля. К тому же, Диму он знает 
с малых лет, потому что дружит 
с его отцом. Отработав смену, 
практиканты, конечно, чувству-
ют усталость, но она им даже 
приятна. 

– Просто, есть ощущение, что 
ты внес, хоть небольшой, но свой 
вклад в производство большого 
автомобиля, – замечает Дима.

Дима – азартный хоккейный 
и футбольный болельщик. Впро-
чем, интерес к спорту для него 
отнюдь не ограничивается хож-
дением на стадион и просмотром 
телепередач. Дима играет за 
заводскую команду и в футбол, 
и в баскетбол. Причем прошлый 
футбольный сезон был для него 
настолько успешным, что принес 
материальное вознаграждение за 
рекордное количество забитых 
мячей. Увлечение настольным 
теннисом – отдельная песня. 

– В школе научился, а тут 
решил продолжить, – объясняет 
Дмитрий. 

Мальчишки соорудили тен-
нисный стол, сами изготовили 
ракетки. 

Есть и другие увлечения. Дима 
любит пройтись по лесу в по-
исках опят или маслят, уважает 
и рыбалку. В свободный вечер, 
подобно многим молодым людям 
нашего города, Дима с друзьями 
«клубятся». Но деньги на раз-
влечения у родителей не клянчат 
– есть свои, заработанные. 

Строить «воздушные замки» 
– не в характере Филонова, он на 
вещи смотрит реально:

– Сейчас главное – закончить 
филиал, затем – продолжить обуче-
ние в основном училище, а потом 
– на завод. Ну еще бы права полу-
чить и машину купить...

ИСТОКИ

Вопрос:
Делегат ОАО «КАМАЗ-Металлур-

гия» (кузнечный завод): «Почему вы 
согласились на изменение тарифного 
соглашения на таких условиях? Ведь 
наша зарплата упала. Вы приезжайте 
на заводы, услышите всю правду. Ведь 
фонд заработной платы не вырос».

Делегат ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия»: «Господин Когогин! Вы не 
объясните, как же получается, что у 
камазовцев зарплата самая меньшая? 
Вы же знаете, из чего получается 
средняя зарплата».

Делегат-аноним: «С высоких трибун 
и с газетных страниц второй год гово-
рят о престижной работе на «КАМАЗе» 
и о повышении зарплаты в среднем 
до 30 тыс. руб. В связи с переходом 
на тариф все произошло наоборот, в 
среднем снижение зарплаты от 2000 
до 2500 руб., хотя выпуск продукции 
увеличивается. И это в то время, когда 
повысили стоимость коммунальных 
услуг. Кто автор этих идей?»

На эту же тему вопрос делегата АвЗ 
С.Ю. Стариковой и письмо от кладов-
щиков ОМТО и ПДО ОАО «КамПРЗ».

Ответ:
– С 1 января 2007 г. на «КАМАЗе» 

вступил в силу новый коллективный 
договор Общества, в раздел III «Тариф-
ное соглашение» которого внесен ряд 
существенных изменений.

В соответствии с требованиями руко-
водства РТ о необходимости поэтапного 
доведения размера минимальной зарпла-
ты до уровня минимального потребитель-
ского бюджета, на «КАМАЗе» установлен 
размер минимальной заработной платы 
2475 руб., превышающий прожиточ-
ный минимум по РТ по состоянию на 
01.01.2007 г. Это выше уровня мини-
мальной зарплаты в ОАО «КАМАЗ» в 
2006 году (1420 руб.).

Единой тарифной системой для оп-
латы труда работников ОАО «КАМАЗ» 
предусмотрено снижение разрыва в 
установлении постоянной тарифной (ок-
ладной) части заработной платы между 
низшими и высшими разрядами оплаты 
труда – от действовавшего ранее соотно-
шения 1 к 7,57 до соотношения 1 к 4,36, 
что соответствует уровню ведущих фирм. 
Это произведено по ряду причин.

Первая причина. С целью устранения 
существующей на «КАМАЗе» проблемы 
низкой закрепляемости молодых работ-
ников. Анализ увольнений за 2006 год 
свидетельствует о том, что в структуре 
уволенных наибольший удельный вес 
составляют работники со стажем рабо-
ты менее 1 года, по возрасту – от 18 
до 29 лет, по квалификации – рабочие 
2-4-го разрядов. Вследствие этого ОАО 
«КАМАЗ» как градообразующее пред-
приятие теряло способности участника 
рынка в процессе воспроизводства тру-
довых ресурсов города и отрасли.

Вторая причина. Проводившаяся 
ранее ежегодная индексация тарифов 
(окладов) на уровень прироста стоимос-
ти потребительских цен приводила к 
увеличению существующего разрыва в 
оплате труда между низшими и высшими 
разрядами оплаты.

Третья причина. С целью устранения 
опережающего карьерного роста над 
профессиональным (к моменту занятия 
ответственной должности у специалиста 
отсутствует достаточный профессио-
нализм). За предыдущие несколько лет 
на «КАМАЗе» происходил рост числен-
ности главных специалистов и снижение 

численности ведущих специалистов и 
специалистов по категориям. Анализ 
сложившейся динамики удельных ве-
сов категорий специалистов и разрядов 
рабочих в структуре работающих свиде-
тельствует о необоснованном завышении 
категорий управленческого труда и раз-
рядности работ.

В отношении заработной платы рабо-
чих-окладников следует отметить, что 
перевод их, в том числе и кладовщиков 
ОАО «КамПРЗ», с окладов на тарифные 
ставки произведен в целях приведения 
действующего на «КАМАЗе» кодифи-
катора профессий и должностей в соот-
ветствие с «Общероссийским классифи-
катором профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов», соглас-
но которому для профессии кладовщика 
установлен диапазон разрядов с 1-го по 
2-й. Указанный перевод не приводит к 
снижению постоянной гарантированной 
части зарплаты, а наоборот, месячный 
тариф при полном отработанном фонде 
рабочего времени возрастает не менее 
чем на 500 руб. 

При осуществлении перевода работ-
ников с окладов на тарифы специалис-
тами служб труда и заработной платы 
организаций были произведены соот-
ветствующие расчеты по установлению 
таких размеров премирования, которые 
позволили бы не снижать уровень зарпла-
ты всех категорий работников против 
достигнутого фактического значения 
при условии выполнения одинаковых 
объемных показателей.

Следует отметить, что в целом по 
группе организаций ОАО «КАМАЗ» 
фактический объем выпуска товарной 
продукции в январе 2007 г. снизился по 
сравнению с декабрем 2006 г. на 31,1%, 
что, в свою очередь, повлияло на размер 
переменной части заработной платы и в 
целом на среднюю заработную плату. Раз-
мер ее в январе, по сравнению с декабрем, 
снизился на 6,3%. Это относится и к ОАО 
«КамПРЗ», кладовщики ОМТО и ПДО ко-
торого обратились с вопросом снижения 
уровня заработной платы. При снижении 
уровня выпуска товарной продукции в 
ОАО «КамПРЗ» за указанные периоды на 
26,2% уровень средней заработной платы 
снизился на 14,3%.

Выражаю уверенность в том, что рост 
объемов производства автомобилей, 
предусмотренный стратегической про-
граммой развития «КАМАЗа», позволит 
в дальнейшем направленно работать по 
увеличению размера заработной платы 
всех категорий работников, в том числе 
и низкооплачиваемых, и сокращению 
существующего разрыва в оплате труда 
руководителей и рядовых работников.

Вопрос:
Делегат-аноним: «С 2005 года мно-

гие работники «КАМАЗа» получили 
квартиры по социальной ипотеке. 
Для получения квартир работники 
оформили договоры паенакопления и 
получили возможность прописаться 
в квартирах. 

Но при этом других документов на 
полученные квартиры работники ОАО 
«КАМАЗ» не имеют. В то время как 
при получении квартиры в МЖК «ЗА-
МАН» или по банковскому ипотечному 
кредиту – вместе с договором купли-
продажи на приобретателя квартиры 
оформляется в регистрационной пала-
те право собственности на квартиру, 
с оформлением.

На основании изложенного прошу 
профсоюзный комитет совместно с 

руководством ОАО «КАМАЗ» выйти 
с инициативой в адрес жилищного 
кооператива «Строим будущее» с 
требованием заключить договоры 
и оформить их в регистрационной 
палате.

Для работников ОАО «КАМАЗ» это 
повысит социальную защищенность и 
даст возможность воспользоваться 
льготой по уплате подоходного налога, 
а это 13% к зарплате».

Ответ:
– Условия предоставления жилья по 

программе социальной ипотеки едины 
по всей Республике Татарстан, разрабо-
таны и утверждены Государственным 
жилищным Фондом при Президенте РТ. 
Низкая стоимость квадратного метра жи-
лья (на 30-40% ниже рыночной), низкие 
процентные ставки кредитования делают 
указанную программу привлекательной 
для работников, желающих улучшить 
свои жилищные условия. Ипотечные 
договоры купли-продажи имеют жест-
кий временной и ценовой срок. В случае 
невыполнения обязательств, независимо 
от обстоятельств, квартира по закладной 
продается, и семью выселяют. Договоры 
паенакоплений или договоры социаль-
ной ипотеки позволяют, например, при 
утере кормильца приостановить по этой 
причине выкуп жилого помещения в рас-
срочку, оформить жилое помещение на 
условиях найма без ограничения срока, с 
сохранением за ними права дальнейшего 
выкупа в собственность при появлении 
дополнительных финансовых ресурсов. 
Также договоры социальной ипотеки 
позволяют семье получить государс-
твенную поддержку при рождении 
ребенка. 

Работник, полностью выплативший 
пай, имеет право на получение льготы 
по уплате подоходного налога.

Вопрос:
«Этот год объявлен Годом милосер-

дия. Почему бы «КАМАЗу» и КЖБ не 
выделить жилье бесплатно инвалидам 
и пенсионерам? Ходатайства на этих 
людей отклоняются или лежат без 
ответа?»

Ответ:
– В настоящее время бесплатного пре-

доставления жилья в Российской Федера-
ции и в Республике Татарстан нет.

Предоставление жилья работникам 
ОАО «КАМАЗ» осуществляется также 
на платной основе, а находившийся на 
балансе ОАО «КАМАЗ» жилой фонд в 
1998 году полностью передан в муници-
пальную собственность.

Общежития, в которых проживают ра-
ботники ОАО «КАМАЗ», в т.ч. и бывшие 
(пенсионеры, инвалиды), находятся в 
собственности юридического лица (ЗАО 
«КАМАЗжилбыт»).

В соответствии с Соглашением 
№2365/40/07100.06 от 23.05.2006, заклю-
ченным между ОАО «КАМАЗ» и ЗАО 
«КАМАЗжилбыт», работникам ОАО 
«КАМАЗ», проживающим в семейных 
общежитиях, предоставляется возмож-
ность приобретения в собственность 
занимаемого жилья, стоимость которого 
в 5-6 раз ниже рыночной. 

Денежные средства, полученные от 
реализации квартир (комнат) в семейных 
общежитиях, будут использованы ЗАО 
«КАМАЗжилбыт» на проведение капи-
тального ремонта систем водоснабжения, 
теплоснабжения, электроснабжения 
данных общежитий.

Работникам, состоящим в списках 
очередности на жилье, выделяется ма-
териальная помощь, которая помогает 
выкупить занимаемую площадь.

В то же время семья сможет приоб-
рести жилье по договору социального 
найма (бесплатно), если органом мест-
ного самоуправления она будет признана 
малоимущей в соответствии со ст. 49 
ЖК РФ.

Вопрос:
Делегат ОАО «КАМАЗ-Дизель»: 

«Почему работники ОАО «КАМАЗ» 
обеспечиваются путевками в детсады 
в последнюю очередь? В первую очередь 
– работники бюджетной сферы, пос-
ле этого – работники «КАМАЗа», и 
всего 25-30% от потребности. Хотя 
«КАМАЗ» является основным налогоп-
лательщиком города.

Чем отличается ребенок работника 
бюджетной сферы от ребенка работ-
ника «КАМАЗа»?»

Ответ:
– В городе существует проблема по 

предоставлению мест в детские сады 
из-за нехватки детских дошкольных 
учреждений.

Городской депутатский корпус вместе 
с депутатами-«камазовцами» работают 
над решением данной проблемы.

Вопрос:
Делегат-аноним: «Когда отменят 

«ПАЗики» по 57-му маршруту, и кто 
заключил договор с ЧП? Стыдно смот-
реть, как люди добираются на работу. 
Чем ветка АвЗ – ПРЗ хуже завода дви-
гателей – кузнечного или ЛЗ – РиЗа?»

Ответ:
– На маршруте 57 работает индивиду-

альный перевозчик Швыдченко, на осно-
вании трехстороннего договора между 
ним, ОАО «КАМАЗ» и ООО «КамПРЗ». 
Работать с индивидуальными перевозчи-
ками для «КАМАЗа» выгоднее, так как 
стоимость одного рейса автобуса ЗАО 
«ПАК-ИНВЕСТ» составляет 1661 рубль, 
а ИП Швыдченко – 150 рублей.

Вопрос:
Делегат ОАО «ТФК «КАМАЗ»: 

«Прошу рассмотреть изменение при-
каза-постановления «О совершенство-
вании негосударственного пенсионного 
обеспечения». Исключить из пункта 
3.2.2. абзац «Условием для внесения 
такого дополнительного единовре-
менного пенсионного взноса является 
увольнение работника из Организации 
в связи с выходом на пенсию в срок, не 
превышающий 3-х месяцев с момента 
наступления пенсионного возраста».

Ответ:
– Внедрение и развитие системы 

негосударственного пенсионного 
обеспечения направлено на социаль-
ную защиту работников при дости-
жении ими пенсионного возраста и 
предусматривает участие в накопле-
нии средств на негосударственную 
пенсию как самих работников, так 
и работодателя. Одним из условий 
прекращения организацией перечис-
ления пенсионных взносов в пользу 
работников является достижение ими 
пенсионного возраста. 

Обращаем внимание работников пред-
пенсионного возраста на необходимость 
заключения договора с НПФ «Первый 
промышленный альянс».

О ЗАРПЛАТЕ, О ЗАРПЛАТЕ, 
ЖИЛЬЕ И ПЕНСИИЖИЛЬЕ И ПЕНСИИ

На конференции трудового коллектива группы организаций ОАО «КАМАЗ», 
проходившей в начале марта, делегаты задали интересующие камазовцев 
вопросы генеральному директору компании С. Когогину. Публикуем ответы 
на них.



А ДЕЛО 
ВОТ В ЧЁМ...
В этой подборке «ВК» поможет читателям 
газеты найти ответы на вопросы, касающиеся 
сохранения здоровья и качества медицинского 
обслуживания. О своих проблемах читатели 
могут рассказать корреспондентам «ВК» 
с понедельника по пятницу, с 8.00 до 11.00, 
по телефонам: 37-16-51, 37-12-19 и по адресу 
belonozhkina@kamaz.org.

ДОПЛАТА ЗА КОМПЬЮТЕР
«По характеру выполняемой работы я вынуждена 

«общаться» с компьютером восемь часов в день напро-
лет. В последнее время стала замечать, что сильно ус-
тают глаза, часто болит голова. Модель персонального 
компьютера, на котором я работаю, давно устарела, 
быть может, здоровье пошатнулось именно из-за 
него? Имею ли я право на доплату за вредные условия 
труда?»

Этот вопрос нашей читательницы мы переад-
ресовали начальнику лаборатории гигиены труда 
департамента промышленной безопасности и эколо-
гии ОАО «КАМАЗ» Ирине Бокастовой. Вот, что она 
ответила: 

– Учитывая, что компьютерная техника стала неотъ-
емлемой составляющей современной жизни, относиться 
к ней как к злому року экологии просто недопустимо. 
Условия труда на рабочем месте с ПЭВМ должны соот-
ветствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормам СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические тре-
бования к персональным электронно-вычислительным 
машинам и организация работы». 

Согласно требованиям СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, для 
предупреждения утомляемости пользователей ПЭВМ ре-
комендуется организовать рабочую смену путем чередова-
ния с использованием ПЭВМ и без него. В случаях, когда 
характер работы требует постоянного взаимодействия 
с ПК, рекомендуется организация регламентированных 
перерывов на 10-15 мин. через каждые 45-60 мин. работы. 
Продолжительность непрерывной работы с монитором 
без регламентированных перерывов не должна превы-
шать 1 часа. 

Во время регламентированных перерывов с целью 
снижения нервно-эмоционального напряжения и утом-
ления зрения полезно выполнять комплекс упражнений 
для глаз.

Доплаты за вредные и опасные условия труда устанав-
ливаются на основании карт аттестации рабочего места. 

 

КАК ПЕРЕСЧИТАТЬ БОЛЬНИЧНЫЙ?
«На «КАМАЗе» я работаю всего четыре года, а до 

этого более десяти лет трудился на другом предпри-
ятии. Но поскольку работу пришлось искать долго, 
трудовой стаж прервался. В конце прошлого года я 
серьезно заболел, мой лист нетрудоспособности ле-
чащий врач закрыл только в феврале текущего года. 
Но я узнал, что с начала этого года порядок выплаты 
пособий изменился, теперь он зависит от страхового 
стажа. Что нужно сделать, чтобы период лечения в 
этом году мне оплатили исходя из страхового стажа 
работы?»

На этот вопрос ответила правовой инспектор тру-
да ЦК профсоюза Татьяна Думкина:

– Для пересчета пособия по временной нетрудоспо-
собности вам нужно обратиться с заявлением в Фонд 
социального страхования. Именно так предлагает решать 
подобные вопросы письмо ФСС от 11 января 2007 года 
№02-18/07-132. Там говорится следующее: «В соответс-
твии с частью 2 статьи 18 Федерального закона «Об обес-
печении пособиями по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам граждан, подлежащих обязательно-
му медицинскому страхованию», пособие по временной 
нетрудоспособности по обращению застрахованного лица 
может быть пересчитано в случае, если размер пособия, 
исчисленный в зависимости от продолжительности 
страхового стажа за период после дня вступления в силу 
закона, будет превышать размер пособия, исчисленного 
с учетом продолжительности непрерывного трудового 
стажа».

  ХОЧУ СКИДКУ НА УЗИ!
«В номере «Вестей КАМАЗа» от 1 марта 2007 года с 

интересом прочитала интервью корреспондента газе-
ты с главным врачом городской больницы №5 Петром 
Курьяновым. Он благодарит генерального директора 
ОАО «КАМАЗ» Сергея Когогина за помощь в приобрете-
нии компьютерного томографа и цифрового аппарата 
УЗИ, – пишет наша читательница Василя Каширова. 
– Но деньги, на которые была приобретена новая техни-
ка, заработаны трудом всего коллектива. Вручая этот 
аппарат, руководство «КАМАЗа» наверняка надеялось, 
что камазовцев будут обслуживать если не бесплатно, 
то со скидкой. Но на личном опыте я убедилась, что 
никаких льгот у работников автогиганта при исследо-
вании на этой аппаратуре нет. Почему мы вынуждены 
платить дважды?» 

Вот что ответил на вопрос читательницы главный 
врач городской больницы №5 Ильдар Хайруллин:

– Обследование на этих аппаратах для больных, нахо-
дящихся на стационарном лечении, а также направленных 
врачами нашего медицинского учреждения по показа-
ниям, проводится бесплатно. Сейчас скрининг на УЗИ 
и компьютерном томографе, благодаря оперативности и 
информативности, стал очень популярен среди горожан, и 
многие приходят за снимком по собственной инициативе. 
Но специалисты диагностического отделения у нас и так 
загружены на 200%. Например, УЗИ брюшной полости по 
нормативам ведется не менее 40 минут, поэтому внепла-
новый прием осуществляется на платной основе.

Сотрудничество специалистов городской больницы 
№5 с коллективом «КАМАЗа» насчитывает не один де-
сяток лет. К работникам компании у наших специалистов 
особо трепетное отношение. Надеюсь, наша совместная 
работа, направленная на оздоровление коллектива, будет 
продолжена. 

Подготовила Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

ДИАГНОЗ №1: «ПРОСТУДА»
Острые вирусные инфекции 

и грипп возникают на фоне ос-
лабленного темной зимой им-
мунитета. Укрепить его помогут 
витамины, как в «живом», так и 
таблетированном варианте, и про-
гулки на свежем воздухе. 

– Можно совместить приятное 
с полезным, добираясь на работу 
не на общественном транспорте, а 
пешком, – советует терапевт Ген-
надий Манашев. – Таким образом, 
вы избавите себя и от негативных 
эмоций, связанных с поездкой 
в переполненном автобусе, и от 
опасности подхватить простудные 
заболевания, распространяющиеся 
воздушно-капельным путем. 

Идти на работу лучше не спеша, 
так вы выполните суточную про-
гулочную норму 2-2,5 часа и, пог-
лядывая на пробуждение природы, 
сделаете массу интересных откры-
тий. Особенно полезен променад 
людям интеллектуального труда, 
страдающим от гиподинамии. 
Хорошее настроение поможет пе-
ребороть неприятности трудовой 
недели и укрепит организм. 

ДИАГНОЗ №2: 
«ЯЗВЕННАЯ БОЛЕЗНЬ»

Весной часто обостряются за-
болевания желудочно-кишечного 
тракта, особенно язвенная болезнь 
желудка и двенадцатиперстной 

ДЕНЬ БОРЬБЫ С ТУБЕРКУЛЕЗОМ 
Ежегодно, 24 марта, мировая общественность проводит Всемирный день борь-

бы с туберкулезом. Республика Татарстан принимает активное участие в этих 
мероприятиях.

Эпидемическая ситуация по туберкулезу в республике за последние годы остается ста-
бильной, но территориальная заболеваемость сохраняется высокой и составляет 61,1 чел. 
на 100 тыс. населения. В Набережных Челнах за последние 3 года уровень заболеваемости 
туберкулезом остается неизменным и составляет 51,5 чел. на 100 тыс. населения. 

Всемирному дню борьбы с туберкулезом посвящен декадник, организованный специа-
листами городского противотуберкулезного диспансера. Врачи этого лечебного заведения 
проводят консультативные приемы в поликлиниках города, читают лекции на промышлен-
ных предприятиях. Основной вид профилактики туберкулеза – это регулярное флюорог-
рафическое обследование. Работники «КАМАЗа» проходят его во время периодических 
и профилактических медицинских осмотров.

« К А М А З У »« К А М А З У »  
НУЖЕН ПИЛОТ

– Уж лучше вы к нам, – ответил в декабре 
известной цитатой первый заместитель 
генерального директора – исполнительный 
директор ОАО «КАМАЗ» Васил Каюмов 
на приглашение главного онколога 
Министерства здравоохранения РТ Рустема 
Хасанова принять участие в пилотном 
проекте программы маммографического 
скрининга РТ. Новые предложения онкологов, 
подтверждающие серьезность намерений, не 
заставили себя долго ждать. 

Осенью прошлого года через медосмотр онкологов 
прошли более 2-х тысяч женщин. На этот раз столичные 
специалисты планируют организовать на предприятиях 
компании три вида диагностики для почти 10 тысяч 
камазовцев. Женщины старше 45 лет пройдут маммог-
рафическое обследование молочных желез на цифровой 
подвижной установке фирмы «Siemens», которую кли-
нический онкологический диспансер получил по линии 
международного фонда CAF. При выявлении образова-
ний уточняющая диагностика будет проводиться в кли-
ническом онкологическом диспансере на единственной 
в России установке ABBI. Рак шейки матки на ранней 
стадии позволит обнаружить онкоцитологический ск-
рининг. Это обследование при необходимости может 
быть «усилено» генетическим анализом. 

Поскольку сейчас в мире набирают обороты и темпы 
роста заболеваемости раком предстательной железы, 
онкологи предлагают провести по международным 
стандартам скрининговой программы обследование 
камазовских мужчин. Все результаты исследований 
прокомментируют профессора онкологического диспан-
сера и кафедр академии постдипломного образования. 
Затраты на внедрение программы в 2007 году составят 
2,2 миллиона рублей. 

Председатель профсоюзного комитета работников 
ОАО «КАМАЗ» Гумер Нуретдинов, именно он был 
инициатором проведения благотворительной акции 
«Розовая ленточка на лацкане» в октябре прошлого года, 
предложил генеральному директору компании Сергею 
Когогину сделать новую программу вкладом «КАМАЗа» 
в адресную социальную защиту персонала автогиганта. 
Генерал с доводами профлидера согласился, сейчас 
камазовкий «пилот» готовится к старту. 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

После длинной зимы пригретый теплым солнышком организм 
жаждет праздника. Но пробуждение бывает омрачено 
обострениями хронических заболеваний. Как уберечь 
себя от сезонных встрясок и подготовиться к активной 
деятельности? Специалисты санатория-профилактория 
«Набережные Челны» дают свои рекомендации.

кишки. О приступах сигнализи-
руют боли на голодный желудок, 
неприятные ощущения через пол-
тора-два часа после приема пищи, 
изжога, тошнота, запоры. 

Симптоматическое лечение 
этой болезни уже осталось в про-
шлом. Чтобы избавиться раз и 
навсегда от мучительных болей, 
нужно обследоваться и пройти 
курс лечения в одной из поликли-
ник города. Возбудителей этого 
заболевания «убивают» дозами 
антибиотиков. Но если на лечение 
нет времени или средств, можно 
«дать бой» неприятным ощущени-
ям и в домашних условиях.

– Прежде всего, надо прислу-
шаться к своему организму и 
перестроить график приема пищи 
и состав меню, – считает Г. Мана-
шев. – Дробное питание, 5-6 раз в 
день, может заменить прием ле-
карств, поскольку предотвращает 
выделение избыточного объема 
соляной кислоты. Налегать лучше 
на молочные каши и кисели, извест-
ные своими обволакивающими 
свойствами. Часто такие больные 
заливают приступ раствором пи-
щевой соды. Но облегчение длится 
всего полчаса, потом образуется 
углекислый газ, провоцирующий 
выделение соляной кислоты, ко-
торая усиливает боль. 

ДИАГНОЗ №3: «АРТРИТЫ, 
АРТРОЗЫ»

Сезонное обострение забо-
леваний суставов связано с не-
сколькими факторами, один из 
них – резкая смена температур. 
Горожане, радуясь выглянув-
шему солнышку, одеваются под 
весеннюю дневную температуру, 
а утром и вечером она обычно 
становится зимней. 

– Канадские специалисты дока-
зали прямую связь между этими 

заболеваниями и экологией. При 
артрозах происходят сильнейшие 
химические и биохимические 
процессы. Нитраты, которые мы 
едим, вода, которую мы пьем, 
воздух, которым мы дышим, 
ускоряют их. Еще недавно от 
этого заболевания страдали, в 
основном, люди «далеко за 40», 
сейчас диагноз нередко значится 
в амбулаторных картах молодых 
горожан. Кроме того, артроз – это 
запланированное осложнение раз-
личного вида травм, от переломов 
до ушибов. Если о профилактике 
болезни позаботиться заранее, 
вероятность появления артроза 
уменьшится в сотни раз, – говорит 
ортопед, травматолог Евгений 
Холмогорцев. 

Известный врач дал читателям 
нашей газеты несколько советов: 

– Во-первых, надо беречь себя 
от переохлаждения, ведь артрит, 
как правило, возникает в «засту-
женных» суставах. Во-вторых, 
надо принимать поливитамины 
с микроэлементами, один из ши-
роко используемых препаратов 
«Биомакс». В-третьих, надо боль-
ше бывать на солнце, поскольку 
облучение ультрафиолетом спо-
собствует выработке витамина 
Д – связующего звена костного 
материала. В-четвертых, я бы ре-
комендовал всем руководителям 
заводов установить в местах отды-
ха рабочих специальные высокие 
скамеечки для ног. 10-15-минут-
ный отдых с вытянутыми вверх 
конечностями обеспечивает отток 
крови и позволяет избежать не 
только артрозов, но и варикозного 
расширения вен, а также заболе-
ваний малого таза.

ДИАГНОЗ №4: 
«ГИПЕРТОНИЯ, ИБС»

– Сезонного обострения у 
людей с этими заболеваниями, 
как правило, не бывает, – тут же 
внесла поправки в тему разговора 
заведующая кардиологическим 
отделением санатория-профи-
лактория Ирина Анисимова. – Но 
часто на состоянии больных не 
лучшим образом отражаются 
перепады атмосферного дав-
ления и синдром хронической 
усталости.

Усиление симптомов ишеми-
ческой болезни сердца обычно 
выражается в появлении загруд-
ной боли, отдышке при физичес-
кой нагрузке, немотивированной 
слабости, потливости. Как только 
тренькнул один из этих тревож-
ных звоночков, пора идти к вра-
чу. В «компетенцию» пациента 
входит лишь снижение факторов 
риска.

Курящим – лучше отказать-
ся от этой вредной привычки. 
Л ю б и т е л я м  ж и р н о й  к а л о -
рийной пищи надо поменять 
рацион.  В меню необходи-
мо включить морскую рыбу, 
овощи, фрукты, раститель-
ное масло. При ишемической 
болезни сердца к  лечению 
приравнивается адекватная 
физическая нагрузка, но она 
должна соответствовать 60% 
от максимальной нагрузки 
для возраста пациента. Таким 
больным надо постоянно де-
ржать под контролем уровень 
артериального давления, хо-
лестерина и массу тела. 

ПУТЕВКА 

ПО РЕЦЕПТУ
На прошедшей неделе в ОАО «КАМАЗ-

Дизель» состоялось заседание инженер-
но-врачебной комиссии, организованное 
по инициативе отдела охраны труда и 
профкома предприятия.

Инженеры по охране труда, сотрудники 
здравпункта и профсоюзные лидеры про-
анализировали состояние заболеваемости 
дизелистов за прошедший год. Пока это 
предприятие по уровню заболеваемости 
среди заводов компании занимает четвер-
тое место. За 2006 год было зарегистриро-
вано 5855 случаев заболеваемости, что на 
0,8% меньше, чем в 2005 году. Ее снижению 
способствовало соблюдение температур-
ного режима в корпусах. Судя по замерам, 
сделанным сотрудниками лаборатории 
гигиены труда, столбик термометра в цехах 
завода сейчас редко опускается ниже 18 
градусов по Цельсию.

Пятое место в перечне самых популярных 
заболеваний на «КАМАЗ-Дизеле», как и на 
других предприятиях компании, занимают 
заболевания желудочно-кишечного тракта. 
В целях профилактики, путевки на диети-
ческое питание на «движках» в первую 
очередь вручают работникам, получившим 
соответствующие рекомендации врачей на 

ДИАГНОСТИКА

ДАТЫ

профилактических осмотрах. Другой мерой 
стали лекции врача-терапевта о предупреж-
дении и лечении этого заболевания.

После обсуждения итогов участники 
заседания инженерно-врачебной комиссии 
решили провести анализ заболеваемости в 
структурных подразделениях и обсудить их 
на собраниях коллективов. 

РУКОВОДИТЕЛЕМ 
БЫТЬ ОПАСНО

По оперативным данным департамента 
промышленной безопасности и экологии, 
в марте в организациях и подразделениях 
ОАО «КАМАЗ» произошло 10 несчастных 
случаев, в том числе один, повлекший тяже-
лые последствия для здоровья пострадав-
шего. Всего с начала года зарегистрировано 
38 несчастных случаев (в первом квартале 
прошедшего года было 28).

По статистике, в этом году чаще всего 
травмируются руководители, специалисты и 
служащие, самый травмоопасный возраст – от 
40 до 45 лет. По виду происшествия пальму 
первенства держат травмы, полученные от 
«разлетающихся и вращающихся предметов» 
(с начала года зарегистрировано 10 таких слу-
чаев), на втором месте (5 случаев) – дорож-
но-транспортные происшествия, на третьем 
(4 случая) – «падения на поверхности».

ИССЛЕДОВАНИЯ

БУДЬТЕ  ЗДОРОВЫ! БУДЬТЕ  ЗДОРОВЫ! 
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Ученые опровергли 
представление о пользе 
потребления витаминов и 
обезжиренных молочных 
продуктов. 

Журнал американской 
медицинской ассоциации 
опубликовал результаты 
исследований ученых уни-
верситета Копенгагена, 
наблюдавших за 200 тыс. 
человек, принимавших ви-
тамины. 

Оказалось, что прием 
таких витаминов, как А, Е 
и бета-каротин, которые 
ранее считались необходи-
мыми для профилактики 
сердечных заболеваний и 
рака, подобными свойства-
ми не обладают. 

При этом среди тех, кто 
постоянно принимает такие 
витамины по отдельности 
или в форме мультивита-
минов, смертность выше 
на 5%. Еще одно исследо-
вание касается потребления 
другого модного продукта: 
обезжиренного молока. По 
данным исследователей 
медицинского факультета 
Гарварда, обезжиренные 
молочные продукты отри-
цательно влияют на спо-
собность женщин к воспро-
изводству. Сравнивая две 
группы женщин, одни из 
которых пили нормальное 
молоко, а другие обезжи-
ренное, ученые пришли к 
выводу, что способность к 
деторождению выше среди 
тех, кто не злоупотребляет 
обезжиренными молочны-
ми продуктами, сообщает 
РСН со ссылкой на газету 
The Times. 
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ПОНЕДЕЛЬНИК / 2 АПРЕЛЯ

СРЕДА / 4 АПРЕЛЯ

ВТОРНИК / 3 АПРЕЛЯ

Инженер-программист.
Требования: 
– высшее техническое/экономическое образование; 
– возраст от 23 до 30 лет; 
– знания: 
– языки программирования Delphi, T-SQL,
– технические характеристики, назначение и правила эксплуатации 

средств ВтиОТ и систем коммуникаций;
– навыки:
– работы в ОС Windows, пакете программ MS Office (Word, Excel, 

PowerPoint и т.д.), уровень - опытный пользователь.

Ведущий инженер-программист.
Требования:
– высшее техническое/экономическое образование;
– возраст от 25 до 35 лет;
– опыт программирования не менее 3-х лет;
– знания: 
– языки программирования Delphi, T-SQL,
– технические характеристики, назначение и правила эксплуатации 

средств ВтиОТ и систем коммуникаций;
– навыки:
– работы в ОС Windows, пакете программ MS Office (Word, Excel, 

PowerPoint и т.д.), уровень - опытный пользователь.

Зарплата – по результатам собеседования.
Для рассмотрения кандидатуры требуется наличие резюме.

Тел: 37-21-31; 37-28-68.

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОАО «КАМАЗ»
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

Главного специалиста (конфигурирование и администрирование серверов).
Требования: муж., жен., образование - высшее техническое или математичес-

кое, опыт работы.
Экономиста.
Требования: образование - высшее экономическое, опыт работы. 
Ведущего бухгалтера.
Требования: образование - высшее экономическое, по специальности «Бухучет 

и аудит», очная форма, возраст от 25 до 40 лет, опыт работы.
Инженера-конструктора (отдел технической документации).
Требования: муж., жен., образование - высшее техническое.
Инженера (производство видеофильмов, обработка фотовидеоматериалов).
Требования: муж., образование - высшее.
Инженера.
Требования: образование - высшее техническое, опыт работы в инструмен-

тальном производстве.
Инженера-электроника.
Требования: муж., образование - высшее техническое, возраст до 40 лет, опыт 

работы.
Слесаря механосборочных работ.
Требования: муж., образование - среднее профессиональное, возраст до 40 

лет, опыт работы.
Резчика металла на ножницах и прессах.
Требования: муж., возраст от 23 до 50 лет, опыт работы.
Слесаря КИПиА.
Требования: муж., образование - среднее.
Начальника отдела эксплуатации программно-технических средств ВТ.
Требования: муж., жен., образование - высшее техническое, возраст до 50 лет, 

опыт работы.
Грузчика.
Требования: муж., возраст от 20 лет.

Тел.: 55-09-81.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Криминальная Россия. 
“Право на надежду”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.10 Жди меня.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Маршрут”.
22.30 Спецрасследование. 
“Гражданин Никто”.
23.30 Ночные новости.
23.50 Теория невероятности. “Шестой океан”.
0.40 “Гении и злодеи”.
1.10 “Лошадиная энциклопедия”.
1.45 Фильм “Я захватываю замок”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Я захватываю замок”. 
3.40 Фильм “Когда животные привлекают”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 Детектив “ПСИХОПАТКА”.
10.50 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “ГОРЫНЫЧ И ВИКТОРИЯ”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
23.10 “Дежурный по стране”. 
Михаил Жванецкий.
0.15 Вести+.
0.35 “Честный детектив”.
1.05 Синемания.
1.40 Дорожный патруль.
1.55 Комедия “ПРЕКРАСНАЯ РИТА”.
3.15 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

7.00 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 “Путешествия натуралиста”.
11.15 Х/ф “ПЕЧКИ-ЛАВОЧКИ”. 
12.55 “Линия жизни”. Марк Розовский.
13.50 “Мой Эрмитаж”.
14.20 К 75-летию отечественного телевидения. 
“Из золотой коллекции телетеатра”. “И СВЕТ 
ВО ТЬМЕ СВЕТИТ”. Телеспектакль.
15.40 Д/ф “Укрощение коня. Петр Клодт”.
16.20 “Сказки Андерсена”. Мультсериал.
16.45 “Пустыня всерьез”. 
Реалити-шоу для школьников.
17.10 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Бузкаши”.
17.40 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.45 “Пленницы судьбы”. 
Аполлинария Суслова.
18.15 “Достояние республики”. 
Усадьба Авдотьино.
18.30 “БлокНОТ”. 
Музыкальный еженедельник.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф “Хомо сапиенс: история грез”.
20.50 К 125-летию со дня рождения 
Корнея Чуковского. “Острова”.
21.30 “Святыни христианского мира”. 
“Ноев ковчег”.
22.00 “Тем временем”. 
Информационно-аналитическая программа.
23.00 “Секретные проекты”. 
“Золото Коминтерна”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Про арт.
0.20 К 75-летию со дня рождения 
Андрея Тарковского. Х/ф “СТАЛКЕР”.
1.25 Ф. Крейслер. С. Рахманинов. 
Два вальса. Исполняет А. Гиндин.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/ф “Хомо сапиенс: история грез”. 
2.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Кастель дель Монте. 
Каменная корона Апулии”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
11.30 «Парламентские вести».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
00.15 «Вести+».

Уважаемые телезрители! ТРК “Новый 
Век” планирует вести прямую трансляцию 
казанских матчей чемпионата России по 
хоккею с шайбой, в связи с этим в сетке 
вещания телеканала могут произойти 
изменения. Пожалуйста, следите за 
программами передач.

5.50 “Семь дней”.
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 

8.30 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 “Мырау батыр”. Балалар очен фильм.
11.00 “Жиде йолдыз”. 
11.45 “Колкеханэ”.
12.00 Сериал “Ундина”.
13.35 Мультфильмы. 
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 “Путь”. 
14.30 “Планета Земля”. 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 “Тамчы-шоу”.
15.45 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
16.15 “Татар халык жырлары”. 
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Автомобиль”. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Кэеф ничек?” 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Сериал “Урланган хыяллар”. 
21.30 Российское кино. “Родня”.
23.15 “Жиде йолдыз”. 
23.30 “Планета Земля”. 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
9.05 “СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “СЫЩИКИ-5”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 Футбол. I дивизион. 
«КАМАЗ» (Набережные Челны) - 
«Урал» (Свердловская область).
20.10 Будь здоров!
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Д/с “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
23.15 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.15 Ток-шоу “ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ”. 
Юрий Арабов.
1.10 “ТРИДЦАТАЯ ГЛАВА”.
1.45 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
3.30 “СОВЕРШЕННО СЕКРЕТНО. 
ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ”.
4.20 Сериал “СЫЩИКИ-5”.

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ
5 апреля. Встреча в клубе «Серебряная 

прядь» – в 14 час.
10-11 апреля. «День информации». 

Выставка-просмотр новых поступлений 
книг и журналов.

13 апреля. Вечер отдыха «Пятница, 
13» для тех, кто устал от одиночества – в 
17.30.

ЗАЛ ИСКУССТВ
Книжные выставки: 
«Танцуют все!» – к Дню танца (29 

апреля). На выставке представлены книги 
о секретах танцевального мастерства, 
репродукции картин, сценарии и многое 
другое.

На традиционной выставке «Календарь 
знаменательных дат» вы сможете позна-
комиться с литературой о жизни и творчес-
тве: актера Евгения Моргунова (80 лет со 
дня рождения); композитора-песенника В. 
Соловьева-Седого (100 лет со дня рожде-
ния); итальянского композитора Руджеро 
Леонкавалло (150 лет со дня рождения).

Каждую субботу проходят встречи 
молодежного Клуба любителей аниме 
«Yo-Nakama-Yo!» – в 18 час.

ЗАЛ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ
Книжные выставки:
«Ориентир на новые знания и техноло-

гии» – к Международному дню интеллек-
туальной собственности.

ЗАЛ КРАЕВЕДЧЕСКОЙ 
ЛИТЕРАТУРЫ

Книжные выставки:
«Жизнь по максимуму» – (5 лет «гене-

рала» С.А. Когогина).
«Век и судьба» – (к 100-летию со дня 

рождения литературоведа Гази Кашшафа).
«Марш парков-2007» – (о националь-

ных парках Республики Татарстан).
«Праздник поэзии» – (к 110-летию со 

дня рождения поэтессы Зайнап Сагиды; 
творчество Г. Тукая).

АБОНЕМЕНТ
Книжные выставки:
«Тебе, абитуриент».
«Слышать голос природы».
«Календарь знаменательных дат»:
– «Так писать умел он один из рус-

ских» (к 195-летию со дня рождения 
А. Герцена);

– «Мастер деревенской прозы» (к 80-ле-
тию со дня рождения В. Липатова);

– «Бороться и искать, найти и не сда-
ваться» (к 105-летию со дня рождения 
А. Каверина); 

– «Ведущий представитель отечествен-
ной и научной фантастики» (к 100-летию 
со дня рождения И. Ефремова).

Выставки работают с 10 до 18 час. 
в течение месяца, кроме воскресенья и 
понедельника.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Последний подарок”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Маршрут”.
22.30 “Жизнь как кино”.
23.30 Ночные новости.
23.50 Искатели. “Потерянный город”.
0.40 Ударная сила. “Кровь авиации”.
1.30 Фильм “Аэропорт”.

3.00 Новости.
3.05 Фильм “Аэропорт”.
3.40 Сериал “Говорящая с призраками”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Мужской разговор. Марк Бернес”.
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
23.15 “Сотворить монстра. 
Советские франкенштейны”.

0.15 Вести+.
0.35 Комедия “ДЖУНИОР”.
2.40 Дорожный патруль.
3.00 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
3.45 Сериал “ГОРА”.
4.25 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Бузкаши”.
11.15 Х/ф “КАМЕННАЯ ДОЛИНА”.
12.25 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
12.55 “Тем временем”. 
Информационно-аналитическая программа.
13.50 “Пятое измерение”.
14.20 К 75-летию отечественного телевидения. 
“Из золотой коллекции телетеатра”. “И СВЕТ 
ВО ТЬМЕ СВЕТИТ”. Телеспектакль.
15.40 Д/ф “Дудук”.
16.35 “Сказки Андерсена”. Мультсериал.
17.00 Кино - детям. “ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
МЭДДИГАНОВ”. “ДОРОЖНЫЕ КРЫСЫ”.
17.25 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Моя жизнь с бушменами”.

17.55 “Порядок слов”. Книжные новости.
18.00 “В честь Павла Лисициана”. 
Музыкальная программа.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф “Хомо футурус: внутренняя сила”.
20.50 “Больше, чем любовь”. 
Павел Филонов и Екатерина Серебрякова.
21.30 “Святыни христианского мира”. 
“Жертвенник Авраама”.
22.00 Ток-шоу “Апокриф”.
22.40 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Марракеш. Жемчужина Юга”. 
23.00 “Кто мы?” “Реформы по-русски”. 
23.30 Новости культуры.
23.55 К 75-летию со дня рождения 
Андрея Тарковского. Х/ф “СТАЛКЕР”.
1.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Бухара. Жемчужина Шелкового пути”. 
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “Хомо футурус: внутренняя сила”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
8.45 «Ижат».
9.15 «Яна сэлам».
11.30 «Вести экономики».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана. 
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 

6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Сериал“Урланган хыяллар”. 
11.00 “Жырлыйк эле!” Караоке. 
11.45 “Колкеханэ”. 
12.00 Сериал “Ундина”.
13.35 Мультфильмы. 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “Панорама” представляет… 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 “Син - минеке, мин - синеке”. 
15.45 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
16.15 “Яшьлэр тукталышы”.
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Видеоспорт”. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Туган жир”. 
19.30 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Сериал “Урланган хыяллар”. 
21.30 “Открой звезду!” Интерактивная игра.
21.50 Х/ф “Идеальный муж”. 
23.30 “Жиде йолдыз”. 
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.

9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ”.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 «Сабак». Балалар очен тапшыру.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Д/с “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
23.15 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.15 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
0.45 Фильм “В ЧУЖОМ РЯДУ”.
2.40 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.25 Сериал “ЗОЛОТЫЕ ГОДЫ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Дело “таксистов”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Маршрут”.
22.30 “Не родись красивым”.
23.30 Ночные новости.
23.50 “Крестный путь Андрея Тарковского”.
0.40 Фильм “Зеркало”.
2.50 Фильм “Тринадцать”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Тринадцать”. 

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Тайны кремлевской кухни”.
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
23.15 “Холодная оттепель 61-го”.
0.15 Вести+.
0.35 К 75-летию Андрея Тарковского. 
Фильм “ИВАНОВО ДЕТСТВО”.
2.30 Дорожный патруль.
2.50 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
3.35 Сериал “ГОРА”.
4.15 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Моя жизнь с бушменами”.
11.15 Х/ф “ДЕНЬ СЕМЕЙНОГО 
ТОРЖЕСТВА”. 
12.35 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
13.00 Д/ф “По ком звонил “Колокол”?”.
13.40 Ток-шоу “Апокриф”. 
14.20 Х/ф “СЕМЕН ДЕЖНЕВ”.
15.40 “Русский художник 
Алексей Шмаринов”.
16.20 “Сказки Андерсена”. Мультсериал.
16.45 Кино - детям. “ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
МЭДДИГАНОВ”. “ЖИТЕЛИ ХОЛМОВ”.
17.10 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Мечта для моих хищников”. 
17.40 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.45 “Петербург: время и место”. 
“Бесконечноэтажный дом”. 
18.10 Собрание исполнений. Р. Штраус. 
“Дон Кихот”. Фантастические вариации 
на рыцарскую тему.
19.00 “Ночной полет”. 
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф “Загадки ДНК: поиски Адама”. 
20.50 Власть факта.
21.30 “Святыни христианского мира”. 
“Камень Иакова”.
22.00 Молодежное ток-шоу “Большие”.
23.00 “Атланты. В поисках истины”.
23.30 Новости культуры.
23.55 75 лет со дня рождения 
Андрея Тарковского. Х/ф “СОЛЯРИС”.
1.10 Д/ф “Представление начинается?”.
1.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Пафос. Место поклонения Афродите”. 
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “Загадки ДНК: поиски Адама”. 

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 16.40, 
20.45 «Вести-Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана. 
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Сериал“Урланган хыяллар”.
11.00 “Туган жир”. 
11.30 “Нэсыйхэт”. 
12.00 Сериал “Ундина”.
13.35 Мультфильмы. 

14.00 Новости Татарстана. 
14.15 “Видеоспорт”. 
14.45 “НЭП” (нелегальное экономическое 
пространство). 
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 “Яшэсен театр!” 
15.45 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
16.15 “Адэм белэн Хава”. 
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”.
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Точки над “i”. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Кара-каршы”. 
19.30 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Сериал “Урланган хыяллар”. 
21.30 Х/ф “Меня зовут Дэвид”. 
23.10 “Жиде йолдыз”. 
23.30 “Планета Земля”. 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “КОМНАТА ОТДЫХА”. 
Вячеслав Фетисов.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 «Знаю как…» Тележурнал о «КАМАЗе».
20.10 Молодежный коктейль.
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Д/с “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
23.15 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.15 “ВСЕ СРАЗУ!”
0.45 Фильм “РОМЕО И ДЖУЛЬЕТТА”.
3.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.10 Сериал “ЗОЛОТЫЕ ГОДЫ”.
5.40 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

ОАО «КАМАЗИНСТРУМЕНТСПЕЦМАШ» 
В БЮРО РАЗРАБОТОК ЗАДАЧ АСУ ОИТ 

ТРЕБУЮТСЯ:

МЕЖЗАВОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОАО «КАМАЗ»

РДТ «МАСТЕРОВЫЕ»

20 апреля. Комедия «Не верь глазам своим» – в 18 час.
27 апреля. Лирическая комедия «Сирена и Виктория» – в 18 час.



5.50 Комедия “Доброе утро”.
6.00 Новости.
6.10 Комедия “Доброе утро”. 
7.50 Служу Отчизне!
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Черный плащ”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 Живой мир. “Планета Земля”.
13.10 “Их разыскивает милиция”.
13.50 “Клуб Веселых и Находчивых”.
16.00 Комедия “Четыре таксиста и собака”.
18.00 Времена.
19.00 “Цирк со звездами”.
21.00 Воскресное “Время”. 
Информационно-аналитическая программа.
21.50 Фильм “Простая история”.
0.00 Триллер “Ледяной урожай”.
1.40 Триллер “Птицы”.
4.10 Д/ф “Чудеса”. 

6.00 Фильм “ПРОСТИ МЕНЯ, АЛЕША”.

5.20 Фильм “Бабуся”.
6.00 Новости.
6.10 Фильм “Бабуся”. 
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.10 Дисней-клуб: “Русалочка”, 
“Клуб Микки Мауса”.
9.00 Здоровье.
9.40 Слово пастыря.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 “Смак”.
10.50 “Трагедия Фроси Бурлаковой”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 История песни.
13.20 “Футбольное шоу Вадима Синявского”.
14.00 Футбол. Чемпионат России. 
“Локомотив” - “Динамо”. Прямой эфир.
16.00 Фильм “Мужики!..”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Субботний “Ералаш”.
18.50 “Кто хочет стать миллионером?”
19.50 “Властелин горы”.
21.00 Время.
21.20 “Минута славы”.
23.20 Пасха Христова. Трансляция 
богослужения из Храма Христа Спасителя.
0.30 Фильм “Птицы небесные”.
2.20 Фильм “Луной был полон сад”.
4.20 Д/ф “Острова из безмолвия”.

6.00 Доброе утро, Россия!
7.30 Студия “Здоровье”.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 “Военная программа”.
8.40 Утренняя почта.
9.10 Субботник.
9.50 Вокруг света.
10.45 “Секрет успеха”. 
Результаты голосования.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 Фильм “КАЛИНА КРАСНАЯ”.
13.15 Клуб сенаторов.
14.00 Вести.
14.20 “Смеяться разрешается”. 
Юмористическая программа.
16.00 Ток-шоу “Национальный интерес”.
17.00 Вести.
17.20 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
18.00 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.15 Музыкальный конкурс “Секрет успеха”.
21.10 Фильм “МНЕ НЕ БОЛЬНО”.
23.20 “Пасха Христова”. Прямая трансляция 
Пасхального богослужения 
из Храма Христа Спасителя.
3.05 Фильм “НЕ СТРЕЛЯЙТЕ В БЕЛЫХ 
ЛЕБЕДЕЙ”.
5.20 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 “Лето Господне”. “Благовещение 
Пресвятой Богородицы”.
10.40 Х/ф “СТРОИТСЯ МОСТ”.
12.20 Кто в доме хозяин.

12.50 Х/ф “КАПИТАН “ПИЛИГРИМА”.
14.20 “Путешествия натуралиста”.
14.50 “Широкий формат”.
15.20 100 лет со дня рождения 
Лидии Чуковской. Д/ф.
16.00 “Бедная Лиза”. Мультфильм.
16.20 Д/ф “Секреты риса”.
17.15 “В вашем доме”. Владимир Малахов.
17.55 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Охрид. Мир цвета и иконопочитания”.
18.15 Магия кино.
18.55 Фестиваль спектаклей Московского 
театра п/р О. Табакова. А.Н. Островский. 
“НА ВСЯКОГО МУДРЕЦА 
ДОВОЛЬНО ПРОСТОТЫ”. 
22.00 Новости культуры.
22.20 “Линия жизни”. Ия Саввина.
23.15 “Русские святыни”.
0.10 “Лето Господне”. 
“Воскресение Христово. Пасха”.
0.35 Х/ф “В ЧЕТВЕРГ И БОЛЬШЕ 
НИКОГДА”. 
2.00 Программа передач.
2.05 100 лет со дня рождения 
Лидии Чуковской. Д/ф.
2.45 П.И. Чайковский. “Размышление”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».
16.00 «Зебра». Детская телеигра.
16.25 «Сэламэт булыгыз!» 
Медицина тапшыруы.
16.35 «Квадратные метры».
16.45 «Новости агробизнеса».
16.50 «Колорит» - ритм созидания».
16.55 «Акваказус».
17.05 «Дочки-матери».
17.20 «Вести-Татарстан. События недели».
17.55 «Огни большого города».

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана. 
7.00 Х/ф “Невеста и предрассудки”.
9.00 “Созвездие-2007”. 
10.30 Мультфильмы. 
11.00 “Автомобиль”. 
11.30 “Женское счастье”. 
12.00 “Треск”. 
Музыкально-развлекательная программа. 
12.30 “Яшьлэр тукталышы”. 
13.00 “Татарлар”. 
13.30 “Язлар булсын хаман кунелемдэ”. 
Концерт. 
15.00 “Экэмэт кэмит”. 
16.00 “Канун. Парламент. Жэмгыять”. 
16.30 “Видеоспорт”. 
17.00 Х/ф “Суперзвезда”. 
19.00 Новости Татарстана. В субботу вечером. 
19.30 “Жиде йолдыз”. 
20.00 Татарстан. Атналык кузэту. 
20.30 “Жырлыйк эле!” Караоке. 
21.15 “Страхование сегодня”. 
21.30 Х/ф “Приключения короля Артура”.
23.10 “Жиде йолдыз”. 
23.30 “Планета Земля”. 
0.00 “Звездный маршрут”. 
Музыкально-развлекательная программа. 
0.30 SMS-ШОУ LIFE. 

5.15 Комедия “РИМСКИЕ КАНИКУЛЫ”.

7.10 Мультфильм “БРЕМЕНСКИЕ 
МУЗЫКАНТЫ”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.
8.45 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд.
9.25 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Фильм “ПО ДАННЫМ УГОЛОВНОГО 
РОЗЫСКА...”.
15.00 “СХОЖДЕНИЕ БЛАГОДАТНОГО 
ОГНЯ”. Прямая трансляция из Иерусалима.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. 
Светлана Крючкова.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
18.00 День в объективе.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 “ПРОГРАММА МАКСИМУМ”. 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.05 “РУССКИЕ СЕНСАЦИИ”. 
Информационный детектив.
22.00 Фильм “ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ”.
0.40 Фильм “БОЛЬШОЙ ВАЛЬС”.
2.50 Фильм “КЛАССИК”.
4.30 Фильм “ПО ДАННЫМ УГОЛОВНОГО 
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Полет в бездну”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Маршрут”.
22.30 “Человек и закон”.
23.30 Ночные новости.
23.50 “Судите сами”.
0.50 Фильм “Мачеха”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Мачеха”. 
3.20 Комедия “Смерть королевы”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Неоконченная война 
Анатолия Папанова”.
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
23.15 “Королева тигров. Маргарита Назарова”.
0.15 Вести+.
0.35 Зеркало.
0.50 Фильм “ПЕРЕД ЗАКАТОМ”.
2.25 Дорожный патруль.
2.45 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
3.30 Сериал “ГОРА”.
4.10 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Рожденные среди диких 
животных”. “Мечта для моих хищников”. 

11.15 Х/ф “ЛИЧНЫЕ СЧЕТЫ”.
12.40 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
12.55 Д/ф “По ком звонил “Колокол”?”.
13.35 Д/ф “Инспектор Завен”.
13.50 “Письма из провинции”. Торопец.
14.20 Х/ф “ЗЕЛЕНАЯ КАРЕТА”.
16.00 “Квакша”. Мультфильм.
16.20 “Сказки Андерсена”. Мультсериал.
16.45 Кино - детям. “ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
МЭДДИГАНОВ”. “ГРЭМС”.
17.10 Д/с “Рожденные среди диких 
животных”. “Мечта для моих хищников”. 
17.40 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.45 “Я снова в Павловске...” 
“Обреченная невеста”.
18.15 “Царская ложа”.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/ф “Тайна человека-хоббита”.
20.50 Черные дыры. Белые пятна.
21.30 “Святыни христианского мира”. 
“Глава Иоанна Крестителя”.
22.00 “Культурная революция”.
23.00 “Непростая история”. “Минни и Аликс”.
23.30 Новости культуры.
23.55 К 75-летию со дня рождения Андрея 
Тарковского. Х/ф “СОЛЯРИС”.
1.25 Д/ф “Фотолюбитель”. 
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “Тайна человека-хоббита”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
8.45 «Хонэрленен кулы алтын».
9.15 «Татар театрынын 100 еллыгына». 
Театрлар фестивале.
11.30, 14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана. 
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 “Хэерле иртэ,Татарстан!” 
8.30 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Сериал “Урланган хыяллар”.
11.00 “Кэеф ничек?” 
12.00 Сериал “Ундина”. 
13.35 Мультфильмы. 
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “Здорово живешь!” 
14.40 “Человек - золотое сердце”. 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 Ток-шоу “Эйбэт гайбэт”. 
16.00 “Сунмэс йолдызлар”. 
16.15 “Кара-каршы”. 
16.45 Сериал “Омет чаткысы”.
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Табиб сузе”. 
18.40 Концерт. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Татарлар”. 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Сериал “Урланган хыяллар”.
21.30 Х/ф “24 часа”.  
23.30 “Женское счастье”. 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 «Шэфкать».
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Ток-шоу “К БАРЬЕРУ!”.
23.55 “НАШ ФУТБОЛ” на НТВ.
0.55 Фильм “ТЕМНЫЙ ГОРОД”.
2.50 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.30 Сериал “ЗОЛОТЫЕ ГОДЫ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Агент национальной 
безопасности”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Доктор Курпатов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Пианистка”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Пусть говорят”.
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.25 “Комеди Клаб на Первом”.
23.10 Что? Где? Когда?
0.40 Фильм “На Верхней Масловке”.
3.00 Фильм “Царевич Алексей”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Мой серебряный шар. Алексей Каплер”.
9.45 Мусульмане.
10.00 Ток-шоу “Частная жизнь”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “МОЙ ГЕНЕРАЛ”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.

14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”.
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 “Юрмала”. Международный фестиваль 
юмористических программ.
23.10 Детектив “ИГРА ВСЕРЬЕЗ”.
1.25 Фильм “В ПЯТНИЦУ ВЕЧЕРОМ”.
3.15 Дорожный патруль.
3.30 Горячая десятка.
4.20 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
5.05 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с “Рожденные среди диких 
животных”. “Мечта для моих хищников”. 
11.00 Х/ф “МЕЧТА”.
12.55 Реальная фантастика.
13.10 “Культурная революция”.
14.05 “Странствия музыканта”. 
14.30 Х/ф “КАПАБЛАНКА”.
16.05 “В гостях у гномов”. Мультфильм.
16.20 “Сказки Андерсена”. Мультсериал.
16.45 “В музей - без поводка”. 
Программа для школьников.
17.00 Кино - детям. “ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
МЭДДИГАНОВ”. 
“ОХОТНИЦА ЗА ВЕДЬМАМИ”.
17.25 “За семью печатями”. 
Телевикторина для старшеклассников.
17.55 “Разночтения”. 
Хроники литературной жизни.
18.25 “Страсти по Матфею” епископа 
Илариона (Алфеева). Телеверсия.
19.10 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Соляные копи Вилички”.
19.30 Новости культуры.
19.55 “Сферы”.
20.35 Х/ф “ЗИМНЯЯ ВСТРЕЧА”.
22.20 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Веймар. Город парков”.
22.35 “Мой театр”. Эдвард Радзинский.
23.30 Новости культуры.
23.55 К 75-летию со дня рождения режиссера. 
Д/ф “Андрей Тарковский 
снимает “Ностальгию”.
1.20 “Лето Господне”. 
“Благовещение Пресвятой Богородицы”.
1.50 Программа передач.
1.55 “Сферы”.
2.35 И.С. Бах. Концерт для скрипки с 
оркестром. Солистка А. Баева. 
Дирижер К. Орбелян.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 20.45 
«Вести-Татарстан».
16.40 «Вести. Подробности».

5.20 Новости Татарстана. 
5.50 Татарстан хэбэрлэре. 
6.20 “Жомга вэгазе”. 
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Сериал “Урланган хыяллар”. 
11.05 “Мин булмасам…” Айгол Исмагыйлова 
истэлегенэ концерт.
11.50 “Жомга вэгазе”. 
12.00 Сериал “Ундина”. 
13.35 Мультфильмы. 
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 “Видеоспорт”. 
14.45 “Реквизиты былой суеты”. 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 “Мэдэният доньясында”. 
16.15 “Нэсыйхэт”. 
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Мужское дело”. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Яшэсен театр!” 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Ток-шоу “Эйбэт гайбэт”. 
21.30 “Открой звезду!” Интерактивная игра. 
21.50 Х/ф “К черту любовь!”. 
23.30 “Жиде йолдыз”. 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 “Треск”. 
Музыкально-развлекательная программа. 
1.05 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
19.55 Кыйбла.
20.10 Чал тарихлы кала.
20.25 Новости.
20.40 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
РАССЛЕДОВАНИЕ: “Гуманитарная крыша”.
21.00 Фильм “КЛАССИК”.
22.55 Комедия “РИМСКИЕ КАНИКУЛЫ”.
1.15 Комедия “АЭРОПЛАН-2”.
2.50 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
3.45 Сериал “ЗОЛОТЫЕ ГОДЫ”.

7.30 Сельский час.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Диалоги о животных.
8.55 Фильм “МАТРОС СОШЕЛ НА БЕРЕГ”.
10.15 Сам себе режиссер.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 “Городок”. Дайджест. 
Развлекательная программа.
11.50 “Сто к одному”. Телеигра.
12.45 “Смехопанорама”.
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 “Фитиль №127”. 
Сатирический тележурнал.
15.10 Вести. Дежурная часть.
15.40 “Честный детектив”.
16.15 Юбилейный концерт радиостанции 
“Маяк” с участием Льва Лещенко, Надежды 
Бабкиной, Александра Розенбаума и Валерии.
18.05 Сериал “БУХТА ФИЛИППА”.
20.00 Вести недели.
21.00 Специальный корреспондент.
21.25 Фильм “ШУТКА”.
23.25 Фильм “ИСТОРИЯ О ТРИСТАНЕ 
И ИЗОЛЬДЕ”.
1.55 Фильм “СЧАСТЬЕ НИЧЕГО 
НЕ СТОИТ”.
3.55 Сериал “ДОКТОР ВЕГАС”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 “Капучино”. 
Утренняя развлекательная программа.
10.40 Х/ф “ГОРОЖАНЕ”.
12.00 “Легенды мирового кино”. 
Николай Крючков.
12.30 Музыкальный киоск.
12.50 “Аленький цветочек”, “Сказка о мертвой 
царевне и семи богатырях”. Мультфильмы.
14.05 Д/ф “Последние жирафы Сахеля”.
15.00 “Что делать?” 
15.45 К 110-летию со дня рождения Цецилии 
Мансуровой. “Прекрасная насмешница”.
16.25 Х/ф “МОЙ НЕЖНО ЛЮБИМЫЙ 
ДЕТЕКТИВ”.
17.50 Вокруг смеха. Нон-стоп.
18.35 Х/ф “ПРИНЦЕССА АВРОРА”.
20.25 Вечера в театре “Школа современной 
пьесы”. “Театральная байка”.
21.15 Д/ф “Спартак: другая сторона мифа”.
22.10 Открытие VI Московского Пасхального 
фестиваля. Трансляция из Большого зала 
Консерватории.
23.50 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Старый город Иерусалима и христианство”.
0.10 Х/ф “ЧАСТНАЯ ЖИЗНЬ”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “Последние жирафы Сахеля”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.
6.30 Новости Татарстана.

7.00 Х/ф “Унесенные призраками”.
9.15 Мультфильмы. 
9.40 “ТИН-клуб”.
10.00 “Тамчы-шоу”. 
10.30 “Бакет-ТВ”.
11.00 “Мужское дело”.
11.30 Фильм “Когда кипит сумаляк” 
(национально-культурная автономия 
узбеков РТ).
12.00 “Звездный маршрут”. 
Музыкально-развлекательная программа.
12.30 “Адымнар”. Информацион программа. 
13.00 “Яшьлек язым Ютазым”. Концерт. 
13.30 “Алтынчэч”. Музыкаль-шигъри сэхнэ. 
14.00 “В мире культуры”. 
16.00 “Закон. Парламент. Общество”. 
16.45 Мультфильм. 
17.00 Х/ф “Крестные отцы”. 
18.50 “Бизнес и недвижимость”. 
19.00 “Семь дней”.
19.40 “Батырлар”. 
20.00 “Салавата кунакта”. 
20.30 “Жиде йолдыз”.
21.15 “Колкеханэ”. 
21.30 “Планета Земля”. 
22.00 “Семь дней”.
22.40 “Здорово живешь!” 
23.10 “Джазовый перекресток”. 
23.40 Х/ф “Изображая бога”. 
1.20 Кино не для всех. “Ведьма из Блэр: 
фальшивка”. 

5.40 Фильм “МИЛЛИОН ЛЕТ 
ДО НАШЕЙ ЭРЫ”.
7.20 Мультфильм “БОЦМАН И ПОПУГАЙ”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “РУССКОЕ ЛОТО”.
8.40 “ДИКИЙ МИР”.
9.15 “ИХ НРАВЫ”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ЕДИМ ДОМА!”
10.55 “СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС”.
11.45 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.25 “АВИАТОРЫ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 “ГАРВАРДСКИЕ КОЛОКОЛА”. 
14.00 Фильм “ВПЕРВЫЕ ЗАМУЖЕМ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
18.00 Фильм «Зимняя сказка в Ижминводах».
19.00 “СЕГОДНЯ. 
ИТОГОВАЯ ПРОГРАММА”.
19.50 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ”.
20.20 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.
20.55 “ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ”.
22.00 “ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ”.
23.15 Фильм “ГОЛОВА В ОБЛАКАХ”.
1.35 Сериал “АДВОКАТ”.
3.20 Фильм “ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ”.
5.35 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Официальный язык Пакистана.
5. Карапуз с любовными стрелами.
9. Лист с грифом фирмы.
10. Умный молчит, когда ... ворчит.
12. «Лесосека» в шевелюре.
13. Удобный случай для передачи посылки.
15. Казачья атака.
16. Шведская поп-группа с хитом «Мани-мани».
18. Пнёвая растительность.
19. Претензия к ответчику в суде.
20. Ярко сияет в созвездии Кита.
21. Пробное задание.
22. Содранная кожа на коленке.
24. Пять строк поэта-самурая.
25. Детский волчок.
26. Не розница.
27. «Перегородка» понимания.
30. Ёлочное украшение.
34. Поилица Женевы.
35. Снежная хижина эскимоса.
36. Арктический лёд.
37. Она же жерлянка.
38. Город с музеем «Кон-Тики».
39. Аванс слабому спортсмену.
40. Греческая вакханка. 
42. Батончик – «райское наслаждение».
44. Пирамидальный тополь.
45. Прорубь для рыбалки.
46. Время от и до.
47. «Чеховский» курорт в Крыму.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Хитрая увёртка плута.
2. Проданная пленница.
3. Самый низ общества.
4. Соседка России, вышедшая на майдан.
5. Кирпичи из глины с соломой.
6. Перемолотое зерно.

7. Атакующий клич.
8. Дробление крупной купюры.
9. Стиль плавания.
11. Место покупки этого сборника.
12. Ткань х/б, похожая на бархат.
14. Гоночное судно класса «Финн».
17. «Родственник» люстры.
20. Наш конструктор вертолётов.
21. Девчачий дуэт – не догонишь.
23. Песочный холм.
24. Команда Савраске: «Стоять!»
26. Дышло по своей сути.
27. Лакей-малолетка.
28. «Тяжёлый» музыкант.
29. Десерт к рябчикам для буржуя.
30. Автомобиль компании «Крайслер».
31. Крепёжный шип.
32. Валет или туз.
33. Японский телевизор. 
35. Имя композитора Дунаевского.
38. В ... ухо вошло, в другое вышло.
39. Мера веса для лиха. 
41. Растение с лечебным корнем.
43. Горное село.



СЕМЬЯ / КНИГА

ЭХО ПРАЗДНИКА ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЖКХ
22 марта в ДК «Энергетик» состоялось праздничное 

мероприятие, посвященное Дню работников ЖКХ, 
организованное управлением жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и благоустройства и отраслевыми 
предприятиями. 

На праздник были приглашены руководители и работни-
ки более 30 предприятий жилищно-коммунального комп-
лекса города. Кроме праздничной концертной программы, 
в которой участвовали артисты и творческие коллективы 
Набережных Челнов, проведено чествование и награждение 
лучших работников отрасли.

Руководитель исполнительного комитета Васил Шайхра-
зиев вручил награды победителям Всероссийского конкур-
са «Лучшая организация в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации в 2006 году». Ими стали 4 
предприятия города: МУП «Челныкоммунхоз», ТСЖ «Наш 
дом», ОАО «Горзеленхоз», ЗАО «Челныводоканал». 

Кузнецы и литейщики 
смогли по достоинству 
оценить и игру актеров, и 
режиссуру, и репертуар. 
«Сказ про Федота-стрель-
ца, удалого молодца», по 
мотивам сказки для взрос-
лых Л. Филатова, римейк по 
мотивам любимого несколь-
кими поколениями художес-
твенного фильма «Карна-
вальная ночь» Э. Рязанова, 
«Ночь перед Рождеством», 
по мотивам произведения 
Н. Гоголя, – эти мини-спек-
такли с пародиями, танца-
ми и песнями проходили 
в постоянном контакте со 
зрителем. Зал получает не-
забываемые впечатления от 
таких праздников. Публика 
высоко оценивает актерский 
талант молодежи, а это, в 
свою очередь, безусловно, 
служит ей импульсом для 
следующих постановок. 

В художественной само-
деятельности кузнечного 
завода – ребята от станка, 
кто-то «от компьютера». 
Всего в труппе – около 50-ти 
человек. В концерте бывают 
заняты и девять, и двадцать, 
а то и сорок артистов. Так 
что же есть сцена в жизни 
каждого из них? 

Борис Борисов, главный 
специалист, ПТОО:

– Для меня она – жизнь. 
Несмотря на то, что перед 
зрителем я начал выступать 
лет с 13-14-ти, да и в армии 
тоже участвовал в художест-

В канун Дня театра работники «КАМАЗ-
Общепита» посетили Детскую школу 
театрального искусства. Дело в том, 
что в преддверии республиканского те-
атрального фестиваля «Золотая маска» 
в стенах школы состоялся отборочный 
тур. Театральный коллектив устроил 
целое представление. КОП, в свою очередь, 
подарил молодым артистам свои сладкие 
изделия. 

Целых пять театральных постановок 
показала театральная школа. Мероприятие, 
длящееся почти весь день, стало своеобраз-
ным показом юного актерского мастерства 
и итогом работы за весь год. Пляски, песни, 
маскарадные костюмы, сценарные декорации 

В назначенное время по приглашению ведущих ко-
манды занимают свои места за отдельно стоящими сто-
лами по обе стороны литературной гостиной. Напротив 
– жюри в составе директора библиотеки, заслуженного 
работника ОАО «КАМАЗ» и культуры РТ В. Прозапас, 
директора музея трудовой славы «КАМАЗа» Н. Петро-
вой и начальника отдела по связям с общественностью 
библиотеки Л. Зиятдиновой. 

Первый тур – «Визитная карточка» – знакомит нас с 
участниками конкурса. Что интересно: команды пред-
ставляются именно детьми.

– Меня зовут Айнур, наша команда «Крутыши», наш 
девиз: «Когда мы едины – мы непобедимы».  

– Наша команда – «Вишенки», меня зовут Эльвира, я 
люблю танцевать, читать, мечтать...

Их дополняют папы и мамы. Жюри подводит итоги 
первого тура, и тут же объявляется второй – «Домашнее 
задание». Участники конкурса представляют инсцени-
ровку эпизода из любимого произведения...

Если первые два тура жюри оценивает по пятибал-
льной системе, то в тертьем, блиц-турнире, каждой 
команде задается по 5 вопросов. За правильный ответ 
команда получает один жетон (балл). К слову сказать, 
4-я команда «Большая Медведица» набрала их аж 12 
штук! А вопросы были самые разные: начиная с самой 
знаменитой из печатных книг и заканчивая славянским 
богом Любви, сыном Лады...

Книги – это отражение многовекового жизненного опы-
та человечества. Мудрость же заключена в речи народной. 
В этом мы еще и еще раз убедились в конкурсе пословиц. 
Следующий конкурс русского языка «Юный грамотей» 
еще раз доказывает, что язык – это история народа, это 
путь цивилизации и культуры...

В семье дети берут пример, в первую очередь, с ро-
дителей. Для того, чтобы приобщить ребенка к чтению, 
нужно единственное – личный пример. Конкурс чтецов 
для пап и конкурс «Буриме» для родителей (составление 
четверостишия из предложенных рифмовок) были пос-
вящены именно этому.

По общей сумме полученных баллов жюри присудило 
первое место «Крутышам», второе – «Вишенкам», третье 
призовое поделили между собой «Большая Медведица» 
и «Читающая семья». В целом, конкурс удался, все до-
вольны, у всех была возможность проявить себя сполна. 
Все участники получили подарки, на уровне прошла и 
церемония чествования. Молодцы и ведущие – молодые 
сотрудницы Зульфия Кунакова и Файруза Фассахова.

– Такое участие, прежде всего, необходимо для общего 
развития не только детей, но и самих родителей, – говорит 
капитан команды «Вишенки» Илшат Шамилов, выражая   
общее мнение участников.

Таинственный… Завораживающий… 
Невероятно, запредельно красивый, похожий на 
сон – медленный, плавный, тягучий… Это слова 
о театральном занавесе, который на короткое 
время отделяет сцену от зрительного зала. 
27 марта весь мир отмечал День театра. 
Отмечали его и самодеятельные артисты 
кузнечного завода. И пусть ее руководитель 
творческого коллектива Алла Сайко скромно 
называет то действо, что происходит на сцене, 
театральными постановками, нам, зрителям, 
виднее.

венной самодеятельности, 
сцены боялся всегда. И 
теперь вот выхожу – ко-
ленки трясутся. И все же 
петь хочется. Для зрителя. 
У нас на заводе такая ат-
мосфера – словами не пе-
редать, какое чувствуешь 
удовлетворение! 

Анатолий Кикинёв, элек-
троэррозионист ШИК:

– Сцена – это второе «я», 
как бы громко это ни звуча-
ло. Через боязнь, стеснение, 
но стоит хоть раз выйти на 
сцену – и все, с нее не сой-
дешь. Пусть напряжены не-
рвы, в голове – роли, тексты, 
прилив адреналина перед 
выходом на сцену, но когда 
чувствуешь, как тебя прини-
мает зал, хочется работать и 

совершенствоваться – ради 
зрителя! 

А н т о н  Л а п и ц к и й , 
огнеупорщик:

– Сцена для меня – хоб-
би, без которого я уже не 
представляю жизнь.

Гулия Фатихова, секре-
тарь, ЦРМ: 

– Мой актерский дебют 
состоялся полгода назад. 
Раньше и в мыслях такого 
не было, что буду петь и 
играть на сцене. Теперь 
же настолько это мое! С 
нетерпением жду каждой 
репетиции! 

Александр Шадрин, мас-
тер, ТВЧ:

– Без сцены я жить уже 
не могу. Засосало. И это мне 
очень нравится. Конечно, 
волнительно выступать в 
нашем, заводском, зале. 
Очень важно для меня мне-
ние людей, коллег.

Сегодня на сцене завода 
проходит очередная репе-
тиция. Артисты готовятся 
к первоапрельскому пред-

ставлению – Юморине. Зре-
лище уже захватывающее, 
хотя материал сами ребята 
называют еще «сырым». 
Дорабатываются штрихи 
каждого образа. Сюжет до-
статочно увлекательный: 
главные герои – вождь 
Октябрьской революции 
1917 года и его соратники. 
(В Юморине-2007, и это 
уже становится доброй тра-
дицией, будут участвовать 
ребята из художественной 
самодеятельности и кузни-
цы, и литейного завода). 

А вообще у маленького 
театра кузнечного завода на-
полеоновские планы – «Гу-
сарская баллада», «Летучая 
мышь»… Смелые твор-
ческие идеи свойственны 
молодому коллективу. Но 
всегда главный показатель 
успеха артистов – это лю-
бовь зрителей. 

– Руководство завода 
всегда идет нам навстречу, 
– говорит Алла Сайко. – И 
в день концерта, и накануне, 

на время прогона, артистам, 
занятым в выступлении, 
предоставляются выход-
ные. Это для нас очень важ-
но: ведь выплеск энергии, 
как эмоциональной, так и 
физической, – огромен. 

Есть, конечно, у коллек-
тива и нерешенные вопро-
сы: к примеру, необходим 
суперзанавес, без которого 
сложно организовать про-
странство спектакля; нуж-
ны осветительные приборы; 
сложности возникают с 
костюмами и реквизитом, 
но здесь (спасибо им!) вы-
ручают коллеги с других 
заводов «КАМАЗа». 

В дни спектаклей апло-
дисменты и восторг зри-
телей адресованы, прежде 
всего, актерам, воплоща-
ющим на сцене образы 
настолько правдоподобно, 
что порой веришь в ре-
альность происходящего. 
Однако за любым сцени-
ческим действием стоит 
труд режиссеров и худож-
ников. Наше зрительское 
спасибо в равной степени 
и им. В частности, худож-
нику-оформителю Ульяне 
Старовойтовой. И для нее 
сцена успела стать частью 
жизни, потребностью при-
думывать, фантазировать, 

воплощать идеи, то есть 
делать все для того, чтобы 
спектакль или миниатюра 
заиграли новыми краска-
ми, чтобы зритель получил 
удовольствие!

А теперь, наверное, на-
стало время предоставить 
слово и ему – тому самому 
«доброму зрителю в девя-
том ряду».

Валентина Плаксина, 
конструктор: 

– Наши ребята – просто 
молодцы! Выступают ярко, 
современно, задорно! А как 
к ним тянется молодежь: 
все хотят петь, танцевать, 
участвовать в сценках. Мы, 
зрители, всегда с нетерпени-
ем ждем нового концерта. И 
места в день представления 
занимаем заранее, иначе 
просто не попадешь в зал: 
каждый раз – аншлаг! 

Л и л и я  Ф а т и х о в а , 
зам. начальника отде-
ла кадров:

– Концерты на кузнеч-
ном заводе мне интересны 
тем, что номера объеди-
нены единым сценарием, 
очень понятным и близким 
по тематике работникам 
завода. На концертах «куз-
ницы» я просто отдыхаю, 
не замечаю, как проходит 
время!

                                         

Ульфат ГИЛАЕВ

В прошлую субботу межзаводская камазовская 
библиотека возобновила давно забытое старое 
мероприятие – конкурс «Папа, мама и я – 
читающая семья». В финале этого литературно-
познавательного конкурса встретились команды 
– «Читающая семья» («КАМАЗ-Металлургия»), 
«Вишенки» (молодежная организация ОАО 
«КАМАЗ») и два коллектива из департамента 
экономики: «Большая Медведица» и «Крутыши».

и свет софитов – все как в обычном теат-
ре. Только ребята, выходящие на сцену, 
умудрялись демонстрировать такие актер-
ские способности, что про первую часть 
названия театральной школы искусства 
– «Детская» – просто забывалось.

Как пояснил Сергей Михайлович Фин-
кельштейн, директор по спецпроектам и 
арендным отношениям «КАМАЗ-Обще-
пита», «КАМАЗ» всегда уделяет внимание 
подобным мероприятиям: «Мы, по воз-
можности, стараемся не забывать «наших 
юных талантов», угощая их тортиками. Ну 
и тем самым продвигаем свою продукцию, 
чтобы люди увидели, попробовали и оце-
нили то, что мы умеем делать». 

ТОРТЫ – ЮНЫМ АКТЕРАМ

ЧИ-И-З!
26 марта около 12 часов в торговом зале магазина ОАО 

«Челны-Хлеб» в 44-м комплексе сработала сигнализация. 
Это два ранее судимых гражданина, применив физическое 
насилие, похитили с витрины пять упаковок плавленого 
сыра «Хохланд» на общую сумму 200 рублей. По «горячим 
следам» сотрудники уголовного розыска Центрального 
ОВД совместно с ОВО задержали любителей сыра. Три из 
пяти упаковок были изъяты, по факту грабежа возбуждено 
уголовное дело. 

ТРАГЕДИЯ В ДУХЕ ШЕКСПИРА
24 марта в квартире сожителей П. и С. в 28-м комплексе 

бушевали «шекспировские страсти». Конфликт на почве 
ревности закончился трагически: 33-летний мужчина нанес 
женщине того же возраста смертельное ранение в область 
сердца, а потом попытался покончить с собой тем же об-
разом. Попытка самоубийства не удалась, и сейчас убийца 
находится в реанимации. 

СИДОРОВКА СТАНОВИТСЯ ОПАСНОЙ 
Молодое поколение поселка Сидоровка, похоже, твердо 

решило превратить свое место жительства в «Чикаго 30-х 
годов». Так, 22 марта около 21.00 в районе остановки «Ав-
тостанция» 17-летний Ш., ранее уже судимый за грабеж, 
напал на студента автомеханического техникума и нанес 
ему колотую рану в область спины. Хулигана задержали, 
возбуждено уголовное дело. 

ВООРУЖЕН И ОПАСЕН
Вооружиться до зубов решил неработающий 26-летний 

З. из 51-го комплекса. 22 марта в ходе операции «Арсенал» 
сотрудники уголовного розыска Центрального ОВД изъяли 
из его квартиры патроны калибра 5.45, 5.6, 7.62 и 9. Воз-
буждено уголовное дело. 

ЗАДЕРЖАН «ДЖЕКИ ЧАН»
Новоявленным Джеки Чаном возомнил себя ранее 

судимый и ныне неработающий О. из 46-го комплекса, в 
сумке которого 21 марта сотрудники Центрального ОВД 
обнаружили самодельные нунчаки. Против неудавшегося 
Джеки Чана возбуждено уголовное дело.

ИХ «ВЫБОР»
Филиал «Татарстан» ФГУП «Ведомственная охрана 

объектов промышленности России» сообщает:
За период с 19 по 25 марта работниками ведомственной 

охраны за различные правонарушения на объектах ОАО 
«КАМАЗ» задержано, с составлением протоколов, 63 че-
ловека, в том числе:

– за несанкционированный вынос (вывоз) товарно-мате-
риальных ценностей – 21 человек;

– за перевложения товарно-материальных ценностей 
– 4 человека;

– за недовложения товарно-материальных ценностей 
– 6 человек;

– за попытку прохода (выхода) в состоянии алкогольного 

КРИМИНАЛ
опьянения – 14 человек; 

– за попытку проноса спиртного – 2 человека;
– за другие нарушения пропускного режима – 16 человек.
Лавры «победителя» по количеству нарушителей на этот 

раз достаются ОАО «КАМАЗ-Металлургия» – 13 человек, 
второе место – у ОАО «КАМАЗ-Дизель» – 12 человек 
(дизелистам не удалось закрепить тенденцию снижения 
уровня нарушений), третьими оказались ОАО «КамПРЗ» 
и автомобильный завод – по 10 задержанных. 

КРУПНЫМ КАДРОМ

19 марта в 7.40 работниками ЦВО-2 в АБК ЗЗЧ задержа-
на водитель погрузчика Р., которая заносила на завод водку 
«Ваш выбор» 0,2 л. Её «выбор» привел к отстранению от 
работы. 

***
20 марта в 6.35 работниками ЦВО-1 в АБК-407/2 авто-

мобильного завода задержана мастер ООО ВТФ «Астэр» 
С., которая заносила на территорию завода шесть флако-
нов «Настойки перца стручкового» под нижним бельем. 
Первый экземпляр составленного протокола агрессивная 
любительница недамского напитка порвала. 

***
20 марта в 12.50 работниками ЦВО-1 в АБК-107 «Кам-

ПРЗ» задержан рабочий К. при попытке выноса цветного 
металла весом 550 г. между черенком и полотном лопаты. 
Потенциальным «контрабандистом» заинтересовался От-
дел милиции на «КАМАЗе». 

    ГОРОДГОРОД

    КАМАЗКАМАЗ

Любовь СИВКО
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ФУТБОЛ ГОРОСКОП НА АПРЕЛЬ

– Как человек, который 
пришел с «КАМАЗа», я 
знаю, что руководство авто-
гиганта всегда с понимани-
ем относилось к проблемам 
клуба и  во всем шло ему 
навстречу, – сказал Ильдар 
Халиков, обращаясь к фут-
болистам и тренерскому 
составу. – Сейчас, в эпоху 
Сергея Анатольевича, эта 
помощь достигла апогея, 
а ведь  «КАМАЗ» – не су-
перприбыльная нефтяная 
компания. Поэтому меня 
как главу города не может 
не радовать такая подде-
ржка самого массового и  
зрелищного вида спорта 
в Челнах, и я думаю, что 
ожидания руководства и 
горожан будут оправда-
ны. Как известно, в спорте 
главное – дух, я вижу, что у 
вас он есть, и теперь можно 
только пожелать никогда 
его не терять.

– Вкладывая деньги в 
футбольный клуб, нельзя 
оставаться равнодушным к 
этой игре, – поделился сво-
им мнением Сергей Кого-
гин. –  Поэтому и я, и Иль-

Традиционная встреча руководства города 
и автомобильной компании с командой 
футбольного клуба «КАМАЗ» состоялась 
22 марта в гендирекции «КАМАЗа». На встрече 
присутствовали мэр Набережных Челнов Ильдар 
Халиков, генеральный директор «КАМАЗа» 
Сергей Когогин и директор по информационной 
политике акционерного общества Владимир 
Самойлов.

дар Шафкатович – заядлые 
болельщики футбола.  «КА-
МАЗ» сейчас переживает 
период подъема и работает 
стабильно, поэтому желаю 
вам соответствия высокому 
бренду. Надеюсь также, что 
над вашей «раскруткой» 
поработают и журналисты 
города.  

– ФК «КАМАЗ» на се-
годняшний день – единс-
твенная по-настоящему 
заводская команда среди 
себе подобных, – отметил 
Владимир Самойлов. –  По-
этому неудивительно, что 
руководству небезразлично 
отношение к  вашей игре, от-
ношение горожан к вам. Мы 
постараемся решить вопрос 
с обеспечением высокой 
посещаемости игр, но это 
только фантик. Конфетку, 
то есть красивую и резуль-
тативную игру, предстоит 
сделать вам. 

Президент клуба Юрий 
Авдеев озвучил главную 
цель команды на предстоя-
щий сезон: 

– Мы должны выйти в 
Премьер-лигу. У нас не 

просто сильные игроки, у 
нас есть сплоченная коман-
да хороших, ответственных 
людей, на что мы обращали 
особое внимание при подбо-
ре кандидатов. Болельщики 
ждут от вас красивой игры, 
результат нужен всем. Нам 
хотелось бы, чтобы та форма 
с «камазовским» лейблом, 
которую вы носите, была 
гордостью города. 

– Совершенно правиль-
но было сказано о том, как 
важно осознать  свою при-
надлежность к «КАМАЗу», 
– сказал в ответном слове 
генеральный директор клуба 
и главный тренер команды 
Юрий Газзаев. –  Поэтому 
нужно стремиться к мак-
симальному результату в 
каждой игре, подобно тому, 
как ежедневно таких резуль-
татов достигают на произ-
водстве. Сейчас настрой на 
победу есть у каждого члена 
команды, а это, я считаю, 
половина успеха. 

Сергей Булатов, тренер 
ФК по селекционной работе, 
представил футболистов 
команды, познакомил со 
спортивными биографи-
ями новых игроков. Так, 
среди новичков – вратари 
Дмитрий Яшин («Дина-
мо», Махачкала) и Сослан 
Джанаев («ЦСКА-2»), за-
щитники Андрей Сидяев 
(«Содовик», Стерлитамак), 
Михаил Рытов ( «Динамо», 
Брянск), Артем Мещеряков 
(«Алнас», Альметьевск), 
полузащитники Аркадий и 
Виктор Имрековы («Дина-
мо», Махачкала), Барсег Ки-
ракосян («Лада», Тольятти), 
Михаил Пименов («Алнас», 
Альметьевск) и Зайко Зеба 
(«Марибор», Словения),  на-
падающие Михаил Комков 
(«Металлург», Красноярск), 
Александр Алхазов («Спар-
так», Нижний Новгород), 
Владимир Романенко («Са-
лют-Энергия», Белгород) и 
Иван Завалий («Содовик», 
Стерлитамак). 

– Дмитрий Яшин – са-
мый смелый и отчаянный 
вратарь, прельстивший нас 
своей самоотдачей, – полу-
серьезно характеризовал 
представляемых Сергей 
Булатов. – Андрей Сидяев 
шел в команду четыре се-
зона, поэтому нам он уже 
дорог и интересен своей 
настойчивостью в дости-

жении поставленной цели.  
Главное  достоинство Ми-
хаила Рытова – надеж-
ность. Михаил  Пименов 
полюбил Татарстан, играя  
в прошлом году за альме-
тьевскую  команду. Задача 
братьев Имрековых – за-
путать соперников. Барсег 
Киракосян  привлек нас 
своим энтузиазмом и высо-
кой работоспособностью.   
Михаил Комков – будущий 
любимец болельщиков, 
так как отличается очень 
техничной игрой. Иван 
Завалий   в свое время 
был лучшим бомбардиром 
Премьер-лиги. Владимир 
Романенко, несмотря на 
юный возраст, имел хоро-
шие показатели в первой 
лиге. Александр Алхазов 
выступал в Премьер-лиге, 
отличается высокой скоро-
стью и заряженностью на 
ворота. Артем Мещеряков 
– воспитанник клуба, вы-
ступал за дубль, пробовал 
себя в альметьевском  «Ал-
насе». Зайко Зеба – член 
сборной Боснии и Герце-
говины, самый нестандар-
тный, хитрый, техничный 
полузащитник в первом 
дивизионе, сегодня он от-
сутствует – готовится к 
матчу с норвежцами.  Ко-
манду пополнили и два 
представителя медицинс-
кой службы.

 Владимир Самойлов 
вручил членам команды 
сувенирные наборы. Юрий 
Газзаев тут же поспешил 
примерить корпоратив-
ный галстук. Было сказано 
также, что один из лучших 
спортивных врачей стра-
ны Сергей Бубновский, 
работающий с командой 
«КАМАЗ-мастер», будет 
обеспечивать медицинс-
кую поддержку футболис-
тов. Мэр города Ильдар 
Халиков вручил спортсме-
нам книги. Особым при-
зом в виде статуэтки был 
отмечен один из лучших 
игроков прошлого сезона  
– защитник Александр 
Белозёров. Команда в от-
вет презентовала высоким 
гостям футбольные мячи 
с автографами Юрия Газ-
заева и всех футболистов. 
Была достигнута догово-
ренность и о товарищеской 
встрече команды со сбор-
ной мэрии.

ВОПРОСЫ БОЛЕЛЬЩИКОВ
– Будут ли в этом году выезды на матчи в другие 

города?
Яков Брегман: «Если у болельщиков будет желание, 

то мы все заявки постараемся выполнить, правда, если, 
конечно, это будет не Хабаровск. Кроме того, клуб 
возьмет на себя большую часть расходов, чтобы все 
желающие, независимо от материального положения, 
могли поддержать команду».

– Не хочет ли клуб присоединиться к акции «Год 
благотворительности в Татарстане»?

Юрий Газзаев: «Мы много лет поддерживали детский 
дом, пока он существовал, встречались с детьми, делали 
подарки. Думаю, и теперь не останемся в стороне. Весь 
сбор от наполняемости стадиона в матче второго тура 
с «Уралом» перечислим в соответствующие структу-
ры».

– Каков бюджет команды на сезон?
Юрий Авдеев: «Бюджет достаточен, чтобы выпол-

нить поставленную задачу. Он вдвое больше, чем три 
года назад, и входит в пятерку среди команд первого 
дивизиона».

– Способны ли вы стать лучшим нападающим 
дивизиона?

Александр Алхазов (нападающий): «Я чувствую под-
держку и силу команды. Постараюсь, чтобы в «КАМАЗе» 
все нападающие стали лучшими бомбардирами».

– Оцените степень готовности линии защиты?
Платон Захарчук (вратарь): «У нас оборона не претер-

пела существенных изменений, так как и в том году она 
играла надежно. К тому же, думаю, она стала сильней, 
так как получила усиление в лице футболистов высокого 
уровня – Рытова, Сидяева и других».

– Кого считаете фаворитами первенства?
Сергей Булатов (тренер-селекционер): «Команд силь-

ных достаточно много – «Урал», «Шинник», «Терек», 
«Сибирь», но я надеюсь, что все они окажутся по окон-
чании сезона  в турнирной таблице ниже нас».

– Бранимир, вы адаптировались уже в команде?
Бранимир Петрович (нападающий): «Язык футбола 

везде одинаков. Я чувствую себя в команде хорошо и 
буду делать все, чтобы мы выполнили поставленную 
задачу».

КТО ДАЛЬШЕ БРОСИТ ВАЛЕНОК?ВАЛЕНОК?
ДА ЗДРАВСТВУЕТ ВЕСНА!

В главных ролях – Масленица, царь Горох 
и его дочка царевна Несмеяна, а также Вес-
на, веселые скоморохи и… Великий Пост. 
Сюжет такой: Несмеяна, которая терпеть 
не может блины, сало, Масленицу и очень 
хочет похудеть, обращается за помощью к 
Великому Посту, чтобы отменить праздник 
Масленицы. Но народ не желает, чтобы 
Великий Пост приходил слишком рано, а в 
процессе действия выясняется, что Великий 
Пост (оказавшийся симпатичным молодым 
парнем) и Несмеяна неравнодушны друг к 
другу. В результате, к радости царя Гороха, 
Весны и скоморохов, все заканчивается 
свадьбой, общей веселой песней и массовой 
пляской вокруг горящего чучела Зимы.

Оригинальная культурная и спортивная 
программа не дает скучать никому. На 
празднике можно посостязаться в стрельбе 

ОВЕН
Этот месяц принесет Овнам много новых возможностей, которые 

позволят им добиться успеха в жизни. Они будут ощущать избыток 
жизненных сил и рассчитывать на получение результатов как можно 
скорее. Вероятно, что они смогут отправиться за границу, и эти поездки 
предоставят им возможность наладить новые связи. При этом неудачи 
в партнерстве могут негативно повлиять на их самооценку и сделать 
людьми, зацикленными на личных переживаниях. После 20 числа 
энтузиазм Овнов начнет ослабевать, и у них уже не будет желания 
жить на пределе своих возможностей.

Позитивные дни: 9, 13, 17, 22, 29.
Негативные дни: 4, 18, 25, 27. 

ТЕЛЕЦ
Апрель окажется для Тельцов вполне благоприятным периодом, 

поскольку невыполненные обязательства не будут отнимать так много 
времени и сил, как раньше. Большинство Тельцов будут действовать, 
имея надежную опору на прошлый опыт или поддержку важных людей. 
Так что в апреле беритесь за самые сложные дела и будьте уверены, 
что у вас все получится! Но все-таки, как бы вы ни были загружены 
важными делами, не стоит забывать и о своей семье. Выберитесь, к 
примеру, на выходные за город, на природу. Только будьте осторожны: 
у некоторых Тельцов в апреле будет ослаблен иммунитет, и это может 
стать причиной заболеваний.

Позитивные дни: 1, 9, 11, 21, 24. 
Негативные дни: 2, 4, 17, 18.

БЛИЗНЕЦЫ
Для Близнецов апрель станет очень динамичным периодом, пол-

ным новыми событиями и переменами, особенно первые две недели. 
У многих из них появятся интересные идеи, и они найдут новые 
пути и методы решения старых проблем. Тем не менее, Близнецам 
потребуется независимая оценка их идей, чтобы по неопытности они 
не совершили непростительных ошибок. В то же время предстоит 
расстаться с некоторыми иллюзиями, и потребуется сила воли, чтобы 
жертвовать своими интересами ради блага других людей.

Позитивные дни: 11, 13, 21, 22, 29. 
Негативные дни: 5, 16, 18, 28.

РАК
Этот месяц будет довольно ровным и спокойным для большинства 

Раков. Им удастся расширить свои полномочия и получить в свои руки 
реальную власть. В то же время их успехи в карьере будут зависеть 
от умения налаживать новые связи и принимать быстрые, но хорошо 
продуманные решения, иначе им придется жертвовать чем-то важным. 
После 21 числа Раки станут более нервозными людьми, поэтому многие 
из них будут искать покоя в выдуманном мире иллюзий, и им будет 
непросто отличить реальную жизнь от фантазий.

Позитивные дни: 9, 13, 24, 29.
Негативные дни: 4, 18, 27.

ЛЕВ
Апрель будет для Львов одним из наиболее удачливых месяцев 

года, и если они сумеют все важные дела реализовать в течение 
первых двух декад, то их деятельность окажется очень успешной. 
Они смогут заняться популяризацией своих идей, а их заслуги будут 
по достоинству оценены окружающими. Кроме того, в апреле Львы 
смогут примириться со своими недоброжелателями, если подключат 
свойственную им дипломатичность. Многим Львам удастся достичь 
больших высот в карьере.

Позитивные дни: 9, 13, 22, 24, 29.
Негативные дни: 5, 11, 18, 27.

ДЕВА
Апрель принесет Девам возможности духовного обновления, и если 

они не будут прятаться от трудностей, то смогут закалить свой характер 
и действовать эффективно в ситуации, когда все вокруг происходит не 
так, как ожидалось. Перед Девами откроются новые перспективы, если 
они не побоятся действовать быстро, решительно и самостоятельно. 
Некоторым Девам придется заниматься проблемами, связанными с 
налогами и наследством, а также тратить время на нейтрализацию 
вреда от неразумных действий своих компаньонов.

Позитивные дни: 1, 9, 11, 13, 21, 25. 
Негативные дни: 5, 18, 27.

ВЕСЫ
В этом месяце Весы смогут обрести большую свободу действий, 

и некоторые из них постараются пересмотреть заключенные ранее 
соглашения в свою пользу. Многие Весы будут очень легки на подъ-
ем и могут отправиться в отпуск или дальнюю поездку, хотя лучше 
всего этот период использовать для налаживания новых связей или 
расширения сферы своего влияния. После 22 апреля Весы могут 
действовать под влиянием эмоций и при этом потеря контроля над 
чувствами принесет им много неприятностей как в делах, так и в 
любовных отношениях.

Позитивные дни: 9, 24, 29.
Негативные дни: 2, 14, 17, 18.

СКОРПИОН
В апреле Скорпионы станут более практичными и прагматичными 

людьми, и больше всего их будет интересовать материальная сторона 
любого дела. Однако для того, чтобы преуспеть, им понадобятся осо-
бая аккуратность и точность в ведении дел, иначе бессистемность и 
торопливость могут стать причиной ошибок. Особую роль на пути к 
успеху будут играть как умение мгновенно реагировать на изменения 
ситуации, так и способность вовремя удержаться от опрометчивых 
решений. После 21 числа Скорпионам лучше обратиться за поддержкой 
к своим партнерам.

Позитивные дни: 1, 9, 13, 17, 22, 29.
Негативные дни: 2, 5, 18, 27. 

СТРЕЛЕЦ
Апрель - это месяц, когда Стрельцы будут очень деятельны и 

предприимчивы, поэтому смогут многого добиться даже при не-
благоприятных обстоятельствах. У них появится желание общаться 
с интересными людьми, чтобы на их фоне лучше были видны их 
собственные достоинства. Стрельцы будут искать романтических 
приключений и вряд ли откажутся от возможности рискнуть там, 
где в другое время они не отважились бы делать слишком опромет-
чивые шаги.

Позитивные дни: 1, 9, 13, 22, 24, 29. 
Негативные дни: 4, 7, 18.

КОЗЕРОГ
В апреле многим Козерогам удастся избавиться от негативных 

эмоций, которые мешали ощущать себя счастливыми людьми. Неко-
торые Козероги сумеют побороть в себе дурные привычки, а также 
отжившие свой век эмоциональные привязанности. Во многом их 
поступками будет руководить желание иметь в жизни надежную 
опору, поэтому Козероги станут больше заботиться о своем близком 
окружении. После 21 числа Козероги попытаются полнее раскрыть 
свои способности, поэтому им понадобятся достойные слушатели и 
зрители, умеющие их оценить.

Позитивные дни: 1, 9, 13, 25, 29.
Негативные дни: 4, 5, 18, 27. 

ВОДОЛЕЙ
В этом месяце многие Водолеи будут действовать под вли-

янием своих смелых идей, а также смогут проявить решитель-
ность в достижении поставленных целей. Некоторые люди этого 
знака очень заинтересованы в том, чтобы привлечь партнеров к 
решению своих проблем, однако эффективность от сотрудни-
чества будет невысока, хотя Водолеям не стоит пренебрегать их 
советами. После 21 числа Водолеи станут больше заботиться о 
своем жилище, и это может стать причиной перемен в привычном 
укладе жизни или подтолкнуть Водолеев больше заниматься 
своей семьей.

Позитивные дни: 9, 21, 24, 29.
Негативные дни: 4, 5, 18, 27.

РЫБЫ
Апрель для Рыб может оказаться довольно спокойным периодом, 

хотя им придется бороться за привычный для себя уровень благососто-
яния. Вероятен взлет творческой мысли и фантазии, прилив жизненных 
сил. В любовной сфере вероятны некоторые осложнения. Возможно, 
у вас расстроится взаимопонимание с партнером (или партнершей). 
Но не стоит раздувать свои проблемы. Научитесь радоваться мелочам: 
купите, к примеру, пару билетов на премьеру в какой-нибудь театр или 
кино. Вам надо развеяться и отвлечься!

Позитивные дни: 1, 9, 13, 22, 24.
Негативные дни: 5, 17, 18, 27, 28.

из винтовки, поучаствовать в перетягивании 
каната, преодолеть туристическую полосу 
препятствий. Самые сильные поднимают 
пудовые гири (кстати, инструментальщик 
Ильдар Рахматуллин способен выжать их аж 
полсотни раз. «Но это сейчас, когда холод-
но, – говорит он. – А летом больше 60 раз 
получается…»). Кто-то демонстрирует свои 
вокальные способности в смотре-конкурсе 
народных талантов… Второй год в програм-
му включена старинная забава «Кто дальше 
бросит валенок» – так наши российские 
предки издавна прощались с Зимой.

Подышав свежим лесным воздухом, 
отведав угощений и набравшись впечатле-
ний, автомобилестроители попрощались с 
Зимой надолго, а со своей базой отдыха – до 
следующего выходного.

Фото Талгата ГИРФАНОВА

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Олег ФЁДОРОВ
Валерий ЗАСЕДОВ

 

К СТАРТУ ПЕРВЕНСТВА ГОТОВЫ

В конце минувшей недели футболисты и руководство 
ФК «КАМАЗ» встретились с челнинскими любителями 
спорта. Концертный зал имени Сары Садыковой был 
заполнен практически до отказа. 

Первым перед собравшимися выступил президент клу-
ба Юрий Авдеев, озвучив главную задачу на сезон: «Вы 
увидите в этом году в исполнении нашей команды на поле 
футбол высокого класса, а также новых звезд и игроков, 
выступающих в команде не один год. Задача у нас одна 
– выход в Премьер-лигу. На первый матч вход на стадион 
будет бесплатным, приходите, игра покажет, на что мы го-
товы в этом сезоне. Нам нужна ваша поддержка: болельщик 
– двенадцатый игрок на поле».

«Я вижу, – продолжил выступление руководства клуба 
главный тренер и генеральный директор ФК «КАМАЗ» Юрий 
Газзаев, –  болельщик готов к большому футболу, теперь дело 
осталось за нами. Команда обновилась, заметно помолодев. 
Хочется верить, что она стала сильнее».

Руководство клуба пообещало в этом сезоне создать 
лучшие условия при проведении матчей. Для этого на 
территории парка «Гренада» будет организована выездная 
торговля. Также будет оставлен бесплатный проход на ста-
дион пенсионеров, школьников, военных, милиционеров.  
К этой категории в дальнейшем могут присоединиться и 
камазовские ударники. Кроме того, льготы сохранены для 
студентов. Билеты на разные трибуны будут стоить, как и в 
2006 году, – 30 и 50 рублей. Сезонный абонемент для всех 
желающих на весь сезон продается в кассах за 800 рублей. В 
случае заказа от предприятия клубное руководство обещает 
сделать скидку. 
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ÓÈÊ-ÝÍÄ Ñ “ÂÊ”

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà 
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Ïîäïèñíîé èíäåêñ 00017

Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì ñ ãîòîâîãî îðèãèíàë-ìàêåòà 
ðåäàêöèè “ÂÊ” â ÃÓÏ  ÓÐ “Èæåâñêèé ïîëèãðàôè÷åñêèé êîìáèíàò”.
Àäðåñ òèïîãðàôèè: 426039,  ã.  Èæåâñê,  Âîòêèíñêîå øîññå,  180.

Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ
â ïå÷àòü - 20  ÷àñ.
Ïîäïèñàíî
â ïå÷àòü - â 20  ÷àñ. Òèðàæ 10000     

Òåëåôîíû: ðåäàêöèÿ “ÂÊ” -  
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Ôàêñ: 37-19-08
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http://www.kamaz.net

Àäðåñ ðåäàêöèè: 423810,  Ðåñïóáëèêà Òàòàðñòàí,  ã. Íàáåðåæíûå ×åëíû,  óë. Àêàäåìèêà  Ðóáàíåíêî, 8 (1/08),   ýòàæ 7.5,  ïðàâàÿ ñòîðîíà.

Ðóêîïèñè,  ïðèñëàííûå â ðåäàêöèþ, 
íå ðåöåíçèðóþòñÿ è íå âîçâðàùà-
þòñÿ.  Ìíåíèÿ àâòîðîâ ãàçåòíûõ 
ïóáëèêàöèé ìîãóò íå ñîâïàäàòü ñ 
ìíåíèåì ðåäàêöèè.  Çà äîñòîâåðíîñòü 
ïðåäëàãàåìîé èíôîðìàöèè è ñîäåðæà-
íèå îáúÿâëåíèé íåñóò îòâåòñòâåííîñòü 
àâòîðû ìàòåðèàëîâ è ðåêëàìîäàòåëè.

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà  
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