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КОНКУРС

НОВОСТИ

Первая партия из 12 новых КАМАЗов отправлена в Республи-
ку Саха (Якутия) для участия в строительстве нефтепровода 
Восточная Сибирь – Тихий океан. Заказчиком автомобилей вы-
ступило ОАО «Стройтрансгаз». 

Строительство будет проходить в местностях с суровыми кли-
матическими условиями, слабой транспортной инфраструктурой, 
в условиях вечной мерзлоты. Трасса пройдёт сквозь тайгу, болота, 
многочисленные реки, в том числе через одну из величайших рек 
мира – Лену. Эти обстоятельства и определили выбор заказчиков: 
вся партия автомобилей состоит из полноприводных самосвалов 
«тяжелого» семейства КАМАЗ-6522. Автомобили наиболее полно 
отвечают запросам строителей: высокая грузоподъемность 
– 19 тонн, повышенная проходимость, адаптированность к местным 
климатическим и дорожным условиям. Самосвалы будут приме-
няться в перевозке песка, щебня и других инертных материалов, 
которые требуются для строительства нефтепровода. Кроме того, 
КАМАЗы примут участие в перевозке транспортных грузов для 
новостройки.

Автомобили специально доработаны для эксплуатации в северных 
условиях. В модель КАМАЗ-6522 внесено около десяти доработок: 
серьёзно утеплена кабина, установлен предпусковой жидкостный 
обогреватель, налажен подогрев аккумуляторных батарей. Примене-
ны такие перспективные решения, как обогрев кузова выхлопными 

Организаторами мероприятия 
выступили технический колледж 
и республиканский центр иссле-
дования, методики и контроля. 
В честной борьбе определялись 
лучшие в профессиональном 
мастерстве. В соревнованиях 
приняли участие 15 учащихся 
технического колледжа, про-
фессионального училища №57 и 
профессионального лицея №64. 
Все три ссуза – подшефные уч-
реждения «КАМАЗа» и готовят 
для него кадры. 

– Место проведения прак-
тической  части  конкурса 
выбрано неслучайно: «КА-
МАЗ-Дизель» – основное ме-
ханообрабатывающее пред-
приятие «КАМАЗа», – обра-
тился к участникам конкурса 
директор по персоналу и свя-
зям с общественностью ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» Владимир 
Естюнин. – Сегодня здесь 
собрались лучшие предста-
вители учебных заведений. 

СНЯЛИ СТРУЖКУ
Удивительное время 
– весна... Кого-то она 
вдохновит на создание 
поэтических строк, 
кого-то разбудит от 
длительной спячки. 
17 марта подобным 
трансформациям 
подвергались куски 
металла. Только 
причиной того было не 
весеннее состояние, а 
городская комплексная 
олимпиада-конкурс 
«Лучший по профессии» 
среди будущих 
токарей, учащихся 
учреждений начального 
профессионального 
образования, 
традиционно 
организованная на базе 
технического колледжа 
и ОАО «КАМАЗ-Дизель». 

Именно таких специалистов 
мы ждем на производстве. 

С самого начала конкурса был 
задан его боевой тон. Казалось 
бы, что может быть интересного 
в сухой теории? Но организато-
ры так удачно подобрали вопро-
сы, что ребята с нескрываемым 
любопытством искали правиль-
ный ответ. «Разогревшись» в 
теории, мальчишкам, конечно, 
не терпелось встать к станку. 

Между тем в цехе по ремонту 
оборудования и мелких серий 
ОАО «КАМАЗ-Дизель» уже 
давно ждали конкурсантов для 

Олег ФЁДОРОВ
Ирина 
ЛУКАШОВА 

НОВЫЙ АВТОМОБИЛЬ, 
НОВЫЙ ПАРТНЁР

В Торгово-финансовой компании «КАМАЗ» состоялась презен-
тация новой модели специального автомобиля, оборудованного 
оригинальным погрузочно-разгрузочным механизмом – аналогом 
системы «Мультилифт». 

Он предназначен для перевозки различных видов сменных кузовов 
– контейнеров, платформ, цистерн, бытовок и т.д. Может приме-
няться в коммунальном хозяйстве – для вывоза твёрдых бытовых 
отходов, дорожном хозяйстве – для выполнения работ по содержа-
нию и ремонту дорог, а также в строительстве и лесопромышленном 
комплексе.

Для презентации был выставлен коммунальный автомобиль 
МС-1 К грузоподъёмностью 14 тонн, изготовленный на базе шасси 
КАМАЗ-53229 (6х4). Первые 12 образцов нового спецавтомобиля 
собраны в ООО «Глававтотех», дочернем предприятии ОАО «Ав-
тосила» (г. Москва), одного из крупнейших дилеров «КАМАЗа». 
«Глававтотех» размещён в Набережных Челнах, на производственных 
площадях Камского индустриального парка «Мастер». 

Специальное оборудование нового спецавтомобиля выпускается 
холдинговой компанией «Подъёмные машины» из Псковской об-
ласти. Первая партия коммунальных автомобилей будет отправлена 
организациям Экологического фонда РФ. Разработан и 20-тонный 
вариант «коммуналки» на базе шасси КАМАЗ тяжёлого семейства, 
а также на среднетоннажном шасси КАМАЗ-4308 – с более ком-
пактными сменными контейнерами. Представленный автомобиль 
– это первый проект холдинга с «Автосилой» и «КАМАЗом», но, 
судя по всему, не последний. В настоящее время при разработке 
новых образцов своей продукции холдинг ориентируется, в первую 
очередь, на технику «КАМАЗа», как на наиболее востребованную 
марку грузовиков.

Участвовавший в презентации заместитель генерального директо-
ра ОАО «КАМАЗ» по продажам и сервису Ахат Урманов подтвердил, 
что сегодня  КАМАЗ – безусловный лидер на рынке спецтехники как 
по продажам (с долей более 50%), так и по техническому развитию. 
Компания сотрудничает с почти 200 заводами спецоборудования, 
совместно с которыми разработано более 1000 видов и моделей 
спецтехники на автомобильном шасси.

УЧИМ 
ПОСТАВЩИКОВ 

КАЧЕСТВУ
В КИП «Мастер» 
состоялись семинары по 
обучению поставщиков 
«КАМАЗа» созданию 
и внедрению системы 
менеджмента качества. 
Организаторами  
выступили департамент 
закупок и логистики во 
главе с его директором 
Ришатом Кавиевым, 
генеральный директор 
КИП «Мастер» Максим 
Стеблов, а также 
директор Поволжского 
центра качества Андрей 
Яшин.

В свое время «КАМАЗ» за-
ключил соглашение о страте-
гическом партнерстве с По-
волжским центром качества. 
Согласно этому документу, 
Поволжский центр качества ока-
зывает помощь автогиганту во 
всех работах, связанных с внед-
рением стандартов ИСО 9000, 
в том числе и для поставщиков. 

Обучение  поставщиков 
«КАМАЗа» проводилось и в 
прошлом году. Тогда органи-
заторы пытались передать свой 
опыт, полученный в пилотном 
проекте. Но степень участия 
предприятий-партнеров была 
невысокой. Поэтому депар-
тамент закупок и логистики, 
организуя семинары, напомнил 
поставщикам, что, начиная с 
2008 года, они обязаны пос-
тавлять сертифицированную 
продукцию, соответствующую 
стандартам ИСО 9000. 

По результатам мартовских 
семинаров, 72 участника – пред-
ставителя предприятий-постав-
щиков получили удостоверения 
об обучении в Казанском фили-
але Академии стандартизации, 
метрологии и сертификации.

КАМАЗЫ БУДУТ СТРОИТЬ ТРУБОПРОВОД 
газами в зимнее время, из-за чего груз не прилипает ко дну.

Гарантийное и сервисное обслуживание автомобили будут про-
ходить в городах Ленск и Нерюнгри, в автоцентрах официального 
дилера «КАМАЗа» в регионе ООО «Раритэк». 

(Окончание на 3-й стр.)

20 марта Премьер-министр РТ Рустам Минниханов 
посетил научно-технический центр «КАМАЗа», в 
очередной раз встретившись с командой «КАМАЗ-
мастер». 

Генеральный директор «КАМАЗа» Сергей Когогин, мэр города 
Ильдар Халиков, а также руководитель команды «КАМАЗ-мастер» 
Семен Якубов сопровождали премьера и  знакомили его с новыми 
конструкторскими разработками «КАМАЗа». Визит закончился 
посещением общей гордости «КАМАЗа» и республики – Центра 
автоспорта «КАМАЗ-мастер». Р. Минниханов заинтересован в разви-
тии нового спортивного автоцентра еще и потому, что в ближайшее 
время ему как члену команды «КАМАЗ-мастер» здесь подготовят 
автомобиль для выступления в гонке в Арабских Эмиратах. 

Как пояснил Семен Якубов, строительные работы нового Центра 
автоспорта предполагается закончить к 1 мая. «Думаю, это будет 
выполнено, а дальше останутся вопросы по благоустройству тер-
ритории, завершению фасадов, что не влияет непосредственно на 
производственный процесс. И уже в мае мы сможем начать сборку 
наших грузовиков для следующей гонки в новом корпусе», – добавил 
Семен Якубов. 

ГДЕ ГОТОВЯТ 
АВТО ДЛЯ ПРЕМЬЕРА

прохождения практического 
этапа олимпиады. Иначе и быть 
не могло: где, как не здесь, на 
производстве, можно проде-
монстрировать весь спектр зна-
ний и умений в своей профессии. 
Участникам предстояло верно 
прочитать чертеж, показать уме-
лое обращение с инструментом 
и оборудованием, выполнить 
заданную деталь качественно, 
к тому же без угрозы для своей 
жизни и жизни окружающих. 
И все это, чтобы стать первым, 
с минимальными временными 
затратами. Никто из участ-

ников не знал, какую именно 
деталь он будет обрабатывать, 
а потому человеку, далекому 
от премудростей этой профес-
сии, задание показалось бы 
безмерно сложным. Уверил нас 
в обратном член жюри, токарь 
6-го разряда с 27-летним стажем 
Петр Белоглазов:

– Все ребята выполнят ра-
боту на «отлично», в ней нет 
ничего сложного. Я за другое 
волнуюсь. В любом конкурсе 
есть победители и побежденные. 
Беспокоюсь за ребят, которые не 
займут победных мест. Хотелось 

бы, чтобы они не растеряли тяги 
к этой профессии, желания со-
вершенствоваться, ведь в нашей 
работе важны знания, но все же 
больше – опыт. Помню, я сам 
когда-то участвовал в конкурсе 
профмастерства. Занял тогда 
второе место, несмотря на то, 
что каждого соперника считал 
достойным победы, – поделился 
с нами Петр Анатольевич. И по-
обещав оценивать ребят строго, 
но справедливо, отправился к 
своему судейскому месту. 

Главное – точная настройка
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ГСК: НОВЫЙ РИТМ

ДВЕ ТОЧКИ ЗРЕНИЯЗРЕНИЯ

СООТВЕТСТВОВАТЬ МАСТЕРУ
КАЧЕСТВО

– Бригада Орлова – наша 
гордость, это коллектив ка-
чественного труда и отличной 
дисциплины, – характеризует 
коллектив начальник ЦРЛО 
Олег Барыкин. – Именно по-
этому она в числе немногих 
работает на самоконтроле. За 
все время существования бри-
гады здесь не было ни одного 
случая возврата продукции. 
Наш цех – ремонтный, а зна-
чит, часто приходится рабо-
тать сверхурочно, в выходные 
и праздники. И никогда у 
ребят из этой бригады не 
возникает вопросов: надо 
– значит, надо. Во многом 
успехи коллектива – заслуга 
старшего мастера Василия 
Григорьевича Давыдова. 

В составе бригады 23 чело-
века. В основном это люди с 
солидным производственным 
и жизненным опытом, в воз-
расте от 40 до 50 лет. Однако 
коллектив регулярно попол-
няется и молодыми кадрами. 
Старшие охотно делятся мас-

Олег ФЁДОРОВ

Третий раз подряд в общекамазовском конкурсе 
на звание «Коллектив качественного труда» среди 
призеров – бригада 111 цеха ремонта литейной 
оснастки литейного завода. 

ЦЕЛЬ – СНИЗИТЬ ЗАТРАТЫ
В производстве стального литья литей-

ного завода началось внедрение экзотерми-
ческих вставок в существующую технологию 
литья. 

Первые испытания на отливках запорной 
арматуры дали положительные результаты: 
за счет модернизации техпроцесса почти в два 
раза сократился расход металла, повысилось 
качество, снизилась трудоемкость при обра-
ботке отливок. 

В ближайшее время на новую схему литья 
будут переведены другие наиболее трудоем-
кие отливки как для «КАМАЗа», так и для 
других партнёров предприятия: заготовки для 
ходовой части грузовиков, запорная арматура, 
эксплуатирующаяся под давлением, и не менее 
сложные отливки («корпус буксы», «корпус 
поглощающего аппарата») под заказ страте-
гического партнера «КАМАЗ-Металлургии» 
– ОАО «РЖД». 

В 2007 году объемы производства стально-
го литья предстоит увеличить до 5 тыс. тонн 
годного литья в месяц. Внедрение вставок 
специалисты завода рассматривают как один 
из ресурсов в достижении этой цели. 

ОТХОДЫ – В БРИКЕТЫ
В корпусе цветного литья литейного за-

вода запущен в промышленную эксплуатацию 
пакетировочный пресс. Установка предна-
значена для получения брикетов методом 
прессования под высоким давлением. 

Договор по отгрузке брикетированной 
бумаги заключен с единственным в регионе 
предприятием по переработке макулатуры 
– Набережночелнинским КБК. Сейчас в под-
разделениях «КАМАЗ-Металлургии» нала-
живается процесс сбора и сортировки бумаги. 
«На литейном заводе образуется много маку-
латуры, – поясняет главный технолог предпри-
ятия Н. Гимадеев. – Сжигать ее на заводской 
территории, значит, нарушать экологические 
нормы. Закупка брикетировочного пресса как 
раз является одним из направлений утилизации 
макулатуры». 

В среднем, в год на литейном заводе скап-
ливается 73 тонны бумаги и картона. Произ-
водительность пресса – 78 брикетов в смену, 
300-400 кг в час. Для того, чтобы в остальное 
время пресс не простаивал, закуплено обору-
дование, на котором можно брикетировать не 
только бумажные отходы, но и полиэтилен, 
полимерную пленку, пластиковые бутылки, 
металлические банки – всего около десяти 
фракций.

ПОВЫШАЕМ ЗНАНИЯ
В «КАМАЗ-Металлургии» завершился 

обучающий семинар по проблемам экологи-
ческого менеджмента. 

Трехдневные курсы по программе «Ох-
рана окружающей среды» были ориенти-
рованы на руководителей разного уровня 
и специалистов компании. Их цель – повы-
шение квалификации персонала в вопросах 
экологии. По словам начальника отдела по 
развитию персонала Светланы Михеевой, 
обучение было организовано для такого 
широкого круга слушателей впервые. А 
причиной тому послужила предстоящая для 
«КАМАЗ-Металлургии» сертификация сис-
темы охраны труда и промышленной безо-
пасности и экологического менеджмента. 

В числе преподавателей семинара – пред-
ставители Казанского государственного 
университета, «Ростехнадзора» и ООО 
«Экосертифико». 

Позднее участники семинара получат 
свидетельства о повышении квалификации 
государственного образца. 

Качество первых комплек-
тующих изделий было очень 
низким, ведь поставщики еще 
не были знакомы с высоки-
ми требованиями, которые 
предъявлял «КАМАЗ» к качес-
тву продукции. Работы было 
очень много, специалисты 
контролировали комплек-
тующие, готовили докумен-
ты для вызова поставщиков, 
составляли двухсторонние, 
односторонние и рекламаци-
онные акты на забракованную 
продукцию.

Вскоре на «КАМАЗе» было 
организовано управление кон-
тролем качества (УКК), и 
непосредственная работа с 
поставщиками была передана 
в отдел качества поставок 
УКК. Поскольку тогда про-
фессии контролер входного 
контроля в училищах не обу-
чали, мы перенимали знания 
и опыт таких мастеров, как 
Алексей Семенович Павлов и 
Владимир Федорович Грачев, 
прошедших стажировку на 
«ВАЗе». 

Через несколько лет вход-
ной контроль автомобиль-
ного завода стал одним из 
лучших в стране и доказал 
эффективность своей работы. 
Поток дефектной продук-
ции на сборочные конвейеры 
уменьшился в несколько раз, 
а на «КАМАЗе» появились 
постоянные представители 
заводов-поставщиков, кото-
рые оперативно реагировали 
на замечания, выявленные при 
входном контроле. 

Сейчас в нашем отделе 
работает 54 контролера и 7 
специалистов, контролиру-
ющих, согласно «Перечню 
комплектующих изделий, 
подвергаемых инструменталь-
ному входному контролю», 
1111 наименований изделий, 
металлов, материалов, пос-
тупающих от иногородних 
заводов-поставщиков. Но со-
гласно «Программе по сни-
жению затрат на проведение 
входного контроля комплек-
тующих изделий, металла и 
материалов», разработанной 
на основании рекомендаций 
Комитета Совета директоров 
ОАО «КАМАЗ», ведётся еже-

ВМЕСТО КОММЕНТАРИЯ

Корреспондент «Вестей КАМАЗа» задал привержен-
цам и оппонентам программы по снижению затрат 
на проведение входного контроля вопрос: «Может ли 
привести сокращение отдела входного контроля к уве-
личению потока некачественных комплектующих на 
конвейер «КАМАЗа»?»

Директор департамента закупок и логистики Ришат 
Кавиев:

– Эта программа необходима, но я согласен с вашими 
опасениями. Если не будет входного контроля качества на 
автомобильном заводе, должен быть выходной контроль у 
наших поставщиков. Причем, прежде чем доверять парт-
неру, нужно хорошенько проверить его систему качества, 
сертифицировать ее.

С другой стороны, конкуренция среди наших поставщи-
ков из года в год растет, и каждый из них понимает, что от-
правка некачественного товара может обойтись ему гораздо 
дороже сиюминутной выгоды, он потеряет и покупателя, и 
свое доброе имя. 

Начальник ОТК автосборочного производства авто-
мобильного завода Вячеслав Авдеев:

– Я считаю, что такие решения можно принимать лишь 
на основе анализа статистических данных. Пока уровень де-
фектности комплектующих изделий, выявляемой в процессе 
производства, не снижается. В таких условиях уменьшать 
затраты на проведение входного контроля комплектующих 
изделий – все равно что выключить фары у автомобиля на 
ночной дороге. Ехать-то можно, но это небезопасно. При 
уничтожении входного контроля все проблемы с комплек-
тующими перейдут на производство, что приведет к про-
стоям конвейера, а это обойдется компании гораздо дороже 
содержания отдела входного контроля. 

Подготовила Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

АКЦИЯ

ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ: 

Первые дискуссии 
о необходимости 

входного контроля 
велись на 
автомобильном заводе 
задолго до пуска 
главного конвейера. 
Поскольку литейный 
и кузнечный заводы в 
то время еще не были 
готовы к выпуску 
продукции, главной 
задачей подразделения, 
организованного в 1974 
году, была проверка 
качества отливок и 
поковок, поступающих 
с ЗИЛа, УралАЗа и 
других предприятий 
автомобильной 
промышленности. 
При выявлении 
отклонений работники 
ПВК вызывали 
поставщиков, 
составляли акты 
на дефектные 
изделия. Однако у 
главного инженера 
«КАМАЗа» Анатолия 
Максимовича Плахова 
были сомнения в 
целесообразности 
содержания входного 
контроля. Первый 
заместитель 
министра 
автомобильной 
промышленности 
Евгений Артемович 
Башинджагян 
придерживался 
другой точки зрения. 
Заглянув однажды в 
наше подразделение, 
«гость» из Москвы 
приказал немедленно 
организовать участок 
входного контроля 
и оснастить его 
контрольным 
оборудованием. 
В те годы он был 
разделен на 4 бригады, 
контролирующие 
металлы и материалы, 
электрооборудование, 
агрегаты, РТИ и 
нормали.

терством с новичками. В этом 
году сюда пришел выпускник 
УПЦ Рамиль Сафин. 

– Когда учился, частень-
ко заглядывал в 111 брига-
ду, – объясняет парень при-
чины выбора своего места 
трудоустройства. 

Руководит бригадой сле-
сарь-инструментальщик 6-го 
разряда Юрий Николаевич 
Орлов, он работает здесь с 
1979 года. Но в момент моего 
знакомства с бригадой обя-
занности бригадира испол-
нял Анатолий Анатольевич 
Мельчаков. 

– Для нас бригада – это 
родной коллектив, со сво-
ей историей и традициями, 
– говорит Анатолий Анато-
льевич. – Наша продукция 
– это показатель качества, и 
сфальшивить мы просто не 
имеем права.

– К тому же у нас отличный 
мастер – Василий Григорье-
вич, – добавляет фрезеровщик 
Петр Сергеевич Андрианов. 

– Строгий и справедливый. 
Он и спросить может, и совет 
дельный дать. 

Так получилось, что Ва-
силия Григорьевича Давы-
дова – мастера, которого все 
называют одним из главных 
организаторов качественного 
труда 111 бригады, – я знаю 
очень давно, с детских лет. 
В одном подъезде дома, в 

строительстве которого, кста-
ти, он принимал участие, мы 
прожили более 20 лет. Потом 
был детский сад, который 
тоже строила бригада, где 
работал Давыдов, и школа. 
А когда судьба свела меня на 
какое-то время с «КАМАЗ-
Металлургией», он был весьма 
рад этому. 

На «КАМАЗ» Давыдов 

приехал в 1973 году, после 
службы в армии, по комсо-
мольской путевке. Его сразу 
же отправили на стажировку 
в Кременчуг, на «КрАЗ». Там 
он выбрал специальность 
слесаря-инструментальщика, 
как говорится, один раз и на 
всю жизнь. Тогда у него был 
четвертый разряд, позднее 
получил высший – шестой. За-

годное сокращение комплек-
тующих изделий, подвергае-
мых входному контролю. Для 
сравнения: в 2005 г. входному 
контролю подвергалось 5273 
наименования комплектую-
щих изделий. В 2007-м – 1111 
наименований.

Снижение номенклатуры 
произошло за счет исключения 
из перечней изделий импорт-
ного производства, изделий, 
изготавливаемых по коопера-
ции, изделий, поставляемых 
от поставщиков транзитом 
на АвЗ материалов, металлов 
стабильного качества, а также 
номенклатуры, проверяемой 
только визуально.

Однако отсутствие вход-
ного контроля на ряд изделий 
привело к массовой поставке 
некачественной продукции 
на автомобильный завод. На-
пример, импортные комп-
лектующие изделия лежат 
на складах ДЗиЛа дольше 
гарантийных сроков хране-
ния. На них растрескиваются 
резинотехнические изделия, 
из-за небрежного отношения 
при транспортировке и скла-
дировании изделия поступают 
в цеха с механическими пов-
реждениями, коррозийными, 
некомплектными. А следить 
за этим некому. При инвента-
ризациях работниками ДЗиЛа 
на складах проводится только 
проверка количества, и никто 
не обращает внимания на 
качество изделий и их гаран-
тийные сроки.

После введения поточ-
но-постового метода сборки 
автомобилей специалисты 
оперативно-диспетчерского 
отдела каждый час анализи-
руют ситуацию и называют 
причину простоя. Если он 
вызван браком поставщика, на 
место ЧП спешит контролер. 
При обнаружении массового 
дефекта вводится удвоен-
ная «выборка» продукции. 
Количество вызовов в цеха 
завода контролеров отдела 
входного контроля для под-
писания актов возврата брака 
на дефектную продукцию в 
последнее время значительно 
увеличилось. За 2006 год кон-
тролерами ОВК было подпи-

сано 134 акта возврата брака 
на 7623 дефектных изделия из 
числа не проверяемой ОВК но-
менклатуры, обнаруженных в 
процессе сборки и доводки ав-
томобилей. С начала 2007 года 
уже подписано 24 «Акта…» на 
691 изделие. 

Я считаю, что сокращение 
номенклатуры, подвергаемой 
входному контролю, в насто-
ящее время преждевременно. 
Специалисты ДЗиЛа не со 
всеми поставщиками провели 
работу по глобальному улуч-
шению качества отправляе-
мой на «КАМАЗ» продукции. 
До сих пор многие заводы 
работают «по старинке» – 
главное, обеспечить постав-
ку, а потом разберемся. А в 
последнее время появилось и 
много новых изготовителей 
продукции, чей товар вообще 
не соответствует требованиям 
конструкторской документа-
ции. Тем не менее, эти детали 
без входного контроля посту-
пают в цеха, из них собира-
ются узлы, а брак выявляется 
уже на собранном автомобиле 
при его испытании и доводке. 
Автомобильный завод несет 
огромные затраты, связан-
ные с доработкой дефектных 
узлов или их заменой на учас-
тке тяжелого ремонта. Часто 
при замене дефектного узла, 
изделия получают незначи-
тельные механические пов-
реждения, и впоследствии по 
этой причине после возврата 
на завод-изготовитель тот 
классифицирует их как брак 
потребителя, то есть автомо-
бильного завода. 

Вывод напрашивается сле-

дующий: прежде чем сокра-
щать расходы на входной 
контроль, необходимо деталь-
но проработать с поставщика-
ми задачи по обеспечению 

выпуска только качественной 
продукции.

Владимир ГОНЧАРОВ,
начальник отдела 

входного контроля 
автомобильного завода

тем была еще одна стажировка 
– на «ВАЗе». С 1980 года 
Давыдов работает на рембазе 
ПСЛ, где и стал мастером. 

Работа с молодежью – осо-
бая линия в судьбе Василия 
Григорьевича. Через его руки 
прошло столько мальчишек, 
которых в школах называ-
ли «трудными». Сейчас они 
– уважаемые люди.

– Каждому мальчишке нуж-
но внимание и свой, индиви-
дуальный подход, – считает 
Василий Григорьевич. 

Для молодежи он и настав-
ник, и старший товарищ, и 
просто душевный человек, с 
которым можно поговорить 
и получить дельный совет по 
любому вопросу. 

– По-моему, главные со-
ставляющие успеха давно 
известны, и Америки мы с 
вами не откроем, – делится 
своим мнением Василий Гри-
горьевич. – Прежде всего, 
нужно быть требовательным: 
и к себе, и к другим. И, если 
другие видят, что ты вместе 
с ними готов и в жару, и в 
стужу, и днем, и ночью выпол-
нять поставленные задачи, то, 
кроме того, как делать то же 
самое, другого им ничего не 
остается. 

ВОДИТЕЛЬСКИЕ ПРАВА 
ЗАМЕНЯТ НА НОВЫЕ

В России меняются водительские права и 
условия их выдачи. Удостоверения старого 
образца будут действительны до конца 
указанного на них срока, а обмен их на но-
вые не будет требовать повторной сдачи 
экзамена.

Сроки перехода на новую систему еще не 
определены, сообщил глава департамента 
обеспечения безопасности дорожного дви-
жения (ДОБДД) МВД Виктор Кирьянов. Но 
планируется это сделать в ближайшие пять 
лет, причем новые права будут, помимо ка-
тегории, иметь подкатегории, которые будут 
показывать, насколько опытен данный води-
тель. Например, помимо категории «А», будут 
существовать «А1», «А2» и т.д.

Меняется и программа обучения водителей. 
Теперь акцент в ней будет сделан на обучении 
управлению транспортным средством как 
таковым, а не на знании технических особен-
ностей автомобиля. Для водителя, который 
планирует быть таксистом, и водителя, кото-
рый только периодически будет садиться за 
руль, сложность обучения будет разная. «И 
права они получат разные, и сроки обучения 
у них будут разные, и часы наката. А также 
требования на экзаменах другие», – заявил 
Кирьянов.

Менять систему выдачи прав гаишники 
вынуждены из-за вступления в силу приня-
тых ООН поправок к Конвенции о дорожном 
движении. Помимо России, 60 стран, подпи-
савших Конвенцию, должны в течение пяти 
лет перейти на водительские удостоверения 
нового образца.

КАМАЗ-МЕТАЛЛУРГИЯ
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

– Владимир Алексеевич, что по-
могло вам завоевать столь высокую 
награду?

– Прежде всего, хотелось бы от-
метить, что этот диплом – заслуга и 
результат слаженной, целенаправлен-
ной деятельности всего коллектива 
«КАМАЗ-Дизеля», в том числе его 
кадровой службы. Успех был бы не-
мыслим без специалистов, отдавших 
служению людям (а именно так, без 
преувеличения, и надо воспринимать 
нашу работу) большую часть своей 
жизни, таких как Мария Михайловна 
Захарова, Надежда Викторовна Аста-
хова, Светлана Михайловна Добрыни-
на. Особой строкой хочется отметить 
и скоропостижно скончавшуюся в 
декабре прошлого года Лидию Ми-
хайловну Кобзеву. Есть в нашем кол-
лективе и такие молодые дарования, 
как начальник бюро Аида Раисовна 
Газизова, которые вносят свежую 
струю креатива и инноваций в нашу 
«бумажную» работу. Если же говорить 

Директор 
по персоналу 
и связям с 
общественностью 
ОАО «КАМАЗ-
Дизель» Владимир 
Естюнин 
признан лучшим 
руководителем 
по работе с 
персоналом 
ОАО «КАМАЗ» 
по итогам 
2006 года. О 
секретах работы 
с кадрами, 
которые, как 
известно, 
«решают всё», 
– наш разговор с 
лидером.

о секретах успеха, то считаю, что он 
один у большинства руководителей, и 
я, в данном случае, не исключение. Это 
так называемый «восьмичасовой рабо-
чий день» – с восьми утра до восьми 
вечера. Ну а если серьезно, то в нема-
лой степени это результат применения 
«Бережливого производства». В 2006 
году кадровая служба наряду с други-
ми занялась им всерьез, предлагая ин-
новационные решения своих проблем. 
Например, мы попытались избавиться 
от так называемой бюрократии на 
заводе. Еще недавно на оформление 
вновь принятых работников уходило 
недели две, сегодня это время снижено 
до 5-7 дней, в дальнейшем планируем 
свести его к 3-4-м. Конечно, следуя 
выражению «кадры решают все», в 
работе с человеческими ресурсами 
не упускаем из виду и качественные 
показатели, как, например, повышение 
квалификации нашего персонала. 

– Один из главных результатов 
работы кадровиков – аттестация 

РСиС. Как она проходила в минувшем 
году? 

– В 2006 году аттестовано 197 чело-
век, все признаны соответствующими 
занимаемой должности. 25 человек 
повысили свою категорию, 17 человек 
направлены на обучение и перепод-
готовку. 74,6% продемонстрировали 
«отличное» соответствие профилю 
компетентности по должности, 20,6% 
– «хорошее», 4% – «удовлетворитель-
ное» и только 1% – «неудовлетвори-
тельное». Цифры говорят сами за себя: 
каждый дизелист находится на своем 
месте. Это – главный показатель работы 
кадровиков. Особенно приятно то, что 
в этой работе нам удалось изменить 
и отношение персонала к аттестации: 
люди научились видеть её смысл не 
в формальной проверке знаний, а в 
повышении ответственности и своего 
профессионального уровня. 

–  К а д р о в ы й  д е ф и ц и т  н а  
«КАМАЗе»  – эта тема уже успела 
набить оскомину. Как решают её на 
«КАМАЗ-Дизеле», и есть ли свет в 
конце тоннеля?

– Острый дефицит мы испытываем 
по рабочим специальностям. Выход 
из сложившейся ситуации ищем в 
оптимизации численности персонала, 
привлечении молодежи на завод и 
обучении уже имеющихся работников. 
Определенные подвижки в этих на-
правлениях наметились. Оптимизация 
персонала, грамотная расстановка кад-
ров позволили устранить в некоторых 
подразделениях его излишек, расши-
рить «узкие места» и, как следствие, 
увеличить заработную плату персонала. 
Каждый работник должен понимать: 
чем ответственнее он подходит к своей 
работе, тем меньше численность кол-
лектива, а значит, тем больше он сможет 
заработать. Определенных успехов мы 
также достигли в обучении персонала: 
готовим специалистов как на базе РИП-
ТиБа, так и у себя. Многие наши завод-
чане стали преподавателями. Появились 
положительные изменения и в работе по 

привлечению молодежи на завод. У нас, 
как и на других заводах «КАМАЗа», 
создаются почти тепличные условия 
для молодых специалистов. Ситуация, 
когда люди с высшим образованием 
работают наладчиками просто потому, 
что там больше платят, наконец, стала 
меняться. Добиться этого позволили 
введенные в прошлом году положения 
о единовременном пособии при трудо-
устройстве и назначении персональной 
надбавки каждому молодому специ-
алисту. Радует, что среди молодежи 
специалист вновь приобретает статус 
и почет. В комплектовании рабочих 
кадров некоторую подпитку дали под-
шефные учебные заведения – техни-
ческий колледж, ПУ-57 и ПЛ-64, есть 
приток специалистов после ИНЭКА. 
Активно работаем и над укреплением 
привлекательности имиджа рабочего 
«КАМАЗа», проводя профориентацию 
среди школьников и студентов средних 
и высших учебных заведений. Таким 
образом, мы готовим для себя кадры, 
начиная со школьной и студенческой 
скамьи. 

Если смотреть глубже, главная кад-
ровая проблема и «КАМАЗ-Дизеля», 
и всего «КАМАЗа» состоит в том, что 
у нас есть огромный пласт хороших, 
опытных специалистов предпенси-
онного возраста, есть перспективная 
молодежь, но вот между ними – боль-
шая брешь. Скоро ситуация еще более 
усугубится. Грядет время, когда уйдут 
«старики», демография достигнет 
своего апогея, но город останется без 
рабочих кадров. Задаться вопросом 
«Что делать?» нужно уже сейчас.

– Проблема мотивации сотруд-
ников – тоже из категории вечных, 
над её решением ученые умы бьются 
не первое столетие. Как ее решаете 
вы? 

– Будучи в Германии, от одного 
рабочего на вопрос о том, что для него 
главная ценность, я услышал ответ, 
который мне хотелось бы услышать от 
камазовцев: «Я имею работу». Вообще, 

есть чему поучиться у Запада в плане 
мотивации: это и фотография с дирек-
тором завода, и всевозможные дипло-
мы. Причем такие методы удивительно 
напоминают забытый советский опыт 
почетных грамот и досок почета. Лич-
но у меня нет и тени сомнения в эффек-
тивности старых методов. Согласитесь: 
получить премию – это одно, а вот если 
еще публично объявят благодарность, 
и директор руку пожмет – на душе у 
человека праздник. Комбинируя такие 
элементы – моральное и материальное 
поощрение, – мы и стараемся вооду-
шевлять людей. 

– Сегодня в российской практике 
управления персоналом появляются 
зарубежные течения. Считаете ли 
вы полезным использование «импорт-
ного» опыта в своей работе? 

– Несомненно. Другое дело, что 
творчество (а работа с персоналом 
– это именно творчество) всегда лич-
ностно, и поэтому любые западные, 
восточные и даже российские правила 
должны быть приложены автором, 
творцом, «к месту».

– Какой совет вы дали бы начина-
ющим кадровикам? 

– Я бы дал совет исходя из своего 
представления о кадровом работнике. 
Это, прежде всего, коммуникабель-
ный, приветливый человек. Причем 
важно даже не обладать этими качест-
вами, а умудриться их не растерять. В 
постоянной суматохе приема – пере-

вода – увольнения это очень сложно. 
Поэтому и совет дам, на первый взгляд, 
простой, но в то же время очень важ-
ный: относиться к людям с уважени-
ем и заботой, научиться награждать 
каждого улыбкой. Я вспоминаю, как 
однажды растерялся в магазине. Со 
мной очень приветливо поздоровалась 
кассир. В тот момент я даже подумал, 
что за моей спиной находится ее знако-
мый. Оглянувшись и никого позади не 
увидев, понял, что улыбкой наградили 
меня. Приятно стало. Вот вам конкрет-
ный пример того, как нужно работать 
кадровику: так, чтобы рабочий чувс-
твовал себя человеком. И совершенно 
не важно, с каким вопросом он к вам 
обратился: просто ли спросил, который 
час, либо решил уволиться.

– Что помогает вам выдержи-
вать такой напряженный рабочий 
график? 

– Как и для всякого человека, для 
меня лучший способ снятия стресса 
– это побыть в кругу семьи. Жена, 
дети (у него их трое, – ред.), внучка 
– что может быть лучше для ощуще-
ния надежности тыла? Неравнодушен 
еще к двум вещам – природе и спорту. 
Даже посадка саженцев или прополка 
грядки на даче для меня наслаждение. 
Из физической разрядки предпочитаю 
лыжный спорт. 

– Спасибо за интервью. Новых 
побед и достижений вам. 

После инструктажа по 
технике безопасности кон-
курсанты приступили к вы-
полнению практического 
задания – обработке детали 
с замысловатым названием 
«бандаж-ступица», которая 
служит опорой для колеса. 
К вечеру, когда время сорев-
нований подошло к концу, 
уставшие лица ребят выгля-
дели гораздо серьезней, чем 
вначале. Все с нетерпением 
ждали результатов. В итоге 
лучшими были признаны: 
1-е место Айрат Садыков 
(ПЛ-64), 2-е место – Алек-
сандр Миронов (техничес-
кий колледж), 3-е место 
– Ленар Вагизов (ПЛ-64). В 
командном зачете лидиро-
вал ПЛ-64, вторым признан 
техколледж, третье место 
досталось ПУ-57. 

– Победой доволен, – де-
лится своими впечатлени-
ями победитель конкурса 
Айрат Садыков. – Было ли 
тяжело? Немного труднова-
то, конечно, все-таки волно-
вался. Но главное – верить в 
свои силы, и чтобы немного 
повезло. Спасибо огромное 
нашим преподавателям, что 
многому научили, особенно 
мастеру Альбине Галимовне 
Муратовой. После получе-
ния диплома (надеюсь, что 
он будет красного цвета) 
хочу продолжить образо-
вание, чтобы прийти на 
«КАМАЗ» высококвалифи-
цированным специалистом. 

Нисколько не расстроены 
и проигравшие участники.

– Главное – не победа, 

главное – участие, – смеется 
один из них. – А если серь-
езно: это полезно – прове-
рить свои силы в борьбе с 
лучшими. 

– Конкурс действительно 
проводится не только для 
того, чтобы выявить побе-
дителей, – подтверждает 
директор технического кол-
леджа Петр Алексеевич Куд-
ряшов. – Это был настоящий 
праздник труда, и он удался 
на славу. Победителям не 
стоит зазнаваться, а проиг-
равшим – унывать, все у вас 
получится. 

– Организация таких кон-
курсов – дело архиважное: 
это и профориентация, и по-
вышение престижа рабочих 
профессий, и повышение 
педагогического мастерства, 
– отмечает заместитель ди-
ректора по научно-методи-
ческой работе технического 
колледжа Разина Габдельяп-
паровна Абрарова. – Хо-
чется поблагодарить всех 
участников и организаторов 
олимпиады, особое спасибо 
руководству ОАО «КАМАЗ-
Дизель».

Всем участникам были 
вручены дипломы, а на-
чальник отдела кадров ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» Владис-
лав Гаврилов предложил 
педколлективам учебных 
заведений повысить раз-
ряд участников конкурса 
до четвертого. Педагоги 
сочли это предложение 
приемлемым.

Ну а пацанам расслаб-
ляться некогда – впереди 
экзамены. Что ж, пожелаем 
им ни пуха ни пера!

КОНКУРС

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Теория? Нет проблем!

Трудное это дело – быть членом жюри

 Победитель 
олимпиады-конкурса 

«Лучший по профессии» 
Айрат Садыков (ПЛ-64)

Ирина ЛУКАШОВА

Токарь из цеха ремонта оборудования 
и мелких серий Петр Белоглазов 
– один из восьми дизелистов, 
которых в связи с празднованием 
Дня машиностроителя наградили 
Почетной грамотой ОАО «КАМАЗ». 

Родом он из Новошешминского района, 
окончил училище в городе Альметьевске, 
поэтому вполне определено было и появле-
ние 18-летнего юноши в поисках работы на 
«КАМАЗе». «К сельскому хозяйству меня не 
тянуло. Страсть всегда была к технике, ее ус-
тройству, механизмам, к тому, что крутится, 
вертится. В 17 лет увлекшись электроникой, 
собрал радиоприемник», – объясняет Петр 
свой профессиональный выбор. 

«24 декабря 1980 года я начал работать 
на заводе двигателей токарем 4-го разря-
да», – вот с такой максимальной точностью 
вспоминает Петр Анатольевич первые дни 
на «КАМАЗе». 

В то время шло строительство второй оче-
реди завода, и уже в феврале 81-го – сдача ее 
в эксплуатацию, потом освоение мощностей. 
И Петр Белоглазов, несмотря на то, что рабо-
тает на заводе не со дня его основания, все 
же успел внести значительную лепту в сози-
дательную деятельность дизелистов. Работал 
сначала токарем в ремонтной службе, затем в 
инструментальной, после – в цехе алюмини-
евых деталей, так в период послепожарного 
восстановления завода он перемещался из 
цеха в цех. Как говорит сам Петр Анатоль-
евич, работал тем, кто был нужен. Так три 
года «отслужил» шлифовщиком. Прошел 
обучение даже на сварщика, но опыт этой 
специальности уже не применил. Он хотел 
созидать, превращать «кусок металла» в то, 
чему скоро суждено будет жить – крутиться, 
вертеться. 

Петр Анатольевич убежден в том, что 
на токарном станке можно сделать все, что 
угодно. Инженеры дивятся его творениям, 
тому, что они сотворены не на импортном 
высокоточном оборудовании, а на токарном 

ДОСКА ПОЧЕТА «ВК»

СОЛО НА ТОКАРНОМ 
С Т А Н К Е

станке отечественного производства. Все-
таки дело не в груде железа, а в человеке, 
который на этом станке может сотворить ту 
деталь, которую еще не видывали машино-
строители. Дело в том, что Петр Анатоль-
евич занимается производством опытных 
партий деталей. И только после обработки 
на токарном станке, после определенных 
процедур – устранения недочетов, взве-
шивания всех за и против – деталь может 
поступить в массовое производство. Таким 
образом, Петр Анатольевич – первое и важ-
ное звено в цепочке производства новей-
шей продукции. Создателю образца всегда 
приходится стоять на пике нововведений, а 
это было бы невозможно без высочайшего 
опыта, терпения и стремления к совер-
шенству. «Каждый раз деталь сложнее 
другой», – говорит Петр Анатольевич, и в 
его голосе нет ни нотки усталости. Това-
рищи Петру Анатольевичу дали прозвище 
– Кулибин, – в честь великого русского 
изобретателя 18-го века. За свою долгую 
жизнь Иван Кулибин сделал множество ин-
тереснейших устройств, которые для того 
времени были настоящими открытиями в 
истории отечественной механики. Может, 
судьба изобретений дизелиста не столь 
масштабна и велика, однако, без сомнения, 
каждое его творение – высокоточный, мас-
терски исполненный шедевр. 

Олег ФЁДОРОВ
Ирина ЛУКАШОВА
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Итак, если вас остано-
вили на проходной – не 
надо нервничать и кричать 
о произволе: работники 
охраны имеют право про-
ведения личного досмот-
ра отдельных граждан 
в соответствии со ст. 11 
Федерального закона РФ  
№77 от 14.04.1999 г. «О 
ведомственной охране». 
Делается это не для того, 
чтобы «поиздеваться» над 
вами, а в целях профилакти-
ки нарушений пропускного 
режима. Порядок прове-
дения личного досмотра 
граждан и вещей, находя-
щихся при них, регулиру-
ется статьей 27.7 Кодекса 
об административных 
правонарушениях Россий-
ской Федерации.

Охранник взял какой-то 
предмет и водит им вдоль 
одежды, и он издает ха-
рактерный звон? Все пра-
вильно, личному досмотру 
может предшествовать 
проверка одежды и вещей 
гражданина с помощью 
металлоискателя (ручного 
и стационарного), а также 
визуальный осмотр одеж-
ды и вещей. При этом вас 
могут попросить добро-
вольно расстегнуть вер-
хнюю одежду и открыть 
сумку, чтобы убедиться в 
отсутствии запрещенных 
к проносу предметов. Эти 
мероприятия могут прово-
диться непосредственно на 
КПП.

Если в результате визу-
ального осмотра выясни-
лось, что из-под одежды 
у вас выпирают вещи, 
ходите вы как-то неестест-
венно, обладаете странной 
осанкой, сильно взвол-

За период с 12 по 18 марта 
работники ведомственной 
охраны за различные пра-
вонарушения на объектах 
«КАМАЗа» задержали, с 
составлением протоколов, 

В редакцию «ВК» позвонила работница автомобильного завода с вопросом 
о правомерности действий сотрудников охраны, производящих личный 
досмотр. Тема довольно актуальна для камазовцев, и чтобы вы знали, как 
себя вести в подобных ситуациях, мы попросили первого заместителя 
директора филиала «Татарстан» ФГУП «Ведомственная охрана объектов 
промышленности России» Владимира Дорошко дать соответствующие 
рекомендации. 

нованны, несете тяжелую 
сумку или просто вызы-
ваете подозрение, особен-
но при категорическом 
отказе от проверки ме-
таллоискателем, – не удив-
ляйтесь, что вам предложат 
пройти личный досмотр. А 
задержание за нарушение 
пропускного и внутри-
объектового режима, за 
совершение администра-
тивных правонарушений 
и уголовных преступлений 
на территории охраняемо-
го объекта влечет за собой 
досмотр в обязательном 
порядке.

Ваш пропуск (или иной 
документ, удостоверяю-
щий личность) до начала 
досмотра или задержа-
ния временно остается 
у досматривающего или 
передан другому стрелку? 
Не сопротивляйтесь, никуда 
ваш пропуск не денется, это 
сделано для того, чтобы ис-
ключить вашу возможность 
неожиданно завладеть про-
пуском и скрыться.

Если вы мужчина, а до-
сматривать вас пытается 
женщина, и наоборот, – это 
противоречит инструкции, 
ведь, в соответствии с за-
коном, личный досмотр 
проводится лицом одного 
пола с досматриваемым. 
Вас просят снять одежду на 
проходной или в постовой 
будке? Это тоже противоза-
конно, потому что досмотр 
проводится в специально 
отведенных помещениях, 
отвечающих требованиям 
санитарии и гигиены, в 
присутствии двух понятых 
того же пола. Для досмотра 
завели несколько человек? И 
это тоже нарушение имею-

щейся инструкции. В качес-
тве понятых рекомендовано 
привлекать посторонних 
лиц, но если таковыми бу-
дут стрелки охраны, это не 
будет нарушением закона.

После того, как вас за-
вели в комнату досмотра, в 
присутствии понятых, вам 
предложат самому предъ-
явить предметы и докумен-
ты, запрещенные к проносу 
через КПП. И если таковые 
имеются, то лучше их все-
таки предъявить.

В случае необходимости 
работники охраны имеют 
право предложить вам раз-
деться и снять обувь для 
того, чтобы тщательно про-
верить вещи на отсутствие 
или наличие материальных 
ценностей и предметов, 
запрещенных к проносу 
через КПП.

При личном досмотре 
должны быть обеспече-
ны безопасность вашего 
здоровья, личного досто-
инства, сохранность (кон-
фиденциальность) полу-
ченных сведений, касаю-
щихся вашей личности. 

Досмотр вещей произ-
водится без нарушения их 
конструктивной целост-
ности, при обеспечении их 
сохранности и товарного 
вида.

Пункт 4 статьи 27.7 
КоАП РФ гласит, что в 
исключительных случаях, 
при наличии достаточных 
оснований полагать, что 
при гражданине находятся 
оружие или иные предметы, 
которые могут быть исполь-
зованы для причинения вре-
да жизни и здоровью других 
лиц, личный досмотр и 
досмотр вещей, находя-

щихся при нем, могут быть 
осуществлены без понятых. 
Это относится к случаям 
задержания нарушителей 
за перелаз, переброс через 
охраняемый периметр объ-
екта, при обнаружении ору-
жия и подобных предметов 
при визуальном осмотре и 
в других случаях, когда не-
обходимо обезопасить себя 
и других лиц от нападения 
со стороны нарушителей, 
а необходимые условия, 
предусмотренные законом 
для проведения досмотра, 
отсутствуют.

Если в ходе личного 
досмотра или при досмот-
ре  вещей обнаружены 
предметы (документы), 
запрещенные к проносу 
через КПП, то протокол 
о личном досмотре не 
составляется, а составля-
ется протокол задержа-
ния, в котором делается 
соответствующая запись 
о проведенном личном 
досмотре. При этом поня-
тые, участвующие в до-

смотре, записываются как 
свидетели обнаружения 
предметов, запрещенных 
к проносу через КПП.

Если же в результа-
те досмотра предметы, 
запрещенные к проносу 
через КПП, не были обна-
ружены, то в этом случае 
вы можете попросить со-
ставить протокол личного 
досмотра, досмотра вещей 
в двух экземплярах, один 
из которых вам выдадут 
под роспись.

В случае отказа под-
писать протокол, об этом 
сделают соответствующую 
запись.

Надеемся, что эти ре-
к о м ен д а ц и и  п о м о г у т 
вам осознать одну про-
стую мысль: если мы 
действительно желаем, 
чтобы на нашем пред-
приятии не происходило 
п р а в о н а р у ш ен и й ,  т о, 
прежде всего, необходи-
мо обеспечить строгий и 
качественный контроль 
на проходных и КПП. 

67 человек, в том числе:
– за несанкционирован-

ный вынос (вывоз) товарно-
материальных ценностей 
– 21 человек;

– за перевложения товар-
но-материальных ценностей 
– 12 человек;

– за недовложения товар-

ЗВОНОК В РЕДАКЦИЮ

В редакцию поступил звонок от работника завода двигателей К., 
попавшего в сводку филиала «Татарстан» ФГУП «Ведомственная 
охрана промышленности России»: 

– Меня задержали охранники на рампе приемки и проверили груз, 
который я сопровождал. Оказалось, что в наличии было на одну де-
таль больше, чем указано в накладной. Составили протокол и сказали, 
что сообщат по месту работы. Меня интересует: неужели рабочий 
человек не имеет права на ошибку, наверное, у всех в жизни они быва-
ли. Ведь я же ничего не украл, а теперь мою фамилию занесут в базу 
данных и будут считать чуть ли не преступником. 

Этот звонок мы попросили прокомментировать первого замести-
теля директора филиала «Татарстан» ФГУП «Ведомственная охрана 
промышленности России» Владимира Дорошко:

– Прежде всего, наверное, не самый плохой человек этот самый К., 
раз звонит и интересуется сущностью проблемы. Значит, волнуется, 
переживает. Гораздо хуже, и таких примеров немало, когда и право-

но-материальных ценностей 
– 10 человек;

– в состоянии алкогольно-
го опьянения – 4 человека;

– за другие нарушения 
п р о п у с к н о г о  р е ж и м а 
– 20 человек.

На этот раз по коли-
честву задержанных ли-

СВОДКА ВОХРА

Филиал «Татарстан» ФГУП «Ведомственная охрана 
объектов промышленности России» сообщает:

– Эх, жена-жена! – запричитал Николай 
Иванович Колибрин, вернувшись с судебного 
заседания. – До чего ж ты меня довела! Ведь 
чуть не посадили! 
– Что? Так это я, по-твоему, виновата, что ты 
на старости в старики-разбойники подался? 
– хмыкнула Ирина. 
– А кто меня все время пилил, что денег нет, иди 
и заработай?
– Ну так пошел бы да и заработал. Воровать я 
тебя не просила. Теперь позора не оберешься, в 
подъезде все шушукаются. 
А в памяти Николая Ивановича одна за одной 
проносились картины воплощения преступного 
замысла. 

В те недалекие денечки он славно трудился в ЗАО «Чел-
ныводоканал» в должности слесаря. В его функциональные 
обязанности входили ремонт и обслуживание водяных се-
тей и канализации на заводах «КАМАЗа». В середине марта 
2006 года ему позвонил знакомый с автомобильного завода 
Ильхам Хитроумный, который пригласил обсудить одно 
дело. На квартире у Ильхама собрались также сослуживцы 
Колибрина – Надир Заворотник и Ильнур Безденежный. 
Надир работал в той же бригаде, а Ильнур – в соседней. 

– Мужики, тут такое дело, – начал неторопливо Ильхам, 
сбивая пену с пива в кружке. – Детали кое-какие у меня на 
заводе есть, могу их перебросить на Хлораторную станцию. 
Согласны вы их с этой станции вывезти? Навар, само собой, 
поделим по-честному. 

– Дело рискованное, но попробовать можно, – почесал 
затылок тракторист Надир. 

– Кто не рискует – тот шампанского не пьет, – подыто-
жил Ильхам, допивая, однако, вчерашнее пиво.

24 марта Колибрин пришел на кузнечный завод как 
обычно, к 8 часам. Около 11 к нему подошел Ильхам. 

– Через полчаса жду на Хлораторной станции. 
У ворот условленного места он встретил Надира, лихо 

подогнавшего трактор, а через несколько минут подошел и 
Ильнур. На станции их ждал Ильхам. Когда все собрались, 
Ильхам сказал, что надо погрузить запчасти, которые уже 
были на станции, лежали в таре и в мешках, возле прицепа. 
Запчасти состояли из валов, подшипников, гаек, всего на 
общую сумму 569 907 рублей. Эти комплектующие дета-
ли использовались при сборке редукторов и на главном 
сборочном конвейере «КАМАЗа» при сборке автомобилей 
моделей 5320 и 4310. Вчетвером, закрывшись на станции, 
стали грузить запчасти на тележку, в которой был тайник 
в виде двойного дна. Оставалось догрузить последнюю 
деталь, так некстати выпавшую из дрожащих рук Заворот-
ника, как раздался громкий стук.

– Откройте, «КАМАЗ-Режим-Охрана»! – надрывались 
мегафоны. – Именем закона! Сопротивление бесполезно, 
вы окружены! 

Бросив запчасти, злоумышленники стали лихорадочно 
искать место, чтобы спрятаться. Таковым оказался забро-
шенный колодец.

На суде Колибрин, Заворотник и Безденежный пытались 
доказать, что друг друга не знают, никакого преступления 
не планировали, а поддались на уговоры подсобить мало-
знакомому Хитроумному, который к тому же посулил за 
шабашку по тысяче и уверил в законности операции по 
перевозке деталей в тайник. Но детализация телефонных 
разговоров, снятая с сотовых и домашних телефонов, 
разрушила представление о их мнимом незнакомстве, а 
отпечатки пальцев, оставленные на тайнике в тракторном 
прицепе, сломали попытки уверить в причастности лишь 
к погрузке деталей. Особенно упорствовал Хитроумный: 
он, дескать, хотел найти работу по специальности в «Чел-
ныводоканале» и искал в заброшенном здании Хлоратор-
ной станции начальника участка, а его схватили стрелки 
ЦВО-1. Но начальник участка пояснил, что эта станция не 
функционирует уже двадцать лет, три года не используется 
ни для каких целей, остатки оборудования запрещены для 
эксплуатации, и для чего бы он лично мог там появиться, 
не представляет. Разве что для спиритического сеанса. 
Кроме того, доступ на станцию запрещен для всех, в том 
числе и для указанных работников. Суд принял во внима-
ние все обстоятельства, смягчающие наказание, а именно: 
признание вины, раскаяние подсудимых, положительные 
характеристики на производстве и в быту, у Хитроумного 
и Заворотника на иждивении малолетние дети, Колибрин 
– пенсионер и ветеран труда, награждён медалью «За тру-
довое отличие». При таких обстоятельствах суд посчитал 
возможным назначить наказание в виде двух лет лишения 
свободы условно каждому. 

Имена и фамилии изменены. 

дирует автомобильный 
завод – 15 человек, все 
так же на втором месте 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия» (14 человек), а в ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» наме-
тились положительные 
в хорошем смысле слова 
сдвиги – третье место и 
12 нарушителей. 

КРУПНЫМ 
КАДРОМ

13 марта  в  10 .20  на 
КПП-23  ОАО «КИСМ» 
задержан слесарь-инстру-
ментальщик Г., который 
заходил на завод в состоя-

нии алкогольного опьянения. Мастер отстранил 
его от работы. 

***
14 марта в 14.30 на КПП-23 ОАО «КИСМ» 

задержана повар столовой объединения №2 ООО 
«КАМАЗ-Общепит» Н., которая выносила под 
брюками куриное филе общим весом 0,48 кг. Со-
общено по месту работы.

***
15 марта в 00.10 работниками ЦВО-1 состав-

лен протокол на слесаря механосборочных работ 
автомобильного завода Р., который при досмотре 
на КПП-418 оказал физическое сопротивление, 
вырвал пропуск, убежал в сторону города. При 
его задержании в районе 53-го комплекса Нового 
города, под верхней одеждой нарушителя, в двух 
пакетах, обнаружены болты диаметром 8 мм – 130 
штук, болты диаметром 6 мм – 200 штук. Дело 
передано в ОМ на «КАМАЗе».

Полосу подготовил Олег ФЁДОРОВ

Задержан на проходной (Из архива ФГУП)

нарушение, и наказание уже безразличны для нарушителя. Но все же 
люди, работающие с материальными ценностями, должны понимать, что 
сумма таких маленьких ошибок больно бьет по общему камазовскому 
карману. Не думаю, что за это правонарушение последует увольнение. 
Но делать вид, что ничего не произошло, если материально ответствен-
ное лицо пытается провезти больше или меньше деталей, чем указано в 
накладной, мы не намерены. Закон суров – но он закон. В следующий 
раз будьте внимательнее. 

И для сведения. Работники филиала «Татарстан» проверяют только 
часть потока материальных ценностей. Всё охватить 
невозможно, так как в этом случае будет парализовано 
производство. Значит, часть перевложений проходит 
мимо контроля. Но за весь 2006 год не было ни одного 
случая добровольного возврата лишних материальных 
ценностей. Давайте задумаемся... 

КРИМИНАЛЬНАЯ ИСТОРИЯКПП

ЗАКОН / ПРАВО

Уважаемый читатель! Честно признаться,  публикация этого 
снимка и в самой редакции вызвала неоднозначное суждение. 
Аргумент противников – нельзя показывать подобную «пор-
нографию». Аргумент тех, кто «за», – воровать, значит, можно, а 
показывать, как это уродливо делается, нельзя? Все же рискнули. 
И предлагаем вам высказать свое мнение на тему: имеют ли право 
быть опубликованы подобные снимки в нашей газете, иллюст-
рирующие одно из самых мерзких и негативных явлений в нашей 
жизни. Можете написать или позвонить по телефонам – 37-13-49; 
37-12-19; 37-11-91. 
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5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “А зори здесь тихие...”.
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. 
“Клетка для одноклассника”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”. 
22.30 Спецрасследование. 
“Машины и мошенники”.
23.30 “Ростропович Маэстро Слава”.
0.40 Ночные новости.
1.00 Ударная сила.
“Огненный “Спрут”.
1.50 Фильм “Аэропорт”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Аэропорт”. 

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 «Галина Вишневская 
и Мстислав Ростропович».
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу «Частная жизнь».
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал «КАМЕНСКАЯ».
18.05 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ». 
19.00 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ». 
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
23.15 К 90-летию русской революции. 
«Окаянные дни. Иван Бунин».
0.15 Вести+.
0.35 Фильм «ПАРК ЮРСКОГО 
ПЕРИОДА-3».
2.20 Дорожный патруль.
2.40 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
3.25 Сериал «ГОРА».

4.10 Канал «Евроньюс».
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Под небом Европы”. “Германия”.
11.15 Х/ф “РОМАН”.
12.35 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
13.00 “Тем временем”. 
Информационно-аналитическая программа.
13.55 Aсademia. 
К 250-летию Российской Академии художеств.
14.25 Х/ф “ЮНОСТЬ ПЕТРА”. 
15.35 “Волшебник Изумрудного города”. 
Мультсериал.
15.55 Кино - детям. “АКАДЕМИЯ ПАНА 
КЛЯКСЫ”. “ПРИКЛЮЧЕНИЯ ПРИНЦА 
МАТЕУША”.
17.15 Д/с “Рожденные среди диких 
животных”. “Львиное сердце”.
17.45 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.50 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Фес. Лабиринт и рай”.
18.10 Международный день театра. 
“Театр умер? Да здравствует театр!”
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.50 В честь маэстро Мстислава 
Ростроповича. Юбилейный концерт из 

Большого зала Консерватории.
22.20 80 лет маэстро. Д/ф “Война и мир 
Мстислава Ростроповича”. 
23.00 Д/с “Арбатские мальчики”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф “РЕМБРАНДТ”.
1.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Кёльнский собор”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Племя”. “Сури”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
8.45 «Мир культуры».
9.15 Татар театрынын 100 еллыгына. 
«Миллэт козгесе».
11.30 «Вести экономики».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
0.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана. 
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Д/ф “Марсель Сэлимжанов”.
9.05 Сериал “Омет чаткысы”. 
10.05 ТВ фондыннан. Фильм “Беренче театр”. 
11.00 “Жырлыйк эле!” Караоке. 

11.45 “Колкеханэ”. 
12.00 Сериал “Ундина”.
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 Фильмы “Крутые ступени”, 
“Ведь-авакай”. 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 “Син - минеке, мин - синеке”. 
15.45 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
16.15 “Яшьлэр тукталышы”.
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Видеоспорт”. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Туган жир”. 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Татар театр сэнгатенен 100 еллыгына 
багышланган тантаналы кичэ. 
23.45 “Жиде йолдыз”. 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”

10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ”.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 “Сабак”. Балалар очен тапшыру.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Сериал “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
23.15 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.15 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
0.45 Комедия “РЯДОВОЙ БЕНДЖАМИН”.
2.45 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.30 Сериал “ДЕТЕКТИВ РАШ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “А зори здесь тихие...”.
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Возмездие”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”. 
22.30 “Королевы красоты. Жизнь за корону”.
23.30 Ночные новости.
23.50 “Приговор Ермака”.
1.00 Триллер “Монстр”.
3.00 Новости.
3.05 Триллер “Монстр”. 
3.10 Сериал “Говорящая с призраками”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 К 125-летию со дня рождения. 
«Завещание философа Ильина».
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу «Частная жизнь».
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал «КАМЕНСКАЯ».
18.05 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
19.00 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
23.15 «Петр Капица. Триста писем в Кремль».
0.15 Вести+.
0.35 Фильм «БУХТА СМЕРТИ».
2.45 Дорожный патруль.
3.00 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».

3.45 Сериал «ГОРА».
4.30 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Львиное сердце”.
11.15 Х/ф “РОБЕРТА”.
13.00 Ток-шоу “Апокриф”.
13.40 “Документальная камера”. 
“Сад расходящихся тропок”.
14.25 Х/ф “ЮНОСТЬ ПЕТРА”.
15.35 “Волшебник Изумрудного города”. 
Мультсериал.
15.55 Кино - детям. “АКАДЕМИЯ ПАНА 
КЛЯКСЫ”. “ТАЙНА БРАДОБРЕЯ 
ФИЛИППА”.
17.10 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Путешествие с дельфинами”.
17.35 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.40 “Петербург: время и место”. 
“Киношная улица”.
18.10 Собрание исполнений. Максим 
Венгеров и Лилия Зильберштейн исполняют 
произведеия С. Прокофьева и Д. Шостаковича.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Дни Китая на телеканале “Культура”. 
Д/ф “Первый император”.
21.00 Власть факта.
21.40 Д/ф “Глен Гульд. Отрешение”.
22.30 “Атланты. В поисках истины”.
23.00 Д/с “Арбатские мальчики”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф “КРАХ ГЛАССА”.
1.25 Д/ф “Александр Пятигорский. 
Чистый воздух твоей свободы”. 
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Племя”. “Комбаи”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 16.40, 
20.45 «Вести-Татарстан».
0.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Д/ф “Марсель Сэлимжанов”. 
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.00 Балалар очен. “Мырау батыр”.
11.00 “Туган жир”. 

11.30 “Нэсыйхэт”. 
12.00 Сериал “Ундина”.
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 “Видеоспорт”. 
14.45 “НЭП” (нелегальное экономическое 
пространство). 
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 “Яшэсен театр!” 
15.45 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
16.15 ТВ фондыннан. Концерт.
16.45 Сериал “Омет чаткысы”.
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”.
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Точки над “i”. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Кара-каршы”. 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Сериал“Урланган хыяллар”. 
21.30 Х/ф “Странные сады”. 
23.15 “Жиде йолдыз”. 
23.30 “Планета Земля”. 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “КОМНАТА ОТДЫХА”. Сергей Шойгу.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. 
ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
19.55 Откровенный диалог.
20.30 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Сериал “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
23.15 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.15 “ВСЕ СРАЗУ!”
0.45 Фильм “СИМОНА”.
2.50 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.30 Сериал “ДЕТЕКТИВ РАШ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “А зори здесь тихие...”.
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Криминальная Россия. 
“Тварь дрожащая”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.10 Жди меня.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”. 
22.30 “Клара Лучко. Последние 24 часа”.
23.30 Ночные новости.
23.50 Теория невероятности. “Болезнь гениев”.
0.40 “Гении и злодеи”. Александр Вампилов.
1.10 “Лошадиная энциклопедия”.
1.40 Комедия “Свадьба”.
3.00 Новости.
3.05 Комедия “Свадьба”. 
3.50 “За секунды до катастрофы. 
Взрыв в Северном море”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 Фильм «КОМНАТА С ВИДОМ 
НА ОГНИ».
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «ГОРЫНЫЧ И ВИКТОРИЯ».
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал «КАМЕНСКАЯ».
18.05 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
19.00 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
23.00 Торжественная церемония открытия 
Года Китая в России. Трансляция из 
Государственного Кремлевского дворца.
1.05 Синемания.
1.40 Дорожный патруль.
1.50 Комедия «ФЛИНТСТОУНЫ».

3.20 Канал «Евроньюс».

7.00 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 “Путешествия натуралиста”. 
11.15 Х/ф “ПОВЕСТЬ О ЧЕЛОВЕЧЕСКОМ 
СЕРДЦЕ”.
13.30 “Линия жизни”. Сергей Капица.
14.25 “Век русского музея”.
14.55 К 75-летию отечественного 
телевидения. “Из золотой коллекции 
телетеатра”. М.Ю. Лермонтов. 
“МАСКАРАД”. Телеспектакль. 
16.30 “Волшебник Изумрудного города”. 
Мультсериал.
16.50 “Пустыня всерьез”. 
Реалити-шоу для школьников.
17.15 Д/с “Под небом Европы”. “Германия”.
17.40 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.45 “Дворцовые тайны”. 
“Царь-миротворец”.
18.15 “Достояние республики”. 
Никольское-Урюпино.
18.30 “БлокНОТ”. 
Музыкальный еженедельник.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
20.00 Торжественная церемония открытия 
Года Китая в России. Прямая трансляция из 
Государственного Кремлевского дворца.
22.05 “Тем временем”. Информационно-
аналитическая программа.
23.00 Д/с “Арбатские мальчики”.
23.30 Новости культуры.
23.50 Про арт.
0.20 Сериал “ДЖИВС И ВУСТЕР”.
1.10 Реальная фантастика.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/с “Племя”. “Ади”.
2.40 Ф. Шопен. Ноктюрны. 
Исполняет Э. Вирсаладзе.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
11.30 «Парламентские вести».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».

Уважаемые телезрители! ТРК “Новый 
Век” планирует вести прямую трансляцию 
казанских матчей чемпионата России по 
хоккею с шайбой, в связи с этим в сетке 
вещания телеканала могут произойти 
изменения. Пожалуйста, следите за 
программами передач.

5.50 “Семь дней”.
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Д/ф “Марсель Сэлимжанов”.
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.

10.05 Балалар очен. “Мырау батыр”.
11.00 “Жиде йолдыз”. 
11.45 “Колкеханэ”.
12.00 Сериал “Ундина”.
14.00 Новости Татарстана.
14.15 “ТИН-клуб”.
14.35 “Рота, подъем!” 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 “Тамчы-шоу”.
15.45 Фильм “Донья тирэли сэяхэт”. 
16.15 “Халкым минем…” 
16.45 Сериал “Омет чаткысы”. 
17.45 “Кучтэнэч”.
18.00 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Автомобиль”. 
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Кэеф ничек?” 
19.30 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 ТВ фондыннан. Фильм “Беренче театр”. 
21.30 Х/ф “Кактус”. 
23.15 “Жиде йолдыз”. 
23.30 “Планета Земля”. 
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
9.05 “СЛЕДСТВИЕ ВЕЛИ...”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
11.55 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.35 Сериал “СЫЩИКИ-5”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Будь здоров!
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Сериал “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
23.15 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.15 Ток-шоу “ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ”. 
Божена Рынска.
1.10 “ТРИДЦАТАЯ ГЛАВА”.
1.40 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”
3.20 “СОВЕРШЕННО СЕКРЕТНО. 
ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИЮ”.
4.05 Сериал “СЫЩИКИ-5”.
5.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

ПОНЕДЕЛЬНИК / 26 МАРТА

СРЕДА / 28 МАРТА

ВТОРНИК / 27 МАРТА

ЗАО «РЕМДИЗЕЛЬ»
требуются:

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОАО «КАМАЗ»
приглашает на работу:

ООО «КАМАЗ-
ОБЩЕПИТ»

требуются:
– электрогазосварщик 

(образование профильное, 
5-6 р.);

– инженер по т/б (высшее 
образование, опыт работы, 
возраст от 25 до 35 лет);

– подсобные рабочие 
(профессиональные навыки 
не требуются);

– маляр (образование 
профильное или опыт ра-
боты);

– кондитеры (образова-
ние профильное);

– повар (образование про-
фильное);

– электромонтер (образо-
вание профильное, 5 р.);

– водитель автомобиля 
(все категории);

– инженер-программист 
1С (высшее образование, 
опыт работы, возраст от 25 
до 35 лет);

– электромеханик по ре-
монту и обслуживанию СВМ 
(высшее образование, опыт 
работы, возраст от 25 до 35 
лет, знание компьютерных 
сетей).

Тел. для справок: 53-72-76.

ОАО «КАМСКИЙ 
ПРЕССОВО-РАМНЫЙ 

ЗАВОД» 
требуются:

– маляры (муж., возраст до 50 
лет; жен., возраст от 35 лет, без 
специальности);

– слесарь-ремонтник МСР 
(муж., возраст до 50 лет, опыт 
работы);

– водитель погрузчика (муж., 
возраст до 50 лет; жен., возраст до 
40 лет);

– стропальщик (муж., возраст до 
50 лет, опыт работы);

– станочники (муж., возраст до 
50 лет, опыт работы);

– электросварщик на автоматах 
и полуавтоматах (муж., возраст до 
50 лет);

– наладчик (муж., возраст до 50 
лет, опыт работы);

– слесари-инструментальщики 
(муж., возраст до 50 лет, опыт 
работы);

– автоматчики (муж., возраст до 
50 лет, без специальности);

– транспортировщики (муж., 
возраст до 50 лет, без специаль-
ности).

Примечание: двухсменный гра-
фик работы. 

Телефоны: 37-46-81, 
55-12-23.

Главного специалиста (конфигурирова-
ние и администрирование серверов).

Требования: муж., жен., образование 
- высшее техническое или математическое, 
опыт работы.

Экономиста.
Требования: образование - высшее техни-

ческое, опыт работы.
Ведущего бухгалтера.
Требования: образование – высшее эко-

номическое по специальности «Бухучет и 
аудит», очная форма, возраст 25-40 лет, опыт 
работы.

Инженера-конструктора (отдел техни-
ческой документации).

Требования: муж., жен., образование - вы-
сшее техническое.

Инженера (производство видеофильмов, 
обработка фотовидеоматериалов).

Требования: муж., образование – вы-
сшее.

Инженера.
Требования: образование - высшее тех-

ническое, опыт работы в инструментальном 
производстве.

Инженера-электроника.
Требования: муж., образование - вы-

сшее техническое, возраст до 40 лет, опыт 
работы.

Слесаря механосборочных работ.
Требования: муж., образование - среднее 

профессиональное, возраст до 40 лет, опыт 
работы.

Резчика металла на ножницах и прес-
сах.

Требования: муж., возраст от 23 до 50 лет, 
опыт работы.

Слесаря КИПиА.
Требования: муж., образование – сред-

нее.
Начальника отдела эксплуатации про-

граммно-технических средств ВТ.
Требования: муж., жен., образование 

- высшее техническое, возраст до 50 лет, 
опыт работы.

Обращаться по телефону: 55-09-81.

– кладовщик  (возраст до 40 лет, знание 
компьютера);

– водители автомобиля;
– слесарь по ремонту автомобилей;
– слесарь МСР;

– электрогазосварщик;
– экономисты (опыт работы, в/о, зна-

ние компьютера);
– бухгалтер (опыт работы, в/о, знание 

компьютера);
– оператор ЭВМ (желательно в/о эко-

номическое).
 Телефоны: 55-16-20, 55-14-58.

ПРЕДЛАГАЕТ БИБЛИОТЕКА
Автомобили КАМАЗ стали главным автотранспортным средством страны: их доля в парке ав-

томобилей составляет 29%, они обеспечивают 65% грузооборота. Поддержание работоспособности 
столь большого количества автомобилей – задача чрезвычайной важности. И потому мы особенно 
рады поступлению в межзаводскую библиотеку ОАО «КАМАЗ» большой серии практических и учеб-
ных пособий, каталогов деталей и сборочных единиц, представляющих интерес для специалистов 
«КАМАЗа», инженерно-технического и водительского персонала предприятий, занимающихся экс-
плуатацией, обслуживанием и ремонтом автомобилей.

Автомобили КАМАЗ-5460: Руководство по 
устройству, техническому обслуживанию и ре-
монту / Под ред. В.В. Васина. - Наб. Челны: ГКИ, 
2003. - 386 с.: ил.

Руководство по текущему и среднему ремонту 
автомобилей КАМАЗ-4310 (43101) и их модифика-
ций. - Наб. Челны: КАМАЗ, 2003. - 272 с.: ил.

Восстановление деталей автомобиля КАМАЗ 
/ Р.А. Азаматов, В.Г. Дажин, А.И. Кулаков, А.И. 
Модин. - Наб. Челны: КАМАЗТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ, 
2004. - 216 с.: ил.

Технологические карты текущего ремонта ав-
томобилей КАМАЗ (постовые работы). - 2-е изд., 
доп. - Наб. Челны: КАМАЗТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ, 
2005. - 132 с.: ил.

Устройство, техническое обслуживание и ре-
монт жидкостных подогревателей и воздушных 
отопителей: Учебное пособие. - Наб. Челны: 
КАМАЗТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ, 2005. - 499 с.: ил.

Технологические карты технического обслу-
живания полуприцепа НЕФАЗ-9334 и его моди-
фикаций (ЕО.ТО-1000, ТО-1, ТО-2. СТО): Нормы 
времени на демонтажно-монтажные работы при 

текущем ремонте полуприцепа / сост. В.Л. Арсланов. 
- Наб. Челны: КАМАЗТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ, 2005. 
- 80 с.: ил.

Руководство по эксплуатации, техническому обслу-
живанию и ремонту. Двигатели КАМАЗ-740.30-26 и 
740.31-240:740.30-3902002 РЭ / Сост. Е.Р. Бортсенков, 
Р.Ф. Галиев, Г.Г. Гафуров и др. - Наб. Челны: ОАО 
«КАМАЗ», 2005. - 138 с.: ил.

Раздаточная коробка ZF STEYR (применение, конс-
труктивные особенности, эксплуатация и ремонт): 
Учебное пособие / Авт.: В.А. Ильченко, Н.А. Шерс-
тнев. - Наб. Челны: КАМАЗТЕХОБСЛУЖИВАНИЕ, 
2005. - 76 с.: ил.

Особого внимания заслуживает «Комплект плака-
тов по устройству модернизированных автомобилей 
КАМАЗ», который содержит 53 цветных чертежа/схе-
мы устройства автомобиля. 

Эти и другие книги вы можете получить по адресу: 
Новый город, 1/15 (ул. Рубаненко, 10), межзаводская 
библиотека ОАО «КАМАЗ», тел. 39-66-43.

С новыми поступлениями книг можно позна-
комиться на сайте библиотеки http://10.3.115.200 в 
разделе «Поиск» база данных «Новые книги». Тема-
тический список поступивших книг и обзор новинок 
марта размещен в разделе «Новые книги».
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К Р О С С В О Р ДК Р О С С В О Р Д

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “А зори здесь тихие...”.
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Кодовое слово”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”.
22.30 “Человек и закон”.
23.30 Ночные новости.
23.50 “Судите сами”.
0.50 Фильм “Игры разума”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Игры разума”. 
3.30 Сериал “Говорящая с призраками”.
4.10 “Звезды эфира”. Леонид Филатов.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 «Корней Чуковский. 
Запрещенные сказки».
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Ток-шоу «Частная жизнь». 
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал «КАМЕНСКАЯ».
18.05 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
19.00 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ».
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
23.15 «Бунт Ихтиандра. Александр Беляев».
0.15 Вести+.
0.35 Зеркало.
0.50 Фильм «ОДЕРЖИМОСТЬ».
3.00 Дорожный патруль.
3.10 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
3.55 Сериал «ГОРА».
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 

“Путешествие с дельфинами”.
11.15 Х/ф “ЖЕНА ПРОТИВ СЕКРЕТАРШИ”.
12.40 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
13.10 Д/ф “Глен Гульд. Отрешение”.
14.00 “Письма из провинции”. 
Старожилово (Рязанская область).
14.25 Х/ф “В НАЧАЛЕ СЛАВНЫХ ДЕЛ”.
15.35 “Волшебник Изумрудного города”. 
Мультсериал.
15.50 Кино - детям. “ПУТЕШЕСТВИЯ ПАНА 
КЛЯКСЫ”. “ПОСЛАННИКИ СКАЗКИ”.
17.15 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Путешествие с китами”.
17.45 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.50 Д/ф “Пьеса для адмирала и актрисы, 
или Макароны по-флотски”.
18.20 Билет в Большой.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Дни Китая на телеканале “Культура”. 
Д/ф “Первый император”.
20.40 Черные дыры. Белые пятна.
21.20 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Монастырь в Санкт-Галлене”.
21.40 “Культурная революция”.
22.35 Д/ф “Защита Ильина”.
23.00 Д/с”Арбатские мальчики”.
23.30 Новости культуры.
23.55 Х/ф “САНСА”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Племя”. “Дархады”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
8.45 «Дороже богатства».
9.15 «Яна сэлам».
11.30, 14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
0.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана. 
6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Д/ф “Марсель Сэлимжанов”.
10.05 Сериал “Урланган хыяллар”.
11.00 “Кэеф ничек?” 
12.00 Сериал “Ундина”.
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 “Здорово живешь!” 
14.45 “Человек - золотое сердце”. 
“Путь милосердия”.
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 Ток-шоу “Эйбэт гайбэт”. 
16.00 “Сунмэс йолдызлар”. 
16.15 “Кара-каршы”. 
16.45 Сериал “Омет чаткысы”.
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Жиде йолдыз”. 
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Планета Земля”.
19.00 Новости Татарстана. 
19.30 “Татарлар”. 
20.00 Татарстан хэбэрлэре. 
20.30 Сериал“Урланган хыяллар”. 
21.30 Х/ф “Раскаяние”. 
23.05 “Жиде йолдыз”.
23.30 “Женское счастье”.
0.00 Новости Татарстана. 
0.20 Татарстан хэбэрлэре. 
0.35 SMS-чат. 

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 Репортаж. Футбольный матч 
I дивизиона. “КАМАЗ” (Набережные Челны) 
- “Спартак-МЖК” (Рязань).
20.10 “Шэфкать”.
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Ток-шоу “К БАРЬЕРУ!”.
23.55 “НАШ ФУТБОЛ” на НТВ.
0.55 Фильм “ЗУБАСТИКИ-4”.
2.45 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “А зори здесь тихие...”.
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Доктор Курпатов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Дочки-матери”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Пусть говорят”.
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.25 Бенефис Юрия Гальцева.
23.30 Что? Где? Когда?
0.50 Комедия “Алиби”.
2.30 Триллер “Черная вдова”.
4.20 Сериал “Говорящая с призраками”.
5.00 “Звезды эфира”. Сергей Супонев.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 «Мой серебряный шар. 
Любовь Соколова». 
9.45 Мусульмане.
10.00 Ток-шоу «Частная жизнь».

11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал «КАРАМБОЛЬ».
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал «КАМЕНСКАЯ».
18.05 Сериал «ТАНГО ВТРОЕМ».
19.00 Сериал «АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ». 
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 «Кривое зеркало. 
Театр Евгения Петросяна».
23.10 Комедия «ЗЕФИР В ШОКОЛАДЕ».
0.55 Боевик «ПУСТИТЬ ПОД ОТКОС».
2.45 Дорожный патруль.
2.55 Горячая десятка.
4.00 Сериал «ЗАКОН И ПОРЯДОК».
4.45 Сериал «ГОРА».
5.25 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с “Рожденные среди диких животных”. 
“Путешествие с китами”.
11.00 Х/ф “АНГЕЛЫ С ГРЯЗНЫМИ 
ЛИЦАМИ”.
12.50 Реальная фантастика.
13.05 “Культурная революция”.
14.00 “Странствия музыканта”. 
14.25 Х/ф “В НАЧАЛЕ СЛАВНЫХ ДЕЛ”.
15.35 “В музей - без поводка”. 
Программа для школьников.
15.50 Кино - детям. “ПУТЕШЕСТВИЯ ПАНА 
КЛЯКСЫ”. “ОСТРОВ ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ”.
17.05 “За семью печатями”. 
Телевикторина для старшеклассников.
17.35 “Разночтения”. 
Хроники литературной жизни. 
18.05 “Вокзал мечты”.
18.45 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Запретный город в Пекине”. 
19.00 Смехоностальгия.
19.30 Новости культуры.
19.50 “Сферы”.
20.30 Х/ф “ДВЕНАДЦАТАЯ НОЧЬ, 
ИЛИ КАК ВАМ УГОДНО”. 
22.35 “Мой театр”. Эдвард Радзинский. 
23.30 Новости культуры.
23.55 “Кто там...”
0.20 Молодежное ток-шоу “Большие”.
1.15 “Все это джаз”. Квартет Дэйва Брубека.
1.50 Программа передач.
1.55 “Сферы”.
2.40 “Раз ковбой, два ковбой...” 
Мультфильм для взрослых.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 20.45 
«Вести-Татарстан».
16.40 «Вести. Подробности».

5.20 Новости Татарстана. 
5.50 Татарстан хэбэрлэре. 
6.20 “Жомга вэгазе”. 
6.30 “Хэерле иртэ, Татарстан!” 
8.30 Д/ф “Марсель Сэлимжанов”.
9.05 Сериал “Омет чаткысы”.
10.05 Сериал“Урланган хыяллар”. 
11.00 “Оныта алмыйм…”. Ретроконцерт. 
11.50 “Жомга вэгазе”. 
12.00 Сериал “Ундина”.
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 “Видеоспорт”. 
14.45 “Реквизиты былой суеты”. 
15.00 Татарстан хэбэрлэре. 
15.15 “Мэдэният доньясында”. 
16.15 “Нэсыйхэт”. 
16.45 Сериал “Омет чаткысы”.
17.45 “Кучтэнэч”. 
18.00 “Профсоюзы - союз сильных”.
18.15 “Хочу мультфильм!” 
18.30 “Мужское дело”. 
19.00 Спортивная трансляция. По окончании 
- новости Татарстана, Татарстан хэбэрлэре. 
22.15 Х/ф “Десять ярдов”. 
0.00 SMS-чат.

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”. 
12.00 Сериал “ВСЕ ВКЛЮЧЕНО”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ-2”.
15.30 “ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.30 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
19.55 Кыйбла.
20.05 Чал тарихлы кала.
20.20 Новости.
20.40 Фильм “БУМЕР. Фильм второй”.
22.50 ТОРЖЕСТВЕННЫЙ ВЕЧЕР, 
ПОСВЯЩЕННЫЙ 90-ЛЕТИЮ 
ИЗДАТЕЛЬСТВА И ГАЗЕТЫ “ИЗВЕСТИЯ”.
0.45 Комедия “АЭРОПЛАН!”.
2.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
3.50 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.20 Сериал “ДЕТЕКТИВ РАШ”.

5.50 Комедия “Спящий лев”.
6.00 Новости.
6.10 Комедия “Спящий лев”.
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.10 Дисней-клуб: “Русалочка”, 
“Клуб Микки Мауса”.
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 “Смак”.
10.50 “Секс-символы”. 
Российские звезды. Женщины.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 Фильм “300 спартанцев”.
14.00 Футбол. Чемпионат России. “Зенит” 
- “Спартак” (Москва). Прямой эфир.
16.00 Комедия “Самогонщики”.
16.30 Комедия “Жулики”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Субботний “Ералаш”.
18.50 “Кто хочет стать миллионером?”
19.50 “Властелин горы”.
21.00 Время.
21.20 “Минута славы”.
23.10 Фильм “Многоточие”.
2.20 Фильм “Афера в Тринидаде”.
4.20 Сериал “Офицер полиции”.
5.10 “Звезды эфира”. “Кабачок 13 стульев”.

6.00 Доброе утро, Россия!
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 «Военная программа».
8.40 Утренняя почта.
9.10 Субботник.
9.50 Вокруг света.
10.45 «Секрет успеха». 
Результаты голосования.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 Детектив «ВЫСТРЕЛ В СПИНУ».
13.15 Клуб сенаторов.
14.00 Вести.
14.20 «Смеяться разрешается».
16.00 Волейбол. Лига чемпионов. Мужчины. 
«Финал 4-х». 1/2 финала. 
Прямая трансляция из Москвы.
18.00 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.15 Музыкальный конкурс «Секрет успеха».
21.10 Фильм «ФАРТОВЫЙ».
23.10 Комедия «ЧЕРНЫЙ РЫЦАРЬ».
1.10 Комедия «СИНЬОР РОБИНЗОН».
3.20 Комедия «НАСТОЯЩИЕ ЖЕНЩИНЫ 
ВСЕГДА В ТЕЛЕ».
4.45 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф “НЕ ИМЕЙ СТО РУБЛЕЙ...”.
12.05 Кто в доме хозяин.

12.35 Х/ф “МЕДАЛЬОН ТОРСЕНА”.
14.00 “Путешествия натуралиста”.
14.30 “Широкий формат”.
14.55 135 лет со дня рождения Сергея 
Дягилева. “Судьба подвижника”.
15.50 “Нехочуха”. Мультфильм.
16.00 Х/ф “ОН, ОНА И ДЕТИ”. 
17.15 К юбилею Мстислава Ростроповича. 
“Исторические концерты”. А. Дворжак. 
Концерт для виолончели с оркестром. 
Солист М. Ростропович.
18.05 Д/ф “Нестинары, ходящие по огню”.
18.55 “Романтика романса”.
19.40 Магия кино.
20.20 Блеф-клуб.
21.05 “Линия жизни”. Марк Розовский.
22.00 Новости культуры.
22.25 Фестиваль спектаклей Московского 
театра п/р О. Табакова. 
А.П. Чехов. “ДЯДЯ ВАНЯ”.
1.00 Д/с “Частная жизнь шедевра”. 
“Искусство живописи” Яна Вермера”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “Нестинары, ходящие по огню”. 

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 Новости Татарстана. 
7.00 Х/ф “Мой папа - герой”. 
9.00 “Созвездие-2007”. 
10.30 Мультфильмы.
11.00 “Автомобиль”. 
11.30 “Женское счастье”. 
12.00 “Планета Земля”. 
12.30 “Яшьлэр тукталышы”. 
13.00 “Татарлар”. 
13.30 “Яшэсен театр!” 
14.00 Г.Ибрагимов. Фильм “Яшьтэшлэр”. 
15.00 “Мин соям сине, тормыш!” Балалар 
шагыйре Рафис Корбановнын ижат кичэсе. 
16.00 “Канун. Парламент. Жэмгыять”.
16.30 “Яшик эле соенеп!” Зохрэ 
Шэрифуллинанын юбилей кичэсе.
18.30 “Видеоспорт”.
19.00 Новости Татарстана. В субботу вечером. 
19.30 “Алтынчэч”. Музыкаль-шигъри сэхнэ. 
20.00 Татарстан. Атналык кузэту. 
20.30 “Жырлыйк эле!” Караоке.
21.15 “Страхование сегодня”. 
21.30 Футбол. Чемпионат России. 
“Рубин” (Казань) - “Химки” (Химки). 
23.10 “Жиде йолдыз”. 
23.30 “КВН-2007”. 
0.30 SMS-ШОУ LIFE. 
1.30 Кино не для всех. “Любовь и прочие 
неприятности”. 

5.00 Фильм “БУМЕР. Фильм второй”.
6.50 Мультфильмы “ВИННИ-ПУХ”, 
“ВИННИ-ПУХ ИДЕТ В ГОСТИ”, 
“ВИННИ-ПУХ И ДЕНЬ ЗАБОТ”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”.

8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.
8.45 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
14.05 Фильм “НЕОКОНЧЕННАЯ ПОВЕСТЬ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.25 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. Татьяна Буре.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
18.00 День в объективе.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 “ПРОГРАММА МАКСИМУМ”. 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.00 “РУССКИЕ СЕНСАЦИИ”. 
Информационный детектив.
22.00 “РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА”.
22.40 Боевик “СМЕРТЕЛЬНЫЙ ГИПНОЗ”.
0.35 “МИКС-ФАЙТ М-1. 
БОИ БЕЗ ПРАВИЛ”.
1.25 Фильм “ЖАЖДА ЖИЗНИ”.
3.20 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.15 Фильм “НЕОКОНЧЕННАЯ ПОВЕСТЬ”.

6.00 Новости.
6.10 “Шутка за шуткой”. 
6.30 Фильм “Барток великолепный”.
7.50 Армейский магазин.
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Черный плащ”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.10 “Клуб Веселых и Находчивых”.
14.40 “Розыгрыш”. Лучшее.
15.50 “Звезды на льду”. Лучшее.
17.20 “Две звезды”. Лучшее.
19.00 “Цирк со звездами”.
21.00 Воскресное “Время”. 
Информационно-аналитическая программа.
21.50 “Вечер с Максимом Галкиным”.
0.00 Комедия “Модная мамочка”.
2.20 Детектив “Коломбо теряет терпение”.
3.40 Сериал “Офицер полиции”.

6.00 Комедия «ХОРОШО СИДИМ!».
7.30 Студия «Здоровье».

8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Сельский час.
8.50 Диалоги о животных.
9.20 Комедия «НЕИСПРАВИМЫЙ ЛГУН». 
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 «Городок». Дайджест. 
Развлекательная программа.
11.50 «Сто к одному». Телеигра.
12.45 «Смехопанорама».
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 «Фитиль №126». 
Сатирический тележурнал.
15.10 Вести. Дежурная часть.
15.40 «Честный детектив».
16.10 Михаил Задорнов. «Египетские ночи».
18.05 Сериал «БУХТА ФИЛИППА».
20.00 Вести недели.
21.00 Специальный корреспондент.
21.25 Фильм «ПСИХОПАТКА».
23.45 Комедия «ВЕЗЕТ, 
КАК УТОПЛЕННИКУ».
1.50 Комедия «ОБРАЗЦОВЫЙ САМЕЦ».
3.40 Сериал «ДОКТОР ВЕГАС».
4.15 Канал «Евроньюс».

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 “Капучино”. 
Утренняя развлекательная программа.
10.40 Х/ф “ОСТОРОЖНО, БАБУШКА!”.
12.00 “Легенды мирового кино”. 
Фаина Раневская.
12.30 Музыкальный киоск.
12.45 Х/ф “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК”.
14.05 Д/ф “По следам очкового медведя”.
15.00 “Что делать?” 
15.45 “Эпизоды”. Михаил Верхоланцев.
16.25 Х/ф “ПЕЧКИ-ЛАВОЧКИ”.
18.05 “Волк и теленок”, “Жили-были...” 
Мультфильмы.
18.20 “Я хочу добра”. Киноконцерт.
18.50 Х/ф “ПРОХИНДИАДА, 
ИЛИ БЕГ НА МЕСТЕ”. 
20.15 Чему смеётесь? или Классики жанра.
21.00 Д/ф “Знаки времен. История письма”. 
21.55 Прямая трансляция из Вены. 
Опера Г. Доницетти “Дочь полка”.
0.30 Д/ф “Сияющий камень”.
1.10 Прогулки по Бродвею.
1.35 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Старый город Сиены”.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/ф “По следам очкового медведя”.
2.50 “И смех, и грех”. 
Мультфильм для взрослых.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту. 

6.30 Новости Татарстана.
7.00 Х/ф “О бедном гусаре 
замолвите слово…”. 
9.40 “Путь”. 
10.00 “Тамчы-шоу”. 
10.30 Мультфильмы. 
11.00 “Мужское дело”. 
11.30 “Очарованный сталкер”, 
“Любовь пронзительнее свиста”. 
12.00 “Экэмэт кэмит”. 
12.30 “Адымнар”. Информацион программа. 
13.00 “Адэм белэн Хава”. 
Рэзинэ хэм Золфэт Хэйруллиннар гаилэсе. 
13.30 “Янбикэ”. Яшь башкаручылар концерты. 
14.00 “Мэдэният доньясында”. 
16.00 “Закон. Парламент. Общество”. 
16.30 “Казань - наш общий Дом”. Концерт 
городского фестиваля народного творчества. 
17.30 Х/ф “Ах, водевиль, водевиль…”.
18.50 “Бизнес и недвижимость”.
19.00 “Семь дней”.
19.40 “Батырлар”.
20.00 “Син - минеке, мин - синеке”. 
20.30 “Жиде йолдыз”. 
21.15 “Колкеханэ”. 
21.30 “Планета Земля”. 
22.00 “Семь дней”.
22.40 “Здорово живешь!” 
23.10 “Джазовый перекресток”. 
23.40 Х/ф “Чего хотят женщины”.
1.30 “Жиде йолдыз”.

5.50 Боевик “СМЕРТЕЛЬНЫЙ ГИПНОЗ”.
7.20 Мультфильмы “КОРОЛЕВА ЗУБНАЯ 
ЩЕТКА”, “КОТ В САПОГАХ”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “РУССКОЕ ЛОТО”.
8.40 “ДИКИЙ МИР”.
9.15 “ИХ НРАВЫ”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ЕДИМ ДОМА!”
10.55 “СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС”.
11.45 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.20 “АВИАТОРЫ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “ТРИДЦАТАЯ ГЛАВА”.
14.05 Комедия “МЫ С ВАМИ ГДЕ-ТО 
ВСТРЕЧАЛИСЬ...”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
18.00 «Бер курешу - узе бер гомер». 
Минзэлэлелэр очрашу кичэсеннэн репортаж.
19.00 “СЕГОДНЯ. 
ИТОГОВАЯ ПРОГРАММА”.
19.50 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ”.
20.20 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.
20.55 “ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ”.
22.00 “ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ”.
23.15 Боевик “НА ГРАНИ БЕЗУМИЯ”.
1.30 Сериал “АДВОКАТ”.
3.10 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.05 Комедия “МЫ С ВАМИ ГДЕ-ТО 
ВСТРЕЧАЛИСЬ...”.
5.35 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.

ЧЕТВЕРГ / 29 МАРТА ПЯТНИЦА / 30 МАРТА

СУББОТА / 31 МАРТА ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ / 1 АПРЕЛЯ
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Деньги, одолженные у банка.
6. Снял фильм «Цветы запоздалые» (1969 г.). 
10. «Покровитель» пули.
11. Керамический материал из каолина.
13. Невосполнимая потеря.
14. «Я знаю: ... в вине» (А. Блок).
15. Ловец морских мин.
16. Автомобильный светоч.
18. Производственное помещение.
19. Едкий дым.
20. «Гений чистой красоты».
21. Радиоактивные ...-частицы.
22. Антисолнечная шляпа.
24. «Гирька» ювелира массой в 0,2 г.
25. Добавочная кассета к фотоаппарату.
27. Сахарная для Жучки. 
30. Военное «давление».
33. «Желе» из водорослей.
34. «Балалайка» Орфея.
35. Дёрганье на нервной почве.
37. Взрывчатка в шашке.
38. «Издалека долго течёт ... Волга».
39. Настоящее имя певицы Жасмин.
40. Античный жрец-предсказатель.
42. Черноморская акула.
44. Монтигомо Ястребиный ....
45. Ярый безбожник.
46. Трефовая красотка из колоды.
47. Подкладка наждачной шкурки.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Деспот и самодур.
2. Битва за урожай.
3. Горы – «каменный пояс» Евразии.
4. Огневая точка на поле брани.
5. Проклятие церкви.
6. Негроидная или монголоидная.
7. Единичный вектор.
8. От младшего лейтенанта и выше.

9. Жребий, вынутый из кошелька.
10. Трёхдневный сюрприз от ГКЧП.
11. Крупнозернистый снег ледника.
12. ...-лукум, «освежитель горла».
17. Охотничья плеть.
20. Четыре сыпучих пуда на Руси.
21. Нанайский продюсер ... Алибасов.
23. Едкая щёлочь.
24. «Мама» красной икры.
26. Квартирант, живущий под плинтусом.
27. Ледовая танцплощадка для фигуристов.
28. Гряды под овощами.
29. Зелёный наивняк на палубе.
31. «... ловил неводом рыбу» (А. Пушкин).
32. Латы тяжёлого кавалериста.
34. Славянский «Амур». 
36. Вшитый для красоты шнурок.
38. Червонный цветок Софии Ротару.
39. 101,972 килограмм-силы.
41. Абрис первого блина. 
43. Алма-... – «отец яблок».
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«КОТ В МЕШКЕ»
На подведении итогов деятельности строительного 

комплекса Челнов, которые были озвучены на недавнем 
совещании руководителей предприятий города, особен-
но отмечены проблемы несоответствия отстроенных 
зданий установленным планам, ухудшение качества 
строительства жилья. 

Руководитель исполнительного комитета города Василь 
Шайхразиев эту ситуацию прокомментировал так: «При-
емка зданий должна идти четко. Цены на жилье растут, и 
мы не должны допустить, чтобы челнинцы покупали «кота 
в мешке». Будет устроен публичный предупредительный 
снос зданий с отклонениями и не утвержденными в со-
ответствующих органах. Мы должны строить достойное 
жилье. 

В этом году одним из главных вопросов станет земель-
ный вопрос. 

Наша задача – пустить с аукциона предпринимателям те 
земельные объекты, которые не определены как стратеги-
ческие. Тем самым мы уберем пустыри и создадим новые 
красивые объекты». Такие аукционы планируется сделать 
ежемесячными. 

ПОЛУЧИЛИ ЖИЛЬЕ
В 2006 году по программе социальной ипотеки в На-

бережных Челнах было введено 6 жилых домов на 833 
квартиры. 

По Республиканской программе государственной под-
держки молодых семей в 2006 году выделено жилье 122 
семьям. В рамках национального проекта «Доступное и 
комфортное жилье – гражданам России» 243 молодым се-
мьям были вручены сертификаты на субсидии на сумму 66 
млн. рублей, 4 участникам Великой Отечественной войны 
выделены субсидии в сумме 816 тыс. рублей и выдано 2 
жилищных сертификата военнослужащим, уволенным в 
запас.

СЕРЕБРО 
ЧЕЛНИНСКИХ ВОДОЛЕЕВ

14 марта на 8-м Всероссийском форуме ЖКХ, местом 
проведения которого стал Международный выставоч-
ный центр «Крокус-Экспо», заместителю генерального 
директора – техническому директору ЗАО «Челныводо-
канал» Александру Чуеву был вручен Диплом 2-й степени 
Х Всероссийского конкурса на «Лучшую организацию, 
предприятие в сфере ЖКХ в 2006 году». 

В предварительном этапе конкурса приняли участие 
более 1500 организаций, в основной вышло 391 предпри-
ятие из 60 регионов России, причем 133 из них – частной и 
смешанной формы собственности. 18 номинаций отражали 
все направления деятельности коммунальщиков.

По решению конкурсной комиссии, работу которой 
возглавляла заместитель руководителя Госстроя Ольга 
Серова, ЗАО «Челныводоканал» заняло второе место среди 
организаций «Водопроводно-канализационного хозяйства 
территориальных центров с населением от 200 до 600 
тысяч человек». 

ДЕНЬГИ ИНВАЛИДАМ 
В учреждениях культуры города проводятся много-

численные благотворительные мероприятия. 
Завтра в концертном зале имени Сары Садыковой 

состоится  концерт заслуженного работника культуры 
Республики Татарстан, популярного певца Габидуллы 
Хурматуллина. Вырученные деньги от концерта будут 
переданы инвалидам и многодетным семьям. 

По материалам пресс-службы мэрии города

Вот, пожалуй, самый больной вопрос для будущих 
выпускников и родителей. Для меня как непосредственного 
участника учебного процесса эта тема невероятно актуальна. 
В нашей республике ЕГЭ проводится не впервые, но, тем не 
менее, многие одиннадцатиклассники не готовы отказаться 
от традиционных выпускных экзаменов в пользу ЕГЭ. По 
этому поводу каждый год у учеников и родителей возникает 
множество самых разнообразных вопросов. На некоторые 
из них нам ответила Надежда Александровна Нестерова, 
заместитель директора средней школы №15 по учебной 
работе.

«ОБМАНИ 
И НЕ ПЛАТИ»

Такой девиз выбрала 
себе 30-летняя С. из 46-го 
комплекса, указав ложные 
анкетные данные при офор-
млении кредита на покупку 
бытовой техники в магази-
не «Домо». Сумма кредита 
составляла почти 20 тысяч, 
а платежи не поступали. 

АКЦИЮ 
ПОДДЕРЖАТЬ!

«За» проведение действий в поддержку акции 
«За достойную пенсию!» проголосовали 16 марта 
члены Совета Федерации профсоюзов города на 
заседании, состоявшемся в профкоме работников 
ОАО «КАМАЗ». Вел его председатель Федерации 
профсоюзов города Гумер Нуретдинов. 

Началось заседание с обсуждения выполнения Согла-
шения между Федерацией профсоюзов и муниципальным 
образованием «Город Набережные Челны» на 2006-2008 
годы за 2006 год. Заслушав доклад, представленный глав-
ным специалистом по связям с общественностью мэрии 
города Татьяной Крутько, профсоюзные лидеры решили, 
что основные пункты соглашения были выполнены. Но в 
ближайшее время документ, регулирующий взаимоотно-
шения общественного образования и органа власти города, 
будет дополнен пунктами, предписывающими руководите-
лей предприятий оказывать дополнительную поддержку 
неработающим пенсионерам. Предложение «предусмотреть 
в коллективных договорах организаций города, с учетом 
экономических возможностей, иные, более льготные соци-
альные гарантии для неработающих пенсионеров, ветеранов 
труда» члены Совета Федерации профсоюзов города 
единогласно одобрили. Кроме того, они решили подде-
ржать инициативу Федерации независимых профсоюзов 
России о проведении акции «За достойную пенсию!», на-
меченной на 10 апреля. Обсудив проект текста «Обращения 
Федерации профсоюзов города Набережные Челны о несо-
стоятельности пенсионной реформы в России», активисты 
решили направить его депутатам Государственной Думы 
России, Госсовета РТ, руководству города, а также провести 
собрания в трудовых коллективах.

На заседании профсоюзные лидеры также решили 
принять участие в работе межведомственной комиссии 
по проверке исполнения трудового законодательства на 
предприятиях города. В апреле планируется организовать  
встречу профсоюзного актива города с Ильдаром Халико-
вым для обсуждения проблем горожан. 

Дания МАЖИТОВА

Во вторник состоялась 20, отчетная, сессия 
городского Совета. В ее работе принял 
участие Премьер-министр республики Рустам 
Минниханов. Он отметил то, что доклад 
делал не глава муниципального образования, а 
руководитель исполкома Василь Шайхразиев. 
Согласно закону о местном самоуправлении, так и 
должно быть.

Василь Шайхразиев отчитался об итогах социально-
экономического развития города в 2006 году и намеченных 
на нынешний год задачах. Высокую оценку в устах главы 
исполкома заслужил «КАМАЗ».

Мэр города Ильдар Халиков, давая оценку работе испол-
кома, тоже не раз говорил об автогиганте. В частности, он 
отметил особую роль «КАМАЗа» в формировании социаль-
ной политики – заботу о пенсионерах, об образовательных 
учреждениях. Мэр Набережных Челнов сказал также, что 
«КАМАЗ» влияет и на формирование инвестиционной 
привлекательности города. 

В своем выступлении на сессии Председатель Прави-
тельства Татарстана Рустам Минниханов остановился на 
тех проблемах, которые были озвучены выступавшими до 
него. Это и жилищное строительство, и строительство фе-
деральной трассы на участке Казань – Набережные Челны. 
По словам премьера, последний вопрос находится в стадии 
решения, и есть надежда, что в ближайшие три года нор-
мальная дорога все же будет проложена. 

Завершая свое выступление, Рустам Минниханов сказал, 
что хотел бы поблагодарить всех руководителей челнинских 
предприятий, которые добились в прошлом году успеха. 
«Вы – лидеры. Положительный итог работы Татарстана в 
целом создается, во многом, благодаря вам. Особое спасибо 
руководству «КАМАЗа». Думаю, что и «КАМАЗ», и город 
Набережные Челны и дальше будут процветать», – заклю-
чил Рустам Минниханов.

ОБ ИТОГАХ 
И ПЕРСПЕКТИВАХ

Среди гостей присутство-
вали член политсовета мес-
тного отделения партии 
«Единая Россия», предсе-
датель совета директоров 
ООО «Магнолия» Сергей 
Майоров, руководитель 
фирмы «Валан» Александр 
Вальчук, представители го-
родских средств массовой 
информации, работники 
фонда поддержки партии. 
Сергей Майоров вручил в 
подарок директору школы-

СЕССИЯ ГОД БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

интерната Флюре Хафизо-
вой светильники. Для гостей 
была проведена экскурсия 
по школе, встреча с воспи-
танниками 1 «А» класса, 
ознакомление с кружковой 
деятельностью, посещение 
лечебного отдела. Гости 
посетили выставку работ 
учащихся, побывали в ком-
пьютерном классе.

В заключение воспи-
танники школы-интер-
ната дали концерт для 

гостей и представителей 
прессы.

«К сожалению, бытует 
мнение, что детские дома и 
реабилитационные центры 
для детей всем обеспече-
ны в достаточной степени, 
– говорит Сергей Майоров, 
– но только неоднократное 
посещение и знакомство 
с детьми и воспитателями 
дает представление, сколько 
сил и труда прилагают обе 
стороны для того, чтобы 
дети с ограниченными воз-
можностями заняли равное 
место в нашей жизни. Чтобы 
они наравне со здоровы-
ми детьми могли учиться, 
работать, играть. В школе 
«Омет» можно увидеть, что 

даже песня, стихотворение, 
танец для этих детей – на-
стоящий подвиг. И можно 
увидеть, как воспитатели 
гордятся успехами своих де-
тей, потому что мало иметь 
дорогое оборудование и 
высокоточную технику, 
нужно ежеминутно быть 
рядом с детьми, помогать 
им во всем, учить ходить, 
говорить, читать и еще мно-
гому-многому другому.

Повышение рождаемости 
– благородная задача, но 
сейчас мы пытаемся при-
влечь внимание к тем детям, 
которые уже есть и которые 
займут свое место среди 
нас, если мы все им в этом 
поможем».

14 марта по инициативе политсовета местного 
отделения партии «Единая Россия» прошел День 
открытых дверей в школе-интернате «Омет» 
для детей с заболеванием детский церебральный 
паралич. 

– Я знаю, в прошлом году 
ЕГЭ в Татарстане не был 
обязательным и проводил-
ся в виде эксперимента, 
какова ситуация в этом 
году?

– Статус обязательного 
ЕГЭ приобретет в 2009 году, 
тогда традиционные экзаме-
ны по всем школьным дис-
циплинам будут отменены. 
В этом году Единый Госу-
дарственный экзамен также 
экспериментальный. 

– А в чем заключается 
разница между традици-
онным экзаменом и ЕГЭ?

– Разница, безусловно, 
есть: традиционный экзамен 
ученик сдает в своей школе, 
своим родным учителям, 
которые могут в чем-то 
помочь. А на ЕГЭ ученик 
опирается только на свои 
знания по предмету, здесь 
уже нет никого, кто бы мог 

подсказать. Все, что нужно 
ученику для работы: КИМы 
(контрольно-измеритель-
ные материалы), бланки, 
черновик – все это каж-
дый выпускник получает 
в индивидуальном пакете, 
который сам же и вскры-
вает непосредственно на 
экзамене. Единственное, 
что выпускник приносит с 
собой, – это черную гелевую 
ручку, паспорт и пропуск, 
который получает в своей 
школе. При традиционном 
экзамене тексты билетов 
открыты, на ЕГЭ каждый 
школьник получает свой 
вариант КИМов, задания 
заранее не известны. 

– Но ведь это допол-
нительный стресс для 
выпускника…

– Дополнительного стрес-
са здесь нет, потому что, 
во-первых, есть подготови-

тельный этап – 12 апреля 
выпускники будут сдавать 
пробный экзамен по мате-
матике, они окажутся в тех 
самых условиях, которые 
будут на настоящем экзаме-
не. Придут в другую школу, 
будут писать работу не со 
своими одноклассниками, а 
с совершенно незнакомыми 
выпускниками. Во-вторых, 
существует множество ме-
тодических материалов, по 
которым учителя готовят 
ребят к экзамену. Наши 
дети уже с десятого класса 
сдают пробные экзамены, 
знают, какие задания могут 
попасться в части А, какие в 
части В и С, как правильно 
оформлять свои работы. 
Каждый одиннадцатиклас-
сник уже не раз заполнял 
бланк ЕГЭ, каждый знает, 
что на экзамене нельзя поль-
зоваться дополнительными 

материалами. К тому же, 
ЕГЭ – этап вступительных 
испытаний в образователь-
ные учреждения среднего и 
высшего профессионально-
го образования, выпускнику 
не нужно после экзаменов 
в школе проходить вступи-
тельные испытания в вузе 
– вместо этого нужно лишь 
предъявить сертификат ЕГЭ 
или его копию, если доку-
менты подаются в несколь-
ко учебных заведений. 

– Среди выпускников и 
родителей ходят слухи, 
что в ЕГЭ требования к 
знаниям повышенные, так 
ли это?

– Безусловно, требования 
достаточно высокого уров-
ня, но ведь и в вуз берут 
не всех, а тех, кто больше 
проявит свои знания, луч-
ше подготовится. На ЕГЭ 
ученик не может получить 

какую-либо помощь извне, 
здесь видна глубина зна-
ний. Несомненно, ученик 
со средним уровнем знаний 
не выполнит все задания 
экзамена, однако этого 
не стоит бояться, оценки 
выставляются из учета про-
цента верно выполненных 
заданий. Цель ЕГЭ состо-
ит именно в том, чтобы 
обеспечить объективную 
оценку уровня и качества 
образовательной подготов-
ки выпускников, повысить 
доступность професси-
онального образования 
независимо от места жи-
тельства и доходов семьи, 
обеспечить достоверность 
результатов, улучшить 
качество образования в 
России.

– Какую оценку в итоге 
выпускник получает в 
аттестат?

– Если разница между го-
довой оценкой и экзамена-
ционной больше, чем один 
балл, выставляется отметка, 
полученная как среднее 
арифметическое годовой и 
ЕГЭ. При разнице годовой 
и экзаменационной оценок 
в один балл выставляется 
более высокая отметка.

– Скажите, будет ли в 
этом году так называемая 
вторая волна сдачи ЕГЭ?

– Вторая волна прово-
дится только для отдельных 
категорий граждан, напри-
мер, приехавших в Россию 
из других краев СНГ, при-
шедших из армии, тех, кто 
по уважительной причине 
не попал в первую волну 
сдачи экзамена. В первой 
волне существуют также 
резервные дни для каждого 
предмета, в которые учени-
ки, не попавшие на экзамен 
в назначенный день по бо-
лезни или иной уважитель-
ной причине, могут сдать 
экзамен. Практически же 
для школьников, выпускни-
ков одиннадцатого класса, 
второй волны не будет. 

– Есть ли разница при 
выставлении оценок золо-
тым и серебряным меда-
листам при сдаче ЕГЭ и 
традиционного экзамена?

– Ученик, претендующий 
на золото, на традиционных 
экзаменах должен получить 
оценку «отлично» по всем 
сдаваемым предметам, на 
серебро – допускается до 
двух оценок «четыре». На 
ЕГЭ, в рамках проводимо-
го эксперимента, для под-
тверждения золота допуска-
ется одна оценка «четыре», 
серебра – до трех оценок 
«четыре». 

Вопросы задавала 
Александра 

СКАЧКОВА, 
наш внешт. кор. 

КРИМИНАЛ

15 марта сотрудники Авто-
заводского ОВД задержали 
мошенницу. Возбуждено 
уголовное дело. 

ТЕЛЕФОННЫЙ ГРАБЕЖ
18 марта около 16.00 за 

магазином «Одежда» (1-й 
комплекс) 15-летний Б. от-
крыто похитил у пацана 
помладше сотовый телефон 
стоимостью 7500 руб. Со-

трудники Автозаводского 
ОВД похитителя «вычис-
лили», но тот успел теле-
фон продать. Возбуждено 
уголовное дело по ч. 1 ст. 
161 УК РФ.

НЕЗАКОННЫЕ 
МИГРАНТЫ

16 марта в ходе опера-
ции «Незаконный мигрант» 
сотрудниками Комсомоль-

ского ОВД в гостинице при 
железнодорожном вокзале 
были задержаны граждане 
Азербайджана А. и М., про-
живающие без регистрации. 
Составлен административ-
ный протокол по ч. 2 ст. 18.8 
КОАП РФ.

«ПОШКОДНИЧАТЬ» 
НЕ ПОЛУЧИЛОСЬ

17 марта около 14.00 

ранее судимый 49-летний 
бомж похитил 20-метро-
вый кабель стоимостью в 
полторы тысячи рублей со 
строящегося объекта авто-
сервиса «Шкода» в автоцен-
тре «Сапсан». «Шкодника» 
задержали сотрудники ОВО 
при Электротехническом 
ОВД. Возбуждено уголов-
ное дело по ч. 1 ст. 158 УК 
РФ. Похищенное изъято.

НЕ СЛИВАЙ, 
ВОДИТЕЛЬ

15 марта в 13.30 сотруд-
никами Отдела милиции на 
«КАМАЗе» задержан во-
дитель ООО «ТЭФ «КТС», 
который слил 100 литров 
дизтоплива с вверенного 
ему автомобиля КАМАЗ, 
причинив предприятию 
ущерб на 1 441 руб. Возбуж-
дено уголовное дело. 
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ФУТБОЛ

Оксана ТЕБЕКИНА

Плюшки, ватрушки, варенье, компот… 
Ваши ассоциации по поводу этого 
кулинарного набора слов? Правильно. 
Мама готовит дома. Уже чувствуешь 
необыкновенные запахи, волнующие 
желудок. Представляешь себя истинным 
гурманом, который сначала услаждает 
свой взор, а потом утоляет голод. Бежишь 
на кухню, рисуя в воображении немыслимые 
яства. Утка, запеченная с яблоками, 
салат из кальмаров, жюльен. Просто 
слюнки текут! И вдруг – на кухне… папа! 
«Не может быть!» – подражая Зощенко, 
воскликните вы. Но именно папа Сережа 
в семье Григорьевых занимает почетное 
место на кухне. Не каждая женщина 
может похвастаться столь высокими 
познаниями кулинарии. 

УВЛЕЧЕНИЯ

СЛАДКО, ВКУСНО И НЕ ГРУСТНО!ЗАПОЛНИТЬ 
НОВЫЙ СТАДИОН
19 марта в мэрии города состоялась встреча 
руководства клуба с журналистами по случаю 
возвращения команды ФК «КАМАЗ» с последнего 
перед сезоном учебно-тренировочного сбора в 
Боснии и Герцеговине. 

Главной темой пресс-конференции стала инфраструктура 
клуба. 

– Нам нужно заполнить стадион на 100 процентов, 
чтобы превратить футбол в неотъемлемый элемент со-
циально-культурной жизни города и сделать его частью 
образа жизни челнинцев, – озвучил одну из основных задач 
директор департамента по информационной политике 
ОАО «КАМАЗ» Владимир Самойлов. – Нам хотелось бы, 
чтобы ФК «КАМАЗ», наряду с автогигантом, стал ключе-
вым компонентом визитки города, чтобы название города 
связывали с именами наших футболистов. 

Стадион ФК «КАМАЗ» реконструировать не будут, 
так как рядом планируется  строительство нового. Однако 
проект еще не утвержден, поэтому говорить о сроках его 
сдачи в эксплуатацию пока рановато. Как известно, бюджет 
республики возьмет на себя значительную часть расходов по 
строительству нового стадиона. Свою помощь в выделении 
денег из федерального бюджета предложил и руководитель 
РФС Виталий Мутко. Что касается команды, хотя в россий-
ских СМИ об этом и не говорилось, перед ней по-прежнему 
стоит задача выхода в Премьер-лигу. 

– Эту задачу никто не отменял, – сказал заместитель ге-
нерального директора ФК «КАМАЗ» Яков Брегман. – Мы 
её не озвучивали, чтобы избежать закулисных игр, которые 
бывают против претендентов на выход. Но надо не просто 
выйти в высший футбольный эшелон, а еще и удержаться в 
нем. Для этого, прежде всего, и нужна мощная инфраструк-
тура, в том числе современный стадион. 

24 марта в 16.30 в концертном зале мэрии команда 
встретится с болельщиками, а 28 марта состоится первый 
домашний матч: футболисты «КАМАЗа» играют со «Спар-
таком-МЖК». Вход на первую домашнюю игру свободный, 
начало матча – в 18.00. 

МЕДУГОРСКИЕ 
ПОБЕДЫ

14 марта был пополнен список побед ФК «КАМАЗ» в 
контрольных матчах на учебно-тренировочном сборе в 
Медугорье (Босния и Герцеговина).

Сначала челнинские футболисты встретились с хорват-
ской командой «Имотски» и разгромили её со счетом 3:0. 
Голами отметились Грубештич, Гудукин и Завалий. 

Во второй игре победа была одержана над одним из 
лидеров (2-е место после 18 игр) Премьер-лиги Боснии и 
Герцеговины – «Жрински» (Мостар). Четыре гола в ворота 
соперника забил Алхазов, по одному забитому мячу на счету 
Калимуллина и Пименова, итоговый счет матча – 6:0. 

24 марта, в субботу, в концертном зале имени Сары 
Садыковой (концертный зал мэрии) состоится традицион-
ная встреча команды «КАМАЗ» с болельщиками. Начало 
встречи – в 16.30. Вход свободный.

ОРЕНБУРГСКИЙ 
ЛЕДОВЫЙ 
РАЗГРОМ
После оренбургского матча ХК «Челны» 
с командой местного «ОренбургГазпром-
Университета», завершившегося с разгромным 
счетом для челнинцев, поневоле поверишь в 
черную магию 13 числа.

Возможно, причины проигрыша кроются в том, что пред-
ставители автограда отправились в Оренбург без некоторых 
своих ключевых игроков. Дома, из-за травм и болезней, ос-
тались Денис Зайцев, Камиль Галимов, Андрей Кучеренко, 
Радик Юнусов, Дмитрий Головлев. В самом начале матча 
основной вратарь Руслан Ризаев пропустил шайбу. Так хо-
зяева с первых минут взяли инициативу в свои руки. А на 
10-й минуте при столкновении с соперником Р. Ризаев по-
лучил травму головы. Несмотря на это, Руслан нашел в себе 
силы продолжить игру. Прошло несколько минут, и вторую 
шайбу в матче забил оренбуржец А. Евграфов – 2:0. 

После перерыва, на 26-й минуте, шайба, забитая Констан-
тином Фомичевым («ОГП-У»), довела счет до 3:0 в пользу 
хозяев. А затем настала роковая 34-я минута... Две шайбы, 
забитые игроками «ОГП-У» в течение одной минуты, – на 
табло счет 5:0, и Руслан Ризаев покидает ворота. Тренеры 
ХК «Челны» решают заменить основного вратаря ко-
манды на 18-летнего воспитанника самарского клуба 
К. Болдакова. 

В третьем периоде наша команда смогла не только огор-
чить оренбургского вратаря Радмира Фаизова, но и вселить 
надежду в сердца болельщиков. А в самом начале заклю-
чительного периода бывший игрок челнинской команды, 
теперь выступающий за «ОГП-У», Альберт Сираев смог 
забить гол в ворота Болдакова. На 42-й минуте Андрей 
Ногин, а затем на 46-й минуте Станислав Зинин поразили 
ворота хозяев – 6:2. Под конец матча оренбуржцы забили 
еще две шайбы (О. Марзоев и А. Сираев), установив окон-
чательный счет– 8:2. 

Итоги последних матчей
«ОГП-Университет» (Оренбург) – ХК «Челны» (Набе-

режные Челны) – 8:2 (2:0, 4:0, 2:2).
13 марта. Оренбург. ЛДС. 1085 зрителей.
«ОГП-Университет» (Оренбург) – ХК «Челны» (Набе-

режные Челны) – 4:2 (1:0, 0:1, 3:1).
14 марта. Оренбург. ЛДС. 1100 зрителей.

ХОККЕЙ

ленным им блюдом. Сережа 
начал свое творчество с… 
консервирования. Мечтал 
стать поваром. Поэтому по 
возвращении в Челны решил 
поступать в кулинарный 
техникум. Но не судьба. 
В него принимали только 
после 11 класса. Пришлось 
осваивать профессию элек-
трика. После окончания ли-

цея сменил несколько мест 
работы, пока не привела его 
дорога в 1999 году на литей-
ный завод. На радость всем 
любителям вкусно поесть. 
Сегодня Сергей – электро-
монтер ЦКРО. 

– Экспериментировать с 
продуктами начал еще в де-
тстве. Маме нравилось, что 
я всегда вертелся на кухне 

и помогал ей готовить. До 
всего доходил самостоя-
тельно. Затем женился, и мы 
жили с тещей. Представляе-
те, что такое две хозяйки на 
кухне? А три?!! Поэтому на 
некоторое время пришлось 
распрощаться с кастрюлька-
ми. Ну уж когда появилась 
своя квартира – вот там-то 
я и развернулся! Начал 
приобретать различные 
книжки по кулинарии, сам 
придумывать новые ре-
цепты. Праздничный стол, 
естественно, всегда на мне. 
Жену полностью освободил 
от кухонных обязанностей. 
Все равно у нее не получит-
ся так, как у меня! Раза два 
в неделю пеку пироги. На 
работе нет-нет да побалую 
своих чем-нибудь вкус-
неньким. Очень нравится 
дальневосточная кухня: 
морская капуста, рыба крас-
ная, кальмары – знаете, как 
это все вкусно! А самое 
главное – полезно! Детишек 
своих балую пирожными, 
тортиками различными. 
Жаль, что дочь не интере-

суется кулинарией. Ей 9 лет. 
А вот сынишка очень любит 
наблюдать за мной и даже 
иногда помогает!

Всю жизнь Сергей хо-
тел стать поваром, но не 
удалось. Возможно, 30 лет 
– это именно тот рубеж в 

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Д Е Н Ь  Т Е А Т Р А  В  Н А Б Е Р Е Ж Н Ы Х  Ч Е Л Н А Х

Сергей Григорьев родил-
ся в 1976 году. Как и все, 
ходил в садик, в школу, 
шалил и веселился. Когда 
ему было 9 лет, семья пе-
реехала на Дальний Восток. 
Вот там-то и проявилась у 
мальчишки тяга к повар-
скому искусству. И далеко 
не яичница была первым 
самостоятельно приготов-

жизни, когда стоит что-то 
поменять? А может, наш 
герой когда-нибудь станет 
известным шеф-поваром 
хотя бы на уровне нашего 
завода? Одна проблема. 
Мастер  Юрий Иванов , 
под  началом которого 
работает Сергей, ни за 
что  не  захочет  терять 
отличного специалиста. 
«Никуда я его не отпущу! 
Ни за какие коврижки!» 
– говорит он. 

Актовый зал средней 
школы, ученики старших 
классов сидят притихшие и 
не отрывают глаз от сцены, 
а там – печальный и пре-
исполненный решимости 
Гамлет прощается с тенью 
своего отца… Раздается 
крик петуха в исполнении 
кухарки, лай собаки, и по 
залу вдруг раскатывается 
дружный хохот. Призрак 
отца Гамлета возвраща-
ется на кухню, снимает 
доспехи и оказывается… 

поваром при датском дво-
ре. Привычный Шекспир 
в непривычном переплете, 
трагикомедия, если сказать 
точно – спектакль «Гамлет в 
остром соусе», показанный 
творческим объединением 
«Сцена». Главный герой 
– повар Фроги, основное 
место действия – королев-
ская кухня, время действия 
– когда-то очень давно, 
во времена Шекспира. За-
жигательная, невероятно 
живая постановка полно-
стью завладела вниманием 
зрителей, никто не уйдет из 
зала, не досмотрев до конца. 
А конец тоже необычный, 

другая, как оказалось, уче-
ница театральной школы. 
– Актеры словно живут на 
сцене, хотя они и не профес-
сионалы, очень хорошо все 
получилось.

Подхожу к завучу: как 
вам все это?

– Очень удобно, что хо-
рошие спектакли дети могут 
посмотреть, не выходя из 
школы, – говорит педагог, 
пробираясь сквозь толпу 
возбужденных зрителей.

Комедию можно назвать 
излюбленным жанром «Сце-
ны», хотя есть у них и дра-
матические работы – «Ру-
салочка» Андерсена – одна 
из ярчайших постановок 
театра. 

– Все актеры здесь без 
профессионального образо-
вания, в своей «внетеатраль-
ной» жизни работают в рек-
ламе, охране, хореографии, 
учатся в институтах. Как же 
возможно собрать их всех 
вместе, удержать? – спраши-
ваю руководителя ТО.

– Удерживать никого 
не приходится, – говорит 
Оксана Николаевна. – По-
является много новых лю-
дей, кто-то уходит – очень 
трудно совмещать работу, 
учебу с нашим плотным 
гастрольным графиком, 
постоянными репетици-
ями. Но основной костяк 
всегда остается. Вот Аня 
Примечаева с нами уже 
четвертый сезон, практи-
чески с самого образования 
ТО. Театр – это образ жиз-
ни. В театре можно пере-

жить те чувства, те эмоции, 
которые не испытаешь в 
обыденности.

Актеры разбирают де-
корации, укладывают кос-
тюмы, Оксана Николаевна 
отвлекается от разговора, 
что-то показывает, объясня-
ет… Нелегко быть и участ-
ником, и руководителем в 
одном лице.

Подхожу к Данилу Ша-
кирову, одному из молодых 
актеров «Сцены», задаю 
несложный на вид вопрос: 
«Что вас привело в театр?»

– Наверное, хотел по-
казать себя, ощутить что-
то новое, тот адреналин, 
который получаешь, играя 
на сцене. Я здесь полтора 
месяца, театр – это яркое 
дополнение к моей жизни. 
Конечно, иногда возникают 
трудности в учебе, но меня 
это не пугает.

Удивило меня то, что у 
творческого объединения 
нет какого-либо финансиро-
вания извне, все костюмы, 
декорации они делают сами, 
на деньги, заработанные 
на гастролях по городским 
площадкам. Вот это дейс-
твительно безграничная 
преданность искусству! 

Постановки творческого 
объединения можно уви-
деть в школах, институтах, 
домах отдыха. «Сцена» 
постоянно развивается, 
совершенствуя свое актер-
ское мастерство, большое 
достижение для коллектива 
– сотрудничество с драмте-
атром «Мастеровые». 

Как я ни выпытывала, 
планы на будущее мне так 
и не раскрыли, безуслов-
ным остается одно – «Сце-
на» стремительно движется 
вперед, преодолевая возни-
кающие препятствия и про-
должая радовать зрителей 
своей игрой.

«ЗОЛОТАЯ МАСКА»
Республиканский фести-

валь детских театральных 
коллективов «Золотая мас-
ка» будет проходить на трех 
театральных площадках 
города: 26 марта, с 9.30 – в 
Школе театрального искус-
ства (д. 18/08), с 13 часов – в 
ДК «Энергетик». 27 марта, 
с 9.30 – в Татарском драма-
тическом театре спектакли 
на татарском языке, в ДК 
«Энергетик» – спектакли на 
русском языке, там же в 14 
часов пройдет торжествен-
ное открытие фестиваля. 28 
марта, с 9.30 – продолжение 
показа татарских спектаклей 
в Татарском драмтеатре, 
русских – в ДК «Энерге-
тик». Вручение дипломов 
и торжественное закрытие 
фестиваля – в 14 часов в ДК 
«Энергетик».

ЦДТ «ОГНИВО»
Третий городской фес-

тиваль молодежных кол-
лективов будет проходить 
с 6 по 8 апреля в зале ЦДТ 
«Огниво».

ДРАМТЕАТРЫ ГОРОДА
Татарский драматичес-

кий театр, Театр кукол, 
Русский драматический 
театр «Мастеровые» 27 
марта показывают спектак-
ли согласно расписанию, 
вечером – праздничный 
«капустник».

Александра 
СКАЧКОВА, 

наш внешт кор.

прикольный, как сказал 
один из школьников: «Они 
взяли и померли все в кон-
це, а повара все готовили 
и готовили, словно и не 
было ничего, вот это точно 
прикол!»

– Как спектакль? – спра-
шиваю у выходящей из зала 
девушки. – Понравился?

– Да, вообще классный! 
Мне Гамлет понравился, 
играет здорово, – отвечает 
девушка, пытаясь принять 
серьезный вид, – и симпа-
тичный! – добавляет, уже 
смеясь.

– Интересная постановка, 
– делится впечатлениями 

По традиции, 
в конце марта 
– начале апреля 
в нашем городе 
проводятся 
фестивали детских 
и молодежных 
театральных 
коллективов 
республики. 
Но фестивали 
фестивалями, 
а настоящее 
знакомство с 
творчеством 
актерского 
коллектива 
происходит, что 
называется, в их 
трудовые будни. 
Один из таких 
коллективов 
– творческое 
объединение 
«Сцена», в котором 
принимают 
участие студенты 
и работающая 
молодежь нашего 
города, представило 
свои работы 
школьникам. 

Администрация и профсоюзный комитет работ-
ников ОАО «КАМАЗ» выражают глубокое соболез-
нование родным и близким безвременно ушедшего 
из жизни Шайхутдинова Ильгизяра Киямовича, 
директора по персоналу и социальному развитию ОАО 
«Камский ПРЗ».

16 марта ушел из жизни директор по персо-
налу и социальному развитию ОАО «КамПРЗ» 
Шайхутдинов Ильгизяр Киямович .

Нет слов, чтобы выразить глубину утраты. Подлин-
ный профессионал своего дела, добрый, умный, заме-
чательный человек был уважаем и любим всеми. Он 
всегда был готов оказать помощь, поддержку, дать совет, 
находил взаимопонимание с окружающими.

Коллектив завода, администрация, профсоюзный 
комитет выражают глубокое соболезнование и скорбят 
вместе с родными и близкими.

Он навсегда останется в наших сердцах.

Г О Р Ч И Ч Н Ы Й  Т О Р Т  Г О Р Ч И Ч Н Ы Й  Т О Р Т  
О Т  С Е Р Г Е Я  О Т  С Е Р Г Е Я  

Г Р И Г О Р Ь Е В АГ Р И Г О Р Ь Е В А
Тесто на один корж: 1 яйцо взбить с 1 

стаканом сахара. Добавить 1 стакан кефира 
и муку. Тесто должно приобрести консистен-
цию густой сметаны. Затем кладем 1 ч.л. соды. 
Отдельно тщательно смешиваем 1 ч.л. сухой 
горчицы с 3 ч.л. воды. Добавляем в тесто, раз-
мешиваем и сразу же выпекаем в форме. Лучше 
испечь 2 коржа. 

Крем: сметану откинуть на сито часа на 2 и 
дать стечь жидкости. Добавить 1 ст. сахара и 
взбить миксером. Промазать кремом коржи. 

Глазурь: 3 ст. л. молока, 4 ст. л. сахара, 50 
гр. сливочного масла, 3-4 ч.л. какао. Все варить 
5 минут. Полить сверху торт.  


