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«КАМАЗ 
– НЕ ТОЛЬКО 
АВТОМОБИЛЬ»

Именно с такой не совсем обыч-
ной позиции подошли предста-
вители камского автогиганта к 
выбору экспонатов для Между-
народного автомеханического 
салона, который прошел в москов-
ском выставочном центре «Крокус 
Экспо» в феврале.

А в т о м о б и л е й  н а  э т о т  р а з 
«КАМАЗ» не выставлял. Экспо-
зиция автозавода была сформи-
рована из продукции его «дочек». 
Прежде всего – это ПРЗ: кузовные 
детали, кузова в сборе и детали ко 
всей основной комплектации а/м 
«Ока», вызвавшие большой инте-
рес у потребителей компонентов. 
Доказательством этому послужили 
предварительные договоренности 
с четырьмя крупными предприяти-
ями-оптовиками на общий объем 
реализации номенклатуры к а/м 
«Ока» на сумму порядка 3 млн. руб-
лей в месяц. 

Многие предприятия проявили 
заинтересованность в приобретении 
колес производства «КАМАЗавто-
техники». Предприятие выставило на 
Автомеханическом салоне колесные 
диски к а/м ВАЗ-2103, ВАЗ-2108, 
«Москвич», МАЗ, ЗИЛ, «Бычок», 
«Урал», трактору «Беларусь», а 
также для «Оки». Традиционные 
12-дюймовые колеса микролитраж-
ки уступают место 13-дюймовым, 
которые набирают все большую 
популярность. Новое оборудование 
«КАМАЗавтотехники» позволяет 
выполнять такие заказы. Сегодня 
прорабатываются договоры по пос-
тавкам 52 тысяч тормозных дисков 
размером 13 дюймов и колес к ним 
на главный конвейер «СеАЗа». 

К потенциальным потребителям 
камазовских заготовок добавились 
ФГУП «ПО «Уралвагонзавод» и 
красногорский завод «Бецема». Эти 
предприятия готовы обсудить воз-
можность размещения на мощностях 
«КАМАЗа» производства отливок из 
серого чугуна и алюминия, поковок, 
деталей с механообработкой и пос-
ледующей термогальваникой.

Заинтересованность в поставках 
с «КАМАЗа» новых двигателей 
проявил Харьковский тракторный 
завод: двигатели КАМАЗ  нового 
поколения не только мощнее, от-

вечают экологическим нормам и 
потребляют меньше топлива, но и 
имеют гораздо более высокий ре-
сурс. По прогнозам экспертов, с вве-
дением обязательных экологических 
стандартов спрос на камазовские 
двигатели будет расти. 

НОВОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО

26 февраля в Актаныше открыт 
автоагрегатный завод, продукция 
которого будет поставляться на 
главный конвейер «КАМАЗа». 

ЗАО «Актанышский агрегатный 
завод» будет выпускать чугунные 
тормозные колодки для камских 
большегрузов. На начальном этапе 
планируется выпускать до 50% от 
потребностей конвейера. В  мае за-
вод выйдет на проектную мощность 
и  освоит весь объем заказа, а  это 
15,5  тысячи единиц деталей. При 
этом оборот предприятия достигнет 
8  млн. рублей в  месяц. 

Актанышский район на северо-
востоке Республики Татарстан име-
ет, в  основном, сельскохозяйствен-
ный уклон. Приход сюда «КАМАЗа» 
и  размещение крупного заказа  – это 
серьезный шаг в  его индустриаль-
ном развитии. 

ПРИЯТНОГО 
ОТДЫХА

Торгово-финансовая компания 
«КАМАЗ» презентовала новую 
модификацию автомобиля КА-
МАЗ-4308. 

Грузовик отличается спальным 
боксом, который установлен в  
весьма нестандартном месте – над 
крышей кабины. Помимо всего про-
чего, он выполняет еще и  функцию 
обтекателя. 

Размеры отсека позволяют с  ком-
фортом разместиться одному, даже 
достаточно крупному человеку. По 
сравнению с  другими моделями, 
он выгодно отличается габаритами: 
ширина увеличена до двух с  полови-
ной метров, длина составляет почти 
полтора метра, высота  – 82  санти-
метра. Спальный отсек изготовлен 
из высококачественного пластика, 
имеет каркасную основу. В  качес-
тве утеплителя в  нем использован 
поролон толщиной до 60  мм. Кроме 
того, в  комплект входит удобная 
подушка. В  качестве стационарного 

отопителя применен автономный 
обогреватель. Обязательный эле-
мент спальника  – стеклянный вен-
тиляционный люк, вмонтированный 
в  корпус. 

Характеристика спальника не 
требует вмешательств в  паспорт 
транспортного средства (ПТС). 
Такой спальный модуль обустраи-
вается достаточно быстро, всего за 
3-4  дня. Модель дешевле аналогов 
примерно на 70%. 

Возможность полноценно отдох-
нуть в  долгой дороге имеет особен-
но большое значение для водителя, 
поэтому разработчики уверены в  
том, что новинка получит признание 
покупателей. 

РАСШИРЯЕМ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

«КАМАЗ-Металлургия» и 
«АвтоВАЗ» определили перспек-
тивы сотрудничества в 2007 году 
по цене, номенклатуре и объему 
поставок. 

Тольяттинский автозавод оста-
ется одним из солидных заказчи-
ков камазовского предприятия по 
инициативному направлению. Доля 
вазовской продукции составляет 
четвертую часть продаж «КАМАЗ-
Металлургии» на внутренний рынок. 
Портфель заказов крупнейшего 
клиента по автозаготовкам включает 
три позиции – «ресивер», «трубу» 
(цветное литье) и «КРЗМ» (чугунное 
литье). 

Прошлым летом заказ на «ре-
сивер» и «трубу» вырос более чем 
в два раза. При этом волжане 
открыто заявили о своей заинте-
ресованности в размещении заказа 
в ОАО «КАМАЗ-Металлургия» и о 
расширении сотрудничества. Теперь 
металлургический блок «КАМАЗа» 
полностью закрывает возросшие 
потребности волжского сборочного 
конвейера в заготовках. Контракт-
ные обязательства перед партнером 
выполняются в полном объеме.

КОНКУРС 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

22 февраля были награждены 
победители первого смотра-кон-
курса на звание «Лучший спе-
циалист по охране труда ОАО 
«КАМАЗ». Он был учрежден в 
2006 году и должен способствовать 

выявлению и распространению 
положительного опыта в облас-
ти охраны труда на «КАМАЗе», 
повышению профессионального 
уровня специалистов.

В конкурсе могут принимать 
участие все специалисты по охране 
труда со стажем работы не менее 
пяти лет, имеющие положительную 
динамику в организации работы. 
Итоги подводятся ежегодно, побе-
дителем становятся претенденты, 
набравшие наибольшее количест-
во баллов. В перечень оценочных 
показателей входит: выполнение 
плана работы специалиста, качество 
расследования несчастных случаев 
на производстве, наличие скрытых 
несчастных случаев, организация 
контроля за своевременным обу-
чением и проверкой знаний по 
охране труда и другие. Победитель 
награждается Почетной грамотой 
ОАО «КАМАЗ» и денежной преми-
ей. Инженерам, добившимся звания 
«Лучший специалист по охране 
труда» в течение двух лет подряд, 
присваивается звание «Заслуженный 
работник КАМАЗа». 

По итогам 2006 года, первое 
место в номинации «Лучший руко-
водитель и специалист по охране 
труда» было присуждено начальни-
ку бюро охраны труда департамента 
промышленной безопасности и эко-
логии Александру Наумову, второе 
– ведущему инженеру по охране 
труда ООО «ПЖДТ-Сервис» 
Валентине Ананьевой, третье 
– начальнику бюро охраны труда 
ОАО «КАМАЗ-Дизель» Татьяне 
Еськиной. В номинации «Лучшая 
служба охраны труда» победи-
ли: отдел охраны труда ОАО 
«КАМАЗинструментспецмаш», 
ЗАО «ЧЕЛНЫВОДОКАНАЛ» и 
бюро охраны труда департамента 
промышленной безопасности и 
экологии. 

ПО ПУТИ 
СЕРТИФИКАЦИИ        

В КИП «Мастер» состоялось 
совещание руководителей орга-
низаций, арендующих площади 
в индустриальном парке и пос-
тавляющих свою продукцию  
«КАМАЗу», с директором де-
партамента закупок и логистики 
Ришатом Кавиевым и замести-
телем директора НП «Поволж-

выносливостью, высокой прохо-
димостью в условиях пустыни, 
скоростью и маневренностью, а 
также тем, что довольно боль-
шое число государств Ближнего 
Востока реализует программу 
технического переоснащения 
своих вооруженных сил. Осна-
щение армий не очень дорогими, 
но способными решать любые 
тактические задачи автомобилями, 
– актуальный вопрос для армий 
ближневосточных государств», 
– подчеркнул Самойлов. 

Естественно, интерес арабов 
к «КАМАЗу» не ограничивается 
только армейской техникой. За 
последние несколько лет «КА-
МАЗ» поставил в регион Персид-
ского залива более 1500 «граждан-
ских» машин. Также осуществля-

лись поставки в Алжир, Сирию, 
Ирак, Египет и Судан. 

«Наша стратегия заключается 
в расширении объемов продаж в 
ближневосточном регионе и Се-
верной Африке. Для обслужива-
ния наших автомобилей открыто 
два сервисных центра в Судане, 
куда за два последних года постав-
лено около тысячи машин. Рабо-
тает сервисный центр в Кувейте, 
планируется открыть сбытовую и 
сервисную структуру в ОАЭ. Тем 
более что Эмираты – весьма перс-
пективный рынок для камазовской 
продукции, поскольку сейчас в 
стране наблюдается строитель-
ный бум и объемы строительства 
растут год от года», – отметил 
директор по информационной 
политике ОАО «КАМАЗ».

ский центр качества» Геннадием 
Сидоровым. 

Основной темой совещания 
стало качество поставляемой на  
«КАМАЗ» продукции. А опреде-
лил ее тот факт, что с 1 января 
2008 года,  в соответствии с поли-
тикой компании в области закупок,  
изготовители автокомпонентов и 
поставщики материалов и  услуг 
должны иметь сертифицированные 
системы менеджмента качества. 

Обсудив этот вопрос, участники 
совещания специальным прото-
колом зафиксировали главный 
итог встречи: все предприятия и 
организации, которые арендуют 
площади в КИП «Мастер», могут с 
марта по октябрь  при содействии 
«Поволжского центра качества» 
пройти соответствующее обучение 
и консалтинг в Казанском филиале 
академии стандартизации, метроло-
гии и сертификации по требованиям 
ГОСТ Р ИСО 9001-2001 и при ус-
пешном внедрении этих требований 
подать заявки на сертификацию сво-
их систем менеджмента качества.

ДИПЛОМ 
ЗА СОЦИАЛЬНУЮ 
АКТИВНОСТЬ

Четыре компании Республики 
Татарстан вошли в число победи-
телей VI конкурса «Российская 
организация высокой социаль-
ной эффективности». Среди них 
– ОАО «КАМАЗ».

Итоги конкурса, в котором при-
няло участие около тысячи предпри-
ятий, представляющих различные 
отрасли и регионы страны, огласил 
вице-премьер Правительства Рос-
сии Александр Жуков. 

Автомобилестроители «КА-
МАЗа» взяли «бронзу» в номина-
ции «Реализация социальных про-
грамм». Компании «Нижнекамскне-
фтехим» не было в стране равных в 
номинации «Квалификация кадров, 
система их подготовки и перепод-
готовки». По такому показателю, 
как «Оплата труда и социальные 
выплаты», лучшей признана «Тат-
нефть», а народное предприятие 
«Набережночелнинский картонно-
бумажный комбинат» стало в этой 
номинации третьим. Александр 
Жуков вручил всем победителям 
дипломы конкурса.

Автомобиль впервые де-
монстрировался за границей по 
просьбе ряда потенциальных 
покупателей из стран ближневос-
точного региона. 

Камазовская техника двойного 
назначения в последнее время 
пользуется большой популярнос-
тью в странах Ближнего Востока. 
Например, только в прошлом году 
«КАМАЗ» экспортировал сюда 
около тысячи армейских машин. 
По словам директора по инфор-
мационной политике «КАМАЗа» 
Владимира Самойлова, предпри-
ятие намерено расширять свое 
присутствие на ближневосточном 
рынке. 

«Интерес к автомобильной тех-
нике КАМАЗ  двойного назначе-
ния обусловлен ее надежностью, 
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Ïîäâåäåíû èòîãè ñîðåâíîâàíèÿ â ïîäðàçäåëåíèÿõ è 
îðãàíèçàöèÿõ «ÊÀÌÀÇà» çà çâàíèå «Êîëëåêòèâ âûñîêîãî 
êà÷åñòâà òðóäà» (óòâåðæäåíî ïðèêàçîì-ïîñòàíîâëåíèåì 
ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà è ïðåäñåäàòåëÿ ïðîôêîìà 
ðàáîòíèêîâ ÎÀÎ «ÊÀÌÀÇ» ¹192 îò 08.06.2004 ã.) ïî 
ðåçóëüòàòàì ðàáîòû â ÷åòâåðòîì êâàðòàëå 2006 ãîäà. 

«Свидетельствами ОАО «КАМАЗ» за достижения в области качества» 
и денежными премиями будут награждены победители в трех группах 
соревнующихся. Первое место среди заводов завоевал коллектив ОАО 
«КИСМ», второе – ОАО «КамПРЗ», третье – коллектив литейного завода 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия».

Лучшим коллективом среди цехов основного производства стал кол-
лектив кузнечно-заготовительного цеха ОАО «КИСМ», на втором месте 
– коллектив цеха изготовления поршней и поршневых колец ОАО «КА-
МАЗ-Дизель».

Во второй подгруппе – вспомогательное производство – победил коллек-
тив цеха ремонта и обслуживания технологического оборудования №255 
ОАО «КАМАЗ-Дизель», на втором месте – коллектив цеха ремонта литейной 
оснастки ПЛО литейного завода ОАО «КАМАЗ-Металлургия». 

В соревновании среди бригад основного производства лидирует коллек-
тив бригады №111 цеха турбодизель ОАО «КАМАЗ-Дизель». Второе место 
завоевали коллективы бригад:

№311 ЛЦ-2 ПСЛ литейного  завода  ОАО «КАМАЗ-Метал-
лургия»;

№144 штампово-инструментального корпуса кузнечного завода ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия»;

№211 цеха шестерен автомобильного завода;
№111 цеха окраски №1 ОАО «КамПРЗ»;
№211 цеха термогальваники ОАО «КамПРЗ».
Во второй подгруппе лучшими признаны коллективы бригад:
№115 ЦЗЛ ОАО «КАМАЗ-Дизель»;
№131 штампово-инструментального цеха ООО «КАМАЗавтотехника».
Второе место разделили бригады:
№214 цеха ремонта и обслуживания сварочно-окрасочного оборудования 

ОАО «КамПРЗ»;
№224 ремонтно-механического цеха ОАО «КамПРЗ»;
№111 цеха ремонта литейной оснастки ПЛО литейного завода ОАО 

«КАМАЗ-Металлургия».

СОРЕВНОВАНИЕ ДЕНЬ  ЗА  ДНЕМ

1ГАЗЕТНО-КНИЖНОЕ  ИЗДАТЕЛЬСТВО  (8552) 37  25  70
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Линара ИСХАКОВА

Ìåòàëëóðãè÷åñêèé áëîê «ÊÀÌÀÇà», îñòàâèâ ïîçàäè 
ñåðüåçíûõ êîíêóðåíòîâ, âûèãðàë òåíäåð íà ïîñòàâêó 
êðóïíîé ïàðòèè ïðîäóêöèè äëÿ ÎÀÎ «ÐÆÄ» â 2007 ãîäó. 
Çàêëþ÷åí ãîäîâîé êîíòðàêò íà ïîñòàâêó «ïîãëîùàþùèõ 
àïïàðàòîâ», à òàêæå ïîëóãîäîâîé äîãîâîð íà ïîñòàâêó 
êîìïëåêòîâ àíêåðíîãî ðåëüñîâîãî ñêðåïëåíèÿ (ÀÐÑ) – 
àíêåðà è ìîíîðåãóëÿòîðû. Ïåðâûå ïàðòèè çàãîòîâîê óæå 
ïîñòàâëåíû.  

Анкера и монорегуляторы, обеспечивающие надежную связь 
рельсов со шпалами, изготавливаются в корпусе чугунного ли-
тья. Немаловажно, что металлурги «КАМАЗа» имеют солидный 
опыт в изготовлении этих позиций для своего стратегического 
партнера. В свое время специалисты МИИД, при участии 
конструкторов и технологов литейного завода, разработали 
конструкторскую модель комплекта АРС и технологию литья. 
Опытные отливки были исследованы во Всероссийском научно-
исследовательском институте железнодорожного транспорта, 
получено положительное заключение. Так, в короткие сроки 
литейщики «КАМАЗа» освоили новую номенклатуру для «Рос-
сийских железных дорог». 

В прошлом году в корпусе была проведена техническая 
реорганизация и освобождены мощности автоматических 
формовочных линий SPO-3 и SPO-4, а также изготовлена 
оснастка под выпуск всей партии заготовок, обозначенной в 
полугодовом договоре. По словам Юрия Майорова, директора 
литейного завода, производство готово к выпуску запланиро-
ванных объемов.

– В январе-феврале заказчику были отгружены партии ком-
плектов анкерного рельсового скрепления, – отмечает Илдар 
Курбиев, директор департамента продаж ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия». – Контрактные обязательства первых двух месяцев 
перед партнером выполнены в полном объеме, плюс к этому, 
по возникшей потребности клиента, в феврале поставлена до-
полнительная партия анкеров и монорегуляторов. 

Еще одна позиция договора – «поглощающие аппараты 
Ш2В90». Это сложная деталь, которая защищает вагоны, 
перевозящие особо ценные и опасные грузы от ударов, проис-
ходящих в процессе движения поезда. Заказ партнера на эту 
отливку в 2007 году вырос в 2 раза, по сравнению с объемами 
прошлого года. Как и предусмотрено контрактом, первые за-
готовки поставлены клиенту в январе-феврале. При этом ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия» обеспечивает полный цикл производс-
тва сложного изделия: от изготовления литейной оснастки до 
термической обработки и сборки.

Сегодня производственные мощности ОАО «КАМАЗ-Ме-
таллургия» позволяют удовлетворить запросы железнодорож-
ников как России, так и предприятий стран СНГ. К примеру, 
заказчики на «поглощающие аппараты», помимо ОАО «РЖД», 
– ряд предприятий Казахстана, Украины, Белоруссии. 

Остается добавить, что в рамках принятой программы раз-
вития ОАО «РЖД» ожидается рост потребности предприятий 
отрасли в отливках для вагоностроения и строительства пу-
тей. На этом фоне ОАО «КАМАЗ-Металлургия» располагает 
необходимым техническим потенциалом для дальнейшего 
освоения рынка литья «РЖД» и удовлетворения потребностей 
партнера. 

– ОАО «РЖД», бесспорно, остается нашим стратегическим 
партнером. На сегодняшний день это один из перспективных 
и емких рынков, – подчеркивает Илдар Курбиев.

КАМАЗОВСКИЕ ОТЛИВКИ  
ДЛЯ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ 

РОССИИ

– Михаил Александрович, 
какова конечная цель про-
исходящих в вашей службе 
перемен?

– Та часть всеобщего ре-
инжиниринга производства 
и, что еще более важно, ре-
инжиниринга организации 
самого производства, кото-
рой занимаемся мы – депар-
тамент главного механика, 
ремонтные службы заводов 
и «КАМАЗмонтаж», – это 
как раз вопросы, связанные 
с реинжинирингом функций 
обеспечения постоянной тех-
нической готовности техноло-
гического оборудования для 
выпуска установленного биз-
нес-планом объема товарной 
продукции заданного уровня 
качества. Задача – создать оп-
тимальные условия, которые 
соответствуют сегодняшнему 
дню, для обеспечения выпол-
нения данной функции, и при 
этом обеспечивать качество 
услуг, необходимое заказчи-
ку, и возможность основного 
производства выпускать качест-
венный продукт – наш авто-
мобиль, наши запасные части 
с тем, чтобы удовлетворить 
запросы потребителя.

Есть распоряжение №564 
заместителя генерального 

СЛОВО - ДИРЕКТОРУ

Дания МАЖИТОВА

Ñåãîäíÿ «ÊÀÌÀÇ» óâåðåííî âõîäèò â ÷èñëî ìèðîâûõ ïðîèçâîäèòåëåé 

ãðóçîâûõ àâòîìîáèëåé, ñ÷èòàåò äèðåêòîð äåïàðòàìåíòà ãëàâíîãî 

ìåõàíèêà – ãëàâíûé ìåõàíèê «ÊÀÌÀÇà» Ìèõàèë Ñóðàíîâè÷. Íî, ïî åãî 

ñëîâàì, âíåøíåýêîíîìè÷åñêàÿ ñèòóàöèÿ òàêîâà, ÷òî äîëãî îñòàâàòüñÿ 

íà Îëèìïå, íå ïðèëàãàÿ óñèëèé, íèêîìó íå óäàåòñÿ. Ñ ýòèì è ñâÿçàíû 

ïðîèñõîäÿùèå íà àâòîãèãàíòå ïðåîáðàçîâàíèÿ, â ÷àñòíîñòè, ðåèíæèíèðèíã 

ðåìîíòíûõ ñëóæá. Î òîì, êàê îí ïðîõîäèò, – â íàøåì èíòåðâüþ ñ 

äèðåêòîðîì ÄÃÌ.

директора по развитию Ирека 
Флоровича Гумерова, в кото-
ром расписано, каким образом 
мы должны заниматься этой 
работой. В этом распоряжении 
написано, что на Юрия Петро-
вича Клочкова, главного инже-
нера «КАМАЗа», возложены 
обязанности по разработке 
программы реинжиниринга 
так называемых вспомога-
тельных функций, то есть он 
– руководитель направления. 
Я как главный механик «КА-
МАЗа» – руководитель проек-
та «Реинжиниринг ремонтного 
производства «КАМАЗа».

В рамках этого в конце 
2006 года на заседании ко-
ординационного совета по 
бережливому производству 
под руководством Ю. Клоч-
кова мы рассматривали пре-
зентации главных механиков 
заводов. И было выработано 
единодушное мнение, что эту 
функцию рационально будет 
выполнять с применением тех-
нологии аутсорсинга. Задача 
такая, чтобы это привело и к 
повышению качества услуг 
(к повышению качества  ре-
монта, в первую очередь), и к 
оптимизации затрат, которые 
сегодня несет основной биз-
нес. Вот эти две сложнейшие 

глобальные задачи сегодня 
стоят перед нами. Но ремонт-
никам не привыкать решать 
сложные проблемы.

Поставлены сроки, в те-
чение какого времени мы 
должны это сделать. Стоит 
задача, что все решения по 
реинжинирингу процесса ре-
монта оборудования должны 
быть приняты в течение 2007 
года, и основная масса этих ре-
шений должна быть в текущем 
году реализована. На это у нас 
нацелены все специалисты.

– Реинжиниринг, что он 
подразумевает под собой?

– Ремонтный персонал дол-
жен будет оказывать услуги 
по сервисному ремонту обо-
рудования, то есть мы вводим 
такое понятие, как сервис. У 
основного производства есть 
оборудование, а ремонтное 
производство оказывает ему 
сервисные услуги. При этом 
возникают гарантийные обя-
зательства у обеих сторон, то 
есть начинаются договорные 
отношения.

– Сейчас, насколько мне 
известно, ремонтные службы 
только формально связаны с 
ДГМ? 

– Административно ремон-
тные службы находятся в со-

ставе тех заводов, на которых 
они располагаются. Функци-
онально они подчинены по 
цепочке: главный инженер 
«КАМАЗа» – директор ДГМ 
– главный механик «КА-
МАЗа» – главные механики 
заводов. 

– А по новой схеме ре-
монтные службы будут вы-
водиться из состава своих 
предприятий?

– Вывод из состава пред-
приятия не означает, что всех 
куда-то собрали и вывезли 
в чистое поле. Территори-
ально они остаются на тех 
же заводах. Сложившиеся 
между людьми многолетние 
связи по обеспечению рабо-
тоспособности оборудования 
также остаются. Меняются 
принципы взаимоотношений 
между организациями. На 
сегодняшний день ремонтный 
персонал задействован не 
только на обеспечении ремон-
та оборудования...…

– Это понятно: раз ремонтник 
в составе конкретного завода, 
значит, что ему сказали, то он 
и делает, наверное?

– Конечно. Разумеется, 
это вынужденная мера, но, 
тем не менее, сегодня часть 
персонала, особенно станоч-
ников-ремонтников, занята 
на изготовлении деталей для 
автомобилей. Это ни для кого 
не секрет, но это не функция 
ремонтников. А применяя тех-
нологии сервисного обслужи-
вания, технологии аутсорсин-
га, можно будет обеспечить 
более четкое использование 
всех возможностей ремон-
тного персонала, появится 
возможность маневра специ-
алистами, маневра запасны-
ми частями для того, чтобы 
оказать помощь. Сегодня это 
сделать сложнее. 

– Иными словами, если 
объединить все ремонтные 
службы в одно подразделение, 
к нему можно подтянуть все 
ресурсы...… 

– Да, конечно, и возник-
нет синергетический эффект. 
При объединении всегда так 
бывает. Намного легче станет 
учет затрат, связанных с обес-

Поняв и осмыслив все пре-
имущества проектного подхода 
к планированию инвестиций, 
«КАМАЗ» еще в 2002 г. одним 
из первых в России встал на 
путь построения корпоративной 
системы управления проектами. 
К настоящему времени в резуль-
тате освоения передовых (а для 
российского бизнеса того вре-
мени – прорывных!) технологий 
проектного менеджмента на 
«КАМАЗе» создана полноцен-
ная корпоративная система уп-

печением работоспособности 
оборудования. Потому что 
сегодня затраты, связанные 
с обеспечением ремонта обо-
рудования, распределены, 
размыты по многим статьям 
затрат. Но чтобы тратить оп-
тимальное количество ресур-
сов, необходимо совершенно 
четко знать, сколько мы их 
тратим. Именно на ремонтные 
нужды, где их можно со-
кратить, а где, возможно, и 
увеличить. 

Нами сегодня разработана 
методика оценки так называе-
мого коэффициента ОЕЕ. Это 
коэффициент общей эффек-
тивности работы оборудова-
ния. Методика подразумевает, 
в первую очередь, учет всех 
видов потерь. Это потери, 
связанные не только с каким-
то неисправным состоянием 
оборудования, совсем нет. По-
тому что доля таких потерь в 
общем объеме не самая боль-
шая. А есть потери, например, 
от отсутствия заготовки, поте-
ри при переналадке, потери, 
связанные с инструментом, 
приспособлениями, энерге-
тикой, браком и так далее. И 
нужно научиться считать все 
виды потерь, причем научить-
ся этому должен не только ре-
монтный персонал, а каждый 
по своему направлению. По-
том посчитать коэффициент 
ОЕЕ. Эффективность работы 
оборудования становится, 
таким образом, измерима в 
количественном выражении. 
Причем каждая составляющая 
потерь вносит свою лепту в 
уменьшение общего коэффи-
циента, и мы можем увидеть, 
что, например, по ремонту 
оборудования потерь мало, а 
много потерь по отсутствию 
или по несвоевременной по-
даче заготовок, или большой 
уровень брака, или что-то 
еще. 

Но коэффициент ОЕЕ 
– только один из элементов 
системы  всеобщей эффектив-
ности оборудования или TPM 
(ТиПиэМ). Основополагаю-
щие моменты системы – раз-

деление обязанностей между 
основным производственным 
рабочим и ремонтным пер-
соналом. У каждого станка, 
каждой единицы оборудова-
ния должен появиться хозяин. 
И хозяин – тот, кто работает 
на этом станке. В результате 
ремонтный персонал осво-
бождается от выполнения тех 
относительно несложных опе-
раций, которые может выпол-
нить после обучения оператор 
или наладчик этого станка. 
Протереть, смазать, произ-
вести какие-то регулировки 
станка, – иными словами, 
ежесменное обслуживание 
оборудования, которое смо-
жет выполнять и производс-
твенный персонал. И только 
если происходит какая-то 
поломка, должен привле-
каться квалифицированный 
ремонтный персонал. Это, 
кстати, не является чем-то 
экзотическим. Можно сказать, 
что эта система приняла даже 
формулу международного 
стандарта по отношению к 
работе на оборудовании. Она 
внедрена на многих предпри-
ятиях Японии, США, Европы. 
Многие и на «КАМАЗе» уже 
работают по системе TPM.

Понятно, что на каждом 
предприятии даже внутри 
«КАМАЗа» есть нюансы, как 
применять эту систему, но 
общие принципы одинаковы 
для всех. Это разделение 
обязанностей между произ-
водственным и ремонтным 
персоналом, учет всех видов 
потерь, анализ, разработка 
мероприятий по их устране-
нию. И этот процесс должен 
проходить постоянно: только 
таким образом мы сможем 
лучше запустить тот меха-
низм, который приводит к 
конечному результату – по-
вышению качества конечного 
продукта и удовлетворению 
потребностей рынка. 

–  С п а с и б о  з а  и н т е р -
вью и удачи вам в  ваших  
начинаниях .

БИЗНЕС / ЭКОНОМИКА

Ëþáàÿ ñîâðåìåííàÿ îðãàíèçàöèÿ ñïîñîáíà ñóùåñòâîâàòü 
è óñïåøíî êîíêóðèðîâàòü íà ðûíêå òîëüêî ïðè óñëîâèè 
ïîñòîÿííîãî ðàçâèòèÿ è àäàïòàöèè ïîä èçìåíÿþùèåñÿ 
óñëîâèÿ áèçíåñà. Ïðîåêòû è ïðîãðàììû – ýòî îñíîâíîå 
ñðåäñòâî, ñ ïîìîùüþ êîòîðîãî îðãàíèçàöèè ñåãîäíÿ 
âîïëîùàþò ñâîè ñòðàòåãè÷åñêèå ïëàíû â æèçíü.
Ñåé÷àñ âñå ìåíüøå ðóêîâîäèòåëåé ñîìíåâàåòñÿ â öåííîñòè 
è ïîëüçå ïðîåêòíîãî óïðàâëåíèÿ èíâåñòèöèÿìè. Òî, ÷òî 
íóæíî áûëî äîêàçûâàòü 6-8 ëåò íàçàä, ñòàíîâèòñÿ 
àêñèîìîé â ñåãîäíÿøíåì áèçíåñå: ñóùåñòâóåò ïðÿìàÿ 
çàâèñèìîñòü ìåæäó ïðîöåññàìè óïðàâëåíèÿ ïðîåêòàìè 
è îáùåé äîõîäíîñòüþ è æèçíåñïîñîáíîñòüþ îðãàíèçàöèè. 
Êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòü ïðåäïðèÿòèÿ âî ìíîãîì çàâèñèò 
îò ãðàìîòíîñòè åãî èíâåñòèöèîííîé ïîëèòèêè.

равления проектами (КСУП). 
Прямым следствием этого 
стало значительное повышение 
эффективности распределения 
инвестиционного бюджета 
организации. 

В 2002 г. году в ОАО «КА-
МАЗ» была создана служба 
координации проектов, а в 
составе департамента эконо-
мики – отдел инновационного 
планирования, анализа и ме-
тодологии (сейчас переимено-
ван в бюро инвестиционного 

планирования и методологии). 
С этого времени наполнение 
Бюджета инвестиций ОАО 
«КАМАЗ» производится в рам-
ках проектного подхода. Это 
позволяет адекватно оценивать 
экономическую эффективность 
каждого потенциального на-
правления инвестирования 
и выбирать из них наиболее 
выгодные.

Суть проектного подхода к 
планированию инвестиций за-
ключается в том, что к каждому 
потенциальному направлению 
инвестирования (будь то при-
обретение или модернизация 
оборудования, строительство 
или реконструкция зданий и 
т.п.) нужно относиться как к 
отдельному проекту, который 
имеет четкую цель, жестко 
заданные временные рамки и 
должен принести заказчику, в 
конечном итоге, запланирован-
ный им ранее результат. 

На этом простом принципе и 
основан алгоритм формирова-
ния Бюджета инвестиций ОАО 
«КАМАЗ»: для того, чтобы 

тот или иной инвестиционный 
проект был включен в Бюджет, 
необходимо рассчитать и дока-
зать его эффективность – разра-
ботать технико-экономическое 
обоснование (ТЭО) проекта, 
последовательно пройти эко-
номическую и комплексную 
экспертизу (в департаменте 
экономики и аналитической 
службе соответственно) и за-
щитить проект на Комитете по 
инновациям. В корпоративный 
портфель инвестиционных 
проектов попадают в итоге 
только те, которые доказали 
свою эффективность последо-
вательно на каждом уровне. А 
это далеко не все: например, в 
2003 г. было зарегистрировано 
94 проекта, из них только 23 (!) 
прошли защиту на Комитете 
по инновациям. 

За последние годы качество 
проработки ТЭО проектов на-
много повысилось: все большее 
количество проектов получают 
положительные заключения 
ДЭ и АС и успешно проходят 
защиту на Комитете по иннова-
циям. Соответственно, возрос и 
процент попадания проектов в 
корпоративный портфель. 

Такому результату во многом 
способствовала работа сотруд-
ников бюро инвестиционного 
планирования и методологии 
(БИПиМ) департамента эконо-
мики ОАО «КАМАЗ». В 2003 
г. специалистами бюро был 
разработан «Макет технико-
экономического обоснования 
инвестиционного проекта». 
Этот документ стал результатом 
адаптации методики оценки эф-
фективности проектов между-
народной организации ЮНИДО 
к камазовским реалиям. Конк-
ретизация требований, предъ-
являемых к инвестиционным 
проектам на этапе прохождения 

экспертизы, позволила значи-
тельно сузить диапазон ошибок 
разработчиков ТЭО. Но жизнь 
не стоит на месте – сложность 
разрабатываемых проектов не-
уклонно повышается, поэтому и 
содержание «Макета ТЭО ИП» 
периодически расширяется и 
обновляется. В ближайшее вре-
мя планируется его очередное 
переиздание.

Как уже было сказано выше, 
проектный подход основан на 
анализе возвратности инвес-
тиций. Ключевым вопросом 
при этом является оценка той 
прибыли, которая может быть 
получена в результате инвес-
тирования. Так как готовых 
программных продуктов для 
построения финансовых моде-
лей таких проектов нет, в 2002 
г. специалистами БИПиМ ДЭ 
был разработан программный 
продукт «КАМАЗ-Инвестор». 
Летом этого года он был заме-
нен новым – более ёмким, поз-
воляющим учитывать гораздо 
большее количество факторов 
внешней и внутренней среды 
инвестиционного проекта.  

В нынешнем году службой 
координации проектов ОАО 
«КАМАЗ» был создан единый 
свод документов, регламенти-
рующих проектную деятель-
ность в корпорации, – «Руко-
водство к системе управления 
проектами ОАО «КАМАЗ». 
Непосредственное участие в 
его разработке принимали и 
специалисты ДЭ.

В результате совместного 
многолетнего труда сотрудни-
ков всех подразделений кор-
порации, участвующих в про-
ектной деятельности, на «КА-
МАЗе» была создана КСУП, 
оцененная на самом высоком 
уровне ведущими российски-
ми специалистами в области 
проектного менеджмента. Ка-
мазовская система управления 
проектами признана на сегод-
няшний день одной из лучших 
в России. 

По мнению специалистов 
«РМ-Expert» – ведущей на 
российском рынке группы ком-
паний в области проектного 
управления, – среди крупней-
ших предприятий Татарстана 
«КАМАЗ» продвинулся дальше 
всех в области освоения пере-

довых технологий проектного 
менеджмента.

В нынешнем году ОАО «КА-
МАЗ» была присуждена премия 
Правительства РФ в области 
качества. Этому во многом спо-
собствовало наличие на «КА-
МАЗе» развитой КСУП. При 
оценке экспертной комиссией 
деятельности нашего предпри-
ятия по таким критериям, как: 
определение стратегии развития 
организации, управление фи-
нансовыми ресурсами, управ-
ление портфелем технологий, 
совершенствование процессов 
с использованием инноваций 
– этот фактор сыграл очень 
весомую роль. 

Можно с уверенностью конс-
татировать, что на сегодняшний 
день мы имеем эффективный 
управленческий инструмент, 
значительно усиливающий 
конкурентные преимущества 
компании. Здесь необходимо 
отметить, что поддержка вы-
сшего руководства «КАМАЗа» 
была одним из главных факто-
ров при реализации каждого 
из этапов сложного процесса 
становления КСУП. Наличие 
эффективной системы управле-
ния проектами – свидетельство 
зрелости организации: гибкая 
проектно-ориентированная 
система управления обладает 
механизмом постоянного внут-
реннего анализа и улучшения. 

В настоящее время общепри-
знано, что предприятия, исполь-
зующие проектное управление 
инвестициями, идут намного 
дальше в выполнении постав-
ленных бизнес-целей. Ведь одна 
из важнейших целей проектного 
менеджмента – сделать будущее 
предсказуемым и, что самое 
главное,  управляемым. 

Констатируя все вышеска-
занное, нужно отметить, что 
применение проектного подхода 
подняло процесс планирования 
инвестиций в корпорации на 
качественно новый уровень, и 
это является хорошим плацдар-
мом для дальнейшего развития 
компании. Ведь обязательным 
условием успеха «завтра» яв-
ляется принятие грамотных 
инвестиционных решений «се-
годня».

С. ВЕЛЬМИЗЕВА,
экономист БИПиМ ДЭ

БУДУЩЕЕ  УПРАВЛЯЕМЫМ

РЫНОК
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СПАСИБО 

ЗА ПОДДЕРЖКУ
«В 2005 году мой сын студент попал 

в дорожно-транспортное происшест-
вие, – пишет Марсилия Агашкина. – В 
результате аварии он стал инвалидом, 
которому требуется постоянный уход. 
Мне пришлось на время оставить рабо-
ту. Но я всегда чувствовала поддержку 
коллектива 106-го цеха ОАО «КАМАЗ-
Дизель», в котором работала до страш-
ной аварии, перевернувшей мою жизнь. 
Коллеги постоянно звонят, интересуют-
ся здоровьем сына и не раз оказывали 
мне материальную помощь.

К сожалению, я пока не могу вер-
нуться в свой цех и лично поблагода-
рить каждого, поэтому делаю это через 
газету «Вести КАМАЗа». Спасибо вам 
за помощь и поддержку, я желаю всем 
работникам 106-го цеха, их семьям здо-
ровья, счастья, благополучия!»

ГОРЯЧИЙ ОТКЛИК
В №2 «Вестей КАМАЗа» от 25 января 

2007 года в рубрике «А дело вот в чем...» был 
опубликован вопрос нашей читательницы об 
ответственности руководителей за здоровье ка-
мазовцев, вынужденных постоянно обороняться 
от бродячих собак, обитающих на складе кислот 
департамента закупок и логистики. Главный 
инженер ДЗиЛа Анатолий Ахремчик пообещал 
заключить договор с «Челныкоммунхозом» на 
усыпление и захоронение бродячих собак.

На прошедшей неделе в редакции раздался 
звонок: 

– Мы выполнили свое обещание, – заявил 
Анатолий Аркадьевич. – Специалисты «Чел-
ныкоммунхоза» уже усыпили 18 агрессивных 
собак. До конца недели планируют избавить 
нас от остальных.

Читателей, несомненно, успокоит опера-
тивный отклик на их просьбу. Но бродячие 
собаки продолжают рыскать по прилегающей 
территории других предприятий. Надеемся, 
камазовские руководители последуют приме-
ру руководства ДЗиЛа и также избавят своих 
работников от кусачей угрозы. 

КАК ЗАЩИТИТЬ 
СВОИ ПРАВА?

«В то время, когда с экрана телевизора Пре-
зидент РФ, депутаты и другие уважаемые люди 
заявляют, что отстаивать права потребителей 
в стране стало значительно проще, в нашем 
городе они попираются самым вопиющим об-
разом! – возмущается в своем письме работник 
автомобильного завода Игорь Левкин. – Не так 
давно я столкнулся с такой ситуацией. Купил 
в магазине «Корпорация Центр» цифровой 
фотоаппарат. Во время гарантийного срока 
выявилась неисправность: при включении объ-
ектив выдвигался не полностью. Фотоаппарат 
был сдан на диагностику с оговоренным сроком 
20 дней. Магазин значительно просрочил время 
проведения диагностики. Я, в соответствии со 
статьями 15, 17, 18 и 23 Федерального закона 
«О защите прав потребителей», подал иск 
мировому судье по месту жительства с требо-
ванием возврата уплаченной суммы, выплатой 
неустойки и возмещением морального вреда. 
Но решение суда – передать дело в Ижевск 
– было не в мою пользу. А все из-за того, что в 
пункте 5.1. договора купли-продажи статьей 32 
ГПК РФ оговаривается факт территориальной 
подсудности, а именно: все споры по данному 
договору рассматриваются по месту нахожде-
ния продавца, мировым судьей города Ижевска. 
По сути, этот договор ущемляет мои права как 
потребителя, ведь ездить в Ижевск (билет на 
автобус стоит 225 рублей), где суд может быть 
неоднократно отложен, не будучи уверенным 
на все 100 процентов в положительном исходе 
моего дела, я не имею возможности.

Я был вынужден забрать свой фотоаппарат. 
Наверняка мой случай не единичен, и поэтому 
хочу предупредить всех, кто собирается купить 
что-либо «в рассрочку» в корпорации «Центр», 
– этот магазин, являясь филиалом (юридический 
адрес организации зарегистрирован в Ижевске), 
самым вопиющим образом ущемляет права 
потребителей в нашем городе!

Разочарованный покупатель Игорь Левкин».
Мы попросили прокомментировать это 

письмо руководителя Набережночелнинского 
территориального органа государственной 
алкогольной инспекции и защиты прав потре-
бителей Людмилу Николаевну Певневу. Вот 
что она нам ответила:

– Включение в договор купли-продажи пун-
кта 5.1. статьи 32 Гражданско-процессуального 
кодекса противоречит статье 17 Закона о защите 
прав потребителей. Согласно ему, потребитель 
имеет право подавать исковое заявление по 
месту жительства истца, по месту нахождения 
ответчика или по месту причинения вреда. 
Игорь Левкин имеет право обжаловать заклю-
ченный с ним договор.

 В нашем городе работает много магазинов, 
имеющих юридический адрес в других  городах 
России, но исход спора сторон больше зави-
сит не от места прописки, а от порядочности 
собственника торговой сети и его желания 
сохранить доброе имя торговой марки в глазах 
покупателя.

 
Подготовила к публикации 
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

РЕКОРДСМЕНЫ НЕДЕЛИ
Филиал «ТАТАРСТАН» ФГУП «Ведомственная охрана объектов 

промышленности России» сообщает:
За период с 19 по 25 февраля работниками ведомственной охраны 

за различные правонарушения на объектах ОАО «КАМАЗ» задержано 
с составлением протоколов 41 человек, в том числе:

– за несанкционированный вынос (вывоз) товарно-материальных 
ценностей – 10 человек;

– за попытку прохода (выхода) в состоянии алкогольного опьянения 
– 10 человек;

– за попытку проноса спиртного – 1 человек;
– за другие нарушения пропускного режима – 20 человек.
«Рекордсмены» недели по количеству задержанных работников 

– ОАО «КАМАЗ-Дизель» (16 человек). «Почетное» второе место – за 
ОАО «КАМАЗ-Металлургия» (7 человек), на третьем – ОАО «КИСМ» 
(4 человека).

 
КРУПНЫМ КАДРОМ

19 февраля в 15.30 в АБК-107 ПРЗ, при проведении рейда по 
сохранности собственности, в личном шкафу фрезеровщика Г. 
обнаружены твердосплавные пластины в количестве 16 штук, без 
документов.

***
20 февраля в 9.20 работниками ЦВО-1 на рампе приемки ТФК 

при проверке груза с ОАО «КАМАЗ-Дизель» обнаружено кол-
лекторов на 1 штуку больше, чем указано в накладной. Протокол 
составлен на оператора цеха №206 «КАМАЗ-Дизель» К., который 
сопровождал данный груз.

***
22 февраля в 13.40 на территории штампово-инструменталь-

ного корпуса кузнечного завода задержан термист К., который 
находился на участке в нерабочее время в состоянии алкогольного 
опьянения. 

СПАСТИ  РЯДОВОГО «КАМАЗА» 
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

22 ôåâðàëÿ â çàëå òåàòðà «Ìàñòåðîâûå» áûëè ïîäâåäåíû èòîãè 
ðàáîòû â ñôåðå îõðàíû òðóäà ÎÀÎ «ÊÀÌÀÇ» çà 2006 ãîä. 
Íîâûé èíòåðüåð ïîìåùåíèÿ ñìóùàë ðóêîâîäèòåëåé íåäîëãî. 
×òîá ãëàâíûå èíæåíåðû è ïðîôñîþçíûå ëèäåðû íå çàáûâàëè, 
çà÷åì îíè çäåñü ñîáðàëèñü, â õîëëå ïîä ïîðòðåòàìè àðòèñòîâ 
îïåðàòèâíî ðàçâåðíóëè âûñòàâêó ñðåäñòâ èíäèâèäóàëüíîé 
çàùèòû. Íîâûå îáðàçöû îò ãëàâíûõ ïîñòàâùèêîâ ÎÀÎ 
«Ñóêñóíñêèé îïòèêî-ìåõàíè÷åñêèé çàâîä», öåíòðà âíåäðåíèÿ 
«Ñîðáåíò» è øâåéíîé ôàáðèêè «Ëþñòà» ðàäîâàëè íàõîäêàìè 
èíæåíåðîâ-ðàçðàáîò÷èêîâ è ñëåãêà ïóãàëè öåíàìè. Âìåñòå ñî 
ñïåöèàëèñòàìè ïî îõðàíå òðóäà èõ ðàññìàòðèâàëè «âûñîêèå» 
ãîñòè: íà÷àëüíèê îòäåëà ãîñóäàðñòâåííîé ýêñïåðòèçû óñëîâèé 
òðóäà Ìèíèñòåðñòâà òðóäà ÐÒ Âàëåíòèíà Ãàðèïîâà, íà÷àëüíèê 
îòäåëà ïðîìûøëåííîñòè ãîñóäàðñòâåííîé èíñïåêöèè òðóäà 
â ÐÒ Íàñèì Øàíãàðàåâ è íà÷àëüíèê Íàáåðåæíî÷åëíèíñêîãî 
òåððèòîðèàëüíîãî îòäåëà Ðîñòåõíàäçîðà Íèêîëàé Áû÷êîâ. Âåë 
ñîâåùàíèå ãëàâíûé èíæåíåð «ÊÀÌÀÇà» – ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð 
ÎÀÎ «ÊÈÑÌ» Þðèé Êëî÷êîâ.

ПОЛИТИКА  БЕЗОПАСНОСТИ

ТОЛЬКО ЦИФРЫ…
«КАМАЗ» – остается одним из 

немногих предприятий в респуб-
лике, из года в год инвестирующих 
солидные средства в охрану труда. 
По словам директора департамента 
промышленной безопасности и 
экологии Валентина Алешкина, за 
прошедший год были достигнуты 
все пять целей, поставленных 
компанией в сфере охраны труда 
и промышленной безопасности, 
в том числе самая трудная – ста-
билизировать уровень професси-
ональной заболеваемости. Таких 
результатов удалось добиться 
благодаря планомерному выпол-
нению комплексных программ по 
каждому направлению деятельнос-
ти в области охраны и медицины 
труда, промышленной и пожар-
ной безопасности, безопасности 

дорожного движения. Содержание 
рабочих мест и оборудования улуч-
шилось под давлением еженедель-
ных проверок состояния культуры 
производства в подразделениях и 
организациях компании. 

В 2006 году в ОАО «КАМАЗ» на 
охрану труда было израсходовано 
257 млн. 57 тыс. рублей. Из этой 
суммы 89 млн. 512 тыс. рублей было 
направлено на финансирование ме-
роприятий по улучшению условий 
труда, повышение его безопасности 
и безопасности дорожного дви-
жения. Спецодежда, спецобувь и 
другие средства индивидуальной 
защиты обошлись камазовской 
казне в 71 млн. 146 тыс. рублей, 49 
млн. 622 тыс. рублей стоила закупка 
молока работникам, занятым во 
вредных условиях труда. На при-
обретение мыла, защитных кремов 
для лица и рук было направлено 6 
млн. 206 тыс. рублей, 20 млн. 795 

тыс. руб. – на медицинские осмот-
ры, 800 тыс. руб. – на возмещение 
морального вреда семьям работни-
ков, погибших на производстве. В 
расчете на одного работающего 
на «КАМАЗе» в 2006 году израс-
ходовано 4 556 рублей.

В счет 20% страховых взносов 
на предупредительные меры по 
сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний в 2006 году было ис-
пользовано 8 млн. 999 тыс. рублей, 
в том числе по основной компании 
– 2 млн. 351 тыс. рублей. 

В 2006 году была внедрена прак-

тика внутренних аудитов системы 
менеджмента в области охраны 
труда и безопасности персонала. Во 
время 12-ти проверок аудиторы вы-
явили 225 несоответствий требова-
ниям международных стандартов, 
195 из них были устранены. Второй 
год на предприятиях и в организа-
циях «КАМАЗа» технологические 
процессы проверяются на соответс-
твие требованиям охраны труда. Во 
время аудита 244 технологических 
процессов выявлено и устранено 
700 замечаний.

По уточненным данным, в 
группе организаций ОАО «КА-
МАЗ» аттестации подлежит 43398 
рабочих мест. На первое января по 
условиям труда аттестовано 36606 
рабочих мест (84,3%), в материн-
ской компании – 13523 рабочих 
места (90,8%). Начальник отдела 
государственной экспертизы усло-
вий труда Министерства труда РТ 
Валентина Гарипова призналась, 
что большинство аттестованных в 
республике рабочих мест как раз 
камазовские. Но основная цель ат-
тестации – это улучшение условий 
труда, устранение вредных факто-
ров, а этот процесс идет гораздо 
медленнее «паспортизации».

ОПЯТЬ 
НЕДОГЛЯДЕЛИ…

Уровень травматизма в 2006 году, 
отмеченном возросшей интенсивнос-
тью труда, остался прежним. Это еще 
одна небольшая победа системы ох-
раны труда и безопасности персонала. 
Второй плюс – снижение количества 
несчастных случаев с тяжелым исхо-

дом. Если в 2004 году их было 70, то 
в 2006-м – 24. Добились снижения 
производственного травматизма на 
КИСМе, в «ТЭФ «КАМАтранссер-
вис», научно-техническом центре. 
Не было зафиксировано ни одной 
травмы в «КАМАЗэнергоремонте», 
«ПЖДТ-Сервисе», департаменте 
информационных технологий, де-
партаменте главного механика, «КА-
МАЗмонтаже», «КАМАЗавтодоре», 
«Электротранспорте», департаменте 
телекоммуникаций, департаменте 
главного метролога, департаменте 
главного технолога. 

Третий повод для гордости 
– снижение травматизма среди 
работников в возрасте 40-45 лет. 
Несколько лет подряд именно асы 
– рабочие 5-6 разрядов – лидирова-
ли в списках пострадавших. Теперь 
«пальма первенства» перешла к мо-
лодым камазовцам, проработавшим 
менее одного года. В 2006 году их 
травмировалось 57 человек, что 
составляет 42% пострадавших.

Заставляет задуматься и другой 
печальный итог – 5 несчастных 
случаев, произошедших на пред-
приятиях компании, закончились 
летальным исходом. 

Большинство травмированных 
– работники «КАМАЗ-Металлур-
гии» – 38 случаев (27% от их об-
щего количества), высокий уровень 
производственного травматизма в 
2006 году был на «КамПРЗ», в «КА-
МАЗавтотехнике». Анализ показал, 
что 67% травм происходит по орга-
низационным причинам, 20% – по 
неосторожности пострадавшего, 
10% – по техническим причинам. 
Отчеты первых руководителей 
литейного завода ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» и ООО «КАМАЗав-

тотехника» подтвердили выводы 
статистики. На первом предприятии 
большинство травм происходило 
из-за низкой квалификации мас-
теров – вчерашние выпускники 
институтов, плохо ориентирую-
щиеся в вопросах охраны труда, 
перегружены производственными 
проблемами. В «КАМАЗавтотехни-
ке» еще и самый высокий уровень 
заболеваемости. Во-первых, во 
время проведенной там в рекордно 
короткие сроки оптимизации про-
изводственных площадей не была 
должным образом смонтирована 
система вентиляции, во-вторых, дает 
о себе знать низкая оснащенность 
средствами малой механизации. 

НОВЫЙ ГОД – 
НОВЫЕ ЗАДАЧИ

В начале года генеральный 
директор «КАМАЗа» Сергей Ко-
гогин и председатель профкома 
работников ОАО «КАМАЗ» Гумер 
Нуретдинов подписали программу 
«Охрана труда и промышленная 
безопасность на 2007 год», в кото-
рой намечены новые пять целей. 
В наступившем году должен быть 
снижен уровень производственно-
го травматизма и стабилизирован 
уровень заболеваемости с времен-
ной утратой трудоспособности. 
Не менее 2% рабочих мест должно 
быть приведено в соответствие 
с нормативными требованиями, 
количество рисков и их величина 
на опасных производственных объ-
ектах подразделений и организаций 
«КАМАЗа» должны быть снижены 
на 2%, необходимо аттестовать 
не менее 4000 рабочих мест. Для 
их достижения нужно проводить 
качественное целенаправленное 
обучение персонала безопасным 
методам работы, организовать ра-
боту аттестационных комиссий по 
проверке полученных знаний. Ана-
лиз результатов аттестации рабочих 
мест поможет разработать меропри-
ятия по улучшению условий труда. 
Для стимулирования выполнения 
требований охраны труда должен 
быть усилен механизм экономичес-
кой заинтересованности и личной 
ответственности работодателей в 
обеспечении здоровых и безопас-
ных условий труда.

Однако за прошедшие два месяца 
уже зафиксировано 12 несчастных 
случаев, столько же их произошло 
в январе-феврале прошлого года, 
то есть программа сразу же пос-
ле старта оказалась под угрозой 
срыва. Председатель профкома 
работников «КАМАЗа» Гумер 
Нуретдинов считает, что спасти 
человеческие жизни и здоровье 
может лишь планомерное выпол-
нение администрацией принятых 
обязательств, подкрепленное актив-
ностью уполномоченных по охране 
труда профкомов организаций и 
подразделений. Главный инженер 
«КАМАЗа» – генеральный дирек-
тор ОАО «КИСМ» Юрий Клочков 
придерживается того же мнения.

ЭХО ПРАЗДНИКАДУС  
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ

22 февраля сотрудники департамента по 
управлению собственностью собрались не 
только с целью поздравить своих мужчин. На 
мероприятии, посвященном Дню защитника 
Отечества, коллектив ДУСа принял решение 
о ежеквартальном перечислении 1% месячной 
заработной платы на благотворительность. 

Исключая официоз встречи и уходя от 
обсуждения финансово-хозяйственной де-
ятельности, директор департамента Андрей 
Юрьевич Бутон поздравил и поблагодарил 
мужскую половину коллектива, отметив самых 
активных работников почетными грамотами. 
Далее, по ходу встречи, Андрей Бутон высту-
пил с инициативой: 

– 2007 год объявлен Годом благотвори-
тельности в Республике Татарстан. Мы с вами 
платим профсоюзные, партийные и прочие 
взносы...… Но порой забываем о тех людях, 
которые по тем или иным причинам в жизни 
что-то потеряли и которым сегодня необхо-
дима наша помощь. Это дети детских домов, 
инвалиды, пенсионеры и просто люди, нужда-
ющиеся в социальной поддержке. 

Благотворительность не может быть од-
норазовой, она должна стать определенной 
жизненной системой. Поэтому я предлагаю раз 
в квартал перечислять 1% от ежемесячной за-
работной платы на благотворительные нужды. 
В данном случае, это будут реальные деньги, 
которые помогут нуждающимся.

Единый голос «За» – такова была реакция 
коллектива на предложение руководителя. Ан-
дрей Бутон пообещал, что в ближайшее время 
будет создан специальный комитет, который 
возьмет на себя задачу по координированию 
благотворительной деятельности. 

ЭХО ПРАЗДНИКА ДИСЦИПЛИНА

КОНЦЕРТ И ОБЕД СО СКИДКОЙ
На «КАМАЗинструментспецмаше» в 

канун Дня защитника Отечества поздра-
вили мужчин. 

Концертная программа была подготов-
лена силами «слабого пола». «Изюминкой» 
праздника стало выступление дипломанта 
конкурса военно-патриотической песни ан-
самбля «Домисолька» из детского сада №34 
(художественный руководитель – Светлана 
Кривицкая). Юные дарования исполнили 
попурри на тему песен военных лет.

И, как всегда, зрители тепло встречали 
солистов заводской самодеятельности: Да-
нию Закирову, Розу Симперович, Светлану 
Козлову.

В преддверии праздника на предприятии был 
объявлен конкурс детского рисунка «Я люблю 
папу и дедушку». В фойе завода разместили 
более 60 творческих работ детей сотрудников. 
А «КАМАЗ-Общепит» порадовал в этот день 
мужчин 23-процентной скидкой на горячие 
обеды.

Главный инженер «КАМАЗа» – генеральный директор ОАО «КИСМ» Юрий Клочков и 
председатель профкома работников «КАМАЗа» Гумер Нуретдинов вручают 
награду начальнику бюро ООТиПБ ОАО «КАМАЗ-Дизель» Татьяне Еськиной

ПОЧТА «ВК»
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Салия Якупова устроилась 
шлифовщицей в цех ремонта 
литейной оснастки произ-
водства цветного литья в 1984 
году. В комплексной бригаде 
лишь две женщины выбрали 
эту мужскую профессию, 
требующую инженерного 
склада ума, дисциплины и 
точности. Настоящее испыта-
ние на профессионализм для 
шлифовщика – выполнение 
аварийных заказов. В таких 
случаях из-за поломки ос-
настки встает линия, но при 
выполнении заказа нужно 
ориентироваться не только на 
чертеж, но и на образец, с ха-
рактерным отпечатком време-

В соответствии с приказом-
постановлением №144-ко «О 
проведении периодических 
углубленных медицинских 
осмотров работников ОАО 
«КАМАЗ», работающих во 
вредных условиях труда», 
ежегодно врачебную комис-
сию проходит около 23 000 
человек. С целью профилак-
тики женских заболеваний и 

МИКСТМИКСТУУРАРАБУДЬТЕ  ЗДОРОВЫ! БУДЬТЕ  ЗДОРОВЫ! 

- Петр Павлович, ваша 
больница по праву считается 
одной из лучших в городе. 
И о работе стационара, и 
о работе поликлиник час-
то можно услышать самые 
лестные отзывы. Для такой 
устойчивой репутации нужны 
годы успешной работы. Вы 
не могли бы сказать, чем это 
обусловлено?

- Нам, действительно, есть 
чем гордиться и, в первую 
очередь, нашими врачами, 
медицинскими сестрами, 
нашим административным 
аппаратом, под которым я 
имею в виду хозяйственни-
ков и моих заместителей. За 
последние годы у нас малая 
текучесть среди врачебных 
кадров и даже среди среднего 
медперсонала. Что касает-
ся младшего медицинского 
персонала, или санитарок, 
то они, учитывая нашу сов-
сем мизерную зарплату, из 
лечебного учреждения идут 
куда-то в торговые точки, на 
предприятия, но многие по-
том, поработав какое-то время 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Ñîõðàíèòü çäîðîâüå êàìàçîâöàì íåïðîñòî, âåäü 58,6% ðàáî÷èõ ìåñò íà àâòîãèãàíòå 
íå ñîîòâåòñòâóåò ãèãèåíè÷åñêèì íîðìàì. Ïî äàííûì Âñåìèðíîé îðãàíèçàöèè 
çäðàâîîõðàíåíèÿ, âëèÿíèå ïðîèçâîäñòâåííîé ñðåäû íà ñîñòîÿíèå çäîðîâüÿ îöåíèâàåòñÿ â 
20-25%, êà÷åñòâî ìåäèêî-ñàíèòàðíîé ïîìîùè - åùå â 10%. ×òî äåëàòü, ÷òîáû çàùèòèòü 
ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè îò áîëåçíåé áåç áîëüøèõ çàòðàò, ñ ìàêñèìàëüíîé ýôôåêòèâíîñòüþ 
- ðåøàëè íà ñîâìåñòíîì çàñåäàíèè â ïðîôñîþçíîì êîìèòåòå ðóêîâîäèòåëè ïðåäïðèÿòèé 
è ïðîôñîþçíûå ëèäåðû. Âåëè çàñåäàíèå ïðåäñåäàòåëü ïðîôñîþçíîãî êîìèòåòà ðàáîòíèêîâ 
«ÊÀÌÀÇà» Ãóìåð Íóðåòäèíîâ, ãëàâíûé èíæåíåð êîìïàíèè - ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð ÎÀÎ 
«ÊÈÑÌ» Þðèé Êëî÷êîâ è çàìåñòèòåëü ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì 
è îðãàíèçàöèîííîìó ðàçâèòèþ Æàìèëü Òàãèðîâ. 

СЛОВО - ГЛАВВРАЧУ

Дания МАЖИТОВА

Ñòàöèîíàð â çäàíèè 1/09, ïîëèêëèíèêè ¹5 è 9, 
æåíñêàÿ êîíñóëüòàöèÿ – âåñü ýòîò êîìïëåêñ ðàíüøå 
íàçûâàëñÿ äâóìÿ ñëîâàìè – ìåäñàí÷àñòü «ÊÀÌÀÇà». 
Óæå íåñêîëüêî ëåò îíè íîñÿò ñòàòóñ ãîðîäñêèõ, íî 
ïî-ïðåæíåìó îñòàþòñÿ ïîä ïàòðîíàæåì êîìïàíèè è 
ñàìè, â ñâîþ î÷åðåäü, îáñëóæèâàþò áîëüøóþ ÷àñòü åå 
ðàáîòíèêîâ. Ñåãîäíÿ ìû íà÷èíàåì ñåðèþ ïóáëèêàöèé 
îá ýòèõ ëå÷åáíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ. Ñëîâî - ãëàâíîìó 
âðà÷ó ãîñóäàðñòâåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ çäðàâîîõðàíåíèÿ 
«Ãîðîäñêàÿ áîëüíèöà ¹5» Ïåòðó Êóðüÿíîâó.

«КАМАЗА»
там, к нам возвращаются. Их 
не хватает везде, в том числе 
и у нас. 

- Несмотря на статус го-
родской больницы, у вас, 
насколько мне известно, по-
прежнему неплохое взаимо-
действие с «КАМАЗом»? 

- Да, мы всегда работали 
в тесном контакте с «КА-
МАЗом». И когда входили в 
состав автогиганта как мед-
санчасть «КАМАЗа», да и те-
перь тоже. Например, вот этот 
стационар, который сейчас 
называется пятой городской 
больницей, строился очень 
быстро, во многом благодаря 
Василию Алексеевичу Фа-
устову, бывшему в то время 
генеральным директором 
производственного объеди-
нения «КАМАЗ». Он был 
главным куратором стройки. 
В итоге, здание стационара 

было построено в рекордно 
короткие сроки – за полгода, 
и уже в декабре 1983 года его 
открыли. 

Было время, когда на «КА-
МАЗе» работали цеховые 
врачи, и руководство ком-
пании им даже доплачивало 
заработную плату, поскольку 
она у врачей никогда не была 
высокой. На заводах и в 
подразделениях «КАМАЗа» 
велась огромная работа по 
профилактике заболеваний, 
особенно профессиональ-
ных, а если они случались, 
то предпринималось все для 
их раннего выявления. Вы 
знаете, я с гордостью вспо-

минаю тот период, когда здо-
ровью работников предпри-
ятия уделялось очень и очень 
много внимания. Камазовцы, 
должно быть, помнят, как 
прекрасно функционировали 
врачебно-инженерные брига-
ды. Было даже негласное со-
ревнование между заводскими 
здравпунктами: каждый завод 
стремился оснастить свои 
оздоровительные комплексы 
саунами, массажными каби-
нетами, комнатами психо-
эмоциональной разгрузки, где 
любой работник предприятия 
в свой обеденный перерыв 
мог отдохнуть - послушать 
музыку, щебетание птиц. 
Благодаря такой целенап-
равленной работе, у нас и 
заболеваемость была самая 
низкая среди предприятий 
Министерства автомобильной 
промышленности. 

Сейчас, к счастью, многое 
возрождается. Был период, 
когда «КАМАЗу» было не 
до нас, и причина этого всем 
известна, но последние лет 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Íà ñòîëå ïåðåä ìåäñåñòðîé ñàíàòîðèÿ-ïðîôèëàêòîðèÿ 
«Íàáåðåæíî÷åëíèíñêèé» ëåæàò äâå ñòîïêè ñàíàòîðíûõ 
êíèæåê: ó êàìàçîâöåâ, íàïðàâëåííûõ íà âîññòàíîâèòåëüíîå 
ëå÷åíèå, îíè çåëåíîãî öâåòà, ó ðàáîòíèêîâ ñ õðîíè÷åñêèìè 
çàáîëåâàíèÿìè îðãàíîâ äûõàíèÿ è äðóãèìè çàáîëåâàíèÿìè, 
ïðèîáðåòåííûìè íà ïðîèçâîäñòâå, – æåëòûå. Ïîêà 
äèàãíîç «ïðîôçàáîëåâàíèå» ýòèì áîëüíûì îêîí÷àòåëüíî 
íå ïîäòâåðæäåí, íî ïî ðåøåíèþ ñîâìåñòíîãî çàñåäàíèÿ 
àäìèíèñòðàöèè è ïðîôñîþçà 100 çàâîä÷àí, ðàáîòàþùèõ íà 
âðåäíûõ ïðîèçâîäñòâàõ ïðåäïðèÿòèé, áûëè íàïðàâëåíû íà 
êóðñ ðåàáèëèòàöèè.

пять внимание к нам во-
зобновилось. В частности, 
Сергей Анатольевич Когогин 
в курсе всех наших дел. И до-
рогостоящий компьютерный 
томограф, откровенно говоря, 
практически полностью лег 
на плечи «КАМАЗа». Циф-
ровой аппарат УЗИ перед 
новым годом получили тоже, 
как говорят, за спасибо. Ког-
да нужно провести какие-то 
ремонтные работы, я тоже 
обращаюсь к руководству 
«КАМАЗа», и отказов ни в 
чем пока не было. 

- Петр Павлович, скажите, 
пожалуйста, а по националь-
ному проекту «Здравоохране-

ние» вы что-то получали?
- Национальный проект 

реализуется пока в амбула-
торных службах, то есть в 
поликлиниках. Мы три совре-
менных медицинских аппара-
та получили на поликлиники 
по этому проекту. 

- Повышение заработной 
платы тоже только персонала 
поликлиник коснулось?

- Да. У нас 56 человек вра-
чей получают дополнитель-
ные выплаты и около 60 ме-
дицинских сестер. И по родо-
вым сертификатам - женская 
консультация. Понятно, что 
часть средств, полученных 
по этим сертификатам, идет 
на оплату труда персонала, 
но мы также смогли выде-
лить из этой статьи доходов 
750 тысяч рублей на приоб-
ретение современного диа-
гностического аппарата для 
женской консультации. Это 
эндоскопическое оборудова-
ние для видеогистероскопии. 
Насколько я знаю, второго 
такого в городе нет, во вся-
ком случае в поликлиниках 
нет. С его помощью можно 
самым тщательным образом 
исследовать состояние женс-
ких детородных органов. 

- Петр Павлович, может 
быть, вы несколько слов ска-
жете о ваших специалистах?

- Я бы не хотел кого-то 
выделять, потому что много 
хорошего можно сказать о 
каждом из наших специа-
листов как высшего, так и 
среднего звена. И о каждом 
можно, если не книгу, то уж 
очерк-то точно написать. 
Все специалисты работают с 
огромной нагрузкой, не счи-
таясь со временем, прошли 
не одну специализацию, не 
одно усовершенствование, 
что подтверждается полу-
ченными ими сертификата-
ми. Внимательно следят за 
тем, что нового появляется 
в медицине, и, если это при-
емлемо для нашей больницы, 
немедленно берется на воо-
ружение. 

ни использования «формы». 
От точности выполнения 
– на станке приходится «ло-
вить» сотые доли миллиметра 
– зависит качество отливки и 
время простоя производства. 

…Приступы кашля Салию 
Хазеевну начали мучить в 
2003 году.

– Иногда ночь напролет 
не могла уснуть, задыхалась, 
тогда казалось, все соседи 
слышат, как я давлюсь от 
приступов удушья, – вспо-
минает она. – Но поскольку 
повышения температуры не 
было, на прием в поликли-
нику я не пошла. В 2004 году 
на очередном медицинском 

осмотре камазовцев, работа-
ющих во вредных условиях 
труда, врачи-рентгенологи 
заметили патологию в легких, 
тогда же я впервые услышала 
слова «пневмоторакс», «пнев-
мокониоз» – это симптомы 
хронического бронхита.

После этого партию литей-
щиков отправили на лечение 
в больницу скорой медицинс-
кой помощи. После возвраще-
ния в цех Салия решила взять 
на вооружение рецепты на-
родной медицины, пила бар-
сучий жир, отхаркивающие 
сборы трав, медитировала. Но 
периоды облегчения вновь и 
вновь прерывали приступы 
сухого кашля. 

В середине февраля Салию 
Хазеевну вместе с другими 
литейщиками вызвали в про-
фком работников «КАМАЗ-
Металлургии», где предложи-
ли пройти курс реабилитации 
в санатории-профилактории 
«Набережные Челны». Такое 
лечение предлагали, в первую 
очередь, работникам, кото-
рым диагноз «Подозрение на 
профзаболевание» поставили 
во время последнего про-

фосмотра. Из 22 777 человек, 
прошедших через комиссию 
врачей, зафиксировано 335 
таких случаев. Самые распро-
страненные диагнозы – забо-
левания легких и тугоухость. 

Сначала решили органи-
зовать лечение для 100 за-
водчан. Предупредили, что 
оно будет бесплатным, но 
для этого надо пожертвовать 
очередным отпуском. Курс 
лечения, по рекомендации 
врачей, разбит на три части 
по 10 дней, весной и осенью 
лечение поможет снять сезон-
ные обострения, летом – укре-
пить организм. Но поскольку 
восстановить силы пожелали 
не все, первая группа состоит 
из 33 камазовцев, 20 из них 
работают на заводах «КА-
МАЗ-Металлургии». 

В санаторной книжке Са-
лии Якуповой почти нет пус-
тых страниц. День здоровья 
начинается с самого утра, 
нужно успеть почти на деся-
ток процедур: сеансы в гало- 
и спелеокамерах, пихтовые 
ванны, ручной массаж и мас-
саж на кушетке «Нуга Бест», 
электрофорез, озонотерапия 
и, конечно, гимнастика по 
Стрельникову.

– Вначале я, как и другие 
профбольные, слегка расте-
рялась, а потом мы решили 
лечиться так же ударно, как 
работаем, – улыбается Салия 
Хазеевна. – Уже сейчас чувс-
твую себя намного лучше, 
видите, румянец появился. 

Нас поселили в номера 
«люкс», кормят очень хоро-
шо, и персонал предупре-
дительный, вежливый. Са-
наторий очень изменился за 
последние годы, оснащение 
стало на порядок лучше, кор-
пуса комфортнее. 

За бесплатный для кама-
зовца 30-суточный лечеб-
но-восстановительный курс 

компания заплатит 45 тысяч 
рублей. 

– Он дороже из-за включе-
ния в стоимость путевки цены 
медикаментов, необходимых 
для лечения, – объясняет 
главный врач санатория-про-
филактория Юлия Нагаева. 
– Программу реабилитации 
для каждого профбольного 
составляли наши врачи после 
консультаций со специа-
листами республиканского 
центра профпатологии, рабо-
тающего при Казанском го-
сударственном медицинском 
университете. Виды проце-
дур подбирались индивиду-
ально для каждого больного 
после тщательного анализа 
результатов профосмотров и 
лечения. Наша цель – предуп-
редить дальнейшее развитие 
заболевания и добиться стой-
кой ремиссии. 

После окончания курса ле-
чения в санатории-профилак-
тории С. Якупова вернется на 
свое рабочее место, профес-
сия «шлифовщик» не входит 
в льготные «горячие» списки. 
Средствами индивидуальной 
защиты она пользуется пос-
тоянно, но дело, видимо, не 
только в парах распыляемой 
смазывающе-охлаждающей 
жидкости, «слава» производс-
тва цветного литья как самого 
запыленного затмила даже 
«чугунку». Но за состоянием 
здоровья всех прошедших 
реабилитацию постоянно 
будут наблюдать специалис-
ты городской больницы №5 
и фельдшера здравпункта, 
необходимую медикаментоз-
ную и физиотерапевтическую 
помощь эти камазовцы будут 
получать весь год без отрыва 
от производства.

ЧТО ЛЕЖИТ В СОЦИАЛЬНОМ ПАКЕТЕ

ПРОФИЛАКТИКА

на основании п. 8.2.7. Коллек-
тивного договора ОАО «КА-
МАЗ» 1/3 женского отряда 
компании ежегодно обследу-
ется в женской консультации 
поликлиники №9, городской 
больницы №5 и в городской 
больнице №2.

По рекомендации врачей 
и решениям комиссий по 
социальному страхованию, в 

санаториях-профилакториях 
отдохнули и поправили свое 
здоровье 3439 человек, за пу-
тевки для них подразделения 
и организации «КАМАЗа» и 
Фонд социального страхования 
заплатили 42 миллиона 911 
тысяч рублей. В иногородние 
санатории «Ува», «Ижмин-
воды», «Бакирово», пан-
сионаты на Черноморском 
побережье было выделено 
518 путевок на сумму 7 мил-
лионов 94 тысячи рублей.

В период школьных кани-

кул в оздоровительных лаге-
рях отдохнули и поправили 
свое здоровье 4066 человек, 
в том числе в лечебно-оз-
доровительном комплек-
се «Саулык» 3550 человек, 
в иногородних и южных 
лагерях - 416 человек. На 
детский отдых израсходо-
вано 22 миллиона рублей из 
средств социального пакета 
и 10 миллионов рублей за 
счет средств социального 
страхования.

Для популяризации здо-
рового образа жизни на «КА-
МАЗе» организуются спарта-
киады. За 2006 год в рамках 
проведения IV комплексной 

Спартакиады ОАО «КАМАЗ» 
и I молодежной спартакиады 
ОАО «КАМАЗ» были про-
ведены спортивно-оздорови-
тельные мероприятия по 10 
видам спорта. 

Привлечено к участию 
более 5 000 работников орга-
низаций «КАМАЗа», то есть 
каждый десятый работник 
компании активно занимается 
физкультурой или спортом. 

Хороших результатов по 
привлечению работников к 
массовому занятию физи-
ческой культурой и спортом 
достигли в «КАМАЗ-Метал-
лургии», «КамПРЗ», на авто-
мобильном заводе, в НТЦ.

Êàìàçîâöû çà ñ÷åò ñðåäñòâ ñîöèàëüíîãî ïàêåòà êîìïàíèè 
ìîãóò óòî÷íèòü ñîñòîÿíèå ñâîåãî çäîðîâüÿ âî âðåìÿ 
ìåäèöèíñêèõ îñìîòðîâ.

 ЛЕЧЕНИЕ

СИТУАЦИЯ

ЦЕНА «БОЛЬНИЧНЫХ»

Реалии теорию подтверждают: в прошед-
шем году уровень заболеваемости существен-
нее всего снизился на КИСМе, это предприятие 
не один год становится лучшим по культуре 
производства, а здравпункт инструменталь-
щиков очень похож на мини-поликлинику. 
Сравнительно здоровый коллектив и в ЗАО 
«Ремдизель» - компактном и чистом пред-
приятии. 

Проблема сохранения здоровья давно пе-
реросла из социальной в экономическую. За 
2006 год потери рабочего времени по причине 
временной утраты трудоспособности в связи 
с заболеванием по семи заводам компании 
составили 449903 календарных дня, то есть все 
работники, в среднем, «бюллетенили» 10,9 дня. 
Прирост фактически отработанного рабочего 
времени за 2006 год, по сравнению с 2005 
годом, за счет уменьшения потерь составил 
7,7%, что равно годовому рабочему времени 
141 человека.

В 2006 году структура наиболее распро-
страненных заболеваний среди работников 
семи заводов не изменилась, снизился с 37,7 до 
31,7% лишь удельный вес заболеваний органов 
дыхания. По оценкам медработников, этого 
удалось добиться благодаря ежегодно прово-
димой вакцинации против гриппа, витаминиза-
ции камазоцев, работающих в «горячих» цехах, 
и улучшению температурного режима в про-
изводственных и административно-бытовых 
корпусах. По словам директора департамента 
промышленной безопасности и экологии Ва-
лентина Алешкина, благодаря предпринятым 
мерам фактическая температура воздуха в 
ОАО «Камский ПРЗ» сейчас составляет 8-
13 градусов по Цельсию, на автомобильном 
заводе - 11-17, в ОАО «КАМАЗ-Дизель» - 
13-17. Но температурный режим соответствует 
гигиеническим нормам только на КИСМе и 
кузнечном заводе. 

 ТРЕВОЖНАЯ МЕТКА      

О профессиональных заболеваниях разговор 
особый. За период наблюдения, с 1972 по 2006 
год, в группе ОАО «КАМАЗ» подтверждено 
актами о случае профессионального заболе-
вания 436 историй болезни. По итогам перио-
дического осмотра, проведенного в 2006 году, 
с подозрением на профзаболевания выявлено 
335 случаев, что на 31,3% больше, чем в 2005 
году. Большинство получивших тревожную 
метку в медицинские карты, - металлурги (146 
случаев), дизелисты (45), инструментальщики 
(45) и прессоворамщики (41). Администрация 
«КАМАЗа» предпринимает меры для профи-
лактики профзаболеваний работников. Людям, 
выработавшим горячий стаж, необходимый 
для начисления пенсии, в этом году предлага-
ют сменить место работы. 

 ЗДРАВПУНКТ – ПУНКТ ЗДОРОВЬЯ?

На здоровье работников компании влияет 
и качество оказываемой медико-санитарной 
помощи. Ее можно получить в 26 здравпунк-
тах. Но не на всех предприятиях их количество 
соответствует требованиям СНиП 2.09.04-87 
«Административные и бытовые здания». На 
литейном заводе работает лишь один здрав-
пункт, вместо положенных пяти, на автомо-
бильном – два, также вместо пяти. 

Для увеличения эффективности работы 
здравпунктов Валентин Алешкин предложил 
привести их в соответствие с требованиями, 
провести лицензирование, разработать про-
грамму поэтапного обновления устаревшего 
оборудования, разработать паспорт здоровья 
работника с ежегодным контролем медико-
биологических параметров, организовать 
реабилитацию камазовцев в здравпунктах, 
санаториях-профилакториях и курортах. Его 
поддержал и заместитель главного врача го-
родской больницы №5 Анатолий Кузнецов, 
напомнивший о таком важном инструменте 
борьбы с заболеваемостью, как инженерно-
врачебные комиссии. 

ЕЩЕ ОДИН ИСТОЧНИК БЕД

В ходе опроса руководителей предприятий 
о предпринимаемых мерах сопредседатели 
заседания обнаружили еще один источник бед 
- низкий охват горячим питанием, составляю-
щий 63% от общего числа камазовцев. Болезни 
органов пищеварения в рейтинге заболеваний 
занимают пятое место, в этом году уровень 
заболеваемости снизился с 5,20 до 5,04 случая 
на 100 работающих.

- Комиссии рабочего контроля, прове-
ряющие качество диетического питания в 
столовых «КАМАЗ-Общепита», не раз отме-
чали, что вместо специализированных диет, 
«сердечники», «язвенники» и «диабетики» 
получают одну, усредненную. Не удается пока 
убедить камазовцев, страдающих от разных 
недугов, после окончания курса правильного 
питания по путевке и дальше придерживаться 
здоровой диеты, - говорит заместитель пред-
седателя профсоюзного комитета работников 
«КАМАЗа» по жилью, быту и социальным 
гарантиям Ирина Днепрова.

Директор по производству ООО «КАМАЗ-
Общепит» Маргарита Фабер пообещала «ис-
править положение через введение в столовых 
принципа «Единого меню». Он подразумевает 
неповторяемость блюд на раздаче в течение 
месяца и оплату обедов по специальным кар-
точкам предприятия. 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ОТ ФСС            

Свое решение проблемы оздоровления 
камазовцев предложил директор филиала №9 
ГО-РО ФСС РФ по РТ Равиль Калимуллин:

- Многие организации и подразделения 
«КАМАЗа» каждый год получают разрешение 
от ФСС   использовать 20% от суммы страхо-
вого тарифа на предупредительные меропри-
ятия по сокращению производственного трав-
матизма и случаев профзаболеваний. Чаще 
всего эти деньги тратят на аттестацию рабочих 
мест и приобретение средств индивидуальной 
защиты, но, я считаю, что эффект был бы за-
метнее, если бы на эти средства приобретались 
путевки в санатории-профилактории. 

ВЫПОЛНИТЬ НАМЕЧЕННОЕ               

Черту под разговором подвели топ-менед-
жеры. Заместитель генерального директора по 
управлению персоналом и организационному 
развитию Жамиль Тагиров напомнил о глав-
ном источнике бед – нарушении камазовцами 
правил техники безопасности, «у человека в 
голове не должно быть мыслей о возможном 
нарушении правил охраны труда». Второй шаг 
– повышение ответственности руководителей 
за здоровье персонала. При проведении их 
аттестации особое внимание будет уделяться 
не только выполнению плановых показателей, 
но и снижению процента заболеваемости в их 
коллективе. Третий - охват горячим питанием 
более 80% работников компании. 

Главный инженер «КАМАЗа» - генераль-
ный директор ОАО «КИСМ» Юрий Клочков 
предложил проверить качество аттестации 
рабочих мест, раз в квартал на выездных сове-
щаниях подводить итоги работы инженерно-
врачебных комиссий и для выработки страте-
гии борьбы с заболеваемостью закрепить за 
самым проблемным предприятием «цехового 
терапевта». Предложения о дополнительных 
инвестициях были отклонены, что объясня-
лось информацией о тарифах на энергоноси-
тели в 2007 году. С 1 января они поднялись 
на газ на 15%, на электроэнергию - на 19%, 
на тепло - на 30%. Председатель профкома 
работников «КАМАЗа» Гумер Нуретдинов 
сделал вывод: «Если все также активно будут 
выполнять намеченное, позитивные сдвиги не 
заставят себя долго ждать». 
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5.00  Íîâîñòè.
5.05 Òåëåêàíàë “Äîáðîå 
óòðî”.
9.00  Íîâîñòè.
9.20  “Ìàëàõîâ+”.
10.20  Ôèëüì “Öûãàí”.  
11.20  “Ïîíÿòü.  Ïðîñòèòü”.
12.00  Íîâîñòè 
(ñ ñóáòèòðàìè).
12.20  “Ëîëèòà.  
Áåç êîìïëåêñîâ”.
13.20  “Äåòåêòèâû”.
14.00  Äðóãèå íîâîñòè.
14.30  “Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà”.
15.00  Íîâîñòè 
(ñ ñóáòèòðàìè).
15.20  Âíå çàêîíà.  
“Ãîðîäñêèå øàêàëû”.
16.00  Ôèëüì “Ëþáîâü êàê 
ëþáîâü”.  
17.00  “Ôåäåðàëüíûé ñóäüÿ”.
18.00  Âå÷åðíèå íîâîñòè 
(ñ ñóáòèòðàìè).
18.10  “Ïóñòü ãîâîðÿò”.
18.50  Ôèëüì “Òû - ýòî ÿ”.
20.00  Ôèëüì “×óæèå òàéíû”.  
21.00  Âðåìÿ.
21.25 “Êîìåäè Êëàá íà 
Ïåðâîì”.
23.10  Êîìåäèÿ “Çíàêîìñòâî ñ 
Ôàêåðàìè”.
1.30  Ôèëüì “Ìóëåí Ðóæ”.
3.40  Ôèëüì “Öèðê ñîëíöà”.

5.00  Äîáðîå óòðî,  Ðîññèÿ!
8.45 “Ñòàðûå ðóññêèå áàáêè.  
Íèêèòè÷íà - Ìàâðèêèåâíà”.
9.45 Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
10.00  Ñåðèàë “ÂÀØÀ 
×ÅÑÒÜ”.
11.00  Âåñòè.
11.30  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
11.50  Ñåðèàë “ÂÀØÀ 
×ÅÑÒÜ”.
12.50  Òîê-øîó “×àñòíàÿ 
æèçíü”.
13.45 Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
14.00  Âåñòè.
14.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
14.40  Ñóä èäåò.
16.00  “ÊÓËÀÃÈÍ È 
ÏÀÐÒÍÅÐÛ”.
16.40  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
17.00  Âåñòè.
17.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêîâñêàÿ îáëàñòü.
17.40  Ñåðèàë “ÒÀÍÃÎ 
ÂÒÐÎÅÌ”.
18.40  Ñåðèàë “ÀÍÃÅË-
ÕÐÀÍÈÒÅËÜ”.
19.40  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
20.00  Âåñòè.
20.45 Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
21.05 Ñïîêîéíîé íî÷è,  
ìàëûøè!
21.15 Ñåðèàë “ÂÀØÀ 
×ÅÑÒÜ”.
23.15 Ôèëüì “8 ÌÀÐÒÀ”.

1.10  Ôèëüì “Â  ÃÎÐÎÄÅ 
ÑÎ×È ÒÅÌÍÛÅ ÍÎ×È”.
3.30  Äîðîæíûé ïàòðóëü.
3.50  Ñåðèàë “ÇÀÊÎÍ È 
ÏÎÐßÄÎÊ”.
4.35 Ñåðèàë 
“ÀÍÄÅÐÑÎÍÂÈËËÜ”.
5.15 Êàíàë “Åâðîíüþñ”.

6.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.
10.00  Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.20  “Â  ãëàâíîé ðîëè...”
10.35 Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
10.45 Ä/ñ “Óòðà÷åííûå áîãè”.  
“Èíêè”.
11.15 Õ/ô “ÑÂÅÒËÛÉ 
ÏÓÒÜ”.
12.50  “Çîîëîãè÷åñêèé 
ïåðåóëîê,  64”.  Ìóëüòñåðèàë.
13.05 Òîê-øîó “Àïîêðèô”.
13.45 Ä/ô “Àííà Ìàíüÿíè.  
Ñûãðàòü ïðàâäó”.
14.45 Õ/ô “ÏÎÂÒÎÐÍÀß 
ÑÂÀÄÜÁÀ”.
16.10  “Íåçíàéêà â Ñîëíå÷íîì 
ãîðîäå”.  Ìóëüòñåðèàë.
16.50  Êèíî - äåòÿì.  
“ÇÎÎÏÀÐÊ Â  ÎÁÓÂÍÎÉ 
ÊÎÐÎÁÊÅ”.
17.15 Ä/ñ “Óòðà÷åííûå áîãè”.  
“Èíêè”.
17.45 “Ïîðÿäîê ñëîâ”.  
Êíèæíûå íîâîñòè.
17.50  “Ïåòåðáóðã: 
âðåìÿ è ìåñòî”.
18.15 Ãàëà-êîíöåðò ëàóðåàòîâ 
Ìåæäóíàðîäíîãî êîíêóðñà 
ìîëîäûõ îïåðíûõ ïåâöîâ 
Åëåíû Îáðàçöîâîé.
19.00  “Íî÷íîé ïîëåò”.
19.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.50  “Áðàâî,  àðòèñò!” 
Êèíîêîíöåðò.
20.25 Âëàñòü ôàêòà.
21.05 Õ/ô “ÆÅÑÒÎÊÈÉ 
ÐÎÌÀÍÑ”.
23.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.55 Õ/ô “ÄÂÎÉÍÀß 
ÆÈÇÍÜ ÂÅÐÎÍÈÊÈ”.
1.35 Ä/ô “Ìèðîâûå 
ñîêðîâèùà êóëüòóðû”.  
“Ìîíòå Àëüáàí.  Ðåëèãèîçíûé 
è òîðãîâûé öåíòð”.
1.50  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
1.55 Ä/ñ “Áåëàÿ ãðàíèöà”.  
“Öàðü äâóõ ìèðîâ”.

6.15,  6.45,  7.15,  7.45,  8.15 
«Âåñòè-Òàòàðñòàí».
8.45 «Ãîðîä ìàñòåðîâ».
9.15 «Æåíñêèå îáðàçû â 
òâîð÷åñòâå Áàêè Óðìàí÷å».
11.30,  14.20,  17.20,  20.45 
«Âåñòè-Òàòàðñòàí».

5.30  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
6.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
6.30  «Õýåðëå èðòý,  Òàòàðñòàí!» 
8.40  «Ìóçûêàëü òàáûøìàê».  

9.05 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».  
10.05 «Àâûë ýòå Àêáàé».  
Áàëàëàð î÷åí ñïåêòàêëü.  
11.00  «Òóãàí æèð».  
11.30  «Íýñûéõýò».  
12.00  Ñåðèàë «Óíäèíà».
14.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
14.15 «Âèäåîñïîðò».  
14.45 «ÍÝÏ» (íåëåãàëüíîå 
ýêîíîìè÷åñêîå 
ïðîñòðàíñòâî).  
15.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.
15.15 «ßøýñåí òåàòð!» 
15.45 Ôèëüì «Äîíüÿ òèðýëè 
ñýÿõýò».  
16.15 «Àäýì áåëýí Õàâà».  
16.45 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».  
17.45 «Êó÷òýíý÷».  
18.00  «Æèäå éîëäûç».  
18.15 «Õî÷ó ìóëüòôèëüì!» 
18.30  «Ïëàíåòà Çåìëÿ».  
19.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
19.00  «Êàðà-êàðøû».  
20.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
20.30  Ñåðèàë «Óðëàíãàí 
õûÿëëàð».  
21.30  «Ïîäàðîê ëþáèìîé».  
Èíòåðàêòèâíîå øîó.
21.50  Õ/ô «Ýôôåêò áàáî÷êè».  
23.50  «Æèäå éîëäûç».  
0.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
0.20  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
0.30  SMS-÷àò.  
2.00  «Òî÷êè íàä «i».  

6.00  “ÑÅÃÎÄÍß ÓÒÐÎÌ”.
7.10  Õýåðëå èðòý,  ×àëëû! 
Äîáðîå óòðî,  ×åëíû!
8.15 ßíàëûêëàð.
8.35 Íîâîñòè.
9.05 “ÍÀØÅ ÂÑÅ!”
10.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
10.20  “ÊÎÌÍÀÒÀ 
ÎÒÄÛÕÀ”.  
Àëåêñàíäð Âåøíÿêîâ.
11.00  Òîê-øîó “ÄÂÅ 
ÏÐÀÂÄÛ”.
12.00  Ñåðèàë “ÒÎËÜÊÎ 
ÒÛ...”.
13.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
13.25 Ñåðèàë “×ÀÑ 
ÂÎËÊÎÂÀ”.
14.30  Ñåðèàë “ÌÎÑÊÂÀ.  
ÖÅÍÒÐÀËÜÍÛÉ ÎÊÐÓÃ”.
15.35 “ÎÁÇÎÐ.  
×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ”.
16.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
16.20  Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ 
ÐÀÇÁÈÒÛÕ ÔÎÍÀÐÅÉ”.
18.35 Íîâîñòè.
19.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
19.45 Ôèëüì “ÍÎ×ÍÎÉ 
ÏÐÎÄÀÂÅÖ”.
21.40  Êîìåäèÿ “ÆÅÍÙÈÍ 
ÎÁÈÆÀÒÜ ÍÅ 
ÐÅÊÎÌÅÍÄÓÅÒÑß”.
23.25 “Ñàìûé âåñåëûé 
êîíöåðò “Þìîð FM”.
1.15 “ÂÑÅ ÑÐÀÇÓ!”
1.45 Ôèëüì î ôèëüìå 
“ÌÀÌÀ, ÍÅ ÃÎÐÞÉ!-2”.
2.20  Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ 
ÐÀÇÁÈÒÛÕ ÔÎÍÀÐÅÉ”.
4.05 Ñåðèàë “ÊÀÐÍÀÂÀË”.

5.00  Íîâîñòè.
5.05 Òåëåêàíàë “Äîáðîå óòðî”.
9.00  Íîâîñòè.
9.20  “Ìàëàõîâ+”.
10.20  Ôèëüì “Öûãàí”.  
11.20  “Ïîíÿòü.  Ïðîñòèòü”.
12.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
12.20  “Ëîëèòà.  Áåç êîìïëåêñîâ”.
13.20  “Äåòåêòèâû”.
14.00  Äðóãèå íîâîñòè.
14.30  “Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà”.
15.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
15.20  Âíå çàêîíà.  
“×åðíûé ñàíèòàð”.
16.00  Ôèëüì “Ëþáîâü êàê ëþáîâü”.  
17.00  “Ôåäåðàëüíûé ñóäüÿ”.
18.00  Âå÷åðíèå íîâîñòè 
(ñ ñóáòèòðàìè).
18.10  “Ïóñòü ãîâîðÿò”.
18.50  Ôèëüì “Òû - ýòî ÿ”.
20.00  Ôèëüì “×óæèå òàéíû”.  
21.00  Âðåìÿ.
21.30  Ôèëüì “Êàïèòàíñêèå äåòè”.  
22.30  “Æåíùèíà ïðîòèâ ìóæ÷èí”.
23.30  Íî÷íûå íîâîñòè.
23.50  Òåîðèÿ íåâåðîÿòíîñòè.  
“Àñèììåòðèÿ ìîçãà”.
0.40  Óäàðíàÿ ñèëà.  “Ãëàç îðóæèÿ”.
1.30  Êîìåäèÿ “Íèíäçÿ 
èç Áåâåðëè-Õèëëç”.
3.00  Íîâîñòè.
3.05 Êîìåäèÿ “Íèíäçÿ 
èç Áåâåðëè-Õèëëç”.
3.20  Ñåðèàë “Ãîâîðÿùàÿ ñ ïðèçðàêàìè”.

5.00  Äîáðîå óòðî,  Ðîññèÿ!
8.45 “Èííà ×óðèêîâà.  
Ñóäüáå íå èçìåíèòü”.
9.45 Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.

10.00  Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
11.00  Âåñòè.
11.30  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
11.50  Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
12.50  Òîê-øîó “×àñòíàÿ æèçíü”.
13.45 Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
14.00  Âåñòè.
14.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
14.40  Ñóä èäåò.
16.00  “ÊÓËÀÃÈÍ È ÏÀÐÒÍÅÐÛ”.
16.40  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
17.00  Âåñòè.
17.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-Ìîñêîâñêàÿ 
îáëàñòü.
17.40  Ñåðèàë “ÒÀÍÃÎ ÂÒÐÎÅÌ”.
18.40  Ñåðèàë “ÀÍÃÅË-ÕÐÀÍÈÒÅËÜ”.
19.40  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
20.00  Âåñòè.
20.45 Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
21.05 Ñïîêîéíîé íî÷è,  ìàëûøè!
21.15 Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
23.15 “Æåñòîêèé ðîìàíñ 
Ëèäèè Ðóñëàíîâîé”.
0.15 Âåñòè+.
0.35 Ôèëüì “ÏÎÄÅÐÆÀÍÍÛÅ ËÜÂÛ”.
2.35 Äîðîæíûé ïàòðóëü.
2.55 Ñåðèàë “ÇÀÊÎÍ È ÏÎÐßÄÎÊ”.
3.40  Ñåðèàë “ÂÇÃËßÄÛ”.
4.20  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.

6.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.
10.00  Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.20  “Â  ãëàâíîé ðîëè...”
10.35 Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
10.45 Ä/ñ “Óòðà÷åííûå áîãè”.  “Ìàéÿ”.
11.15 120  ëåò ñî äíÿ ðîæäåíèÿ 
Êîíñòàíòèíà Ñêîðîáîãàòîâà.  
Õ/ô  “ÏÈÐÎÃÎÂ”.
12.45 “Òåì âðåìåíåì”.  Èíôîðìàöèîííî-

àíàëèòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà.
13.40  “Ïÿòîå èçìåðåíèå”.
14.05 Ä/ô “Êîìó æèâåòñÿ âåñåëî,  
âîëüãîòíî íà Ðóñè?”.
15.05 Ê 75-ëåòèþ îòå÷åñòâåííîãî 
òåëåâèäåíèÿ.  “Èç çîëîòîé êîëëåêöèè 
òåëåòåàòðà”.  “ÌÀÐÒÈÍ ÈÄÅÍ”.  
Òåëåñïåêòàêëü.
16.15 “Íåçíàéêà â Ñîëíå÷íîì ãîðîäå”.  
Ìóëüòñåðèàë.
16.50  Êèíî - äåòÿì.  “ÇÎÎÏÀÐÊ Â  
ÎÁÓÂÍÎÉ ÊÎÐÎÁÊÅ”.
17.15 Ä/ñ “Óòðà÷åííûå áîãè”.  “Ìàéÿ”.
17.45 “Ïîðÿäîê ñëîâ”.  
Êíèæíûå íîâîñòè.
17.50  Ïîëóäåííûå ñíû.
18.15 Ï.È.  ×àéêîâñêèé.  Êîíöåðò äëÿ 
ñêðèïêè ñ îðêåñòðîì.  Ñîëèñò Â.  Ðåïèí.  
Äèðèæåð Þðèé Áàøìåò.
19.00  “Íî÷íîé ïîëåò”.
19.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.50  Õ/ô “ÑÒÐÀÍÍÀß ÆÅÍÙÈÍÀ”.
22.10  Ä/ô “Ìèðîâûå ñîêðîâèùà 
êóëüòóðû”.  “Ìàâçîëåé Àõìåäà Õîäæà 
ßññàâè.  
Ïàëîìíè÷åñòâî â Òóðêåñòàí”.
22.30  Ä/ô “Àííà Ìàíüÿíè.  
Ñûãðàòü ïðàâäó”.
23.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.55 Ê 85-ëåòèþ ñî äíÿ ðîæäåíèÿ Ïüåðà 
Ïàîëî Ïàçîëèíè.  
Õ/ô “ÌÀÌÀ ÐÎÌÀ”.
1.35 Ä/ô “Ìèðîâûå ñîêðîâèùà 
êóëüòóðû”.  “Êàòìàíäó.  
Êîðîëåâñòâî ó ïîäíîæüÿ Ãèìàëàåâ”.
1.50  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
1.55 Ä/ñ “Áåëàÿ ãðàíèöà”.  
“Ëþáîâü ê ëåäÿíîìó ïîêðîâó”.

6.15,  6.45,  7.15,  7.45,  8.15 «Âåñòè-
Òàòàðñòàí».
8.45 «Èæàò».
9.15 «ßíà ñýëàì».
11.30  «Âåñòè ýêîíîìèêè».
14.20,  17.20,  20.45 «Âåñòè-Òàòàðñòàí».
00.15 «Âåñòè+».

5.30  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
6.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
6.30  «Õýåðëå èðòý,  Òàòàðñòàí!» 
8.30  Ôèëüì «Äîíüÿ òèðýëè ñýÿõýò».  
9.05 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».  
10.05 Ñåðèàë «Óðëàíãàí õûÿëëàð».  
11.00  «Æûðëûéê ýëå!» Êàðàîêå.  
11.45 «Êîëêåõàíý».  
12.00  Ñåðèàë «Óíäèíà».  
14.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
14.15 Êîíöåðò.  
14.40  Ôèëüì «Õîçÿéêà äîáðîé ðåêè».  
15.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
15.15 «Ñèí - ìèíåêå,  ìèí - ñèíåêå».  
15.45 Ôèëüì «Äîíüÿ òèðýëè ñýÿõýò».  

16.15 «ßøüëýð òóêòàëûøû».
16.45 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».  
17.45 «Êó÷òýíý÷».  
18.00  «Òóãàí æèð».  
18.30  «Âèäåîñïîðò».  
19.00  Õîêêåé.  ×åìïèîíàò Ðîññèè.  «Àê 
Áàðñ» (Êàçàíü)  - «Êðûëüÿ Ñîâåòîâ» 
(Ìîñêâà).  
Ïî îêîí÷àíèè - íîâîñòè Òàòàðñòàíà,  
Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
22.15 «Ïîäàðîê ëþáèìîé».  
Èíòåðàêòèâíîå øîó.  
22.35 Õ/ô «Âóëêàí».  
0.20  SMS-÷àò.  

6.00  “ÑÅÃÎÄÍß ÓÒÐÎÌ”.
7.10  Õýåðëå èðòý,  ×àëëû! 
Äîáðîå óòðî,  ×åëíû!
8.15 ßíàëûêëàð.
8.35 Íîâîñòè.
9.05 “ÍÀØÅ ÂÑÅ!”
10.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
10.20  “×ÈÑÒÎÑÅÐÄÅ×ÍÎÅ 
ÏÐÈÇÍÀÍÈÅ”.
11.00  Òîê-øîó “ÄÂÅ ÏÐÀÂÄÛ”.
12.00  Ñåðèàë “ÒÎËÜÊÎ ÒÛ...”.
13.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.

13.25 Ñåðèàë “×ÀÑ ÂÎËÊÎÂÀ”.
14.30  Ñåðèàë “ÌÎÑÊÂÀ.  
ÖÅÍÒÐÀËÜÍÛÉ ÎÊÐÓÃ”.
15.35 “ÎÁÇÎÐ.  ×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ”.
16.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
16.20  Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ ÐÀÇÁÈÒÛÕ 
ÔÎÍÀÐÅÉ”.
18.35 Íîâîñòè.
19.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
19.40  ßíàëûêëàð.
20.00  «Ñàáàê».  
Áàëàëàð î÷åí òàïøûðó.
20.10  ßøü éîðýêëýð.
20.25 Íîâîñòè.
20.45 Ñåðèàë “ÏÐÎÊËßÒÛÉ ÐÀÉ”.
21.45 “ÎÁÇÎÐ.  ×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ”.
22.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
22.40  Ñåðèàë “ÑÒÀËÈÍ.  LIVE”.
23.45 Ñåðèàë “ÏÀÐÍÈ ÈÇ ÑÒÀËÈ”.
0.45 “TOP GEAR”.  ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ÏÐÎ 
ÀÂÒÎÌÎÁÈËÈ.
1.15 Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ ÐÀÇÁÈÒÛÕ 
ÔÎÍÀÐÅÉ”.
3.10  “ÊÐÈÌÈÍÀËÜÍÀß ÐÎÑÑÈß”.
4.05 Ñåðèàë “ÊÀÐÍÀÂÀË”.
5.45 “ÎÁÇÎÐ.  ×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ”.

5.00  Íîâîñòè.
5.05 Òåëåêàíàë “Äîáðîå óòðî”.
9.00  Íîâîñòè.
9.20  “Ìàëàõîâ+”.
10.20  Ôèëüì “Öûãàí”.  
11.20  “Ïîíÿòü.  Ïðîñòèòü”.
12.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
12.20  “Ëîëèòà.  Áåç êîìïëåêñîâ”.
13.20  “Äåòåêòèâû”.
14.00  Äðóãèå íîâîñòè.
14.30  “Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà”.
15.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
15.20  Êðèìèíàëüíàÿ Ðîññèÿ.  
“Êðàñàâèöû è ÷óäîâèùå”.
16.00  Ôèëüì “Ëþáîâü êàê ëþáîâü”.  
17.00  “Ôåäåðàëüíûé ñóäüÿ”.
18.00  Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ 
ñóáòèòðàìè).
18.20  “Ïóñòü ãîâîðÿò”.
19.10  Æäè ìåíÿ.
20.00  Ôèëüì “×óæèå òàéíû”.  
21.00  Âðåìÿ.
21.30  Ôèëüì “Êàïèòàíñêèå äåòè”.  
22.30  “Áðà÷íûå àôåðû”.
23.30  Íî÷íûå íîâîñòè.
23.50  Ïðîãðàììà “Ñìåðòü Ñòàëèíà: 
ïîñëåäíÿÿ çàãàäêà”.
1.45 Ôèëüì “Êàðìåí”.
3.00  Íîâîñòè.
3.05 Ôèëüì “Êàðìåí”.
3.40  “Ïåðâûé ðàç çàìóæåì”.

5.00  Äîáðîå óòðî,  Ðîññèÿ!
9.05 Ê þáèëåþ.  “Êîñìè÷åñêèé 
äåáþò Âàëåíòèíû Òåðåøêîâîé”.
9.45 Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
10.00  Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
11.00  Âåñòè.
11.30  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
11.50  Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
12.50  Òîê-øîó “×àñòíàÿ æèçíü”.
13.45 Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
14.00  Âåñòè.
14.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
14.40  Ôèëüì “ÄÅÂßÒÜ ÄÍÅÉ ÄÎ 
ÂÅÑÍÛ”.
16.40  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
17.00  Âåñòè.
17.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêîâñêàÿ îáëàñòü.
17.40  Ñåðèàë “ÒÀÍÃÎ ÂÒÐÎÅÌ”.
18.40  Ñåðèàë “ÀÍÃÅË-
ÕÐÀÍÈÒÅËÜ”.
19.40  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
20.00  Âåñòè.
20.45 Ìåñòíîå âðåìÿ.  
Âåñòè-Ìîñêâà.
21.05 Ñïîêîéíîé íî÷è,  ìàëûøè!
21.15 Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
23.15 “Äåæóðíûé ïî ñòðàíå”.  
Ìèõàèë Æâàíåöêèé.
0.15 Âåñòè+.
0.35 “×åñòíûé äåòåêòèâ”.
1.05 Ñèíåìàíèÿ.
1.40  Äîðîæíûé ïàòðóëü.
1.55 Ôèëüì “Ñ ÒÎÁÎÉ È ÁÅÇ 

ÒÅÁß”.
3.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.
4.40  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.

7.00  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.
10.00  Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.20  “Â  ãëàâíîé ðîëè...”
10.35 Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
10.45 “Ïóòåøåñòâèÿ íàòóðàëèñòà”.  
11.15 Õ/ô “ÕÐÀÍÈ ÌÅÍß, ÌÎÉ 
ÒÀËÈÑÌÀÍ”.
12.25 “Êàðòîôåëèíû è äðàêîíû”.  
Ìóëüòñåðèàë.
12.50  “Ëèíèÿ æèçíè”.  
Åâãåíèé Äîãà.
13.45 “Ìîé Ýðìèòàæ”.
14.15 Ê 75-ëåòèþ îòå÷åñòâåííîãî 
òåëåâèäåíèÿ.  “Èç çîëîòîé 
êîëëåêöèè òåëåòåàòðà”.  “ÌÀÐÒÈÍ 
ÈÄÅÍ”.  Òåëåñïåêòàêëü.
16.25 “Æèëè-áûëè...  Èñêàòåëè”.  
Ìóëüòñåðèàë.
16.50  “Ïóñòûíÿ âñåðüåç”.  
Ðåàëèòè-øîó äëÿ øêîëüíèêîâ.
17.15 85 ëåò ñî äíÿ ðîæäåíèÿ ïîýòà.  
“Íàñ íå íóæíî æàëåòü”.  
Ñòèõè Ñåìåíà Ãóäçåíêî ÷èòàåò 
Âàëåðèé Àáðàìîâ.
17.45 “Ïîðÿäîê ñëîâ”.  
Êíèæíûå íîâîñòè.
17.50  “Ïëåííèöû ñóäüáû”.  
Àííà Ëåîïîëüäîâíà.
18.15 “Äîñòîÿíèå ðåñïóáëèêè”.  
Óñàäüáà “Óçêîå”.
18.30  “ÁëîêÍÎÒ”.  
Ìóçûêàëüíûé åæåíåäåëüíèê.
19.00  “Íî÷íîé ïîëåò”.
19.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.50  Õ/ô “ÐÅÖÅÏÒ ÅÅ 
ÌÎËÎÄÎÑÒÈ”.
21.20  Ê 65-ëåòèþ ñî äíÿ ðîæäåíèÿ 
Âëàäèìèðà Êîáðèíà.  “Îñòðîâà”.
22.05 “Òåì âðåìåíåì”.  
Èíôîðìàöèîííî-àíàëèòè÷åñêàÿ 
ïðîãðàììà.
23.00  Ïðî àðò.
23.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.55 Ñåðèàë “ÄÆÈÂÑ È ÂÓÑÒÅÐ”.
0.50  Ê 65-ëåòèþ ñî äíÿ ðîæäåíèÿ 
Âëàäèìèðà Êîáðèíà.  
Ä/ô “GraviDanñe”.  
1.20  Ðåàëüíàÿ ôàíòàñòèêà.
1.35 Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
1.40  Ä/ñ “Áåëàÿ ãðàíèöà”.  
“Ìåíÿþùàÿñÿ ãðàíèöà”.
2.35 Í.  Ðèìñêèé-Êîðñàêîâ.  
Èñïàíñêîå êàïðè÷÷èî.

6.15,  6.45,  7.15,  7.45,  8.15 «Âåñòè-
Òàòàðñòàí».
11.30  «Ïàðëàìåíòñêèå âåñòè».
14.20,  17.20,  20.45 «Âåñòè-
Òàòàðñòàí».
00.10  «Âåñòè+».

5.50  «Ñåìü äíåé».
6.30  «Õýåðëå èðòý,  Òàòàðñòàí!» 
8.30  Ôèëüì «Äîíüÿ òèðýëè ñýÿõýò».  
9.05 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».
10.05 «Àâûë ýòå Àêáàé».  
Áàëàëàð î÷åí ñïåêòàêëü.
11.00  «Æèäå éîëäûç».  
11.45 «Êîëêåõàíý».  
12.00  Ñåðèàë «Óíäèíà».
14.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
14.15 «Ïóòü».  
14.30  «Ïëàíåòà Çåìëÿ».  
15.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
15.15 «Òàì÷û-øîó».  
15.45 ÒÂ  ôîíäûííàí.  «Ïàëèòðà».  
Ãàáäóëëà Òóêàé õýì Áàêûé Óðìàí÷å.  
16.25 «Òàòàð õàëûê æûðëàðû».  
16.45 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».  
17.45 «Êó÷òýíý÷».  
18.00  «Æèäå éîëäûç».  
18.15 «Õî÷ó ìóëüòôèëüì!» 
18.30  «Àâòîìîáèëü».  
19.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
19.30  «Êýåô íè÷åê?» 
20.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
20.30  Ñåðèàë «Óðëàíãàí õûÿëëàð».  
21.30  «Ïîäàðîê ëþáèìîé».  
Èíòåðàêòèâíîå øîó.  
21.50  Ðîññèéñêîå êèíî.  
«Ñâåòëàÿ ëè÷íîñòü».  
23.15 «Æèäå éîëäûç».  
23.30  «Ïëàíåòà Çåìëÿ».  
0.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
0.20  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
0.35 SMS-÷àò.  

6.00  “ÑÅÃÎÄÍß ÓÒÐÎÌ”.
7.10  Õýåðëå èðòý,  ×àëëû! 
Äîáðîå óòðî,  ×åëíû!
9.05 “ÑËÅÄÑÒÂÈÅ ÂÅËÈ...”
10.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
10.20  “×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ.  
ÎÁÇÎÐ ÇÀ ÍÅÄÅËÞ”.
10.55 “ÊÓËÈÍÀÐÍÛÉ 
ÏÎÅÄÈÍÎÊ”.
11.55 “ÊÂÀÐÒÈÐÍÛÉ ÂÎÏÐÎÑ”.
13.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
13.30  Ñåðèàë “ÑÛÙÈÊÈ-5”.
15.35 “ÎÁÇÎÐ.  ×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ”.
16.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
16.20  Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ ÐÀÇÁÈÒÛÕ 
ÔÎÍÀÐÅÉ”.
18.35 Íîâîñòè.
19.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
19.40  ßíàëûêëàð.
20.00  Îïåðàòèâíàÿ ñâîäêà.
20.10  Áóäü çäîðîâ!
20.25 Íîâîñòè.  
20.45 Ñåðèàë “ÏÐÎÊËßÒÛÉ ÐÀÉ”.
21.45 “ÎÁÇÎÐ.  ×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ”.
22.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
22.40  Ñåðèàë “ÑÒÀËÈÍ.  LIVE”.
23.40  Ñåðèàë “ÏÀÐÍÈ ÈÇ ÑÒÀËÈ”.
0.40  Òîê-øîó “ØÊÎËÀ 
ÇËÎÑËÎÂÈß”.  Ìàêñèì Ìîøêîâ.
1.35 Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ ÐÀÇÁÈÒÛÕ 
ÔÎÍÀÐÅÉ”.
3.40  “ÑÎÂÅÐØÅÍÍÎ 
ÑÅÊÐÅÒÍÎ.  ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß Ê 
ÐÀÇÌÛØËÅÍÈÞ”.
4.25 Ñåðèàë “ÑÛÙÈÊÈ-5”.

ÑÐÅÄÀ / 7 ÌÀÐÒÀ

ÏÎÍÅÄÅËÜÍÈÊ / 5 ÌÀÐÒÀ

ÂÒÎÐÍÈÊ / 6 ÌÀÐÒÀ

Администрация учреждения «КДК «КАМАЗа» официально сообщает о том, что 
лица, представляющиеся сотрудниками КДК «КАМАЗа» и предлагающие что-либо 
приобрести за наличный расчет или иным способом, никакого отношения к нашей 
организации не имеют.
Просим быть бдительными и обо всех таких случаях срочно сообщать в органы 
правопорядка!

Выражаем искреннюю благодарность администрации ОАО «КАМАЗ» и 
коллективу Комитета налогового регулирования за участие, поддержку и 
помощь в похоронах мужа и отца Котова Юрия Николаевича.

Жена и дети
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5.10  Ôèëüì “Æåíùèíà äëÿ âñåõ”.

6.00  Íîâîñòè.

6.10  Ôèëüì “Æåíùèíà äëÿ âñåõ”.

6.40  “Ïåñíè äëÿ ëþáèìûõ”.

9.00  Ê 85-ëåòèþ Åâãåíèÿ Ìàòâååâà.  Ä/ô  

“Æèçíü áåç âðàíüÿ”.

10.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).

10.10  Êîìåäèÿ “Äåâ÷àòà”.

12.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).

12.20  Êîìåäèÿ “Ëþáîâü è ãîëóáè”.

14.20  Êîìåäèÿ “Äàâàéòå ïîòàíöóåì”.

16.20  Áåíåôèñ Åëåíû Âîðîáåé.

18.30  Ôèëüì “Ïàðê Ñîâåòñêîãî 

ïåðèîäà”.

21.00  Âðåìÿ.

21.20  Ôèëüì “Âàæíåå,  ÷åì ëþáîâü”.

23.10  Ä/ñ “Ñåêñ-ñèìâîëû”.  Ðîññèéñêèå 

çâåçäû.  Æåíùèíû.

0.20  Ôèëüì “Âñå î Åâå”.

3.00  Ñåðèàë “Îôèöåð ïîëèöèè”.

6.00  Ê 85-ëåòèþ Åâãåíèÿ Ìàòâååâà.  

Ôèëüì “ÄÎÌ, Â  ÊÎÒÎÐÎÌ ß ÆÈÂÓ”.

7.50  “Äþéìîâî÷êà”.  Ìóëüòôèëüì.

8.20  Ìåëîäðàìà “ÆÅÍÙÈÍÛ”.

10.25 “Âåñåëàÿ êîìïàíèÿ”.  

Þìîðèñòè÷åñêèé êîíöåðò.

12.20  Êîìåäèÿ “ÑÀÌÀß ÎÁÀßÒÅËÜÍÀß 

È ÏÐÈÂËÅÊÀÒÅËÜÍÀß”.

14.00  Âåñòè.

14.20  Ïðàçäíè÷íûé êîíöåðò “Âñå çâåçäû 

äëÿ ëþáèìîé”.

16.00  Êîìåäèÿ “ÑËÓÆÅÁÍÛÉ 

ÐÎÌÀÍ”.

19.00  Ïðàçäíè÷íàÿ ïðîãðàììà “Áàáû, 

âïåðåä!”.

20.00  Âåñòè.

20.10  Ïðàçäíè÷íàÿ ïðîãðàììà “Áàáû, 

âïåðåä!”.

22.10  Êîìåäèÿ “ÁÎËÜØÀß ËÞÁÎÂÜ”.

0.10  Êîìåäèÿ “ÁÀÐÕÀÒÍÛÅ ÐÓ×ÊÈ”.

2.15 Ôèëüì “Ñ×ÀÑÒËÈÂÎÃÎ ÏÓÒÈ!”.

4.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.

6.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.

10.00  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.

10.10  Õ/ô “ËÅÂ  ÃÓÐÛ× ÑÈÍÈ×ÊÈÍ”.

11.30  Óêðîùåíèå ñòðîïòèâûõ.

12.00  Õ/ô “ÃÄÅ ÒÛ, ÁÀÃÈÐÀ?”.

13.15 Ä/ô “Æèëè-áûëè...  ëåìóðû”.

14.10  “Â  íåêîòîðîì öàðñòâå...” 

Ìóëüòôèëüì.

14.40  85 ëåò ñî äíÿ ðîæäåíèÿ Åâãåíèÿ 

Ìàòâååâà.  Ä/ô  “Ëþáîâü è ñóäüáà”.  

15.20  Õ/ô “ÐÎÄÍÀß ÊÐÎÂÜ”.

16.45 “Ãðàí-ïà ÕÕ âåêà”.

17.30  Õ/ô “ÊÀÐÓÑÅËÜ”.

18.40  “Ëþáîâü è ðàçëóêà”.  Êîíöåðò 

Àëåêñàíäðà Ìàëèíèíà â Ìîñêîâñêîì 

Ìåæäóíàðîäíîì Äîìå ìóçûêè.

20.00  Áëåô-êëóá.  Ñïåöâûïóñê.

20.55 “À êîðàáëü ïëûâåò,  èëè Ïóòü 

ê ïðè÷àëó...” Þáèëåéíûé âå÷åð,  

ïîñâÿùåííûé 70-ëåòèþ Öåíòðàëüíîãî 

Äîìà àêòåðà èì.  À.À.  ßáëî÷êèíîé.

22.40  Õ/ô “ÏËÀÙ ÊÀÇÀÍÎÂÛ”.

0.20  Ä/ñ “Ìåòðåññû.  Òàéíàÿ âëàñòü 

æåíùèí”.  “Íàëîæíèöà ñóëòàíà”.

1.10  “Ïîä ãèòàðó”.  Íà ñòèõè Íîâåëëû 

Ìàòâååâîé.

1.50  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.

1.55 Ä/ô “Æèëè-áûëè...  ëåìóðû”.

5.30  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  

6.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  

6.30  «Õýåðëå èðòý,  Òàòàðñòàí!» 

8.40  «Ìóçûêàëü òàáûøìàê».  

9.00  Õ/ô «Áàðûøíÿ-êðåñòüÿíêà».

11.00  «Êýåô íè÷åê?» 

12.00  Ð.  Âýëèåâ.  Ñïåêòàêëü «Ýéäý 

áàðûéê,  êûçëàð êàðûéê».  

14.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  

14.15 «Ïàíîðàìà» ïðåäñòàâëÿåò: «Ðàäóãà 

íàä Óðìàí÷å»,  «Æèçíü,  âûøèòàÿ 

áèñåðîì»,  «Ìóäðàÿ ñâàõà».  

15.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  

15.15 Òîê-øîó «Ýéáýò ãàéáýò».  

16.00  «Æåíùèíà ãîäà.  Ìóæ÷èíà ãîäà: 

æåíñêèé âçãëÿä».  Âñòðå÷à Ïðåçèäåíòà 

ÐÒ Ì.Ø.  Øàéìèåâà ñ æåíùèíàìè 

ðåñïóáëèêè.  

17.00  «ßçëàð áóëñûí õàìàí êóíåëåìäý».  

Áýéðýì êîíöåðòû.  

19.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  

19.30  «Òàòàðëàð».  

20.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  

20.30  «Óòëû ñóçëýð ýëå éîðýê òóëû…» 

Êîíöåðò.  

21.30  «Ïîäàðîê ëþáèìîé».  

Èíòåðàêòèâíîå øîó.  

21.50  «Ìèññ Òàòàðñòàí-2007».  

22.50  Õ/ô «Ñáåæàâøàÿ íåâåñòà».

0.50  SMS-÷àò.  

5.50  Êîìåäèÿ “ÁÅÐÅÃÈÒÅ ÆÅÍÙÈÍ”.

8.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.

8.15 Êîìåäèÿ “ÆÅÍÙÈÍ ÎÁÈÆÀÒÜ ÍÅ 

ÐÅÊÎÌÅÍÄÓÅÒÑß”.

10.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.

10.15 Ôèëüì “ÁËÀÃÎÑËÎÂÈÒÅ 

ÆÅÍÙÈÍÓ”.

13.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.

13.25 Ôèëüì “ÁËÀÃÎÑËÎÂÈÒÅ 

ÆÅÍÙÈÍÓ”.

15.00  “ÆÈÂÀß ËÅÃÅÍÄÀ.  Ìèõàèë 

Æâàíåöêèé”.

16.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.

16.25 Êîìåäèÿ “×ÅÃÎ ÕÎÒßÒ 

ÆÅÍÙÈÍÛ”.

19.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.

19.40  Êîìåäèÿ “ÌÀÌÀ,ÍÅ ÃÎÐÞÉ!-2”.

21.50  Ôèëüì “ÒÐÅÁÓÅÒÑß ÍßÍß”.

0.05 Ôèëüì “ÀÍÃÅË-À”.

1.50  Êîìåäèÿ “×ÅÃÎ ÕÎÒßÒ 

ÆÅÍÙÈÍÛ”.

3.50  Ñåðèàë “ÊÀÐÍÀÂÀË”.

5.40  ÏÐÎÔÅÑÑÈß – ÐÅÏÎÐÒÅÐ.

5.00  Íîâîñòè.
5.05 Òåëåêàíàë “Äîáðîå óòðî”.
9.00  Íîâîñòè.
9.20  “Ìàëàõîâ+”.
10.20  Ôèëüì “Öûãàí”.  
11.20  “Ïîíÿòü.  Ïðîñòèòü”.
12.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
12.20  “Ëîëèòà.  Áåç êîìïëåêñîâ”.
13.20  “Äåòåêòèâû”.
14.00  Äðóãèå íîâîñòè.
14.30  “Êîíòðîëüíàÿ çàêóïêà”.
15.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
15.20  Âíå çàêîíà.  “Äîðîãà â àä”.
16.00  Ôèëüì “Ëþáîâü êàê ëþáîâü”.  
17.00  “Ôåäåðàëüíûé ñóäüÿ”.
18.00  Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
18.20  “Ïóñòü ãîâîðÿò”.
19.00  Ïîëå ÷óäåñ.
20.00  Ôèëüì “×óæèå òàéíû”.  
21.00  Âðåìÿ.
21.25 “ÊÂÍ-2007”.
23.50  Ôèëüì “Êðóïíàÿ ðûáà”.
2.10  Êîìåäèÿ “Ïîöåëóé ìåíÿ íà 
ïðîùàíèå”.
4.00  Ñåðèàë “Êðàäóùèéñÿ â íî÷è”.

5.00  Äîáðîå óòðî,  Ðîññèÿ!
8.45 Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
9.45 Ìóñóëüìàíå.
10.00  Ñåðèàë “ÂÀØÀ ×ÅÑÒÜ”.
11.00  Âåñòè.
11.30  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-Ìîñêâà.
11.50  Êîìåäèÿ “ÁÎËÜØÀß ËÞÁÎÂÜ”.
13.45 Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
14.00  Âåñòè.
14.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-Ìîñêâà.
14.40  Äåòåêòèâ “ÀËÌÀÇÛ ØÀÕÀ”.
17.00  Âåñòè.
17.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-Ìîñêîâñêàÿ 
îáëàñòü.
17.40  “Àíøëàã è Êîìïàíèÿ”.  
Ïðàçäíè÷íûé êàïóñòíèê.
20.00  Âåñòè.
20.45 Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-Ìîñêâà.
21.05 Ôèëüì “ÏÎÖÅËÓÉ ÁÀÁÎ×ÊÈ”.
23.00  Êëóá “Òåàòð + ÒÂ”.  
“Àâòîìîáèëèñòû”.
0.55 Êîìåäèÿ “ÃÎËÎÂÀ ÍÀÄ ÂÎÄÎÉ”.
2.40  Äîðîæíûé ïàòðóëü.
3.00  Ãîðÿ÷àÿ äåñÿòêà.
3.55 Ôèëüì “ÑÌÅÕ È ÍÀÊÀÇÀÍÈÅ”.
5.25 Êàíàë “Åâðîíüþñ”.

6.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.

10.00  Íîâîñòè êóëüòóðû.
10.20  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
10.30  Ä/ñ “Óòðà÷åííûå áîãè”.  “Êåëüòû”.
11.00  Õ/ô “Ñ×ÀÑÒËÈÂÛÉ ÐÅÉÑ”.
12.30  “Çîîëîãè÷åñêèé ïåðåóëîê,  64”.  
Ìóëüòñåðèàë.
12.50  Ðåàëüíàÿ ôàíòàñòèêà.
13.05 “Ñîçåðöàíèå íî÷è”.  Àííà 
Ãîëóáêèíà.
13.45 “Ñòðàíñòâèÿ ìóçûêàíòà”.  
14.15 Õ/ô “ÌÀËÜÂÀ”.
15.40  È.  Áóíèí.  “Î ëþáâè”.  Èñïîëíÿåò 
Âëàäèìèð Àíäðååâ.
16.00  “Íåçíàéêà â Ñîëíå÷íîì ãîðîäå”.  
Ìóëüòñåðèàë.
16.35 “Â  ìóçåé - áåç ïîâîäêà”.  
Ïðîãðàììà äëÿ øêîëüíèêîâ.
16.50  Êèíî - äåòÿì.  “ÇÎÎÏÀÐÊ Â  
ÎÁÓÂÍÎÉ ÊÎÐÎÁÊÅ”.
17.15 “Çà ñåìüþ ïå÷àòÿìè”.  
Òåëåâèêòîðèíà äëÿ ñòàðøåêëàññíèêîâ.
17.45 Ä/ô “Ìûøü â ìåòðî”.
18.15 “Ðàçíî÷òåíèÿ”.  Õðîíèêè 
ëèòåðàòóðíîé æèçíè.
18.45 “Êàìåðòîí”.
19.10  Ä/ô “Ìèðîâûå ñîêðîâèùà 
êóëüòóðû”.  “Ïîðòî - ðàçäóìüÿ î 
ñòðîïòèâîì ãîðîäå”.  
19.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
19.55 “Ñôåðû”.
20.35 Ñìåõîíîñòàëüãèÿ.
21.05 “Ëåãåíäû òåàòðà”.  Âåðà Ìàðåöêàÿ.  
Ôàèíà Ðàíåâñêàÿ.
22.00  Õ/ô “ÄÆÓËÜÅÒÒÀ È 
ÄÆÓËÜÅÒÒÀ”.
23.30  Íîâîñòè êóëüòóðû.
23.55 “Êòî òàì...”
0.20  Ä/ñ “Ìåòðåññû.  Òàéíàÿ âëàñòü 
æåíùèí”.  “Ôàâîðèòêà êîðîëÿ”.
1.15 “Âñå ýòî äæàç”.  “×èê Êîðèà Àêóñòèê 
Áýíä”.
1.50  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
1.55 “Ñôåðû”.
2.35 “Ëåãåíäû ïåðóàíñêèõ èíäåéöåâ”.  
Ìóëüòôèëüì äëÿ âçðîñëûõ.

6.15,  6.45,  7.15,  7.45,  8.15,  11.30,  14.20,  
20.45 «Âåñòè-Òàòàðñòàí».
17.20  «Âåñòè.  Ïîäðîáíîñòè».

5.20  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
5.50  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
6.20  «Æîìãà âýãàçå».  
6.30  «Õýåðëå èðòý,  Òàòàðñòàí!» 
8.40  «Ìóçûêàëü òàáûøìàê».  
9.05 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».  

10.05 «Àâûë ýòå Àêáàé».  Áàëàëàð î÷åí 
ñïåêòàêëü.  
11.00  «Ìýõýááýò ÿçûí êèëý».  Âåíåðà 
Ãàíèåâà æûðëûé.  
11.50  «Æîìãà âýãàçå».  
12.00  Õ/ô «Óíäèíà».
14.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
14.15 «Âèäåîñïîðò».  
14.45 «Ðåêâèçèòû áûëîé ñóåòû».  
15.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
15.15 «Ìýäýíèÿò äîíüÿñûíäà».  
16.15 «Íýñûéõýò».  
16.45 Ñåðèàë «Îìåò ÷àòêûñû».  
17.45 «Êó÷òýíý÷».  
18.00  «Æèäå éîëäûç».  
18.15 «Õî÷ó ìóëüòôèëüì!» 
18.30  «Ìóæñêîå äåëî».  
19.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
19.30  «ßøýñåí òåàòð!» 
20.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
20.30  Òîê-øîó «Ýéáýò ãàéáýò».  
21.30  «Ïîäàðîê ëþáèìîé».  
Èíòåðàêòèâíîå øîó.  
21.50  Õ/ô «Âàñ âûçûâàåò Òàéìûð».
23.30  «Æåíñêîå ñ÷àñòüå».  
0.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
0.20  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
0.35 «Òðåñê».  Ìóçûêàëüíî-
ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà.  
1.05 SMS-÷àò.  

6.00  “ÑÅÃÎÄÍß ÓÒÐÎÌ”.
7.10  Õýåðëå èðòý,  ×àëëû! Äîáðîå óòðî,  
×åëíû!
9.05 “ÍÀØÅ ÂÑÅ!”
10.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
10.20  “ÃËÀÂÍÀß ÄÎÐÎÃÀ”.
11.00  Òîê-øîó “ÄÂÅ ÏÐÀÂÄÛ”.
12.00  Ñåðèàë “ÒÎËÜÊÎ ÒÛ...”.
13.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
13.20  Ñåðèàë “ÌÎÑÊÂÀ.  
ÖÅÍÒÐÀËÜÍÛÉ ÎÊÐÓÃ”.
15.30  “ÎÁÇÎÐ.  ÑÏÀÑÀÒÅËÈ”.
16.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
16.20  Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ ÐÀÇÁÈÒÛÕ 
ÔÎÍÀÐÅÉ”.
18.35 Íîâîñòè.
19.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
19.40  ßíàëûêëàð.
19.55 Êûéáëà.
20.10  ×àë òàðèõëû êàëà.
20.25 Íîâîñòè.
20.40  Ôèëüì “ÑÅÌÅÉÍÛÉ ÓÆÈÍ”.
22.35 Áîåâèê “ÑÌÅÐÒÅËÜÍÀß ÁÈÒÂÀ”.
0.30  “ÒÀÊ ÍÅÄÀÂÍÎ È ÄÀÂÍÎ...” 
Þáèëåéíûé êîíöåðò Âÿ÷åñëàâà 
Ìàëåæèêà.
2.10  Ñåðèàë “ÓËÈÖÛ ÐÀÇÁÈÒÛÕ 
ÔÎÍÀÐÅÉ”.
4.00  Ñåðèàë “ÊÀÐÍÀÂÀË”.

5.30  Êîìåäèÿ “Çà âèòðèíîé 
óíèâåðìàãà”.
6.00  Íîâîñòè.
6.10  Êîìåäèÿ “Çà âèòðèíîé 
óíèâåðìàãà”.
7.20  Èãðàé,  ãàðìîíü ëþáèìàÿ!
8.10  Äèñíåé-êëóá: “Ðóñàëî÷êà”,  
“Êëóá Ìèêêè Ìàóñà”.
9.00  Ñëîâî ïàñòûðÿ.
9.20  Çäîðîâüå.
10.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
10.20  “Ñìàê”.
10.50  “Çâåçäíûå ìàòåðè-îäèíî÷êè”.
12.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
12.10  Èñòîðèÿ ïåñíè.  “ß òåáÿ 
íèêîãäà íå çàáóäó...”
13.20  “Åäèíñòâåííàÿ”.
14.30  Ê 85-ëåòèþ Åâãåíèÿ Ìàòâååâà.  
Ôèëüì “Ëþáîâü çåìíàÿ”.
16.20  Ïðàçäíè÷íûé êîíöåðò.
18.00  Âå÷åðíèå íîâîñòè (ñ 
ñóáòèòðàìè).
18.20  Ñóááîòíèé “Åðàëàø”.
18.50  “Êòî õî÷åò ñòàòü 
ìèëëèîíåðîì?”
19.50  “Âëàñòåëèí ãîðû”.
21.00  Âðåìÿ.
21.20  “Ìèíóòà ñëàâû”.
23.10  “Âûñøàÿ ëèãà”.
0.30  Ôèëüì “Ñïðîñè ó ïûëè”.
2.50  Òðèëëåð “Âå÷íîñòü”.
5.10  “Ëîøàäèíàÿ ýíöèêëîïåäèÿ”.

6.00  Äîáðîå óòðî,  Ðîññèÿ!
8.00  Âåñòè.
8.10  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-Ìîñêâà.
8.20  “Âîåííàÿ ïðîãðàììà”.
8.40  Óòðåííÿÿ ïî÷òà.
9.10  Ñóááîòíèê.
9.50  Âîêðóã ñâåòà.
10.45 “Ñåêðåò óñïåõà”.  Ðåçóëüòàòû 
ãîëîñîâàíèÿ.
11.00  Âåñòè.
11.10  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-
Ìîñêâà.
11.20  “Ñòî ê îäíîìó”.  Òåëåèãðà.
12.15 Êîìíàòà ñìåõà.
13.15 Êëóá ñåíàòîðîâ.
14.00  Âåñòè.
14.20  Ôèëüì “ÐÀÉÑÊÎÅ 
ßÁËÎ×ÊÎ”.
16.00  Òîê-øîó “Íàöèîíàëüíûé 
èíòåðåñ”.
16.55 “Ôîðìóëà âëàñòè”.  Ìèøåëü 
Áà÷åëåò - ïðåçèäåíò ×èëè.
17.20  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-
Ìîñêâà.  Íåäåëÿ â ãîðîäå.
18.00  Ñóááîòíèé âå÷åð.
20.00  Âåñòè.
20.15 Ìóçûêàëüíûé êîíêóðñ “Ñåêðåò 
óñïåõà”.
21.20  Ôèëüì “ÆÀÐÀ”.
23.30  Êîìåäèÿ “ÁÐÞÑ 
ÂÑÅÌÎÃÓÙÈÉ”.

1.30  Êîìåäèÿ “ÀËÅÊÑ È ÝÌÌÀ”.
3.25 Ôèëüì “ÎÒÁÈÂÍÛÅ”.
4.55 Êàíàë “Åâðîíüþñ”.

6.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.
10.00  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
10.10  Áèáëåéñêèé ñþæåò.
10.40  Õ/ô “ËÞÁÎ×ÊÀ”.
11.55 Êòî â äîìå õîçÿèí.
12.25 Õ/ô “ÈÂÀÍ ÄÀ ÌÀÐÜß”.
13.50  “Ïóòåøåñòâèÿ íàòóðàëèñòà”.
14.20  “Øèðîêèé ôîðìàò”.
14.50  “Äîðîãîé íàø ÷åëîâåê”.  
Òâîð÷åñêèé âå÷åð Èííû Ìàêàðîâîé.
15.30  Õ/ô “ÊÎÐÎËÅÂÀ 
ØÀÍÒÅÊËÅÐÀ”.
17.20  Ä/ñ “Äâîðöû Åâðîïû”.  
“Áóäàïåøò.  Ïî ñëåäàì Ìàòüÿøà”.
18.15 Ìàãèÿ êèíî.
18.55 “×åìó ñìååòåñü? èëè Êëàññèêè 
æàíðà”.  Àëåêñàíäð Èâàíîâ.
19.40  “Ëèíèÿ æèçíè”.  Àäà 
Ðîãîâöåâà.
20.35 Òåëåìèñòåðèÿ “Íî÷ü 
ïðèìàäîíí”.
22.00  Íîâîñòè êóëüòóðû.
22.25 Ôåñòèâàëü ñïåêòàêëåé 
Ìîñêîâñêîãî òåàòðà ï/ð Î.  
Òàáàêîâà.  À.  Äå Áåíåäåòòè.  
“ÑÓÁËÈÌÀÖÈß ËÞÁÂÈ”.
0.20  Ä/ñ “Ìåòðåññû.  Òàéíàÿ âëàñòü 
æåíùèí”.  “Ëþáîâíèöà Ïàïû 
Ðèìñêîãî”.
1.15 “Äæåì-5”.  Òðèî Îñêàðà 
Ïèòåðñîíà.
1.40  “Äàðþ òåáå çâåçäó”.  
Ìóëüòôèëüì äëÿ âçðîñëûõ.
1.50  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
1.55 Ä/ñ “Äâîðöû Åâðîïû”.  
“Áóäàïåøò.  Ïî ñëåäàì Ìàòüÿøà”.

8.10,  11.10  «Âåñòè-Òàòàðñòàí».
16.00  «Çåáðà».  Äåòñêàÿ òåëåèãðà.
16.25 «Ñýëàìýò áóëûãûç!» Ìåäèöèíà 
òàïøûðóû.
16.35 «Êâàäðàòíûå ìåòðû».
16.45 «Îãíè áîëüøîãî ãîðîäà».
16.55 «ßðàòêàí æûðëàð».
17.05 «Äî÷êè-ìàòåðè».
17.20  «Âåñòè-Òàòàðñòàí.  Ñîáûòèÿ 
íåäåëè».
17.55 «Íîâîñòè àãðîáèçíåñà».

6.00  Òàòàðñòàí õýáýðëýðå.  
6.30  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
7.00  Õ/ô «Áåëûé ðîÿëü».  
8.30  Ôèëüì - äåòÿì.  «Ñêàçêà 
ñòðàíñòâèé».  
10.10  Ìóëüòôèëüìû.  
10.30  «Ðîòà,  ïîäúåì!» 

11.00  «Àâòîìîáèëü».  
11.30  «Æåíñêîå ñ÷àñòüå».  
12.00  «Òðåñê».  Ìóçûêàëüíî-
ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà.  
12.30  «ßøüëýð òóêòàëûøû».  
13.00  «Òàòàðëàð».  
13.30  «ßøýñåí òåàòð!» 
14.00  Ì.  Ãûéëýæåâ.  Ñïåêòàêëü 
«Áàëà áàëàñû áàëäàí òàòëû».
16.00  «Êàíóí.  Ïàðëàìåíò.  
Æýìãûÿòü».
16.30  «Ïëàíåòà Çåìëÿ».  
17.00  «Ôåñòèâàëü «Àðò-ôîðòå» 
ïðèãëàøàåò…» 
18.00  «Õàëêûì ìèíåì…» 
18.30  «Âèäåîñïîðò».  
19.00  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  Â  
ñóááîòó âå÷åðîì.  
19.30  «Æèäå éîëäûç».  
20.00  Òàòàðñòàí.  Àòíàëûê êóçýòó.  
20.30  «Æûðëûéê ýëå!» Êàðàîêå.  
21.15 «Ñòðàõîâàíèå ñåãîäíÿ».  
21.30  Õ/ô «Ôàíôàí-òþëüïàí».  
23.15 «Æèäå éîëäûç».  
23.30  «Ïëàíåòà Çåìëÿ».  
0.00  «Çâåçäíûé ìàðøðóò».  
Ìóçûêàëüíî-ðàçâëåêàòåëüíàÿ 
ïðîãðàììà.
0.30  SMS-ØÎÓ LIFE.  

5.35 Ôèëüì “ÒÐÅÁÓÅÒÑß ÍßÍß”.
7.25 Ìóëüòôèëüì “ÁÎÁÈÊ Â  
ÃÎÑÒßÕ Ó ÁÀÐÁÎÑÀ”.
7.30  “ÑÊÀÇÊÈ ÁÀÆÅÍÎÂÀ”.
8.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
8.15 Ëîòåðåÿ “ÇÎËÎÒÎÉ ÊËÞ×”.
8.45 “ÁÅÇ ÐÅÖÅÏÒÀ”.  Äîêòîð 
Áðàíä.
9.20  ßíàëûêëàð.
9.40  Íîâîñòè.
10.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
10.20  “ÃËÀÂÍÀß ÄÎÐÎÃÀ”.
10.55 “ÊÓËÈÍÀÐÍÛÉ 
ÏÎÅÄÈÍÎÊ”.
12.00  “ÊÂÀÐÒÈÐÍÛÉ ÂÎÏÐÎÑ”.
13.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
13.25 “ÎÑÎÁÎ ÎÏÀÑÅÍ!”
14.00  Ôèëüì “ÌÎËÎÄÀß ÆÅÍÀ”.
16.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
16.25 “ÆÅÍÑÊÈÉ ÂÇÃËßÄ”.  
Âàëåðèé Ãàçàåâ.
17.00  “ÑÂÎß ÈÃÐÀ”.
18.00  Äåíü â îáúåêòèâå.
18.20  Áóëýêêý æûð.  Ïåñíÿ â 
ïîäàðîê.
19.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
19.40  ÏÐÎÔÅÑÑÈß – ÐÅÏÎÐÒÅÐ.
20.05 “ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ 
ÌÀÊÑÈÌÓÌ”.  Ñêàíäàëû.  
Èíòðèãè.  Ðàññëåäîâàíèÿ.
21.00  “ÐÓÑÑÊÈÅ ÑÅÍÑÀÖÈÈ”.  
Èíôîðìàöèîííûé äåòåêòèâ.
22.00  “ÐÅÀËÜÍÀß ÏÎËÈÒÈÊÀ”.
22.40  Áîåâèê “Â  ÎÑÀÄÅ-2”.
0.40  “ÌÈÊÑ-ÔÀÉÒ Ì-1.  ÁÎÈ ÁÅÇ 
ÏÐÀÂÈË”.
1.25 Äåòåêòèâ “ÑÅÌÜ ÄÍÅÉ Â  
ÌÀÅ”.
3.25 “ÊÐÈÌÈÍÀËÜÍÀß ÐÎÑÑÈß”.
3.55 Ñåðèàë “ÊÀÐÍÀÂÀË”.

6.00  Íîâîñòè.
6.10  Äåòåêòèâ “Êîëüöî èç 
Àìñòåðäàìà”.
7.50  Ñëóæó Îò÷èçíå!
8.30  Äèñíåé-êëóá: “Äîíàëüä Äàê 
ïðåäñòàâëÿåò”,  “Âåäüìà”.
9.20  “Óìíèöû è óìíèêè”.
10.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
10.10  “Íåïóòåâûå çàìåòêè”.
10.30  Ïîêà âñå äîìà.
11.20  “Ôàçåíäà”.
12.00  Íîâîñòè (ñ ñóáòèòðàìè).
12.20  Æèâîé ìèð.  “Ïëàíåòà Çåìëÿ”.
13.20  “Èõ ðàçûñêèâàåò ìèëèöèÿ”.
14.00  Ôóòáîë.  ×åìïèîíàò Ðîññèè.  
ÖÑÊÀ - “Ðóáèí” (Êàçàíü).  Ïðÿìîé 
ýôèð.
16.00  Ôèëüì “Æåì÷óæèíà Íèëà”.
18.00  Âðåìåíà.
19.00  “Öèðê ñî çâåçäàìè”.
21.00  Âîñêðåñíîå “Âðåìÿ”.  
Èíôîðìàöèîííî-àíàëèòè÷åñêàÿ 
ïðîãðàììà.
21.50  Ôèëüì “50  ïåðâûõ ïîöåëóåâ”.
23.40  Ä/ñ “Ñåêñ-ñèìâîëû”.  
Ðîññèéñêèå çâåçäû.  Ìóæ÷èíû.
0.50  Ôèëüì “Áó÷ Êýññèäè è Ñàíäýíñ 
Êèä”.
3.00  Äåòåêòèâ “Æåðòâà êðàñîòû”.

6.00  Êîìåäèÿ “ÄÀÌÛ 
ÏÐÈÃËÀØÀÞÒ ÊÀÂÀËÅÐÎÂ”.
7.30  Ñòóäèÿ “Çäîðîâüå”.
8.00  Âåñòè.
8.10  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-Ìîñêâà.
8.20  Ñåëüñêèé ÷àñ.
8.50  Äèàëîãè î æèâîòíûõ.
9.20  Ôèëüì “ÂËÞÁËÅÍ ÏÎ 
ÑÎÁÑÒÂÅÍÍÎÌÓ ÆÅËÀÍÈÞ”.
11.00  Âåñòè.
11.10  Ìåñòíîå âðåìÿ.  Âåñòè-
Ìîñêâà.
11.20  “Ãîðîäîê”.  Äàéäæåñò.  
Ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà.
11.50  Ñàì ñåáå ðåæèññåð.
12.45 “Ñìåõîïàíîðàìà”.
13.15 Ïàðëàìåíòñêèé ÷àñ.
14.00  Âåñòè.
14.20  “Ôèòèëü ¹123”.  
Ñàòèðè÷åñêèé òåëåæóðíàë.
15.10  Âåñòè.  Äåæóðíàÿ ÷àñòü.
15.35 “×åñòíûé äåòåêòèâ”.
16.10  “Ñìåÿòüñÿ ðàçðåøàåòñÿ”.  
Þìîðèñòè÷åñêàÿ ïðîãðàììà.
18.05 Ôèëüì “ÌÀÑÒÅÐ È 
ÌÀÐÃÀÐÈÒÀ”.
20.00  Âåñòè íåäåëè.
21.00  Ñïåöèàëüíûé êîððåñïîíäåíò.
21.25 Ïðàçäíè÷íîå øîó Âàëåíòèíà 
Þäàøêèíà.

23.55 Òðèëëåð “ÊËÅÒÊÀ”.
2.00  Êîìåäèÿ “ËÞÁÎÂÜ ÏÎ 
ÑËÓ×ÀÞ”.
3.55 Ñåðèàë “ÂÑÒÐÅ×À 
ÂÛÏÓÑÊÍÈÊÎÂ”.

6.30  Êàíàë “Åâðîíüþñ”.
10.00  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
10.10  “Êàïó÷èíî”.  Óòðåííÿÿ 
ðàçâëåêàòåëüíàÿ ïðîãðàììà.
10.40  Õ/ô “ÒÀ ÑÀÌÀß 
ÆÅÍÙÈÍÀ”.  
12.15 “Ëåãåíäû ìèðîâîãî êèíî”.  
Ãåíðè Ôîíäà.
12.45 Ìóçûêàëüíûé êèîñê.
13.00  “Êðàñà íåíàãëÿäíàÿ”,  “Õàëèô-
àèñò”.  Ìóëüòôèëüìû.
14.05 Ä/ñ “Âåëèêàÿ ãîíêà â 
ñàâàííå”.
15.00  “×òî äåëàòü?”
15.45 “Ýïèçîäû”.  Ãåííàäèé 
Áîðòíèêîâ.
16.25 “Ëèñà è çàÿö”,  “Âîë÷èùå - 
ñåðûé õâîñòèùå”.  Ìóëüòôèëüìû.
16.50  Õ/ô “ÏÎ×ÒÈ ÑÌÅØÍÀß 
ÈÑÒÎÐÈß”.
19.15 “Øåäåâðû ìèðîâîãî 
ìóçûêàëüíîãî òåàòðà”.  Áàëåò 
“Ïèêîâàÿ äàìà” íà ìóçûêó Ï.È.  
×àéêîâñêîãî.
20.35 Ä/ô “Ñîêðîâèùà Áîóäèêêè”.
21.25 “Âîêðóã ñìåõà.  Íîí-ñòîï”.
22.10  Ä/ô “Ôåäåðèêî Ôåëëèíè.  ß 
âåëèêèé ëæåö”.
23.55 Õ/ô “ÀÐÃÅÍÒÈÍÑÊÎÅ 
ÒÀÍÃÎ”.
1.35 Ä/ô “Ìèðîâûå ñîêðîâèùà 
êóëüòóðû”.  “Ñàí÷è - õðàì â ÷åñòü 
Áóääû”.  
1.50  Ïðîãðàììà ïåðåäà÷.
1.55 Ä/ñ “Âåëèêàÿ ãîíêà â ñàâàííå”.  

8.10,  11.10  «Âåñòè-Òàòàðñòàí».

6.00  Òàòàðñòàí.  Àòíàëûê êóçýòó.  
6.30  Íîâîñòè Òàòàðñòàíà.  
7.00  Õ/ô «Çåëåíûé ôóðãîí».  
9.40  «ÒÈÍ-êëóá».  
10.00  «Òàì÷û-øîó».  
10.30  «Áàñêåò-ÒÂ».  
11.00  «Ìóæñêîå äåëî».  
11.30  «Ïàíîðàìà» ïðåäñòàâëÿåò: 
«Ìîÿ æèçíü - ÷åðíîâèê.  Ìàðèíà 
Öâåòàåâà».  
12.00  «Çâåçäíûé ìàðøðóò».  
Ìóçûêàëüíî-ðàçâëåêàòåëüíàÿ 
ïðîãðàììà.  

12.30  «Àäûìíàð».  Èíôîðìàöèîí 
ïðîãðàììà.  
13.00  «Àóðà ëþáâè».  
13.30  «Àëòûí÷ý÷».  Ìóçûêàëü-
øèãúðè ñýõíý.  
14.00  «ßçó÷ûëàð áàëàëàð ýäýáèÿòå 
õàêûíäà».  
16.00  «Çàêîí.  Ïàðëàìåíò.  
Îáùåñòâî».  
16.30  Ý.  äå Ôèëèïïî.  Ñïåêòàêëü 
«Ãàóãàëû ãàèëý».
18.30  «Ýêýìýò êýìèò».  
18.50  «Áèçíåñ è íåäâèæèìîñòü».  
19.00  «Ñåìü äíåé».
19.40  «Áàòûðëàð».  
20.00  «Ñàëàâàòòà êóíàêòà».  
20.30  «Æèäå éîëäûç».  
21.15 «Êîëêåõàíý».  
21.30  «Ïëàíåòà Çåìëÿ».  
22.00  «Ñåìü äíåé».
22.40  «Çäîðîâî æèâåøü!» 
23.10  «Äæàçîâûé ïåðåêðåñòîê».  
23.40  Õ/ô «Ñòðåêîçà».  
1.30  Êèíî íå äëÿ âñåõ.  «Îñòðîâ».  

5.35 Êîìåäèÿ “ÌÀÌÀ, ÍÅ ÃÎÐÞÉ!-
2”.
7.20  Ìóëüòôèëüì “ÀËÅÍÜÊÈÉ 
ÖÂÅÒÎ×ÅÊ”.
8.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
8.15 Ëîòåðåÿ “ÐÓÑÑÊÎÅ ËÎÒÎ”.
8.40  “ÄÈÊÈÉ ÌÈÐ”.
9.15 “ÈÕ ÍÐÀÂÛ”.
10.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
10.20  “ÅÄÈÌ ÄÎÌÀ!”
10.50  “Ñ×ÀÑÒËÈÂÛÉ ÐÅÉÑ”.
11.45 “TOP GEAR”.  ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ 
ÏÐÎ ÀÂÒÎÌÎÁÈËÈ.
12.20  “ÀÂÈÀÒÎÐÛ”.
13.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
13.20  “ÒÐÈÄÖÀÒÀß ÃËÀÂÀ”.
13.55 Ôèëüì “ÔÐÀÍÖÓÇÑÊÈÉ 
ÏÎÖÅËÓÉ”.
16.00  “ÑÅÃÎÄÍß”.
16.25 Áóëýêêý æûð.  Ïåñíÿ â 
ïîäàðîê.
17.00  “ÑÂÎß ÈÃÐÀ”.
17.55 Ñåðèàë “ÀÄÂÎÊÀÒ”.
19.00  “ÑÅÃÎÄÍß.  ÈÒÎÃÎÂÀß 
ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ”.
19.50  “×ÈÑÒÎÑÅÐÄÅ×ÍÎÅ 
ÏÐÈÇÍÀÍÈÅ”.
20.20  “×ÐÅÇÂÛ×ÀÉÍÎÅ 
ÏÐÎÈÑØÅÑÒÂÈÅ.  ÎÁÇÎÐ ÇÀ 
ÍÅÄÅËÞ”.
20.55 “ÃËÀÂÍÛÉ ÃÅÐÎÉ”.
22.00  ÁÎÊÑ.  ÁÎÉ ÇÀ ÒÈÒÓË 
×ÅÌÏÈÎÍÀ ÌÈÐÀ ÏÎ ÂÅÐÑÈÈ 
IBF.  Âëàäèìèð Êëè÷êî – Ðýé 
Îñòèí.
23.15 Ôèëüì “ÏÎ×ÒÀËÜÎÍ 
ÂÑÅÃÄÀ ÇÂÎÍÈÒ ÄÂÀÆÄÛ”.
1.30  Ñåðèàë “ÀÄÂÎÊÀÒ”.
3.10  “ÊÐÈÌÈÍÀËÜÍÀß 
ÐÎÑÑÈß”.
4.15 Ñåðèàë “ÊÀÐÍÀÂÀË”.

×ÅÒÂÅÐÃ / 8 ÌÀÐÒÀ ÏßÒÍÈÖÀ / 9 ÌÀÐÒÀ

ÑÓÁÁÎÒÀ / 10  ÌÀÐÒÀ

ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ / 11 ÌÀÐÒÀ
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ФЕВРАЛЬ – МЕСЯЦ ОТЧЕТОВ
Практически весь прошедший месяц отрасли городского хо-

зяйства отчитывались о проделанной в минувшем году работе. 
О проблемах говорили мало, в основном – о достижениях. 

ЖКХ 

В 2006 году отрасль получила давно не бывалое финан-
сирование – 377 млн. рублей. Сделано немало. В частности, 
капитально отремонтировано 368 домов, 1298 подъездов. 

В наступившем году должны быть отремонтированы все 
подъезды в городских домах. Кроме того, на 2007 год постав-
лена задача – максимально привлечь население к управлению 
жилым фондом. Однако горожане не спешат создавать това-
рищества собственников жилья.

В черный список исполкома войдут те подрядные органи-
зации, кто, выиграв в 2006 году тендер на ремонт подъездов, 
кровли и т.д. и получив 30-процентную предоплату, к работе 
так и не приступил. 

Здравоохранение

С 56,8% в 2005 году до 80,1% к концу 2006 года выросло 
число участковых терапевтов и врачей общей практики в 
городских поликлиниках. Это первый итог того, что врачи 
и медсестры поликлиник стали получать дополнительные 
денежные выплаты.

В городе снизилась смертность от онкозаболеваний. Хотя 
самих заболеваний такого рода становится больше. Это объ-
ясняется тем, что многие болезни онкологического характера 
выявляются на ранней стадии, часто во время профилактичес-
ких медосмотров. 

В рамках реализации национального проекта «Здоровье» в го-
род поступила 31 единица оборудования на общую сумму 24,3 млн. 
рублей, 20 автомобилей «скорой» с медоборудованием (включая 
реанимобиль для новорожденных) на 13 млн. рублей.

Транспорт

Автобусный парк города пополнился 50 новыми автобу-
сами НЕФАЗ, полученными в лизинг от ОАО «КАМАЗ». На 
средства «КАМАЗа» проложена новая трамвайная ветка от 
проспекта Вахитова до улицы Беляева. 

На 2007 год поставлена задача довести эту ветку до Мос-
ковского проспекта (ост. УВД). 

Около 17 млн. рублей было затрачено в минувшем году 
на перевозку льготников в сады-огороды. На те же цели в 
нынешнем году предусмотрено 15 млн. рублей.

Упорядочены перевозки пассажиров по единым социаль-
ным проездным билетам. 

Связь

Уровень обеспеченности проводной телефонной связью в 
Набережных Челнах – один из самых высоких в республике 
и составляет 33,8 телефона на 100 человек. 

В городе сегодня установлено 156 тысяч квартирных теле-
фонов и 10 тысяч телефонов – в учреждениях и организациях. 
Ведется техническое переоснащение телецентра. В 2006 году 
на телецентре введены в строй два цифровых передатчика. 
В планах – к 2009 году полностью перевести телевизионное 
вещание в цифровой формат. 

Организатор соревно-
ваний – народный артист 
Республики Татарстан, мас-
тер спорта международного 
класса Салават Фатхутдинов 
в этом году по праву стал 
председателем «Россий-
ского детского фонда» в 
Республике Татарстан. Еже-
годно вырученные средс-
тва от взносов участников 
автогонок передаются в 
Набережночелнинский 
Дом ребенка. Нынешние 
соревнования не стали 
исключением. При тор-
жественном открытии со-
ревнований подарки и 50 
тысяч рублей были вручены 
детям из Дома ребенка. 

«Нынешний год в рес-
публике объявлен Годом 
благотворительности. Са-
лават Закиевич благотвори-
тельные дела начал 11 лет 
назад. Это человек, который 
предложил нам помощь от 
сильных и мужественных 
мужчин, чем подал пример 

НАЧАЛСЯ СУД…
В Верховном суде РТ стартовал процесс в отношении членов 

группы «Исламский джамаат». Слушания проходят с участием 
присяжных.

На скамье подсудимых – 17 человек. Им инкриминируют 
участие в незаконном вооруженном формировании, захват 
заложника, планирование серии террористических актов на 
территории Татарстана в период празднования тысячелетия 
Казани в августе 2005 года: взрывы в местах массового скоп-
ления людей, на железнодорожных станциях, Казанском вер-
толетном заводе, нефтехимическом комплексе Нижнекамска 
и ОАО «КАМАЗ». По версии правоохранительных органов, 
в их замыслы также входило введение боевых действий на 
территории Татарстана и Башкортостана. На территории этих 
республик обвиняемыми были оборудованы тайники оружия, 
продуктов и военного снаряжения. 

НОВЫЙ ПРОКУРОР
В Набережных Челнах новый прокурор. Это Сергей Беляков, 

проработавший шесть лет прокурором Бавлов. 
Ильдус Нафиков, также шесть лет возглавлявший челнин-

скую прокуратуру, перешел на столичный уровень – назначен 
главным прокурором Казани.

Представление нового «силовика» состоялось в понедель-
ник. Характеристику подчиненному давал прокурор респуб-
лики Кафиль Амиров.

Он отметил профессионализм Сергея Белякова, а также 
его человечность. «Это действительно очень важно в нашей  
работе. Сергей Беляков начал свою трудовую деятельность 
рядовым рабочим, получил юридическое образование и, 
благодаря своему трудолюбию, принципиальности, дорос до 
прокурора города», – отметил Кафиль Амиров.

Сергей Беляков пообещал добросовестно и плодотворно 
работать на благо челнинцев.

ТУРЕЦКИЙ ГАМБИТ
ФК «КАМАЗ» ведет усиленную подготовку к новому 

сезону. В Белеке (Турция) во время тренировочных сборов  
прошли несколько контрольных матчей. 

22 февраля камазовцы дважды встречались с одесским 
«Черноморцем» (Высшая лига чемпионата Украины, 9-е 
место после 16 игр в сезоне 2006/2007). Первая игра заверши-
лась со счетом 1:3 в пользу одесситов. Хотя Зайко Зеба уже 
в начале встречи со штрафного поразил ворота противника, 
во втором тайме челнинцы пропустили три мяча. 

Вторая встреча также прошла не в пользу «КАМАЗа» (2:3). 
Оба мяча (в том числе один – с пенальти) забил Бранимир 
Петрович. 

25 февраля соперниками челнинской команды были «Ди-
намо» (Брест) и подмосковные «Химки». В игре с «Динамо» 
(9-е место в Высшей лиге чемпионата Беларуси -2006) наши 
футболисты с первых минут взяли инициативу в свои руки. 
Уже на семидесятой минуте Карсанов выполнил красивый 
одиннадцатиметровый. Но через десять минут белорусы посо-
ревновались в умении бить штрафные удары и сравняли счет 
– 1:1. Матч с «Химками» закончился с таким же результатом. 
Игра только началась, а вездесущий Алхазов легко распеча-
тал ворота противника. Но во втором тайме подмосковная 
команда собралась с силами и сравняла счет. «КАМАЗу» так 
и не удалось удержать преимущество в счете.

НА ПРИЗЫ «ЗОЛОТОЙ ШАЙБЫ»
С 26 февраля по 7 марта в Набережных Челнах проходят 

соревнования на призы клуба «Золотая шайба» среди юношей 
1992-1993 годов рождения.

Цели организаторов – массовое привлечение детей и под-
ростков к систематическим занятиям физической культурой и 
спортом, их оздоровление, профилактика правонарушений, а 
также выявление одаренных юных хоккеистов и сильнейших 
детских хоккейных команд города.

В финале первенства России на призы «Золотой шайбы» 
примут участие 12 команд, в составе которых 216 юных хок-
кеистов из различных городов и регионов Татарстана.

ЧЕМПИОНУ РЕСПУБЛИКИ – 14 ЛЕТ
В минувшие выходные в бильярдном клубе «Торнадо» 

под эгидой Федерации бильярдного спорта РТ состоялся 
чемпионат Татарстана по русскому бильярду, посвященный 
Дню защитника Отечества. 

В турнире приняли участие 40 спортсменов из Казани и 
Набережных Челнов. Спортсмены соревновались в свободной 
пирамиде. В верхней сетке каждый матч игрался до четырех 
побед в партии, в нижней – до трех.

Все призовые места достались кандидатам в мастера спор-
та, входящим в восьмерку лучших бильярдистов республики. 

АВТОГОНКИ

Дания МАЖИТОВА

11-é ðàç â Íàáåðåæíûõ ×åëíàõ ïðîøëè çèìíèå òðåêîâûå 
ãîíêè íà «Êóáîê Ñàëàâàòà». Ýòî âòîðîé ýòàï 
÷åìïèîíàòà ÐÒ ïî çèìíèì òðåêîâûì àâòîìîáèëüíûì 
ñîðåâíîâàíèÿì â çà÷åòíîé ãðóïïå «À-1600». 

всей России. Спасибо вам, 
Салават Закиевич, спасибо 
всем участникам соревно-
ваний. С  праздником вас, с 
Днем защитника Отечества. 
Пусть ваше мужество, доб-
рота сочетаются с любовью, 
нежностью, добрыми де-
лами», – сказала директор 
Дома ребенка Альфинур 
Зиятдинова.

За ежегодное проведение 
этих благотворительных со-
ревнований в Набережных 
Челнах тепло поблагодарил 
и поздравил с праздником 
спортсменов, организато-
ров гонок и лично Салавата 
Фатхутдинова руководи-
тель исполкома города Ва-
силь Шайхразиев. «Сегодня 
в Набережных Челнах на-
стоящий спортивный празд-
ник. Приятно отметить, что 
эти соревнования имеют 
свою особенность – явля-
ются благотворительной 
акцией,  и их проведение 
стало доброй традицией. 

Это особенно важно, когда 
Указом Президента Респуб-
лики Татарстан Минтимера 
Шаймиева 2007 год объяв-
лен Годом благотворитель-
ности. От имени мэра города 
Ильдара Халикова, лично от 
своего имени хочу выразить 
вам, Салават Закиевич, и 
всем спортсменам-автогон-
щикам признательность за 
неподдельный интерес к 
судьбе детей-сирот, за еже-
годную им помощь.  Своим 
примером вы воспитываете 
других, а самое главное 
– молодое поколение спорт-
сменов», – отметил он,  за-
вершая свое выступление на 
церемонии торжественного 
открытия соревнований,  и 
пожелал успешных заездов 
автогонщикам.

В соревнованиях приняли 
участие более двадцати  эки-
пажей из городов Казань, 
Набережные Челны, Ниж-
некамск, Ижевск, Нурлат, 
Васильево. По результатам 
первого дня отборочных со-
стязаний, в финал вышли 16 
сильнейших автогонщиков, 
в том числе члены прослав-
ленной команды «КАМАЗ-
мастер» Фирдаус Кабиров 
и Эдуард Куприянов. Им, 
а также двум другим чле-

нам команды – Сергею 
Решетникову и Эдуарду 
Николаеву –  организаторы 
гонок вручили специальные 
призы.

По традиции, специаль-
ный приз в самом начале 
гонок вручили и спортсме-
ну Ильдару Рахматуллину, 
у которого стартовый номер 
– 11 – совпал с номером XI 
чемпионата. 

Памятные подарки и 
призы от Дома ребенка и 
организаторов гонки полу-
чили все спортсмены-фина-

листы, а также главный су-
дья соревнований Аркадий 
Дадаев и вдова спортсмена 
Владимира Кожевникова. 

Всего в финале состоя-
лось 16 заездов, по резуль-
татам которых 1-е место в 
общем зачете занял 20-лет-
ний автогонщик, чемпион 
России Ильдар Рахматул-
лин (СК «Сувар», г. Ка-
зань), 2-е место – 24-летний 
Расуль Минниханов (СТК 
«Намус», г. Казань), 3-е 
место – 35-летний Рустем 
Хусаинов (СТК «МАК-

Титан», г. Казань). Спорт-
сменам за первое место 
вручили сертификаты на 75 
тысяч рублей, за второе – 50 
тысяч рублей и за третье 
место – 25 тысяч рублей. 
«Кубок Салавата» достался 
СК «Сувар» (г. Казань), чьи 
спортсмены неоднократно 
побеждали на этих гонках.

В специальном коммер-
ческом заезде на приз семьи 
Салавата Фатхутдинова 
победителем стал молодой 
автогонщик из Казани Ша-
миль Галяутдинов.

«Мы рады, что в нашей 
команде растут такие моло-
дые, перспективные, силь-
ные спортсмены, и сегодня 
они показали себя на вы-
сшем уровне», – отметил 
Салават Фатхутдинов на 
пресс-конференции, орга-
низованной по итогам со-
ревнований, и заверил жур-
налистов, что в 2008 году 
совместно с руководством 
города Набережные Челны 
снова намерен организовать 
эту благотворительную 
акцию.

Завершая церемонию 
награждения, руководитель 
исполкома города Василь 
Шайхразиев поздравил по-
бедителей и пожелал им 
новых спортивных дости-
жений.

Свои злодеяния подсудимые совершали на территории 
Набережных Челнов (двойные убийства у Домика лесника 
в Боровецком лесу и другие), Азнакаево, Елабуги и Нижне-
камска. 

Участники «Исламского джамаата» обвиняются в совер-
шении 9 убийств на религиозной почве, похищении человека, 
многочисленных фактах незаконного приобретения, хранения 
и ношения огнестрельного оружия, разжигании национальной 
и религиозной вражды.

Среди подсудимых есть уроженцы Узбекистана, Самарской 
области, Башкортостана, Татарстана, в последнее время они 
проживали в Набережных Челнах, Азнакаево, Ульяновске, 
Елабуге. Большинство из них нигде официально не работали.

В ходе расследования сотрудниками правоохранительных 
органов изъято 2 автомата, 8 пистолетов и глушители звука 
выстрелов к ним, 7 гранат, обрезы, охотничьи ружья, пластит, 
заготовки «поясов шахидов», большое количество боеприпа-
сов, литература экстремистского содержания, руководства по 
изготовлению взрывных устройств. 

СПОРТ

ТРАНСПОРТНЫЙ 
КОРИДОР

Об итогах развития дорож-
но-транспортного комплекса 
Татарстана в 2006 году и о 
задачах на 2007 год доложил 
на коллегии Министерства 
транспорта и дорожного хо-
зяйства РТ заместитель пре-
мьер-министра РТ – министр 
транспорта и дорожного хо-
зяйства Владимир Швецов.

«Нужно повысить инвести-
ционную привлекательность 
транспортной отрасти. Один 
из перспективных проектов 
– создание транспортного 
коридора от Санкт-Петер-
бурга до границ Казахстана. 
На территории республики в 
рамках этого проекта реали-
зуется строительство платной 
автомобильной дороги Алек-
сеевское – Альметьевск про-
тяженностью 140 км и ори-
ентировочной стоимостью 16 
млрд. рублей», – сказал глава 
Минтранса РТ.

Второй проект строитель-
ства – платная автодорога 
на территории республики: 

Шали – Сорочьи горы – при-
зван соединить две федераль-
ные трассы – М7 и Казань 
– Оренбург. В результате его 
реализации сроки доставки 
грузов должны сократиться 
на 5-6 часов. Третья платная 
дорога, которую одобрило 
Министерство транспорта 
РФ, – это часть Большого ка-
занского кольца с выходом на 
трассы Казань – Ульяновск 
и М7.

ПТИЧИЙ ГРИПП 
Из-за птичьего гриппа в 

Центральном Федеральном 
округе уничтожено более 
двух тысяч птиц. 

В Татарстане сейчас со-
ставляются списки хозяйств, 
где поголовье птиц подлежит 
вакцинации. 

РУСТАМ 
МИННИХАНОВ 
– В ОАЭ 

Премьер-министр Татар-
стана Рустам Минниханов 
побывал в Объединенных 
Арабских Эмиратах, где ос-

мотрел технополис CERT. 
Глава правительства вы-

сказал заинтересованность 
Республики Татарстан в 
обмене опытом в образо-
вательной деятельности, в 
частности, налаживании пар-
тнерских отношений с луч-
шими вузами мира, создании 
совместных образовательных 
программ. 

ЗАКАЛЯЙСЯ! 
В Альметьевске собрались 

любители зимнего плава-
ния. 

Открывшийся здесь чем-
пионат по этому виду спорта 
приурочили к десятилетию 
со дня образования местного 
клуба закаливания «Айс-
берг». 

ПРОБЛЕМА 
ЛЬГОТ

На сегодняшний день в 
татарстанских аптеках ско-
пилось 10 тысяч рецептов, 
по которым так и не выданы 
лекарства. 

Федеральные льготники не 
могут получить медикаменты 

– их просто нет. В Кабинете 
министров прошло совеща-
ние по вопросу обеспечения 
лекарственными препарата-
ми и изделиями медицинс-
кого назначения учреждений 
здравоохранения РТ. Было 
предложено льготную катего-
рию татарстанцев обеспечить 
лекарствами федерального 
реестра за счет республи-
канских резервов. Проблема 
разрешится на федеральном 
уровне, и ситуация изменится 
в лучшую сторону.

ПОВЫШАЕТСЯ 
ПЕНСИЯ

В этом году базовая часть 
пенсии будет индексировать-
ся дважды: с 1 апреля – на 
7,5%, с 1 октября – на 13,2%. 
Об этом на расширенном 
заседании Совета Отделения 
пенсионного фонда России 
по РТ заявил глава отделения 
Айрат Шафигуллин.

Средства на повышение 
страховой части трудовых 
пенсий запланированы в объ-
еме, позволяющем увеличить 
ее с 1 апреля на 9,2%. В 2007 
году средний размер пенсии 

КРИМИНАЛ

НАЗНАЧЕНИЯ

ЗАБОТА О ПОЖИЛЫХ
всем и каждому

В 2006 году с 2407 до 2705 рублей увеличился средний раз-
мер пенсии по городу, сообщила на «деловом понедельнике» 
начальник управления Пенсионного фонда РФ в Набережных 
Челнах Вера Осетрина. 

Кошельки пенсионеров пополняют текущие взносы, соби-
раемые с работодателей, а также просроченные платежи. По 
словам Веры Осетриной, с 2003 года наблюдается положи-
тельная динамика снижения просроченной задолженности. 
Полностью погасили задолженность за 2002-2004 годы и 
своевременно вносят текущие платежи ОАО «КАМАЗ», ОАО 
«КАМАЗ-Дизель», ОАО «КАМАЗинструментспецмаш».

Специалисты управления оказывают и адресную соци-
альную помощь своим подопечным. За весь прошлый год на 
эти цели было потрачено около 200 тысяч рублей. Помощь 
получили 319 пожилых челнинцев.

«Доверие»
Центр социального обслуживания населения «Доверие» 

оказывает комплекс социальных услуг пожилым жителям 
Набережных Челнов. 

Приоритетное направление – надомное социальное обслу-
живание одиноких, нуждающихся в постоянной посторонней 
помощи пожилых граждан и инвалидов. Сегодня 1099 по-
жилых граждан, не имеющих родственников и утративших 
частично или полностью способность к самообслуживанию, 
получают повседневную заботу, внимание и квалифициро-
ванный уход на дому. Ежегодно такое же количество пенси-
онеров отдыхает и поправляет свое здоровье в стационарном 
социально-реабилитационном отделении центра.

для тех, кому за...
Количество пенсионеров в городе превысило отметку в 

сто тысяч человек.
Каждый год людей пенсионного возраста в Челнах ста-

новится больше примерно на десять процентов. По словам 
руководителя исполкома города Василя Шайхразиева, по 
этой причине культурных заведений для людей старшего 
поколения в городе уже не хватает. Возможно, эта задача 
станет одной из приоритетных в социальной политике города 
на ближайшие годы. Такой же, как ранее обеспечение города 
молодежными центрами. 

По материалам пресс-службы мэрии города

ГОРОДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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ÓÈÊ-ÝÍÄ Ñ “ÂÊ”

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà 
â Ìèíèñòåðñòâå èíôîðìàöèè   
è ïå÷àòè Ðåñïóáëèêè Òàòàðñ-
òàí ¹ 258 îò 24.05.1993 ã.

Âûõîäèò ñ 1973 ãîäà,  äî 1993 
ãîäà ïîä íàçâàíèåì
”Ðàáî÷èé ÊÀÌÀÇà”.

Ïåðèîäè÷íîñòü  âûïóñêà -
îäèí íîìåð â íåäåëþ.

Ó÷ðåäèòåëü:
îòêðûòîå àêöèîíåðíîå 
îáùåñòâî  “ÊÀÌÀÇ”.

Ïîäïèñíîé èíäåêñ 00017

Ãàçåòà îòïå÷àòàíà îôñåòíûì ñïîñîáîì ñ ãîòîâîãî îðèãèíàë-ìàêåòà 
ðåäàêöèè “ÂÊ” â ÃÓÏ  ÓÐ “Èæåâñêèé ïîëèãðàôè÷åñêèé êîìáèíàò”.
Àäðåñ òèïîãðàôèè: 426039,  ã.  Èæåâñê,  Âîòêèíñêîå øîññå,  180.

Âðåìÿ ïîäïèñàíèÿ
â ïå÷àòü - 20  ÷àñ.
Ïîäïèñàíî
â ïå÷àòü - â 20  ÷àñ. Òèðàæ 10000     

Òåëåôîíû: ðåäàêöèÿ “ÂÊ” -  
37-12-19, 37-11-94, 37-13-49, 37-11-91
Ïðåññ-ñëóæáà “ÊÀÌÀÇà” - 37-14-05
Ôàêñ: 37-19-08
e-mail: vesti@kamaz.org
http://www.kamaz.net

Àäðåñ ðåäàêöèè: 423810,  Ðåñïóáëèêà Òàòàðñòàí,  ã. Íàáåðåæíûå ×åëíû,  óë. Àêàäåìèêà  Ðóáàíåíêî, 8 (1/08),   ýòàæ 7.5,  ïðàâàÿ ñòîðîíà.

Ðóêîïèñè,  ïðèñëàííûå â ðåäàêöèþ, 
íå ðåöåíçèðóþòñÿ è íå âîçâðàùà-
þòñÿ.  Ìíåíèÿ àâòîðîâ ãàçåòíûõ 
ïóáëèêàöèé ìîãóò íå ñîâïàäàòü ñ 
ìíåíèåì ðåäàêöèè.  Çà äîñòîâåðíîñòü 
ïðåäëàãàåìîé èíôîðìàöèè è ñîäåðæà-
íèå îáúÿâëåíèé íåñóò îòâåòñòâåííîñòü 
àâòîðû ìàòåðèàëîâ è ðåêëàìîäàòåëè.

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà  
Íàèëü ÕÓÐÌÀÒÎÂ, Åëåíà ÊÓ×ÊÎ
  
Êîððåêòîð  Ëàíäûø ØÀÊÈÐÇßÍÎÂÀ
Ôîòîêîððåñïîíäåíò Íèêîëàé ÁÐÈÊ

Çàêàç 416

Çà ãë.  ðåäàêòîðà  
Òàìàðà ÁÐÀÂÈÍÀ
e-mail: bravina@kamaz.org 

23 ôåâðàëÿ íà áàçå îòäûõà «Äóáêè» ñòàðòîâàëà îñîáàÿ 
äâóõêèëîìåòðîâàÿ ëûæíàÿ ãîíêà. 

В VIP-забеге, посвященном Дню защитника Отечества, 
по традиции, приняли участие руководители подразделений 
ОАО «КАМАЗ-Дизель». Такие гонки «дизелисты» проводят 
ежегодно уже более пятнадцати лет. Среди вставших на лыжи 
– руководители подразделений всех возрастных категорий и 
рангов, начиная от заместителя начальника цеха и отдела до 
заместителя генерального директора.

А призовые места распределились следующим образом:
До 40 лет первым был Сергей Забугин, главный специалист 

технологической службы.
От 40 до 50 лет – Владислав Гаврилов (на переднем плане 

снимка), начальник отдела кадров.
Старше 50 лет – Геннадий Щепочкин, главный специалист 

экономической службы.

ГОРОСКОП НА МАРТ ГОРОСКОП НА МАРТ 
Овåн
 
Месяц должен сложиться для вас благоприятно. Уже к 8 марта вы получите 

немало подарков в виде денег, дорогих покупок, признаний в любви. Могут произой-
ти яркие встречи, поездки, появятся международные контакты. Женщины смогут 
улучшить свое положение на работе, получить важные гарантии в личной жизни. 
В середине месяца вам лучше не форсировать события, звездная обстановка будет 
слишком неблагоприятной. Овнам стоит подождать до наступления собственного 
знака и с 20 числа уже определяться со своими ближайшими планами. До 25 марта 
могут сохраняться сложности со здоровьем, могут неожиданно осложниться от-
ношения с друзьями, ребенком или любимым человеком, коллективные проекты 
потребуют больших усилий. Однако последняя неделя месяца должна быть удачной 
для бизнеса и совместной работы.

Ваши дни – 19, 20 марта.

Телåц
 
Первая половина марта позволит вам постепенно вернуться на те позиции, ко-

торые были частично утрачены в феврале. После женского праздника вы сможете 
улучшить взаимоотношения с начальством, прояснить свои главные цели на ближай-
шее время. В середине месяца может наметиться спад самочувствия, который может 
отразиться на вашей работе, и продлиться до 25 числа. В этот период нужно избегать 
травмоопасных видов деятельности, бережнее относиться к своему здоровью, избе-
гать тяжелого физического труда. Но самые важные события для вас наступят после 
18 числа, когда в ваш знак придет Венера. У многих Тельцов активизируется личная 
и культурная жизнь, появится больше друзей и возможностей для покупок. Можно 
будет заняться дизайном дома или дачи, собственной внешностью, приобретением 
дорогих вещей, украшений, предметов искусства.

Ваш день – 21 марта.

Близнецû
 
Начало весны проходит под знаком Урана, который может принести в вашу жизнь 

немало стихийных перемен. Некоторые из них могут касаться частной жизни, работы, 
совершенно новых планов, например, связанных с необходимостью переезда. В первую 
неделю марта вы сможете собрать много полезной информации, которая позволит 
решить те вопросы, которые зависли в феврале, а после 8 числа работа и общение 
будут вам даваться легко, могут решиться многие ситуации с документами и важными 
договорами. Однако до 18-19 числа в делах может сохраняться много препятствий, 
сложности могут возникать у ваших партнеров и близких людей, важно не попадать 
в финансовую зависимость. И только в конце месяца вы почувствуете звездную под-
держку, последняя треть месяца пройдет на подъеме. Кстати, многим уже будет пора 
задуматься о своих летних планах.

Ваши дни – 23, 24 марта.

Рак
 
В марте вы будете немного в стороне от происходящих вокруг грандиозных 

перемен, но начало и конец месяца обещают принести духовное обновление, много 
интересных встреч, новых идей и предложений. В начале весны для вас будет очень 
важна тема личных отношений и делового партнерства. В первой половине месяца 
– 5-6 и 13-14 числа – вам нужно будет принять верные решения в общении с близ-
кими людьми, избежать соблазнов и несправедливости, чтобы не испортить свою 
деловую репутацию. Не стоит планировать серьезные мероприятия перед Солнечным 
затмением – с 12 по 19 число всем нам очень сложно контролировать обстоятельс-
тва. Зато с 21 числа у вас появятся приятные новости и занятия, может улучшиться 
финансовое состояние, будут поводы для хорошего настроения.

Ваши дни – 25, 26 марта.

Лåв

Для вас начало весны всегда непростой период, когда может пропасть мотивация, 
не хочется даже задумываться о серьезных проблемах. Тем не менее, до 9 числа 
Львы будут довольны развитием деловых и личных отношений, могут заключить 
выгодные союзы, обрести надежных партнеров, укрепить свой брак или любовный 
союз. Но в середине месяца могут наступить непростые времена, противостояние 
Марса и Сатурна для многих чревато осложнениями со здоровьем, конфликтами 
из-за жесткой конкуренции, неблагоприятным климатом в работе. Постарайтесь в 
это время не навредить сами себе излишне жесткими и непримиримыми действиями, 
особенно 16, 22 и 29 числа. Последняя декада марта приносит Львам улучшение 
самочувствия, повышает веру в свои силы, для сохранения душевного равновесия 
важно не выходить за пределы собственного бюджета.

Ваши дни – 1, 2, 28 марта.

Девà
 
В марте вам будет непросто контролировать происходящие вокруг процессы. На 

небе царит противоположный для вас знак Рыб, некоторые перемены могут лишать 
вас привычного ощущения стабильности. Девам придется чаще уступать, принимать 
чужие правила игры, соглашаться на новые и непривычные условия в работе. В начале 
и в конце месяца рядом с вами могут появиться новые люди, у которых будет чему 
поучиться. Первые и последние выходные марта принесут много важных новостей, 
многим Девам придется отправиться в поездки, заняться ремонтом техники, посетить  
врача, выяснить какие-то вопросы в личных отношениях. Самой сложной для многих 
наверняка окажется вторая декада, когда возможны большие проблемы с бизнесом и 
здоровьем. А вот в последней трети месяца вы почувствуете улучшение финансовой 
обстановки, гармонию в общении с внешним миром.

Ваши дни – 30, 31 марта.

Весû
 
Первый весенний месяц обещает подарить вам много новых встреч и свежих эмо-

ций в общении с близкими людьми и окружающим миром в целом. Один из лучших 
периодов ожидается с 1 по 8 марта, когда Весы могут значительно улучшить отношения 
в браке, найти удачных партнеров для личной жизни и делового сотрудничества. В 
это время вы можете соперников и конкурентов превратить в своих друзей и вообще 
многому научиться у других людей. После некоторого затишья в середине месяца, в 
20-х числах вас ожидает очередной подъем. Самыми важными станут финансовые 
вопросы, вы можете выходить на широкую публику, заводить новые связи. А в конце 
месяца появится возможность привлечь к себе новых партнеров, активно проявить себя 
в переговорах и посреднической работе. Месяц пройдет успешно, если 6 и 20 марта 
вы сможете контролировать свои эмоции.

Ваши дни – 5, 7 марта.

Скорпион
 
В первые же пять дней марта вы можете добиться быстрого прогресса во 

многих делах, получить поддержку своих идей, завести новые дружеские связи. В 
этом месяце можно осваивать новые технологии, экспериментировать на работе, 
что-то менять дома, какие-то увлечения сделают вашу жизнь интереснее и ярче. 
Тем не менее, во второй половине месяца у вас может наблюдаться спад здоровья 
и некоторые сложности в делах, до 18-19 числа может наблюдаться сильная зави-
симость от других людей, возможны финансовые трудности. После новолуния 19 
марта появится движение в деловых вопросах, можно будет включиться в новые 
проекты. А отношения с близким человеком в конце месяца также поднимутся на 
новую высоту, вам нужно будет чаще выбираться на совместные вечера, в кино, 
театр, на выставки. После 25 числа иммунитет резко пойдет в гору, все основные 
сложности будут позади.

Ваши дни – 8, 9 марта.

Стрелåц
 
Март может оказаться очень коварным месяцем для вашего знака. Вплоть до 8 

числа вы можете жить в свое удовольствие, путешествовать, заводить новые зна-
комства, баловать близких подарками, а себя модными приобретениями. К этому 
же времени сами собой решатся и многое деловые вопросы. Но в середине месяца 
из-за конфликта Солнца с Плутоном вам будет сложно отстоять свои позиции, мо-
жет появиться немало стрессовых обстоятельств. До 18-19 числа будут сохраняться 
заметные препятствия в делах, возможны сложности со здоровьем, проблемы с 
банками, неожиданные растраты. Последняя треть месяца будет гораздо более 
удачной, вы почувствуете прилив сил, простор для новых инициатив и проявления 
своих талантов.

Ваши дни – 11, 12 марта.

Козерог 
 
Март позволит расставить все точки над i, принесет вам определенность в ре-

шении тех проблем, которые возникли в феврале. Многие Козероги смогут быстро 
и удачно перестроить свою жизнь, найти новые источники дохода, составить план 
самых важных покупок на ближайшее время. В начале и конце месяца звезды помо-
гают вам улучшить отношения с родственниками, посетить новые места, получить 
необходимые документы. При этом личное общение в марте может складываться 
весьма неровно, вас может отпугивать чрезмерная пылкость новых знакомых, 
невнимательность близких, прямота и фамильярность окружающих. Однако в пос-
ледней трети месяца вы не только обретете мир и гармонию в душе, но и получите 
приятные подарки и знаки внимания. Также у вас появятся новые амбициозные 
цели в карьере.

Ваши дни – 13, 14 марта.

Водолеé
 
Этот месяц будет особенно важен для мужчин, потому что он приносит новое по-

нимание себя и своей работы, желание обрести самостоятельность и добиться успеха. 
Вы почувствуете новые стимулы к достижению результата, помимо денег и престижа, 
для многих будет важно найти свое призвание, сделать что-то полезное для общества. 
К 8 марта вам могут вернуть из ремонта компьютер или автомобиль, и жизнь войдет в 
привычное русло, хотя во многих делах у вас появится новый взгляд на вещи. Во второй 
половине марта, примерно с 15 по 25 число, из-за контакта Марса и Нептуна возможен 
психологический и физический спад, работа может требовать слишком больших усилий. 
Поэтому важные дела лучше назначать на последнюю неделю месяца, которая также 
благоприятна для отдыха и восстановления сил.

Ваши дни – 15, 16 марта.

Рыбû
 
Вы будете, безусловно, главными героями этого месяца, поскольку без вашего 

участия не будет обходиться ни одно громкое событие. Благодаря влиянию Урана, 
Рыбы окажутся в авангарде перемен, многие из вас уже в начале месяца будут смело 
менять стиль жизни, работу, личные приоритеты, круг общения. Месяц будет очень 
насыщенным, и после приятных новостей первой декады вас ждет немало испытаний 
во второй. Вплоть до 19 марта вашей воле будет очень трудно проявиться, в это 
время возможен спад здоровья, различные неприятности и перестановки в работе. 
Желательно иметь запас денег, чтобы в случае необходимости к 18-19 числу не 
остаться без дополнительных ресурсов. В это время вы сможете отсеять ненужные 
деловые проекты и личные отношения, которые отнимают слишком много сил. 
В последней декаде марта появится свобода для поездок и общения, вы сможете 
сделать красивые приобретения, завести новые знакомства и понять, на что можно 
рассчитывать в этом году.

Ваш день – 17 марта.

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

Прежде всего, хотелось  бы 
отметить, что  «КАМАЗ-Обще-
пит» как никогда вниматель-
но отнесся к творчеству юных 
камазовцев и постарался не 
обойти вниманием ни одного 
ребенка, принявшего участие 
в конкурсе. Произведения, в 
которые дети поистине вло-
жили свои души, не оставили 
никого равнодушными. 

Гран-при конкурса в виде 
праздничного обеда в кор-
поративном ресторане «КА-
МАЗ» присуждается семье 
работников литейного завода 
Григорян. Творческую работу 
девятиклассницы Юлии мы 

ИТОГИ КОНКУРСА

Èòàê, ïîäîøëî âðåìÿ ïîäâåñòè èòîãè êîíêóðñà äåòñêèõ 
ðàáîò, îáúÿâëåííîãî ðåäàêöèåé ãàçåòû ñîâìåñòíî ñ ÎÎÎ 
«ÊÀÌÀÇ-Îáùåïèò» è ïîñâÿùåííîãî Äíþ çàùèòíèêà 
Îòå÷åñòâà è Ìåæäóíàðîäíîìó æåíñêîìó äíþ. 

опубликовали в прошлом 
номере. 

Большие, вкусные «Ме-
довые торты» весом в 1,2 кг 
получают Алина Рахматул-
лина, Данил Севрикеев, Рома 
Калаев (его стихи были также 
опубликованы в прошлом 
номере), Дима Стажаров и 
Динар Насибуллин (все из 
средней школы №13). 

Не менее вкусные торты 
весом в 0,6 кг ждут Олега 
Буравова, Линеру Файзулли-
ну и Рифата Галеева из той 
же школы, Вику Васильеву 
(фото с её изделиями вы мог-
ли видеть в №5 «ВК»). 

Поощрительные призы в 
виде тортиков весом в 0,4 кг 
достаются всем остальным 
участникам конкурса – Аль-
берту Иванову, Игорю Дов-
гоброду, Айгуль Идиятулли-
ной, Ляйсан Мурадимовой, 
Максиму Самкову, Максиму 
Цыганову, Андрею Кузне-
цову, Ксении Абкаровой, 
Оксане Бабушкиной, Сергею 
Напалкову, Лиане Саетовой 
и Ксении Антоновой. 

Кроме того, за активную 
организацию участия детей 
в конкурсе специальным при-
зом отмечены заместитель 
директора по воспитательной 
работе средней школы №13 
Наталья Михайловна Хари-
тонова и редактор заводской 
газеты ОАО «КАМАЗ-Ди-
зель» Ирина Александровна 
Лукашова. 

Всех призеров поздравля-
ем с победой. Редакция про-
должает публикацию работ 
конкурсантов. 

И з  р а б о т ы  у ч е н и ц ы 
9-го класса средней школы 
№13 Алины Рахматуллиной 
«Размышления о маминой 
профессии»: 

«Моя мама – Галина Вла-
димировна – работает на 
«КАМАЗе». Она родом из 
Удмуртии, училась в маши-

ностроительном техникуме, 
после чего в 1982 году её 
направили на «КАМАЗ». Она 
с удовольствием собралась и 
приехала в Набережные Чел-
ны, устроилась на работу на 
прессово-рамный завод.

Всё это было очень инте-
ресно: жизнь в общежитии, 
увлекательная работа на уни-
кальном заводе. Вскоре мама 
познакомилась с моим папой, 
который в своё время тоже 
работал на «КАМАЗе». 

Мама стала мастером ОТК. 
В её обязанности входит про-
верка качества сырья и го-
товой продукции, течения 
технологического процесса. 
За каждым контролёром за-
креплен определенный учас-
ток производства. На нем он 
держит под своим контролем 
буквально всё – начиная от 
качества выпускаемой про-
дукции, состояния оборудо-
вания, отбора бракованной 
продукции и до температуры 
и влажности в цехах, состо-
яния маркировки и упаков-
ки продукции. Полученные 
данные контролёр заносит в 
специальные карты, в журнал. 
Работа контролёра очень жи-
вая. Он постоянно на ногах, 
то в одном конце цеха, то в 
другом, то на складе, то в 

СПОРТ / ИГРА

лаборатории. После обхода 
своего участка нужно сосре-
доточиться, обобщить все 
полученные результаты, сде-
лать заключение. Контролеру 
необходима развитая память. 
Ведь он должен постоянно 
помнить все требования, ос-
новные параметры процесса, 
как нужно обращаться с изме-
рительными приборами и т.д. 
Ещё очень важным качеством 
контролёра является умение 
работать с людьми, найти 
подход к каждому. Никакая 
инструкция не научит, как 
нужно подойти к рабочему 
и указать на нарушения так, 
чтобы рабочий не обидел-
ся, не обозлился и начал 
спокойно исправлять свои 
недочёты.

Любой труд достоин ува-
жения. А труд женщины на 
«КАМАЗе» требует не просто 
уважения. Я преклоняюсь 
перед терпением, выносли-
востью и мужеством камазов-
ских женщин и горжусь моей 
мамой и главной страницей 
её биографии — работой на 
«КАМАЗе». 

Из работы ученика 6-го 
класса средней школы №13 
Данила Севрикеева «Гор-
дость нашего города»: 

«Завод двигателей «КА-
МАЗа» имеет особую судь-
бу. Здесь собирают «сердце 
машины». Именно поэтому 
здесь сосредоточено слож-
ное оборудование, работают 
высококвалифицированные 
люди. К ним относится и моя 
мама Нина Евгеньевна. Она 
работает на заводе с 1986 
года. Свой трудовой путь 
начинала сверловщицей.

В апреле 1993 года на 
заводе случилась катастрофа 
— пожар. Огненная стихия 
разрушила завод. Для кама-
зовцев и всех людей города 
это была большая беда.

Заводчане показали при-
мер мужества и верности. 
Они были полны решимости 
восстановить родной завод.

Моя мама работала в отде-
ле, где отбирали оборудова-
ние для ремонта, то есть, если 
станок нуждался в ремонте, 
то мама и еще несколько 
человек ходили по заводам 
и выписывали нужные за-
пчасти.

Моя мама работала инже-
нером по восстановлению 
оборудования. Считаю, что 
это очень важное дело, так 
как получается, что мама 
давала возможность ра-
ботать другим и собирать 
двигатели.

Сейчас мама — инже-
нер-технолог. Камазовские 
моторы заработали себе доб-
рое имя. Я горжусь, что моя 
мама тоже внесла свою лепту 
в это.

***
Жил да был автомобиль, 
Он по улицам ходил. 
Грузы всякие возил,
По-русски и по-татарски 
говорил.
Чудо-чудище КАМАЗ,
Он в пустыне был не раз,
Прославлял Челны сто раз.
И счастливы мамы, 
И счастливы папы:
Опять мастерить грузовик 
мы рады.
Собирают его и 
                        ласкают его,
Как будто родного 
                       сынка своего».

Рисунок одиннадцатилет-
него Максима Цыганова. Его 
мама – Гульназ Инсафовна 
– ведущий экономист отдела 
организации управления и 
трудовых отношений ОАО 
«КАМАЗ-Дизель» 

Это работа мальчика 10 лет Андрея Кузнецова — сына ве-
дущего инженера ОАО «КАМАЗ-Дизель» Юлии Кузнецовой

 VIP-ЗАБЕГ ПОДАРОК 
ДЛЯ НАСТОЯЩИХ МУЖЧИН

ХОККЕЙ

ПРАЗДНИК  В  “СОЛНЕЧНОМ”
Профком и администрация Регионального института пе-

редовых технологий и бизнеса в День защитника Отечества 
организовали семейный праздник в оздоровительном лагере 
«Солнечный». 

После поздравлений любители сказочных зимних пейзажей 
встали на лыжи и коньки, а дети отправились обкатывать ле-
дянки на снежную гору. 

А потом специалистов ждал вкусный горячий обед с бли-
нами. Масленицу, пусть с запозданием, провожали по всем 
правилам – с играми, песнями и хороводами. 

Переполненные трибуны 
челнинского Ледового двор-
ца вкусили вкуснейшее хок-
кейное блюдо, с изобилием 
забитых шайб, с высокими 
скоростями, головокружи-
тельными финтами, искро-
метными комбинациями. 
Таким был повторный матч 
команд ХК «Челны» – «То-
рос-2» (Нефтекамск), кото-
рый состоялся 23 февраля. 

Уже на четвертой минуте 
Андрей Прокин с передачи 
Романа Горева открывает 
счет в матче. Напрягая все 
силы, «Торос-2» сравнивает 
счет усилием Л. Афонина. Во 
второй половине первого пе-
риода челнинцы четырежды 
поражали ворота гостей. Это 
отличились Андрей Ногин, 
Игорь Емельянов, Евгений 
Сунцов и Станислав Зинин.

Второй отрезок матча на-
чинается с успеха «Тороса-2»: 
Козырев переиграл Дениса 
Зайцева с убойной позиции. 

Но после Станислав Зинин 
и Максим Абаев, забив еще 
две шайбы в ворота гостей, 
доводят счет до разгромного 
– 7:2! Немного обескуражен-
ные нефтекамцы продолжали 
действовать в атакующем 
ключе. На 35-й минуте А. 
Томилов забивает шайбу.

В третьем периоде ата-
ки челнинской команды не 
прекратились. Как результат 
– еще 2 шайбы, забитые «То-
росу». Авторы шайб – Артур 
Абиев и Евгений Сунцов. 
Итоговый счет поединка – 9:3 
в пользу ХК «Челны». 

Итоги последних матчей
ХК «Челны» – «Торос-2» 

– 9:3 (5:1, 2:2, 2:0).
22 февраля. Набережные 

Челны. ЛДС. 1402 зрителя.
ХК «Челны» – «Торос-2» 

– 4:3 (0:2, 1:1, 3:0).
23 февраля. Набережные 

Челны. ЛДС. 1703 зрителя.

Олег ФЁДОРОВ

Ч Т О   Л Ю Б Я Т   М У Ж Ч И Н Ы ?

На спортивной арене 
школы №48 (решить воп-
рос аренды помог предсе-
датель профкома работни-
ков «КАМАЗ-Металлургии» 
Александр Пермяков) коман-
ды «Дус» и «ДПР» встре-
тились 21 февраля. Коллег, 
оказавшихся в этот вечер по 
разные стороны волейболь-
ной сетки, приветствовал 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

×òî ìóæ÷èíû ëþáÿò áîëüøå âñåãî íà ñâåòå? Èãðàòü?.. 
Òàê ïóñòü èãðàþò! – ðåøèëè ïîñëå íåäîëãèõ ðàçäóìèé 
Èðèíà Ëÿëþê è Íàòàëüÿ Êóëàãèíà – ïðîôñîþçíûå 
ëèäåðû äåïàðòàìåíòà ïðàâîâîé ðàáîòû è äåïàðòàìåíòà 
ñîáñòâåííîñòè – è ïîäàðèëè ñâîèì ìóæ÷èíàì íàêàíóíå 
Äíÿ çàùèòíèêà Îòå÷åñòâà òîâàðèùåñêóþ âñòðå÷ó íà 
âîëåéáîëüíîé ïëîùàäêå. 

заместитель председателя 
профкома ОАО «КАМАЗ» 
Виталий Корсаков. Затем 
рефери, а по совместительс-
тву спортивные инструкторы 
«КАМАЗ-Металлургии» Де-
нис Семенов, Павел Волохов 
и Руслан Арсланов предло-
жили капитанам обменяться 
визитными карточками и 
размяться на веселых стар-

тах. Капитаны – директор 
департамента собственности 
Андрей Бутон и директор 
департамента правовой ра-
боты Владимир Дергачев – не 
возражали.

Эстафета вполне соответс-
твовала тематике праздни-
ка. Настоящим защитникам 
предлагали правильно пере-
бинтовать рану, перенести 
больного на руках, за счи-
танные секунды натянуть 
рюкзак и солдатский ремень 
и пробежать с грузом на спи-
не, в противогазе «забить» 
теннисный шарик в корзину. 
Группы поддержки – милые 
дамы – на «матч века» при-
шли вооруженные плакатами 
и речевками. Юристы решили 
сосредоточиться на психоло-

гической атаке: «Шесть фанов 
волна за волной ДУСа коман-
ду сравняет с землей!», но 
«белые собственники» нашли 
адекватный ответ: «ДУС – ко-
манда просто класс, обыграет 
весь «КАМАЗ»!» 

В волейбольной партии 
залог победы – правильная 
расстановка игроков, дусов-
цы Андрей Бутон, Ильдар 
Валеев, Ильнур Мухутдинов, 
как и другие игроки «белых», 
неизменно оказывались в 
нужную секунду в нужном 
месте. «Синие» правоведы 
сориентировались не сразу, 
и поэтому подачи Владимира 
Дергачева, Рамиля Маликова, 
Дениса Кучина и других мо-
лодых, сильных и остроумных 
не смогли пробить оборону 

соперника. «Собственники» 
победили со счетом 2:0.

Призы – волейбольный 
мяч и решетку для барбекю 
– болельщицы прикупили 
для победителей заранее. А 

в спортивном зале победу 
решили окропить брызгами 
шампанского.

Рисунок Димы Стажарова, школа №13


