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Ближе к вечеру около куль-
турно-делового комплекса 
«КАМАЗа» расположились 
пять гоночных грузовиков. Оно 
и понятно – на чем еще, как 
не на своих железных конях, 
должны были прибыть экипа-
жи команды «КАМАЗ-мастер» 
на мероприятие, посвященное 
их чествованию? Вся площадь 
культурно-делового комплекса 
озарялась вспышками фотоаппа-
ратов. Собравшийся вокруг люд, 
включая гостей, болельщиков, 
да и просто проходивших мимо, 
спешил запечатлеть момент 
личного присутствия на фоне 
камазовских гоночных авто. 

«Дакар» с каждым годом 
притягивает все большее коли-

Ильмир САФИН
Чествование команды «КАМАЗ-мастер», завоевавшей второе 
место в автомарафоне «Дакар», пришлось на начало весны и 
проходило 2 марта в КДК «КАМАЗа».

чество гонщиков, являясь еще и 
своеобразным представлением 
с п е ц и а л и с т а м  и  ш и р о к о й 
публике новейшей техники: 
185 потрясающих воображе-
ние легковых автомобилей, 
245 мотоциклов, 85 монстров-
грузовиков и более 300 авто-
мобилей технического сопро-
вождения. Вся эта спортивная 
армада в течение двух недель 
гонки «Лиссабон – Дакар-2007» 
сотрясала землю, воздух и серд-
ца поклонников. 16 раз команда 
«КАМАЗ-мастер» участвовала 
в знаменитом автомарафоне и 
7 раз завоевывала главный приз 
«Дакара» – «Золотого бедуина». 

Да, очередное чествование 
заслуг команды «КАМАЗ-мас-

тер» по праву можно считать 
общекамазовским праздником. 
Особое внимание пришедших 
на праздник привлекла выстав-
ка фотоматериалов, посвященная 
гонке «Лиссабон – Дакар-2007».

Самому праздничному ме-
роприятию предшествовал 
видеофильм «Вехи истории», 
рассказывающий о последней 
дакаровской автогонке. «Мог ли 
кто-нибудь предсказать, каким 
эхом откликнется вызов, бро-
шенный пустыне претендентами 
на победу в самом престижном 
межконтинентальном ралли, 
– вещал голос за кадром. – То, 
что произошло по дороге из 
Лиссабона в Дакар – невероятно. 
Острейшая борьба за «Золото-
го бедуина» включила в себя 
огромный риск. Высочайшее 
мастерство, опыт, профессио-
нализм в значительной степени 
стали зависеть от Его величества 
случая». 

***
Можно чуть отдохнуть от запарки,
Отключить все команды «На старт!».
Зацветают на окнах фиалки,
Хрусталями звенит синий март.
Время, время – забыть про морозы,
Груз печалей закрыть в сундуки
И принять, как святое, мимозы
Из надежной и сильной руки.
Поздравляет нас март. Поименно.
Гимном жизни звучит слово «Мать».
И пусть плачут сосульки стозвонно,
Чтобы любящим слез не узнать.
Вдохновенье весна окрыляет,
Будем, милые, солнцем светить.
Пусть наш праздник любовью пылает.
Это здорово: жить и любить!

Это стихотворение Лидии Тимофеевой написано специально 
для читательниц «Вестей КАМАЗа» к Международному 
женскому дню. Интервью с поэтессой, выпустившей свой 
первый сборник стихов, читайте на нашей новой страничке 
«Автоледи» на четвертой полосе. 

***

(Окончание на 2-й стр.) 

ЖЕНЩИНАМ «КАМАЗА»
5 марта в КДК «КАМАЗа» прошел торжествен-

ный вечер, посвященный Международному жен-
скому дню. В соответствии с приказом-постанов-
лением №4-к от 1.03.2007 г., лучшие работницы 
«КАМАЗа» награждены почетными грамотами 
и премиями: Почетной грамотой мэра города 
и премией в размере 1500 рублей – 16 человек, 
Почетной грамотой ОАО «КАМАЗ» и премией 
в размере 1000 рублей – 50 человек. 55 работни-
цам объявлена благодарность с материальным 
поощрением в размере 600 рублей. Списки на-
гражденных будут опубликованы в следующем 
номере «ВК». 

 НОВЫЙ ФИЛИАЛ
В Екатеринбурге начал ра-

ботать очередной филиал Ли-
зинговой компании «КАМАЗ». 
В новом офисе компании кли-
ентам будет предоставляться 
весь спектр услуг по лизинго-
вым сделкам, который досту-
пен клиентам «КАМАЗа». 

Филиал ЛК «КАМАЗ» в Ека-
теринбурге – это уже пятое 
представительство компа-
нии: первые четыре филиала 
«КАМАЗа» открылись в 2006 
г. в Москве, Кемерово, Казани 
и Краснодаре. Кроме того, сеть 
компании насчитывает сегодня 
30 дилеров, предоставляющих 
услуги лизинга от «КАМАЗа», 
и охватывает практически всю 
территорию РФ. 

По словам директора нового 
филиала Георгия Баумштейна, 
открытие очередного филиала 
является частью стратегии по 
приближению компании к потре-
бителям в регионах и продвижению 
комплексного продукта «КАМАЗа». 
Тем более что этот процесс под-
крепляется устойчивым ростом 
спроса на продукцию компании в 
Свердловской области. Так, если 
в 2005 г. здесь было продано 1030 
КАМАЗов, то в 2006 г. – более 
1600 штук, на 55% больше. 

Л и з и н г о в а я  к о м п а н и я 
«КАМАЗ» выводит на рынок 
Екатеринбурга четыре продук-
товые программы. Программа 

«Частник» ориентирована на ма-
лый бизнес. Основным парамет-
ром оптимизации в ней является 
скорость приобретения автотран-
спортного средства. Программа 
«Стандарт» – лизинговый про-
дукт для среднего бизнеса. Она 
специально адаптирована для 
клиентов, настроенных на мини-
мальное удорожание и оптимиза-
цию налогообложения. Продукт 
«Корпорация» рассчитан на 
крупный бизнес и предназначен 
для клиентов, желающих провес-
ти реорганизацию и оптимизацию 
автомобильного парка. Наконец, 
«Полнооперационный лизинг» 
подразумевает индивидуальный 
проектный подход и предоставля-
ет наиболее полный пакет услуг, 
включая гарантийное и послега-
рантийное обслуживание, полное 
страховое сопровождение, пер-
сональных агентов и менеджера 
по лизингу. 

Л и з и н г о в а я  к о м п а н и я 
«КАМАЗ» еще в 2000 г. под-
писала соглашение о сотрудни-
честве с властями региона. Ком-
пания ведет активную работу с 
местными дорожно-строитель-
ными компаниями. С 2003 г. ЛК 
«КАМАЗ» совместно с одной 
из региональных лизинговых 
компаний передала в лизинг 219 
единиц автотехники на сумму 
более 320 млн. руб. 

ОАО «Лизинговая компания 
«КАМАЗ» активно инвестирует 

в экономику регионов и разви-
вает сотрудничество с админис-
трациями городов и областей. 
Давно и плодотворно работает в 
Кемеровской области, Нижнем 
Новгороде, Краснодаре, Казани, 
планирует активно развивать 
филиальную сеть своей лизин-
говой компании за счет открытия 
новых филиалов в Приволжском, 
Южном, Уральском и Сибир-
ском федеральных округах.

 

КАМАЗЫ 
ДЛЯ МИЛИЦИИ

Министерство внутренних 
дел РФ заинтересовано в разра-
ботке моделей спецтехники на 
базе КАМАЗов, заявил глава 
ведомства Рашид Нургалиев, 
комментируя итоги учений 
спецподразделений МВД Та-
тарстана, которые состоялись 
в Казани в начале марта. 

После учений глава минис-
терства осмотрел военные гру-
зовики КАМАЗ и поделился 
планами технического перево-
оружения, которое намерено 
провести МВД РФ, в частности 
– обеспечения подразделений 
ведомства спецтехникой.

ОТДЫХАЕМ 
ВСЕЙ СЕМЬЕЙ

«Все для семейного отдыха» 
– такой лозунг вполне подошел 

Воскресным утром 4 марта парк 
«Прибрежный» собрал любителей 
лыжной гонки. Представители 
заводов и организаций «КАМАЗа» 
собрались, чтобы выявить сильнейших 
спортсменов подразделений автогиганта. 
Соревнования проводились в рамках 
V комплексной Спартакиады ОАО 
«КАМАЗ» при участии отдела 
социального развития, профсоюзного 
комитета, а также молодежной 
организации «КАМАЗа».

На снимке: слесарь департамента главного энергетика 
Гульзиня Корытова – победитель Спартакиады ОАО 
«КАМАЗ» в возрастной группе от 40 до 50 лет.

Ильмир САФИН

бы для праздника, который 
организовала молодежная ор-
ганизация «КАМАЗа» совмест-
но с «КамПРЗ» 3 марта на базе 
отдыха «Лесная сказка». 

В спортивно-развлекательных 
состязаниях можно было принять 
участие как всей семьей, так и 
командой подразделения. 

Кто-то впервые решил вос-
пользоваться предложением 
администрации выехать на базу 
отдыха, а кто-то регулярно не 
пропускает такие праздники. Од-
нако все, оказавшись в «Лесной 
сказке», с первых минут активно 
включились в подготовленную 
для них программу отдыха. Для 
самых маленьких были органи-
зованы веселые старты, где они 
с радостью участвовали вместе 
с родителями. Для тех, кто пос-
тарше – перетягивание каната, 
коньки, футбол, лыжи. 

По результатам состязаний, 
самыми активными оказались 
представители «КамПРЗ», авто-
мобильного и литейного заводов. 
Именно они собрали наибольшее 
количество дипломов, грамот и 
ценных призов.

Всего в празднике приняли 
участие почти 300 человек. Как 
сообщил руководитель моло-
дежной организации «КАМАЗа» 
Данияр Мигранов, такого рода ме-
роприятия планируется проводить 
не реже одного раза в год, с целью 
поддержки молодых семей.

ДОРОГИЕ НАШИ ЖЕНЩИНЫ!
С нескрываемым волнением и душевным трепетом встре-

чаем мы в начале каждой весны один из любимых в нашей 
стране праздников – 8 Марта. С этим днём у нас связаны са-
мые приятные ассоциации – любовь, красота, цветы, улыбки. 
Смыслом этих понятий наполнено и наше представление о 
прекрасной половине человечества. От всей души поздравляем 
вас с первым праздником весны – Днем любви и благодарности 
к Женщине.

Вы привносите в жизнь общества то светлое начало, которое 
озаряет и делает осмысленными все наши мечты, стремления и 
поступки. И ваше умение каждодневно и незаметно смягчать 
и облагораживать микроклимат в семье и в коллективе пре-
доставляет людям возможность ежедневно созерцать рядом с 

собой прекрасное. Спасибо вам за то, что вы просто есть!
Всё, что делают на земле мужчины, – для вас, милые жен-

щины. Мы живём, работаем, добиваемся успеха ради вашей 
улыбки и любви, ради вашего покоя и счастья. И пусть все 
мужчины, сопровождающие вас по жизни, – отцы, мужья, 
сыновья, братья и возлюбленные – никогда не тяготятся своей 
непростой, но почётной ношей и всегда будут вашей прочной 
и надёжной опорой.

Да будет каждый день года для вас весенним!

Генеральный директор
ОАО «КАМАЗ» С.А. КОГОГИН

Председатель профкома 
работников ОАО «КАМАЗ» Г.Х. НУРЕТДИНОВ

(Окончание на 8-й стр.)
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Линара ИСХАКОВА
Олег ФЕДОРОВ

Динамичным ростом спроса на камские 
грузовики и, как следствие, высоким 
производственным планом, пожалуй, запомнился 
прошлый год всем камазовцам. В интенсивном 
ритме работали все звенья технологической 
цепочки. Ответственную миссию по обеспечению 
механообрабатывающих заводов заготовками 
выполнял литейный завод ОАО «КАМАЗ-
Металлургия». 
Как работал литейный в 2006 году и каковы 
его планы на будущее? Об этом – в интервью с 
Юрием Майоровым, директором завода. 

–  Юрий Сергеевич, 
2006 год занял свое по-
четное место в летописи 
«КАМАЗа». Каким он был 
для  литейного завода? 

– Прошлый год выдал-
ся  продуктивным как для 
«КАМАЗа», так и для литей-
ного завода. Мы безогово-
рочно выполняли возросший 
камазовский заказ. Если в 
2005 году было реализовано 
152 568 тонн продукции, то 
в 2006 году объемы уве-
личились до 171 143 тонн. 
Финансовый план по итогам 
года перевыполнен.

 Отмечено стабильное 
сокращение издержек по 
всем производствам, что 
снизило  себестоимость про-
дукции. Достигнуты  все 
намеченные цели  по качес-
тву. Дважды в течение года 
завод занимал призовые 
места в общекамазовском 
соревновании «Коллектив 
высокого качества труда». 
На мой взгляд, это значимые 
показатели достижений тру-
дового коллектива.  Поэтому 
работу производств завода 
я оцениваю не иначе как 
«положительно». 

 Кроме того, литейный за-
вод,  входящий в структуру 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия», уже на протяжении 
нескольких лет успешно 
конкурирует  на рынке ли-
тья. Сегодня 20% от общего 
объема производства прихо-
дится на инициативное на-
правление. Наша продукция  
востребована на российской 
и мировой арене, что дает 
возможность максимально 
загрузить  производствен-
ные мощности завода. При 
безусловном выполнении 
возросшего камазовского 
заказа, в 2006 году завод 
производил продукцию и  
для стратегических партне-
ров на внутренний рынок 
и на экспорт.  Прибыль от 
ее реализации – это до-
полнительные средства на 
развитие производственной 
базы, ремонт оборудования,  
улучшение условий труда и 
благосостояния работников. 
Из той же «копилки» произ-
водится финансирование ин-
вестиционных проектов, над 

которыми активно работают 
специалисты предприятия.

 – Расскажите подроб-
нее о достижениях в этом 
направлении.

– Инвестиционные про-
екты легли в основу «Про-
граммы стратегического 
развития литейного завода 
до 2010 года», которая была 
утверждена в прошлом году. 
На фоне прогрессирующе-
го спроса на автомобили 
КАМАЗ, к 2010 году в 2 
раза планируется увеличить 
выпуск литейной продук-
ции. Если реально оценивать 
ситуацию, сегодня основное 
производственное обору-
дование, закупленное еще 
в 70-х годах прошлого сто-
летия, потеряло прежнюю 
эффективность. По большо-
му счету, это проблема для 
всех заводов «КАМАЗа». 
Время бросает вызов. Поэ-
тому усилия специалистов 
завода сегодня направлены 
на модернизацию произ-
водства, которая становится 
основным условием для 
выполнения растущего за-
каза как по камазовской 
продукции, так и по ини-
циативному направлению.  
Кроме того, техническое 
перевооружение позволит 
сделать производственный 
процесс более «гибким», по-
высить качество продукции, 
снизить  затраты. 

Значительный  эффект 
уже получен от внедрения 
первого этапа проекта «Ков-
шовое модифицирование 
порошковой проволокой» на 
линии SPO-4 производства 
чугунного литья. Номенкла-
тура формовочной линии пе-
реведена на новую техноло-
гию. Мы добились высокого 
качества отливок, механизи-
ровали ручной труд и полу-
чили реальную экономию.  
В перспективе планируется 
не только перевести на уни-
кальную технологию  другие 
производственные линии 
ПЧЛ, но и самостоятельно 
изготавливать порошковую 
проволоку. 

Это лишь один из проек-
тов, который уже сегодня 
дал  значительный  эффект. 
Как перспективные стоит от-

метить  проекты «Изготовле-
ние пластмассовой оснастки 
для отливок малых серий», 
«Комплекс горячего брике-
тирования», «Вакуумно-пле-
ночная формовка» и др.

– Как  производствен-
ные успехи сказались на 
уровне  заработной платы 
литейщиков и социальных 
аспектах? 

–  Рост средней зарпла-
ты  по году составил 33%. 
Условием для этого послу-
жило увеличение объемов 
производства и производи-
тельности труда. 

Социальные льготы и 
гарантии, предусмотренные 
Коллективным договором 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия», выполнены в полном 
объеме. На реализацию ме-
роприятий по охране труда 
затрачено 25 млн. рублей, 
что позволило улучшить 
условия труда для полутора 
тысяч работников завода, 
в том числе для пятисот 
женщин.  В прошлом году 
на литейном заводе было 
выделено 1 158 путёвок на 
диетпитание, спецталонами 
на питание по так называ-
емому «первому списку» 
воспользовались 1 800 че-
ловек. Принята Программа 
реабилитации лиц с пылевой 
патологией – в этом году 
первые 60 человек пройдут 
комплексное  лечение в 
санатории-профилактории 
«Набережночелнинский». 

Большое внимание уде-
лялось вопросам развития 
персонала: на базе литей-
ного завода создан учебный 
центр и получена лицензия 
Министерства образования 
РТ на профессиональную 
подготовку рабочих литей-
ных профессий. Должное 
внимание уделено конкур-
сам профессионального мас-
терства, конкурсам твор-
ческих работ. Как показало 
время,  это хороший стимул 
к повышению профессио-
нального уровня молодых 
работников. Кроме того, мы 
добились значительных до-
стижений в спорте, художест-
венной самодеятельности  и 
работе с молодежью. 

– Несмотря на то, что 

ежегодно социальный па-
кет «тяжелеет», не теряет 
своей актуальности пробле-
ма текучести кадров. Как 
решается кадровая пробле-
ма на литейном заводе?

– В поиске  решения дан-
ной проблемы  на литейном, 
как и на кузнечном заводе, 
был возрожден институт 
наставничества. Но не на 
общественных началах, а 
на основе финансового сти-
мулирования тех, кто готов 
поделиться   опытом с но-
вичками, готов помочь им 
на первом этапе работы на 
предприятии. Наставники 
закрепляются за вновь при-
нятыми рабочими  в воз-
расте до 25 лет и рабочими, 
независимо от возраста, по 
наиболее важным и про-
блемным для предприятия 
профессиям.

Систему наставничества 
дополняет  положение об 
адаптации вновь принятых 
работников, разработанное 
в прошлом году. Благодаря 
этим мерам в 2006 году 
коэффициент текучести кад-
ров снизился с 9,65 до 8,8, 
а также произошел рост 
закрепления новых рабочих   
на 3%.  

– Юрий Сергеевич,  опи-
раясь на опыт прошлого 
года и оценивая настоя-
щее, скажите, пожалуйста, 
какие задачи стоят перед 
литейным заводом в этом 
году?

–  В 2007 году автогигант 
ориентируется на производс-
тво как минимум 53 тыс. 
автомобилей, а литейный 
завод – на обеспечение про-
изводства отливками под 
этот заказ. Основной задачей 
для нас остается безуслов-
ное выполнение камазов-
ского плана. Параллельно 
– производство и реализация 
намеченных объемов по 
собственной продукции. Это 
фундамент для улучшения 
благосостояния заводчан и 
предприятия в целом. 

При всех положительных 
моментах, были и остают-
ся проблемы по культуре 
производства. Чтобы вести 
плодотворную работу в этом 
направлении, нужно гораздо 
больше времени и финан-
совых средств. Сегодня мы 
отмечаем положительную 
динамику в этом вопросе. 
Задача на этот год – не толь-
ко закрепить, но и улучшить 
достигнутый результат. 

На конец 2007 года наме-
чена сертификация системы 
менеджмента охраны труда, 
профессиональной безо-
пасности и системы эколо-
гического менеджмента на 
соответствие требованиям 
международной специфика-
ции OHSAS 18001 и  ИСО 
14001. Старт подготовитель-
ной работе был дан в конце 
прошлого года.

Уже в апреле предстоит 
очередная сертификация сис-
темы менеджмента качества 
ОАО «КАМАЗ-Металлур-
гия». Коллектив литейного 
завода целенаправленно 
работает над совершенство-
ванием СМК, мы ориентиро-
ваны на потребителя.  

Безусловно, не менее 
важной задачей остается 
реализация инвестиционных 
проектов и модернизация 
литейного производства. 
Это основа для выпуска про-
дукции высокого качества. 
Все мы работаем на бренд 
«КАМАЗ» – а это высокий  
эталон, признанный во всем 
мире.

ТРАДИЦИИСЛОВО – ДИРЕКТОРУ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Последующая хореогра-
фическая композиция под 
звуки там-тамов и соответс-
твующее художественное 
оформление сцены погрузи-
ли зал в атмосферу ралли. 

Тем временем на сцену 
уже поднимались винов-
ники торжества во главе с 
Семеном Якубовым, а также 
Премьер-министр РТ Рустам 
Минниханов, первый вице-
спикер Госдумы РФ Олег 
Морозов, мэр Набережных 
Челнов Ильдар Халиков и 
генеральный директор «КА-
МАЗа» Сергей Когогин.

Рустам  Минниханов 
вручил благодарственные 
письма Президента РТ Се-
мену Якубову, Ильгизару 
Мардееву, Айдару Беляеву 
и Эдуарду Николаеву, а от 
Правительства Татарстана – 
плазменный телевизор «для 
демонстрации будущих до-
стижений и побед в новом 
спортивном автоцентре». 
Премьер отметил, что, «не-
смотря на непредвиденные 
обстоятельства, команда 
сделала все возможное и, 
главное, сохранила боевой 
дух. Такой команды, как 
наша, в мире больше нет. 
Это я говорю вам с уверен-
ностью как автогонщик». 

«Наверное, все со мной 
согласятся, если я скажу, 
что мы сегодня отмечаем 
очередную победу этой 
замечательной команды, 
– продолжил поздравлять 
экипаж команды Первый 
заместитель Председателя 
Госдумы РФ Олег Морозов. 
– Ведь то, что сделал эки-
паж Ильгизара Мардеева, 
невозможно переоценить. И 
я горжусь тем, что не толь-
ко представляю в Москве 

замечательную респуб-
лику, город Набережные 
Челны, а также, наверное, 
лучший завод России, но и 
имею честь называть себя 
товарищем, партнером 
и другом этих мужчин, 
достойных преклонения и 
уважения». Олег Морозов 
вручил памятную юбилей-
ную медаль «100 лет уч-
реждения Государственной 
Думы в России» менеджеру 
команды «КАМАЗ-мастер» 
Фирдаусу Кабирову.

«Символично, что этот 
«Дакар» стартовал из но-
вого здания спортивного 
автоцентра, который стро-
ится при поддержке «КА-
МАЗа» и правительства 
республики, – продолжил 
эстафету поздравлений 
Ильдар Халиков. – Пос-
ледний «Дакар» получился 
для нашей команды самым 
трагичным и сложным. Я 
искренне поздравляю эки-

паж Ильгизара Мардеева 
– вы сумели сделать то, на 
что способна действительно 
настоящая команда». Мэр 
автограда вручил команде 
спортивное оборудование 
для строящегося автоцентра. 
Также Ильдар Халиков объ-
явил, что решением топоно-
мической комиссии города 
одна из улиц Набережных 
Челнов отныне будет носить 
название команды «КАМАЗ-
мастер» – та, которая начи-
нается от здания мэрии и 
заканчивается у Ледового 
дворца. 

Завершил официальную 
часть чествования гонщи-
ков генеральный директор 
«КАМАЗа» Сергей Кого-
гин: «Конечно, мы ждали 
эту победу, но важнее то, 
что вы вернулись целыми 
и невредимыми. Уверен, у 
«КАМАЗ-мастера» огром-
ный потенциал, и у ребят 
хватит сил для того, что-

бы подготовить машины 
для участия в следующих 
гонках. Мы верим, что у 
нашей команды впереди 
еще не одна победа», – за-
явил руководитель автоги-
ганта и подарил команде 
медицинский комплекс 
оборудования, который 
также пойдет на оснащение 
автоцентра.

После вручения всех при-
зов и подарков руководитель 
команды Семен Якубов – как 
тот капитан, покидающий 
судно последним, – остался 
на сцене с ответным словом. 
Помимо благодарностей за 
теплые слова и подарки, Се-
мен Якубов поведал зрите-
лям некоторые подробности 
аварии экипажа Владими-
ра Чагина, подкрепив все 
это показом фотографий на 
большом экране. Особую 
благодарность он выразил 
тем, кто во время чудовищ-
ной аварии оказал камазов-
ским спортсменам первую 
помощь – экипажу Констан-
тина Жильцова и Ярослава 
Соловьева, голландскому 
гонщику Хансу Бексу, а 
также бригаде питерских 
журналистов во главе с Рус-
ланом Мисиковым. Все эти 
люди были приглашены на 
сцену, и зал приветствовал 
их стоя. От имени команды 
«КАМАЗ-мастер» ее руко-
водитель сердечно побла-
годарил всех за оказанную 
помощь и вручил каждому 
комплект спортивной формы 
команды. 

Чествование команды 
завершилось праздничным 
концертом. В этот раз для 
нее и многочисленных учас-
тников вечера пел заслужен-
ный артист Российской Фе-
дерации Александр Буйнов. 
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«КАМАЗа» было произведено и реа-
лизовано товарной продукции на сумму 
более 55 млрд. руб., что составляет 122% 
к финансовому плану и 129% к уровню 
2005 года. Несмотря на растущую кон-
куренцию, компания сохранила свою 
долю на российском рынке грузовых 
автомобилей на уровне 34%. В стране 
акционерным обществом было реализо-
вано более 32 тысяч автомобилей, это на 
36% больше, чем в 2005 году. На экспорт 
отправили более 11 тыс. автомобилей 
КАМАЗ, прирост составил более 33%. 
Вырос объем реализации автомобилей в 
лизинг через дилеров. 

2006 год ознаменовался выводом 
на рынок таких новых модификаций 
автомобилей ,  как  КАМАЗ-43255 
на серийных узлах и с двигателем 
Cummins, КАМАЗ-43261(с более ко-
роткой базой), КАМАЗ-53501, седельные 
тягачи «Стайер», магистральный тягач 
5480. Пользуются спросом более 1300 
моделей спецавтотехники, созданных 
на базе шасси КАМАЗ. Растет объем 
продаж запасных частей, продукции 
диверсификации. 

На предприятиях компании продол-
жается реализация программы «Береж-
ливое производство». Знания о системе 
менеджмента, позволяющей экономить 
значительные средства, получили 246 че-
ловек. По этой теме подготовлено и защи-
щено 48 курсовых работ. Экономический 
эффект от реализации 15 «бережливых» 
проектов составил 23 миллиона рублей.

Достигнуты цели в области качества: 
на 10,3% снизился уровень рекламаций 
на автомобили КАМАЗ, более чем в три 
раза – на шасси автобусов НЕФАЗ. На 
32% уменьшилась дефектность покупных 
деталей, на 23% стало меньше потерь от 
брака, гарантийный пробег автомобилей 
увеличен с 50 до 65 тыс. км. 

О ЗАРПЛАТЕ И КАДРАХ
В прошедшем году соотношение тем-

пов роста производительности труда над   
темпами роста заработной платы соста-
вило 130%, при этом средняя зарплата 
работников ОАО «КАМАЗ» выросла на 
22,9% и составила 9 777 руб. 

Труд опытных и квалифицированных 
рабочих поощрялся индивидуальными 
надбавками к должностным окладам, 
надбавками за профмастерство. Отде-
льным, особо учитываемым категориям 
работников выплачивались надбавки за 
стаж работы, их общая сумма составила 
36 млн. руб. Бригадиры получали допла-
ты за руководство бригадой. Доплаты 
за условия труда увеличились на 39% и 
начислены на сумму 113 млн. руб. 

В 2006 году текущая премия руко-
водителям, служащим и специалистам 
увеличилась на 29%, премия рабочим 
– на 35%, премия за качество выпускае-
мой продукции возросла на 34%, на 17% 
поднялся размер премии за соблюдение 
ритмичности, сумма премии за выполне-
ние производственного задания выросла 
на 40%.

Чтобы работники активнее принимали 
участие в мероприятиях по снижению 
затрат на производство, их тоже преми-
ровали, общая сумма этого вида выплат 
составила более 15 млн. рублей. К сожа-
лению, в прошедшем году выросло на 
14,9% количество сверхурочных часов, 
общая сумма доплат на эти цели соста-
вила более 70 млн. рублей.

За прошедшие 12 месяцев в организа-
ции и подразделения «КАМАЗа» было 
принято более 10 000 человек, в том числе 
303 выпускника вузов, 335 выпускников 
техникумов и училищ. Уволено более 
8700 человек.

Одно из направлений стратегии и 
политики ОАО «КАМАЗ» – развитие 
и подготовка кадров. В прошлом году 
было обучено более 50 тысяч человек, 
на что компания потратила 32 миллиона 
рублей. 43 человека прошли обучение в 
Международном институте менеджмента 
«ЛИНК». В рамках программы «Качест-
во» получили знания более 300 человек.

Для утоления кадрового дефицита 
среди металлургов, были заключены 
договоры со студентами ИНЭКА для 
подготовки по дополнительной специаль-
ности «Металловедение и термическая 
обработка».

В 2006 году за работников, обучаю-
щихся заочно в вузах на последних двух 
курсах, «КАМАЗ» заплатил по 64 дого-
ворам более 1  млн. рублей.

Усилены меры воздействия по отно-
шению к нарушителям трудовой дис-
циплины. Уволены 924 прогульщика и 
пьяниц.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
И ЛЬГОТЫ

В 2006 году стоимость социального 
пакета составила более 354 миллионов 
рублей, сумма затрат на одного работни-
ка – 6,9 тысячи рублей.

Объем финансирования программы 

«Забота» составил 47 млн. рублей, 
адресную социальную помощь в ее 
рамках получили 51 тысяча человек. 
Продолжает совершенствоваться сис-
тема негосударственного пенсионного 
обеспечения. Заключено более 4000 
договоров по негосударственному пен-
сионному обеспечению, 74% камазовцев 
с НПФ «Первый промышленный альянс» 
заключили договоры на обязательное 
пенсионное страхование.

Свое жилищное положение улучшили 
около 1300 работников. 100 человек, 74 
из которых молодые работники, заселе-
ны в общежития ЗАО «КАМАЗжилбыт». 
Инвалидам первой и второй групп и 
пенсионерам койко-места предоставля-
ются бесплатно. Затраты на программы 
«Жилье» и «Общежитие» составили 
262 млн. рублей.

В санаториях-профилакториях 
«КАМАЗ» и «Набережные Челны», а 
также иногородних санаториях и пан-
сионатах смог отдохнуть и поправить 
здоровье каждый восьмой камазовец. 
Всего за прошедший год было реали-
зовано 4 тысячи путевок на 55,6 мил-
лиона рублей. За организацию отдыха 
детей работников компания заплатила 
более 27 миллионов рублей. Затраты 
на содержание 9 баз отдыха и автодорог 
составили 18 млн. рублей.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
ОАО «КАМАЗ» – единственная ком-

пания в Республике Татарстан и отрасли, 
имеющая собственную утвержденную 
Молодежную политику, предусматрива-
ющую профессиональный и творческий 
рост молодых работников. 

На развитие молодежного движения 
было направлено 4 млн. рублей. Общая 
сумма выплат за работу по молодежным 
проектам в области научно-технических 
и производственных разработок соста-
вила 700 тыс. рублей. Экономический 
эффект от их внедрения – более 1,7 млн. 
руб. 

230 работников, вернувшихся на 
«КАМАЗ» после увольнения в запас из 
рядов Вооруженных сил России, полу-
чили единовременную материальную 
помощь, общая сумма которой составила 
более 800 тыс. руб.

Общая сумма инвестиций в женское 
здоровье, выплату материальной помо-
щи при рождении первого ребенка и 
новогодние подарки составила более 
20 млн. рублей.

СКОЛЬКО СТОИТ ЗДОРОВЬЕ?
На охрану труда в организациях и под-

разделениях «КАМАЗа» было направле-
но 257 млн. рублей. Число зарегистри-
рованных случаев профессиональных 
заболеваний со 110 в 2005 году снизилось 
до 63 в 2006 году. Снижение общей забо-
леваемости в случаях на 100 работающих 
снизилось в среднем на 9,8%.

На обеспечение хозяйственного 
содержания здравпунктов, на закупку 
медикаментов, медоборудования, вита-
минизацию, вакцинацию против гриппа 
и других инфекций израсходовано 
более 5,4 млн. руб. 

Уровень удовлетворенности персо-
нала обеспечением безопасных условий 
труда и выполнением всех соответству-
ющих обязательств в 2006 году составил 
88%. 

На проведение культурно-массовых 
и физкультурно-оздоровительных м е -
р о п р и я т и й  б ы л о  и з р а с х о д о в а -
н о  8 , 7  м л н .  рублей, профсоюзным 
комитетам работников организаций 
«КАМАЗа» перечислено более 7,7 млн. 
рублей.

В текущем году на предприятиях 
компании должно быть произведено и 
реализовано 55 200 качественных ав-
томобилей. Средняя заработная плата 
камазовца вырастет ориентировочно до 
11,9 тысячи рублей, сумма социального 
пакета составит 385 млн. рублей.

ТРЕВОГИ И НАДЕЖДЫ 
ПРОФСОЮЗА

В ответном слове председатель 
профсоюзного комитета работников 

Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Отчетный диалог вели 2 марта в зале КДК «КАМАЗа» на колдоговорной 
конференции топ-менеджеры компании и профлидеры. В президиуме 
заседания – председатель профкома работников ОАО «КАМАЗ» Гумер 
Нуретдинов и генеральный директор компании Сергей Когогин.
Тема встречи – итоги выполнения обязательств коллективного договора 
группы организаций ОАО «КАМАЗ» за 2006 год – при всей своей 
традиционности обещала быть интересной. Финансовое положение 
компании за отчетный период укрепилось, в первую очередь, за счет 
ударной работы коллектива. Предъявят ли сотрудники автогиганта 
дополнительные требования к уже принятому коллективному договору? 
Судя по количеству записок, адресованных членам президиума, и 
солидному списку желающих высказаться, вопросов у работников 
компании накопилось немало. Началась конференция с отчета сторон. 
Первым на трибуну вышел заместитель генерального директора по 
управлению персоналом и организационному развитию Жамиль Тагиров.

ОАО «КАМАЗ» Гумер Нуретдинов 
задал с трибуны вопросы, волнующие 
камазовцев. Анализ выполнения кол-
лективного договора он начал с главного 
– повышения благосостояния работни-
ков компании.

– Увеличение на 28,9% объема выпус-
ка и реализации продукции достигнуто 
за счет повышения эффективности тру-
да, его производительность выросла на 
26,7%. Раздел «Тарифное соглашение» 
выполнен, за исключением одного обя-
зательства – выплата вознаграждения по 
итогам года. До сих пор нет даже разра-
ботанного и утвержденного положения, 
регламентирующего этот вопрос. Между 
тем дополнительное вознаграждение, 
при дифференцированном подходе к его 
выплате, может стать хорошим стимулом 
для укрепления трудовой дисциплины и 
соблюдения требований правил охраны 
труда и техники безопасности.

Руководство Республики Татарстан 
перед всеми хозяйствующими субъ-
ектами республики поставило задачу 
повышения заработной платы за пол-
ный отработанный месяц не менее 
5900 рублей. На достижение этой цели 
направлены изменения, внесенные в 
«Тарифное соглашение» по существен-
ному увеличению тарифов и окладов 
рабочих и специалистов. Но это только 
первый шаг, следующим должна быть 
компенсация уменьшения переменной 
части зарплаты и ее повышение за счет 
повышения объемов производства. Пока 
фонд заработной платы увеличивается 
неадекватно росту объема товарной 
продукции. Это привело к тому, что в 
отчетном году доля заработной платы на 
один рубль товарной продукции состав-
ляет 10,3 копейки, а три года назад ее 
величина равнялась 14,8 копейки. 

Особое внимание в коллективном до-
говоре отведено вопросам охраны труда 
и здоровья персонала. Хотя средств на 
охрану труда с каждым годом тратится 
больше, количество работающих в ус-
ловиях, не отвечающих гигиеническим 
нормам, остается высоким. В прошлом 
году произошло даже увеличение удель-
ного веса работающих в неблагоприят-
ных условиях: в ОАО «КАМАЗ-Дизель» 
– на 4,9%, на автомобильном заводе 
– на 1,4%, в «КАМАЗавтотехнике» – на 
4,1%. Не в полной мере руководители 
предприятий используют разрешенную 
законодательством возможность ис-
пользовать 20% финансовых средств, 
перечисленных в Фонд социального 
страхования, на улучшение условий 
труда, проведение аттестации. А скидку 
до 40% на страховой тариф в 2006 году 
смогли получить только ЗАО «Ремди-

зель» и «КАМАЗэнергоремонт». До сих 
пор не принята разработанная в прошлом 
году программа «Здоровье».

Что касается случаев производствен-
ного травматизма, то его рост начался с 
августа и соответствовал росту отрабо-
танных сверхурочных часов. Работая в 
выходные дни, люди не успевают фи-
зиологически восстановить свои силы. 
Притупляется чувство бдительности, 
осторожности, что приводит к травма-
тизму. Главные причины, как и в пре-
дыдущие годы, организационные, в том 
числе неудовлетворительная организация 
производства работ. Часто травмируют-
ся рабочие, не применяющие средства 
индивидуальной защиты. Отвечают за 
это не только мастера, но и руководи-
тели профсоюзных организаций всех 
уровней. 

В полном объеме выполнены раз-
делы «Социальные гарантии и льготы 
работникам Общества», «Женщины», 
«Молодежь». Выполняется и программа 
«Жилье», но не может настораживать 
размер квоты «КАМАЗа» в социальной 
ипотеке. За 2006 год приобрели жилье 55 
очередников, ожидается выделение еще 
62 квартир. Тем временем внебюджетным 
фондом при Президенте РТ утвержден 
список из 994 семей. Все они – очеред-
ники 1979-1993 годов. Другая проблема 
– нехватка путевок в детские дошкольные 
учреждения. 

Гумер Хасанзанович также предло-
жил усилить роль общественных фор-
мирований в решении таких вопросов, 
как проверка соблюдения больничного 
режима, нормы охраны труда, анализ 
эффективности использования путевок на 
диетическое питание и санаторно-курорт-
ное лечение. Подводя итог, председатель 
профкома работников ОАО «КАМАЗ» 
пообещал сделать все необходимое для 
успешного выполнения коллективного 
договора 2007-2008 годов.

ЧТО ПРЕДЛАГАЮТ 
КАМАЗОВЦЫ?

Все делегаты начинали свои выступле-
ния с отчетов о выполнении плана работы 
предприятия, на котором они трудятся, и 
только потом предлагали пути решения 
волнующих их проблем. Юрий Казан-
цев, делегат профсоюзной организации 
работников ОАО «КАМАЗинстру-
ментспецмаш» – председатель совета 
мастеров, называя цифры выполненного 
объема работ, подчеркнул, что в этом 
году для достижения поставленных целей 
из-за кадрового голода придется работать 
сверхурочно и в выходные дни. Он пред-
ложил разработать на «КАМАЗе» единую 

программу профориентации молодежи, 
которая должна начинаться для учащих-
ся с летней практики на предприятиях 
компании.

Одно из важных достижений кол-
лектива ОАО «КАМАЗ-Металлургия» 
– снижение потерь рабочего времени. 
По словам директора по персоналу Иго-
ря Смурова, проверки обоснованности 
выдачи больничных листов позволили 
сократить потери рабочего времени 
только по этой статье на 35%. Наказание 
нарушителей и усиление профилак-
тической работы пополнили копилку 
рабочего времени на 37%. В то же время 
коэффициент текучести кадров в 
«КАМАЗ-Металлургии» снизился с 
9,6% до 8,8%, а рост закрепления новых 
рабочих увеличился на 8%.

В 2006 году предприятие получило 
лицензию Министерства образования РТ 
на подготовку рабочих литейных про-
фессий, продолжает развиваться поли-
тика внутрифирменного обучения. Игорь 
Викторович предложил для увеличения 
эффективности обеспечения социальны-
ми гарантиями устранить регламентацию 
материнской компании в распределении 
путевок в городские санатории-про-
филактории, включить в бюджет 2008 
года статью расходов на добровольное 
медицинское страхование. 

Галину Васютину, слесаря механосбо-
рочных работ ОАО «Камский ПРЗ», вол-
нуют проблемы условий труда, доставки 
на работу – второй год, в целях экономии, 
рабочих возят не на комфортабельных 
автобусах, а в тесных «ПАЗиках». Де-
легаты поддержали ее предложение и о 
необходимости увеличения камазовской 
квоты на социальную ипотеку и путевки 
в детские дошкольные учреждения.

Несколько раз делегаты прерывали 
аплодисментами выступление председа-
теля цехового комитета работников цеха 
сборки, комплектации и сдачи силовых 
агрегатов ОАО «КАМАЗ-Дизель» Вита-
лия Кошкина.

– С 2007 года мы работаем по новому 
тарифному соглашению. Мы, рабочие, 
считаем положительным увеличение пос-
тоянной части заработной платы, – под-
черкнул он. – Но при этом нам снизили 
размер премии, а мы рассчитывали, что 
при увеличении объемов производства 
КАМАЗов руководство поднимет размер 
заработной платы. 

Другие проблемы, волнующие проф-
лидера, – это режим работы по разным 
графикам, введенным из-за нерит-
мичности поставки комплектующих и 
заготовок, и новый порядок выплаты 
вознаграждения за выслугу лет через 
негосударственный пенсионный фонд 
«Первый промышленный альянс».

Из выступлений еще двух делегатов 
камазовцы узнали об опыте решения 
глобальных производственных про-
блем. Тимур Нуриахметов, технический 
директор ООО «КАМАЗавтотехника», 
рассказал о том, как проводилась опти-
мизация площадей на Заинском заводе, 
начальник ОТК АСП автомобильного 
завода Вячеслав Авдеев – о внедрении 
поточно-постового метода сборки. 

– Если весь «КАМАЗ» выступит как 
одна команда, то мы сможем победить 
лидеров мирового автомобилестроения 
не только на ралли «Лиссабон – Дакар», 
но и в борьбе за потребителя, – этот 
вывод, сделанный последним высту-
пающим, порадовал и профлидеров, и 
руководителей.

ЧТО СКАЗАЛ ГЕНЕРАЛ
– Я хочу подчеркнуть, за прошед-

ший год мы, действительно, совершили 
большой рывок в повышении произво-
дительности труда. Но бесконечного 
увеличения спроса на автомобили не 
бывает, – сказал генеральный директор 
«КАМАЗа» Сергей Когогин. – После 
насыщения основных рынков России, Ка-
захстана, Украины, пробиваться дальше 
будет очень трудно. Кроме того, нет ни 
одной европейской компании, которая бы 
не имела свои виды на рынок Российской 
Федерации, и все они готовятся к выходу 
с бюджетными автомобилями, по ценам, 
приемлемым для покупателей нашей 

страны. С востока подпирает китайский 
рынок автомобильной промышленности, 
они производят по лицензии «Мерседе-
сы» и МАНы. 

У нас отличный коллектив, прекрас-
ные специалисты. Мы с вами сумели 
выправить положение, но задачи, которые 
перед нами стоят, проще не стали. Это и 
повышение эффективности нашей рабо-
ты, и снижение затрат, и приобретение 
новой прогрессивной техники. Все это 
финансируется из нашего общего котла, 
куда вложить средства решает высший 
менеджмент нашей компании. 

Тимур Фатыхович Нуриахметов при-
вел хороший пример успешно реали-
зованной программы реинжиниринга. 
Челнинскую площадку тоже ждет оп-
тимизация производства. Программа 
реинжиниринга, которая подготовлена 
для нас «Дюрр-инжинирингом», говорит 
о том, что только парк оборудования из 
10 тысяч единиц надо сократить до 820. И 
останутся на рынке только те компании, 
которые освоили методику работы по 
«Бережливому производству». 

Все прозвучавшие вопросы Сергей 
Анатольевич разделил на тематические 
группы.

Резкого повышения заработной пла-
ты не будет до тех пор, пока значительно 
не сократятся расходы на фонд заработ-
ной платы. В частном секторе зарплата 
выше только потому, что он работает пока 
за счет «серых» схем. Государство уже 
предпринимает меры к отмывке наличных 
денег, к ужесточению налогового режима, 
и «воровство» из городского бюджета из 
года в год уменьшается. Но зарплата на 
«КАМАЗе» будет продолжать расти с 
опережением инфляции. 

– Я рад, что настало время решать 
проблему обеспечения местами в де-
тских садах. Сегодня же переговорю 
с Ильдаром Халиковым об увеличении 
квотирования для камазовцев. Мы тоже 
будем предпринимать меры по возвра-
щению зданий детских садов. «КАМАЗ-
техобслуживанию» надо будет подумать 
о переезде. Придется решить вопрос 
ремонта здания и возвращения его городу 
для размещения детского сада. Раз рожда-
емость увеличивается, значит, люди чувс-
твуют уверенность в завтрашнем дне. 

По социальной ипотеке мы полу-
чаем квоты, которые определяются 
платежами «КАМАЗа». Ежегодно во 
внебюджетный фонд при Президенте РТ 
перечисляется по 200 миллионов рублей, 
примерно на 100 миллионов камазовцы 
получают квартиры. В молодежном стро-
ительстве жесткого квотирования нет, по-
этому нужно развивать это направление.

В конце 2006 года мы отдали челнин-
скому ЗАО «ПАК-Инвест» в лизинг 50 
автобусов, что увеличило наши затраты. 
Я думал, это позволит решить вопрос 
доставки на работу камазовцев. По 
факту получается, что мы сами за все 
платим увеличением тарифа. Коллектив 
работает с такой отдачей, что этой темы 
просто не должно возникать. 

Создание достойных условий труда – 
одна из главных задач, ее будем решать 
после расчетов по оптимизации. Но мы не 
должны платить дважды, если выделяют-
ся деньги на приобретение средств инди-
видуальной защиты, их надо применять. 
Раз мы содержим профилактории, надо 
увеличивать их загрузку и бороться за 
здоровье не только профбольных, но и за 
тех, чье здоровье можно восстановить. 

Печально, что пенсионная реформа 
в стране начинает захлебываться. Наш 
пенсионный фонд имеет обязательную и 
добровольную программы страхования. 
Средства первой программы могут быть 
использованы только на приобретение 
государственных бумаг, для доброволь-
ных отчислений существуют другие пра-
вила. Доходность нашего фонда по ряду 
операций достигала 30-40%, тогда как 
государственный дал своим вкладчикам 
только 4,5%, при инфляции в 9%. 

Сейчас министр труда и здравоох-
ранения заявляет, что надо отказаться 
от основных принципов проводимой в 
жизнь пенсионной реформы, то есть все 
те средства, которые люди оставили в 
государственной программе, направить 
на выплату текущих пенсий. Государство 
хочет выполнить свои собственные обя-
зательства на деньги, которые принадле-
жат пенсионерам. Я считаю, пенсионное 
обеспечение камазовцев своей зоной 
ответственности, и поэтому наш фонд 
будет, в первую очередь, поддерживать 
тех людей, которые заключили договор 
добровольного пенсионного обеспечения 
и заботятся о своей будущей пенсии, вкла-
дывая деньги в «Первый промышленный 
альянс». Нужно, чтобы весь коллектив 
перешел в негосударственный пенси-
онный фонд, потому что можно быть 
спокойным за те средства, которые там 
аккумулируются.

Резюме:
– Надо четко понимать, что взаимо-

отношения работодателя и коллектива 
определяются коллективным договором, 
а эмоциональность надо проявлять на 
стадии его разработки. 
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Олег ФЁДОРОВ

Профессия стрелок относится к разряду мужских, 
пусть даже и применять оружие в охранной 
службе, к счастью, приходится крайне редко. Но 
на «КАМАЗе» 1395 женщин выбрали для себя это 
неспокойное и рискованное дело. Одна из них – 
стрелок 1-го класса отряда №4 ЦВВО-1 (литейный 
завод) Лариса Ивановна Зверева. Лариса окончила 
педучилище и работала воспитателем детского сада. 
Но в 1998 году она решила резко изменить течение 
жизненной реки. Одним из кардинальных решений 
стала смена профессии.

– Я пришла работать в охрану литейного завода, пото-
му что всегда мечтала об этом, – говорит Зверева. – Мне 
нравились и военная форма, и строгий распорядок. За 
прошедшие девять лет ни разу не пожалела о принятом 
решении. Замечательный, сплоченный коллектив, во 
главе с очень справедливым, интересным и доброже-
лательным начальником – Александром Дмитриевичем 
Ильиным. Вскоре я стала капитаном волейбольной ко-
манды и активной участницей всевозможных конкурсов 
художественной самодеятельности. 

В творческом багаже Ларисы – и вокал, и танцы, и 
сценки, и даже сочинение стихов. Вот строчки одного 
из них:

Моя любовь – ранима, словно птица.
За счастьем вслед летит она, страдая.
О призрачной любви тайком мечтая,
Чтоб вниз потом стремглав не опуститься...
В списке спортивных увлечений Зверевой, помимо 

волейбола, – дзюдо, самбо, рукопашным бой, футбол и 
многое другое. Лариса – кандидат в мастера спорта по 
волейболу и стендовой стрельбе. 

Несмотря на владение техникой силовых методов, 
в жизни она старается их не применять и выходить из 
конфликтов мирно. Ведь принцип, с которым она идет 
по жизни, – «Относись к людям так, как хочешь, чтобы 
они относились к тебе». 

У Ларисы четырнадцатилетняя дочь Ксения.
– Я отношусь к ней с уважением, и, наверное, поэтому 

мы стали лучшими подругами, – говорит счастливая 
мама.

Есть у Ларисы Ивановны и еще один любимый че-
ловек. 

– Виталий оказался рядом в трудный период моей 
жизни. Благодаря ему, я поверила в то, что на свете есть 
настоящие мужчины. 

ГИМН ВЕТЕРАНОВ «КАМАЗА»

К жизни утро зовет,
С гладью Камы сливая зарницы.
Белой чайки полет,
По плотине машин вереницы.
Стройку века – Челны – 
Автоградом теперь величают.
И все трассы страны
Путь от нашей реки начинают.
Вспомни, друг, как с тобой 
Самый первый КАМАЗ собирали.
Стал завод нам судьбой
И залогом побед – авторалли.
Возмужали мы с ним,
Отмечая за вехою веху…
И пожарища дым
Не застелет дорогу к успеху.
Словно Феникс, встает
Наш “КАМАЗ”, полон сил и отваги,
Гордо, с честью несет 
По планете трехцветные флаги.
Есть нам чем дорожить,
Чем гордиться и чем восхищаться…
А “КАМАЗ” будет жить
В судьбах наших детей продолжаться. 

– Клавдия Степановна, 
ни одна девочка не мечтает 
вырасти и стать бухгалте-
ром. Актрисой, певицей, 
доктором, учителем – да. 
Но не бухгалтером. Чаще 
всего, девочки и слова-то 
этого не знают. А кем меч-
тали стать вы?

– Геологом. Мечтала 
после школы поехать пос-
тупать в Киев, в геологи-
ческий институт. Ездить в 
экспедиции, искать полез-
ные ископаемые. Мама не 

Дания МАЖИТОВА

   «С 9 до 10 часов – подвиг»
  (Из расписания барона Мюнхгаузена).

Красивая женщина с темными, как летняя 
южная ночь, глазами, с легким налетом 
«нездешности» в речи – главный бухгалтер 
ОАО «КАМАЗинструментспецмаш» Клавдия 
Степановна Нориц. Ее путь к профессии был 
долгим, но, кажется, дело она делает – свое.

отпустила. Но уехать из 
села (село «Лесное» Одес-
ской области, Украина) 
хотелось, и я поехала пос-
тупать в Одессу, а, когда 
там не вышло, поступила 
в Тирасполе в техническое 
училище.

– А когда приехали на 
«КАМАЗ»?

– В 1978 году. С мужем 
и четырехлетним сыном. 
Позвало нас в дорогу пись-
мо друга мужа, который 
так ярко описывал про-
исходящее здесь, что нам 
тоже захотелось в этом 
поучаствовать. 

– Не жалеете? С теплого 
юга и сюда, где зимы – по 
полгода?

– Нет. Этот город давно 
уже стал мне родным. Здесь 
мой старший сын Руслан 
завел свою собственную 
семью. Младший, Павел, 
пока живет со мной, но 
тоже когда-нибудь совьет 
собственное гнездо.

– А муж?
– А с мужем мы расста-

лись. Из-за моей работы. 
Потому что мне часто при-
ходится задерживаться…

–  И з - з а  р а б о т ы  
б у х г а л т е р а ?

– Да.
– Ваш генеральный, 

Юрий Петрович Клочков, 
говорит, что вы совер-
шили подвиг – отстояли 
КИСМ…

– Я не думаю, что это 
моя заслуга. Скорее – Юрия 
Петровича. Просто в про-
шлом году мне поручили 
сделать доклад о КИСМе, 
о том, чем мы занимаемся, 
какие у нас планы. Его слу-
шали акционеры, а также 
представители аудиторской 
группы. Их это заинтересо-
вало. Один из членов Сове-
та директоров – господин 
Спенсер – был заинтересо-
ван настолько, что потом 
приехал знакомиться с на-
шим заводом. Может, в этом 
все дело, не знаю…

– Одна моя знакомая – 
бухгалтер – любила повто-
рять: «Баланс составляю, 
как кружево плету». Вы 
могли бы так сказать?

– Да, пожалуй. Есть 
много в  нашей работе 

такого, что можно срав-
нить с плетением кружев. 
И по трудоемкости, и по 
красоте полученного «из-
делия».

– Сегодня по-настоя-
щему весенний солнеч-
ный день. Скоро праздник. 
Чтобы вы хотели поже-
лать себе и всем женщи-
нам-камазовкам накануне 
8 марта?

– Себе – здоровья, по-
меньше психологических 
нагрузок и чтобы полу-
чилось все задуманное на 
работе… 

– А другим?
– Всем женщинам и, 

прежде всего, своему кол-
лективу родному хочу по-
желать в эти прекрасные 
весенние дни тоже здо-
ровья, исполнения всех 
желаний, удачи и хорошего 
настроения. 

– А мне очень хочется 
пожелать вам, Клавдия 
Степановна, еще и боль-
шого личного счастья.

– За столько лет работы сформировался, наверное, 
определенный стандарт женской красоты?

– Не совсем. Основа всех вещей, стоящих во главе угла 
моего творчества, – это внутренняя, духовная красота. А 
когда внутренняя красота гармонично сливается еще и с 
внешней, – такие женщины и вдохновляют меня на твор-
чество. Это нужно сначала заметить, а уж потом передать 
через фотографию. Ведь ты должен не только себе угодить, 
а попасть в точку. Чтобы это понравилось если не всем, 
то многим. К примеру, песен море существует… Но есть 
песни на татарском, на русском, на английском, которые 
нравится всем. Значит, ее сочинил гениальный человек, 
который тонко чувствует. И с фотографией то же самое. 

ТВОРЧЕСТВО

ШТРИХИ К ПОРТРЕТУ

СТОП-КАДР

Ильмир САФИН

ВЫБОР

Весь мир пестрит эксплуатацией женского 
образа в рекламе, шоу-бизнесе, на подиуме. А в 
основу женской красоты вкладываются такие 
понятия, как «секси», «гламур» и прочие. Что, 
собственно, случилось, и куда мы катимся? 
Куда подевались те, про которых раньше 
говорили «Варвара-краса – длинная коса»?.. 
Именно это хочется узнать от людей, работа 
которых так или иначе связана с поиском 
женской красоты. Наш собеседник сегодня 
– Николай Туганов, профессиональный 
фотограф, заслуженный работник 
культуры и искусства Татарстана, бывший 
фотокорреспондент «ВК». 

– Николай Петрович, чем, собственно, для вас 
является женщина в вашем творчестве?

– Женщина, цветы – смысл гармонии челове-
ческой. Женщина – она и сама, как цветок. Иногда 
то, что чувствуешь, передать словами сложно. Это 
нужно видеть, ощущать и создавать. Женщина – это 
красота неопознанная, которую разгадывать нужно 
всю жизнь и не разгадаешь никогда до конца... 

– А как выбрать подходящий образ?
– Дело все в том, что женщин-то много хороших и 

красивых. Но из десятков тысяч выбираешь именно 
ту, которая вторит голосу твоей души. Поиск образа 
идет от внутренней установки, которая заложена в 
тебе литературой, искусством, образованием, вос-
питанием. И если есть определенный внутренний 
импульс, позыв – там начинается работа.

Меня может привлечь, например, образ исконно 
русской женщины. Знаете, длинная коса, честный 
открытый взгляд – вот истинная красота. Пусть это 
несколько архаичный образ – он и по сей день при-
влекает внимание.

– В этом, наверное, и заключается профессио-
нализм, чтобы работа, сделанная много лет назад, 
была актуальна сегодня? 

– Конечно, профессионализм фотомастера – сде-
лать такой кадр, чтобы снимком интересовались 
всегда. Хотя, быть может, этому фото лет двадцать. 
Да, это, как коньяк, поставь ты его, как говорится, 
пусть он выдерживается. И такой снимок «выдержи-
вается» до очередной современности. 

МИ Л Ы Е Ж Е Н Щ И Н Ы!
Сердечно поздравляю вас с замечательным праздником – 8 Марта!
Вся наша жизнь освещается красотой женщины, и неслучайно этот день мы связываем 

с началом прекрасного времени года – весны, времени обновления. Потому мы с особым, 
весенним настроением отмечаем Международный женский день, выражая свое восхищение 
женщинами и уважение к ним.

Согретая женской любовью, заботой и нежностью наша жизнь преображается, становясь 
красивее и добрее.

Нет слов, чтобы высказать признательность нашим матерям, подругам, женам и сестрам. 
Ведь ваше жизнелюбие и самоотверженность во все времена вселяли в нас Веру, Надежду 
и Любовь.

Дорогие наши женщины! Желаю вам счастья, благополучия, оптимизма и радости! Пусть 
вас всегда согревают любовь, восхищение и уважение! С праздником вас!

Первый заместитель Председателя Государственной Думы
Федерального собрания Российской Федерации О.В. МОРОЗОВ

«О ЛЮБВИ НЕМАЛО 
ПЕСЕН СЛОЖЕНО...»

СТРАНИЧКА ДЛЯ ЖЕНЩИН

Олег ФЁДОРОВ

Женская лирика – вещь особая: это и взлёт чувств, 
и биение мысли. Творчество Лидии Ивановны 
Тимофеевой, много лет отдавшей работе на «КАМАЗе», 
выверено временем и не может оставить равнодушным 
сердца камазовцев.  На днях выходит сборник её 
стихов «По душам поговорим».

– Лидия Ивановна, почему вы решили издать этот 
сборник?

– Наверное, прежде всего, для того, чтобы поклониться до земли, 
со словами благодарности за все, что было сделано камазовцами во 
имя будущих поколений и Родины, и сказать детям: «Здравствуйте! 
Здравствуйте ради любви, ради счастья и ради жизни на земле».

– Что побудило вас выражать свои мысли стихотвор-
ной строкой?  

– Вероятно, многое зависит от того, что служит для поэта по-
будительной причиной для создания стихов. У меня причина эта, 
очевидно, лишь одна – по велению души. Пишу не на миру, не под 
аплодисменты благосклонной публики, не при кликах толпы, а 
наедине с собой, наедине с собственной правдой. И без этих стихов 
жизнь на земле была бы для меня другой – не столь полнокровной, 
не столь разнообразной.

– Вы помните свое первое стихотворение?
– Помню и стихотворение, и обстоятельства его создания. На 

первом уроке учительница попросила нас рассказать стишки или 
спеть песенки, которые мы знаем. Я встала и начала:

Я видела, как клинышком 
Летели журавли,
Когда с подружкой Асенькой
С портфелем в школу шли.
А в классе парта черная
И белые мелки.
И будем мы ученые, как все ученики…
Александра Даниловна удивилась и спросила, где я прочитала 

такое стихотворение. А читать я еще не умела. Тогда учительница 
стала развивать во мне эту природную способность. 

– Повезло вам с учительницей…
– А мне вообще везло с людьми. Просто я считаю, что в каждом 

человеке есть что-то хорошее. По случаю выхода сборника мне 
хочется сказать спасибо всем, кто помогал и словом, и делом, 
особенно заместителю директора департамента по информаци-
онной политике ОАО «КАМАЗ» – начальнику отдела по связям с 
общественностью Наилю Шамилевичу Нагуманову и начальнику 
бюро контрактов Фирае Камиловне Косиновой. 

– Традиционный вопрос о творческих планах.
– Думаю, что созрела для прозы. Есть серьезное желание 

написать трилогию «Созидатели», где лейтмотивом станет стро-
ительство «КАМАЗа».

Лидия Тимофеева 
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Главного специалиста (конфигуриро-
вание и администрирование серверов).

Требования: муж., жен., образование 
- высшее техническое или математическое, 
опыт работы.

Инженера-технолога.
Требования: муж., жен., образование 

- высшее техническое или экономическое, 
опыт работы.

Инженера-конструктора.
Требования: муж., жен., образование 

- высшее техническое.
Инженера (производство видеофиль-

мов, обработка фотовидеоматериалов).
Требования: муж., образование – вы-

сшее.
Инженера-электроника.
Требования: муж., образование - вы-

сшее техническое, возраст до 40 лет, опыт 
работы.

ООО «КАМАЗ-
ОБЩЕПИТ»
ТРЕБУЮТСЯ:

– водители (категории В, С, Д, 
Е, стаж не менее года);

– грузчик в столовую;
– электрогазосварщик (образо-

вание профильное, 5-6 р.);
– подсобные рабочие (про-

ф е с с и о н а л ь н ы е  н а в ы к и  н е 
требуются);

– инженер по т/б (высшее обра-
зование, опыт работы, возраст от 
25 до 35 лет);

– маляр (образование профиль-
ное или опыт работы);

– кондитеры (образование 
профильное);

– повар (образование профиль-
ное);

– электромонтер (образование 
профильное, 5 р.).

Тел. для справок: 55-06-58.

Главного специалиста по автомобильной 
электронике.

Требования: муж., возраст от 23 до 45 лет, 
образование - высшее техническое.

Слесаря механосборочных работ.
Требования: муж., образование - среднее 

профессиональное, возраст до 40 лет, опыт 
работы.

Резчика металла на ножницах и прессах.
Требования: муж., возраст от 23 до 50 лет, 

опыт работы.
Наладчика КИПиА.
Требования: муж., образование – начальное 

профессиональное, опыт работы.
Слесаря КИПиА.
Требования: муж., образование – среднее.
Фрезеровщика 3р.
Требования: муж., образование - начальное 

профессиональное, от 18 лет.

Обращаться по телефону: 55-09-81.

– в 18 час.

ЗАЛ КРАЕВЕДЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
Книжные выставки:
«Неповторимый мастер» (к 105-летию со дня рождения 

композитора Мансура Музафарова).
«Счастье матерей» (к Международному женскому Дню 

– 8 марта). 
«Писатель-революционер, ученый» (к 120-летию со дня 

рождения Галимджана Ибрагимова).
«Булгарский Навруз» – (Навруз – праздник Нового 

года).
АБОНЕМЕНТ

Книжные выставки:
«Книги-юбиляры».
«Женское лицо России».
«Верю в Родины тайную силу».
На выставке «Календарь знаменательных дат» вы мо-

жете познакомиться с литературой о жизни и творчестве 
писателей: Владимира Семеновича Маканина (70 лет со дня 
рождения); Валентина Григорьевича Распутина (70 лет со 
дня рождения); Алексея Силыча Новикова-Прибоя (130 лет 
со дня рождения); Дмитрия Васильевича Григоровича (185 
лет со дня рождения).

Все книжные выставки работают с 10 до 18 час., кроме 
воскресенья и понедельника. 

ПОНЕДЕЛЬНИК / 12 МАРТА

СРЕДА / 14 МАРТА

ВТОРНИК / 13 МАРТА

НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ОАО «КАМАЗ»
приглашает на работу:

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Возвращение Будулая”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Криминальная Россия. 
“Красавицы и чудовища”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”. 
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.10 Жди меня.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”. 
22.30 Спецрасследование. 
“Как получить наследство”.
23.30 Ночные новости.
23.50 Теория невероятности. “Эгоизм”.
0.40 “Гении и злодеи”.
1.10 “Лошадиная энциклопедия”.
1.45 Комедия “Современные проблемы”.
3.00 Новости.
3.05 Комедия “Современные проблемы”.
3.20 Триллер “В сетях паутины”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 Комедия “КАСПЕР”.
10.45 Вести. Дежурная часть.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Комната смеха.
12.50 Ток-шоу “Частная жизнь”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Комедия “ИГРА НА 
МИЛЛИОНЫ”.
16.40 Местное время.  
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”.
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”. 
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ПРИИСК”.
23.15 “Мой серебряный шар. 
Рената Литвинова”. 
0.15 Вести+.
0.35 “Очевидное - невероятное”.
1.05 Синемания.
1.40 Дорожный патруль.

1.55 Фильм “МОГУЧИЙ ВЕТЕР”.
3.20 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

7.00 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана 
Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 “Путешествия натуралиста”.
11.15 Х/ф “ПОЧТИ СМЕШНАЯ 
ИСТОРИЯ”. 
13.40 Д/ф “Фотограф”. 
14.35 “Век русского музея”. 
15.05 К 75-летию отечественного 
телевидения. “Из золотой коллекции 
телетеатра”. Э. Ростан. “СИРАНО ДЕ 
БЕРЖЕРАК”. Телеспектакль. 
16.35 “Незнайка в Солнечном городе”. 
Мультсериал.
16.50 “Пустыня всерьез”. 
Реалити-шоу для школьников.
17.15 Д/с “Под небом Европы”. “Греция”.
17.40 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.50 “Дворцовые тайны”. 
“Путевые заметки Юсуповского дворца”.
18.15 “Достояние республики”. 
Преображенское.
18.30 “БлокНОТ”. 
Музыкальный еженедельник.
19.00 “Ночной полет”. 
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с “Голая наука”. “Гнев Земли”.
20.50 70 лет Зурабу Соткилаве. 
“В вашем доме”.
21.30 “Монолог в 4-х частях. Ежи 
Гофман”. Часть 1-я.
22.00 “Тем временем”. Информационно-
аналитическая программа.
23.00 Про арт.
23.30 Новости культуры.
23.50 К 75-летию Ежи Гофмана. 
Х/ф “ПОТОП”. 
1.10 Реальная фантастика.
1.20 Д/ф “Мировые сокровища 
культуры”. “Колизей в Эль-Джеме. 
Золотая корона Африки”.
1.35 Программа передач.
1.40 Д/с “Голая наука”. “Гнев Земли”.
2.35 Й. Гайдн. Симфония №38. 
Дирижер А. Уткин.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
11.30 «Парламентские вести».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.50 «Семь дней».

6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»
8.30 Фильм «Донья тирэли сэяхэт».
9.05 Сериал «Омет чаткысы».
10.05 «Авыл эте Акбай». 
Балалар очен спектакль.
11.00 «Жиде йолдыз».
11.45 «Колкеханэ».
12.00 Сериал «Ундина».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «ТИН-клуб».
14.35 «Рота, подъем!»
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Тамчы-шоу».
15.45 Фильм «Донья тирэли сэяхэт».
16.15 «Халкым минем…»
16.45 Сериал «Омет чаткысы».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Кэеф ничек?»
18.30 «Автомобиль».
19.00 Хоккей. Чемпионат России. Матч 
серии play-off. По окончании - новости 
Татарстана, Татарстан хэбэрлэре.
22.15 Российское кино. «За двумя 
зайцами».
0.00 SMS-чат.

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, 
Челны!
9.00 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. ОБЗОР ЗА 
НЕДЕЛЮ”.
11.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
12.00 Сериал “ТОЛЬКО ТЫ...”
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.30 Сериал “СЫЩИКИ-5”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.35 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 Оперативная сводка.
20.10 Будь здоров!
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Сериал “ПОБЕДИВШИЕ 
СМЕРТЬ”.
23.10 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.10 Ток-шоу “ШКОЛА ЗЛОСЛОВИЯ”. 
Валерий Фадеев.
1.05 “ТРИДЦАТАЯ ГЛАВА”.
1.40 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
3.30 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.00 Сериал “СЫЩИКИ-5”.
5.40 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Возвращение Будулая”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Ярость”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”.
22.30 “Женщина против мужчин”.
23.30 Ночные новости.
23.50 Искатели. “Чаша с ядом для царя”.
0.40 Ударная сила. “Реактивный удар”.
1.30 Триллер “Убить офицера”.
3.00 Новости.
3.05 Триллер “Убить офицера”. 
3.20 Сериал “Говорящая с призраками”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Проклятие клана Онассисов”.
9.45 Вести. Дежурная часть.

10.00 Сериал “ПРИИСК”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “ПРИИСК”.
12.50 Ток-шоу “Частная жизнь”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”. 
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”. 
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ПРИИСК”.
23.15 “Америка-мама. Дети на экспорт”.
0.15 Вести+.
0.35 Фильм “ПАРК ЮРСКОГО ПЕРИОДА”.
2.55 Дорожный патруль.
3.10 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
3.55 Сериал “АНДЕРСОНВИЛЛЬ”.
4.30 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Под небом Европы”. “Греция”.
11.15 Х/ф “ИЗ ЖИЗНИ ФЕДОРА 
КУЗЬКИНА”.
12.35 “Зоологический переулок, 64”. 

Мультсериал.
13.00 “Переводчик вечности”. 
Иван Соллертинский.
13.40 “Тем временем”. Информационно-
аналитическая программа.
14.35 Aсademia. К 250-летию Российской 
Академии художеств.
15.00 К 75-летию отечественного телевидения. 
“Из золотой коллекции телетеатра”. Э. Ростан. 
“СИРАНО ДЕ БЕРЖЕРАК”. Телеспектакль. 
16.25 “Незнайка в Солнечном городе”. 
Мультсериал.
16.40 Кино - детям. “ЖИЗНЬ И 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЧЕТЫРЕХ ДРУЗЕЙ”. 
“ЗАКАДЫЧНЫЕ ВРАГИ”.
17.15 Д/с “Под небом Европы”. 
“Великобритания и Ирландия”.
17.40 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.50 Полуденные сны.
18.15 Собрание исполнений. И.С. Бах. 
Бранденбургские концерты №1, 4. Исполняет 
камерный ансамбль “Солисты Москвы”. 
Дирижер Ю. Башмет.
19.00 “Ночной полет”.
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с “Голая наука”. “Гнев небес”.
20.50 “Больше, чем любовь”. Кузьма Петров-
Водкин и Мария Жозефина Йованович.
21.30 “Монолог в 4-х частях. Ежи Гофман”. 
Часть 2-я.
22.00 Д/ф “Мировые сокровища культуры”. 
“Исламский город Каир”. 
22.15 Ток-шоу “Апокриф”. 
23.00 “Кто мы?” “Реформы по-русски”. 
23.30 Новости культуры.
23.50 К 75-летию Ежи Гофмана. 
Х/ф “ПОТОП”.
1.10 Д/ф “Рихард Вагнер”. 
1.50 Программа передач.

1.55 Д/с “Голая наука”. “Гнев небес”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-Татарстан».
8.45 «Мир культуры».
9.15 «Дороже богатства».
11.30 «Вести экономики».
14.20, 16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»
8.30 Фильм «Донья тирэли сэяхэт».
9.05 Сериал «Омет чаткысы».
10.05 «Авыл эте Акбай».
 Балалар очен спектакль.
11.00 «Жырлыйк эле!» Караоке.
11.45 «Колкеханэ».
12.00 Сериал «Ундина».
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 «Гид-Кузе, Ву-Вожо и другие духи», 
«Белые боги луговых мари».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Салавата кунакта».

15.45 Фильм «Донья тирэли сэяхэт».
16.15 «Яшьлэр тукталышы».
16.45 Сериал «Омет чаткысы».
17.45 «Кучтэнэч».
18.00 «Жиде йолдыз».
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Видеоспорт».
19.00 Новости Татарстана.
19.30 «Туган жир».
20.00 Татарстан хэбэрлэре.
20.30 Сериал «Урланган хыяллар».
21.30 Х/ф «Травма».
23.15 «Жиде йолдыз».
23.30 «Планета Земля».
0.00 Новости Татарстана.
0.20 Татарстан хэбэрлэре.
0.35 SMS-чат.

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ ПРИЗНАНИЕ”.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ТОЛЬКО ТЫ...”.

13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. ЦЕНТРАЛЬНЫЙ 
ОКРУГ”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.35 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 «Сабак». Балалар очен тапшыру.
20.10 Яшь йорэклэр.
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Сериал “ПОБЕДИВШИЕ СМЕРТЬ”.
23.10 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.15 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
0.45 Сериал “ПАРНИ ИЗ СТАЛИ”.
2.30 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.20 Сериал “ВЕРОНИКА МАРС”.
5.40 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Возвращение Будулая”.
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. 
“Криминальный роман”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”.
22.30 Д/ф “Зачем пережила тебя 
любовь моя...”.
23.30 Ночные новости.
23.50 “Лондон. Abbey Road. 
“Машина времени”.
0.30 Комедия “Обезьяньи проделки”.
2.20 Сериал “Говорящая с призраками”.
3.00 Новости.
3.05 Сериал “Говорящая с призраками”.
4.00 Сериал “Офицер полиции”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Тайны Болливуда”.
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Сериал “ПРИИСК”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “ПРИИСК”.
12.50 Ток-шоу “Частная жизнь”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”. 
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”. 
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ПРИИСК”.
23.15 “Невыученные уроки. Прибалтика”.
0.15 Вести+.
0.35 Детектив “СЛЕДСТВИЕМ 
УСТАНОВЛЕНО”.
2.25 Дорожный патруль.
2.45 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
3.30 Сериал “АНДЕРСОНВИЛЛЬ”.

4.10 Канал “Евроньюс”.
4.40 Вести. Дежурная часть.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” 
у Юлиана Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Под небом Европы”. 
“Великобритания и Ирландия”.
11.15 Х/ф “ИЗ ЖИЗНИ ФЕДОРА 
КУЗЬКИНА”.
12.50 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
13.00 Ток-шоу “Апокриф”. 
13.40 “Документальная камера”. 
“Монтажное кино. Игра в пятнашки”.
14.20 Х/ф “ДВЕРЬ БЕЗ ЗАМКА”. 
15.50 Д/ф “Алтайские кержаки”. 
16.15 “Хитрая ворона”. Мультфильм.
16.25 “Незнайка в Солнечном городе”. 
Мультсериал.
16.45 Кино - детям. “ЖИЗНЬ И 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЧЕТЫРЕХ ДРУЗЕЙ”. 
“НАЧАЛО ПУТИ”.
17.15 Д/с “Под небом Европы”. 
“Франция”.
17.45 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.50 “Петербург: время и место”. 
“Музей петербургского авангарда”. 
18.20 Собрание исполнений. И.С. Бах. 
Бранденбургские концерты №2, 5. 
Исполняет камерный ансамбль “Солисты 
Москвы”. Дирижер Ю. Башмет.
19.00 “Ночной полет”. 
19.30 Новости культуры.
19.55 Д/с “Голая наука”. 
“Бермудский треугольник”.
20.50 Власть факта.
21.30 “Монолог в 4-х частях. 
Ежи Гофман”. Часть 3-я.
22.00 К 85-летию со дня рождения поэта. 
Д/ф “Давид Кугультинов. Последнее...”.
23.00 “Атланты. В поисках истины”.
23.30 Новости культуры.
23.50 К 75-летию Ежи Гофмана. 
Х/ф “ПОТОП”. 
1.05 Д/ф “Искатели счастья”.
1.55 Д/с “Голая наука”. 
“Бермудский треугольник”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 
16.40, 20.45 «Вести-Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»
8.40 «Музыкаль табышмак».
9.05 Сериал «Омет чаткысы».
10.00 Сериал «Урланган хыяллар».
11.00 «Туган жир».
11.30 «Нэсыйхэт».

12.00 Сериал «Ундина».
14.00 Новости Татарстана.
14.15 «Видеоспорт».
14.45 «НЭП» (нелегальное 
экономическое пространство). 
15.00 Татарстан хэбэрлэре.
15.15 «Яшэсен театр!»
15.45 Фильм «Донья тирэли сэяхэт».
16.15 ТВ фондыннан. Концерт.
16.45 Сериал «Омет чаткысы».
17.45 «Кучтэнэч».  
18.00 Фильм «С любовью к людям». 
18.15 «Хочу мультфильм!»
18.30 «Точки над «i».
19.00 Новости Татарстана.  
19.30 «Кара-каршы».  
20.00 Татарстан хэбэрлэре.  
20.30 Сериал «Урланган хыяллар». 
21.30 Х/ф «Окно в Париж». 
23.20 «Жиде йолдыз».
23.30 «Планета Земля».  
0.00 Новости Татарстана.  
0.20 Татарстан хэбэрлэре.  
0.35 SMS-чат.  

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! 
Доброе утро, Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “КОМНАТА ОТДЫХА”. 
Валентина Матвиенко.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ТОЛЬКО ТЫ...”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.35 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
19.55 Откровенный диалог.
20.30 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Сериал “ПОБЕДИВШИЕ 
СМЕРТЬ”.
23.10 Сериал “СТАЛИН. LIVE”.
0.10 “ВСЕ СРАЗУ!”
0.40 Сериал “ПАРНИ ИЗ СТАЛИ”.
2.30 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.15 Сериал “ВЕРОНИКА МАРС”.
5.40 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

МЕЖЗАВОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА 
ОАО «КАМАЗ»

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ
14 марта. В музыкальном салоне «Созвучие» вечер 

«Прекрасных женщин имена» – в 17 час.
24 марта. Конкурс «Мама, папа, я – читающая семья» 

среди подразделений «КАМАЗа» – в 15 час.
28 марта. Открытие персональной выставки Оксаны 

Чурочкиной «Весенний калейдоскоп» – в 17 час.

ЗАЛ ИСКУССТВ
Книжные выставки: 
«Играй, актер!», приуроченная к Дню театра (27 марта).
На традиционной выставке «Календарь знаменатель-

ных дат» вы сможете познакомиться с литературой о 
жизни и творчестве: композитора Евгения Доги (70 лет со 
дня рождения); виолончелиста Мстислава Ростроповича 
(80 лет со дня рождения); пианиста и педагога Генриха 
Нейгауза (80 лет со дня рождения); архитектора Василия 
Баженова (270 лет со дня рождения).

Каждую субботу (3, 10, 17, 24, 31 марта) проходят встре-
чи молодежного Клуба любителей аниме «Yo-Nakama-Yo!» 

АФИША
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ЧЕТВЕРГ / 15 МАРТА ПЯТНИЦА / 16 МАРТА

СУББОТА / 17 МАРТА ÂÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ / 18 МАРТА

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Возвращение Будулая”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Проигранная жизнь”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Фильм “Чужие тайны”. 
19.20 “Пусть говорят”.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.30 Фильм “Капитанские дети”.
22.30 “Человек и закон”.
23.30 Ночные новости.
23.50 “Судите сами”.
0.50 Комедия “Горный хрусталь”.
3.00 Новости.
3.05 Фильм “Парни с соседнего двора”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Елисеевский”. Казнить. 
Нельзя помиловать”.
9.45 Вести. Дежурная часть.
10.00 Сериал “ПРИИСК”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “ПРИИСК”.
12.50 Ток-шоу “Частная жизнь”.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”. 
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”. 
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 Сериал “ПРИИСК”.
23.15 “Жизнь нелегка... Сергей 
Довлатов”.
0.15 Вести+.
0.35 Зеркало.
0.50 Фильм “ГОЛОВОЙ О СТЕНУ”.
3.15 Дорожный патруль.
3.30 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
4.15 Сериал “АНДЕРСОНВИЛЛЬ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 “В главной роли...” у Юлиана 
Макарова.
10.35 Программа передач.
10.45 Д/с “Под небом Европы”. 
“Франция”.
11.15 Х/ф “ВЕСНА В МОСКВЕ”. 
12.55 “Зоологический переулок, 64”. 
Мультсериал.
13.10 Д/ф “Необыкновенный Образцов”.
13.50 “Письма из провинции”. Елец.
14.20 Юбилей Валентина Распутина. 
Х/ф “ПРОЩАНИЕ”. 
16.25 “Незнайка в Солнечном городе”. 
Мультсериал.
16.45 Кино - детям. “ЖИЗНЬ И 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЧЕТЫРЕХ ДРУЗЕЙ”. 
“Игра с огнем”.
17.15 Д/с “Под небом Европы”. 
“Испания”.
17.40 “Порядок слов”. Книжные новости.
17.50 “Кто мы?” “Реформы по-русски”.
18.15 Билет в Большой.
19.00 “Ночной полет”. 
19.30 Новости культуры.
19.50 Д/с “Голая наука”. 
“Контакт с пришельцами”.
20.45 Черные дыры. Белые пятна.
21.25 “Монолог в 4-х частях. Ежи 
Гофман”. Часть 4-я.
21.55 Юбилей писателя. “Во глубине 
Сибири. Валентин Распутин”.
22.35 “Культурная революция”.
23.30 Новости культуры.
23.55 75 лет Ежи Гофману. Х/ф 
“ПОТОП”.
1.05 Д/ф “Мартин Лютер”. 
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Голая наука”. 
“Контакт с пришельцами”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15 «Вести-
Татарстан».
8.45 «Замандаш». Алсу Гайнуллина.
9.15 «Рухи хэзинэ».
11.30, 14.20, 16.40, 20.45 «Вести-
Татарстан».
00.15 «Вести+».

5.30 Новости Татарстана.
6.00 Татарстан хэбэрлэре.  
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»  
8.40 «Музыкаль табышмак».
9.05 Сериал «Омет чаткысы». 
10.05 Сериал «Урланган хыяллар». 

11.00 «Кэеф ничек?»
12.00 Сериал «Ундина». 
14.00 Новости Татарстана. 
14.15 «Здорово живешь!» 
14.40 «Человек - золотое сердце». 
«Праздник добра».
15.00 Татарстан хэбэрлэре.  
15.15 Ток-шоу «Эйбэт гайбэт».
16.00 «Сунмэс йолдызлар».  
16.15 «Кара-каршы».
16.45 Сериал «Омет чаткысы».
17.45 «Кучтэнэч».  
18.00 « Жиде йолдыз».  
18.15 «Хочу мультфильм!»  
18.30 «Планета Земля».  
19.00 Новости Татарстана.  
19.30 «Татарлар».  
20.00 Татарстан хэбэрлэре.  
20.30 Сериал «Урланган хыяллар». 
21.30 Х/ф «Тайна усадьбы Уиверн».
23.30 «Женское счастье».
0.00 Новости Татарстана.  
0.20 Татарстан хэбэрлэре.  
0.35 SMS-чат.  

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, 
Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ТОЛЬКО ТЫ...”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ”.
15.30 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.35 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
20.00 “Служу Отечеству!” Челнинцы на 
защите морских границ России.
20.10 Проект «Шэфкать».
20.25 Новости.
20.45 Сериал “ПРОКЛЯТЫЙ РАЙ”.
21.45 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.
22.00 “СЕГОДНЯ”.
22.40 Ток-шоу “К БАРЬЕРУ!”.
23.55 “НАШ ФУТБОЛ” на НТВ.
0.55 Фильм “ДЕКАМЕРОН”.
2.50 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
3.50 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.15 Сериал “ВЕРОНИКА МАРС”.
5.40 “ОБЗОР. ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ”.

5.00 Новости.
5.05 Телеканал “Доброе утро”.
9.00 Новости.
9.20 “Малахов+”.
10.20 Фильм “Возвращение Будулая”. 
11.20 “Понять. Простить”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 “Лолита. Без комплексов”.
13.20 “Детективы”.
14.00 Другие новости.
14.30 “Контрольная закупка”.
15.00 Новости (с субтитрами).
15.20 Вне закона. “Пропавшая деревня”.
16.00 Фильм “Любовь как любовь”.
17.00 “Федеральный судья”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 “Пусть говорят”.
19.00 Поле чудес.
20.00 Фильм “Татьянин день”. 
21.00 Время.
21.25 “Бакарасики - нетатупеды”. 
Концерт Михаила Задорнова.
23.40 Комедия “Мой лучший любовник”.
1.40 Фильм “Голубой Макс”.
4.20 Сериал “Офицер полиции”.

5.00 Доброе утро, Россия!
8.45 “Мой серебряный шар. Михаил 
Жаров”.
9.45 Мусульмане.
10.00 Сериал “ПРИИСК”.
11.00 Вести.
11.30 Местное время. Вести-Москва.
11.50 Сериал “ПРИИСК”.
12.55 “Городок”. Дайджест. 
Развлекательная программа.
13.25 Вся Россия.
13.40 Вести. Дежурная часть.
14.00 Вести.
14.20 Местное время. Вести-Москва.
14.40 Суд идет.
16.00 “КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ”.
16.40 Местное время. 
Вести-Московская область.
17.00 Вести.
17.10 Сериал “КАМЕНСКАЯ”.
18.05 Сериал “ТАНГО ВТРОЕМ”. 
19.00 Сериал “АНГЕЛ-ХРАНИТЕЛЬ”. 
20.00 Вести.
20.45 Местное время. Вести-Москва.
21.05 Спокойной ночи, малыши!
21.15 “Кривое зеркало. 
Театр Евгения Петросяна”.
23.20 К юбилею Аристарха Ливанова. 
Боевик “30-го УНИЧТОЖИТЬ”.
1.50 Фильм “СМЕРЧ”.
4.10 Дорожный патруль.
4.20 Горячая десятка.

5.15 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Новости культуры.
10.20 Программа передач.
10.30 Д/с “Под небом Европы”. 
“Испания”.
11.00 Х/ф “НАСРЕДДИН В БУХАРЕ”. 
12.35 Реальная фантастика.
12.55 “Культурная революция”.
13.50 “Странствия музыканта”. 
14.20 Х/ф “НЕЗВАНЫЙ ДРУГ”.
15.45 К 105-летию со дня рождения 
Лидии Гинзбург. “Экология 
литературы”.
16.25 “Жихарка”. Мультфильм.
16.35 “В музей - без поводка”. 
Программа для школьников.
16.45 Кино - детям. “ЖИЗНЬ И 
ПРИКЛЮЧЕНИЯ ЧЕТЫРЕХ ДРУЗЕЙ”. 
“КОТ В МЕШКЕ”.
17.20 “За семью печатями”. 
Телевикторина для старшеклассников.
17.50 “Разночтения”. 
Хроники литературной жизни.
18.15 Играет Евгений Кисин 
(фортепиано).
19.00 Смехоностальгия.
19.30 Новости культуры.
19.50 “Сферы”.
20.30 Авторский вечер в театре “Школа 
современной пьесы”.
21.25 Д/ф “Лион. Красота, висящая на 
шелковом шнуре”. 
21.40 Х/ф “ДОЖДИСЬ ТЕМНОТЫ”.
23.30 Новости культуры..
23.50 “Кто там...”
0.20 Молодежное ток-шоу “Большие”.
1.15 “Все это джаз”. “Королевское 
танго”.
1.50 Программа передач.
1.55 “Сферы”.
2.35 Д/ф “Будапешт. 
Берега Дуная и крепость”.

6.15, 6.45, 7.15, 7.45, 8.15, 11.30, 14.20, 
20.45 «Вести-Татарстан».
16.40 «Вести. Подробности».

5.20 Новости Татарстана.  
5.50 Татарстан хэбэрлэре.  
6.20 «Жомга вэгазе».  
6.30 «Хэерле иртэ, Татарстан!»  
8.40 «Музыкаль табышмак».  
9.05 Сериал «Омет чаткысы».
10.05 Сериал «Урланган хыяллар». 

11.00 «Оныта алмыйм…» Ретро-концерт.
11.50 «Жомга вэгазе».
12.00 Сериал «Ундина». 
14.00 Новости Татарстана.  
14.15 «Видеоспорт».  
14.45 «Реквизиты былой суеты».  
15.00 Татарстан хэбэрлэре.  
15.15 «Мэдэният доньясында».
16.15 «Нэсыйхэт».  
16.45 Сериал «Омет чаткысы».
17.45 «Кучтэнэч». 
18.00 «Жиде йолдыз».  
18.15 «Хочу мультфильм!»  
18.30 «Мужское дело».  
19.00 Новости Татарстана.  
19.30 «Яшэсен театр!»  
20.00 Татарстан хэбэрлэре.  
20.30 Ток-шоу «Эйбэт гайбэт». 
21.30 Х/ф «Студентка». 
23.30 «Планета Земля».  
0.00 Новости Татарстана.  
0.20 Татарстан хэбэрлэре.  
0.35 «Треск». 
Музыкально-развлекательная программа.  
1.05 SMS-чат.  

6.00 “СЕГОДНЯ УТРОМ”.
7.10 Хэерле иртэ, Чаллы! Доброе утро, 
Челны!
8.15 Яналыклар.
8.35 Новости.
9.05 “НАШЕ ВСЕ!”
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
11.00 Ток-шоу “ДВЕ ПРАВДЫ”.
12.00 Сериал “ТОЛЬКО ТЫ...”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 Сериал “ЗАКОН И ПОРЯДОК”.
14.30 Сериал “МОСКВА. 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОКРУГ”.
15.30 “ОБЗОР. СПАСАТЕЛИ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
18.35 Новости.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 Яналыклар.
19.55 Кыйбла.
20.05 Чал тарихлы кала.
20.20 Новости.
20.35 “ДАВОС ВСЕГДА ДАВОС”. 
Большой репортаж Вадима Глускера.
21.05 Боевик “ШПИОНСКИЕ ИГРЫ. 
БЕЗ ПРИКРЫТИЯ”.
22.55 Боевик “СМЕРТЕЛЬНАЯ БИТВА-
2: ИСТРЕБЛЕНИЕ”.
0.40 Фильм “ЗУБАСТИКИ-2: 
ОСНОВНОЕ БЛЮДО”.
2.15 Сериал “УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 
ФОНАРЕЙ”.
4.00 Сериал “ВЕРОНИКА МАРС”.

5.40 Комедия “Дорогое удовольствие”.
6.00 Новости.
6.10 Комедия “Дорогое удовольствие”. 
7.20 Играй, гармонь любимая!
8.10 Дисней-клуб: “Русалочка”, 
“Клуб Микки Мауса”.
9.00 Слово пастыря.
9.20 Здоровье.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.20 “Смак”.
10.50 “Бизнес на похмелье”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 История песни.
13.20 Фильм “Мой Андрей Миронов”.
14.20 Фильм “Тюремный романс”.
16.20 “Новые песни о главном”.
18.00 Вечерние новости (с субтитрами).
18.20 Субботний “Ералаш”.
18.50 “Кто хочет стать миллионером?”
19.50 “Властелин горы”.
21.00 Время.
21.20 “Минута славы”.
23.10 “Высшая лига”.
0.30 Триллер “В постели с врагом”.
2.20 Фильм “Большая белая надежда”.
4.20 Сериал “Офицер полиции”.

6.00 Доброе утро, Россия!
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 “Военная программа”.
8.40 Утренняя почта.
9.10 Субботник.
9.50 Вокруг света.
10.45 “Секрет успеха”. 
Результаты голосования.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 “Сто к одному”. Телеигра.
12.15 Аншлаг и Компания.
13.15 Клуб сенаторов.
14.00 Вести.
14.20 Детектив “НАГРАДИТЬ 
(ПОСМЕРТНО)”.
16.00 Ток-шоу “Национальный интерес”. 
17.00 Вести.
17.20 Местное время. Вести-Москва. 
Неделя в городе.
18.00 Субботний вечер.
20.00 Вести.
20.15 Музыкальный конкурс 
“Секрет успеха”.
21.20 Фильм “ВАКЦИНА”.
23.15 Комедия “НЕВЫНОСИМАЯ 
ЖЕСТОКОСТЬ”.
1.15 Фильм “КОНТРАКТ 
СО СМЕРТЬЮ”.
3.50 Фильм “ИСТОРИЯ ВЕНДЕЛА 
БЕЙКЕРА”.
5.20 Канал “Евроньюс”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 Библейский сюжет.
10.40 Х/ф “ИВАН ГРОЗНЫЙ”.
12.20 Кто в доме хозяин.
12.50 Детский сеанс. “ЧЕРНАЯ 
КУРИЦА, ИЛИ ПОДЗЕМНЫЕ 
ЖИТЕЛИ”.
14.00 “Путешествия натуралиста”.
14.30 “Широкий формат”.
15.00 60 лет Аристарху Ливанову. 
Х/ф “НА МУРОМСКОЙ ДОРОЖКЕ”.
16.25 “Степа-моряк”. Мультфильм.
16.55 Великие исполнители. 
Галина Вишневская.
17.50 Д/с “Дворцы Европы”. 
“Шантийи. Наследие принцев”.
18.45 “Романтика романса”. 
19.25 Д/ф “Виган. Барокко 
землетрясений и перламутровые окна”. 
19.40 Магия кино.
20.25 Блеф-клуб.
21.05 “Линия жизни”. 
Мариэтта Чудакова.
22.00 Новости культуры.
22.25 Фестиваль спектаклей 
Московского театра п/р О. Табакова. 
“СТРАСТИ ПО БУМБАРАШУ”.
0.10 Д/с “Частная жизнь шедевра”. 
“Четырнадцатилетняя танцовщица” 
Эдгара Дега”.
1.00 “Под гитару”. 
Сергей и Татьяна Никитины.
1.40 “Жил-был Козявин”. 
Мультфильм для взрослых.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Дворцы Европы”. 
“Шантийи. Наследие принцев”.

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».
16.00 «Зебра». Детская телеигра.
16.25 «Здоровье». 
Медицинская программа.
16.35 «Квадратные метры».
16.45 «Картинки с выставки».
16.50 «Яраткан жырлар».
17.05 «Дочки-матери».
17.20 «Вести-Татарстан. 
События недели».
17.55 «Новости агробизнеса».

6.00 Татарстан хэбэрлэре. 
6.30 Новости Татарстана.  
7.00 Х/ф «Безымянная звезда». 
9.15 Фильм - детям. «Багдадский вор».  
11.00 «Автомобиль».  
11.30 «Женское счастье».

12.00 «Треск». Музыкально-
развлекательная программа.
12.30 «Яшьлэр тукталышы».
13.00 «Татарлар».
13.30 «Яшэсен театр!»  
14.00 ТВ фондыннан. Г. Ибрагимов. 
Фильм «Яшьтэшлэр». 
16.00 «Канун. Парламент. Жэмгыять».
16.30 Популяр жырлар авторы 
Р. Мослимовнын концерты.  
18.30 «Видеоспорт».  
19.00 Новости Татарстана. 
В субботу вечером.  
19.30 «Алтынчэч». 
Музыкаль-шигъри сэхнэ.  
20.00 Татарстан. Атналык кузэту.  
20.30 «Жырлыйк эле!» Караоке.  
21.15 «Страхование сегодня».  
21.30 Х/ф «Одинокие сердца». 
23.45 Мультфильм для взрослых.  
0.00 «Звездный маршрут». Музыкально-
развлекательная программа. 
0.30 SMS-ШОУ LIFE.  

5.25 Боевик “ШПИОНСКИЕ ИГРЫ. 
БЕЗ ПРИКРЫТИЯ”.
6.55 Мультфильмы “ВОЗВРАЩЕНИЕ 
С ОЛИМПА”, “ПРОМЕТЕЙ”.
7.30 “СКАЗКИ БАЖЕНОВА”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “ЗОЛОТОЙ КЛЮЧ”.
8.45 “БЕЗ РЕЦЕПТА”. Доктор Бранд.
9.20 Яналыклар.
9.40 Новости.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ГЛАВНАЯ ДОРОГА”.
10.55 “КУЛИНАРНЫЙ ПОЕДИНОК”.
12.00 “КВАРТИРНЫЙ ВОПРОС”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “ОСОБО ОПАСЕН!”
14.00 Детектив “ИЗ ЖИЗНИ 
НАЧАЛЬНИКА УГОЛОВНОГО 
РОЗЫСКА”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 “ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД”. 
Мария Пахоменко.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
18.00 День в объективе.
18.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
19.00 “СЕГОДНЯ”.
19.40 ПРОФЕССИЯ – РЕПОРТЕР.
20.05 “ПРОГРАММА МАКСИМУМ”. 
Скандалы. Интриги. Расследования.
21.05 “РУССКИЕ СЕНСАЦИИ”. 
Информационный детектив.
22.00 “РЕАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА”.
22.40 Боевик “РЕШЕНИЕ 
О ЛИКВИДАЦИИ”.
1.10 “МИКС-ФАЙТ М-1. 
БОИ БЕЗ ПРАВИЛ”.
2.00 Фильм “ПОБЕГ ЛОГАНА”.
4.00 Детектив “ИЗ ЖИЗНИ 
НАЧАЛЬНИКА УГОЛОВНОГО 
РОЗЫСКА”.

5.50 Фильм “Дневной поезд”.
6.00 Новости.
6.10 Фильм “Дневной поезд”.
7.50 Армейский магазин.
8.30 Дисней-клуб: “Дональд Дак 
представляет”, “Ведьма”.
9.20 “Умницы и умники”.
10.00 Новости (с субтитрами).
10.10 “Непутевые заметки”.
10.30 Пока все дома.
11.20 “Фазенда”.
12.00 Новости (с субтитрами).
12.20 Живой мир. “Планета Земля”.
13.20 “Их разыскивает милиция”.
14.00 Футбол. Чемпионат России. 
“Динамо” - ЦСКА. Прямой эфир.
15.50 Фильм “Мама”.
18.00 Времена.
19.00 “Цирк со звездами”.
21.00 Воскресное “Время”. 
Информационно-аналитическая 
программа.
21.50 Фильм “Ночной дозор”.
0.10 “Мутанты среди нас”.
1.20 Фильм “Близкие контакты 
третьей степени”.
3.50 Сериал “Офицер полиции”.

5.50 Фильм “ДЕЛО “ПЕСТРЫХ”.
7.30 Студия “Здоровье”.
8.00 Вести.
8.10 Местное время. Вести-Москва.
8.20 Сельский час.
8.50 Диалоги о животных.
9.25 Фильм “УВОЛЬНЕНИЕ 
НА БЕРЕГ”.
11.00 Вести.
11.10 Местное время. Вести-Москва.
11.20 “Городок”. Дайджест. 
Развлекательная программа.
11.50 Сам себе режиссер.
12.45 “Смехопанорама”.
13.15 Парламентский час.
14.00 Вести.
14.20 “Фитиль №124”. 
Сатирический тележурнал.
15.10 Вести. Дежурная часть.
15.40 “Честный детектив”.
16.10 “Смеяться разрешается”. 
Юмористическая программа.
18.00 Фильм “МАСТЕР И 
МАРГАРИТА”.
20.00 Вести недели.
21.00 Специальный корреспондент.
21.25 Фильм “ЧАС ПИК”.

23.40 Фильм “ТАИНСТВЕННАЯ РЕКА”.
4.10 Сериал “ВСТРЕЧА 
ВЫПУСКНИКОВ”.

6.30 Канал “Евроньюс”.
10.00 Программа передач.
10.10 “Капучино”. Утренняя 
развлекательная программа.
10.40 Х/ф “ИВАН ГРОЗНЫЙ”.
12.00 “Легенды мирового кино”. 
Серафима Бирман.
12.30 Музыкальный киоск.
12.50 “Лапландские сказки”. 
Мультфильм.
14.05 Д/с “Великая гонка в саванне”. 
15.00 “Что делать?” 
15.45 “Эпизоды”. Мария Миронова.
16.25 К юбилею Валентина Распутина. 
Х/ф “ВАСИЛИЙ И ВАСИЛИСА”.
18.00 “Дом актера”. “Ваш выход, 
молодые таланты”.
18.45 “Шедевры мирового музыкального 
театра”. В.А. Моцарт. 
Опера “Так поступают все”.
22.15 Д/ф “Лик Санта-Клауса”. 
23.10 “Трио из Бельвилля”. Мультфильм.
0.40 75 лет писателю. “Мифы и 
реальность. Джон Апдайк”.
1.25 Прогулки по Бродвею.
1.50 Программа передач.
1.55 Д/с “Великая гонка в саванне”. 

8.10, 11.10 «Вести-Татарстан».

6.00 Татарстан. Атналык кузэту.  
6.30 Новости Татарстана. 
7.00 Х/ф «Ах, водевиль, водевиль…».
8.20 Фильм - детям. «Союз племени 
ирокезов».
9.40 «Путь».  
10.00 Мультфильмы.  
10.30 «Баскет-ТВ».  
11.00 «Мужское дело».  
11.30 «Великие и знаменитые. 
Константин Васильев. Образ жизни».
12.00 «Звездный маршрут». Музыкально-
развлекательная программа. 
12.30 «Адымнар». 
Информацион программа.
13.00 «Адэм белэн Хава». 
Лилия Мэхмутова 
хэм Ринат Шэмсетдинов гаилэсе.

13.30 «Мин булмасам…» 
Концерт памяти Айгуль Исмагиловой.
14.00 «Мэдэният доньясында».
16.00 «Закон. Парламент. Общество».  
16.30 «Планета Земля».  
17.00 Баскетбол. Чемпионат России. 
«УНИКС» (Казань) - 
«Урал-Грейт» (Пермь). 
18.50 «Бизнес и недвижимость».  
19.00 «Семь дней».
19.40 «Батырлар».  
20.00 «Салаватта кунакта».  
20.30 «Жиде йолдыз». 
21.15 «Колкеханэ».  
21.30 «Планета Земля».  
22.00 «Семь дней».
22.40 «Здорово живешь!»  
23.10 «Джазовый перекресток».  
23.40 Х/ф «Свадьба». 
1.30 Кино не для всех. «Остров».  

5.30 Боевик “РЕШЕНИЕ 
О ЛИКВИДАЦИИ”.
7.35 Мультфильм “ЛЕБЕДИ 
НЕПРЯДВЫ”.
8.00 “СЕГОДНЯ”.
8.15 Лотерея “РУССКОЕ ЛОТО”.
8.40 “ДИКИЙ МИР”.
9.15 “ИХ НРАВЫ”.
10.00 “СЕГОДНЯ”.
10.20 “ЕДИМ ДОМА!”
10.55 “СЧАСТЛИВЫЙ РЕЙС”.
11.45 “TOP GEAR”. 
ПРОГРАММА ПРО АВТОМОБИЛИ.
12.20 “АВИАТОРЫ”.
13.00 “СЕГОДНЯ”.
13.25 “ТРИДЦАТАЯ ГЛАВА”.
14.00 Фильм “КОНАН - 
РАЗРУШИТЕЛЬ”.
16.00 “СЕГОДНЯ”.
16.20 Булэккэ жыр. Песня в подарок.
17.00 “СВОЯ ИГРА”.
17.55 Сериал “АДВОКАТ”.
19.00 “СЕГОДНЯ. 
ИТОГОВАЯ ПРОГРАММА”.
19.50 “ЧИСТОСЕРДЕЧНОЕ 
ПРИЗНАНИЕ”.
20.20 “ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ 
ПРОИСШЕСТВИЕ. 
ОБЗОР ЗА НЕДЕЛЮ”.
20.55 “ГЛАВНЫЙ ГЕРОЙ”.
22.00 “ВОСКРЕСНЫЙ ВЕЧЕР С 
ВЛАДИМИРОМ СОЛОВЬЕВЫМ”.
23.15 Фильм “РАЗОБЛАЧЕНИЕ”.
1.40 Сериал “АДВОКАТ”.
3.20 “КРИМИНАЛЬНАЯ РОССИЯ”.
4.20 Фильм “КОНАН - РАЗРУШИТЕЛЬ”.
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Инвестиционный паспорт детских учреждений реа-
билитации решил составить директор Набережночел-
нинского филиала фонда поддержки партии «Единая 
Россия», член политсовета местного отделения партии, 
председатель совета директоров ООО «Магнолия» Сер-
гей Майоров. Для того, чтобы узнать, в чем они больше 
всего нуждаются, С. Майоров уже дважды посетил семь 
таких учреждений.

Мы встретились с Сергеем Васильевичем в школе-интер-
нате «Омет», где проходят реабилитацию дети-инвалиды с 
детским церебральным параличом. По его словам, инвести-
ционный паспорт реабилитационных детских учреждений 
нужен для того, чтобы привлечь им в помощь средства 
спонсоров. «Обычно я говорю руководителям детских 
учреждений: используйте бюджетное финансирование по 
полной программе, а нам покажите те нужды, в которых 
бюджет вам помочь пока не в состоянии», – рассказал он в 
интервью «ВК». 

По словам директора школы-интерната «Омет» Флеры 
Фокиной, их учреждению, где учатся, воспитываются и 
получают реабилитацию с дошкольного возраста и до 12 
класса более 100 детей, много чего нужно. Это и сенсорная 
комната, и медицинское оборудование, и многое другое. 
Сергею Майорову она передала «горячий» список того, в 
чем школа нуждается в первую очередь. 

Затем для бизнесмена и партийного активиста была 
организована экскурсия по школе. Флера Фокина показа-
ла своеобразную Доску почета школы, где представлены 
портреты выпускников школы, поступивших, несмотря на 
свой диагноз, в высшие и средние специальные учебные 

ПОЛУЧИЛИ НАГРАДУ
На прошлой неделе в Москве состоялась торжествен-

ная церемония награждения победителей Всероссийско-
го конкурса «Лучшее муниципальное образование».

Диплом II степени в номинации «Лучшее муниципаль-
ное образование в сфере обеспечения информационного 
сопровождения реформы местного самоуправления» был 
вручен руководителю исполкома Набережных Челнов 
Василю Шайхразиеву.

В конкурсе участвовали более 500 муниципальных обра-
зований из 74 субъектов РФ, свыше 100 средств массовой 
информации. Состязание проходило в 8 номинациях, 140 
конкурсантов объявлены победителями.

Своими впечатлениями от происходившего в Москве 
поделился руководитель исполкома города Василь Шайхра-
зиев: «Победа нашего города – это победа каждого челнинца, 
каждого руководителя предприятия и организации, каждого 
предпринимателя, каждого работника бюджетной сферы». 

«КРАСАВИЦА САБАНТУЯ»
Управление культуры исполнительного комитета 

Набережных Челнов начинает работу по подготовке и 
проведению традиционного конкурса  красоты «Сабан 
туе гузэле» («Красавица Сабантуя»), который в этом 
году будет проводиться в четырнадцатый раз.

Первый отборочный тур планируется проводить по 
районам города, а второй состоится в мае в малом зале 
дворца культуры «Энергетик». Девушки, которые примут 
участие в конкурсе, представят зрителям и жюри «ви-
зитную карточку» и продемонстрируют свои творческие 
способности. С вышедшими в финал красавицами будут 
заниматься профессиональные специалисты – режиссеры, 
сценографы, хореографы, вокалисты, музыканты, парик-
махеры, визажисты и стилисты. 

Финал конкурса состоится в канун национального празд-
ника Сабантуй в концертном зале имени Сары Садыковой. 
Все финалистки будут награждены дипломами и памятны-
ми подарками, а победительница конкурса – «Красавица 
Сабантуя» – зарубежной поездкой.

Заявку-анкету на участие в конкурсе можно подать в 
городской культурный центр «Эврика» по адресу: п. ГЭС, 
пер. Есенина, телефон: 71-26-66.

«ЗА УБИЙСТВО СОБАКИ ДАЮТ БОЛЬШЕ»
Два года и один месяц в колонии общего режима за-

служил, по решению городского суда, предприниматель 
Алексей Билле за убийство своей жены Светланы. 

Светлана пропала в мае прошлого года. Ее муж заявил о 
пропаже в милицию и всячески препятствовал родителям 
жены встречаться с двумя малолетними внучками.

Оперативники вышли на след убийцы в октябре, когда 
в одном из заброшенных коллекторов возле поселка Сидо-
ровка нашли расчлененное женское тело. Следы привели 
к Алексею Билле. Он сознался. 

Родители убитой собираются обжаловать решение 
городского суда в суде высшей инстанции. Они считают 
приговор убийце дочери слишком мягким. Как заявила 
мать Светланы, Александра Иванова, за убийство собаки 
и то дают больше.

ПОМОЖЕТ РАННЯЯ ДИАГНОСТИКА
К концу 2006 года количество больных раком мо-

лочной железы, зарегистрированных в онкологическом 
диспансере, составило более 1,5 тысячи человек. 

Как показывает статистика, злокачественная опухоль 
выявляется у женщин в возрасте от 40 до 50 лет. Если бы 
не своевременная диагностика и современные методы 
лечения, больных могло быть еще больше. Операции, 
позволяющие приостановить развитие рака молочной 
железы, раньше производились лишь в Казани. Сегодня 
операции могут проводить и врачи челнинской онкологи-
ческой больницы. 

Материалы полосы подготовила Дания МАЖИТОВА 

О НАЦПРОЕКТАХ
Идея приоритетных национальных проектов родилась в 

спорах о бюджете 2006 года полтора года назад. На встре-
че с Президентом Путиным в Ново-Огареве единороссы 
заявили, что не утвердят представленный правительством 
бюджет, если он не будет усилен дополнительным фи-
нансированием. Цена вопроса равнялась 300 миллиардам 
рублей, которые «партия власти» требовала изъять из 
стабилизационного фонда. 

В итоге, в ряд отраслей было направлено гораздо больше 
средств, чем предполагалось изначально, а 150 млрд. рублей 
стали основой для финансирования четырех национальных 
проектов. Как известно, это здравоохранение, образование, 
доступное жилье и сельское хозяйство. «Не будь этих про-
ектов, отдай мы деньги непосредственно отраслям, народ 
бы их не заметил, эти 150 млрд. рублей рассеялись бы как 
пыль», – утверждает депутат. Кстати, пятым национальным 
проектом, по его словам, можно считать проект «материнс-
кий капитал», направленный на улучшение демографичес-
кой ситуации в стране. 

Не все идет гладко, объективно признал Олег Морозов. 
Есть много перекосов, а больше всего их в строительной 
отрасли. Но, тем не менее, эффект от внедрения нацпроек-
тов есть. В тех же Челнах, например, социальная ипотека 
пользуется все возрастающей популярностью, и спрос 
превышает предложение.

О БЮДЖЕТЕ
Бюджет 2008 года будет формироваться принципиально 

иначе, чем в предыдущие годы, заявил Олег Морозов. Не 
по принципу: «Дайте денег нам на это…», а по принципу: 
«Дайте денег на результат». Во главу угла, таким образом, 
ставятся эффективность и результативность. «Это создаст 
конкуренцию на получение бюджетных средств между от-
раслями и между регионами. Ведь для того, чтобы получить 
соответствующее финансирование, нужно будет доказать, 
что ты можешь эффективно потратить бюджетные деньги», 
– уверен депутат. 

В частности, на 2006 год было запланировано направить 
70 млрд. рублей на инвестиционные проекты. Реально пот-
рачена только 7-я часть этих денег. Хотя желали получить 
их очень многие. Но они не сумели убедить, что вложение 
денег в их проекты будет эффективным. Не потраченная 
от 70 млрд. рублей часть перешла на нынешний год и уве-
личена до 200 млрд. рублей. Именно из этого кошелька 
Татарстан получит солидное финансирование на развитие 
нефтехимического комплекса, сказал Олег Морозов.

О ДОГОВОРЕ
Олегу Морозову задавали вопросы. Первый из них был 

о судьбе договора «О разграничении полномочий». Дого-
вор, подписанный Президентом Путиным и Президентом 
Шаймиевым и одобренный Госдумой, заблокировал Совет 
Федерации. Олег Морозов назвал это голой политикой и 
голым администрированием со стороны председателя СФ 
Сергея Миронова. По его словам, Госдума собирается 
преодолевать вето Совета Федерации.

О ПРЕЗИДЕНТЕ
Спросили у депутата и про информацию о том, что 

президента РТ якобы собираются отправить в отставку. 
Олег Морозов в ответ на это спросил, кому выгодно, что-
бы Минтимер Шаймиев, глава стабильного российского 
региона, ушел в отставку? Никому, кроме явных и тайных 
оппонентов. Таковых в реальной российской политике 
нет, уверен первый вице-спикер Госдумы. Что же касается 
ограничений по возрасту, то ни в одном законодательном 
документе, в том числе в Конституции РФ, не прописано, 
что 70 лет – предел для политика.

О ДОРОГЕ
От «ВК» прозвучал вопрос о финансировании из феде-

рального бюджета строительства трассы «Казань – Набе-
режные Челны». Финансирования не будет, сказал депутат. 
Потому что весь дорожный бюджет России на 2007 год 
равен 23 млрд. рублей, а на эту дорогу нужно не менее 
15 миллиардов. Вместе с тем, Олег Морозов и Рустам 
Минниханов на недавней встрече с министром транспорта 
и дорожного хозяйства России искали нетривиальные пути 
решения нашей дорожной проблемы. 

«Сегодня мы начали 
выдавать сертификаты 
нашим клиентам, которые 
получают ипотечные кре-
диты. Сертификаты – это 
своеобразный подарок 
молодой семье, в которой 
до 2010 года появится 
ребенок, – сказала в ин-
тервью «ВК» председатель 
правления ЗАО ГКБ «Ав-
тоградбанк», заместитель 
руководителя депутатской 
фракции «Единая Рос-
сия» в городском Совете 

В день двухлетия Ор-
ганного зала его художес-
твенный руководитель 
Игорь Лерман приготовил 
зрителям сюрприз. Был 
обещан концерт, в пер-
вом отделении которого 
прозвучит музыка, а во 
втором – стихи. На самом 
деле концерт получил-
ся сдвоенным: полтора 
часа музыки и почти два 
– стихов. Начавшись в по-
ловине седьмого, все дейс-
тво завершилось в начале 
двенадцатого. И никто не 
ушел обиженным. Хотя и 
были такие, кто, не выдер-
жав активного испытания 
культурой, уходил раньше 
– во время второго ант-

ВЛАСТЬ

Ничего не преувеличивать. Но и ничего не 
замалчивать. Быть объективными и рассказывать 
только правду. Такой просьбой завершил первый 
вице-спикер Госдумы Олег Морозов очередную 
встречу с челнинской прессой в минувшую пятницу.
По словам депутата, выборы в местные парламенты, 
которые пройдут нынешней весной в 14 российских 
регионах, называют генеральной репетицией выборов 
в Государственную Думу России, намеченных на 
декабрь 2007 года. Естественно, что «партия власти» 
– «Единая Россия» – не хочет терять завоеванных 
позиций ни в парламенте страны, ни на местах.
По мнению Олега Морозова, ему как представителю 
этой партии и представителю парламентского 
большинства есть что рассказать своим избирателям 
честно и без прикрас.

Органному залу Набережных Челнов исполнилось 
два года. За это время на его сцене челнинцы увидели 
немало звезд мирового и российского уровня. 
Достаточно вспомнить, что самый первый концерт, в 
день открытия зала, вел Святослав Бэлза. Здесь пели 
Ирина Архипова и Елена Образцова, играли Николай 
Петров и Денис Мацуев, читал стихи и рассказы 
Сергей Юрский. А известный всему музыкальному 
миру органист, ректор Казанской государственной 
консерватории Рубин Абдуллин приезжает так часто, 
что его можно считать уже наполовину челнинцем. 
Про камерный оркестр «Провинция» и говорить 
нечего: это просто праздник, который всегда с нами.

ракта, но большинство 
держалось до конца.

За, без малого, 20 лет 
концертной, а вместе с ней 
и культурно-просветитель-
ской деятельности в На-
бережных Челнах маэстро 
Лерман воспитал-таки из 
нас слушателей классики. 
Во всяком случае, той ее 
части, что зовется популяр-
ной классикой. Вот и произ-
ведения, которые оркестр 
«Провинция» исполнял в 
праздничный вечер, слу-
шались с удовольствием и 
благодарностью. Что под-
тверждали долго не смолка-
ющие аплодисменты.

Вместе с музыкантами 
«Провинции» выступил со-
лист Цюрихского симфони-
ческого оркестра Кристиан 
Деляфонтен (Швейцария). 
Были исполнены «Концерт 
для флейты с оркестром» 
немецкого композитора 
18 века Иоганна Кванца, 
«Мелодия» Глюка, а также 
старинная танцевальная му-
зыка. Похоже, швейцарско-
му музыканту пришлась по 
душе челнинская публика: 
он с удовольствием кла-

КУЛЬТУРА

нялся, оживлялся на редкие 
выкрики «Браво!» и даже 
сыграл один раз на «бис».

Народный артист Респуб-
лики Татарстан Рубин Аб-
дуллин вместе с «Провинци-
ей» исполнил произведения 
Иоганна Себастьяна Баха и 
Отторино Респиги.

Второе и третье отделе-
ния концерта были отданы 
поэзии. Народный артист 
России Михаил Козаков 
привез свою программу «От 
Пушкина до Бродского». К 
сожалению, впечатление от 
выступления известного те-
атрального и киноактера, и 
режиссера чуть было не ис-
портили звонки мобильных 

  ГОД  БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

заведения. Многие из этих ребят после окончания вузов 
уже нашли себе работу. Директор школы считает это 
лишним подтверждением эффективности работы своего 
учреждения.

По словам Сергея Майорова, все собранные документы 
– списки необходимого оборудования, предметов и услуг, в 
которых нуждаются реабилитационные центры для детей, 
– будут переданы руководителям предприятий, бизнес-
менам, желающим оказать конкретную помощь детям, 
депутатам всех уровней от партии «Единая Россия». 

«РОДИ –   И МЕСЯЦ НЕ ПЛАТИ!» 

В Автоградбанке 1 марта стартовала необычная 
благотворительная акция «Роди – и месяц не плати!». 
Она рассчитана на тех, кто хочет улучшить жилищные 
условия в кредит.

Венера Иванова. – Раз-
мер этого подарка равен 
ежемесячному платежу 
по ипотечному кредиту. 
Первый сертификат мы 
вручили молодым супру-
гам, которым по 25 лет. 
Мы дарим этим молодым 
людям – 13228 рублей. На 
эту сумму можно приоб-
рести вполне приличную 
коляску или кроватку для 
малыша. А в целом размер 
подарка в каждом конк-
ретном случае будет зави-

сеть от суммы кредита, от 
сроков кредитования. 

Когда мы объявили об 
этой акции, нас спрашива-
ли, что это – выполнение 
программы Путина по улуч-
шению демографической 
ситуации в России или это 
посвящено Году благотво-
рительности в Республике 
Татарстан? Наверное, и то, 
и другое, а также и наше 
желание помочь молодым 
семьям, которые сегодня 
уходят из общежитий, ма-
лосемеек, съемных квартир. 
Желание, чтобы, когда у 
них появится свое жилье, 
они стремились, и как мож-
но скорее, обзавестись ре-
бенком. Акция продлится 
в течение всего марта, и, 
думаем, что таких сертифи-
катов мы выдадим ориенти-
ровочно около 200». 

По словам Венеры Ива-
новой, очень часто в Авто-
градбанк за ипотечным кре-
дитом обращаются семьи, 
которым в других банках 
отказали по одной причине 
– у них есть дети. Автоград-
банк с самого начала своей 
деятельности отказался от 

такой дискриминации. Одна 
из целей акции – привлечь 
внимание общества к про-
блеме поддержки семей.

«Материнский капитал», 
право на получение кото-
рого с этого года получает 
семья после появления 
второго ребенка, – это важ-
ный шаг, – говорит Венера 
Иванова. – Но можно сде-
лать больше. Например, 
ввести компенсации при 
рождении всем семьям, 
улучшающим жилищные 
условия в кредит».

Для супругов Руслана 
и Назили Талбиевых по-
дарок от банка стал при-
ятной неожиданностью. 
Они признались, что пока 
у них детей нет, но до 2010 
года обязательно появится 
ребенок. 

По словам Венеры Ива-
новой, акция «Роди – и 
месяц не плати!» носит эк-
спериментальный характер. 
Пока она будет действовать 
в течение марта, но если ее 
результаты окажутся поло-
жительными, помощь моло-
дым семьям, возможно, бу-
дет расширена. А затраты на 
проведение данной акции, 
по оценке банка, составят 
более миллиона рублей.

телефонов, которые их вла-
дельцы забыли отключить. 
(У меня есть подозрение, 
что они просто не умеют 
это делать). 

Но все же… Давно не 
читанный Пушкин вдруг 
заблистал такими открове-
ниями, что вслед за самим 
Козаковым хочется повто-
рить: и зачем писали стихи 
все остальные поэты, если 
Александром Сергеевичем 
уже сказано все? 

Прозвучали Давид Са-
мойлов, Александр Блок, 
Сергей Есенин, Булат Окуд-
жава (по одному – по два 
стихотворения). 

И вот, наконец, Иосиф 

Бродский. Питерский (ле-
нинградский) интеллигент, 
осужденный в «благополуч-
ные» 60-е за «тунеядство» 
(Анна Ахматова в дни про-
цесса восклицала: «Какую 
судьбу делают этому ры-
жему! Как будто он кого-то 
попросил»), изгнанный из 
страны, разлученный с ро-
дителями (его не пустили 
даже на похороны матери), 
рано умерший на чужби-
не, он, переживший все, 
кроме смерти, к 40 годам 
писал: «…Но пока мне рот 
не заткнули глиной, из него 
будет слышаться лишь бла-
годарность!».

Спасибо, Органный…
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Учитывая цель проведения 
мероприятия – привлечение 
камазовских работников к 
занятиям физической культу-
рой и спортом, – можно сде-
лать вывод, что она была вы-
полнена уже до начала гонки. 
Более двухсот камазовских 
лыжников-любителей реши-
ли поучаствовать в общека-
мазовском забеге. На старт 
вышли команды кузнечного, 
литейного, автомобильно-
го, прессово-рамного заво-
дов, «Электротранспорта», 

Попытать счастья и за-
воевать симпатии прекрас-
ной половины решились 
шестеро молодых людей. 
Самый бывалый в этой 
компании – инженер-тех-
нолог отдела анализа инс-
трумента Дмитрий Мурзин. 
Он участвовал в подобных 
конкурсах не один раз, и 
«корону» мистера решил 
отвоевать опытом и упорс-
твом. Другие персонажи 
девичьих грез – слесарь 
механосборочных работ 
ГСК-1 Ренат Хуснутдинов, 
инженер-конструктор конс-
трукторского отдела Артур 
Хакимов, электромонтер 
центральной лаборатории 
промышленной электро-
ники Вячеслав Вагизов, 
инженер-технолог отдела 
анализа и планирования 
ремонта оборудования Ан-
дрей Александров и слесарь 
механосборочных работ 
цеха средств механизации 
Антон Камышников – вы-
шли на сцену впервые.

Судя по плакатам, шур-
шащим за спиной, каждый 
привел в зал свою группу 
поддержки. Волнуюсь, но 
взять себя в руки помо-
гает холодный блеск глаз 
соседей по судейской ска-
мье. Методист бюро соци-
ального развития и быта 
Елена Некляева все и всех 
знает. У Ольги Василен-
ко – командира команды 
КВН «Мобильный экипаж» 
– уже давно развит нюх на 

Рауза Латыйпова-Ива-
нова очень близка к де-
ревенской природе, она 

БРОСАЙ КУРИТЬ – 
ВСТАВАЙ НА ЛЫЖИ!

«КАМАЗ-Дизеля», КИСМа, 
научно-технического цент-
ра, департамента главного 
энергетика, департамента по 
управлению собственностью, 
департамента трудовых отно-
шений и развития персонала, 
центральной бухгалтерии и 
торгово-финансовой ком-
пании. 

Сама система проведе-
ния личного первенства 
камазовских лыжных гонок 
включала в себя четыре воз-
растные группы участников 
с дистанцией 3 километра 
для женщин и 5 – для муж-

чин. В командном же заче-
те учитывался суммарный 
результат по семи лучшим 
показателям. Причем рас-
пределение призовых мест 
велось в двух направлениях: 
подразделения с численнос-
тью рабочего коллектива 
менее 2000 человек и пред-
приятия с большей числен-
ностью коллектива. 

По результатам гонки, 
лучшими в личном заче-
те среди женщин в своих 
возрастных категориях ста-
ли: О. Мосолова – ОАО 
«КИСМ», Н. Мухаметшина 
– ОАО «КамПРЗ», Г. Коры-
това – ДГЭ, В. Лебедянцева 
– ОАО «КАМАЗ-Дизель». 
Лучшими же в мужском 
забеге оказались: И. Ша-
милов – литейный завод, 
С. Степанов – ОАО «Кам-
ПРЗ», К. Волков – ОАО 
«КАМАЗ-Дизель», В. За-
вьялов – НТЦ. «Личников» 
наградили грамотами и де-
нежным призами. 

В общекомандном за-
чете призовые места рас-
пределились следующим 
образом: 1-е место заняла 
команда НТЦ; 2-е – кузнеч-
ный завод ОАО «КАМАЗ-
Металлургия» и 3-е – ООО 
«Электротранспорт» (ме-
нее 2000 человек). Среди 
подразделений «КАМАЗа» 
с большим коллективом 
результаты следующие: 1-е 
место – ОАО «КамПРЗ»; 2-е 
– ОАО «КАМАЗ-Дизель»; 
3-е – литейный завод ОАО 
«КАМАЗ-Металлургия». 
Победителям достались 
кубки, дипломы, а также 
денежные призы. 

Как пояснил Фарит Мур-
тазаев, начальник отдела 
оргразвития: «Лыжными 
гонками мы открываем нашу 
спартакиаду, которая будет 
проходить в дальнейшем по 
десяти видам спорта. Вооб-
ще, такие мероприятия по-
могают сплотить коллектив. И 
очень радует, что интерес ра-
ботников «КАМАЗа» к спор-
ту с каждым разом возраста-
ет. Поэтому, я считаю, что 
праздник удался. Несколько 
переживали за погоду, но и 
она не подвела». 

Татьяна 
БЕЛОНОЖКИНА

Если честно, я давно 
мечтала занять судейское 
кресло и с его высоты 
оценить мужские талан-
ты. Случай представил-
ся, как водится, «вдруг». 
Накануне Дня защитника 
Отечества на автомобиль-
ном заводе решили ор-
ганизовать конкурс для 
самых смелых, артистич-
ных и мужественных. От 
предложения «пожюрить» 
молодых заводчан отка-
заться я не могла.

таланты. Труднее всего, 
наверное, Максиму Сальни-
кову, ветерану-кавээнщику, 
– говорят, он еще петь будет 
в конкурсном «окне».

Ага, вот уже и про-
грамма началась, и не с 
какой-нибудь там визитки, 
а с кроссворда. Объяснения 
ведущей Ольги Деминой 
заглушает дружное скан-
дирование первого клю-
чевого слова «песня». Но 
конкурсанты будут не петь, 
а изображать «сюжет». Зна-
чит, надо обращать внима-
ние не только на актерские 
способности, но и на ори-
гинальность идеи. Высший 
балл, шестерку, пожалуй, 
заслужил только один из 
соискателей. Он так лихо 
«проскакал» по сцене на 
боевом коне! И хотя песен 
про «серых в яблоках» мно-
го, зрители сразу узнают 
газмановского «Есаула».

Едва успела я свежим 
взглядом оценить знатоков-
артистов, как объявляется 
название нового конкурса: 
«Дискотека». Танцы – это 
здорово! Пластика, чувство 
ритма, харизматичность 
– все увижу, все оценю… 
Какой такой айрен-би? Ну 
конечно, на «речевку» все 
дружно перекладывают 
стихи незабвенной Агнии 
Барто. Ох, дети, дети, до 
мистера вам еще как до 
луны. 

Третий конкурс назвали 
«Глазомер». Соревнующие-

ся должны с лета определить 
обхват талии ассистентки 
ведущей и сравнить его с 
диаметром бокала, который 
она держит в руках. Зада-
ча сложная, но настоящий 
мужчина может ошибиться 
только в «минус». Судя по 
ответам, на сцене собрались 
ну очень щедрые молодые 
люди. Даже самый точный 
замер Вячеслава Вагизова 
(человека из лаборатории 
сразу видно) и тот оскорбил 
юную деву сантиметров на 
пять!

Наконец-то дошла оче-
редь до проверки интеллек-
та. С этим оружием можно 
уйти далеко, и не только в 
завоевании женских сердец. 
Но конкурсантам предла-
гают вопросы даже не на 
знание истории уровня 5-го 
класса средней школы, а на 
приколы из любимых еще 
советских мультфильмов. 
Каково же было удивле-
ние жюри при обработке 
ответов, когда два «героя» 
умудрились такие логи-
ческие связи найти, какие 
Эдуарду Успенскому ни 
в одном страшном сне не 
привидятся.

Ну вот и финишная пря-
мая. Слово «звезда» в крос-
сворде означает, что наши 
конкурсанты должны будут 
примерить на себя имидж 
эстрадных светил. Первым 
под аккорды хита Юлии 
Савичевой на сцену выска-
кивает Антон Камышников. 

Шарман!.. Как ни странно, 
этот энергичный молодой 
человек очень органично 
вписался в образ гордой, 
измученной «чувствами» 
девчонки. А как чудно смот-
рятся прыжки Антона, обла-
ченного в драные джинсы и 
почти белую «пачку»! Как 
жаль, что я не могу быть 
просто зрителем… Дмит-
рий Мурзин в роли Билана 
тоже хорош. И грим успел 
сделать, и прыжки тоже 
впечатляют. Зрительницы 
ликуют. Может, в череде 
серых будней нам не хва-
тает панорамы мужских 
взлетов? 

Ренат Хуснутдинов по-
кусился на славу нашей 
примадонны, но пробегом 
по сцене с тазиком на ноге 
под песню «А я в воду 
войду!» много очков не 
заработаешь. А вот Артур в 
наряде от Валерия Леонтье-
ва очень даже убедителен, 
для такого артиста и «шес-
терки» не жалко. Вячеслав 
Вагизов очень старается, 
шаги – почти джексоновс-
кие, но впечатление портит 
скованность. Финальную 
точку ставит Андрей Алек-
сандров. Как его носит по 
сцене с гармошкой под 
сукачевское «А я милого 
узнаю по походке»!

Не дождавшись послед-
него аккорда, начинаем 
судорожный подсчет очков. 
Ведущая просит огласить 
вердикт, а мы в замешатель-
стве: двое конкурсантов 
идут «ноздря в ноздрю», но 
симпатии большинства на 
стороне Антона, значит, он 
и получит титул. Гром ап-
лодисментов, поздравления, 
фотография на память. На 
лице у победителя нет даже 
тени снобизма. Как такого 
не выбрать?

ВЕРНИСАЖ

СИМФОНИЯ ЦВЕТОВ

родилась и выросла в де-
ревне Хузеево Тукаевского 
района. На картинах из 

цикла «Уголки моего сада» 
мы можем видеть удиви-
тельно яркие, красочные 
пейзажи ее родного края, 
переданные художницей 
настолько тонко, сердечно, 
что они затрагивают самые 
глубокие душевные струнки 
– то чувство прекрасного, 
которого нам порой не хва-
тает в повседневности. В 
целом ряде картин цикла 
«Времена года» изображено 
самое чудесное из того, что 
нас окружает – цветы. Ком-
натные, садовые, полевые, 
северные, южные, цветы 
на фоне различных вре-
мен года: июньские ирисы, 
августовские астры, зим-
ние декабристы, кактусы… 
Имя художницы – Рауза 
– в дословном переводе на 
русский означает «сад цве-
тов», и жизнь художницы 
представляет собой сад из 
разнообразных талантов: 
она занимается не только 
живописью, но и декоратив-
но-прикладным искусством, 
почти 15 лет преподает в пе-
дагогическом институте на 
факультете художественной 
графики. Стоит отметить, 

что «Симфонию цветов» 
подготовили студенты Рау-
зы Латыйповой-Ивановой: 
составляли композицию, 
развешивали картины в 
нужном порядке. И это 
говорит не только о боль-
шом уважении студентов 
к своему педагогу, но и о 
взаимном доверии между 
будущими художниками и 
учителем. 

Любовь к искусству про-
явилась у художницы с 
детства. Как многие в этом 
возрасте, она увлекалась ри-
сованием, но после оконча-
ния сельской школы хотела 
стать вовсе не художником, 
а… трактористом! И только 
по настоянию учителей 
поехала поступать в худо-
жественное училище. 

По традиции, открывая 
«Симфонию цветов», ху-
дожница получила в дар от 
предшествующей выставки 
Зульфии Мухаметдиновой 
огонь, символизирующий 
чистоту, доброту, искрен-
ность. В ответ же мы по-
лучаем от нее чудесные 
мгновения тепла и любви, 
которые согревают нас, при-

ближая долгожданное лето. 
Умение чувствовать пре-
красное, замечать чудеса, 
казалось бы, в обыденных 
вещах – вот что художники 
и любители искусства ценят 
в Раузе Латыйповой-Ивано-
вой, вот из-за чего хочется 
снова и снова посещать 
ее выставки, которые, к 
счастью, проводятся и в 
нашем городе, и за его пре-
делами. 

Александра 
СКАЧКОВА, 

наш внешт. кор.

Согласитесь, когда на улице еще полным-полно 
снега, так хочется ощутить дыхание стремительно 
приближающегося лета, окунуться в неповторимый 
хоровод его солнечных дней, зелени, цветов… Такую 
возможность подарила нам Рауза Латыйпова-
Иванова, открыв 28 февраля свою персональную 
выставку «Симфония цветов» в литературной 
гостиной межзаводской библиотеки «КАМАЗа». 
Цветы – своеобразный символ тепла и уюта, символ 
любви, нежности и женственности, именно поэтому 
автор приурочила свою выставку к Международному 
женскому дню.

КОНКУРС

4 марта в Ледовом дворце команда 
новочебоксарского «Сокола» тщетно 
пыталась отыграться за поражение, 
которое потерпела здесь же накануне. 

Ворота ХК «Челны» во втором матче 
защищал Ризаев. Дело в том, что другой 
вратарь челнинцев Денис Зайцев получил 
травму, и его ждет операция на колено. В 
первом периоде «Сокол» смотрелся предпоч-
тительнее хозяев и к 17-й минуте вел в счете 
2:0 (отличились А. Савинов и Т. Нургалиев). 
Во втором периоде Камиль Галимов откви-
тал одну шайбу. Но «Соколы» не сдавались, 
и тот же Нургалиев вновь восстановил раз-
рыв в счете – 1:3.

Челнинцы не сбавляли натиск, и Ильгиз 
Мавзютов на 38-й минуте забивает очеред-
ной гол. Однако практически в следующей 
же атаке гости, а именно неугомонный Т. 
Нургалиев, оформляя свой хет-трик в матче, 
снова увеличивает счет.

Болельщики были в шоке от такого раз-
вития игры. Но еще больший шок поразил 
гостей, когда за 25 секунд до конца второго 
периода все их преимущество улетучилось. 

ХОККЕЙ

«СОКОЛ»  ПРОЛЕТЕЛ
Сначала Роман Горев молниеносно отправ-
ляет в ворота противника шайбу, а спустя 
12 секунд Камиль Галимов сравнивает 
счет в матче. В третьем периоде челнин-
цы забивают пятый гол, однако он был не 
засчитан главным судьей матча: ворота 
оказались сдвинуты. Арбитр назначает 
буллит в ворота Хасимова. В отсутствие 
Сунцова роль штатного буллитиста взял на 
себя Сергей Налисин. Номер 16 уверенно 
реализовал штрафной бросок, и «Челны» 
оказались впереди – 5:4. С этим счетом 
встреча и была завершена.

ИТОГИ ПОСЛЕДНИХ МАТЧЕЙ

ХК «Челны» – «Сокол» (Новочебок-
сарск) – 2:0 (1:0, 1:0, 0:0).

3 марта. ЛДС. Набережные Челны. 1250 
зрителей.

ХК «Челны» – «Сокол» (Новочебок-
сарск) – 5:4 (0:2, 4:2, 1:0).

4 марта. Набережные Челны. ЛДС. 1500 
зрителей.

СПАРТАКИАДА


