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Самые популярные 
материалы недели:

•	Равиль Ибрагимов: «Поставки 
для «КАМАЗа» замедлились»

•	Медицина vs телефон: 
«Дозвониться нереально! 
Может, есть знакомые 
в больнице?»

•	«Газпром» настаивает 
на запрете индивидуального 
газового отопления

5 8 4СОКРАТИЛА ВРЕМЯ  
НА 1,6 МИЛЛИОНА

ВСЕХ КАСАЕТСЯ: 
И ИМПЕРАТОРА, И ЭЛЬФОВ… 
А ТЫ ПЕРЕПИСАЛСЯ?

ПРИЗЁРАМ — 
ЗАСЛУЖЕННЫЕ 
ДЕНЬГИ, ЗАВОДУ — 
КАЧЕСТВЕННЫЙ СОК

ПРОМЕНЯЛ КОНСЕРВАТИВНОСТЬ

ПРЕВРАТИЛИ ОБЫЧНУЮ ПЯТНИЦУ

25-ГО У НЕЁ БЫЛ ВЫХОДНОЙ…

2

6

7

на гибкую реакцию 
и адаптивность

в настоящий «День КАМАЗа»

В память об Аделине 
и в поддержку пострадавших

ДЕНЬ АВТОМОБИЛИСТА, КОТОРЫЙ СТРАНА ОТМЕЧАЕТ 
31 ОКТЯБРЯ, ПРИХОДИТСЯ НА САМОЕ ОПАСНОЕ ДЛЯ 
ВОДИТЕЛЯ ВРЕМЯ ГОДА. ТЕМНЕЕТ РАНО, ЗА ОКНОМ 
ТО СНЕГ, ТО ДОЖДЬ… А ПРОФЕССИОНАЛАМ, КАЖЕТСЯ, 
ВСЁ НИПОЧЁМ — ТАК ЛЮБЯТ ОНИ СВОЮ РАБОТУ
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ПРИЗВАНИЕ КАТЕГОРИЙ D, E
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ЦИФРЫ

80% персонала, или 28846 работников «КА-
МАЗа», привились от коронавируса двумя ком-
понентами вакцины «Спутник V» на 28 октября. 
Проходит вакцинация в здравпунктах заводов и 
подразделений без отрыва от производства.

НОВОСТИ

До аэропорта подвезёте?
В торжественной обстановке в опытную эксплуа-
тацию в Белгород 20 октября передали электробус 
КАМАЗ-6282.
Три месяца инновационный электротранспорт 
«КАМАЗа» будет ку рсировать в тестовом ре-
жиме по городскому маршруту «Аэропорт»  — 
«Технологический университет». Пантограф, предна-
значенный для быстрой зарядки электробуса, установ-
лен в посёлке Северном на базе Единой транспортной 
компании.

В свою первую поездку по Белгороду электробус от-
правился с почётными гостями на борту: губернатор 
Белгородской области Вячеслав Гладков и директор 
по пассажирскому транспорту «КАМАЗа» Самат 
Саттаров осмотрели салон электробуса и проехали 
на нём отрезок пути.

«По сравнению с обычным автобусом электробус эко-
логичнее из-за отсутствия вредных выбросов. Уровень 
шума и вибрации в салоне значительно ниже, чем в ав-
тобусе. Ещё раз отмечу, что электробус пришёл к нам бес-
платно, поэтому основная задача — его протестировать, 
определиться, нужен ли он Белгороду. И если примем 
положительное решение, то будем добиваться феде-
ральной поддержки на закупку такого транспорта для 
крупных городов региона», — заявил Вячеслав Гладков.

Саттаров, в свою очередь, отметил, что рад тому, 
что российские регионы открыты инновациям и за-
ботятся об экологии.

«Буквально недавно завершилась опытная эксплуа-
тация этого экземпляра в Казани. За три месяца он пе-
ревёз около 40 тысяч человек, и, судя по поступившим 
отзывам, казанцы остались очень довольны. Знаю, что 
некоторые пассажиры даже пропускали троллейбусы, 
чтобы доехать к месту назначения именно на электро-
бусе», — поделился он.

Тестовая эксплуатация электробуса позволит на 
практике определить все плюсы этого вида обще-
ственного транспорта. А по итогам уже будет рассма-
триваться вопрос о дальнейшей закупке электробусов 
для Белгорода.

Есть с пробегом
Лизинговая компания «КАМАЗ» предлагает при-
обрести автотехнику с пробегом: грузовые авто-
мобили КАМАЗ, спецтехнику на шасси КАМАЗ, 
прицепную технику.
Изъятые из лизинга автомобили реализуются через 
электронную торговую площадку Tender-Pro. Ссылка 
на торговую площадку для приобретения автотехники 
размещена на официальном сайте www.kamazleasing.ru 
на странице «Акции и спецпредложения», а также на 
странице «Реализация движимого имущества» офи-
циального сайта www.kamaz.ru.

Обслуживание таких машин может производиться 
в любом сервисном центре по выбору покупателя. 
Кроме того, вся автотехника прошла независимую 
оценку стоимости.

Электробус поехал и по Белгороду

АНОНС

По традиции конкурс про-
водится в личном и команд-
ном зачётах. Специалисты 
Корпоративного универси-
тета при поддержке КРПС 
и департамента качества 

подготовили новую серию 
испытаний, пройдя кото-
рые каждый из младших 
руководителей производ-
ства сможет оценить свои 
знания и определить точки 

роста.
Личный зачёт состоит из 

четырёх этапов. Начнётся 
выполнение задания с со-
ставления обращения к 
работникам по теме в обла-
сти менеджмента качества. 
Второе испытание включа-
ет в себя решение задач по 
организации труда, обслу-
живанию оборудования, 
производственному пла-
нированию, применению 
инстру ментов качества. 
Им также предстоит оце-
нить состояние рабочего 

пространства и решить 
управленческий кейс.

В командном зачёте два 
этапа  — решение произ-
водственных видеокейсов 
и разработка инструкции 
по сборке детали.

Победители в личном 
зачёте будут награждены 
дипломами, денежными 
премиями и путёвками в 
пансионат «Приморье» (при 
условии членства в профсо-
юзе). Лучшей команде будет 
вручен ещё и переходящий 
кубок.

Рассчитай успех!
На «КАМАЗе» 8 ноября стартует конкурс 
«Лучший по профессии-2021 среди мастеров». 
Принять участие в нём могут победители 
аналогичных конкурсов в своём подразделении 
и наиболее перспективные представители этой 
профессии.

ЦЕННОСТИ «КАМАЗА»

— Айнур Мисбахович, расшиф-
руйте этот код.

— В моей работе гибко реагировать 
на ситуацию — значит подстраиваться 
под требования внутренних потреби-
телей в лице цехов-изготовителей про-
дукции, идущей затем на сборочное 
производство на заводе двигателей и 
АвЗ. Изменения касаются конструк-
ций деталей, режущего инструмента, 
применения инструмента спецкон-
струкций для повышения качества 
изделий, снижения рисков простоя 
оборудования, повышения произво-
дительности, снижения количества 
наладок, универсализации средств 
оснащения и улучшения условий 
труда, снижения расходов. Всё это ре-
ализуется через рационализаторство, 
изобретательство, кайдзены. Свои два 
первых рацпредложения я оформил в 
2017 году, на это меня вдохновила глав-
ный специалист по разработке кон-
структорской документации нашего 
отдела Ольга Анатольевна Сергачёва.

— На баннере указан ваш личный 
результат: экономический эффект 33 
млн рублей…

— Это общая сумма от всех моих реа-
лизованных идей с 2017 года и на начало 
2021 года: четыре кайдзен-проекта, три 
8D-группы, два кайдзен-предложения 
и 42 рацпредложения. Экономический 
эффект в текущем году возрастёт: 
реализовано ещё три 8D-группы и 13 
рацпредложений, участвую также в 
четвёртой 8D-группе и в двух кайд-
зен-проектах. Конечно, экономический 
эффект в 33 млн рублей — результат де-
ятельности нескольких десятков людей, 
потому что в реализации участвовали 
технологическая и конструкторская 
службы нашего завода, цеховой пер-
сонал в лице руководства, наладчи-
ков, слесарей-инструментальщиков и 
токарей, а также конструктора НТЦ и 
технологи РИЗа.

— В конкурсе «Молодой рацио-
нализатор и изобретатель РТ-2020» 

вы заняли первое место в катего-
рии «Машиностроение» в разделе 
«Рационализаторство». Что значит 
для вас эта победа?

— На конкурс я шёл с расчётом, 
что это будет проба пера. Вникну в 
конкурсный процесс, узнаю все нюан-
сы, наберусь опыта, а потом уже буду 
думать о победе. Выиграть же получи-
лось с первого раза. Это значит, что я не 
зря три года ездил на форумы молодых 
рационализаторов и изобретателей 
РТ, где проводились образовательные 
семинары, проходил обмен опытом 
и раскрывались условия участия в 
конкурсе. Я всё это время как губка 
впитывал знания и накапливал свой 
багаж — рацпредложения. И, конечно 
же, победа на уровне республики стала 
приятным сюрпризом. Это ведь своего 
рода оценка моего труда.

— Поделитесь ближайшими пла-
нами.

— Хочу заниматься не только ра-
ционализаторством, но и изобре-
тательством. Возможно, получится 
скоординироваться с ведущим ин-
женером-конструктором КОТ НТЦ 
Станиславом Костиным. Кстати, 
он  — лицо баннера «Открыты для 
инноваций» (о нём «ВК» писали в № 32 
от 1.10.2021 — прим. ред.). Мы с ним 
познакомились в этом году на XIII 
образовательном Форуме молодых 
рационализаторов и изобретателей РТ. 
К слову, там также был фрезеровщик 
ПРЗ Максим Зарипов — он стал героем 
первой волны баннеров, размещённых 
весной. Пересечение трёх участников 
имиджевых баннеров в одном месте — 
любопытное стечение обстоятельств. 

— После участия в проекте с банне-

рами вас стали узнавать? Ваша жизнь 
как-то изменилась?

— Постарел немного… А если 
серьёзно, то не ожидал. Испытал гор-
дость, когда узнал, что меня выбрали, 
рассказал родителям и младшему бра-
ту ещё до того, как баннер установили 
на рекламный щит. В нашем техбюро 
также знали заранее, остальные уже 
сами увидели. Теперь в наших бесе-
дах одной темой для разговора стало 
больше. 

— Как бы звучал ваш посыл ра-
ботникам «КАМАЗа», особенно мо-
лодым, в соответствии с ценностью 
«Гибко реагируем на ситуацию»?

— Отбросить консервативные взгля-
ды на работу. Быть открытыми к сотруд-
ничеству. Улучшать свою деятельность 
или хотя бы пытаться это сделать. А ещё 
уделить особое внимание образованию 
и самообразованию.

Подстроиться под потребителя
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Продолжаем знакомиться 
с ценностями «КАМАЗа». 
Баннер с кодом «Гибко реагируем 
на ситуацию» расположен 
на проспекте Сююмбике 
со стороны 11-го комплекса. Его 
представляет главный специалист 
по освоению и внедрению систем 
контроля за работой оборудования 
с ЧПУ конструкторско-
технологического отдела завода 
двигателей Айнур Мирсаетов.

Айнур Мирсаетов смотрит с баннера 
на проспекте Сююмбике

Багаж знаний у молодого рационали-
затора накоплен солидный
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ИТОГИ

Инспекция подтвердила
На прошлой неделе экспертная группа Ассоциации по сертификации 
«Русский Регистр» провела на «КАМАЗе» инспекционный аудит системы 
менеджмента охраны труда, промышленной безопасности и системы 
экологического менеджмента.
На автогиганте система ме-
неджмента охраны труда, 
промышленной безопасно-
сти была сертифицирована 
в 2006 году на соответствие 
т ребова ни ям меж д у на-
родного стандарта OHSAS 
18001:2007, а с 2020 года — на 
соответствие требованиям 
международного стандарта 
ISO 45001:2018. Система эко-
логического менеджмента 
(СЭМ) на соответствие тре-
бованиям международного 
стандарта ISO 14001 была 

внедрена с 2007 года. Они 
обеспечивают улучшение 
деятельности предприятия 
по снижению профессио-
нальных рисков, экологи-
ческих аспектов, а также 
позволяют расширить рынок 
сбыта продукции за счёт 
соблюдения требований 
международных стандартов 
и служат гарантом эколо-
гической и промышленной 
безопасности производства 
для привлечения иностран-
ных инвесторов.

По ре зу льтата м п ро-
верки, анализа и оценки 
результативности систем 
менеджмента во всех под-
ра зделен и я х и орг а н и-
зациях «КАМАЗа» было 
установлено, что они под-
держиваются в действии, 
развиваются в соответ-
ствии с принципом по-
стоянного улучшения и в 
целом отвечают критериям 
аудита. Действие сертифи-
катов соответствия было 
подтверждено.

СВОЙ ДЕНЬ

Анатолий Сальцин решил, 
что обязательно сядет за руль 
КАМАЗа, 16 февраля 1976 
года, в день, когда с главного 
сборочного конвейера сошли 
первые большегрузы. Он в 
то время учился в десятом 
классе. Сразу после школы 
устроился в автоматно-токар-
ный цех агрегатного завода. 
Будучи оператором, обслужи-
вал сразу пять шестишпин-
дельных станков-автоматов, 
а ещё учился в автошколе 
ДОСААФ. Водительское удо-
стоверение получил 17 февра-
ля 1977 года.

Первый раз за руль авто-
мобиля сел во время службы 
в армии, которая проходила 
в составе группы советских  
войск в Германии. После 
увольнения вернулся на 
«КАМАЗ», но профессию 
поменял — стал водителем в 
цехе транспортно-складских 
работ, на вазовском пикапе 
подвозил инструмент.

Мечта сбылась в 1980 
году — перевод на новую ма-
шину молодой человек полу-
чил в аккурат после свадьбы. 
Совпадение было приятным 

вдвойне. КАМАЗ-5320 в те 
годы считался очень ком-
фортным автомобилем, да и 
тариф за работу на нём был 
выше…

Анатолий смекнул: надо 
расти и дальше. Прошёл ещё 
один курс обучения, повысил 
категорию. А будучи чело-
веком, интересующимся но-
выми разработками, первый 
свой КАМАЗ вместе со слеса-
рями практически полностью 
перебрал. Убедился — маши-
на надёжная.

Был у Сальцина и перерыв 
в камазовской биографии. 
Пришлось ему поколесить 
по России, освоить многие 
специальности, в том чис-
ле и в строительной сфере. 
«Но меня всегда тянуло за 
руль,  — признаётся води-
тель. — Специальность у нас 
особенная, даёт возможность 
познакомиться с разными мо-
делями техники, опробовать 
новые пути-дороги».

В 2011 году уже опытный 
водитель первого класса с от-
крытыми в водительском удо-
стоверении категориями D и 
Е устроился в логистический 

центр «КАМАЗа». Поначалу 
трудился в технологических 
перевозках на самосвале, 
но вскоре ему предложили 
взяться за более ответствен-
ную работу.

— В 2012 году на «КАМАЗе» 
было принято решение о 
поставке внутренним потре-
бителям горюче-смазочных 
материалов, которые подво-
зились в танках-контейне-
рах, — вспоминает началь-
ник цеха грузовой и специ-
ализированной техники 
департамента транспортной 
логистики Глюс Сарваров. — 
Необходимо было найти во-
дителей, которые смогли бы 
управлять большегрузами 
с негабаритным и опасным 
грузом. У них особые условия 
транспортировки, которые 
необходимо чётко соблю-
дать. Одним из участников 
реализации проекта стал 
Анатолий Сальцин — человек 
надёжный, ответственный, 
настоящий профессионал. Он 
не только отлично справлялся 
с порученным делом, но и 
вместе с мастерами активно 
участвовал в модернизации 
спецоборудования для пере-
качки ГСМ, установленного 
на автомобиле, и улучшении 
мест его отгрузки.

А неда вно Анатолию 
Филипповичу доверили ещё 
более ответственную мис-
сию. На специализированном 
автомобиле КАМАЗ-43253 
он доставляет на объекты 
«КАМАЗа» жидкий азот. 
Перед тем, как познакомиться 
с газом, который можно пе-
ревозить лишь в криогенных 
цистернах, он прошёл специ-
альное обучение и отвечает 
ещё и за заправку и отгрузку 
«жидкости», содержащейся 

при температуре минус 196 
градусов. Тут важны и внима-
ние, и аккуратность — перед 
тем, как сесть за руль этой 
машины, надо осмотреть 
ёмкость, проверить показа-
ния манометров, предохра-
нительные клапаны, другое 
оборудование.

Опытному водителю новое 
дело по душе:

— В нашей профессии 
важно многое уметь и всегда 
быть в курсе новых разра-
боток автомобилей. Только 
в этом случае можно дать 
дельный совет коллеге,  — 
считает Анатолий Сальцин.

Перевозка и доставка 
азота в путевом листе у 
этого шофёра значатся три 
раза в неделю. А ещё два он 

трудится на самосвале, и на 
этом участке тоже успешно 
справляется с работой.

Накануне праздника у 
водителей принято желать 
друг другу на дороге «ни 
гвоздя, ни жезла». А ещё 
крепкого здоровья и зе-
лёного света на всех пере-
крёстках судьбы. Доброго 
пути вам!

«Тянет за руль…»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

День автомобилиста, который вся страна будет отмечать 31 октября, 
приходится на самое опасное для водителя время года. Темнеет рано, дуют 
сильные ветра, за окном то снег, то дождь… А профессионалам, кажется, всё 
нипочём — любят они свою работу!

Автопарк департамента транспортной логистики разделён на цеха грузовой специ-
ализированной и малотоннажной техники. Всего в нём 317 машин. В этом году 
был частично обновлён грузовой транспорт и полностью автомобили, работающие 
в режиме такси. Сейчас в департаменте трудится 467 человек. 

Накануне праздника 23 лучшим водителям были вручены 
награды

Анатолию Сальцину доверили перевозку опасного груза. И он не подвёл!

НОВОСТИ

Crafter выбирает К5
«КАМАЗ-ЛИЗИНГ» профинансировал покупку партии современных грузовых 
автомобилей КАМАЗ группе компаний Crafter. 20 новых седельных тягачей по-
коления К5 КАМАЗ-54901 направлены в Минеральные Воды, Челябинск, Казань, 
Пермь, Самару, Ростов-на-Дону, Омск, Усть-Лабинск, Тимашевск, Екатеринбург.
Автотехника передана на индивидуальных условиях Лизинговой компании 
«КАМАЗ» для представителей крупного бизнеса в рамках ранее подписанного на 
«Комтрансе» договора поставки 400 единиц автотехники КАМАЗ в лизинг.

«Мы всегда рады помочь нашим клиентам в развитии бизнеса. Лизинг от про-
изводителя был и остаётся максимально выгодным финансовым инструментом 
расширения бизнеса российских перевозчиков», — отметил генеральный директор 
АО «Лизинговая компания «КАМАЗ» Андрей Гладков.

С начала этого года Crafter уже приобрёл в лизинг от производителя 176 гру-
зовиков КАМАЗ-5490 NEO. В этот раз клиент отдал предпочтение автомобилям 
КАМАЗ-54901.

«Приобретение тягачей нового поколения К5 — ещё и забота об экологии. Расход 
топлива нового седельного тягача один из самых низких, а значит, вредных выбросов 
в атмосферу будет гораздо меньше, — прокомментировал Александр Сегень, директор 
дивизиона «Собственный транспорт» ГК «Crafter».

К 2025 году эта компания планирует увеличить свой автопарк до 5000 автомобилей.
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В этом году спасателями 
отрабатывались действия 
по ликвидации авиаци-
он ног о  п р оис ше с т ви я . 
После поступления сигнала 
тревоги в Бегишево была 
развёрну та масштабна я 
спасательная операция. В 
рамках учений спасатели 
отработали тушение пожа-
ра, эвакуацию пассажиров 
и оказание медицинской 
помощи пострадавшим, а 
также эвакуацию аварий-

ного возду шного судна. 
Благодаря грамотным и 
оперативным действиям 
СПАСОП и других задей-
ствованных подразделений 
аэропорта учения прошли 
успешно, все поставленные 
задачи были выполнены. 

Комп лексные у чени я 
а варийно-спасательной 
команды с привлечением 
экстренных служб прохо-
дят ежегодно и являются 
неотъемлемой частью ра-
боты по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, а также частью 
подготовки к осенне-зим-
нему периоду навигации.

НОВОСТИ

Вместе — сила
22 октября на автомобильном заводе состоялось 
подписание четырёхстороннего соглашения о 
сотрудничестве между «КАМАЗом», КузГТУ им. 
Т.Ф. Горбачёва, МГТУ им. Н.Э. Баумана и АО ХК 
«СДС-Уголь».
Цель договора — проведение опытно-промышленных 
испытаний карьерных самосвалов «КАМАЗа». АО 
ХК «СДС-Уголь» предоставляет для этого площадки 
и оказывает содействие на всех этапах реализации 
проекта. У компании большой опыт эксплуатации 
карьерных самосвалов мировых производителей 
оборудования. А КузГТУ и МГТУ им. Н.Э. Баумана 
обеспечат техническое сопровождение в сфере 
создания отечественных современных технологий 
и оборудования, применяемых в процессе добычи 
твёрдых полезных ископаемых как открытым, так и 
подземным способом.

Налаживаем всё:  
и связи, и станки!
22 октября на заводе запасных частей и компонен-
тов прошло награждение студентов-практикантов 
из Набережночелнинского политехнического кол-
леджа. Ребята попробовали себя в роли наладчиков 
станков с программным управлением.
Потрудились будущие специалисты на «отлично». 
Особо отличившимся студентам администрация и 
профком объявили благодарность за активное участие 
в трудовой деятельности предприятия, высокопроиз-
водительный труд и качественное выполнение работы.

В церемонии награждения приняли участие заме-
ститель директора завода по производству Ильдар 
Шамсумухаметов, председатель профкома Рафис 
Саттаров и начальник по экономике и персоналу 
Роберт Салахутдинов.

«С удовольствием примем вас и на практику, и в 
дальнейшем на работу в качестве наладчиков станков 
с программным управлением», — сказал в заключение 
Салахутдинов.

Летим в Египет?
12 ноября авиакомпания AZUR air приступит к 
выполнению чартерных рейсов в Шарм-эш-Шейх 
из Бегишево.
Как сообщает пресс-служба аэропорта, билеты име-
ются в свободной продаже в составе пакетных туров 
на сайте туроператора ANEX Tour и в сети аккреди-
тованных агентов. При планировании поездки реко-
мендуется внимательно ознакомиться с информацией 
о действующих визовых правилах и условиях въезда в 
Египет. Подробная памятка для российских туристов 
доступна на сайте туроператора.

Будущим наладчикам пожелали дальнейшего со-
вершенствования знаний и практических навыков, 
творческих успехов и активной жизненной позиции 

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг 
в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ

22
кнопка

в кабельных сетях 
Летай, Дом.ру, МТС

В Бегишево спасали самолёт
Командир воздушного судна Як-40, заходившего на посадку в Бегишево, передал дис-
петчеру информацию о неисправности передней стойки шасси. Под такой легендой в 
аэропорту прошли осенние учения.

Эвакуация пассажиров — важный этап спасательной 
операции

ПОЛИТИКА БЕЗОПАСНОСТИ

ДЛЯ ПОЛЬЗЫ ДЕЛА

Оценивались видеоролики 
по 10 критериям, затраги-
вающим практически все 
аспекты — от точной визуа-
лизации всех особенностей 
технологической операции 
до оформления и озвучки. 
К соревнованию допуска-
лись как вновь созданные 
инструкции, так и те, ко-
торые уже используются в 
производстве  — лишь бы 
инструкция соответствова-
ла правилам принятой на 
заводе схемы и требованиям 
охраны труда.

Всего на рассмотрение 
жюри было представлено 10 
видеоинструкций. Первое 
место занял начальник тех-
нологического бюро ТО 
ПЧЛ Виталий Ключников. 
Второе место разделили ин-
женер-технолог ТО ПЦЛ 
Данис Закиров и единствен-
ный представитель ремонт-
ной службы, решившийся 
на участие, и.о. начальника 
ЦРО-1 Павел Мелентьев. 
«Бронзу» завоевали инже-
нер-технолог бюро специ-
альных процессов ТО ПСЛ 

Рафил Мукамбетов и началь-
ник бюро специальных про-
цессов ТО ПСЛ Денис Вовк.

Все победители получат 
денежное вознагра жде-
ние, а литейный  — соот-
ветствующие стандартам 
качества видеоинструкции. 
Ведь, устраивая состязание, 
руководство предприятия 

стремилось к тому, чтобы 
расширить круг персона-
ла, вовлечённого в процесс 
разработки и создания ви-
деоинструкций, и, как след-
ствие, повысить качество 
выпускаемой продукции и 
обратить внимание заводчан 
на соблюдение правил охра-
ны труда.

Видели видео
На литейном заводе подвели итоги конкурса 
«Лучшая видеоинструкция (СОК)». В течение 
месяца участники — технологи, представители 
производств и ремонтной службы — присылали 
свои работы на суд жюри.

Видеоинструкция — хороший помощник в работе

ФОТОФАКТ

Ремонтировать — так капитально

Планируется сделать отделку стен и 
потолков профлистом, а полы и сту-
пени лестниц выложить брусчаткой. 
Кроме того, над всеми входами и 
выходами будут установлены ароч-
ные перекрытия из поликарбоната, 
чтобы на ступени не попадал снег 
и дождь.
На заводе отмечают, что ремонт 
потребовал вложений в размере 
около 14 млн рублей.

На заводе двигателей ремонтируются 
сразу два подземных перехода — ПК-
06 и ПК-13 общей площадью около 
1100 кв. метров. Необходимость в 
этом назревала давно — в первом пе-
реходе капитальный ремонт делался 
частично в 2012 и 2013 годах, а во 
втором выполнялся только текущий 
ремонт. Работы ведёт подрядная 
организация «Камстройфон», по 
графику сдать объекты она должна в 
декабре этого года. 
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МЫ — МОЛОДЫЕ

Чаще других используют возможность 
попробовать свои силы в реализации 
молодёжного проекта работники авто-
мобильного завода и блока развития. 
Их идеи направлены на снижение брака, 
оптимизацию и автоматизацию произ-
водственных процессов.

На «КАМАЗе» заинтересованы в уве-
личении числа эффективных проектов. 
Цикл онлайн-встреч с руководителями 
подразделений провёл директор депар-
тамента проектного и инвестиционного 
управления Михаил Плехов, рассказав 
о порядке реализации молодёжных про-
ектов. В ближайшее время обсуждение 

нюансов разработки идеи состоится на 
прессово-рамном заводе на встрече с 
Советом молодёжи. Свои вопросы можно 
будет задать и ведущему специалисту, 
курирующему это направление, Веронике 
Бессоновой.

Ознакомиться с порядком работы мож-
но и самостоятельно на главной странице 
корпоративного портала «Комета». В раз-
деле «Корпоративные ресурсы» появилась 
ссылка на «Молодёжные проекты». И уже 
на самом портале в папке «Банк идей» есть 
готовые темы для реализации МП — все 
желающие могут взять любую из них и 
открыть свой первый проект.

Проектов будет больше
В департаменте проектного и инвестиционного управления в этом году 
уже открыто 10 проектов. Это на 30% больше по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года.

ЛИДЕР PSK

Н а ч а л ь н и к  Л Ц-1  ПС Л 
Айрат Юнусов точно зна-
ет. Он стал победителем 
сразу в двух номинациях: 
«Лучшее кайдзен-предло-
жение по направлению S 
(безопасность)» и «Лучшее 
кайдзен-предложение по 
направлению D (испол-
нение заказа)». Юнусов 
сделал работу, во-первых, 
безопаснее: заметив, что 
на заливочных машинах 
отсутствуют приспособле-
ния подъёма в кабину, он 
предложил изготовить и 
установить на за ливоч-
ную машину лестницу с 
площадкой. А во-вторых, 
быстрее: с его подачи на 

каждый стенд раздачи ме-
талла был установлен ко-
пьедержатель «Донмет 514». 
Этот инструмент исполь-
зуется при прожиге носка 
ковша, чтобы устранить 
скопившиеся там шлак и 
металл. Копьедержатель 
оснащён  клапаном, по-
зволяющим регулировать 
поток подачи кислорода. В 
прожиге благодаря этому 
участвует один человек, а 
не два, как раньше, умень-
шаются потери времени 
на прожиг и перемещение 
персонала и, как следствие, 
минимизируются простои 
формовочных линий.

О качестве выпускаемой 

продукции позаботились 
два заводчанина из ЦИЛО 
ПЛО: мастер Артур Фаузеев 
и слесарь-инструменталь-
щик Олег Полтавец. Когда 
на участке Cummins в ПЦЛ 
на оборудовании LPM из-
носились две фрезы для 
механической обработки 
картерных отливок, они 
предложили восстановить 
и х сила ми ЦИЛО ПЛО, 
изменить посадочное ме-
сто для твердосплавной 
пластинки под имеющиеся 
в инструментальной кла-
довой, которые являются 
аналогом.

Нашли способ снизить 
затраты на производстве 

заводчане из ЦКР: началь-
ник Сергей Коваленко и 
слесарь-ремонтник Виктор 
Горелов. Они оптимизиро-
вали технологию разрезки 
отработанных медных го-
ловок электродержателей. 
Так появилась возможность 
использовать медь от ста-
рых головок на у частке 
тяжёлых сплавов в ЛЦ-1.

В номинации «Лучшее 
кайдзен-предложение по 
направлению М (корпора-
тивная культура)» победил 
главный специалист ТО 
ПЧЛ Альберт Габдулхаков, 
который предложил из-
мен и т ь с хем у у к ла д к и 
стержней на подвеске ГНК 
окрасочной камеры таким 
образом, чтобы не окраши-
валась знаковая нерабочая 
часть, а все рабочие части 
стерж н я окра шива лись 
полностью. Это позволило 
избежать появления прига-
ра на отливке. К слову, вто-
рое место в этой номинации 
тоже завоевал Габдулхаков.

Лучшей командой про-
екта PSK признана группа 
под ру ководством глав-
ного технолога Виталия 
Мартемьянова. Внедрение 
передовых технологий рас-
чёта и построения литни-
ковых систем на группу 
отливок позволило им сни-
зить материалоёмкость и 
трудоёмкость в базе SAP 

путём увеличения коэф-
фициента выхода годного 
литья на 2,1%. 

Лучшим эталонным про-
изводственным участком 
стал участок по ремонту и 
обслуживанию напольного 
транспорта № 4 ЦРО-2, а луч-
шим офисным — бюро мо-
дельно-кокильной и стерж-
невой оснастки ТО ПЛО.

Номинация? Дайте две!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Итоги конкурса «Лидер PSK» за третий квартал текущего года подвели 
на литейном заводе. Со своими предложениями по улучшению 
производственных процессов выступили многие заводчане — и мастера, и 
главные специалисты, и начальники бюро. И все они знают, как лучше!

Труд на литейном тяжёлый, постоянно требующий 
улучшений

ТЕРРИТОРИЯ БЕРЕЖЛИВОСТИ

В технологическом центре 
блока развития объявили 
победителей первого этапа 
конкурса «Лидер PSK» за III 
квартал 2021 года. В номина-
ции «Лидер PSK среди руко-
водителей начального звена 
управления» первое место 
заняла Светлана Николаева за 
подачу предложения по мас-
совой автоматизированной 
корректировке норм расхода 
деталей.

Группой нормирования 
металлов ОНТ ТЦ она ру-
ководит с 2009 года и знает 
всю технологическую цепоч-
ку изнутри. Нормативно-

справочная информация 
в корпоративной системе 
SAP формируется из множе-
ства технологических дан-
ных нашей компании, что 
занимает много времени на 
ввод, расчёты, корректиров-
ку. Учитывая многообразие 
технологических расчётов и 
небыстрый ввод информа-
ции, у Светланы Михайловны 
появилась идея ускорить этап 
расчётов норм расхода мате-
риалов: металлов, металли-
ческих отходов и неметаллов.

— Проводились «мозго-
вые штурмы», так как необ-
ходимо было охватить всю 

технологическую цепочку. 
Была проделана интересная 
командная работа для созда-
ния алгоритма программы, 
которая бы позволяла в ин-
формационной системе SAP 
массово (сразу на все детали 
введённого в программу ма-
териала) автоматически рас-
считывать нормы расхода и 
корректировать их в про-
центном соотношении или 
на фиксированное значение. 
Этот алгоритм был передан 
программистам ЦОБ для 
разработки,  — раскрыла 
суть своего кайдзен-пред-
ложения автор.

В течение трёх месяцев 
прог ра мма была ра зра-
ботана. После успешного 
тестирования технолога-
ми ТЦ ОНТ совместно с 
заводскими технологами 
её внедрили в промыш-
лен н у ю экс п л у ат а ц и ю. 
Теперь время, затрачен-
н о е  н а  н о р м и р о в а н ие , 
пе р е с мо т р нормат и вно 
справочной информации, 
согласование изменений, 
сократилось на 60%, тем 
са мым у меньшены тру-
до з ат р ат ы т е х нолог ов . 
Годовой экономический 
эффект соста вил 1 м лн 
609 тыс. рублей.

На этом улучшения не 
заканчиваются. Как гово-
рит Светлана Михайловна, 
это непрерывный процесс, 
и весь коллектив ОНТ ак-
тивно их внедряет.

И время сократила, и 1,6 миллиона сберегла
Татьяна ПАРАМОНОВА

«КАМАЗ» сможет сэкономить более 1,6 млн рублей благодаря внедрению 
кайдзен-предложения главного специалиста по нормированию 
металлов — руководителя группы отдела нормирования технологий 
Светланы Николаевой.

Светлана Николаева знает всю технологическую цепочку 
изнутри
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СПОРТПЛОЩАДКА

Ракетки к бою!
Личное первенство по настольному теннису к 50-летию профсоюза «КАМАЗа» 
провели на заводе запасных частей и компонентов при поддержке администрации 
и профкома завода.
За победу боролись с пылом и жаром: вид спорта динамичный и быстрый, соперники 
достойные, а мячик увёртливый. Дух соперничества не помешал насладиться партиями 
в теннис: время участники провели отлично. 

По итогу первенства призовые места определились следующим образом: третье место 
занял Владимир Нифонтов (цех 055), второе — Александр Маняхин (цех 004), а «золо-
тым» финалистом стал Раиль Яхин 
(цех 016). Также за волю к победе 
выделили Михаила Однодворцева 
(цех 003).

В церемонии награждения при-
няли участие заместитель директо-
ра завода по производству Ильдар 
Шамсумухаметов и председатель за-
водского профкома Рафис Саттаров. 
Они наградили победителей ди-
пломами и ценными подарками. 
«Желаем здоровья, успехов, дости-
жения высоких результатов в работе 
и любимом виде спорта участникам 
соревнований!» — сказал в заключе-
ние Саттаров. Победит тот, у кого реакция лучше

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

Чистые дорожки
Молодёжный десант ПРЗ навёл порядок на территории Набережночелнинского 
Дома ребёнка.
За несколько часов камазовцы убрали листья с площадки для прогулок, веранд, до-
рожек. Теперь гулять воспитанникам этого учреждения и детям, проходящим здесь 
реабилитацию, будет гораздо приятнее.

С администрацией Дома ребёнка молодые прессоворамщики поддерживают тёплые 
дружеские отношения уже не один год. Коллектив учреждения в основном женский, 
поэтому сотрудницы рады любому содействию. И в этот раз они от души поблагодарили 
заводчан за оказанную помощь и пригласили в гости.

Здорово, 
когда есть 
возмож-
ность 
помочь!

БУДЕМ ЗНАКОМЫ!

В этом году кузнечному за-
воду выпала честь открыть 
череду «Дней КАМАЗа», при-
чём не просто в одной из школ 
города, а в подшефной школе 
№ 15. Команда из 19 человек 
(это молодые ребята из раз-
ных подразделений завода) 
с оптимизмом и боевым на-
строем собралась на встречу 

с подрастающим поколением. 
«Принципиально новых под-
ходов в организации этого 
мероприятия у нас не было. 
Наоборот, из практики мы 
уже знаем, что интересно 
ребятам, что их наверняка не 
оставит равнодушными, и в 
школу пришли с теми зада-
ниями, которые себя отлично 

зарекомендовали», — расска-
зывает ведущий специалист 
ОРП кузнечного завода Ольга 
Зылёва.

Классные часы «КАМАЗ»: 
вчера, сегодня, завтра» и 
встреча в школьном музее — 
такой оказалась программа 
для учеников начальной шко-
лы. Торжественной линейкой 
мероприятие открылось для 
ребят 4-5 классов. От админи-
страции завода школьников 
и педагогов приветствовал 
заместитель директора куз-
нечного завода по персоналу 
Роман Петрунин. Он пообе-
щал ребятам, что «сегодня 
скучно не будет», и пожелал 
«расширить свой кругозор, 
узнать много нового, а воз-
можно, и блеснуть уже имею-
щимися познаниями о нашей 
компании» Серьёзные слова 
и напутствия взрослых сме-
нил бесшабашный флешмоб. 
Вот где можно было от души 
порезвиться!

Для у чеников 5 и 6-х 
классов была предложена 
квест-игра «По-камазовски!» 
Семиклашки с удоволь-
ствием участвовали в спор-
тивно-технической полосе 
препятствий «Авторалли». 
Кстати, это задание традици-
онно считается фишкой орга-
низаторов «Дней КАМАЗа» 
от кузнечного завода: оно 
спортивное и одновременно 
интеллектуальное. Так, на 

«автостанции техобслужи-
вания» нужно было блеснуть 
знаниями в вопросе, из каких 
деталей состоит грузовик 
КАМАЗ, и вспомнить как 
можно больше названий его 
комплектующих. А на стан-
ции «Камазовский дресс-
код» командам предстояло 
на время перечислить все 
составляющие камазовской 
экипировки (каска, жилет, за-
щитные очки, перчатки и т.д.). 
А ещё ребята с удовольствием 
собирали пазл, в результате 
должна была получиться 
красивая и яркая картинка 
с камазовским грузовиком.

В занимательном брейн- 
ринге «Что ты знаешь о 
«КАМАЗе»?» приняли уча-
стие восьмиклассники. Им 
предстояло ответить на во-
просы из истории автоги-
ганта, назвать фамилии его 
директоров, корпоративные 
цвета компании, её логотип… 
«Многие ребята считают, 
что «КАМАЗ»  — это один 
завод, и удивляются, узнав, 
что наше предприятие со-
стоит из многочисленных 
подразделений,  — делится 
главный специалист ОРП 
КЗ Алла Сайко. — Вопросы 
брейн-ринга давали учени-

кам информацию об основ-
ных заводах «КАМАЗа» и 
продукции, которую они 
выпускают».

Гостем школьной аудито-
рии в этот день стал и заме-
ститель директора кузнеч-
ного завода — директор по 
развитию Виктор Мартюгин. 
Он в доступной форме рас-
сказал старшеклассникам о 
технологиях, которые приме-
няются на заводе при выпуске 
продукции, о возможности 
программного моделирова-
ния штамповки. Ребята не 
оставили гостя без вопросов: 
спрашивали, какое образо-

вание нужно иметь, чтобы 
работать технологом, интере-
совались возможностями ка-
рьерного роста для молодёжи, 
уровне зарплат начинающих 
специалистов…

Время пролетело незамет-
но. Победители всех сорев-
нований, игр, квестов были 
щедро награждены органи-
заторами акции: сувениры 
с символикой «КАМАЗа» в 
этот день получили не только 
победители, но и все ученики. 
Кроме того, ребята увидели и 
потрогали грузовик, который 
ждал их в школьном дворе, и 
сделали селфи.

«День КАМАЗа»: 
мы продолжаем
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото предоставлено организаторами мероприятия

Камазовский формат профориентационной работы «День КАМАЗа» живёт 
и развивается уже пять лет. Уже стало доброй традицией в начале учебного 
года, что в один из дней на смену привычным урокам приходят конкурсы, 
викторины, квесты, «Весёлые старты», флешмобы, связанные с темой 
«КАМАЗа». Педагогов в этот день замещают представители автогиганта. 
Именно такие метаморфозы случились 22 октября в школе № 15, где с самого 
утра высадился молодёжный десант с кузнечного завода.

Молодёжный десант с кузнечного в подшефной школе № 15

Виктор Мартюгин рассказывал старшеклассникам о воз-
можностях кузнечного завода доступно и интересно

Председатель 
молодёжной 
организации 
КЗ Миляуша 
Мирзагитова 
искренне 
болеет за 
девчонок, 
собирающих 
пазл

Ольга Зылёва и технолог Ирина Яшина в кругу команды 
8«А», победительницы брейн-ринга «Что ты знаешь о 
«КАМАЗе»?»
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СЛОВО ПРОЩАНИЯ 

ДУШИН
Александр Кузьмич

23.10.1937 — 15.10.2021
Из Москвы донеслась печальная новость: ушёл из жизни Александр Кузьмич Душин — бывший директор завода  двигателей, ветеран-первопрохо-
дец с выдающейся, интересной и насыщенной биографией.
Свою трудовую деятельность на «КАМАЗе» он начал по приглашению в марте 1974 года в качестве заместителя начальника цеха мелких стальных 
деталей. И дальше его карьера шла в гору: уже в феврале 1975-го он был начальником цеха, с 1976-го — заместителем главного инженера. С 1980 
по 1987 год занимал должность директора завода двигателей, а с 1988 по 1993-й работал заместителем технического директора АО «КАМАЗ» по 
механообработке. 
Александр Кузьмич был одним из первопроходцев завода. Он сформировал коллектив цеха мелких стальных деталей КПП, стоял у истоков ввода и 
освоения мощностей 1 и 2-й очередей завода. При его руководстве численность коллектива завода была доведена почти до 18 тыс. работающих, 
шла модернизация производства и увеличения ресурса и выпуска двигателя.
Много сил и труда вложил Александр Кузьмич в «КАМАЗ». И пусть последним рабочим местом в его биографии значился Уральский автомобильный 
завод (он трудился на должности заместителя генерального директора по освоению выпуска новых автомобилей до 2000-го), мысли его всегда 
оставались с родным производством.
Выражаем глубокие соболезнования родным и близким Александра Кузьмича Душина. Память о нём сохранится в наших сердцах.

Администрация, профком и коллектив завода двигателей

НЕ ЧУЖАЯ БЕДА

Взрыв случился на пятом 
этаже 11-го подъезда, в квар-
тире № 162, принадлежа-
щей 70-летнему Владимиру 
Рочёву. Одна из версий 
ЧП — воспламенение газо-
воздушной смеси. Известно, 
что квартира Рочёва была 
отключена от газоснабже-
ния ещё 11 лет назад за на-
рушение правил эксплуа-
тации, но, по слухам, пен-
сионер решил вопрос само-
вольной врезкой в газовую 
трубу. По второй версии, 
взрыв был умышленным. 
По непроверенной инфор-
мации, у Рочёва был кон-
фликт с Загриевыми: якобы 
он несколько раз писал в 
полицию, что соседи хотят 
присвоить его квартиру. По 
сообщению пресс-службы 
СУ СКР по РТ, 70-летний 
мужчина состоит на учёте у 
врача-нарколога в связи со 
злоупотреблением спирт-
ными напитками.

Финансовый ущерб от 
ЧП ещё предстоит опреде-
лить, а также решить во-
прос, какие из повреждён-
ных квартир можно восста-
новить, а какие придётся 
демонтировать. Взрыв был 
такой силы, что крупные 
обломки железобетонных 
плит разлетелись с верхних 
этажей в радиусе не менее 60 
метров, выбив даже стёкла 
киоска на противоположной 
стороне широкой улицы 
Татарстан. Остановка пря-
мо напротив эпицентра, 
но тоже на другой стороне 
улицы, уберегла строения 
от больших повреждений, 
став преградой для летя-
щих камней  — внутри па-
вильона, как в ловушке, 
оказалось множество оскол-
ков. Пострадали припарко-
ванные на проезжей части 
машины, а груды бетона 
непосредственно под разру-
шенными квартирами напо-

минали руины небольшого 
здания. Со стороны двора 
можно было разглядеть, что 
взрыв пробил дом насквозь: 
внешняя стена подъезда на 
несколько верхних пролетов 
была снесена напрочь. Дом 
тряхнуло так, что взрыв 
не только услышали, но и 
почувствовали все жильцы.

За весь вечер к дому 48/20 
были стянуты 249 человек 
и 76 единиц техники, в том 

числе строительной  — са-
мосвалы и экскаватор ждали 
своей очереди на отдале-
нии от места событий уже 
к шести вечера. Здесь же 
собрались, кроме МЧС, ру-
ководители муниципальных 
подразделений полиции, 
ГИБДД, несколько экипажей 
«Скорой помощи», росгвар-
дейцы, представители газо-
вой компании и чиновники 
во главе с мэром.

К восьми часам вечера 
спасатели вытащили из-под 
завала четверых  — кро-
ме Аделины Загриевой, 
которая скончалась уже 
в реанимации БСМП на 
операционном столе, все 
выжили. По предваритель-
ным данным, у 17-летнего 
Евгения Иванова серьёзные 
повреждения костей таза и 
позвоночника. Его 11-лет-
ний брат Артемий отде-

лался ушибами. Состояние 
70 -л е т н е г о  Вл а д и м и р а 
Рочёва оценивается как тя-
жёлое. Известно, что муж-
чина получил ожоги 85% 
поверхности тела.

Аделину искали, можно 
сказать, на звук  — время 
от времени она подавала 
голос, но добраться до неё 
долго не удавалось: мешало 
высокое дерево, достающее 
кроной до кровли дома. Его 
пилили по частям, начиная 
сверх у, чтобы не задеть 
ещё кого-либо. Девушка 
пролежала под бетонны-
ми плита ми три часа и 
пол у чила переох ла жде-
ние — температура воздуха 
приблизилась к нулевой 
отметке. Спустить Аделину 
вн и з у д а ло с ь т ол ько в 
19.47. Девушка пережила 
клиническую смерть  — в 
«Скорой» врачи вернули 
её к жизни, однако запуск 
сердца не помог, в реани-
мации пострадавшая скон-
чалась.

Аделина Загриева жила 
в квартире с родителями, 
но тем вечером была дома 
одна. Работала деву шка 
посменно, и 25 октября у 
неё был выходной.

Гибель молодой девуш-
ки  — страшная трагедия. 
Сложно смириться с тем, 
что так скоропостижно 
оборвался жизненный путь 
и не сбудутся светлые меч-
ты и стремления, с тем, что 
страшная трагедия отняла 
у родителей самое дорогое 
и бесценное. Как говорит 
отец, дочка всегда была его 
гордостью.

Получив среднее специ-
альное юридическое обра-
зование, Аделина поступи-
ла в Московский универ-
ситет МВД РФ на юрфак, 
параллельно устроившись 
работать на «КАМАЗ» по 
примеру старшей сестры. 
Начинала она в октябре 2018 
года в ООО «АвтоЗапчасть 
КАМАЗ» с должности ком-
плектовщика изделий и ин-
струмента склада мелкооп-
товой торговли. В бригаде 
была на хорошем счету, за 
дело бралась с большим эн-
тузиазмом. Была доброже-
лательной, приветливой, 
весёлой, душой компании. В 
сентябре 2021 года была пе-
реведена в бюро по контролю 
качества запасных частей и 
СКД на должность контро-
лёра. Как отмечают коллеги, 
у Аделины было большое 
стремление развиваться в 
новом направлении.

Расходы на похороны взял 
на себя исполком города. 
Семья Загриевых получила 
миллион рублей, пострадав-
шим будет выплачено от 100 
до 300 тысяч, в зависимости 
от степени тяжести получен-
ных травм. Часть жителей 
пострадавшей пятиэтажки 
получит единовременную 
выплату в объёме 10 тыс. 
рублей, впоследствии им 
будут компенсированы и 
имущественные потери.

Семье Загриевых ока-
жет финансовую помощь 
и «КАМАЗ». Также на под-
держку автогиганта могут 
рассчитывать пенсионе-
ры компании из соседних 
квартир.

Взрыв почувствовали все
Влас МЫСЬКО. Фото: Антон ЛИТВИНЕНКО

25 октября в пятиэтажке  48/20 в Набережных Челнах произошла трагедия — взрыв газа, унесший жизнь 
22-летней Аделины Загриевой и разрушивший четыре квартиры. Всё произошло в 17 часов 10 минут.

Добровольческое сообщество «Лига добрых дел» и волонтё-
ры «КАМАЗа» выступили с инициативой помощи семьям ка-
мазовцев, пострадавшим при взрыве. Все неравнодушные к 
чужой беде могут перечислить средства на счёт в Сбербан-
ке. Номер карты Сбербанка — 4276 6200 1747 0455, 
Жданова Екатерина Евгеньевна, тел. +7-919-637-92-87.

Генеральный директор ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин, 
администрация и работники компании, коллеги выражают 
глубокие соболезнования семье Загриевых по поводу 
потери дочери и сестры
ЗАГРИЕВОЙ Аделины Раилевны,
сотрудницы ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ». Разделяем горечь 
утраты и скорбим вместе с родными и близкими.

СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

Утро после трагедии. Служба МЧС работает на месте происшествия

Четыре квартиры разрушены полностью
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Заказ 1906Заказ 1906

В ОКТЯБРЕ 2021 ГОДА

ДОЖДАТЬСЯ 
ПРИХОДА 
ПЕРЕПИСЧИКА

ПОСЕТИТЬ СТАЦИОНАРНЫЙ 
УЧАСТОК

№2

№3

№1
НА ПОРТАЛЕ ГОСУСЛУГ

Уровень учетной записи
стандартная;
подтвержденная

268 тыс. 
переписчиков
обойдут ВСЕ жилые 
помещения в стране

Переписавшимся 
способом №1 
достаточно будет показать 
код прохождения переписи

Переписаться 
на стационарном участке

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

А знаете ли вы, что первая 
перепись в нашей стране 
состоялась 28 января 1897 
года? Император Николай II 
тоже в ней поучаствовал: в 
графе «Род занятий» указал 
«Хозяин земли русской», а 
в графе «Побочные заня-
тия»  — «Землевладелец». 
Обработка пол у ченны х 
данных заняла восемь лет, а 

итоги поместились в целых 
117 томах!

В 1920 году с переписью 
было посложнее: люди в 
деревн я х отка зыва лись 
переписываться, поскольку 
считали, что цель перепи-
си — отправить лишних баб 
в Германию. В казанских 
деревнях переписчиков 
раздевали, так как думали, 

что это черти, и у них есть 
хвосты.

В переписи 1926 года 
грамотность определялась 
умением читать по слогам 
и подписывать свою фа-
милию. Обработка резуль-
татов заняла 16 месяцев и 
56 томов.

А в 2002 году перепись 
населения обнаружила в 

России новые националь-
ности: хоббит, эльф и скиф!

Ну а перепись 2021 года 
идёт прямо сейчас  — от-
личается она применением 
цифровых технологий.

Е ё  м о ж н о  п р о й т и 
по-разному: самостоятель-
но на портале госуслуг РФ 
(с 15 октября по 8 ноября), 
дождаться переписчика 
дома (с 18 октября по 14 
ноября) или подойти на 
стационарный переписной 
участок (с 15 октября по 14 
ноября). Адреса участков 
размещены на официаль-
ном сайте муниципального 
образования.

Перепись-2021: впервые 
в цифровом формате
С 15 октября по 14 ноября 2021 года проводится Всероссийская перепись 
населения.

ИГРЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛОВ

Узнали новое, 
вспомнили забытое
Татьяна ПАРАМОНОВА

Новый 21-й сезон чемпионата «Кубок 
престижа» для работающей молодёжи города 
открыли интеллектуальной игрой в МЦ 
«Нур». В ней приняли участие 20 команд, 
добрую часть из которых представляли 
работники различных подразделений 
«КАМАЗа». В тройку призёров также вошли 
камазовцы.
Знатокам на этот раз были предложены 24 вопроса 
об Италии на темы искусства, архитектуры и выдаю-
щихся людей этой колоритной страны. Несмотря на 
введение некоторых ограничений в связи с эпидобста-
новкой (например, к участию допускались только по 
три игрока в команде), игра прошла позитивно. Это 
не помешало сохранить неповторимую атмосферу 
клуба и живой дух соперничества. Как всегда, после 
игры остались только положительные эмоции: узнали 
что-то новое, вспомнили забытое.

После двухчасовых состязаний на эрудицию на 
почётное третье место вышла команда аэропорта 
Бегишево «Спецрейс». Второй стала сборная команда 
«Типа интеллектуалы», а «Кубок престижа» достался 
сборной команде «Droogi». В составе всех трёх ко-
манд — сотрудники «КАМАЗа».

— Игра в этом клубе — не только ответы на вопро-
сы. Клуб существует давно, многие знакомы, и встре-
чи дают возможность пообщаться. Организаторы 
клуба устраивали и выездные игры на базе отдыха, 
пробовали разные форматы, где, кроме эрудиции, 
необходимо было проявлять творческие способно-
сти, навыки общения и взаимодействия, — отметила 
капитан команды «Droogi», начальник бюро отдела 
бюджетирования и сводной отчётности ЛЗ Надежда 
Карманова.

Победы у этой команды были и ранее, в том числе и 
на «Кубке мэра», куда приглашаются такие именитые 
гости, как Александр Друзь, Анатолий Вассерман, 
была игра с командой «КАМАЗ-мастер» и актёрами 
сериала «Молодёжка». Стоит отметить успешное 
выступление — второе место — в сентябре на респу-
бликанской интеллектуальной игре, где участвовали 
команды из восьми городов Татарстана.

— Каково быть капитаном? — повторила Надежда 
наш вопрос.  — Наверное, не так сложно, когда ко-
манда дружна. Моя роль в команде такая же, как и у 
всех участников, только есть организаторские обязан-
ности: уточнить тему предстоящей игры, регламент, 
взаимодействовать с руководителем клуба. Во всех 
вопросах я могу положиться на свою команду, как и 
она на меня.

24 сентября 2021 года, республиканский Кубок 
престижа среди работающей молодёжи. Команда 
«Droogi» (слева направо): Софья Степанова, Сергей 
Соломанидин, Надежда Карманова, автор и ведущая 
игры «Кубок престижа» Разиля Кузнецова, Вадим 
Бакуменко, Екатерина Пермякова


