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увенчался первым патентом

конкурс мастерства проведёт

удешевили себе экспорт

НА «ДВИЖКАХ» АКТИВНО РАСШИРЯЕТСЯ ПРОИЗВОДСТВО 
КОРОБОК ПЕРЕДАЧ. ИДЁТ ОСВОЕНИЕ КАК НОВЫХ 
ДЕТАЛЕЙ, ТАК И УВЕЛИЧЕНИЕ ВЫПУСКА УЖЕ 
ПРОВЕРЕННЫХ ВРЕМЕНЕМ 
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БОЛЬШЕ 
СОБСТВЕННЫХ КОРОБОК

На «Челны-ТВ» 
(Татарстан-24) —  
в понедельник 
и четверг в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ
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сетях Летай, 
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НОВОСТИ

Повестка дня — итоги-2021
Годовое Общее собрание акционеров ПАО «КАМАЗ» 
состоится 24 июня 2022 года. Собрание планируется 
провести в форме заочного голосования.
Повестка годового Общего собрания акционеров ПАО 
«КАМАЗ» будет определена Советом директоров 
ПАО «КАМАЗ» в срок до 23 мая 2022 года. В неё будут 
включены обязательные для рассмотрения на годо-
вом Общем собрании вопросы: об избрании Совета 
директоров, ревизионной комиссии, об утверждении 
аудитора, годового отчёта и годовой бухгалтерской 
отчётности, о распределении прибыли, выплате (объ-
явлении) дивидендов по итогам 2021 года.

В «Солнцево» светил КАМАЗ
5 апреля на выставке автотранспорта в Москве была 
представлена инновационная автотехника КАМАЗ.
Компания показала новинки из широкого спектра 
продукции, разработанной для российской городской 
инфраструктуры. В экспозицию вошли сочленён-
ный электробус КАМАЗ-6292, мусоровоз на шасси 
КАМАЗ-53605, а также мусоровоз, эвакуатор и бор-
товой автомобиль с КМУ на базе шасси «Компас-9» и 
другая спецтехника. 

Среди экспонатов был и электробус КАМАЗ-6282, 
который уже с 2018 года применяется в Москве и хорошо 
зарекомендовал себя в реальных условиях эксплуатации. 
Сегодня в столице работает 750 электробусов КАМАЗ — 
это самый инновационный и экологичный наземный 
транспорт. Только за 2021 год электрические автобусы 
в Москве снизили количество парниковых газов на 
30 тыс. тонн — это важный для крупных мегаполисов 
показатель. По решению Правительства Москвы с 2021 
года для нужд города закупаются только электробусы.

Выставка автотранспорта была приурочена к откры-
тию электродепо «Солнцево» и деловой встрече мэра 
Москвы Сергея Собянина с представителями бизнеса 
в области транспортного и пассажирского машиностро-
ения. Обсуждался вопрос оказания поддержки предпри-
ятиям в условиях санкций.

На встрече 
мэром 
Москвы 
побывал 
и гендиректор 
«КАМАЗа» 
Сергей 
Когогин

МОЛОДЁЖНЫЙ ПРОЕКТ

В отделе материально-техни-
ческого снабжения постоян-
но анализируют показатели 
спроса на тару и её стоимость, 
а ещё ищут варианты сниже-
ния затрат. В конце прошлого 
года молодые специалисты 
выяснили, что с ростом от-
грузки запасных частей на 
экспорт может образоваться 
дефицит деревянной упаков-
ки. Всё дело в том, что по тре-
бованиям международного 
стандарта по фитосанитар-
ным мерам, решению совета 
Евразийской экономической 
комиссии и законодательству 
РФ в сфере карантина расте-
ний предписано с 2021 года 
производить отгрузку запас-

ных частей и сборных ком-
плектов деталей только в таре, 
прошедшей фитосанитарную 
обработку. В Набережных 
Челнах лицензию на такую де-
ятельность имеют лишь четы-
ре компании, а стоят ящики 
после обработки паром или 
химикатами недёшево — 1664 
рубля за штуку.

Команда молодёжного 
проекта, руководителем ко-
торой стал главный специа-
лист отдела материально-тех-
нического снабжения Антон 
Елесин, предложила исполь-
зовать альтернативный вари-
ант упаковки — гофротару 
с применением деревянных 
изделий, прошедших фитоса-

нитарную обработку. Стоить 
она будет гораздо дешевле.

За организацию испы-
таний взялась начальник 
бюро производственно-тех-
нического отдела Юлия 
К а р т а ш о в а .  Пр о в е р к и 
были проведены на тер-
ритории производителей. 
Выяснилось, что при укре-
плении семислойной гофро-
тары деревянным поддоном, 
рейками и планками жёстко-
сти в неё в зависимости от 
размера можно упаковывать 
практически любые запчасти 
весом от 200 до 500 кг. По 
предварительным расчётам 
применение новой комби-
нированной тары снизит 

затраты предприятия на 4,6 
млн рублей.

Проект успешно прошёл 
защиту. У этих же специали-
стов он не первый — два года 
назад они придумали, как с 
помощью новой упаковки 
избавиться от повреждений 
маховика.

За три месяца кроме ис-
пытания опытных образцов 
была собрана и проана-
лизирована информация 
о разных видах упаковки, 
проведена закупочная про-
цедура, заключены догово-
ры с поставщиками новой 
тары, составлена справка 

из системы 1С, отражающая 
снижение затрат. Правда, 
даже за это короткое время 
из-за роста цен на дере-
вянну ю и целлюлозну ю 
продукцию экономический 
эффект снизился до 3 млн 
рублей.

Проект был реа лизо-
ван и закрыт в феврале, но 
он по-прежнему актуален. 
Продукция компании вос-
требована, «АвтоЗапчасть 
КАМАЗ» отправляет её в 
разные страны.

А в коробке дешевле!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Команда специалистов из ООО «АвтоЗапчать КАМАЗ» реализовала молодёжный 
проект, позволивший сэкономить компании более трёх миллионов рублей.

Печать стоит — значит, 
деревянные части тары 
прошли фитосанитарную 
обработку

Антон Елесин уверен — молодёжный проект будет эконо-
мить средства компании на протяжении нескольких лет

СДЕЛАЕМ САМИ

О тех нологи ческой но-
винке рассказал началь-
ник отдела — заместитель 
главного технолога отде-
ла анализа эффективно-
сти средств производства 
Евгений Мельников:

— В начале марта пе-
ред нами была поставлена 
задача освоить коронную 
шестерню, которая исполь-
зуется в демультипликато-
ре коробки 2181. Благодаря 
продуктивной совместной 
работе — на кузнечном за-
воде проработали заготов-
ку, в ТЦ спроектировали 
оснастку и инструмент, на 
РИЗе их изготовили, а мы 
на «движках» обработали 
шестерню — уже 25 марта 
в наличии была готовая 
деталь. Вообще средний 
срок освоения три месяца, 
но у нас всё получилось 
намного быстрее.

Производство такой ше-
стерни стало возможным 
благодаря своевременно 
проведённому обновлению 
технологического обору-
дования, поскольку для 
изготовления коронной 
шестерни мы использовали 
технологию скайвинга. Она 
совмещает в себе зубофре-
зерование и зубодолбление 
одновременно, работа идёт 
сразу в пяти плоскостях. До 
недавнего времени такой 
технологией обладало всего 
два предприятия в мире, и 
«КАМАЗ» — одно из них.

Отдельно хотелось бы 
отметить работу наладчи-
ка Сергея Просветова, ко-
торый взял на себя реали-

зацию вновь разработан-
ной технологии: написал 
программы для станков, 
перепрограммировал ро-

бота и адаптировал име-
ющийся инструмент. По 
плану на данный момент 
необходимо изготовить 
1000 деталей в месяц. Эту 
потребность «КАМАЗа» 
наш завод закрыть готов.

Для полной сборки ко-
робки 2181 на ЗД уже осво-
ено три позиции комплек-
тующих, осталось освоить 
ещё две детали. Командная 
работа нескольких под-
ра зделен и й «К А М А З а » 
продолжается.

Причём продолжается 
она а ктивно:  выру чить 
друг друга заводы всегда 
готовы. Так, цех изготов-
ления деталей двигателя Р6 
частично взял на себя про-
изводство картера коробки 
передач. Об этом рассказал 
начальник цеха изготовле-
ния деталей двигателя Р6 
Алексей Голованов:

— Прежде эту деталь 
делали на заводе запасных 
час тей и ком понен тов. 
С ей час п ла н на кар тер 
вырос почти вдвое, и для 
у величения производи-
тельности было решено 
частично передать нам и 
АвЗ изготовление этих де-
талей. С литейного завода 
нам приходит заготовка, 
и мы полностью её обра-
батываем. Оснастку зака-
зывали на РИЗе, там же 
подобрали инструмент. На 
это ушло некоторое время,  
ведь станки разные — мы 
используем оборудование 
из-под деталей двигателя 
Р6. В итоге мы успешно 
написали программу обра-
ботки. Особый вклад внёс 
наладчик Павел Луконин, 
благодаря которому сейчас 
мы полноценно изготав-
ливаем картеры. План 720 
штук в месяц выполним 
обязательно.

Выручить готовы
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

На заводе двигателей проводится активная работа по расширению производства 
коробок переменных передач для автомобилей КАМАЗ. Идёт как освоение 
новых деталей для коробки 2181, так и увеличение числа деталей для уже 
проверенной временем 154-й.

Картер, 
изготовлен-
ный на заводе 
двигателей

Освоение 
коронной 
шестерни 
заняло всего 
три недели
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БУДЕМ ЗНАКОМЫ!

Интерес к промышленному туризму сейчас снова 
разгорается после затишья, вызванного эпидемией 
короновируса. В прошлом году путешественни-
ки получили разрешение побывать на заводах 
«КАМАЗа» при наличии ПЦР-теста, а сейчас от-
менено и это ограничение.

Во время весенних каникул разрешение на 
посещение подразделений компании получили 
студенты Набережночелнинского института КФУ, 
учащиеся КГАМТ, старшеклассники челнинских 
школ. Были и группы, проявившие интерес к исто-
рии «КАМАЗа», они побывали в музее компании, 
где об уникальных экспонатах им рассказал дирек-
тор Александр Чухонцев.

По линии промышленного туризма 6 апреля уже 
была организована экскурсия для представителей 
челнинских предприятий, а сегодня, 8 апреля, 
на «КАМАЗ» прибудет первая большая  группа 
молодых людей, участвующих в проекте «Больше, 
чем путешествие». Это активные участники, фи-

налисты и победители проектов «Россия — страна 
возможностей», платформы «Другое Дело» и об-
щества «Знание», а также всероссийских конкур-
сов для студентов «Твой Ход» и для школьников 
«Большая перемена». Для многих из них поездка 
на «КАМАЗ» — приз за участие в волонтёрских и 
образовательных программах. 

На ПРЗ молодым людям покажут линии сварки 
алюминиевых баков, сборки-сварки кабин, цех мел-
ких серий и новое производство рам. На ГСК АвЗ 
они познакомятся с основными этапами сборки 
автомобиля.

Турагентства Челнов, организующие экскур-
сии в рамках промышленного туризма, заключа-
ют договоры на подготовку посещения не только 
для больших, но и для групп из двух-трёх чело-
век, а также на индивидуальное ознакомление с 
заводами «КАМАЗа». Заявку нужно подавать за 
два-три дня до визита, длится экскурсия от 60 
до 90 минут.

Знать, с чем работаешь
В этом году Лизинговая компания «КАМАЗ» отмечает 20-летие. В честь 
знаменательной даты компания организовала экскурсии на главный 
сборочный конвейер автомобильного завода для молодых сотрудников.

Специалисты из разных служб «КАМАЗ-Лизинга» смогли своими глазами 
увидеть производство, больше узнать о грузовых автомобилях КАМАЗ, 
особенностях их эксплуатации и обслуживания, задать работникам АвЗ 
интересующие вопросы.

На экскурсиях уже побывало 60 человек. Каждый из них теперь знает 
гораздо больше о продукте, который предлагает клиентам Лизинговой 
компании «КАМАЗ». А на память о посещении ГСК остались фотографии 
только что сошедших с конвейера большегрузов.

Экскурсия в награду
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На «КАМАЗ» прибывает первая большая группа молодых экскурсантов из разных городов 
России. Все они участники проекта «Больше, чем путешествие», который реализуется 
при участии Федерального агентства по делам молодёжи, Федерального агентства по 
туризму совместно с Министерством науки и высшего образования РФ и президентской 
платформой «Россия — страна возможностей».

Эти девушки, 
отвечая 
на вопросы 
клиентов 
о продукте, уже 
не растеряются

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

Фрезерные и токарные станки 
с ЧПУ находятся в штампо-
во-инструментальном кор-
пусе, их обслуживают 22 
наладчика. Поскольку они ра-
ботают в разные смены, то их 
разделили на четыре группы, 
и ежедневно каждую привет-
ствовали главный инженер 
завода Гамир Мухаметзянов, 
начальник ШИКа Александр 
Пешков и председатель про-
фкома Павел Волохов.

Одним из идейных вдохно-
вителей проведения конкурса 
стал Александр Пешков. Он 
помнит, как конкурсы про-
фмастерства проходили и 20 
лет назад, и 30, и какую пользу 
приносили. 

— Конкурсы оживляют, 
ведь люди хотят показать 
себя с лучшей стороны, смо-
трят, как сосед работает, как 
организовано его рабочее 
место. Это здоровая конку-
ренция, — уверен Александр 
Николаевич.

Инициатива возродить 
проведение конкурсов про-
фмастерства на заводе при-
надлежит ветерану КЗ, ныне 
руководителю проекта раз-
вития производства продук-
ции диверсификации Игорю 
Смурову. Заручившись под-
держкой руководства завода, 
он принял активное участие в 
разработке положения по его 
проведению.

— Я много лет проработал 
директором по персоналу в 
«КАМАЗ-Металлургии», куда 
входили КЗ, ЛЗ, АМЗ, и имею 
обширный опыт проведения 
таких мероприятий, видел, 
что людям они нравятся. 
Сейчас на кузнечном новые 
директор и зам по персоналу, 
они заинтересованы в про-
ведении таких состязаний. 
Может, свою роль сыграло и 
то, что в прошлом году среди 
команд мастеров «КАМАЗа» 
победил кузнечный завод, и 
в конкурсе сварщиков луч-
шим стал наш представитель, 
хотя на уровне завода такие 
конкурсы мы не устраивали. 
Поэтому хочется и с этой 

стороны быть готовыми к 
камазовским мероприятиям.

Ещё один соорганизатор 
конкурса профмастерства — 
главный специалист отдела 
по работе с персоналом КЗ 
Надежда Шаравьёва, ранее 
возглавлявшая этот отдел.

— При проведении это-
го конкурса особая ответ-
ственность возлагается на 
производственно-техноло-
гический отдел оснастки, 
потому что его специалисты 
компетентны в теорети-
ческих вопросах, которые 
непосредственно касаются 
техпроцесса изготовления 
и обработки штамповой 
оснастки, в том числе и на-
писания программ, а также 
объективно могут оценить 
организацию рабочего ме-
ста наладчиков. В качестве 
экспертов и судей конкурса 
также задействованы специ-
алисты из службы качества, 
охраны труда, ПСК,  — от-
метила Надежда Борисовна.

По условиям конкурса 
будет три призовых ме-
ста по теоретической ча-
сти и три  — по практике. 
Победителей ждут денеж-
ные премии. Сами участ-
ники настроены положи-
тельно.

— Всё доступно, понятно, 
наладчиком на кузнечном 
заводе я работаю уже 12 
лет. Программу написать 
для меня было несложно, — 
уверенно прокомменти-
ровал наладчик 5 разряда 
Александр П.  — Но есть 
нюанс: у каждого станка 
с ЧПУ своё программное 
обеспечение, свои команды. 
Как правило, наладчик на 
практике использует только 
ПО своего станка.

— В задании требовалось 
написать программу для 
фрезерной обработки, а я 
всегда работал только на 
«токарке», у нас другая си-
стема координат перемеще-
ния, привязка по-другому 
делается. Поэтому напи-
сал, как смог. Но в целом 
конкурс  — дело нужное, 
проверил свои знания, — от-
кровенно ответил наладчик 
6 разряда Павел Матросов.

— Волнительно было, не 

скрою, хотя работаю с 2006 
года. По вопросам ПСК 
немного напрягся. Что ка-
сается программ, то для 
станков Harford мы сами не 
пишем, поэтому как пони-
маю, так и написал. Думаю, с 
заданиями справился. Хочу 
победить! — оптимистично 
заявил Айнур Мадышин, 
наладчик 5 разряда.

— Спасибо руководству 
завода, что поддержали 
идею. Проводить в даль-
нейшем такие конкурсы 
однозначно надо,  — даёт 
свою оценку Александр 
Пешков.  — Например, ру-
ковод и тел и ЦР иООК-5 
заинтересовались и хотят 
устроить конкурс для своих 
сварщиков. А ведь они есть в 
каждом корпусе, человек 15, 
думаю, наберётся. Поэтому 
предлагаю провести завод-
ской конкурс, а не только 
на уровне цеха. А ещё среди 
токарей — они есть в ШИКе 
и в других корпусах.

Имена победителей будут 
объявлены на торжествен-
ной церемонии награжде-
ния, которая запланирована 
на 12 апреля. Результаты мы 
опубликуем в следующем 
номере.

Однозначно проводить!
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

На кузнечном заводе решили возродить некогда утраченную традицию — 
проведение конкурса профмастерства. Первыми соревновались наладчики 
станков и манипуляторов с программным управлением.

Ключевой 
момент конкур-
са — написать 
программу для 
станков с ЧПУ 
по заданному 
чертежу

Без теории никуда. Наладчикам предстояло правильно 
ответить на вопросы по технологии, качеству, охране труда 
и ПСК

Начальник производственно-технического отдела оснаст-
ки Рустем Биктимиров (слева) беспристрастно оценивал 
конкурсантов на рабочих местах. Айнур Мадышин отве-
чал достойно
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В работе семинара приняли 
участие более 60 молодых 
специалистов различных 
заводов и подразделений 
«КАМАЗа», а также предсе-
датели и заместители про-
фсоюзных советов молодё-
жи ООО «ПК Промтрактор» 
Чувашской Республики.

С приветственным сло-
вом к участникам обратился 
председатель профсоюзной 
организации «КАМАЗа» 
Кирилл Пузырьков:

— Я рад приветствовать 
всех участников семинара. 
Это отличная площадка 
как для общения, так и 
для развития профессио-
нальных качеств. Уверен, 
вы оцените нестандарт-
ный подход к обу чению 
бизнес-тренера, которого 
мы для вас пригласили. 
От себя лично желаю вам 
с пользой провести время 
на этом семинаре и узнать 
что-то новое и полезное 
для вашей работы.

После торжественной 
ч а с т и  п р о ф а к т и в и с т ы 

приступили к обучению. 
Бизне с-т р ене р у че бно -
го центра «КАМАЗа»  — 
Международного инсти-
тута техники, технологий 
и у правления, кандидат 
пс и холог и че с к и х  н ау к 
Алексей Фомин в течение 
двух дней проводил для 
участников семинары, тре-
нинги, мастер-классы по 
темам «Навыки команд-
ной работы», «Управление 
трудовыми конфликтами», 
«Создание профсоюзных 
проектов».

— Наша задача  — дать 
техники, как действовать 
в той или иной ситуации, 
развить у ребят навыки, 
которые в дальнейшем по-
могут им в работе, — поде-
лился Алексей Фомин.  — 
Мероприятие мы проводим 
в формате тренинга, то есть 
всё, что мы говорим, сразу 
и отрабатываем. У нас есть 
деловые игры, отработка 
отдельных кейсов  — всё в 
лёгкой, подвижной форме, 
чтобы было интересно. Мы 

стараемся, чтобы такие 
встречи прошли не просто 
в формате развлекатель-
ного мероприятия, а что-
бы люди получили новые 
знания, которые потом им 
пригодятся в их практиче-
ской работе.

Семинар за помнился 
участникам не только «тру-
довыми буднями», но и 
культурной программой. 
Например, для гостей из 
Чувашии была организо-
вана экскурсия на ПРЗ и 
гла вный конвейер А вЗ. 
Также желающие смогли 
посетить фестиваль КВН 
Лиги работающей моло-
дёжи. Кроме того, были 
проведены различные игры 
и квизы.

Участники семинара вы-
соко оценили организацию 
мероприятия и обучающую 
программу. Каждый полу-
чил сертификат о прой-
денном обучении и памят-
ные подарки с символикой 
50 -ле т и я п р о ф союзной 
организации «КАМАЗа».

Молодых активистов 
объединил профсоюз
Текст и фото: Александр МИХАЛЬЧЕНКО

На «КАМАЗе» состоялся VII молодёжный профсоюзный семинар.  
С 1 по 3 апреля на площадке оздоровительного комплекса «Саулык» молодые 
активисты и профлидеры отрабатывали навыки командной работы, решали 
кейсы по разрешению конфликтных ситуаций и не только.

Молодёжный 
семинар помо-
жет и в личнос-
тном развитии, 
и в карьерном

ПЕРВЫЙ ПАТЕНТ

Вместе ребята трудятся не 
первый год, и уже сработа-
лись. Ильнур Гатиятуллин 
пришёл на «КАМАЗ» ин-
женером-конструктором 
в 2005 году, сразу после 
окончания КамПИ. В 2011-
м возглавил конструктор-
ское бюро сварочной ос-
настки, в 2017 году стал 
главным специалистом по 
сварочной оснастке  — ру-
ководителем группы де-
партамента по ПНП и МТ 
Технологического центра. 
Богдан Жигалов окончил 
Те х н и ч е с к и й  к о л л е д ж 
им. В.Д. Поташова, затем 
бакалавриат Набережно-
ч е л н и н с к о г о  ф и л и а л а 
К Н И Т У-К А И и м .  А . Н . 
Т у полев а .  С ей час  о бу- 
ча е тс я в  ма г ис т рат у р е 
Набережночелнинского 
фи лиа ла КФУ. Ин жене-
р ом-конс т ру к т ор ом на 
«КАМАЗе» работает с 2017 
года.

В 2021 году они внедрили 
на прессово-рамном заводе 
новое сварочное приспосо-
бление.

— ПРЗ часто выдавал 
задания на проектирование 
сварочной оснастки для 
сварки труб вых лопной 
системы. Модельный ряд 
КАМАЗов расширяется, 

соответственно, и трубы 
имеют разные размеры и 
формы. Поэтому количе-
ство оснастки в цехах за-
вода увеличивается, поя-
вилась проблема их хране-
ния,  — объясняет Ильнур 
Гатиятуллин.

— С дру гой стороны, 
на  каждое новое задание 
проектирования оснастки 
для труб у ходило много 
времени, которое можно 
было бы потратить на реше-
ние других задач, — допол-
няет Богдан Жигалов.

По словам новаторов, 
попытку придумать уни-
версальное приспособле-
ние предпринимали не-
однократно, но не могли 
найти решение, и вопрос 
откладывался. Но в этот 
раз решили «идти до кон-
ца». Решение искали при-
мерно два месяца. Ильнур 
Гатиятуллин как человек, 
который уже пробовал ре-
шить эту задачу, предста-
вил свои варианты. Богдан 
Жигалов воплощал идеи 
в 3D-модели.

— Мы ка к ск ульпто-
ры  — каждый день что-
то добавляли и убирали. 
Постоянно согласовывали 
с заказчиком,  — вспоми-
нает Ильну р.  — В итоге 

решение было найдено. Как 
оказалось, подобного изо-
бретения ещё не было, и мы 
решили оформить патент.

Главная ценность изо-
бретения в том, что оно 
может заменить до 15 видов 
оснастки. Если раньше на 
подготовку производства 
труб уходило минимум два 
месяца, то изобретённая 
оснастка позволяет эконо-
мить время на этапе проек-
тирования и изготовления, 
в результате к сборке и 
сварке изделия можно при-
ступить в короткие сроки.

Работает приспособле-
ние просто. Труба одевается 
на фланец и фиксируется. 
Фиксатор предусмотрен 
под два диаметра трубы 
88,9 и 120 мм. Имеется цен-
тратор, он создаёт перпен-
дикулярность оси трубы к 
фланцам. Если патрубок, 
который варится с трубой, 
габаритных размеров, то 
применяются ложементы, 
которые регулируются по 
высоте и по углу поворота, 
потому что трубы тоже бы-
вают разной конфигурации. 
Приспособление изготовле-
но для двух типов гнутых 
труб: идущих в  горизон-
тальной плоскости либо 
вертикально вверх. 

Изобретатели отмеча-
ют, что теперь быстру ю 
перена ла дку под новый 
свариваемый узел может 
произвести любой чело-
век, для этого не требуется 
особых навыков. А в пре-
д ы д у щи х п риспособле-
ни я х перена ла дка либо 
отсутствовала, либо была 
сложной или требова ла 
с пец иа л ьн ы х на вы ков. 
Кроме того, новую оснаст-
ку можно использовать 
для изготовления изделий 
опытных партий.

Для удобства сварщика 
есть рег улировка всего 
приспособления под его 
рост. Приспособление уста-
новлено на ролики, поэто-
му его легко перемещать, 
а для фиксации на полу 
предусмотрены тормоза. 

У ребят это был первый 
опыт в изобретательстве, 
но не последний.

— Уже есть кое-какие 
наработки по другим изо-
бретениям. Какой бы уни-
версальной оснастка ни 
была, не все трубы можно 
изготовить на ней — у не-
которых очень сложна я 
геометрия. Сейчас зани-
маемся поиском решения 
этой проблемы, — делится 
планами Ильнур.

Патентный дебют
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Говорят, новичкам везёт. Эта примета не стала исключением и в отношении изобретения сотрудников 
ТЦ блока развития Ильнура Гатиятуллина и Богдана Жигалова. Они стали победителями проводимого 
на «КАМАЗе» ежегодного конкурса «Лучшее изобретение (полезная модель) года». Это их первый патент, но, 
как говорят сами изобретатели, не последний.

Ильнур Гатиятуллин (слева) и Богдан Жигалов хорошо 
сработались — оформив один патент, теперь они готовят 
новое изобретение

Стоимость изготовления приспособления составила 
примерно 250 тыс. рублей, заказ выполнили на РИЗе. 
В ближайшее время планируется тиражировать сварочное 
приспособление на рабочих постах
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— Ольга Анатольевна, в 
Челны 2 апреля прибыло 
297 человек. Сколько из 
них разместила гостиница 
«КАМАЗ» и в каком состоя-
нии приехавшие?

— Люди приехали с раз-
ным настроением. Кто-то 
воспринял переезд пози-
тивно, кто-то подавлен. Все 
испытывали сильную уста-
лость и вместе с нею чувство 
безопасности в удалённости 
от бомбёжек. Мы разместили 
пятерых человек в блоке «А» 
и 89 — в блоке «Б», в одно- и 
двухкомнатных номерах со 
всеми удобствами — ванной, 
туалетом и кухней. Людей 
старались поселить с учётом 
их семейного положения: се-
мьи — отдельно, одиночек — 
друг с другом при отсутствии 
разногласий. Друзей с одной 
улицы селили по соседству.

— Чем кормите приез-
жих?

— Питание организовало 
ООО «Школьное питание». 
Ежедневно людям привозят 
завтрак, обед и ужин. В ра-

цион входят пюре с котлетой, 
макароны с поджаркой, раз-
личные супы, каши, чай, соки, 
хлеб. В общем, все те блюда и 
продукты, которые мы едим 
дома. Еда хранится в холо-
дильниках, разогревается в 
микроволновках.

— Что из имущества есть 
у людей?

— Лишь самые необходи-
мые вещи, которые они могли 
взять с собой. Некоторые 
не привезли ничего. Одна 
женщина приехала в халате, 
тапочках и мужской куртке. 
Многие жили в подвалах и, 
когда началась эвакуация, 
собрать ничего не успели. А 
может, и собирать было уже 
нечего…

Не у всех есть документы. 
При регистрации у кого-то 
были паспорта, у кого-то 
только копии документов. 
Совместно с представителя-
ми муниципалитета и ПАО 
«КАМАЗ» мы составили ан-
кету, с помощью которой 
собираем персональные дан-
ные, уточняем потребность 

в трудоустройстве, считаем, 
сколько мест нужно в детских 
садах и школах. Учитываем 
все пожелания, выясняем, 
кто в какой помощи нужда-
ется. Руководитель отдела по 
вопросам миграции УМВД 
России по г. Набережные 
Челны Сергей Викулов уже 
встречался с приезжими и 
заявил, что все вопросы с 
документами будут решать-
ся максимально быстро. 
Вообще, все городские служ-
бы отрабатывают быстро 
и качественно, а «КАМАЗ» 
максимально оперативно 
организовал ярмарку вакан-
сий. Как только люди будут 
снабжены документами, они 
смогут получить работу.

— Какие сложности при-
шлось преодолеть, прини-
мая такое число гостей?

— В основном бытовые, 
связанные с повседневными 
мелочами, поскольку гости-
ница не предполагает дол-
госрочного проживания, а 
срок размещения людей не 
определён. Не хватает быто-

вых мелочей вроде ватных 
палочек и дисков, ножниц, 
крема для рук, детских на-
стольных ламп — всего того, 
чего мы в обычной жизни и 
не замечаем. Мало бытовой 
техники  — сейчас, напри-
мер, из средств, собранных 
камазовцами, мы докупаем 
стиральные машины, сушил-
ки, утюги, гладильные доски.

Люди обеспечены всем 
необходимым, однако желаю-
щие могут оказать им финан-
совую помощь, перечислив 
деньги в Фонд поддержки 
вынужденных переселенцев. 

— Ещё какая-то помощь 
иного рода оказана или 
предусматривается?

— 2 апреля для наших по-
стояльцев были оформлены 
карточки Сбера — возможно, 
последуют какие-то начисле-
ния на них от государства. 
Кстати, нужно поблагодарить 
волонтёров, которые помогли 
нам при размещении. Когда 
мы разводили приезжих по 
номерам, нужно было срочно 
перетаскивать мебель и быто-

вую технику.
К примеру, приехала семья 

из шести человек — мы пре-
доставляем им двухкомнат-
ный номер, но и в нём не хва-
тает кроватей на шестерых. 
Или холодильники: они у нас 
двух форматов, побольше и 
поменьше  — приходилось 
их менять в зависимости от 
размера семьи. Переносить 
всё это помогали волонтёры.

К нам приезжали пред-
ставители Центра занято-
сти, специалисты горздрава 
осмотрели постояльцев, а 
соцзащита постоянно при-
сутствует в 1/16. Приезжали 

врачи и из клиники-санато-
рия «Набережные Челны», 
они тоже проводили ос-
мотры  — есть люди, кото-
рым действительно нужна 
амбулаторная помощь, а 
некоторым понадобилась и 
стационарная. 

— О чём просят сами 
приезжие?

— Им пока нужны только 
те бытовые мелочи, о кото-
рых я рассказывала. Ещё они 
очень переживают, как бы 
не отправили назад. Людям 
нужно успокоиться, наладить 
жизнь, кто-то уже ждёт тру-
доустройства.

Здесь вы в безопасности
Кирилл СВИРИДОВ

Еда, одежда, бытовая техника и всё необходимое для жизни у прибывших в Набережные Челны 
вынужденных переселенцев из Мариуполя имеется — не хватает лишь отдельных бытовых мелочей.  
О том, как разместил приезжих «КАМАЗ», «ВК» узнали у директора по социально-бытовым и юридическим 
вопросам ООО «КАМАЗжилбыт» Ольги Виноградовой.

В Набережные Челны доставлено 297 человек. В их 
числе 97 мужчин, 144 женщины, 10 дошкольников и 
46 подростков школьного возраста. Приезжие были 
размещены в санатории «Жемчужина» и гостинице 
«КАМАЗ». В гостинице на 6 апреля проживают 27 
семей, это 94 человека: 28 мужчин, 42 женщины, 
24 ребёнка.

БУДЕМ ЗНАКОМЫ!

Для детей от 7 до 12 лет были 
развёрнуты шесть станций 
с мастер-классами: они де-
лали объёмные открытки, 
крутили гайки на скорость, 
изучали крупные узлы, из 
которых состоит КАМАЗ, 
наблюдали за литьём, соби-

рали и испытывали боль-
шегруз из лего, угадывали 
названия инструментов.

Ребятам постарше устрои-
ли проверку знаний истории 
«КАМАЗа». Поскольку в 
лагере вместе с челнински-
ми детьми отдыхали гости 

из Казани и Альметьевска, 
только что познакомивши-
еся с предприятием, участ-
никам пришлось непросто. 
Свою версию ответа на во-
прос нужно было выдать 
за одну минуту, и более по-
ловины из них оказались 
правильными.

Тем, кому скоро предсто-
ит делать выбор профессии, 
предложили узнать жизнен-
ный цикл продукции — от 
закупки запчастей до вы-
полнения заказа по сбор-
ке КАМАЗов и их продажи 
в условиях конкуренции. 
Оставшиеся детали тоже нуж-
но было сбыть и при этом 
получить прибыль. Тот, кто 
успешно прошёл весь этот 
марафон, может смело про-
бовать себя на рынке труда, 
в том числе по профессиям, 
связанным с реализацией 
автотехники.

Тут же от заместителя глав-
ного конструктора инноваци-
онных автомобилей Ильнура 
Фархутдинова можно было 
узнать о трендах в развитии 
автопрома. КАМАЗ с беспи-
лотниками, карьерной техни-
кой и грузовиками, работаю-
щими в том числе на метане, в 
этой гонке занимает лидирую-
щие позиции. Каждый найдёт 
себя на «КАМАЗе»: от про-
граммирования, разработки 
технологий до продаж — здесь 
везде интересно.

От гайки до тендера
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Люция ШАФИКОВА

Весенняя смена в оздоровительном комплексе «Саулык» наверняка запомнится 
всем детям — в череде игр, встреч, тренингов они побывали на экскурсиях 
и профессиональных пробах в МЦПК и Техногороде, а теперь к ним приехал 
«День КАМАЗа». Специалисты Корпоративного университета вместе 
с представителями подразделений за три часа показали весь цикл работы 
компании от гайки до механизма продаж.

А ну-ка, девочки, кто быстрее закрутит гайки? Наш КАМАЗ должен дойти до конца!

Всем в подарок достались 
объёмные открытки
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Организаторы решили при-
влечь к участию в игре боль-
ше новичков из числа мо-
лодёжи, ограничив возраст 
потенциальных игроков 
40 годами. Да и в команде 
было не по пять привыч-
ных участников, а только 
по двое. Отсюда и название 
игры «Двойной удар».

Ита к, 10 смельча ков, 
пять команд: ПТОО (Эдуард 
Рылов и Тимур Магдеев), 
ОГМ (Тимур Ахметзянов и 
Алия Шайдуллина), ШИК 
(Светлана Рычкова, Лейсан 
Сафиуллина), ЦРиООК-5 
(А р т у р  Т р у ш н и к о в  и 
Михаил Салашев), техноло-
гическая служба: ТООМД 

и ОКиАТП (Ирина Яшина 
и Яна Епишкина). В роли 
ведущей  — Ольга Зылёва 
(ОРП).

Игра состояла из четы-
рёх раундов, в каждом из 
которых вопросы сопрово-
ждались показом слайдов, 
то есть были рассчитаны 
на интеллект и визуальное 
восприятие. Например, в 
первом раунде («Убери лиш-
нее») ребятам предстояло 
найти среди четырёх визу-
альных образов на экране 
то общее, что объединяло 
только три из них, и понять, 
какой из четырёх лишний.

Во втором стояла задача 
в представленном обра-
зе узнать двоих реально 
существующих людей. Не 
составило труда игрокам 
узнать в собирательном об-

разе Азамата Мусагалиева 
и Ивана Грозного, сложнее 
всех оказался для узнавае-
мости образ, который был 
создан при участии Гарика 
Х арла мов а и  На деж д ы 
Константиновны Крупской.

«Добей мудреца»  — так 
назывался третий раунд 
игры. И тут командам пред-
стояло с помощью фотогра-
фий на экране закончить 
предложение, которое зву-
чало из уст Ольги Зылёвой. 
Например, прозаик Норман 
Дуглас сказал: «Об идеалах 
нации можно судить по 
её…» Увы, никто из игроков 
не догадался, что это слово 
«реклама». Также не смогли 
ребята предположить, что 
имел в виду промышлен-
ник, миллиардер Пол Гедти, 
говоря: «Вот моя формула 
успеха  — вставай порань-
ше, работой допоздна и…» 
(качай нефть).

Вот так, незаметно, до-
брались до четвёртого ра-
унда под названием «Чего не 
хватает?». А представлял он 
из себя блиц для капитанов. 
Эдуарду Рылову, Тимуру 
А х ме тзянову, Све тла не 
Рычковой, Ирине Яшиной 
и  Ар т у р у  Тр у ш н и ков у 
предстояло оперативно, 
посмотрев на слайд, дать 
ответ: чего же не хватает 

на фото… И тут равных не 
было Яшиной — она быстрее 
других капитанов правиль-
но ответила на шесть вопро-
сов из девяти. И это стало 
решающим фактором при 
подсчёте итоговых баллов.

Победа за командой тех-
нологов — 18,5 балла, второе 
место разделили команды 

ПТОО и ОГМ, у них по 10,5 
балла, третьими стали игро-
ки из ЦРиООК-5 — 8,5 балла 
и четвёртое место у команды 
ШИК — 7,5 балла.

По традиции от профко-
ма завода победителям были 
вручены памятные призы, а 
всем участникам — сладкие 
подарки!

ХРОНИКА ПОТЕРЬ

Опасные падения
За прошедшие две недели на «КАМАЗе» произошло 
два несчастных случая.
29 марта мастер прессово-рамного завода возвращался 
из столовой № 7 в корпус завода. При переходе через 
дорогу мужчина упал, поскользнувшись на наледи, 
припорошенной снегом. Предварительный диагноз  — 
закрытый перелом таза.

Второй случай произошёл в термогальваническом 
корпусе завода двигателей 4 апреля до начала рабочей 
смены. Слесарь-ремонтник, находившийся в это время 
в бытовом помещении, закашлялся, стал выходить из 
бытовки и почувствовал себя плохо. Мужчина начал 
терять сознание, ударился лбом об уголок металлической 
конструкции и упал на металлический пол. У постра-
давшего ушибленная рана лба над левой надбровной 
дугой, сотрясение головного мозга с подозрением на 
черепно-мозговую травму.

2  а п р е л я  н а  с ц е н е  Д К 
«КАМАЗа» встретились 
семь команд предприя-
тий и учреждений наше-
го города, большинство 
и з  н и х   —  к а м а з о в ц ы . 
Л ю би т ел и и г ры К ВН в 

очередной раз смогли на-
сладиться шутками от ко-
манд «Сборная немалых 
заводов», «Нелогичные» 
(ЛЦ), «Мои красавцы» (ЛЗ), 
«Полный привод» (АвЗ) и 
других.

Ребятам удалось смеш-
но обыграть современные 
жизненные ситуации, и 
неудивительно, что цен-
тральной фигурой при этом 
стал сахар. Также шутили на 
злободневные темы: санк-

ции, курс валют и отмена 
QR-кода. Каждая команда 
в своих выступлениях не 
забывала уделить внимание 
и членами жюри. Кстати, в 
этот раз в его составе снова 
были почётные гости  — 
чемпионы Высшей лиги 
КВН-2020 в составе коман-
ды «Сборная Татнефти» 
Рафаэль Насыйбуллин и 
Максим Яценко.

— Мы уже не первый год 
играем, и наш лучший резуль-
тат за всё время — первое ме-
сто на фестивале этой же лиги 
в 2020 году. Поэтому пере-
шагнуть ранее достигнутую 
планку для нас было очень 
приятно, — поделился впе-
чатлениями капитан коман-
ды-победителя «Нелогичные» 
Радик Фаттахов. — На наш 
взгляд, игра была очень силь-
ной. Скорее всего, это связано 
с тем, что фестиваль должен 
был состояться в феврале, 
но его два раза переносили, 
поэтому у команд было время 
основательно подготовить-
ся. И до момента оглаше-
ния результатов, говорю это 
честно, никто не мог сделать 
какой-либо прогноз на по-
беду, каждая команда могла 
претендовать на этот титул.

Не за горами и камазов-
ский КВН — его планируют 
провести 22 апреля. А зна-
чит, нас ждут новые шутки 
и искромётный юмор от 
любимых команд.«Нелогичных» к вершине привели усердная командная подготовка и стремление победить

НОВОСТИ

11 литров помощи
1 апреля участники камазовского волонтёрского 
движения «Лига добрых дел» сделали по-настоящему 
доброе дело — посетили Центр крови.
День донора доброволь-
цы «КАМАЗа» устраи-
вают дважды в год. Это 
важное и благородное 
дело, с помощью ко-
торого можно спасти 
человеческую жизнь.

В этот раз в акции 
приняли участие 25 че-
ловек. Из них пятеро — 
постоянные доноры, а 
остальные 20 камазов-
цев пришли сдавать 
кровь впервые. В общей 
сложности удалось со-
брать свыше 11 л крови. Сдача крови спасёт чью-то 

жизнь

Что объединяет сахар 
и санкции? КВН!
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Егор СУХОВ

Камазовцы вновь отличились своим умением остро шутить. В восьмом сезоне КВН 
Лиги работающей молодёжи г. Набережные Челны команда логистического центра 
«Нелогичные» завоевала гран-при, «Мои красавцы» с литейного заняли второе место, 
а «Лучшая женская роль» у Алёны Колисниченко из «Сборной немалых заводов».

МЕЖДУ ДЕЛОМ

ИГРЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛОВ

Кто-то шутил, а мы — 
на «Фаворит»
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

1 апреля погода явно пошутила над жителями Набережных Челнов: снега 
выпало столько, что смело можно было принять первый апрельский день за 
начало февраля… Но молодёжь кузнечного завода решила даже при таких 
невесёлых обстоятельствах не унывать, а провести первую в этом году встречу в 
интеллектуальном клубе «Фаворит». Причём игра состоялась в новом формате.

Ирина Яшина, ведущий инженер-технолог:
— Замечательная игра, очень динамичная. У нас с 
Яной был настоящий тандем: у неё хорошо получалось 
найти лишнее, у меня узнать людей в раунде «Два 
в одном». Ну и блиц очень понравился. Мы хорошо 
сегодня сработали.

Вот он, победный тандем технологов: Яна Епишкина и 
Ирина Яшина
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СПАРТАКИАДА-2022

Волейбол: финальное 
испытание
Полным ходом на «КАМАЗе» идёт Спартакиада среди 
подразделений. Казалось бы, совсем недавно прошёл 
первый этап — лыжная гонка. И вот не успел ещё даже 
сойти снег, а уже завершился и второй этап — турнир 
по волейболу!
Проходили игры при поддержке профкома в спортив-
ном зале прессово-рамного завода. Целых две недели 15 
команд бились между собой в матчах группового этапа, 
и 4 апреля подошли к финальному испытанию — опре-
делению тройки лидеров. Претендовали на пьедестал 
почёта четыре команды: команда-чемпион 2021 года 
«Челныводоканал», команда завода двигателей, авто-
мобильного завода и блока заместителя генерального 
директора — директора по развитию.

По результатам двух финальных матчей определились 
лидеры: 3-е место занял завод двигателей, на два очка 
обыгравший соперника, а 2-е осталось за автомобильным 
заводом. Победителем же турнира по волейболу стала 
команда БЗГД — ДР.

Чемпионы-2022 по волейболу — команда БЗГД — ДР

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

Наша молодёжь вместе с представи-
телями других предприятий и орга-
низаций города не один год помогает 
дому, где живут люди, попавшие в 
трудную жизненную ситуацию. Ребята 
организуют уборку территории, моют 
окна, красят забор, проводят празд-
ники. Всегда приезжают с подарками: 
то пироги привезут, то календари для 
каждой комнаты. Как-то активисты 
услышали сетование пожилых: вроде 
бы тепло в помещениях, а ноги всё 
равно зябнут.

Жалоба дошла до пенсионеров из 
клуба «Общение +» Совета ветеранов 
«КАМАЗа». Его руководитель Любовь 
Кротова предложила помочь пожилым 
людям. Совет ветеранов выделил сред-
ства на покупку пряжи, и мастерицы 
взялись за дело. Через месяц были го-
товы 17 пар носков и вязаные обновки 
для мужчин и женщин.

В доме-интернате для престарелых 
и инвалидов председателя Совета вете-
ранов «КАМАЗа» Александра Когана, 
председателя Совета молодёжи компа-
нии Дмитрия Ульдякова и активистов 
общественных организаций встречала 
специалист по социальной работе 
Светлана Сафина.

— Сейчас у нас проживает 70 пожи-
лых людей и инвалидов, — пояснила 
она. — Социальное учреждение нахо-

дится на гособеспечении, но подаркам 
здесь всегда рады  — организации и 
неравнодушные челнинцы время от 
времени приносят одежду. Только вещи, 
связанные своими руками, особые — в 
них тепло души людей, с любовью под-
биравших модель, петелька за петелькой 
собирающих узор.

Среди пар носков, принесённых в дар, 
нет одинаковых, каждая со своим орнамен-
том. Есть традиционного бежевого цвета, 
которые больше подойдут для мужчин, 
а бирюзовые, фиолетовые и оранжевые 
наверняка поднимут настроение дамам.

— Берите, не стесняйтесь,  — под-
бадривали жителей дома-интерната 
мастерица с «литейки» Татьяна Зайцева 
и главный специалист по работе с моло-
дёжью Екатерина Жданова. — Пусть вам 
будет тепло.

Прощание получилось сердечным. 
Представители социального учреждения 
и его жители благодарили камазовцев, а 
они обещали снова прийти с обновками.

«Пусть вам будет тепло!»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Совет ветеранов «КАМАЗа» вместе с активистами молодёжного 
движения вручил тёплые подарки обитателям городского дома-
интерната для престарелых и инвалидов. В объёмных пакетах 
камазовцы привезли вязаные носки, жакеты и жилеты.

Ветераны 
«КАМАЗа» 
вложили 
в подготовку 
подарков  
и душу,  
и мастерство

Хороши носки!

КОНКУРС

Такие конку рсы  — особа я категория 
соревнований, о первенстве в котором 
мечтают многие предста вительницы 
слабого пола. Ещё бы! Получить звание 
самой талантливой на глазах у много-
численных зрителей — не это ли счастье 
для девушки?

Познакомиться с конку рсантка ми 
можно было заранее: в заводской группе 
«В Контакте» размещалась информация 
о них и фотографии. Каждая девушка 

интересна и творчески одарена. Пришло 
время убедиться в этом на самом кон-
курсе и увидеть всех на сцене. А к своему 
выходу они готовились усердно: учились 
грациозно двигаться по сцене, держать 
спину и голову, чтобы подарить зрителям 
атмосферу красоты, изящества, грациоз-
ности, таланта.

День настал. Полный зал зрителей, де-
вушки на сцене блещут в своих нарядах... 
Председатель профкома ПАО «НЕФАЗ» 
Розалия Мулахметова поприветствовала 
нефазовцев и дала напутствия участ-
ницам. Объявлен первый конку рс  — 
«Визитка». Он дал возможность узнать 
о девушках много интересного: кто-то 
подошёл с особым креативом, кто-то по-
старался снять интересный видеоролик, 
кто-то собрал клип из фотографий, кто-
то написал стихи, а кто-то испёк торт. 
Но во всех работах прослеживалась тема 
предстоящей даты — 45-летие «НЕФАЗа», 
прозвучало много поздравлений.

С л е д у ю щ и й  к о н к у р с  « Д е в и ц а -
искусница». Здесь конкурсантки демон-
стрировали творческий потенциал. И это 
им удалось: грузинский танец, татарская 
плясовая, мелодичные песни, проник-
новенные стихи... От улыбок до слёз! 
Девушки удивили всех. Жюри высоко 
отметили таланты участниц и их коли-

чество. Но следующий конкурс «Дефиле» 
просто взорвал зал аплодисментами и 
ликованием болельщиков.

Члена м жюри было нелегко опре-
делиться в выборе, но баллы сложи-
лись и расста вили всё по своим ме-
стам. «Работницей НЕФАЗа-2022» стала 
Эльвира Халимуллина, комплектовщик 
изделий и инструмента цеха № 29.

— Я оптимистка и энтузиастка, поэ-
тому всегда нахожу плюсы и позитив-
ные моменты во всём! — заявила о себе 
Эльвира. — У меня активная жизненная 
позиция: состою в Совете молодёжи, 
участвую в мероприятиях, проводимых 
профкомом. Я увлекающийся человек: лю-
блю рисовать эпоксидной смолой, читать 
книги по психологии и детективы, вкусно 
готовить, путешествовать, играть в на-
стольные игры с детьми, снимать ролики 
про семейную жизнь, фотографировать 
эмоции людей и природу. Моя главная 
поддержка  — супруг и двое детей. Мой 
девиз: «Я — мать, я — женщина, я — ра-
ботница «НЕФАЗа»!»

Первые три места члены жюри при-
судило Татьяне Белоглазовой (ИНО), 
Ляйсан Худайбердиной (ОГТ) и Светлане 
Шаймурзиной (ОУК). Остальные участни-
цы были отмечены в разных номинациях: 
«Нежность» — Эвелина Манварова (ОТК), 
«Оригинальность»  — Лена Исламова 
(ОТК), «Обаяние»  — Лиана Мустафина 
(участок № 24), «Очарование» — Надежда 
Курапова (цех 14), «Талант»  — Алина 

Са дикова (цех 7), «Лу чезарность»  — 
Марина Кабирова (цех 5).

Все девушки награждены денежными 
подарками, а победительница ещё и по-
лучила специальный подарок от клуба 
Concert Hall 55.

Девушки бывают разные
На Нефтекамском автомобильном заводе после двухлетнего перерыва снова 
провели полюбившийся всем заводчанам конкурс «Работница НЕФАЗа». 
2 апреля в городском Дворце молодёжи собрался полный зал.

Подготовили Татьяна Парамонова, Лариса Загитова. Фото Олеси ШапаевойТатьяна Белоглазова бесподобна в татар-
ской плясовой

Эльвира Халимуллина взяла гран-при 
конкурса
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Заказ 588Заказ 588

Действительно родного — на 
литейный завод она пришла 
в далёком уже 1990 году.

— Вообще я родилась 
в Саратове. И там бы, на-
верное, и оставалась, если 
бы не папа Николай Алек-
сеевич Филатов,  — улы-
бается Светлана.  — Он уз-
нал про шиферный завод в 
Ульяновске и поехал туда, 
а потом и нас с мамой к 
себе переманил. Долго там 
жили, даже трёхкомнатную 
квартиру уже нам выдавать 
собирались! Но папа узнал о 
строительстве «КАМАЗа»…

Так в 1975-м и оказались 
на литейном заводе роди-
тели — папа устроился об-
рубщиком, а мама — транс-
портировщиком в стальном 

цехе. А там и сама Светлана 
подтянулась: была сначала 
кладовщиком в цехе капи-
тального ремонта, затем ста-
ла распределителем работ. 
И параллельно занялась про-
фсоюзной деятельностью.

— Выбрали меня поче-
му-то предцехкома, — гово-
рит она.

«Почему-то» — да понят-
но, почему! Ведь такого ак-
тивного, весёлого и деятель-
ного человека днём с огнём 
не сыщешь! В обширном 
списке талантов Светланы — 
цветы и деревья из бисера, 
вязание спицами и крючком, 
макраме, фенечки из лент, 
украшения из фоамирана и 
изолона, вышивка, валяние 
игрушек, алмазная мозаика...

— Как вижу что-то но-
венькое, так и тянет по-
пробовать. Делала, напри-
мер, из ленточек вещички, 
у  меня спросили  — а чего 
фоамиран не попробуешь? 
Попробовала! Столько за-
колок, резинок, ободков 
раздала. Потом популяр-
ными стали светильники 
из изолона, у нас на заводе 
один мужчина принёс такой 
на выставку. Он и спросил: 
а тебе слабо? А меня на сла-
бо брать нельзя, ведусь!  — 
смеётся она. — Дочка стар-
шая делает портреты из 
шерсти, мне тоже попробо-
вать предложила. Портреты 
меня не зацепили, а вот 
игрушки потихоньку де-
лаю. Кстати, дочки у меня 
все творческие: старшая 
Оксана  — рукодельница, 
средняя Эльмира — мастер 
маникюра и делает сложные 
дизайны на ногтях, а млад-
шая Танюшка печёт торты.

И, что самое удивитель-
ное, Светлана — абсолютная, 
стопроцентная самоучка. 
Пробует, ошибается, делает 
снова и снова, доводя техни-
ку до совершенства.

— С детства привыкла 
работать ру ка ми, рань-
ше-то и не было ничего в 
магазинах, а дети у меня 
рано пошли. И носочки 
им, и игрушки, и одёжку 
зашить... А там девчонки 
мои выросли, а желание 
творить осталось, — гово-
рит Светлана. — Да и успо-
каивает меня это занятие.

А в с е х  ок р у ж а ющ и х 
за н ятие ра д уе т  — вед ь 
резу льтата ми Све тла на 
обязательно поделится... Во 
всех смыслах этого слова.

— Очень люблю дарить 
подарки. Человеку понра-
вилась вещичка, в глазах 
восторг, и мне так хорошо! 
Иногда просто показать 
принесу, вижу — влюбил-
ся. Ну как не подарить?

(Кстати, этот факт можем 
подтвердить лично: корре-
спондентам, готовившим 
эту публикацию, Светлана 

подарила совершенно вос-
хитительных свалянных из 
шерсти котят!)

И  о  « л и т е й к е »  о н а 
не забывае т  — на ка ж-
дый праздник старается 
что-нибудь приготовить, 
ч тобы пора доват ь гла з 
заводчан.

— Я сшила кукол для 
ку кольного театра в ДК 
«КАМАЗа», когда девочки 
из «молодёжки» готови-
ли спектакль. Детишкам 
очень понра ви лось! На 
Масленицу всегда куклы с 
меня. Правда, как их сжи-
гают, не смотрю — жалко, 
хоть для того и создава-
лись. Участвую в организа-
ции заводских праздников, 
к Новому году, например, 
занимаюсь у крашением 
фойе в  АБК-06, а в этом 
году к 8 Марта для фотозо-
ны смастерила из изолона 
большие ростовые цветы.

Долго Светлана не при-
знавалась, кто сделал такой 
роскошный букет для завод-
чанок, но тайное, конечно 
же, всегда становится явным.

— Несколько не вошед-
ших в фотозону цветов лежа-
ли у меня в кабинете, вычис-
лили по ним, — шутит она.

Сейчас в планах у Свет-
ланы освоить плетение из 
бумажной лозы  — такие 
бумажные трубочки, из ко-
торых можно делать, напри-
мер, сундуки.

— Не знаю, правда, по-
терпит ли муж Ринат ещё и 
бумагу в доме. У меня одного 
бисера в запасе 15 килограм-
мов, не говоря уже о шерсти, 
ленточках, лоскутках и про-
волочках.

Впрочем, учитывая, ка-
кую красоту Светлана делает 
из обычных, казалось бы, 
вещей, можно быть уверен-
ными: бумаге в доме быть!

НОВОСТИ

Просто космос!
На АвЗ руководство и профком организовали кон-
курс к Дню космонавтики. Дети работников завода 
смогут воплотить свои представления о планетах, 
тайнах Вселенной и её покорителях в рисунках, 
аппликациях и поделках.
Свои шедевры на суд жюри могут представить 
художники и умельцы от 4 до 17 лет. Оцениваться 
будут оригинальность идеи, её художественное во-
площение, глубина замысла.

Работы будут приниматься до 11 апреля, а итоги 
подведут в День космонавтики. Победителей и призё-
ров наградят специальными дипломами и билетами 
в кино.

АНОНС

Пусть музыка звучит
В этом году традиционный концерт симфоническо-
го оркестра Мариинского театра под управлением 
дирижера Валерия Гергиева в Набережных Челнах 
пройдёт на городском майдане. Выступление состо-
ится в День весны и труда, 1 Мая, в 18 часов.
Оркестр Гергиева посещает Набережные Челны по пригла-
шениям «КАМАЗа» и лично гендиректора компании Сергея 
Когогина регулярно. В этом году город снова вошёл в число 
20 муниципалитетов России, по которым музыканты про-
едут с программой Московского Пасхального фестиваля. 
Если до сих оркестр давал концерты в Органном зале Челнов 
или на заводской территории, то в этом году принимающая 
сторона решила перенести гастроли на открытую площадку 
для охвата большей аудитории.
Подготовкой площадки займется муниципалитет: согласно 
регламенту мероприятия, город возьмёт на себя информирова-
ние населения, монтаж сцены, обеспечение порядка и меди-
цинского сопровождения концерта.

На заводских площадках маэстро Гергиев уже выступал. 
На очереди — многотысячный городской майдан

МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Задумал креативить? 
Спроси меня, как!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Превратить обычный рабочий день в праздник, а праздник сделать сказкой. 
Скажете, трудновыполнимая задача? Только не для предцехкома профкома 
ПЧЛ литейного завода Светланы Саитхаджаевой — уже много лет она стоит 
на страже всех заводских праздников, создавая потрясающие украшения, 
игрушки и фотозоны для родного предприятия.

У каждого сотворённого Светланой персонажа 
свой характер Сразу видно — сделано с любовью!

Фотозоны от Светланы Саитхаджаевой создают настрое-
ние на все праздники


