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•	АНО «Цифровая экономика»:  
«Скоро мы увидим беспилотные 
поезда, уборочную технику, грузовики»

•	«В жизни нужно уметь бросить себе 
вызов»: челнинская шахматистка 
Зарина Шафигуллина об участии  
В шоу «Вызов» на телеканале ТНТ

•	Администрация Челнов:  
стадион «КАМАЗ» будет расширен  
до 15 тысяч мест

Самые популярные 
материалы недели:

КТО ПО ЖИЗНИ С КАМЕРОЙ,

БЕЗ ПЯТИ МИНУТ КУЗНЕЦЫ,

ЧТО ПОКАЖЕТ ГРАДУСНИК?

6

5

4

тот редко попадает в кадр

хотя сами ещё студенты

Всё про готовность к зиме

ПРИЗВАННЫЕ С ЗАВОДОВ РЕЗЕРВИСТЫ ПОЛУЧИЛИ ИЗ РУК КОЛЛЕГ 
ЭКИПИРОВОЧНЫЕ КОМПЛЕКТЫ. НАБОРЫ ВЫШЛИ ДОРОГИЕ 
И ПРОДУМАННЫЕ, ЕСЛИ ВЕРИТЬ ОЦЕНКАМ ИНСТРУКТОРОВ 
СБОРНОГО ПУНКТА, УЖЕ ПОБЫВАВШИХ НА ДОНБАССЕ 
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БОЕКОМПЛЕКТ КАМАЗОВЦА

4 7 6А ПОСЛЕДНЯЯ ЧАСТЬ 
ПЛАНА ПРОВАЛИЛАСЬ

СНАЧАЛА ЗНАКОМЫМ 
МАРШРУТОМ, 
А ПОТОМ — К СТОЛУ 

ТЕПЕРЬ НАШЕ 
МЕСТО И ВРЕМЯ… 
В СУПЕРФИНАЛЕ!
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НОВОСТИ

Переориентироваться 
на полноприводные
«КАМАЗ» в сентябре 2022 года произвёл 3645 ав-
томобилей, а по итогам девяти месяцев — 32255 
грузовиков (АППГ — 30979 штук).
Ключевым изменением в производстве грузовиков 
во второй половине 2022 года стала его переориен-
тация на выпуск полноприводных автомобилей, в 
том числе для государственного заказчика. Также 
значительно увеличен выпуск запасных частей.

Производство полноприводной техники отлича-
ется повышенной трудоёмкостью ввиду высокого 
объёма внутреннего производства, задействован-
ного для её изготовления. Для выполнения заклю-
чённых контрактов компания задействовала все 
имеющиеся ресурсы, в том числе ввела на отдельных 
производствах 12-часовую рабочую смену с двойной 
оплатой сверхурочной работы задействованному 
персоналу.

Компания в полном объёме исполняет все имею-
щиеся обязательства и обеспечивает транспортную 
безопасность страны.

Три модели КАМАЗов в топе
КАМАЗ-65115, 43118 и 6520 вошли в топ-5 самых 
продаваемых моделей грузовиков на российском 
вторичном рынке. Таковы сентябрьские резуль-
таты продаж по данным агентства «Автостат».
Общая реализация грузовиков с пробегом со-
кратилась по сравнению с августом на 4,8%. Так, 
продажи бортового грузовика КАМАЗ-43118 по-
казали в сентябре снижение на 17% до 682 автомо-
билей. Вторичная реализация крупнотоннажного 
самосвала 65115 упала на 8% до 993 грузовиков. 
Перерегистрация самосвала 6520 уменьшилась на 
4% до 655 единиц. Доля иномарок в общем объёме 
проданных за сентябрь подержанных машин со-
ставила 52,4%.

Всего за сентябрь в России было продано 23,8 
тыс. грузовых автомобилей с пробегом, а с начала 
года — 204,2 тыс., что примерно на уровне прошлого 
года, когда было реализовано 203,8 тыс. грузовиков.

Бери «Юбилейный»
В Лизинговой компании «КАМАЗ» запущен уни-
кальный продукт, разработанный специально к 
20-летию компании,  — «Лизинг «Юбилейный». 
Предложение с действительно эксклюзивными 
финансовыми условиями направлено на приоб-
ретение автотехники КАМАЗ в лизинг от про-
изводителя.
В рамках самого выгодного продукта партнёрам 
компании предоставляется беспрецедентно низкая 
лизинговая ставка, нулевой аванс, скидка на аван-
совый платёж за счёт субсидии Минпромторга — до 
500 тыс. рублей, лизинговые каникулы, отсутствие 
комиссии за обслуживание, сопровождение сделки 
и многое другое. Предложение ограничено, дей-
ствует для юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей по всей России.

Кроме того, партнёры Лизинговой компании 
«КАМАЗ» могут воспользоваться бесконтактной 
системой «Электронный лизинг» и подписать все 
необходимые документы онлайн.

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг 
в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ
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кнопка

в кабельных сетях 
Летай, Дом.ру, МТС

О ГЛАВНОМ

Воодушевлённой вернулась с 
казанского сборного пункта 
мобилизованных делегация, 
сопровождавшая доставку 
экипировки для призванных 
сотрудников «КАМАЗа». С 
призванными камазовцами 
12 октября встретились заме-
ститель гендиректора компа-
нии по безопасности Сирень 
Галиакберов, советник генди-
ректора Александр Евграфов 
и другие представители 
«КАМАЗа», к которым при-
соединился и военком двух 
районов Набережных Челнов 
Рашид Ильясов. По словам 
делегатов, по пути в Казань 
они готовились поднимать 
боевой дух вырванных из 
привычной жизни заводчан, 
а на деле мобилизованные 
сами приподняли настрое-
ние гостям полигона.

«С «КАМАЗа» в рамках 
первой отправки призва-
ны пока 35 человек, но и 
их оказалось непросто со-
брать в одном месте, — рас-
сказывает Галиакберов.  — 
Военнообязанные разбиты 
по специальностям, кама-
зовцы не живут одной груп-
пой. К тому моменту, когда 
мы наконец собрали их со 
всех подразделений, с поли-
гонов стали возвращаться 
и сдавать оружие другие 
бойцы — они оказались сви-
детелями передачи нашего 
груза. Так вот: мы передаём 
большой привет от Сергея 

Анатольевича с экипировкой 
и вестью о том, что в месяц 
каждому камазовцу будут 
выделяться по 50 тысяч ру-
блей, и тут весь полк встаёт 
и стоя аплодирует  — тому, 
как «КАМАЗ» поддерживает 
своих».

Напомним, что призван-
ных камазовцев поддержит 
не только компания, но и её 
профсоюз — это ещё по 25 
тыс. рублей единоразовой по-
мощи семье. «Но наших ребят 
особенно порадовало обеща-
ние «КАМАЗа» оказывать 
помощь родственникам, ко-
торые обратятся в нужде, — 
добавляет Евграфов. — Это 
будет забота на постоянной 
основе».

Вероятно, и резервисты 
с других предприятий бу-
дут в какой-то мере обеспе-
чены своими компаниями 
дополнительно к штатной 
экипировке, но пока кама-
зовцы среди контингента 
казанского сборного пункта 
оказались, пожалуй, самыми 
снаряжёнными. Так вышло 
благодаря оперативной реак-
ции руководства «КАМАЗа»: 
распоряжение гендиректора 
компании Сергея Когогина о 
поддержке мобилизованных 
сотрудников получило огла-
ску в официальной форме уже 
на второй день после объявле-
ния частичной мобилизации, 
то есть решение о выплатах и 
помощи семьям призванных 

резервистов было принято 
практически сразу после за-
явления Президента России 
Владимира Путина. Объём 
поддержки своих сотрудни-
ков «КАМАЗом» отмечал впо-
следствии и глава Татарстана 
Рустам Минниханов, требуя 
от других предприятий ре-
гиона следовать примеру 
автогиганта.

Как отмечают участники 
поездки, подготовка на поли-
гонах Казанского танкового 
училища продолжается в те-
чение всего дня с перерывом 
на обед. Для военнообязан-
ных самое то — с «КАМАЗа», 
в частности, контингент при-
зван исключительно перво-
го разряда резервистов: это 
мужчины в возрасте 21-35 лет, 
отслужившие в армии и мо-

рально готовые к бою. «Они 
уже сами рвутся на передо-
вую — так заряжают, что нам 
и самим захотелось уехать с 
ними», — говорят делегаты. 
С их слов, у инструкторов к 
камазовцам не возникло ни 
единой претензии — наших 
коллег исключительно хва-
лят. С литейного завода, к 
примеру, в Казань прибыл 
лучший миномётчик на весь 
сборный пункт: после при-
стрелочного снаряда второй 
он неизменно кладёт точно 
в цель.

Индивидуальный моби-
лизационный комплект ка-
мазовца, вызвавший белую 
зависть сослуживцев, собран 
на 150 тыс. рублей: в перечне 
27 наименований, но с учётом 
того, что «тревожный чемо-
дан» с аптечкой, сухпайком 
и гигиеническим несессером 
включает в общей сложности 
18 позиций, в набор по факту 
входят 44 предмета. Это лет-
нее и зимнее обмундирова-
ние и каска с бронежилетом, 
которые «КАМАЗ» закупил у 
российских поставщиков. По 
оценке инструкторов сборно-
го пункта — офицеров, каж-
дый из которых уже побывал 
как минимум на Донбассе, а 
то и в других горячих точках, 
бронежилеты компания за-
купила наилучшие из тех, что 
есть на отечественном рынке.

Будущим мобилизован-
ным с «КАМАЗа» доставка 
уже не понадобится — они 
отправятся на сборный пункт 
в Казань полностью уком-
плектованными, потому что 
вся экипировка закуплена с 
запасом. При необходимости 
перечень её может быть и рас-
ширен. Самостоятельно та-
кой комплект сегодня, кстати, 
не собрать и наполовину — 
военторги давно опустошены, 
в городе проблемы и с обыч-
ным туристическим снаря-
жением.  Камазовцы же ни 
в чём сверх имеющегося уже 
не нуждаются: на сборном 
пункте есть всё необходимое 
для текущих задач, а инди-
видуальные пристрастия 
(сигареты, к примеру) удов-
летворяет магазин. Кормят 
солдат, по словам делегатов, 
так, что большего и не съесть.

Привету от Когогина 
полк аплодировал стоя
Влас МЫСЬКО. Фото: Виталий ЗУДИН

Помимо финансовой помощи, которую Камский автогигант предоставит 
каждому мобилизованному сотруднику, накануне призванные с заводов 
резервисты получили из рук коллег экипировочные комплекты. Наборы собраны 
дорогие и продуманные, если верить оценкам инструкторов сборного пункта, 
уже побывавших на Донбассе.

Сирень Галиакберов передал мобилизованным не только экипировочные комплекты, 
но и слова напутствия

Индивидуальный мобилизационный комплект камазовца 
включает 44 предмета



3ВЕСТИ КАМАЗА  14 октября 2022 г.  |  № 38  (4103)

Информационный портал «Вести КАМАЗа» — WWW.VESTIKAMAZA.RU

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

Не бол ьшое кол и чес т во 
смельчаков, решившихся 
проверить уровень своей 
профподготовки, лишний 
раз подтверждало: к кон-
ку рсу литейщики отно-
сятся всерьёз, и заявка на 
участие  — нелёгкий шаг. 
Зато тем, кто всё же смог 
преодолеть себя, достались 
приветственные компли-
менты от замдиректора 
завода по персоналу Фёдора 
Ерофеева:

— Здесь собрались самые 
сильные, самые лучшие и 
самые умные. У нас нет по-
бедивших или проигравших, 
у нас есть люди, занятые 
трудом, которых мы очень 
ценим. Всем желаю успеха, 
напористости, улыбок и по-
казать свой профессиональ-
ный класс!

Председатель Совета 
мастеров ПАО «КАМАЗ» 
Газину р Ляпин призвал 
участников не бояться про-
верять себя и напомнил, что 
конкурсы профмастерства — 
это шанс продемонстриро-
вать свои способности руко-
водству и продвинуться по 
карьерной лестнице.

Вместе с пожеланиями 
удачи жюри дало отмашку 
приступать к теоретическо-
му тесту, и конкурс начал-
ся. Содержание опросника 
осталось традиционным — 
охрана труда, система ме-
неджмента качества, ПСК, 
организация труда и зара-
ботная плата, технология 

литейного производства. 
Казалось бы, всё знакомо и 
привычно. Однако после вы-
полнения задания мастера 
выходили слегка обескура-
женными, открыто призна-
ваясь, что налегке сдать не 
получилось, пришлось по-
думать. А заодно наметить 
направления, которые надо 
подтянуть. 

Словно предвидя, что 
конкурсантам понадобится 
поддержка, организаторы 
и профком завода позабо-
тились, чтобы после ис-
пытания участников ждал 
чайный стол с пирогами 
и сладостями. Жюри тем 
временем отправилось под-
считывать результаты. 

Знатоки конкурсов проф-
мастерства наверняка могли 
подумать, что на ЛЗ поза-
были ещё об одном слага-
емом профессионального 
соревнования — практиче-
ской части. Она была, но в 
этот раз в заочном формате. 
Справедливо рассудив, что 

производственные показа-
тели — лучшая демонстра-
ция управленческих и иных 
рабочих навыков мастера, 
организаторы заранее разо-
слали в заводские службы 
чек-листы на каждого из 
участников. Специалистам 
п р ед ла г а ло с ь оцен и т ь , 
как мастера-конкурсанты 
справлялись с текущими 
задачами в течение восьми 
месяцев этого года: случа-
лись  ли в бригаде несчаст-
ные случаи и нарушения ОТ, 
выполнялся ли производ-
ственный план и нормати-
вы по качеству продукции 
для производственников 

или показатели по ремонту 
для мастеров ремонтной 
службы, как часто мастер 
подавал кайдзен-предло-
жения и сколько из них 
внедрил, а также много ли 
подчинённых увольнялось 
по собственному желанию.

Таким образом, все пра-
вила были соблюдены, и 
итоги конкурса подводи-
ли по результатам дву х 
этапов. Однако и тут не 
обошлось без сюрпризов. 
Оказалось, что победителей 
чу ть больше, чем обще-
принятая тройка. Гульназ 
Салихова (ЛЦТСЛ) и Игорь 
Праведников (ЦЛР КИПиА) 

набрали одинаковое количе-
ство баллов, поэтому разде-
лили между собой третье 
место. Вторую строчку за-
нял Павел Митюшкин (ЛЦ-1 
ПЧЛ), а главным победите-
лем стал Артём Трегубов, 
работающий в ЦИЛО ПЛО. 
Вся четвёрка имеет право 
перейти в следующий этап 
и принять участие в кор-
поративном состязании, 
старт которого намечен 
на ноябрь. Поощрением за 
победу для них станет со-
лидная премия. Кроме того, 
все участники награждены 
памятными подарками от 
заводского профкома.

Без проигравших
Эльвира НАСИБУЛЛИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Восемь участников, 80 вопросов и 80 минут, чтобы ответить на них, — разыграв 
эту нехитрую формулу, на литейном заводе определили лучшего мастера. 
11 октября здесь состоялся конкурс профессионального мастерства среди 
младших командиров производства.

Восьмёрка смелых: на этих мастерах держится литейное производство

Артём Трегубов задания 
проходит уверенно. Он и 
станет победителем

ПРОБА СИЛ

Сначала все участники сда-
вали тест на знание теории. 
Все 10 вопросов были о ре-
гламенте работ на погрузчике. 
На поиск ответов давалось 
20 минут, но все справились 
досрочно. Практическое зада-
ние — заезд на погрузчике — 
организаторы постарались 

максимально усложнить. За 
один проход водитель должен 
был продемонстрировать 
свои навыки установки тары 
в штабель, маневрирование 
змейкой, укладку длинно-
мерного груза. Завершал этот 
марафон традиционный ба-
скетбол.

После демонстрацион-
ного проезда участники за-
думались: самым сложным 
этапом многим показалась 
укладка длинномерного гру-
за, то есть трубы. Она легко 
могла свалиться с вил при 
транспортировке, а для её 
установки на стойки тре-
бовалась ювелирная точ-
ность. Штрафные баллы 

начислялись за неровно по-
ставленную тару, падение 
груза или снаряда, а также 
бросок мяча мимо корзины. 
Дополнительное преимуще-
ство давала только скорость 
выполнения задания.

— Каждый из вас хорошо 
знает свою работу, обстанов-
ка вам знакома. Отбросьте 
волнение, и всё получится, — 

приободрил конкурсантов 
начальник цеха транспор-
тно-складских работ Раиль 
Фазилов.

— Легко сказать,  — ус-
мехались водители,  — тут 
ведь не только руководство 
оценивает твою работу, а ещё 
и кадровики. К тому же корре-
спонденты на финише ждут.

Первой за ру ль села 
Альбина Исангилдина, на-
бравшая наибольшее коли-
чество баллов в теории. Не 
подкачала она и на практике: 
всю трассу прошла без пома-
рок. Другие участники волно-
вались сильнее. Кое-кто по-
началу даже поднял на вилах 
баскетбольный мяч вместе со 
стойкой, но после небольшой 
заминки спортивный снаряд 
сначала оказался на вилах, а 
потом и в корзине. Каждый 

удачно забитый гол участни-
ки и болельщики встречали 
аплодисментами.

Жюри подвело итоги сразу 
после окончания конкур-
са: третье место у Виктории 
Сахабиевой, второе заняла 
Юлия Гавадзина, а победи-
тельницей стала Альбина 
Исангилдина. Все призёры 
награждены памятными по-
дарками.

На ПРЗ лучший водитель 
погрузчика работает с 2004 
года. Поначалу она труди-
лась кладовщиком, а потом 
решила сесть за руль, и на 
заводе пошли навстречу её 
желанию, направили на обу- 
чение. О конкурсе Альбина 
узнала, когда была в отпуске, 
но ради участия решила 
прервать отдых, рискнула и 
выиграла!

Держи баланс!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На ПРЗ на прошлой неделе боролись за победу в 
конкурсе профессионального мастерства молодые 
водители погрузчика. Представители этой профессии 
трудятся в цехе транспортно-складских работ. Кроме 
заводского производства, они обслуживают ещё и 
склады логистического центра. 

Победи-
тельница 
конкурса 
Альбина 
Исангилдина 
работает 
водителем 
погрузчика 
уже 17 лет

…И мяч послушно залетает в корзину

Перевезти трубу ой как непросто Что там в маршруте?
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ПОЛИТИКА БЕЗОПАСНОСТИ

Цветмет в тренде 
Очередные рейды блока безо- 
пасности «КАМАЗа» по за-
водам компании позволили 
собрать целый склад ком-
плектующих и средств про-
изводства, причём некоторые 
из них были перехвачены уже 
в процессе хищения.

Так, 3 октября сотрудники 
ФГУП «Охрана» Росгвардии 
на КПП литейного завода 
вскрыли пломбу кузова на 
грузовике логистического 
центра и нашли внутри де-
вять металлических ящиков 
с жаропрочным металло-
ломом, хотя по накладной 

водитель вывозил только 
семь ящиков. Представители 
блока безопасности изучили 
маршрут автомобиля по 
территории «литейки» и 
обнаружили, что в течение 
примерно получаса навига-
тор водителя был отключён. 
Комплектовщики, загружав-
шие грузовик, рассказали 
на допросе, что уложили в 
кузов семь тар, как и ука-
зано в накладной, а затем 
опломбировали груз в при-
сутствии водителя. Сам он 
попросил их при погрузке 
ставить ящики в два яруса, 
чтобы уместить в передней 

части кузова  — якобы для 
того, чтобы задние колё-
са под тяжестью груза не 
тёрлись о крылья. Как на 
сэкономленном месте оказа-
лись две лишних тары, знал 
только водитель. Позже он 
объяснил: выехав со склада, 
встретил знакомого, кото-
рый и предложил ему под-
заработать. За 30 тыс. рублей 
ему нужно было вывезти два 
ящика с завода, и цели такой 
операции не оставляли со-
мнений: выехав за террито-
рию, грузовик должен был 
оперативно добраться до 
кольца кузнечного завода, 
где ящики у него заберут и 
перегрузят в чёрную Kia Rio.

Последняя часть плана, 
впрочем, провалилась  — и 
не только благодаря бдитель-
ности росгвардейцев. Дело в 
том, что два ящика с ломом 
цветмета были найдены на 
литейном заводе ещё 30 сен-
тября. Один из них был на-
гружен 70 кг металла белого 
цвета, второй  — красным 
ломом весом 40 кг. Там же 
нашлись и 200 метров про-
вода сечением 1,5 мм. Все это 
добро никак не было оформ-
лено, а потому камазовские 

безопасники и сами были 
готовы предотвратить по-
пытку хищения, и коллег из 
Росгвардии о такой перспек-
тиве предупредили. Вопрос 
о возбуждении уголовного 
дела решать предстоит уже 
полицейским, которым ка-
мазовцы передали материа-
лы задержания и допросов.

ПРЗ и АвЗ 
тоже отметились

Свою лепту в общий фонд 
неу чтённых материа ль-
но-производственных запа-
сов внесли прессово-рамный 
и автомобильный заводы. 
Уже на следующий день по-
сле несостоявшейся кражи 
лома безопасники нашли в 
шкафчике на ПРЗ четыре 
припрятанные торцевые фре-
зы, а ещё днем позже в глав-
ном корпусе АвЗ — 20 загото-
вок шлицевой втулки. Чтобы 
установить фактическую сто-
имость возвращённых в про-
изводственный оборот МПЗ, 
необходима экспертиза, но, 
по предварительной оценке 
на основе рыночных цен, 
блок безопасности за неделю 
сберёг компании имущества 
более чем на 400 тыс. рублей.

«Вас будет ждать чёрный автомобиль»
Влас МЫСЬКО

Для блока безопасности «КАМАЗа» прошедшая неделя выдалась продуктивной: шерстя заводы на предмет 
неучтённого имущества, ревизоры не только вернули компании багаж инструментов и деталей, но и 
предотвратили кражу цветных металлов.

Этот грузовик принял груза на две тары больше 
положенного

НОВОСТИ

Больше деревьев
Молодёжь «КАМАЗа» приняла участие в месячнике 
по благоустройству и уборке территории города 
Набережные Челны.
В рамках традиционного осеннего санитарно-экологи-
ческого месячника по благоустройству и уборке терри-
торий сотрудники заводов и подразделений «КАМАЗа» 
приняли участие в акции по посадке деревьев в одном 
из новых районов города. На пересечении улицы 
Машиностроительная и проспекта А. Абсалямова 
работающая молодёжь и представители молодёжных 
центров города высадили 120 саженцев рябины.

Кроме того, волонтёры «КАМАЗа» станут участ-
никами традиционной всероссийской акции по 
восстановлению лесных массивов «Сохраним лес», в 
ходе которой на территории Елабужского лесничества 
планируется посадка 800 молодых сосен.

ЦЕЛЬСИЙ РАССУДИТ

Подготовку зданий и соо-
ружений к зиме контроли-
рует проектно-строитель-
ный департамент. По сло-
вам его директора Рустема 
Фахрутдинова, сейчас ведётся 
остекление светоаэрацион-
ных фонарей, ремонт кровли, 
замена входных групп в АБК, 
а ремонт отмосток и межпа-
нельных швов выполнен на 
100%. Главный энергетик 
«КАМАЗа» Юрий Шаров 
доложил:

— План по ремонту энер-
гетического оборудования 
выполнен. После заполнения 
тепловых сетей подразделе-
ния компании будут готовы 
к пуску тепла.

У Ильдара Шамилова был 
повод усомниться в полном 
благополучии на многочис-

ленных объектах подразде-
лений — совместная провер-
ка, проведённая накануне, 
обнаружила практически 
на всех заводах разбитые 
стёкла на окнах, нарушение 
герметизации межпанель-
ных швов, позеленевшую 
от травы и кустарников от-
мостку, отслоение плитки 
на стеновых панелях… Эти, 
казалось бы, мелочи отнюдь 
не способствуют сохранению 
тепла в производственных и 
административно-бытовых 
корпусах.

На замечания оператив-
но отреагировали на заводе 
двигателей, практически все 
огрехи были устранены за 
пару дней. Активно взялись 
за дело и на кузнечном заводе. 
Пообещали в ближайшее вре-

мя навести порядок главные 
инженеры АвЗ, ПРЗ и литей-
ного завода.

Алексей Титов уверен: 
для получения детальной 
картины состояния объектов 
главным инженерам нужно 
регулярно проводить обходы 
по культуре производства. 
Кстати, именно завод дви-
гателей часто становился 
лидером этого соревнования.

По решению совместного 
заседания подготовка зданий 
и сооружений  компании к 
наступающей зиме должна 
быть завершена до конца 
следующей недели. Что же 
касается сроков пуска тепла, 
то обычно обогрев корпусов 
начинается после снижения 
среднесуточной температу-
ры до +8 °C в течение пяти 

суток. Но если в помещениях 
станет холодно из-за силь-
ных ветров, приказ начать 
пуск отопления руководство 
«КАМАЗа» может дать и 
раньше.

В этом году зимой на 
производстве планируется 
поддерживать температу-
ру не менее +17 °C. Теплее 
должно стать и в логисти-
ческих зонах, где холодный 
воздух обычно проникает 
вместе с въезжающими на 
погрузку-разгрузку маши-
нами. Специально для этого 
разработаны новые энерго-
эффективные воздушные 
завесы с коэффициентом по-
лезного действия более 90%. 
Для их работы не требуется 
отопительная вода, эффект 
достигается за счёт сильного 
напора воздуха. На ЗД, АвЗ, 
ПРЗ и других заводах уста-
навливаются воздушные за-
весы, которые будут отсекать 
холод при открытии ворот.

А следить за температурой 
воздуха в подразделениях 
будут работники местных 
диспетчерских пунктов и 
главные энегетики заводов. 
Сейчас на автопроизвод-
стве как раз идёт установка 
температурных датчиков. 

Показания всегда будут под 
рукой у главного инженера 
Алексея Титова и главного 
энергетика Юрия Шарова. 

Чтобы температура на ка-
ждом рабочем месте была 
комфортной, контроль за ней 
будет вестись круглосуточно.

Что покажет градусник?
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Пока золотая осень радует погожими деньками, но холода, судя по прогнозам, 
не за горами. Какой будет погода в производственных и административных 
корпусах зимой, во многом зависит от качества подготовки к отопительному 
сезону. Проделанную работу оценили на совместном заседании руководства и 
профкома. Его провели председатель профкома «КАМАЗа» Ильдар Шамилов и 
главный инженер автогиганта Алексей Титов.

В производственных корпусах завода двигателей начали 
менять витражи на пластиковые

После замены основного трубопровода отопительной воды 
в термогальваническом корпусе № 302 станет теплее
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Встреча на тему: «За достойный 
труд» с профсоюзными активи-
стами блока заместителя генераль-
ного директора по управлению 
персоналом, организационно-
му развитию и корпоративно-
му управлению началась с при-
ветственной речи председателя 
профкома «КАМАЗа». Ильдар 
Шамилов от имени Федерации 
профсоюзов РТ вручил почётную 
грамоту главному специалисту по 
кадровому администрированию 
службы трудовых контрактов 
блока ЗГД по УПОРиКУ Резеде 
Шакировой за активную деятель-
ность в профсоюзе. 

«Мне было очень приятно по-
лучить почётную грамоту за ак-
тивную работу в сфере профсою-
за», — прокомментировала Резеда 
Равиловна.

«Наши достижения  — это за-
слуга каждого активиста нашей 

команды! Впереди у нас активная 
и плодотворная работа, в которой 
никто не останется незамечен-
ным»,  — комментирует предсе-
датель профсоюза блока ЗГД по 
УПОРиКУ Галина Толмачёва.

После церемонии награжде-

ния состоялся открытый диалог 
с председателем профкома и ад-
министрацией блока, где обсуж-
дались вопросы, касающиеся не 
только профсоюзной деятельно-
сти, но и предприятия, города в 
целом.

Идея сформировать на базе 
техникума целевую группу, 
учащиеся которой получат 
дополнительное образова-
ние по профессии кузне-
ца-штамповщика, появилась 
ещё в 2020 году. В 2021-м 
подготовительная работа 
продолжилась уже в формате 
совместного проекта кузнеч-
ного завода и КГАМТ.

— Методологи автомеха-
нического техникума долж-
ны были внести в програм-
му 4 курса специальности 
«Технология машиностро-
ения» изменения и допол-
нения в виде обучающего 
модуля, соответственно, 
встроить его в программу 
нового учебного года, — рас-
сказывает главный специа-
лист по работе с учебными 
заведениями ДРП Лилия 
Мингалиева. — У «КАМАЗа» 

уже есть подобный опыт 
работы с ссузами по подго-
товке в формате дополни-
тельного образования таких 
рабочих специальностей, как 
наладчик автоматических 
линий, контролёр станочных 
и слесарных работ, термист.

Так в сентябре 2022-го в 
техникуме была сформиро-
вана первая группа четверо-
курсников из 15 человек. Эти 
ребята, помимо основной 
профессии станочника ши-
рокого профиля, к заверше-
нию учёбы смогут получить 
знания и навыки по второй 
профессии — кузнеца-штам-
повщика.

— Эта группа в сентябре 
пришла к нам на производ-
ственную практику, — рас-
сказывает начальник ОРП 
кузнечного завода Наталья 
Мусиенко.  — Совместно с 

техникумом решили, что 
теоретические занятия пока 
пройдут в стенах завода. 
Наши специалисты в течение 
недели знакомили учащихся 
с темами качества, ПСК, ох-
раны труда, было рассказано 
и о технологическом процес-
се изготовления штампо-
вой оснастки. Для полного 
погружения в тему ребятам 
провели экскурсии в произ-
водственные корпуса.

Учащиеся увидели изго-
товление штамповой оснаст-
ки, работу заготовительного 
производства, рабочие места 
кузнеца-штамповщика в 
КПК-1 и КПК-3. Затем им 
предстояло сделать выбор, 
остаются ли они на заводе 
в качестве практикантов по 
своей основной получаемой 
профессии или начинают 
практику с трудоустрой-
ством, в том числе и по 
профессии кузнеца-штам-
повщика. Свой выбор в 
пользу последнего варианта 
сделали восемь ребят. Все 
они сейчас проходят про-
изводственную практику с 
трудоустройством в КПК-3. 
Среди них Денис Королёв 
и Андрей Казачков, свой 
выбор новой профессии 
ребята объясняют живым 
интересом и желанием по-
знать новое.

— Мы ежедневно при-
ходим в корп ус к семи 
утра, — рассказывают Денис 
и Андрей,  — работаем на 
линии коленчатого вала и 
балки передней оси, за нами 

закреплены наставники. 
Пока больше наблюдаем, 
прислушиваемся к тому, что 
рассказывает о специфике 
работы мастер и наставники.

Производственная прак-
тика для студентов КГАМТ 
продлится до конца ноября. 
Затем ребята вернутся в тех-
никум, где их ждут теорети-
ческие занятия по основной 
полу чаемой профессии, 
работа над курсовыми и 
дипломными проектами. 
Будет и преддипломна я 
практика, для этой группы 
она вновь пройдёт на куз-
нечном заводе.

— Ру ководство авто-
механического техникума 
поддерживает инициативу 
завода, — делится замдирек-
тора по развитию КГАМТ 
Рамиль Габутдинов. — Ведь 
в таком формате кузнечный 
завод выступает не просто 

заказчиком кадров, но и сам 
активно занят подготовкой 
этих кадров.

В последние годы ссузы 
становятся все более успеш-
ными в борьбе за студентов. 
Это реакция на запрос рын-
ка труда, который испы-
тывает недостаток квали-
фицированных рабочих. А 
формат совместной работы, 
построенной на принципах 
дуальной системы обуче-
ния, когда теорию студент 
осваивает в образователь-
ном учреждении, а прак-
тические навыки получает 
в организации на рабочем 

месте, делает обучение ещё 
эффективнее. 

— Совместная работа с 
КГАМТ позволяет нам объ-
единить усилия в борьбе 
за рабочие кадры,  — ком-
ментирует замдиректора 
КЗ по персоналу Роман 
Петрунин.  — После окон-
чания учёбы ребята получат 
гарантированные рабочие 
места, а мы  — обученных 
универсальных специали-
стов в штат. Надеюсь, что 
к лету на наш завод обя-
зательно придут выпуск-
ники автомеханического 
техникума.

ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

Неожиданно и приятно
В блоке заместителя генерального директора по управлению 
персоналом, организационному развитию и корпоративному 
управлению вручили почётную грамоту за активную 
деятельность в профкоме.

Профсоюзная деятельность Резеды Шакировой (в центре) высоко 
оценена

КАДРЫ ДЛЯ «КАМАЗА»

В кузнецы смолоду
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

В начале нынешнего учебного года кузнечный завод и Камский государственный 
автомеханический техникум им. Л.Б. Васильева предложили студентам 
выпускного курса по специальности «Технология машиностроения» расширить 
свои компетенции и получить дополнительное профессию  
кузнеца-штамповщика.

Начальник бюро техно-
логического отдела Радик 
Фахриев стал для прак-
тикантов не только пре-
подавателем теории, но и 
компетентным экскурсо-
водом в производственных 
корпусах завода

Андрей Казачков (справа) и Денис Королёв пока только 
осваивают азы сложной работы кузнеца-штамповщика
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ИГРЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛОВ

Драгоценная награда
На автомобильном заводе череду мероприятий, 
посвящённых Дню машиностроителя, завершили 
сражением интеллектуалов. В игре приняли участие 
семь команд.
Битва эрудитов состояла из трёх блоков: факты о ма-
шиностроении, всё об автомобилях и музыкальный 
тайм, в котором надо было угадать мелодии, связанные 
с машинами. Для ответа на вопрос отводилось 30 секунд.

На этот раз, чтобы победить, игрокам нужно было 
ответить, из какого металла отливается нагрудный знак 
«Заслуженный машиностроитель» и каким может быть 
штраф за превышение скорости. Каверзным оказался во-
прос о том, какой механизм был придуман американкой 
Мэри Андерсон. Оказывается, эта женщина подала идею 
стеклоочистителя после того, как в сильный снегопад 
поняла, как часто приходится водителю выходить из 
машины, чтобы протереть лобовое стекло. А награда 
«Заслуженный машиностроитель» изготовлена из се-
ребра, так что она ценна не только как знак отличия за 
достижения в труде.

Победителем игры стала команда цеха сборки авто-
мобилей, на втором месте — интеллектуалы из отдела 
анализа эффективности сборки автомобилей, «бронза» 
у конструкторского отдела. Призёрам вручены дипломы 
и настольные игры, а остальным командам  — утеши-
тельные призы.

ЗНАЙ НАШИХ!	

В Доме народного творчества 
Нижнекамска прошёл второй 
зональный этап юбилейного 
X открытого республикан-
ского телевизионного фести-
валя творчества работающей 
молодёжи «Наше время  — 
Безнен заман». В этом году в 
оргкомитет нижнекамского 
этапа поступили заявки от 54 
предприятий и организаций 
Татарстана, в личном зачё-
те — 50 заявок. В зональном 
финале было представле-
но 10 команд — всего более 
400 работников учреждений 
республики, для которых 
занятие в видах конкурсной 

программы не является про-
фессиональным.

В рамках зональных этапов 
участники демонстрировали 
своё мастерство в четырёх но-
минациях: «Минута славы», 
«Хореография», «Музыка», 
«Визитка-презентация». 
Сборная «КАМАЗа» высту-
пила во всех номинациях. 
По итогам конкурсных вы-
ступлений жюри фестиваля 
высоко оценило мастерство 
камазовцев, присудив им сра-
зу несколько призовых мест.

Так, первые места в своих 
номинациях заняли тан-
цевальный коллектив с хо-

реографией «Во кузнице», 
вокальный ансамбль с песней 
«Тала-тала» и вокальный кол-
лектив (малые формы) с ком-
позицией «Поверь в мечту». 
Кроме того, за номер «Один 
день из жизни инженера» в 
номинации «Хореография» 
(малая форма), песню «Эх, до-
роги» в номинации «Музыка» 
(ансамбль) и авторскую песню 
«Идти вперёд» в номинации 

«Минута славы» камазовские 
артисты были удостоены 
вторых мест. По результатам 
всех выступлений сборная 
«КАМАЗа» заняла первое 
общекомандное место.

Суперфинал фестиваля 
«Наше время  — Безнен за-
ман» запланирован на 4-5 
ноября. Призовой фонд су-
перфинала — более трёх мил-
лионов рублей.

Есть путёвка 
в суперфинал!
Камазовцы заняли первое общекомандное место на 
зональном этапе фестиваля творчества работающей 
молодёжи «Наше время — Безнен заман».

Первое место на зональном этапе придаст камазовцам 
уверенности в суперфинале

ЧЕЛОВЕК ДЕЛА

Любовь к фотографии ему 
передалась от отца Мидхата 
Лутфулловича, который с 
фотоаппаратом не расста-
вался всю жизнь. «Я учил-
ся классе в шестом-седь-
мом, — рассказывает Ильдар 
Хуснутдинов, — отец отдал 
мне тогда простенький ма-
лоформатный дальномерный 
фотоаппарат ФЭД-2. Сказал, 
попробуй, может, в жизни и 
пригодится…» В объектив 
юного фотографа тогда по-
падали все обитатели двора 
родного дома, запечатлелись 
виды с балкона, все досто-
примечательности города 
Заинска. Затем фотообъектив 
сосредоточился на школьных 
друзьях и активной под-
ростковой жизни. «Помню, 
как закрывался в кладовке 
и проявлял плёнку, печа-
тал снимки, — вспоминает 
опытный фотограф первые 
шаги. — Стояли ванночки с 
проявителем, закрепителем, 
горел тусклый красный свет, 
а мокрые фотографии сохли 
на прищепках. В этом была 
своя романтика…»

После школы Ильдар стал 
студентом Камского поли-
технического института, и 
здесь хобби не только по-
зволяло ему держаться на 
творческой волне, но и стало 
в 1980 году реальным пропу-
ском в строительный отряд 
«КАМАЗ-Север». «В этот 
стройотряд брали сильных, 
брутальных парней, а я был 

невысоким, худеньким. Но 
когда организаторы узна-
ли, что я фотографирую и 
немного снимаю на кинока-
меру, взяли не раздумывая. 
Кроме того, я обучился тогда 
на электрогазосварщика и 
шесть летних сезонов провёл 
в этом стройотряде, дважды 
побывал на Камчатке». 

В 1986 год у в жизни 
Ильдара открылась новая гла-
ва под названием «Кузнечный 
завод». По окончании ин-
ститута он начал здесь рабо-
тать инженером-технологом. 
Судьба связала его с штам-
пово-инструментальным 
корпусом и ПТОО, здесь он 
набирался опыта, формиро-
вался как технолог, и вот уже 
36 лет неизменно остаётся 
в профессиональном строю 
технологов ШИКа. «Придя на 
кузнечный, я не застал фото-
графа, который до меня вёл 
это направление,  — делит-
ся Ильдар Хуснутдинов.  — 
В  конце 90-х постепенно 
начал совмещать свою ос-
новную работу технолога с 
обязанностями внештатного 
фотографа. Тогда у меня уже 
был фотоаппарат «Олимпус», 
уже пришло цветное цифро-
вое фото». 

Ильдара Мидхатовича 
стали приглашать на все 
заводские мероприятия. 
Это его глазами посредством 
фотографии заводчане стали 
видеть концерты, спортив-
ные мероприятия, монтаж и 

ремонт оборудования в про-
изводственных корпусах, уз-
навать о визитах на завод вы-
соких гостей и партнёров. С 
начала 2000-х и до сегодняш-
него дня фотоархив завода 
ведёт Ильдар Хуснутдинов. 
Он запечатлел время ра-
боты трёх директоров за-
вода: Геннадия Логунова, 
Александра Калашникова и 
Александра Чеха.

Было Ильдару Мидхато-
вичу и на кого равняться — 
это его коллеги по фотогра-
фическому цеху, челнинские 
мастера Николай Туганов, 
Талгат Гирфанов, Андрей 
Веретенников. А ещё кол-
леги-технологи КЗ Камил 
Тазеев и Владимир Редров 
всегда поддерживали и раз-
деляли любовь к фотоделу, 
и сегодня вместе обсуждают 
творческие работы, делятся 
мнениями.

«60 лет живу, 45 из них 
увлекаюсь фотографией. 
Конечно, я счастливый че-
ловек!  — говорит Ильдар 

Хуснутдинов. — Я востребо-
ван, меня ждут, ведь я разде-
ляю со всеми значимость или 
радость события…»

Сегодня на КЗ уже сло-
жилась трудовая династия 
Хуснутдиновых. По приме-
ру отца в ШИКе работают 
двое его сыновей: старший 
Булат  — электрогазосвар-
щик, бригадир участка, а 
младший Тагир уже год по-
сле окончания колледжа 
осваивает профессию налад-
чика станков с ЧПУ.

«Пока мои сыновья не 
проявляют особого интереса 
к фотографии как к искус-
ству, ведь сегодня каждый 
сам себе фотограф, и боль-
шинство снимков делается с 
помощью гаджетов, — сожа-
леет Ильдар Мидхатович. — 
А я хотел бы освоить про-
граммы видеомонтажа и 
начать монтировать видео- 
фрагменты. А ещё мечтаю 
о выставке фоторабот, свя-
занных с историей нашего 
завода».

По ту сторону объектива
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото из личного фотоархива Ильдара Хуснутдинова

Тяга к творческой самореализации, чувство прекрасного и желание порадовать людей — качества, которые 
традиционно присущи фотографу. Таким увлечённым, творческим, оптимистичным всегда был и остаётся 
технолог и внештатный фотограф кузнечного завода Ильдар Хуснутдинов. 10 октября он отметил 60-летие.

1980 год. Ильдар — первокурсник КамПИ

Портрет жены с сыном

2008 год. Технолог Ильдар Хуснутдинов проводит экскур-
сию по ШИКу для детей работников КЗ

Летнее 
настроение
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Заводчане, вышедшие на за-
служенный отдых, приятно 
удивили коллег компози-
циями из осенних цветов, 
мягкими игрушками, ярки-
ми вязаными носочками и, 
конечно, выпечкой. Каждый 
из гостей, представивших 
свои шедевры, получил па-
мятный подарок.

Тепло встретили вете-
ранов руководители ПРЗ 
в актовом зале:

— Я благодарю вас за 
то, что вы никогда не были 
равнодушными ни в кру-
гу своих близких, ни на 
рабочем месте,  — отме-
тил директор ПРЗ Сергей 
Птичкин.  — Большое вам 

спасибо и низкий поклон 
за опыт и знания, которые 
вы нам передали.

Поблагодарил ветера-
нов за труд и зампредсе-
дателя профкома Ильнар 
Мухаметшин.

По с ле  кон це р т а  л ю -
би м ы х а р т ис т ов  х у д о -
ж е с т в е н н о й  с а м о д е я -
т е л ьно с т и пе нс ионе ры 
отправились на встречу 
с коллегами в цеха и от-
делы, где каждый из них 
проработал не один деся-
ток лет.

ЗАБОТА

В фойе тёплые объятия, 
оживлённые разговоры, об-
суждения последних ново-
стей проходили под акком-
панемент рояля. У каждо-
го человека, получившего 
приглашение на праздник, 

за плечами большой трудо-
вой путь, многие и сегодня 
активно участвуют в дея-
тельности Совета ветеранов 
«КАМАЗа». Вместе с его 
председателем Александром 
Коганом празднуют День 

Победы, поздравляют юби-
ляров, навещают тех, кто 
оказался в трудной жизнен-
ной ситуации.

— Вы строили, развивали 
и возрождали «КАМАЗ», и 
на каждом этапе трудились 
самоотверженно, не жалея 
себя и достигая поставлен-
ных целей. Камазовцы — это 
основа основ, фундамент 
всех побед и достижений на-
шего предприятия. Вы всегда 
были гордостью компании 
и наглядным примером для 
молодёжи, как надо рабо-
тать,  — обратилась к вете-
ранам руководитель службы 
трудовых контрактов Фирая 
Косинова. Поздравляя ге-
роев праздника от имени 
генерального директора 
«КАМАЗа» Сергея Когогина, 
его заместителя по управле-
нию персоналом и корпора-
тивному развитию Жанны 

Халиуллиной, она поблаго-
дарила их за плодотворный 
труд, активную жизненную 
позицию и вклад в достиже-
ния компании.

Заместитель председателя 
профкома «КАМАЗа» Ильнар 
Мухаметшин пожелал всем 
долгих лет жизни, напол-
ненных здоровьем, счастьем, 
теплом и заботой.

Для собравшихся была 
подготовлена насыщенная 
концертная программа: вы-
ступал театр танца «Булгары», 
хореографические ансамбли 
«Лик» и «Грация», а солисты 
ДК «КАМАЗа» от всей души 
желали счастья всем, кто 
посвятил свою жизнь маши-
ностроению.

Компания поддержит
Сейчас на учёте в Совете ветеранов «КАМАЗа» состоит более 24 тыс. неработающих 
пенсионеров.
Для бывших работников регулярно организуются специальные заезды в клинику-санато-
рий «Набережные Челны», в этом году было выделено 199 путёвок. Оказывает компания 
и материальную помощь на лечение и погребение. В 2022 году сумма поддержки была 
значительно увеличена и составила 11 млн 603 тыс. рублей. Пенсионеры, попавшие в 
трудную жизненную ситуацию, получают продуктовые наборы. На эти цели было направле-
но 500 тыс. рублей.
Всем камазовцам, отмечающим 70-, 80- и 90-летие, вручаются именные благодар-
ственные письма и памятный подарок. А руководителей предприятий и коллег ждут как 
желанных гостей на юбилеях.

Золотые встречи
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото Виталий ЗУДИН

В первой половине октября на «КАМАЗе» чествуют своих ветеранов. В декаде, 
приуроченной к Дню старшего поколения, приняли участие все подразделения 
компании. Большая встреча работников, находящихся на заслуженном отдыхе, 
организованная руководством и профкомом компании, состоялась  
в ДК «КАМАЗа».

Фирая Косинова и Ильнар Мухаметшин поблагодарили 
старшее поколение за самоотверженный труд на благо 
«КАМАЗа»

Юные танцоры восхитили бабушек и дедушек своей граци-
озностью

Знакомым маршрутом
С особым почтением относятся к своим 
пенсионерам на автомобильном заводе.
Приглашение на АвЗ в этом году получили 
ветераны Великой Отечественной войны 
(в эту категорию входят и труженики 
тыла) и 60 работников, находящихся на 
заслуженном отдыхе. Начался день с 
экскурсии по производству. Гостям было 
приятно пройтись по знакомому марш-
руту, увидеть изменения, произошедшие 
в цехах.

В актовом зале с Днём старшего поко-
ления пенсионеров поздравили замести-
тель директора АвЗ по персоналу Лениза 
Хурматуллина и председатель профкома 
«КАМАЗа» Ильдар Шамилов. Руководители поблагодарили собравшихся за огромный вклад 
в становление и развитие АвЗ .

Артисты заводской художественной самодеятельности подготовили для гостей твор-
ческие подарки. Тепло встречали пенсионеры проникновенное исполнение песен, зажи-
гательные танцы, поэтические строки, инструментальные этюды.

Обсудить увиденное гости могли за чайным столом. Многие вспоминали свои рабочие 
будни, радовались за новое поколение заводчан, благодарили за возможность увидеть 
коллег, поговорить по душам.

Самых дорогих гостей по заводу прокатили 
на электрокаре

Поклон наставникам
На прессово-рамном заводе в День старшего поколе-
ния руководство и профком организовали выставку 
«Дары осени», в которой пенсионеры приняли самое 
активное участие.

Ещё один обязательный 
пункт праздничной про-
граммы — посещение ми-
ни-музея «У станка». В 
этом году в нём обнови-
лись как стенды для хране-
ния экспонатов, так и сама 
экспозиция.

Историю завода вспо-
минали вместе с предсе-
дателем Совета ветеранов 
РИЗа Ниной Мамонтовой. 
С интересом разглядыва-
ли памятные фотографии 

со строительства первенца 
«КАМАЗа», монтажа перво-
го станка, выпуска первой 
детали. Появился новый 
стенд, посвящённый ветера-
нам Великой Отечественной 
войны, впервые представ-
лены личные вещи Устина 
Ио с и ф о в и ч а  Ге с с е р а . 
Рассма-тривая продукцию 
РИЗа, каждый из инстру-
ментальщиков вспоминал 
уникальные задачи, которые 
решал коллектив завода.

В кайдзен-классе доро-
гих гостей приветствова-
ли директор РИЗа Андрей 
Карпов, председатель про-
фкома Вероника Степанова, 
заместитель директора по 
персоналу Елена Куимова, 
начальники цехов и отделов. 
Вместе с гостями они посмо-
трели фильм о предприятии, 
полистали альбомы с исто-
рическими фотографиями, 
порадовались перспективам 
развития предприятия.

Помнишь, как было?
На РИЗе встреча с бывшими работниками началась с экскурсии по заводу. 
Каждый из инструментальщиков непременно хотел побывать на своём рабочем 
месте, оценить произошедшие изменения, встретиться с коллегами.

В зале «Прогресс» находя-
щихся на заслуженном от-
дыхе дизелистов поздрави-
ли с праздником председа-
тель профкома «КАМАЗа» 
Ильдар Шамилов, замести-
тель директора ЗД по пер-
соналу Владимир Естюнин, 
председатель профкома 
ЗД Хаким Мингалимов. 
Здоровья и долгих лет жизни 
пожелала всем председа-
тель Совета ветеранов ЗД 
Марьям Файзрахманова.

А потом вока л ис т ы 
«Гармонии души» погрузи-
ли всех в волшебный мир 

романса. Слушатели узнали 
много нового об истории 
возникновения этого жан-
ра и, конечно, услышали 
любимые произведения. 
Многие с удовольствием 
подпевали Наиле Компанец, 
исполнившей «Что так серд-
це растревожено», Сергею 
Золотухину «Очарована, 
околдована», Нариману 
Ракипову «Кышкы романс» 
(«Зимний романс»), Амине 
Валиа хметовой «Ялгыз 
агач» («Одинокое дерево»), 
Чу лпа н Гиматдиновой 
«Зинхар очен кермэ то-

шлэремэ» («Не  снись мне, 
не снись»).

Любимые произведения 
всколыхнули воспомина-
ния. В память о встрече 
всем её участникам были 
вручены подарки.

Очарование романса
Очень лиричной получилась встреча с ветеранами на 
заводе двигателей. К Дню старшего поколения здесь 
подготовили вечер романса.

Услышать любимые 
романсы — настоящий 
праздник
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МИР УВЛЕЧЕНИЙ

Такое полезное у влече-
ние Людмила нашла ещё в 
школьном возрасте. Спасибо 
маме-рукодельнице и уро-
кам труда!

— Начинала я с вязания 
спицами. Первые мои ра-
боты  — носки, раньше без 

них никуда было,  — рас-
сказывает она. — Поначалу 
совсем простенькая вяз-
ка была, конечно, но чем 
больше практикуешься, тем 
легче становится творить и 
вытворять.

Школьная увлечённость 

вскоре переросла в профес-
сиональную: Людмила окон-
чила Можайский техникум 
в Подмосковье и получила 
диплом швеи-мотористки. 
Немного поработала по об-
разованию, а затем верну-
лась домой в Челны.

— Швеи в то время очень 
мало зарабатывали. Я реши-
ла не держаться за профес-
сию и устроилась на завод. 
Сначала оператором 2 раз-
ряда, подняла его до 4-го. 
Потом перешла в контролё-
ры 3 разряда, дошла до 5-го, 
а затем и мастером стала. 
Практически вся моя жизнь 
прошла здесь, на ЗЗЧиК, — 
рассказывает Людмила.

Кстати, на заводе и её 
хобби претерпело некоторые 
изменения.

— Раньше здесь работа-
ли отличные мастерицы, 
они научили меня вязать 
крючком,  — рассказывает 
Людмила. — У нас был эда-
кий кружок по интересам, 
советовались друг с другом, 
подсказывали, какую нит-
ку лучше подобрать, как 
сделать...

Впрочем, «как сделать», 
она и так знает  — недаром 
получала когда-то профес-
сию швеи. Так что с выкрой-
ками для вязаной одежды 
проблем у Людмилы никог-
да не возникало. Не говоря 
уже о том, что и на заводе 
она работает с чертежами: 
все навыки идут в дело! 
В итоге и сложные узоры 
поддаются, и схемы легко 
читаются.

— Вяжу платья, футбол-
ки, свитера и дочке, и внуч-
ке, и себе. В среднем работа 
над одной вещью занимает 
от пары недель до полутора 
месяцев. Но, конечно, я не 
каждый день уделяю время 
вязанию, зависит от настро-
ения. Иногда оторваться не 
могу, иногда отвлекаюсь 
через каких-то полчаса и 
всё тут. В конце концов, 
это хобби, а не работа, оно 
успокаивает, даёт разгруз-
ку,  — говорит Людмила 
Вафина.  — Я и на заказ не 
делаю ничего, только по 
велению сердца.

Тем более что и помимо 
вязания не так давно наша 
мастерица нашла себе ещё 

дело по душе: она увлеклась 
раскрашиванием картин по 
номерам.

— Внучка как-то уви-
дела в магазине картину и 
загорелась. Но надолго её 
не хватило, усидчивости 
пока маловато, — улыбается 
бабушка. — Я взялась закон-
чить картину и втянулась. 
Очень приятное занятие, а 
уж результат как радует! Мне 
уже и дочка покупает карти-
ны, которые ей самой понра-
вились, часть работ забрала 
сестра — на даче нам теперь 
настроение поднимают.

В планах у Людмилы по-
пробовать ещё и алмазную 
мозаику. На некоторые кар-
тины, по её признанию, аж 

руки чешутся так хочется 
взяться за дело! А ещё скоро 
и внучку надо будет учить 
рукодельным премудростям.

— Дочь у меня наотрез 
отказалась когда-то этим за-
ниматься, ни в какую не хо-
тела, — смеётся Людмила. — 
А внучка порой подойдёт и 
спросит, как делается. Я ей 
предлагаю показать, а она в 
ответ: «Не сейчас!» Видимо, 
время не пришло, она во 
втором классе ещё, рановато. 
Пока плетёт браслеты.

Что ж, от браслетов до 
платья рукавом подать. Так 
что, уверены, и маленькая 
внучка скоро пополнит ряды 
рукодельниц. Тем более с 
такой умелицей-бабушкой!

Аж руки чешутся
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Хочешь что-то сделать хорошо — сделай это 
сам. Этой народной мудрости придерживается 
контрольный мастер отдела управления качеством 
завода запасных частей и компонентов Людмила 
Вафина, которая и себе, и домашним вяжет 
отличную одежду. Ведь зачем покупать, если можно 
сделать отменно подходящую по размеру и фасону 
вещь самостоятельно?

Людмила 
Вафина и на 
работе мастер, 
и в рукоделии

Картина по номерам — ещё одно увлечение ЛюдмилыВнучка Анюта — любимая 
бабушкина модель

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

В декабре текущего года 
«Заботливому сердцу» ис-
полняется 15 лет, а «КАМАЗ-
Л И ЗИ Н Г у »   —  2 0  л е т . 
«Навещать подшефных ве-
теранов несколько раз в год, 
в том числе в День Победы 
и в Международный день 
пожилых людей — закрепив-
шаяся традиция Лизинговой 
компании «КАМАЗ». Проект 
появился под руководством 
первого генерального ди-
ректора компании Альфии 
Когогиной и сегодня про-
должает развиваться. В 
этом году мы навестили 
37 подшефных»,  — отме-
тил генеральный дирек-
тор Лизинговой компании 
«КАМАЗ» Андрей Гладков.

«КАМАЗ-ЛИЗИНГ» пла-

нирует продолжить шефство 
над ветеранами и организо-

вывать благотворительные 
акции.

Подарки подшефным
Коллектив Лизинговой компании «КАМАЗ» в рамках традиционного благотво-
рительного проекта «Заботливое сердце» поздравил подшефных пенсионеров с 
Международным днём пожилых людей и вручил им продуктовые наборы.

Визит гостей для пожилых людей — настоящая радость

ФОТОФАКТ

Дети рисуют мир
Сразу после объявления мобилизации неравнодушные люди 
развернули активную деятельность по оказанию гуманитарной 
помощи. Не остались в стороне и дети, они рисуют открытки, 
пишут пожелания. Более 60 маленьких разноцветных посланий 
подготовили дети работников завода двигателей. Пусть рисунки 
небольших размеров, но они пронизаны душевным теплом, 
огромной любовью и надеждой на скорейшее возвращение 
отцов и братьев домой. Такие трогательные письма отправятся 
в пункты сбора вещей для помощи мобилизованным.


