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•	Полиция предупреждает о новой 
мошеннической схеме: обманывают 
на миллионы

•	Администрация Челнов по итогам 
полугодия положительно решила пятую 
часть письменных обращений горожан

•	Татьяна Мухина, актриса из Челнов: 
«Время диктует, какие сегодня 
востребованы герои и лица»

Самые популярные 
материалы недели:

ПРЕЖДЕ ЧЕМ ВАМ ЭТО СЪЕСТЬ,

ЕСЛИ ОН — КУЗНЕЦ, ТО ОНА ТОГДА КТО?

ТАК И СЛОЖИЛАСЬ ЖИЗНЬ,
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они должны пробу снять

Вот Виолетта стремится в технологи

как в пучки провода 
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ОТДАТЬ ЗАВОДУ  
БОЛЬШЕ ВЕКА:  
ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ ПРЗ

ГЛАВНЫЙ ПРИНЦИП  
ИХ РАБОТЫ —  
«ДОЙДИ ДО КАЖДОГО» 

ДЛЯ ПЕРЕДОВОЙ: 
СДЕЛАНО 
С МАТЕРИНСКОЙ 
ЗАБОТОЙ 

ЗАВОД ЗАПАСНЫХ ЧАСТЕЙ И КОМПОНЕНТОВ ТОРЖЕСТВЕННО 
ВЫПУСТИЛ 100-ТЫСЯЧНУЮ КОРОБКУ ПЕРЕКЛЮЧЕНИЯ 
ПЕРЕДАЧ. ИХ ПРОИЗВОДЯТ ЗДЕСЬ ВСЕГО-ТО С 2016 ГОДА, 
НО ОБЪЁМЫ НАРАСТАЮЩИЕ, И ЗАКАЗОВ СНОВА БУДЕТ БОЛЬШЕ 
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ЗА ШЕСТЬ ЛЕТ — 
ПЕРВЫЕ 100 ТЫСЯЧ



2 ВЕСТИ КАМАЗА  21 октября 2022 г.  |  № 39  (4104)

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ СЛУЖБЫ КОМПЛАЕНС: 37-18-37, +7 (960) 070-61-11 E-mail:  
compliance@kamaz.org

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ

Повышение 
увидим в расчётке
Генеральный директор ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин 
принял решение о дополнительном повышении тари-
фов и окладов работников компании на 4%.
В своём обращении к трудовому коллективу Сергей 
Когогин отметил, что в условиях беспрецедентных санк-
ций, которые серьёзно отражаются как на жизни каждо-
го работника, так и на деятельности всей компании, мы 
продолжаем работать. Количество заказов заставляет нас 
трудиться сверхурочно, работать в выходные. 

Уделяя большое внимание вопросам социальной по-
литики, предусмотренным Коллективным договором, а 
также учитывая инфляцию текущего года, руководство 
«КАМАЗа» считает первостепенно важным поддержи-
вать конкурентоспособный уровень заработной платы 
для своих сотрудников. 

Таким образом, с октября тарифы и оклады работ-
ников будут увеличены на 4%. Это повышение мы 
увидим в расчётных листах, которые получим в ноябре. 
Напомним, в текущем году это уже вторая индексация: 
в мае тарифы и оклады были увеличены на 5,2%.

Сергей Анатольевич выразил уверенность, что реше-
ние о повышении заработной платы поддержит трудовой 
настрой сотрудников компании, что позволит в полной 
мере реализовать амбициозные производственные 
планы как в четвёртом квартале 2022 года, так и в по-
следующих периодах.

НАЗНАЧЕНИЕ

На ТЗА новый директор
С 13 октября генеральным директором ПАО «Туйма-
зинский завод автобетоновозов», дочернего предпри-
ятия «КАМАЗа» в Башкортостане, назначен Фидан 
Арысланов, ранее занимавший должность замести-
теля ГД по производству.

Фидан Салаватович ро-
дился 28 декабря 1986 года 
в посёлке городского типа 
Ка ндры Ту йма зинского 
района Башкирской АССР. 
В  2 0 0 9  г о д у  о к о н ч и л 
Уфимский государствен-
ный авиационный техниче-
ский университет по специ-
альности «Оборудование 
и технология сварочного 
производства».

Карьера Арысланова на 
Туймазинском заводе авто-

бетоновозов началась в 2011 году с должности мастера 
участка заготовительно-сварочного цеха. В последующие 
годы он прошёл все ступени карьерного роста: трудился 
в качестве заместителя начальника цеха по сварочному 
производству в заготовительно-сварочном цехе, был 
главным диспетчером — начальником производствен-
но-диспетчерского отдела, главным диспетчером — на-
чальником отдела планирования и контроля производ-
ства, применял свои знания и опыт на других позициях. 
В сентябре 2018 года стал заместителем генерального 
директора ТЗА по производству.

Отец двоих детей.
Напомним, Сергей Кленько, ранее занимавший 

должность гендиректора ТЗА, со 2 августа 2022 года 
назначен директором кузнечного завода. С этого мо-
мента Арысланов исполнял обязанности генерального 
директора ТЗА.

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ

22
кнопка

в кабельных сетях 
Летай, Дом.ру, МТС

ГЕРОЙ КАЧЕСТВА

На «КАМАЗ» Елена пришла в далёком 
уже 1986-м. Тот год вообще стал для 
неё годом приятных перемен: девушка 
вышла замуж, переехала с супругом 
в Челны и устроилась на новое место 
работы. Место жительства молодые 
выбирали основательно: раз и навсегда, 
хорошенько обдумав плюсы и минусы.

— В Казани, где мы жили до того, с 
жильём в то время было сложно. А про 
Челны молва шла, что и молодёжи много, 
и новостроек, жизнь кипит. Не смогли 
устоять, переехали! — делится Елена.

С жильём в Автограде действительно 
всё оказалось хорошо: от «КАМАЗа» 
полагалось общежитие.

— Поначалу, конечно, устроилась я 
сюда в основном из-за жилья, — честно 
признаётся наша героиня. — А потом 
втянулась, мне действительно понра-
вилось.

К слову, специальность Елены 
Ирхуновой — швея-мотористка. Но по 
профессии работала мало, не сложилось. 
Впрочем, ту ещё «швейную» любовь к 
работе с мелкими деталями она перенес-
ла на «КАМАЗ» — и здесь такого труда 
предостаточно!

Начинала свой путь на АвЗ Елена 
с должности комплектовщика в цехе 
пучков проводов на сборочно-загото-
вительном участке. В её ведении было 
правильное распределение проводов 
для работы штамповщиков на станках. 
Дело, казалось бы, несложное, но тре-
бующее предельной внимательности и 
концентрации: грузовик неточностей 
не прощает.

— Пока бегала и разносила провода, 
постоянно заглядывалась на работу 

штамповщиц. Так мне хотелось тоже 
этим заниматься, обожаю работать рука-
ми! Но должность-то не позволяла. Тогда 
я начала хулиганить,  — зардевшись, 
как девчонка, припоминает Елена. — 
Тихонько подсаживалась, пока никто 
не видит, за станок и тоже штамповала. 
В бригаде посмеивались, но помогали и 
учили, пока мастера не видели.

Так и освоила она, к своей радости, 
новую профессию и перешла на новую 
должность, которая действительно 
пришлась ей по душе и захватила на 
долгие годы.

— В основном я занимаюсь штам-
повкой — это операция по обработке 
и формированию жилы провода или 
кабеля для создания надёжного элек-
трического контакта. Берём провода по 
схеме и штампуем к ним наконечник, 
соединяем в пучок, — объясняет Елена 
Николаевна. — Нюансов, естественно, 
много, и сечения проводов разного диа-
метра, и схемы креплений различаются. 
В моём деле важны точность, вниматель-
ность, аккуратность.

Этих качеств в нашей героине хоть 
отбавляй! Недаром она после работы 
любит заниматься шитьём, вышиванием 
бисером или вязанием. И как только не 
устаёт от такого кропотливого труда 
целыми днями?

— Наверное, это просто моё, — пожи-
мает плечами Елена.

Со временем ей доверили возглавить 
ту самую бригаду, в которой она когда-то 
начала свой трудовой путь и прора-

ботала много лет. Сейчас под началом 
Елены Николаевны больше 10 человек, 
и практически со всеми она знакома уже 
долгие годы.

— У нас сложившийся коллектив, 
так что работаем мы все отлично. Брака 
очень мало, каждый случай прораба-
тываем обязательно. Меня часто зовут 
и на конвейер, если, к примеру, где-то 
случится обрыв провода — выправляю 
ситуацию ручными клещами, — расска-
зывает она.

Кстати, о выправлении: Елена ещё и 
рационализатор прекрасный. Её предло-
жение победило на заводском конкурсе 
«Лидер PSK», позволило облегчить труд 
штамповщиц и повысить его эффек-
тивность. А по «КАМАЗу» оно заняло 
второе место.

— Елена очень трудолюбива, она 
вкладывает в дело не только свои руки, 
но и душу. Она не только отличный 
специалист, но и очень хороший чело-
век, — отметила мастер цеха 112 Наталья 
Никитина.

Такого опытного специалиста на 
АвЗ, конечно же, очень ценят. На счету 
Елены Ирхуновой три почётных завод-
ских грамоты, звание заслуженного 
бригадира «КАМАЗа» и благодарность 
Минпромторга РТ.

Километры проводов в её руках
Эльвира ГАЛЛЯМОВА.  
Фото: Виталий ЗУДИН

Один автомобиль «КАМАЗ» 
создаётся руками тысяч людей. 
И каждый из них важен и 
незаменим в производстве. 
Кто-то работает с крупными 
деталями, кто-то — с мелкими, 
кому-то доверяют колёса, а кому-
то — стёкла... А вот героиня 
качества Елена Ирхунова с 
автомобильного завода уже 36 
лет трудится над «кровеносной 
системой» автомобилей. Она — 
слесарь-электромонтажник в цехе 
пучков проводов.

Слесарь-электромонтажник Елена Ирхунова имеет дело с проводами более 35 лет

Штамповку 
можно делать 
и с помощью 
пайки

Чтобы всё заработало, нужны умелые 
руки и ясная голова
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СОБЫТИЕ

Приказ о создании завода за-
пасных частей и компонентов 
на базе цехов производства 
деталей коробки перемены 
передач и запасных частей, 
ранее входящих в состав заво-
да двигателей, был подписан 
1 февраля 2016 года. А через 
полгода с конвейера уже со-
шла первая коробка передач 

154-й модели.
Приглашение на празд-

нование получили ветераны 
цеха, собиравшие те самые 
первые экземпляры. Для них 
это был двойной праздник — 
воспоминание о памятном 
событии и День старшего 
поколения. Первый заме-
ститель генерального дирек-

тора «КАМАЗа»  — испол-
нительный директор Юрий 
Герасимов, вручивший бла-
годарственные письма завода 
первопроходцам, по своему 
опыту знает:

— Это производство всегда 
работало очень стабильно — 
высокая надёжность была 
заложена в модель ещё на 
стадии проекта. А в этом году 
испытание на надёжность 
пришлось пройти всем ра-
ботникам, занятым выпуском 
этого продукта. Ведь именно 
ваша коробка устанавли-
вается на полноприводные 
автомобили, выпуск которых 
увеличился в полтора раза. В 
первые месяцы текущего года 
на заводе изготавливалось 
по 1500 коробок в месяц, 
уже в марте-апреле  — по 
2400. Надо отдать должное 
вашему коллективу — рабо-
тать пришлось в напряжён-
ном темпе, но вы сделали 
всё, чтобы главный конвейер 
«КАМАЗ» не останавливался. 

По итогам девяти месяцев 
2022 года на ЗЗЧиК было 
выпущено 16516 коробок, за 
весь прошлый год — 16001 
коробка, то есть за девять 
месяцев удалось перевыпол-
нить показатели прошлого 
года. Благодарность вам про-
сил передать и генеральный 
директор «КАМАЗа» Сергей 
Анатольевич Когогин — спа-
сибо за то, что вы отлично 
работаете в таких непростых 
условиях!

Пришёл поздравить кол-
лектив и заместитель дирек-
тора по развитию по техни-
ческим вопросам Ильдар 
Гильфанов, стоявший у исто-
ков создания ЗЗЧиК:

— Потребитель высоко 
оценивает качество продук-
та, который вы производи-
те. Держите марку завода и 
помните об ответственности, 
которая лежит на вас. Мы 
верим в вас!

А директор ЗЗЧиК Рафис 
Галиев вспоминал, как вы-
глядела производственная 
площадка в феврале 2016-
го — бывший склад логисти-
ческого центра нужно было 
благоустраивать и перестра-
ивать для создания комфорт-
ных рабочих мест. Всё полу-
чилось как надо — рампа для 
отгрузки и разгрузки деталей 
восстановлена, создан поток 
изготовления, что позволил 
выйти на темп сборки по 120 
КПП за смену, а после изме-
нения логистической схемы 
и воздух в корпусе стал чище.

— Сделано многое,  — 
размышлял вслух Рафис 
Кашфелович,  — но самое 
главное  — нам удалось со-
здать сплочённый коллек-
тив, который при активном 
сотрудничестве с другими 
подразделениями «КАМАЗа» 
успешно осваивает выпуск 
новой продукции. К 100-ты-
сячной коробке мы шли 
шесть с половиной лет, теперь 
надо будет двигаться ещё бы-
стрее. У нас большие задачи 
на будущий год: планируется 
выпустить не меньше 24 ты-
сяч коробок. Растёт план и по 
сдаче запасных частей. Я всех 
поздравляю со знаменатель-
ным событием и надеюсь, что 
с завтрашнего дня мы будем 
работать ещё эффективнее.

Председатель профкома 
ЗЗЧиК Рафис Саттаров поже-
лал крепкого здоровья, семей-
ного благополучия, счастья 
и мирного неба над головой.

За добросовестный, вы-
сокопроизводительный труд 
и в связи с празднованием 

выпуска юбилейной короб-
ки почётными грамотами 
ЗЗЧиК были награждены 15 
работников завода. Среди 
них руководители цеха, сле-
сари МСР, наладчики авто-
матических линий и агрегат-
ных станков. Коллеги апло-
дисментами поддерживали 
всех отмеченных знаками 
признания. На фотографии с 

торжественного события у 
заводчан искренние улыбки 
и гордость за достигнутый 
результат. После церемонии 
многие делали памятный 
кадр в импровизированной 
фотозоне, ведь 100-тысячная 
коробка передач стала сви-
детельством общей победы 
коллектива. А их впереди 
будет ещё немало!

Есть 100 тысяч коробок!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На заводе запасных частей и компонентов выпустили 100-тысячную коробку перемены передач с начала 
открытия предприятия. Митинг в честь этого исторического события состоялся 13 октября в рабочий 
полдень и начался с исполнения заводского гимна, который дружно приветствовал весь коллектив.

Наращиваем обороты
Всего на «КАМАЗе» выпускается семь моделей коробок переменных передач и около 250 их 
модификаций — под различные автомобили и типы компоновок. С начала сборки на ЗЗЧиК, 
с августа 2016 года, было собрано 100 тыс. коробок передач 65 различных модификаций. 
Освоен выпуск трёх новых модификаций КПП, при этом наиболее востребованы из общего 
числа 30 модификаций.
На сегодняшний день на ЗЗЧиК развиты мощности по механической обработке деталей 
КПП на 40 тыс. машкомплектов в год. В 2022 году в связи с резким ростом плановых задач 
по КПП было принято решение об изготовлении картерных деталей также на АвЗ и заводе 
двигателей. Мощность выпуска КПП достигла 28 тыс. в год.
Заводом проводятся работы по модернизации действующего производства и повышению 
качества деталей, входящих в состав КПП, за счёт освоения обработки на современном 
оборудовании с ЧПУ. Мощности по выпуску КПП увеличиваются и за счёт закупки высоко-
производительных обрабатывающих центров для обработки картерных деталей.

ДОЧЕРНИЕ НОВОСТИ

Тара есть, брака нет
Новая тара для межцеховой перевозки появи-
лась в цехе деталей двигателей и коробки передач 
ПАО «ТМЗ», дочернего предприятия «КАМАЗа» в 
Ярославской области.
Разработкой занимались 
и н ж е н е р ы- т е х н о л о г и 
службы технологической 
подготовки производства 
совместно с конструк-
торским бюро службы 
эксплуатации и ремонта 
оборудования и сетей. А 
изготовили новинку в цехе 
нестандартизированного 
оборудования и станко-
строения.

Специальная тара была 
необходима для снижения 
брака при транспорти-
ровке деталей после на-
резки резьбы. С её помо-
щью удалось обеспечить отдельную ячейку для каждой 
детали и исключить их соприкосновение при перевозке.

За один раз в спецтаре можно перевозить 30 деталей. 
Сейчас на участок заказано 10 штук тары, что покрывает 
потребность в межцеховых перевозках.

Для каждой детали есть 
своя ячейка

Юрий Герасимов уверен: заводчане справятся с новыми 
задачами

Эти люди начинали производство КПП

Сборка коробки на конвейере постоянно совершенствуется

Заслуженные награды к памятному событию
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КАДРЫ ДЛЯ «КАМАЗА»

Главный специалист ОРП 
завода Надежда Шаравьёва 
отметила, что «КАМАЗ» 
сот ру дни чае т со всеми 
средними специальными 
образовательными заведе-
ниями в городе и подбирает 
специальности, которые 
нужны на конкретном за-
воде. Очередна я гру ппа 
практикантов прибыла на 
кузнечный завод 7 сентя-
бря. Это третьекурсники 
Набережночелнинского 
пол и тех ни ческого кол-
леджа по специальности 
«Наладчик станков и обо-
рудования в механообра-
ботке». Соответственно, их 
направили в штампово-ин-
струментальный корпус, 
где расположены участки 
с различными станками, в 
том числе и с ЧПУ. В течение 

шести недель ребята знако-
мились с производством, 
получали задания от ма-
стеров и выполняли их под 
наблюдением своих настав-
ников. И вот настал завер-
шающий этап — встреча в 
неформальной обстановке.

—  По  т р а д и ц и и  м ы 
встречаемся с каждой груп-
пой,  — прокомментирова-
ла Надежда Борисовна.  — 
Проводим экск у рсию в 
заводском музее, а затем 
викторину. Ребята в такой 
игровой форме больше уз-
нают о нашем заводе, о 
его становлении, о пере-
довиках. Проводя презен-
тацию кузнечного завода, 
мы рассказываем, на каких 
условиях они могут тру-
доустроиться, как можно 
зарабатывать больше. Для 

ребят, уже поработавших 
на производстве, на таких 
встречах открывается пол-
ное представление о заводе.

«Круглый стол» за чаш-
кой чая открыл начальник 
ШИКа Александр Пешков.  

— Вы выбрали серьёз-
ную профессию, которая в 
дальнейшем вам обеспечит 
жизненные потребности, 
поэтому надо дорожить ею, 
совершенствоваться. Вы 
посмотрели, как работают 
ваши старшие товарищи, 
как выглядит производ-
ство, как пишутся програм-
мы для станков с ЧПУ. Я 
желаю, чтобы из вас полу-
чились хорошие специали-
сты, вы — наша замена. Вам 
предстоит обеспечивать 
стране достойное су ще-
ствование, это надо пони-
мать и ценить. Работайте 

с удовольствием, в добрый 
путь! — наставлял учащих-
ся Александр Николаевич.

Председатель профкома 
КЗ Павел Волохов добавил, 
что завод  — это не только 
производство, но и обще-
ственная жизнь:

— На кузнечном есть 
специалисты по работе с мо-
лодёжью, есть художествен-
ная самодеятельность, есть 
масса мероприятий, кото-
рые устраивает «КАМАЗ» и 
профсоюзный комитет: это 
велопробеги, Спартакиада, 
турслёты, игры КВН и мно-
гое другое. Поэтому помо-
жем раскрыться каждому. 
Например, один из вас, 
Данил Гуля, уже участвовал 
в камазовском легкоатлети-
ческом кроссе, он успешно 
пробежал за кузнечный 
за вод и был на гра ж дён 

дипломом.
Данил рассказал, что 

имеет первый юношеский 
разряд по биатлону, поэто-
му с большим удовольстви-
ем принял участие в кроссе. 
Не обошёл он стороной 
практические навыки, ко-
торые получил:

— Наладчик — профес-
сия хорошая, но я к ней 
пока не прикасался, меня 
поставили на токарный. 
Это правильно. Думаю, что 
надо сначала нау читься 
вытачивать детали своими 
руками, а потом уже дове-
рять технике.

Своими впечатлениями 
поделились и другие ре-
бята:

— У меня это не первая 
практика на производстве, 
и всё время на токарном 
станке. Я уже, наверное, 
всё от и до знаю, правда, 
были вопросы по чертежу, 
потому что практики с чер-
тежами было мало.

— Научился привязы-
вать инструмент, посмо-
трел, как пишутся програм-
мы. Многому можно было 
бы ещё научиться, но вре-
мени не хватило. Конечно, 
эта практика поможет в 
дальнейшей учёбе.

— Практика прошла от-
лично! Программу писать 
научили, запускать станок, 

но главное  — следить за 
процессом. Но сам я пока не 
справлюсь без наставника, 
будет сложно.

— Коллектив хороший, 
в столовой вкусно кормят. 
Работал за станком с ЧПУ. 
По сравнению с прошлой 
практикой на литейном сле-
сарем, здесь понравилось 
больше, доверяли конкрет-
ные дела.

Среди 13 парней замет-
но выделялась девушка. 
Виолетта Андросова при-
зналась, что планирова-
ла у читься на электро-
монтёра, но поскольку все 
в её семье  — наладчики и 
операторы, то пошла по 
пути родственников. Но 
в да льнейшем она себя 
видит либо технологом, 
либо инженером-электро-
монтёром, а для этого надо 
бу де т пол у чать высшее 
образование.

— Проводя такие встре-
чи, видим отклик ребят: 
они не только приходят 
на практику, но и трудо-
устраиваются после неё. 
Например, в феврале была 
группа, из которой четве-
ро человек устроились к 
нам и успешно работают. 
На деемся, что и из ны-
нешней г ру ппы придё т 
пополнение,  — подвела 
итог Надежда Шаравьёва.

13 парней и одна девушка
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Ещё одна группа учащихся Набережночелнинского политехнического колледжа прошла практику 
на кузнечном заводе. Но руководство предприятия не торопится с ними прощаться. По традиции, им 
рассказали о преимуществах работы на КЗ и на «КАМАЗе» в целом, а за чашкой чая узнали о впечатлениях 
о практике и дальнейших планах ребят.

ПРОЙТИ ОПРОС

Предложение с автопоездом
Лизингова я компа ни я «К А М АЗ» объяви ла 
распродажу популярной автотехники КАМАЗ, 
бывшей в употреблении.
В наличии газодизельные и дизельные автомоби-
ли 2019–2020 годов выпуска. Клиенты «КАМАЗ-
ЛИЗИНГ» могут приобрести седельные тягачи 
КАМАЗ-5490 в составе автопоезда с полупри-
цепами-рефрижераторами «ТОНАР» с холодиль-
ной установкой Carrier. Автомобили находятся 
в Набереж ны х Чел на х,  С а нкт-Пе тербу рге и 
Москве.

Подробности можно узнать по телефонам 
ca l l-центра Лизинговой компании «КАМАЗ»: 
(8552) 45-27-32, 45-27-33 или оставив заявку на 
официальном сайте. 

НОВОСТИ

Из презентации кузнечного завода ребята узнали, как 
можно больше зарабатывать

Александр Пешков призвал практикантов серьёзно вхо-
дить в профессию

Виолетта Андросова — 
единственная девушка в 
группе. Робкой её не назо-
вёшь!

Данил Гуля успел отличить-
ся и в общественной жизни 
КЗ, приняв участие в легко-
атлетическом кроссе
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ПООЩРЕНИЕ

Дополнительная пенсия — 
заслуженным
На «КАМАЗе» принято решение увеличить с 60 тысяч 
до 120 тысяч рублей сумму единовременного пенси-
онного взноса работнику, которому присваивается 
звание «Заслуженный работник КАМАЗа». 
Это самое высокое и почётное поощрение за труд на 
автогиганте. Ежегодно оно присваивается 20 высокопро-
фессиональным работникам к Дню машиностроителя.

Всем работникам, которым с 1 января 2023 года будет 
присвоено звание «Заслуженный работник КАМАЗа», 
независимо от наличия у них персонального пенсионного 
договора с НПФ «Первый промышленный альянс», ПАО 
«КАМАЗ» перечислит единовременный пенсионный 
взнос в размере 120 тысяч рублей. Эта сумма будет хра-
ниться на индивидуальном пенсионном счёте работника 
в НПФ «ППА» до достижения им пенсионного возраста. 
Каждый год Фонд будет начислять на эту сумму доход.

После приобретения права на получение негосудар-
ственной пенсии сумма единовременного взноса будет 
выплачена работнику. Оформить соглашение о пенси-
онных выплатах, в котором устанавливается размер 
негосударственной пенсии, начало, периодичность и 
продолжительность, а также способ пенсионных выплат, 
нужно в НПФ «ППА». Как правило, выплата Фондом 
негосударственной пенсии «Заслуженному работнику 
КАМАЗа» производится в течение пяти лет после его 
выхода на пенсию и при отсутствии других перечислений 
составит около 2000 рублей ежемесячно.

Напомним, в декабре 2021 года на «КАМАЗе» уже 
были пересмотрены размеры премий к наградам, ко-
торые не менялись с 2012 года. Сейчас настало время в 
два раза увеличить единовременный пенсионный взнос 
«Заслуженным работникам КАМАЗа», размер которого 
не менялся с 2006 года.

БУДЕМ ЗНАКОМЫ!

КАМАЗ для дошкольников
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

В детском саду № 26 «Лейсан» провели декаду 
«КАМАЗ — наше будущее», так как уверены: уважение 
к труду людей, создающих легендарные большегру-
зы, нужно воспитывать с малых лет. А начинается 
познание с рассказа о предприятии, где выпускаются 
машины. Инициативу поддержали в челнинском 
управлении дошкольного образования.

В о  в р е м я  д е к а д ы 
специа льно для де-
тей подготовительной 
группы провели за-
нятие «Автомобили 
КАМАЗ  — это класс». 
Шестилетки поч у в-
ствовали себя автомо-
билестроителями во 
время конструирова-
ния грузовичков, на 
мастер-классе узнали 
азы робототехники. Была организована выставка твор-
ческих работ «КАМАЗ — наше будущее», а рисунки для 
конкурса «КАМАЗ — машина на все времена» малыши 
готовили вместе с родителями. Успехи гоночной коман-
ды «КАМАЗ-мастер» вдохновили воспитателей и детей 
устроить спортивное состязание на свежем воздухе.

В закрытии декады принял участие главный специ-
алист Корпоративного университета «КАМАЗа» 
Станислав Рассказов. Ребятишки показали творческие 
номера, посвящённые городу и «КАМАЗу», поучаствова-
ли в тематических конкурсах, продемонстрировали свои 
знания, рассказав о заводах и профессиях.

Каждой группе «КАМАЗ» подарил памятные по-
дарки: профориентационные альбомы-путеводители 
«КАМАЗ — моя семья и я!» и книги «Путешествие по 
«КАМАЗу»: от стройки до машины».

Опытом организации профориентационной декады 
заинтересовались руководители других детских садов. 
Значит, ребят, знающих «КАМАЗ» и заводские профес-
сии, будет больше.

Раскрась машину как маляр!

ТРАДИЦИИ

В этом году специальный 
диплом о присвоении по-
чётного звания «Трудовая 
династия завода» и памят-

ные подарки были вручены 
четырём семьям, чей сово-
купный стаж перевалил за 
100 лет.

С а мой м ног оч ислен-
ной признана династия 
Васильевых. Её основатель, 
слесарь-ремонтник Фёдор 

Васильев, трудится в цехе 
ремонта и обслуживания 
с в а р оч н о - о к р а с оч н о г о 
оборудования, а осталь-
ные члены семьи работают 
не только на ПРЗ, но и в 
«КАМАЗ-Энерго» и НТЦ. 
Общий стаж шести кама-
зовцев 181 год.

Следом идёт династия 
Губайдуллиных — Гарейхан 
Губайдуллин «собрал» на 
ПРЗ свояков и своячениц, 
и почти все они, как и глава 
семьи, работают в цехе сбор-
ки-сварки кабин. Общий 
стаж пяти заводчан  — 149 
лет и пять месяцев.

Трое из четырёх чле-
нов д и нас т и и Ти товы х 
(возглавляет её Владимир 
Титов) выбрали делом сво-
ей жизни ремонт электро-
оборудования. Их общий 
семейный стаж  — 125 лет 
и четыре месяца.

И ,  н а к о н е ц ,  с е м ь я 
Ст у ден товы х .  Е ё гла ва 
Татьяна Студентова и две 
дочери — прессоворамщи-
цы, а муж Татьяны сейчас 
трудится на заводе запас-
ных частей и компонентов. 
Общий стаж династии  — 
115 лет и два месяца.

За 17 лет почётное зва-
ние «Трудовая династия 
завода» на ПРЗ присвоено 
40 семьям. 13 из них насчи-
тывают общий стаж от 100 
до 110 лет, 11 — от 110 до 120 
лет, девять — от 120 до 150 
и семь — от 150 и более лет.

Фамильный диплом
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Ольга ГАПСАЛИКОВА

Есть на ПРЗ хорошая традиция — накануне Дня машиностроителя чествовать 
семьи, связавшие свою деятельность с заводом.

Династия Васильевых в 2022-м насчитывает 181 год трудового стажа. Через год цифра 
увеличится

УЧЕНЬЕ — СВЕТ

Начальник бюро отдела анализа 
эффективности сборочных произ-
водств Андрей Лебедев показал ра-
бочее место слесарей МСР. Студенты 
под его руководством изучили стан-
дартную операционную карту, оз-
на ком и л ись с  тех нолог и ческ и м 
процессом сборки.

Была у всех возможность и попро-
бовать свои силы в сборке механизма 
запора кабины. На первый взгляд, 
операции несложные, но в сборке 
есть свои секреты. Тем не менее по-
ловина группы с заданием успешно 
справилась.

Знакомство с АвЗ продолжила 
экскурсия по цеху сборки кабин и 
автосборочному производству, где 
учащиеся своими глазами смогли 
увидеть процесс создания автомо-
биля. Многие, пользуясь случаем, 
сделали фото.

Ученики шести школ Челнов посетят 
производства на автомобильном, прес-
сово-рамном заводах и на заводе дви-
гателей и примут участие в професси-
ональных пробах. А 22 октября ребят 
ждут в Набережночелнинском техни-

ческом колледже, где их познакомят со 
стартовавшей в этом году федеральной 
программой «Профессионалитет» — её 
можно пройти в НПК после окончания 
9-го класса.

Эта программа призвана перезагру-

зить систему подготовки профессио-
нальных кадров. В её рамках выпуск-
ников научат комплексно обслуживать 
производственное оборудование и 
помогут овладеть универсальными 
компетенциями. Образовательный 
процесс отличается краткосрочностью 
и ориентирован на запросы работо-
дателя-партнёра  — в данном случае, 
«КАМАЗа», который готов принимать 
прошедших обучение на постоянную 
высокооплачиваемую работу.

После 9-го — к нам!
21 октября на базе трёх заводов «КАМАЗа» совместно с 
Набережночелнинским политехническим колледжем пройдёт единый 
день открытых дверей.

В сборке свои секреты
Мастер-класс для второкурсников Камского государственного 
автомеханического техникума им. Л.Б. Васильева провели 
на автомобильном заводе. Ребятам предложили поближе 
познакомиться с профессией слесаря механосборочных работ.

Все секреты сборки можно узнать только на производстве
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НОВОСТИ

Почта под ёлкой
Более 20 тысяч детей камазовцев получат в этом 
году новогодние подарки. Праздничный набор 
будет ждать под ёлкой каждого ребёнка возрастом 
до 14 лет.

В короб-посылку «Снежная почта Деда Мороза» с 
логотипом «KAMAЗа» в этот раз войдут сладкий 
кондитерский набор весом 680 граммов, головолом-
ка «IQ-игра» и семейная экономическая настольная 
игра «АВТОполия», разработанная специально для 
«КАМАЗа» на основе популярной игры «Монополия». 
Для победы игроку необходимо не допустить банкрот-
ства и остаться единственным предпринимателем на 
игровом поле.

Подготовит новогодние подарки самарская ком-
пания «Проддоставка». Стоимость одного короба 
составляет 700 рублей.

ПРИЯТНОГО АППЕТИТА!

Каждый из членов бракераж-
ной комиссии должен знать 
правила проведения про-
верки. Прежде чем присту-
пить к оценке, все должны 
ознакомиться с меню и ре-
цептурой. В первую очередь 
надо обратить внимание на 
вид блюда: несоответствие 
формы, неестественный цвет 
и несвойственный запах — 
признаки нарушения техно-
логии приготовления.

Сама дегустация, по сло-
вам технолога iFCM group 
Веры Галицкой, должна на-
чинаться с крупяных гарни-
ров и супов: они имеют сла-
бовыраженный вкус, затем 

идут вторые блюда, салаты, 
выпечка и напитки. Перед 
проверкой очередного блюда 
рекомендуется пить чистую 
воду, чтобы подготовить 
рецепторы к анализу вкуса.

Показатели качества оце-
ниваются по пятибалльной 
шкале. На оценку «отлич-
но» претендуют блюда, пол-
ностью соответствующие 
утверждённой рецептуре. 
«Хорошо» можно поставить, 
например, в случае недо-
сола. «Удовлетворительно» 
даётся блюдам, имеющим 
отклонения от требований 
кулинарии, но пригодным 
для продажи. Бракуются из-

делия недожаренные, подго-
релые, сильно пересоленные, 
они не должны попадать на 
раздачу. Эти блюда подлежат 
утилизации.

Бы л и у  р еви з ор ов и 
вопросы. К примеру, что 
делать, если сотрудники 
столовой не реа гиру ют 
на замечания комиссии? 
Оказывается, достучать-
ся до менеджеров компа-
нии можно, высказав свои 
предложения на страничке 
«Корпоративное питание» 
в «Комете». Кроме того, 
посетителям столовой надо 
активнее использовать кни-
гу отзывов и предложений, 

которая всегда должна быть 
на видном месте, ведь это 
инструмент обратной связи 
потребителя.

Кстати, во время обуче-
ния членам бракеражной 
комиссии в генеральной 
дирекции были представле-
ны блюда, приготовленные 
только на «отлично».

Каждый аудитор после за-
нятия получил от технолога 
инструкцию по проведению 
бракеража. Теперь оценки 
станут более взвешенными, 
а каждое замечание будет 
обосновано в графе «приме-
чание». Хотелось бы, чтобы 
их было поменьше…

Снять пробу
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На «КАМАЗе» на этой неделе завершается 
обучение бракеражных комиссий подразделений 
компании. Решение организовать курс было 
принято департаментом трудовых отношений 
и профсоюзным комитетом «КАМАЗа» после 
отзывов о снижении качества некоторых  блюд — 
по мнению работников, оно не всегда соответствует 
стандартам международной компании iFCM group, 
обеспечивающей камазовцев горячим питанием.

Прежде чем попасть к потребителю, блюдо проходит оцен-
ку бракеражной комиссии

ДЕЛА ПРОФСОЮЗНЫЕ

Основная задача встречи — 
командная разработка целей 
по направлениям работы 
профсоюза на ближайшие 
т ри года .  Участника ми 
встречи стали около 55 
человек  — председатели 
«первичек», а также сотруд-
ники аппарата профкома. 
Председатель профкома 
ПАО «К А М АЗ» Ильдар 
Шамилов, открывая сессию, 
отметил, что эта встреча 
очень важна, и поделился 
своими ожиданиями от 
сегодняшних обсуждений.

В первой половине дня, 
работая в группах, на четы-
рёх площадках участники 
постарались определить-
ся с миссией, видением и 
стратегическими целями 
профсоюза. В итоге были 
предложены пять вари-
антов миссий и проведе-
но анонимное голосова-
ние. Больше всего голосов 
бы ло отда но вариа нт у : 
«Профсоюз «КАМАЗа»  — 
социально ответственный 
партнёр, действующий ради 
блага и интересов сотруд-

ников. Главный принцип 
нашей работы — «Дойди до 
каждого». Именно эти три 
слова стали ключевыми на 
протяжении всей сессии.

Во второй части участ-
ники объединились в новые 
кома нды, чтобы вместе 
разработать проекты по 
основным направлениям: 
«Молодёжна я политика 
и спорт», «Охрана труда 
и здоровье работников», 
«Обу чение и развитие», 
« С т а р ш е е  п о кол е н и е », 
«Культурная среда», «Семья 
и дети», «Информацион-
на я политика», а так же 
«Мотивация профсоюзного 
членства». Каждой команде 
полагался модератор, в ос-
новном это были сотрудни-
ки аппарата профкома.

— Благодарна органи-
заторам за возможность 
принять участие в меро-
приятии такого формата. 
За ежедневным решением 
посту пающих от работ-
ников вопросов у лидеров 
профсоюзного движения 
не всегда хватает времени 
и вдохновения подумать о 
будущем своей профессии, 

оценить перспективы и 
риски. Стратегическая сес-
сия — отличный шанс, ко-
торый сегодня выпал нам, 
председателям, определить, 
какой будет профоргани-
зация в долгосрочной пер-
спективе,  — поделилась 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
Гру ппы ОАТ Екатерина 
Абраменко. — Чувство, что 
от твоего личного вклада 
зависит будущее огромной 
по своим масштабам орга-
низации, очень вдохновля-
ет и наполняет решимостью 
прилагать максимальные 

усили я в своей работе. 
В ходе стратегической сес-
сии я видела, как по-раз-
ному раскрываются колле-
ги. Каждый высказал своё 
мнение, внёс лепту в общий 
командный результат. Мы 
сформулировали миссию 
профсоюзного движения, 
определили стратегические 
цели, выдвинули иници-
ативы. Предстоит кропо-
тливо оформить первые 
итоги коллективного труда. 
Уверена, мы движемся по 
направлению к грандиоз-
ному результату.

Подводя итоги сессии, 

Ильдар Шамилов отметил 
креативность и инициатив-
ность участников:

— Приятно видеть, что 
никакие сложности не по-
влияли на желание наших 
председателей работать и 
генерировать новые подхо-
ды к работе. Идеи, которые 
выдали на-гора участники 
сессии, помогут профсоюзу 
выйти на новый уровень 
и определиться с ближай-
шими планами на три года. 
Самые успешные инициати-
вы мы будем сопровождать 
и интегрировать в нашу 
работу.

Дойди до каждого
Текст и фото: Радик ГАБИТОВ

Председатели профкомов «КАМАЗа» провели стратегическую сессию 
и разработали план деятельности профсоюза до 2025 года. В этом им помог 
бизнес-тренер, кандидат психологических наук Алексей Фомин.

Участники бизнес-сессии вели себя как настоящие лидеры

Бизнес-тренер Алексей Фомин помог определить камазовскому профсоюзу направление 
деятельности до 2025 года
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

ПАО «КАМАЗ» требуются:
Автомобильный завод
• Слесарь МСР • Электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования  
• Слесарь-ремонтник • Станочники широкого профиля 
• Наладчик автоматических линий • Маляр
Тел.: 37-10-35, 8-960-070-63-16, 8-960-070-51-17, 
почта: ZinnatovaAS@kamaz.ru

Литейный завод
• Обрубщик • Стерженщик ручной формовки 
• Стерженщик машинной формовки  • Формовщик 
машинной формовки • Литейщик металлов и сплавов
Тел. 37-35-14, почта: GafarovaPM@kamaz.ru

Завод двигателей
• Наладчик станков и манипуляторов с ПУ • Аппаратчик 
очистки сточных вод • Слесарь-ремонтник • Водитель 
погрузчика • Наладчик автоматических линий и станков
Тел.: 37-40-07, 37-42-84, 37-41-85, 8-939-364-86-24, 
почта: KuznetsovaSV@kamaz.ru,  
KarpovaTF@kamaz.ru

Прессово-рамный завод
• Наладчик станков и манипуляторов с ПУ, КИПиА, 
ОМиО, ХШО, СГПРО • Слесарь-инструментальщик 
• Фрезеровщик • Шлифовщик • Мастер
Тел.: 33-95-16, 37-41-52, 8-965-624-80-99,  
почта: MasnavievaZF@kamaz.ru

Кузнечный завод
• Кузнец-штамповщик • Электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования • Стропальщик 
• Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик) 
• Слесарь-ремонтник
Тел.: 37-49-29, 986-915-64-63,  
почта: pp_ok_kz@kamaz.ru

Ремонтно-инструментальный завод
• Токарь • Токарь-расточник • Фрезеровщик 
• Водитель погрузчика • Инженер-технолог
Тел.: 37-40-75, 8-960-070-63-20,  
почта: GareevaEI@Kamaz.ru

Завод запасных частей и компонентов
• Наладчик автоматических линий и агрегатных станков 
• Наладчик станков и манипуляторов с ПУ  
• Оператор автоматических и полуавтоматических 
линий, станков и установок • Оператор станков с ПУ 
• Водитель погрузчика
Тел. 33-90-52, почта: natalia@kamaz.ru

Логистический центр
• Водитель автомобиля (кат. В, С) • Водитель 
погрузчика • Слесарь по ремонту автомобилей 
• Оператор логистических работ • Оператор ЭВиВМ 
• Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 
Тел.: 37-13-35, 960-070-27-31,  
почта: ArbuzovaAR@kamaz.ru

ООО «АвтоЗапчасть КАМАЗ»
• Слесарь-ремонтник напольной техники 
• Электромонтёр по ремонту электрооборудования 
• Водитель погрузчика • Машинист крана 
• Рабочий склада • Оператор МиАС
Тел.: 37-37-40, 960-077-33-19.

Условия работы в ПАО «КАМАЗ»:
• Своевременная выплата заработной платы.
• Соблюдение норм Трудового законодательства.

Телефон единого call-центра — +7 (8552) 55-05-55  
(звонить пн-пт, с 8 до 17 часов, обед с 12 до 13 часов).  
Резюме высылайте на почту Ok@kamaz.org

Полный список вакансий — на официальном сайте  
ПАО «КАМАЗ» в разделе «Карьера», а также 
на корпоративном портале «Комета» в разделе 
«Вакансии».

Мероприятие с говоря-
щим названием «От всей 
души!» прошло во Дворце 
молодёжи Нефтекамска. 
Торжественную часть от-
крыли заместитель ген-
директора по управлению 
пе р с она лом «Н ЕФА З а » 
Юрис Му х а ме тд инов и 
председатель профкома 
Розалия Мулахметова. Они 
поблагодарили пенсионеров 
автозавода за достойный, 
честный, самоотверженный 
труд в годы становления 
и развития предприятия 
и пожелали им долгих лет 

жизни, крепкого здоровья 
и благополучия.

Для своих пенсионеров 
действу ющие и бывшие 
работники «НЕФАЗа» под-
готовили также и концерт-
ную программу. Со сцены 
звучали лирические песни, 
сменявшиеся танцевальны-
ми номерами, и даже дети 
нефазовцев поучаствовали 
в поздравлении. Их встре-
чали особенно бурными 
аплодисментами.

Горячий чай с вкусным 
угощением от заводского 
комбината питания, люби-
мые песни под гармонь и 
танцы стали приятным про-
должением встречи. Люди 
общались, вспоминали свои 
молодые годы и, конечно 
же, родной «НЕФАЗ», снова 
собравший всех под одной 
крышей.

Снова вместе, снова рядом
Текст и фото: Олеся ШАПАЕВА

14 октября вспомнили свои рабочие будни пенсионеры «НЕФАЗа». И все вместе, 
как когда-то давно, собрались, и о делах заводских перемолвились словечком на 
праздничном концерте, приуроченном к Дню пожилых людей.

Есть баянист — будут и песни, и перепляс

ЗАБОТА

Всё просто  — многодетная 
мама Светлана сейчас в 
отпуске по уходу за четвёр-
тым ребёнком, годовалым 
Антоном. Хлопот у неё хва-
тает, но в ежедневной суете 
она находит время для лю-
бимого занятия — вязания. 
Петельку за петелькой Света 
начала вывязывать ещё с 
дошкольного возраста, а 
теперь она радует близ-
ких носочками, жилетами, 
джемперами…

В конце зимы внимание 
молодой женщины переклю-
чилось на новости с западных 
границ страны. Случайно уз-
нала, что в России появились 
группы волонтёров, которые 
вяжут носки для бойцов, и 
тут же взялась за спицы. Её 
поддержала мама, тоже уме-
ющая вязать.

— Понача л у д у ма ла , 
свяжем вдвоём хотя бы с 
десяток пар,  — улыбается 
Светлана. — А потом решила 
создать группу в одном из 
мессенджеров, за три дня в 
неё добавились 300 человек, 
а сейчас там уже более 500 
вязальщиц. Одна из них, 
Энже Гарифуллина, вышла на 
волонтёров, которые достав-
ляют гуманитарную помощь 
в госпиталь Белгородской 
области. Оттуда мы и полу-
чили первый заказ на 50 пар 
вязаных тапочек для ране-
ных. Носки мы тоже вяжем, 
тёплые, длинные, специально 
для берцев.

В группу начали вступать 
и люди, готовые не только вя-
зать тёплые вещи для солдат, 

но и закупать шерсть, прясть 
её, помогать средствами на 
её приобретение. За первую 
неделю активной работы 
изготовили 32 пары тапочек 
и восемь пар носков. На одну 
пару уходит два-три дня ра-
боты и полтора мотка шерсти.

В каждую посылку жен-
щины вместе с тёплыми ве-
щами вкладывают открытки 
с пожеланиями здоровья, 
счастья и победы и обнадё-
живающим: «Мы ждём вас! 
Возвращайтесь живыми». 
Письма солдатам помога-
ют оформлять студентки 
педагогического колледжа, 
где учится старшая дочь 
Светланы Анжелина. Вскоре 
из госпиталя прилетел ответ: 
«Спасибо большое за тё-
плые носки! Все были очень 
довольны. Некоторые осо-
бенно громко восхищались, 
когда увидели открытку из 
Набережных Челнов. Часть 
носков уехала на передовую 

и подарила тепло и наде-
жду тем, кому было труднее 
всего».

Постепенно ассортимент 
расширяется: мастерицы 
упаковывают для отправ-
ки манишки, снуды, жиле-
ты. Поступил заказ на пер-
чатки, значит, будут и они. 

Приглашают в свою группу 
всех, кто может и хочет на-
учиться вязать. У Светланы 
Карповой большой опыт 
ведения мастер-классов. По 
субботам вязальщицы соби-
раются у кого-то дома: вместе 
вяжут, сортируют и готовят к 
упаковке изделия, потом так 
же дружно пьют чай.

Женщины настроены ре-
шительно  — вязать до по-
беды. Носки армейцам жиз-
ненно необходимы. Есть и 
поддержка от ризовцев: к 
группе присоединились две 
заводчанки, поступают от 
рабочих и средства на покуп-
ку пряжи.

Подарить тепло может 
каждый. Телефон Светланы 
Карповой — 8-906-333-69-24. 

Чтобы стало теплее
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Инженер ремонтно-инструментального завода Светлана Карпова объединила 
единомышленниц, которые вяжут носки для бойцов, участвующих в СВО.

15 октября в госпиталь и пункт сбора благотворительной 
помощи было отправлено 50 пар носков, 13 пар тапочек 
и другие тёплые вязаные вещи.

«А резинку лучше провязывать так…» Сделано с настоящей материнской заботой

Светлана Карпова (на фото в центре): «Нас объединяет 
одно важное дело»
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ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

Путешествие началось с 
двухчасовой прогулки на 
теп лоходе.  Пол у чи лось 
у нефазовцев и водными 
переливами полюбовать-
ся, и на лесные красоты на 
берегу внимание обратить, 
и основательно копилку 
знаний пополнить. Ведь 
«заплыв» сопровождался 
массой интерес нейш и х 
историй о местных досто-
п ри мечател ьнос тя х,  об 
отдыхе, туризме и рыбал-
ке. Не обошли внимани-
ем и известные скалы «12 
апостолов», так любимые 
туристами со всей России. 
И, конечно же, никто не 
отказался бросить в воду 
монетку и загадать жела-
ние — говорят, обязательно 
сбудется!

Пр о д о л ж и л с я  н а с ы-
щенный день нефазовцев 
обедом и поездкой в село 
Кара идель, где рядом с 
одноимённой стелой пу-
тешественники сдела ли 
небольшую остановку. Без 
неё насладиться открыва-

ющимся видом не вышло 
бы: ведь и река Уфимка как 
на ладони, и мост трассы 
Москва — Пекин... Без па-
мятных снимков никуда! 
Затем побывали на обзор-
ной площадке и с экскур-
сией по селу проехались. 
А там и до краеведческого 
м у зея добра л ис ь ,  где у 
входа нефазовцев встретил 
фольклорный ансамбль с 

чудесной песней о родном 
крае.

В о т т а кой по -на с т о -
ящем у у влекательной и 
запоминающейся вышла 
субботняя экскурсия для 
работ ников «Н ЕФАЗа ». 
Это отличный способ пе-
ревес т и д у х после т ру-
довы х бу д ней,  ч тобы с 
новы м и с и ла м и начат ь 
новую неделю.

По красотам Башкирии
Текст и фото:  Лариса ЗАГИТОВА

Даже в родном краю можно найти неведомые ранее красоты и открыть для себя 
новые места. В этом 15 октября убедились работники «НЕФАЗа»: они побывали 
в Караидельском районе Башкортостана, одном из самых живописных мест 
республики.

Прибрежные ландшафты так и хочется сохранить 
на память

ЗНАЙ НАШИХ!

Ут реннее шоу «Зд ра в-
ствуйте!» выходит по буд-
ням с 8.10 до 9.00 на канале 
«ТНВ» и поднимает темы 
пси хологии, здоровья, 
моды, карьеры, взаимоот-
ношений с окружающими, 
культуры, туризма. Часто 
гостями программы стано-
вятся музыканты и испол-
нители популярных песен.

Приглашение в эфир 
камазовцы получили после 
победы на зональном эта-
пе фестиваля творчества 
работа ющей молодёжи 
«Наше время — Безнен за-
ман». Ведущие шоу решили 
познакомить республику 
с лучшими участниками 
фестиваля. Молодые люди 
сначала дали небольшое 
интервью, где рассказа-
ли о своих профессиях и 
увлечении творчеством, а 
потом исполнили песню 
«Поверь в мечту».

Н а  т е л е в и з и о н н о й 
площадке все держались 

очень уверенно  — Ленар 
Га ф у р б а е в  и  Э л ь в и к 
Гапсаликов несколько лет 
назад в составе группы под-
держки побывали на про-
грамме «Жырлыйк эле», а 
Виталий Мартемьянов не 

раз выступал на городских 
площадках. Зажигательное 
исполнение хита «Поверь 
в мечту!» стало месседжем 
дня — всегда верьте в свою 
мечту, и она обязательно 
сбудется!

С фестиваля — 
на утреннее шоу
Уверенный и убедительный вокал работников компании разбудил Татарстан 
14 октября. В этот день в популярной программе «Здравствуйте!» приняли 
участие прессоворамщики Эльвик Гапсаликов, Ленар Гафурбаев и ведущий 
инженер-конструктор НТЦ Виталий Мартемьянов.

«ZAVODЧАНКИ 2.0»

Айгуль Каюмова: увлечённая техникой
Айгуль в переводе с тюркского означает «лунный цветок». Обладательница этого имени — мягкая, уступчивая, ранимая. Однако наша 
героиня доказывает, что имя именем, а характер мы формируем сами.
«Я с детства предпочитала компанию мальчишек. Мало интересовалась куклами, больше машинами, механикой, техникой. Любила вы-
яснять, как и что устроено в различных механизмах, разбирала и собирала приборы. Поэтому когда встал выбор будущей профессии, 
не сомневалась: непременно что-то, связанное с инженерией», — поделилась девушка.
Следуя за мечтой, Айгуль в 2012 году окончила Камскую государственную инженерно-экономическую академию по специальности 
«Автоматизированные системы обработки информации и управления». И сразу поехала покорять столицу.
«К сожалению, я не смогла устроиться по специальности. Однако в Москве я получила колоссальный опыт. Взаимодействуя со многими 
руководителями, мне довелось участвовать в различных проектах. Шло время и, наконец, я чётко поняла, в каком направлении хочу 
развиваться. Столица закалила мой характер, но, тем не менее, я скучала по студенческим временам, учёбе, когда чертила по ночам 
детали, — рассказала Айгуль. — Мне хотелось заниматься тем, что я люблю с детства. Так я приняла решение вернуться в Челны».
По приезде девушка подала резюме на «КАМАЗ», и её сразу пригласили работать в НТЦ инженером-технологом. «Я здесь уже четвёртый 
год. Взяли специалистом 3 категории, сейчас я выросла до специалиста 1-й. Проверяю конструкторскую документацию на техноло-
гичность, разрабатываю маршруты изготовления деталей, узлов, сборочных единиц, оформляю заключения по проекту извещения. 
Проще говоря, под моим контролем находятся колёса и тормозная система КАМАЗов, всё, что с ними связано: документация, чертежи, 
маршруты. У меня очень ответственная работа — обеспечить безопасность водителя».
Отвлечься от работы девушке помогают фильмы — Айгуль предпочитает документальные и исторические жанры. Ещё заводчанка очень 
любит поездки на машине в соседние города.
«Я часто бываю в Казани, меня просто завораживает её архитектура, невообразимое количество исторических памятников, соборов, 
их история. Например, мало кто знает, что в здании Суворовского училища раньше располагался Родионовский институт благородных 
девиц. И таких интересных фактов очень много. Но всё-таки больше всего мне нравится возвращаться в родной город. Он для меня 
особенный».

* * *
Больше фото и видео Айгуль, а также других участниц проекта вы найдёте на портале «Вести КАМАЗа» — vestikamaza.ru


