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4 7 6ЗОВЁТ ЕЁ «ХОРОШЕЙ» 
И «КОРМИЛИЦЕЙ»

КАК «РК» СМЕНИЛОСЬ 
НА «ВК»

КОСМИЧЕСКИЕ 
ПОДАРКИ 
ОТ ГЕНДИРЕКТОРА

ТАК ЭТО Ж ПРИВИДЕНИЕ!

«ГОТОВ, ИМЕЙТЕ МЕНЯ В ВИДУ!»

ТЕПЕРЬ НИ КАПЛИ МИМО,
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Где же такие водятся?

Шанс дали почти сразу

а ещё и без риска травм

ТАКИМ ВО ВСЕЙ КРАСЕ ПРЕДСТАЛ «КАМАЗ» ПЕРЕД ШИРОКОЙ ПУБЛИКОЙ 
НА ВЫСТАВКЕ COMTRANS 2023. БЕГСТВО БЫЛЫХ ПАРТНЁРОВ 
НЕ ТОЛЬКО НИКАК НЕ ПОВЛИЯЛО НА ВЫПУСКАЕМЫЙ МОДЕЛЬНЫЙ 
РЯД, НО И НЕ ЗАСТАВИЛО ОТКАЗАТЬСЯ ОТ ЕГО РАСШИРЕНИЯ

2

ПЕРЕРОЖДЁННЫЙ 
САНКЦИЯМИ

•	От зерновоза до беспилотника: 
обзор новинок «КАМАЗа», 
представленных на Comtrans 2023

•	Из 3000 детей-сирот Татарстана 
в этом году жильё получит почти 
треть

•	На улице Гидростроителей появился 
новый пешеходный переход

Самые популярные 
материалы недели:
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Экспонаты
«КАМАЗ» принимает участие в международной выставке, 
которая проводится раз в два года. Нынче предприятие 
представило автомобили КАМАЗ-54901, производимые из 
новых компонентов. Из-за замены поставщиков из недруже-
ственных стран инженерам пришлось заново освоить более 
2000 позиций.

Среди 30 образцов техники собственного производ-
ства — беспилотная версия магистрального тягача К5 — 
КАМАЗ-54901 «Маяк», которые с июня задействованы в гру-
зоперевозках на экспериментальной трассе М-11 «Нева». Также 
на стенде «КАМАЗа» можно увидеть новейшие самосвалы, три 
версии среднетоннажного грузовика «Компас» в разных моди-
фикациях, пассажирскую технику, включая новый электробус 
с ночной зарядкой, спортивный грузовик пятого поколения, 
разнообразные модели спецтехники на шасси КАМАЗа.

Comtrans 2023 посетил и глава Татарстана Рустам 
Минниханов, проявив особый интерес к стенду «КАМАЗа».

Пресс-конференция
Во второй день работы выставки состоялась пресс-кон-
ференция федеральных и специализированных СМИ с 
Сергеем Когогиным. Своё выступление он начал с краткого 
обзора работы в условиях антироссийских санкций — по 
его словам, за последние два года и производство, и рынок 
кардинально изменились.

— Проблемы у нашей и у всех остальных компаний 
возникли колоссальные, но цель, которую мы перед собой 
поставили, — глубокая локализация компонентов — дала 
результаты. Сотни деталей были локализованы на тер-
ритории России как самим «КАМАЗом», так и нашими 
партнёрами. На новую компонентную базу мы были вы-
нуждены перевести и наши электробусы. Сегодня мы де-
лаем три единицы в сутки, стабильные поставки в Москву 
обеспечены. Продолжаем инвестиции в производство 
пассажирского транспорта, общая сумма сейчас превышает 
шесть миллиардов рублей.

Рынок грузовиков
Актуальный объём рынка грузовиков Когогин назвал 

аномальным даже без учёта госзаказа. По предваритель-
ным расчётам аналитиков компании, к концу года общие 
продажи в России достигнут 140 тыс. автомобилей.

— Рост ВВП, строительство дорог и жилья резко увели-
чили потребность в коммерческом транспорте. Рынок всегда 
крутился вокруг 15-16 тысяч самосвалов в год, сейчас — око-
ло 30 тысяч, — привёл пример Сергей Анатольевич. — Рынок 
магистральных тягачей тоже проснулся в этом году и растёт. 
Мы не можем закрыть весь спрос, отвлекаясь на другие на-
правления, поэтому китайский автопром тоже захватывает 
рынок. Думаю, на данном этапе это нормально. Только вот 
гражданское строительство в погоне за доходностью забыло 
о том, что автомобили имеют специализацию — в города 
заходят даже карьерные самосвалы. В будущем это грозит 
миллиардными расходами на дорожное строительство.

Будущую миссию компании спикер обозначил в том, 
чтобы потребитель покупал уже не автомобиль, а услугу, 

потому «КАМАЗ» наряду с выпуском новинок уделяет 
много внимания цифровым решениям.

Беспилотники на трассе М-11
— В технологии движения самого автомобиля сюрпризов 

нет, — оценил Когогин первые итоги работы беспилотника на 
трассе М-11 «Нева». — Проблема только одна — ожидание груза 
при погрузке. Сейчас я с нетерпением жду зимы — интересно, 
как будут ездить протестированные беспилотники с грузом. 
Мы видим, что объём магистральных грузоперевозок растёт, 
но все транспортные компании говорят о дефиците водителей, 
поэтому будущее несомненно за беспилотниками.

Бизнес-план
На просьбу спрогнозировать продажи «КАМАЗа» в теку-

щем году Сергей Анатольевич напомнил, что в утверждённый 
акционерами бизнес-план был заложен объём продаж поряд-
ка 45 тыс. автомобилей. Нынешний прогноз соответствует 
плану — год, по его словам, вероятно, завершится объёмом 
реализации на уровне 45-46 тыс. грузовиков.

Водоробус
Что касается водоробуса КАМАЗ-6290, представленного 

в 2021 году, то он был собран с использованием импортных 
комплектующих. Сейчас, по словам Когогина, формируется 
альтернативная компонентная база, которая компенсирует ра-
нее оговоренные поставки из Европы. Презентовать водоробус, 
выпущенный уже с использованием комплектующих из России 
и дружественных стран, «КАМАЗ» планирует в 2024 году.

Деловая повестка
«КАМАЗ» выступает генеральным партнёром выставки. 
Топ-менеджеры компании участвуют в панельных сессиях и 
совещаниях с представителями предприятий автопрома, где 
обсуждаются ключевые вопросы по обеспечению дальнейшего 
развития автотранспортной отрасли и укрепления технологи-
ческого суверенитета России. Кроме того, проходят встречи 
и переговоры генерального директора «КАМАЗа» Сергея 
Когогина с главами российских регионов, дилерами компании, 
руководителями ведущих предприятий страны, партнёрами 
из России и дружественных стран.

С МЕСТА СОБЫТИЙНАЗНАЧЕНИЕ

Легковыми рулит 
женщина
В блоке заместителя генерального директора по легко-
вым автомобилям ПАО «КАМАЗ» новое назначение: 
с 4 сентября директором по легковым автомобилям 
назначена Елена Фролова.

Елена Александровна ро-
дилась в Тольятти. Заочно 
окончила Университет 
Российской академии об-
разования (г. Москва) по 
специальности «Эконо-
мика», второе высшее об-
разование получила по 
очно-заочной форме в 
Institute of Management 
Development (Швейцария) 
по специальности «Управ-
ление бизнесом».

С 1997 года работала на АвтоВАЗе, где прошла путь 
от рядового сотрудника бухгалтерии до руководителя 
департамента консолидированной финансовой отчёт-
ности по МСФО. С 2005 по 2011 год занимала руководя-
щие позиции в финансовом блоке компании «Соллерс», 
впоследствии была назначена на должность заместителя 
директора по финансам. С 2011 по 2016 год — заместитель 
директора по финансам и член правления «Форд Соллерс 
Холдинга». С 2016 по 2017 год — вице-президент по опе-
ративному антикризисному управлению АвтоВАЗа. С 
2018 года — заместитель генерального директора по фи-
нансам и экономике компании «Соллерс». Предыдущие 
три года работала в должности генерального директора 
«Мазда Соллерс Мануфэкчуринг Рус».

«КАМАЗ»: время новых решений
Более 30 экспонатов представил «КАМАЗ» на 17-й международной выставке коммерческого транспорта 
Comtrans 2023, которая проходит в Москве с 5 по 8 сентября. В ней участвуют 141 компания и почти 13 
тыс. специалистов, связанных с автомобилестроением и авторынком. С чем выставка войдёт с историю 
компании, наблюдали корреспонденты «Вестей КАМАЗа».

На стенде «КАМАЗа» — 30 образцов техники

Сергей Когогин: «Время новых решений наступило 
и для «КАМАЗа», и для России в целом»

Четыре Гран-при «За рулём»
Новинки «КАМАЗа» стали победителями кон-
курса «Гран-при «За рулём» — Коммерческие 
автомобили» сразу в четырёх номинациях. 
Вручение наград состоялось в рамках между-
народной выставки Comtrans 2023 в Москве.
Более 20 представителей грузовых и пассажирских авто-
транспортных компаний — из тех, кто приобретает, экс-
плуатирует и обслуживает транспортные средства — во-
шли в состав жюри. Им предстояло оценить номинантов 
по эффективности в повседневной работе. Кроме того, 
учитывались и другие параметры, начиная от дизайна до 
особенностей конструкции.
В номинации «Магистральные грузовики» высокую 
оценку получил КАМАЗ-54901-0070014-СА. В номи-
нации «Строительные грузовики» победителем стал 
КАМАЗ-6520-В5. Среди двигателей лучшим признан 
рядный шестицилиндровый двигатель КАМАЗ-910.50. 
В номинации «Автобусы большого класса» лидером стал 
автобус НЕФАЗ-5299-31-52.

Награды вручены заместителю генерального дирек-
тора ПАО «КАМАЗ» по развитию Иреку Гумерову

Подготовила Татьяна Парамонова. Фото Виталия Зудина

НАГРАДЫ
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Информационный портал «Вести КАМАЗа» — WWW.VESTIKAMAZA.RU

ПРИЗНАНИЕ

Мударис Халиев работает на «КАМАЗе» с 
1980 года и прошёл путь от слесаря-ремонт-
ника до заместителя начальника отдела. 
Достигнув пенсионного возраста, про-
должает трудиться в должности главного 
специалиста по материально-техническому 
снабжению центра непроизводственных 
закупок. Будучи членом рабочей группы 
по проекту «Создание перспективных 
автомобилей КАМАЗ» сотрудничает с по-
ставщиками перспективных марок стали 
для кабины грузовиков поколения К5 и 
двигателя Р6.

Более 10 лет участвует во внедрении 
кайдзен-предложений, которые позволили 
сэкономить десятки миллионов рублей. 
Например, в 2012 году удалось значительно 
сократить время поставки и затраты на 
поставку металлопроката из «Северстали», 
в 2017-м внедрено предложение закупать 
металлопрокат марки стали 17Г1С, что 
позволило снизить потери и улучшить 
качество балки картера заднего моста. Он 
инициировал внедрение на ПРЗ новой 
упаковки, которая исключила коррозию 
и вмятины рулонного металлопроката 
во время поставки. На его счету ряд кай-

дзен-предложений по снижению нормы 
расхода металла, изменению маршрута 
изготовления детали. 

Мударис Халиев неоднократно стано-
вился победителем конкурсов по качеству 
и «Лидер PSK», награждался корпоратив-
ными наградами и Почётной грамотой 
Минпромторга РФ.

Мударис Халиев (справа) получает награ-
ду из рук главы республики

Евгений Маслиев начал 
работать на КАМАЗе» в 
1990 году и прошёл путь 
от слесаря по ремонту ав-
томобилей до заместителя 
директора по качеству ав-
томобильного завода. Он 
принимал активное участие 
во внедрении поточно-по-
стовой сборки автомобилей 
на главном сборочном кон-
вейере АвЗ, в реализации 
проекта «Автоматизация 
учёта сборочных дефектов», 
в разработке временной 
процедуры «Порядок учёта 
обнаруженных дефектов и 
их регистрации в системе 
SAP», в проекте «Маяк» по 
созданию и функциониро-
ванию ворот качества на 
ГСК и внедрению петель 
качества, в развитии систе-
мы «Андон». В последние 
годы под его руководством 
внедрены кайдзен-проекты, 
направленные на сокра-
щение потерь, снижение 
стоимости машкомплекта, 
исключение дефектов.

* * *
Руководитель службы по 

сертификации и научно-тех-
нической документации НТЦ 
Сергей Нефедьев начал свою 
трудовую деятельность на 
«КАМАЗе» в 2001 году ин-
женером-конструктором. С 
2008 года работал над соз-
данием интернет-ресурса 
интерактивной эксплуата-
ционно-технической доку-
ментации для сервисной сети 
ПАО «КАМАЗ». Под его ру-
ководством разработано две 
версии портала для гаран-
тийной и постгарантийной 
работы сервисных центров. 
Начиная с 2015 года в области 
технического регулирования, 
сертификации и омологации 
Нефедьевым сертифицирова-
ны новые поколения автомо-
билей К4, К5, электробусов, 
троллейбусов, новой пасса-
жирской техники. Большой 
вклад внёс в увеличение 
экспортных продаж за счёт 
правильно сформированных 
требований к продукту и 

проведённых работ по омо-
логации за рубежом.

* * *
Замдиректора департа-

мента  — начальник отдела 
анализа рекламационных 
дефектов департамента ка-
чества Игорь Тимонин на-
чинал в этом подразделении 
в 2011 году ведущим инже-
нером. За время работы в 
совершенстве овладел техно-
логией контроля и приёмки 
узлов и агрегатов КАМАЗ 
всех модификаций. В 2022-м 
при его участии разработана 
и внедрена стратегическая 
задача «Реализация показа-
телей дефектности на авто-
мобилях КАМАЗ, НЕФАЗ до 
1000 км». Игорь Валерьевич 
является председателем ко-
миссии — главным арбитром 
«КАМАЗа» по рассмотре-
нию рекламационных актов. 
Награждён Почётной грамо-
той ПАО «КАМАЗ», поощрён 
Благодарственным письмом 
Минпромторга РТ.

Вклад в развитие 
машиностроения
Трое работников «КАМАЗа» — Евгений Маслиев, Сергей Нефедьев и 
Игорь Тимонин — поощрены Благодарностью Кабинета Министров РТ. 
Государственные награды им вручали депутат Госдумы Альфия Когогина и мэр 
города Наиль Магдеев 30 августа на городском майдане во время празднования 
Дня Республики Татарстан.

В поиске 
перспективной стали
29 августа в Казанском кремле глава 
Татарстана Рустам Минниханов 
вручал государственные награды 
РФ и РТ. В числе награждённых — 
камазовец Мударис Халиев, 
ему присвоено почётное звание 
«Заслуженный машиностроитель РФ».

«ЛИДЕР PSK»

Проекты представили на 
суд жюри самые разные. 
Остановимся, не умаляя зна-
чимости остальных предло-
жений, на некоторых из них.

В номинации «Лучшее 
кайдзен-предложение по на-
правлению «Безопасность» 

победила мастер цеха сбор-
ки двигателей 417 Ксения 
Графинкова. Она замети-
ла, что на конвейере сборки 
двигателей покрытие полов 
скользкое. За 2022 год зафик-
сировано 84 травмоопасных 
ситуации! Ксения предло-

жила постелить резиновые 
коврики на рабочих местах 
для улучшения условий труда 
и предотвращения возникно-
вения ТОС. Экономический 
эффект составил около 316 
тыс. рублей.

О качестве деталей поза-
ботился начальник бюро от-
дела анализа эффективности 
средств производства Алмаз 
Рахматуллин, ставший ли-
дером в номинации «Лучшее 
кайдзен-предложение по 
направлению «Качество». 
С его помощью были спро-
ектированы и изготовлены 
кулачки новой конструкции 
54-7016-4362 с вылетом за-
жимной части до 28 мм. Такая 
конструкция обеспечивает 
жёсткий зажим шкива при 
обработке, поэтому дефекты 
в виде сколов, дробления и 
трещин ручьёв шкива, на-
блюдавшиеся ранее, теперь 
исключены. Экономический 
эффект от предложения со-
ставил 114,8 тыс. рублей.

В номинации «Лучшее кай-
дзен-предложение по направ-
лению «Исполнение заказа» 
первое место занял ведущий 
инженер отдела надёжности 
Евгений Кувалдин. Он от-
метил, что после проведения 
периодических испытаний 
двигателя в лаборатории от-
работанное масло из поддона 

двигателя сливается в ведро, 
а затем в ёмкость для сбора 
масла, расположенную на ме-
тровой высоте. Неоднократые 
переливания приводили к 
разбрызгиванию масла, что 
грозило травмоопасными 
ситуациями, а замаслива-
ние испытательного стенда 
влекло за собой потерю вре-
мени на его очистку. Евгений 
предложил изменить способ 
слива масла из двигателя и ис-
пользовать технологический 
кран, который перед началом 
испытания устанавливается 
в поддон двигателя. После 
испытания двигателя на кран 
надевают шланг и направля-
ют в магистраль для слива. 
Время выполнения процесса 
развязки двигателя таким 
образом сократилось на 22% 
и составило 70 минут вместо 
прежних 90, а экономический 
эффект — 29,18 тыс. рублей.

Нашёл способ снизить 
затраты на производстве 
мастер термического цеха 
301 Фаиль Рахматуллин. 
С его помощью на заводе 
изготовили и установили 
приспособление для сушки 
изолированных деталей в 
непосредственной близости 
к зоне загрузки деталей на 
термообработку, а не на от-
далении, как прежде. Раньше 
изолированные детали укла-

дывали на пол для сушки, а 
затем поднимали и носили 
на загрузку в термоагре-
гат. Чистоту поверхности в 
этом случае обеспечить было 
сложно, поэтому возникал 
дефект «окалина» из-за попа-
дания посторонних частиц. 
Предложение Рахматуллина 
сократило потери времени 
на перемещение деталей в 
два раза, дефекты деталей 
также теперь исключены. 
Экономический эффект 
предложения составил 26 
тыс. рублей.

Лучшим эталонным офи-
сным участком стал кабинет 
№ 7 бюро метрологического 
обеспечения отдела глав-
ного метролога. А в номи-
нации «Лидер PSK среди 
руководителей среднего 
звена управления» самы-
ми-самыми стали началь-
ник отдела главного метро-
лога Владимир Хотин, на-
чальник энергоремонтного 
цеха 027 Андрей Назаров 
и начальник ремонтно-ме-
ханического цеха ТГП 526 
Руслан Мингазов.

Ни капли мимо!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА

Итоги конкурса «Лидер PSK» за второй квартал 
текущего года подвели на заводе двигателей. 
Со своими предложениями по улучшению 
производственных процессов выступили многие 
заводчане — мастера, инженеры, начальники бюро. 

Приспособление для сушки деталей исключает лишние 
перемещения и дефекты

НОВОСТИ

Запустить в серию!
Гендиректор ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин и мэр 
Москвы Сергей Собянин 4 сентября на площадке 
завода «Москвич» торжественно запустили серийное 
производство седана «Москвич 6».
«Мы прошли период изменения всей логистики, новой 
комплектации, новой технологии, новой машины; прео-
долели санкционное давление; конкуренцию со стороны 
других производителей, и сегодня можем с уверенностью 
сказать, что «Москвич» встал на ноги», — цитирует 
Собянина РИА «Новости». По его словам, за минувший 
год завод выпустил на рынок 26 тыс. автомобилей, 
что стало возможным благодаря коллективу завода и 
«КАМАЗу», который поддерживает проект.

Новая модель будет доступна в трёх комплектациях 
и пяти цветах, её продажи стартуют в конце октября. 
Современные «Москвичи» вышли на рынок в марте 
текущего года и сейчас их можно приобрести в 25 горо-
дах страны, включая Набережные Челны. К концу года 
перечень дилеров должен охватить 59 городов России.
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

25 августа исполнилось 45 
лет, как Альфия Хасаншина 
пришла на кузнечный за-
вод. Сегодня она водитель 
погрузчика 4 разряда цеха 
ремонта и эксплуатации 
на польного тра нспорта 
(ЦРиЭНТ). Обслужива я 
производственный участок 
№ 3 кузнечного-прессового 
корпуса № 3, она обеспечи-
вает бесперебойную работу 
печей закалки, дробемётов 
и осуществляет перевоз-
ку готовой продукции на 
склад. 

А л ь ф и я  М у н и р о в н а 
вспоминае т,  что,  окон-
чив школу в родном селе 
Кичкальня Ну рлатского 
района, уехала в Волгоград 
к родственникам и устрои-
лась на местную трикотаж-
ную фабрику вязальщицей. 
Но через год родители на-
стояли на её возвращении 
в Татарию. 

—  О н и  у з н а л и ,  ч т о 
многие мои одноклассни-
ки поехали на «КАМАЗ». 
Новости оттуда доносились 
хорошие, например, что 
в Челнах квартиры дают. 
Так и я устроилась на куз-
нечный завод водителем 
погрузчика  — мои друзья 
здесь работали. И осталась 

навсегда, — с гордостью за-
являет Альфия Мунировна. 

Признаётся, что поначалу 
было страшно осваивать 
машину, но стойкий ха-
рактер помог справиться. 
Спрашиваем, сколько рей-
сов за смену приходится 
делать. 

— Мы не считаем. Есть 
только один прибор — мо-
точасы. А сколько их за 45 
лет намотано? — пожимает 
плечами.  — Разные детали 
у нас, наименований мно-
го: шаровые опоры, валы, 
стремянка, сателлиты, ко-
ленвалы, балки… Все их 
знаю наизусть и знаю техно-
логическую цепочку — что 
куда везти. 

Как отмечает началь-
ник отдела системы менед-
жмента качества Наталья 
Гращенкова, качество  — 
понятие комплексное, и 
зависит от вклада каждого 
работника. 

— С учётом того, что в 
корпусе выпускаются по-
ковки весом от 190 г до 125 
кг, именно водители погруз-
чика играют важную роль 
в обеспечении качества, в 
их числе и наша героиня 
Альфия Хасаншина. От пе-
ремещения поковок точно 

и вовремя от операции к 
операции зависит беспере-
бойная работа как корпуса, 
так и завода,  — поясняет 
Наталья Васильевна.

За эти годы Хасаншнина 
освоила пять поколений 
погрузчиков. Вспоминает, 
что сначала на заводе были 
красные маленькие, потом 
жёлтые ТСМ, потом белые 
ТСМ, а недавно друг за дру-
гом поступили партии ещё 
двух моделей из Китая. 

— Альфия Мунировна — 
одна из первых, кому дове-
рили современный погруз-
чик, потому что в работе 
она соблюдает все правила 
дорожной безопасности, 
охраны труда, пожарной 
безопасности. В ней я уве-
рена на сто процентов, в 
моё отсутствие она остаётся 
старшей по смене,  — ха-
рактеризует подчинённую 
мастер участка ЦРиЭНТ 
Василя Ахметзянова. 

Её поддерж ивает на-
чальник ЦРиЭНТ Сергей 
За х ар ов ,  ко торы й зна-
ет Хасаншину ещё с 1983 
года, когда сам устроился 
на кузнечный завод. Он 
вспоминает, что она всегда 
активно участвовала в про-
фсоюзной и общественной 

жизни завода, как выросла в 
опытного высококлассного 
специалиста, а сейчас пере-
даёт накопленный опыт но-
вичкам. Хотя самой прихо-
дилось несладко, ведь, рано 
овдовев, одна поднимала 
сыновей. К её большой ра-
дости, они получили высшее 
образование: старший ру-
ководит собственной фир-
мой, младший занимается 
ремонтом компьютерной 
техники. 

Сергей Витальевич от-
мечает, что благодаря твор-
ческому подходу к рабо-
те по инициативе Альфии 
Мунировны внедрено более 
20 кайдзен-предложений, а 
сейчас она участвует в кай-
дзен-проекте по изготовле-
нию РВД — шланга высокого 
давления на погрузчике. 

45 лет для нашей героини 
пролетели как 45 дней, она 
готова трудиться и дальше.

— А чем ещё заниматься 
на пенсии? Скучно дома 
сидеть. Так привыкла, что 
не представляю себя без 
родного завода. Заступая 
на смену, к своей машине 
всегда обращаюсь как к 
подружке: «моя хорошая», 
«моя кормилица»,  — при-
знаётся она.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Письмо с подвохом
Как сообщает служба информационной безопасности 
«КАМАЗа», в адрес сотрудников компании поступают 
фишинговые письма якобы от ИТ-администраторов 
для проверки доступности нового сервиса удалённого 
доступа.
Схема

В письме пользователя оповещают о том, что якобы с 
14.08.2023 (дата может быть и другой) введён в эксплу-
атацию новый сервис удалённого доступа к КСПД ПАО 
«КАМАЗ» — https://app.kamaz.ru/remote, и необходимо 
проверить доступность сервиса и возможность входа в 
него, а для авторизации мошенники велят пройти по 
прикреплённой ссылке.

Как это работает
При переходе на прикреплённую ссылку пользователь 

попадает на поддельный сайт, где требуется ввести свои 
учётные данные  — логин и пароль от корпоративной 
учётной записи. Вся эта информация собирается, и 
далее уже от имени пользователя совершается атака на 
ИТ-инфраструктуру «КАМАЗа».

Рекомендации
Необходимо знать, что все внешние электронные 

письма, поступающие в адрес сотрудников ПАО 
«КАМАЗ», маркируются подобным образом:

Помните, что переписка между сотрудниками 
«КАМАЗа» по корпоративной почте не имеет такого 
маркера. Следовательно, и письмо от настоящего ИТ-
администратора не будет иметь такого маркера.

Если вам поступают сообщения с подобной темой 
письма, направленные с внешних адресов электронной 
почты, ни в коем случае не открывайте вложения и не 
переходите по ссылкам!

Для того, чтобы заблокировать злоумышленников и 
мошеннические сайты, необходимо сообщать информа-
цию о подобных поступающих письмах на sb@kamaz.ru 
(в глобальном списке адресов «Блок безопасности ПАО 
«КАМАЗ»).

ГЕРОЙ КАЧЕСТВА

Хасаншина с погрузчиком на «ты»
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Камил ТАЗЕЕВ

Небольшого росточка хрупкая женщина с задорными чёрными глазами ловко управляет погрузчиком: развороты, 
повороты и парковки отточены до миллиметра, тару подхватывает вилами с первого раза. Эту науку Альфия 
Хасаншина усвоила ещё в 1978 году. Она знает — от её сноровки зависит работа главного конвейера.

КОНКУРС

С о р е в н о в а н и я  с о с т о -
я л ис ь  н а  п е р е с е ч е н и и 
проспекта Туфана и ули-
цы Раскольникова, перед 
Майданом парка «Прибреж-
ный». В этой локации ор-
ганизаторы расположили 
выставку: среди экспонатов 
красовался седельный тягач 
КАМАЗ-54901. Событие 
стартовало с заезда техни-
ки: мимо трибун проехали 
машины команды «КАМАЗ-
мастер», в том числе гоноч-
ный болид «Синей армады». 
Зрители увидели и раритет-
ные «ГАЗ-51» и «УралЗИС».

М э р  г о р о д а  Н а и л ь 
Магдеев в приветственном 
слове назвал Набережные 
Челны автомобильной сто-
лицей России, подчеркнув 
важную роль «КАМАЗа» в 
этом деле.

В самом конкурсе приня-
ли участие представители 
фирм из Набережных Челнов 

и Удмуртии. Водители сна-
чала сдали теорию, а затем 
состязались в командных и 
личных зачётах на фурах и 
бензовозах. От конкурсан-
тов требовалось аккуратно 
и быстро преодолеть трассу: 
они проезжали «змейку», 
заезжали в гараж, показы-
вали параллельную парковку 
и торможение. За каждую 
сбитую планку начислялись 
10 секунд штрафа. Свой про-
фессионализм продемон-
стрировали Юрий Долгов 
и  Д м и т ри й К л и к у ш и н 
( О О О  « И н т е р Т р а н с -
КАМАЗ»), Пётр Иванов и 
Айрат Фатхуллин (СТФК 
«КАМАЗ»).

Среди зрителей было не-
мало персональных болель-
щиков: кто-то надел футбол-
ки корпоративных цветов, 
кто-то прихватил с собой 
флаги и плакаты. Без под-
держки в этот день не остался 
ни один участник конкурса.

По итогам соревнования 
«золото» и «бронза» в ко-
мандном зачёте достались 
представителям компаний 
из удмуртского Глазова. 
« С е р е б р о »  о с т а л о с ь  в 
Набережных Челнах.

В гараж — на фуре
26 августа в Набережных Челнах прошло зрелищное событие — XV конкурс 
профмастерства водителей магистральных автопоездов на Кубок мэра города. 
Челнинский автогигант представили два подразделения.

На фоне огромных фур сфотографироваться хотелось 
многим

Доставлять детали точно вовремя  
для Альфии Хасаншиной — золотое правило
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

ЗНАЙ НАШИХ!

«Кентервильское привиде-
ние», оказывается, не только 
сказка ирландского писателя 
Оскара Уайльда, но и назва-
ние работы начальника изме-
рительно-исследовательской 
лаборатории цеха точного 
стального литья литейного 
завода Анны Родькиной. С 
ней сотрудница ЛЗ заняла 
второе место в номинации 
«Промышленность и искус-
ство. Макровселенная» кон-
курса металловедов «Аксалит 

2023». В голосовании при-
няли участие 84 работы с 76 
предприятий страны.

Удивительную структуру 
Анна Владимировна обнару-
жила на отливке специально-
го серого чугуна марки СЧ25 
при 200-кратном увеличе-
нии. К слову, в дальнейшем 
из заготовки получается 
толкатель клапана  — это 
деталь газораспределитель-
ного механизма поршнево-
го двигателя внутреннего 
сгорания.

— Сначала работу назва-
ли «Привидение освещает 
свой путь в сказочный мир 
микроструктуры», — вспо-
минает Анна Родькина.  — 
Затем рис у нок у видела 

специалист по внутреннему 
контролю центральной за-
водской лаборатории ЛЗ 
Марина Филимонова. «Так 
это же «Кентервильское при-
видение», — произнесла она. 
Вот и появилось более креа-
тивное название.

На этот конкурс могли 
попасть снимки под назва-
ниями «Деву шки любят 
бриллианты», «Письма из 
прошлого», отмечает Анна 
Родькина и добавляет:

— «Металловед года» 
(ныне «Аксалит») проходит 
раз в два года. За этот вре-
мя собирается множество 
интересных и необычных 
работ. Посовещавшись с 
коллегами, единогласно 

решили отправить в этом 
году «Кентервильское при-
видение», которое показа-
лось нам ярче и интереснее 
остальных. Мы очень рады, 
что не ошиблись в выборе.

Анна Родькина также 
написала научную статью 
«Исследование состава и 
свойств сталей 20Л и 20ГЛ» 
на «Аксалит 2023». Её пу-
бликация вошла в восьмёрку 
лучших трудов в номинации 
«Металлография». Это при 
том, что в жюри поступило 
125 заявок из 93 предприя-
тий и институтов России и 
ближнего зарубежья.

С металловедами сорев-
новалась и другая предста-
вительница литейного заво-

да «КАМАЗа». Ведущий ин-
женер-исследователь лабо-
ратории цеха точного сталь-
ного литья Олеся Крючкова 
продемонстрировала работу 
«Сафари-парк» в номинации 
«Промышленность и ис-
кусство. Макровселенная». 
«Дикую природу» сотрудни-
ца ЛЗ разглядела на отливке 
блока цилиндра в 100-крат-
ном увеличении. Работа не 

заняла призового места, но 
Олеся не отчаивается. Она 
полна решимости попробо-
вать свои силы в «Аксалит 
2025».

Церемония награждения 
прошла в Екатеринбурге 
в  кон це а вг ус т а .  А н на 
Родькина выражает благо-
дарность профкому литей-
ного завода за оказанную 
поддержку.

Так это ж привидение…
Кирилл СВИРИДОВ

Как много удивительных рисунков в структуре металла можно увидеть 
в микроскоп — это и впрямь целая вселенная! Порой в структуре проявляются 
даже очертания… привидений. Одного из таких на чугунной отливке разглядели 
сотрудницы литейного завода «КАМАЗа».

Анна Родькина участвует 
в конкурсе с 2018 года

«Кентервильское привидение» проявилось при 200-крат-
ном увеличении

ТЫ МОЖЕШЬ

С автогигантом его путь пе-
ресёкся в 2020 году. Тимур 
тогда как раз поступил в 
Наб е р е ж ночел н и нс к и й 
филиал КФУ на инженер-
но-строительное отделение 
и искал работу с удобным 
графиком, чтобы совмещать 
с учёбой.

— Я на очном (на 4-м кур-
се), поэтому мне важно иметь 
возможность максимально 
посещать все пары, да и нра-
вится учиться. Всегда хоте-
лось что-нибудь создавать, 
придумывать, искать новые 
решения, осваивать новые 
технологии в строительстве... 
Хочется оставить после себя 
что-то капитальное: жилое 
здание или административ-
ное, к примеру, — улыбается 
Тимур.

«КАМАЗ» будущему ин-
женеру-строителю подошёл 
идеально: и график день/ночь 
учиться позволил, и условия 
устроили.

— Начинал я с комплек-
товщика. Увидел объявление 
и решил попробовать, хоть 
опыта и не было совсем. До 
того в автосервисе только 
немного подрабатывал, а тут 
сразу большой современный 
автоматизированный склад. 
Столько нюансов, голова кру-

гом шла первые месяцы, — 
признаётся наш герой.

Но было бы желание — и 
в огромном количестве дета-
лей начинающий комплек-
товщик быстро разобрал-
ся с помощью наставницы 
Людмилы Улыбиной.

— Со временем научился 
на глаз определять, какую 
тару нужно брать для каждой 
детали. Это, кстати, очень 
важно, ведь тару заказываешь 
у водителя погрузчика, тот в 
порядке очереди подвозит... 
И если ошибёшься, потом 
ждать по новой. А время-то 
терять не хочется! — делится 
деталями работы Тимур.

Освоившись с профессией 
комплектовщика, он обратил 
внимание на новое направле-
ние и решил стать водителем 
погрузчика. Недаром каждую 
смену с ними виделся!

— В какой-то момент я по-
нял, что мне хочется перемен. 
Мне очень нравится управ-
лять техникой, так почему бы 
не попробовать сделать это 
своей работой? — объясняет 
своё решение Тимур.

Так и родилась мысль ос-
воить новую профессию. 
На учёбу от «АвтоЗапчасть 
КАМАЗ» Тимур попасть не 
успел, но следующего набора 

ждать не стал — отправился 
на курсы в стороннюю учеб-
ную организацию. На со-
мнения не разменивался: по 
жизни едет с ветерком! Так на 
два месяца в его плотный гра-
фик, состоявший из работы и 
учёбы, добавилась... ещё одна 
учёба. Благо завершилась она 
скоро — теоретическим те-
стированием и практическим 
экзаменом с инспектором на 
автодроме.

— Ну, недоспал немного в 
то время, — шутит Тимур. — 
Зато потом пришёл с короч-
кой водителя погрузчика 
4 разряда и сказал: «Готов, 
имейте меня в виду!»

Шанс молодому энтузиа-
сту дали почти сразу — как 
раз освобождалось место.

— Изучил охрану труда, 
прошёл стажировку и при-
ступил к работе. Поначалу, 
конечно, было очень непро-
сто, дело-то ответственное, 
надо быть максимально вни-
мательным, сконцентриро-
ванным, видеть на 360 гра-
дусов! Да и с перевозкой тары 
тоже есть свои нюансы: иной 
раз друг на друга ставить 
приходится, надо понимать, 
как это делать, чтобы ничего 
не деформировалось. На по-
воротах предельно аккуратно 

ездить. Сейчас-то уже всё до 
автоматизма отработано, — 
рассказывает Тимур.

В день на своей рабочей ло-
шадке — погрузчике, ричтра-
ке или комбилифте  — по 
огромному складу порой 
доводится проезжать по 50 
километров. И цель достиг-
нута: несмотря на возросшую 
ответственность, удоволь-
ствия от вождения море, 
учиться получается тоже 

отлично. Впрочем, за одной 
целью всегда должна идти 
следующая.

— Теперь жду, когда в 
университете предметов 
станет поменьше, нагрузка 
снизится. Думаю, на 5-6 кур-
сах, когда останутся только 
спецпредметы, можно бу-
дет подумать о новой сту-
пеньке. Хочу попробовать 
перевестись в мастера,  — 
говорит Тимур.  — Умение 

правильно распределить 
задания, знать, кому и что 
можно поручить, выстро-
ить работу очень важно, я 
готов проверить свои силы. 
Вообще считаю, что если 
цель поставил — иди к ней, 
другие же работают, у них 
получается, так почему у 
меня не выйдет? Главное — к 
людям относиться по-чело-
вечески, тогда и они пойдут 
навстречу.

По жизни с ветерком
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Поставив цель, нужно идти к ней, не обращая внимания на трудности. 
Ведь сложности преодолимы, а вот полученные в процессе опыт и навыки 
останутся с тобой навсегда! Именно с таким девизом по жизни идёт новый герой 
нашей рубрики из «АвтоЗапчасть КАМАЗ» Тимур Даминов.

* * *
Через 10 лет я... как минимум мастер здесь, на «КАМАЗе».
Я мечтаю... построить свой дом.
Чтобы добиться успеха... нужно трудиться, учиться и стараться.
Если бы мне снова было 20 лет... я бы ничего в своей жизни не поменял, считаю, 
что выбрал хорошую дорогу!
Любимое место в Челнах... набережная. Любим гулять там с супругой Татьяной.
Авторитетные для меня люди на «КАМАЗе»... Конечно же, Сергей Когогин, на 
наших глазах «КАМАЗ» поднял. И наше начальство, выросшее из рабочих: Ришат Шайхуллин, 
Ольга Вахрушева, Ильмира Байборина, Фарида Рамазанова. Они прекрасно руководят, пра-
вильно распределяют нагрузку — всё работает как часы! Стараюсь учиться у них этому.

Суперспособность Тимура Даминова – видеть на 360 градусов



6 ВЕСТИ КАМАЗА  8 сентября 2023 г.  |  № 27 (4139)

Архив выпусков газеты и телепрограммы «Вести КАМАЗа» — на сайте www.kamaz.ru

ВАША ПЕНСИЯ

Заложенные бизнес-планом 
на финансирование негосу-
дарственного пенсионного 
обеспечения средства были 
в полном объёме направле-
ны на формирование буду-
щей камазовской пенсии её 
участников. Напомним, что 
участие в программе позво-
ляет при выходе на пенсию 
получать дополнительно к 
страховой пенсии, выпла-
чиваемой государством, 
ещё одну пенсию  — кама-
зовскую, размер которой 

зависит от суммы перечис-
лений и времени участия 
работника в программе.

В пенсионную программу 
«КАМАЗа» за полгода всту-
пили 510 новых участников, а 
всего в ней состоят около 8000 
работников. Таким образом, 
каждый пятый заводчанин 
совместно с «КАМАЗом» 
формирует негосударствен-
ную пенсию, которая будет 
выплачиваться после выхода 
на заслуженный отдых. В 
среднем за 2023 год работни-

ки, участвующие в пенсион-
ной программе, за каждый 
вложенный рубль получи-
ли около 2,2 рубля средств 
«КАМАЗа».

Оформили негосудар-
ственную пенсию в этом году 
466 камазовцев. Всего же 
получают её от фонда почти 
8500 человек, из которых 
около 4000 ранее работали 
на «КАМАЗе».

В соответствии с Положе-
нием НПО за эти полгода 
17 работников выведены из 

вредных условий труда с пе-
речислением на их именные 
счета пенсионных взносов.

Также 158 работников 
заключили договоры ОПС 
о переводе своих пенсион-
ных накоплений в «Первый 
промышленной альянс». 
Всего клиентами фонда по 
обязательному пенсионному 
страхованию являются более 
30 тысяч нынешних и быв-
ших работников «КАМАЗа».

Накопительная пенсия, 
переведённая ранее в фонд, 

выплачивается в соответ-
ствии с законодательством 
женщинам, достигшим 55 
лет, и мужчинам от 60 лет. 
Её в течение этого года 
начали выплачивать 343 
застра хованным лицам. 
Всего с 1 июля 2012 года 
пенсионные накопления 
получили более 14 тысяч 
человек.

Продолжается и консуль-
тационная работа. В течение 
года в Набережночелнинский 
филиал по различным во-
просам обратилось более 
800 человек. Клиенты фонда 
также обращались к его пред-
ставителям в подразделениях 
«КАМАЗа». В 2023 году такой 
возможностью воспользова-
лось около 2000 заводчан.

Подробнее об условиях вступления и участия в корпора-
тивной пенсионной программе можно узнать в кадровых 
службах подразделений или в Набережночелнинском фи-
лиале фонда «Первый промышленный альянс» по адресу: 
б-р Ак. Рубаненко, 1/07, 4-й подъезд, 3,5 эт. 
или по телефону 37-45-95.

Фонд работает как часы
О результатах за первое полугодие-2023 рассказали в корпоративном 
пенсионном фонде АО «НПФ «Первый промышленный альянс».

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

Публика встретила гром-
кими аплодисментами при-
ветственные слова Сергея 
Когогина: «Очень прият-
но видеть ваши радостные 
лица, несмотря на то, что 
лето заканчивается. Уверен, 
мы не зря стараемся, что-
бы наши лагеря были для 
вас летним домом, где вам 
будет весело и интересно. 
Наверняка каждый из вас 
уже нашёл здесь немало дру-
зей. Удачи в новом учебном 
году!»

— Я будто перелетела в 
детство, вспомнив, как было 
здорово ездить в лагерь… 
Здесь можно быть незави-
симым, взрослым и вдалеке 
от родителей заниматься 
любимым делом с друзьями 
и наставниками, — с улыб-
кой произнесла Альфия 
Когогина. — Дорогие наши 
новые луганские члены се-
мьи! С этого года «КАМАЗ», 
Челны и Татарстан в целом 
стали для вас родным до-
мом. Мы всегда будем ждать 
вас. Наши двери открыты. 
Надеюсь, в следующем году 
наши встречи и прекрасные 
моменты повторятся.

Почё т н ые г о с т и по -
дарили самым младшим 
школьникам из ЛНР не-
обходимые прина д леж-
ности для нового учебно-
го года. А затем публика 
у ви дела п редс та вление 
«Приключения Буратино». 
Интересующиеся техникой 

дети окружили болид ко-
манды «КАМАЗ-мастер». 
Они рассматривали грузо-
вик, заглядывали в кабину, 
пытались залезть под маши-
ну. На появившиеся вопро-
сы отвечал прославленный 
гонщик Дмитрий Сотников. 
А вопросы звучали самые 
разные: от технических ха-
рактеристик до стоимости 
машины.

Сопровождающие детей 
педагоги поблагодарили 
работников «Саулыка» за 
гостеприимство, а руко-
водство «КАМАЗа»  — за 
организацию отдыха. 

— Спасибо вам за то, 
что наши дети были здесь 
счастливыми, полу чили 
массу впечатлений. Спасибо 
поварам за вкусную еду, 

а вожатым  —  за теплоту, 
заботу, креативность и твор-
ческий подход, — сердечно 
поблагодарила Алевтина 
Микильченко.

— Здесь собрались дети 
из одного города, но из 
разных школ. А поскольку 
в Лисичанске сейчас нет 
комм у ника ции, дру жба 
детей ограничена только 
районом, в котором они 
живут. Так вышло, что все 
перезнакомились тут, в ла-
гере, — добавила Екатерина 
Свирщук.  — Они многому 
научились здесь. Когда я 
привезла назад в Лисичанск 
первую группу отдохнув-
ших, у них была уже куча 
задумок. На 1 сентября мы 
планировали сделать ко-
стюмированную постановку 

под татарские песни. Но 
случилась беда — из-за ми-
номётного обстрела сгорела 
наша школа № 24...

Своими впечатления-
ми поделились лисичан-
ские отдыхающие. Алексей 
Сукманов отметил, что хо-
тел бы вернуться и побывать 
в других лагерях «Саулыка»:

— Мне понравились во-
жатые, с ними со време-
нем становилось всё инте-
реснее. Из мероприятий 

запомнился морской бой. 
Порезвились в своё удо-
вольствие!

— Мне здесь очень нра-
вится: весело, интересно. С 
мамой общаемся по теле-
фону, всё хорошо,  — при-
зналась Рената Барыш.  — 
Много друзей появилось, 
со всем отрядом дружу. 
Дискотека, всякие конкур-
сы — круто! Мы выступаем 
каждый вечер на мероприя-
тиях, учим танцы.

Дарья Боровских заме-
тила: в «Саулыке» у неё 
улучшилось настроение, 
постоянно хотелось тан-
цевать  — семь лет танце-
вального кружка в Доме 
культуры Лисичанска даром 
не прошли:

— В лагере я встретила 
много знакомых, с которы-
ми в предыдущий раз ез-
дила в другие места. Здесь 
каждый день вечером но-
вое событие, нужно что-то 
готовить, так развиваешь 
свои навыки. Например, 
поездка в дельфинарий — 
это незабываемые эмоции! 
Мы накупили сувениров. 
Сами Челны очень живо-
писны, хотелось бы погу-
лять по городу, заглянуть в 
музеи. Обстановка помога-
ет отдохнуть от напряжён-
ной ситуации, расслабить-
ся, найти общий язык с 
другими людьми. А ребята 
тут интересные, добрые. 
Не видела такого, чтобы 
со злобой смотрели. Люди 
очень доброжелательные.

Для лисичанских детей 
в «Саулыке» подготовили 
большую программу: они 
побывали на мастер-классах 
в «Кванториуме», посетили 
Елабугу, заглянули в музей 
команды «КАМАЗ-мастер», 
дельфинарий, ходили на 
представления в Театр кукол 
и «Мастеровые».

Летний дом лисичанцев
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА, Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Генеральный директор 
«КАМАЗа» Сергей 
Когогин, руководство 
автогиганта и депутат 
Госдумы РФ Альфия 
Когогина 25 августа 
посетили ООК «Саулык», 
где в лагере «Звёздный» 
пообщались с детьми из 
Лисичанска.

Инициатива организовать отдых в лагерях ООК «Саулык» для 500 детей из Луганской 
Народной Республики принадлежит депутату Госдумы РФ Альфие Когогиной. В мае 2023 
года представители «КАМАЗа», Татарстана и ЛНР подписали соглашение о сотрудничестве, 
а уже в июне в лагерь прибыли первые 140 детей.

Отдыхающие зарядились хорошим настроением и получили массу эмоций

Космический подарок от гендиректора «КАМАЗа» 
на новый учебный год

Ребят в этом возрасте занимают приключения Буратино
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ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА» «Авторадио» 101,5 FM: в 10.15, 15.15, 20.15.  «Брежнев ФМ» 104,2 МГц: в 10.20, 15.20, 20.20.

СОБЫТИЕ

Аэропорт Бегишево 
расширяется
2 сентября в международном аэропорту Бегишево 
(дочернее предприятие «КАМАЗа») состоялось офи-
циальное открытие нового пассажирского терминала.
Площадь трёхэтажного терминала «Б» составляет 8922 
кв. метров, пропускная способность — 200 пассажиров 
в час на прилёт и 200 пассажиров на вылет. В здании 
установлены лифты, эскалатор, новые системы обра-
ботки багажа, увеличено количество линий предполёт-
ного досмотра и стоек регистрации. Посетителям будут 
доступны просторные зоны ожидания, современный 
бизнес-зал, услуги для маломобильных пассажиров, 
комната матери и ребенка, молельные комнаты, кафе, 
магазины, вендинговые аппараты.

Терминал «Б» построен с перспективой увеличения 
пассажиропотока до миллиона человек в год. Сюда поэ-
тапно будет переведено обслуживание всех внутренних 
рейсов Бегишево. До конца года в планах аэропорта 
обслужить 660 тысяч пассажиров, а в 2024 году  — до 
700 тысяч.

В торжественной церемонии открытия приняли 
участие глава Татарстана Рустам Минниханов, депу-
тат Госдумы Альфия Когогина, генеральный директор 
«КАМАЗа» Сергей Когогин.

Подробнее о событии — на портале vestikamaza.ru

Новый терминал поможет справиться с возросшим 
пассажиропотоком

ПЕРВАЯ ЧЕТВЕРТЬ

Будущих потенциальных 
практикантов и работников 
в зале «Прогресс» встрети-
ли радостно и шумно — вы-
ступление для первокурс-
ников приготовили старше-
курсники. Со сцены они и 
песни спели, и видеоролики 
показали, и зажигательный 
танец исполнили.

И без выступлений от 
официальных лиц, конечно 
же, студентов не остави-
ли. Ребят с поступлением 
в политехнический кол-
ледж поздравил началь-
ник управления профес-
сионального образования 
Министерства образования 
и науки Татарстана Андрей 
Фёдоров. Он зачитал тёплое 
приветствие от министра 
образования РТ Ильсура 
Хадиуллина, поблагодарил 
«КАМАЗ» за многолетнюю 
поддержку системы обра-
зования.

К поздравлениям при-
соединились также заведу-
ющий сектором развития 
профессионального обра-
зования управления обра-

зования исполкома города 
Набережные Челны Лилия 
Минниханова и директор 
Набережночелнинского по-
литехнического колледжа 
Ильдар Ганиев.

От «КАМАЗа» к ребятам 
с речью обратилась замген-
директора «КАМАЗа» по 
управлению персоналом, 
организа ционном у раз-
витию и корпоративно-
м у у п ра влен и ю Ж а н на 
Халиуллина:

— Дорогие друзья, по-
здравляю всех вас с за-
мечательным всенародно 
любимым праздником, с 1 
сентября! Желаю вам ин-
тересного путешествия в 
мир знаний, активных сту-
денческих будней. И самое 
главное — желаю каждому 
из вас определиться с де-
лом всей жизни. В этом 
вам поможет новый проект 
«Профессионалитет». Он 
позволит вам увидеть, а 
нам, как будущему возмож-
ному партнёру по жизни, 
показать весь спектр воз-
можностей, которые у нас 

имеются. На «КАМАЗе» 400 
востребованных профессий 
для тех, кто хочет создавать 
грузовики, которые ездят 
по дорогам нашей страны 
и обеспечивают транспорт-
ную безопасность. Проект 
«Профессионалитет» при-
зван модернизировать си-
стему среднего професси-
онального образования. И 
вам повезло, НПК  — ам-
бассадор этого проекта, 
созданного при поддержке 
«КАМАЗа». Что это даёт 
вам? У вас есть возмож-
ность уже во время учёбы 
не просто знакомиться с 
теми профессиями, кото-
рые есть на «КАМАЗе», но 
и полноценно работать, 
набираться опыта, быть 
самостоятельными. А если 
затем вы захотите реализо-
вываться дальше, учиться 
ещё, не останавливаться 
на полученной в колледже 
профессии, у нас есть ещё 
один проект, реализуемый с 
поддержкой «КАМАЗа», — 
проект Передовой инже-
нерной школы. Он даёт 

возмож нос т ь пол у ч и т ь 
элитное инженерное об-
разование. Если выберете 
своим делом автопром, ко-
манда «КАМАЗ» ждёт вас. 
Добро пожаловать в боль-
шую камазовскую семью!

Линейка продолжилась 
передачей символического 
ключа от мастерства перво-
курсникам от старшекурс-
ников. Право принять ключ 
предоставили ст удент у, 
поступившему в колледж 
с самым высоким баллом 
аттестата.

После торжественной 
части коллектив завода 
двигателей организовал 
для студентов экскурсию по 
цехам предприятия. Ребята 
ознакомились с работой ли-
нии цеха сборки двигателей 
Р6, посетили цех изготовле-
ния деталей двигателя Р6, 
цех по производству новых 
изделий и учебно-техноло-
гический комплекс.

Добро пожаловать, ребята!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

1 сентября в этом году для первокурсников Набережночелнинского 
политехнического колледжа оказался днём приятных сюрпризов и новых 
начинаний. Ведь линейка у них прошла на заводе двигателей, а учебный план с 
этого года при поддержке «КАМАЗа» прокачался до «Профессионалитета»!

Старшие передают ключ от 
мастерства младшим

ГАЗЕТЕ — 50!

Со дня первого выхода в свет 
29 сентября 1973 года она 
гордо носила имя «Рабочий 
КАМАЗа». Рассказывала 
о главных героях будней 
автогиганта, день за днём 
приближавших пуск глав-
ного конвейера. После сдачи 
первой и второй очередей 
темпы выпуска автомобилей 
росли, и каждый камазовец 
работал на развитие про-
дукта и всего комплекса 
заводов.

В 90-е жизнь круто пе-
ременилась, с акциониро-
ванием компании появи-
лись новые задачи и новые 
темы. И редакционный кол-
лектив во главе с Сергеем 
Николаевичем Ривлиным 
задумался о смене названия. 
Номер «Рабочего КАМАЗа» 
от 21 ноября 1990 года от-
крывает обращение «Слово 
к читателям».

«Вместе с преобразова-
нием производственного 
объединения в акционерное 
общество газета «Рабочий 

КАМАЗа» стала газетой 
акционерного общества, 
границы и возможности 
которого существенно раз-
двинулись в отношении 
технической и социальной 
политики, — поясняет он. — 
Газета в этих условиях обя-
зана расширить свою тема-
тику, наряду с освещением 
внутренней жизни опера-
тивно знакомить читателей 
с зарубежными связями».

Редакция предложила 
всем своим читателям при-
нять участие в творческом 
конкурсе, итоги которого 
определят, какое название 
лучше всего подходит газете 
акционерного общества. 
Автору лучшего названия 
была обещана премия 100 
рублей из гонорарного фон-
да. Итоги планировалось 
подвести в течение месяца. 

Редакция озву чила и 
свои варианты: сначала это 
была «Магистраль», потом 
«Эра» — под этим названи-
ем подразумевалась новая 

система летоисчисления на 
«КАМАЗе», после создания 
акционерного общества.

Читатели живо отклик-
нулись на призыв газеты. 
Варианты предлагались 
самые разные: «Вестник 
КАМАЗа», «Мир «КАМАЗа», 
«Пу ть К АМАЗа», «Ку рс 
КАМАЗа», «Содружество», 
«Ваш партнёр». Многие счи-
тали, что газету надо назвать 
«Акционер».

Со своими предложени-
ями обратились в редак-
цию и челнинцы. Собкор 
« С о в е т с к о й  Та т а р и и » 
Вла д и м и р Ж и г у л ьск ий 
рассудил, что «раз газета 
про автостроителей, то по 
символам движения должна 
называться «Четыре ко-
леса». Кандидат техниче-
ских наук, доцент КамПИ 
М.Г. Мингазов предложил 
«Форсаж».

Конкурс был продлён 
до 1 января 1991 года, но 
затем дискуссия затихла. 
О том, что газета «Рабочий 

К АМАЗа» вскоре изме-
нит своё название, было 
заявлено на презентации 
пресс-службы «КАМАЗа», 
состоявшейся в апреле 1991 
года. И снова пауза, которая 
затянулась на десять меся-
цев. В это время ситуация 
в стране изменилась, обе-
спеченность материальны-
ми ресурсами для выпуска 
автомобилей снизилась, 
началась либерализация 
цен, которые росли на гла-
зах, камазовцам сложно 
было приобрести даже то-
вары первой необходимо-
сти. Газета еженедельно 
публиковала результаты 
работы производства, цены 
на продукты, поднимала и 
актуальные темы о хамстве 
работников торговли, об 
изменении нравственных 
ориентиров, делала обзоры 
писем читателей, публико-
вала фотографии огромных 
очередей в магазинах.

Приказ о переименова-
нии газеты акционерного 
общества и мерах по усо-
вершенствованию её дея-
тельности в новых услови-
ях вышел 11 февраля 1992 
года, в нём было утверж-
дено новое название «Вести 
КАМАЗа». Возможно, этот 
вариа нт род и лся после 

появления на телевиде-
н и и  и н ф о р м а ц и о н н о й 
программы «Вести». А в 
номере, вышедшем в этот 
день, была опубликова-
на анкета для читателей 
с вопросами о наиболее 
популярных темах, о со-
отношении критических и 
положительных, информа-
ционных и аналитических 
материалов. Газета стре-
милась повысить интерес к 
изданию, увеличить число 
подписчиков.

Но и после принятия 
решения о смене названия 

«РК» ещё выходил почти 
три месяца.

Первый номер «Вести 
КАМАЗа» увидел свет 15 
мая 1992 года, в этот день 
в Москве проходило об-
щее собрание акционеров 
«КАМАЗа». Вместе с на-
званием изменился формат 
газеты, она стала таблоидом 
с броской вёрсткой, крупны-
ми фотографиями на первой 
странице. А название «Вести 
КАМАЗа» прижилось, те-
перь его носит и телепро-
грамма, и новостной портал 
компании.

Как «РК» сменилось на «ВК»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

В газете автогиганта за полвека менялись не только темы, заголовки, макеты, 
журналисты и читатели, но и само название.

1992-й потребовал смены названия
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КОНКУРС

«Качественная игра»
Приглашаются команды 
в составе пяти человек от 
подразделения или орга-
низации. Игра состоит из 
двух номинаций по теме 
«Качество  — это команд-
ная работа». В номинации 
«Качественный плакат» 

требуется на ватмане фор-
мата А1 отразить тему кон-
ку рса и направить до 1 
октября в бюро брендинга: 
ЗД, АБК-306-1, каб. 206. В 
номинации «Качественный 
видеоролик» необходи-
мо снять пятиминутное 
видео по тематике кон-

курса. Работы отправлять 
до 1 октября на а д рес : 
Pavlova.IY@kamaz.ru

В каждой номинации бу-
дут определены три лучшие 
работы, победители будут 
объявлены в ноябре на ме-
роприятии, посвящённом 
Дню качества.

«Лучший менеджер 
по качеству 
ПАО «КАМАЗ»
В конкурсе три номинации: 
в первой участвуют руково-
дители высшего, среднего 
и начального звена управ-
ления подразделений ПАО 
«КАМАЗ», во второй — ли-

нейные руководители сред-
него и начального звена, 
работающие в основном 
производстве, в третьей  — 
аудиторы СМК, продукта и 
процессов (департамента ка-
чества и основных заводов).

Участникам необходимо 
подготовить пакет докумен-
тов. В него входит представ-
ление, в котором указывает-
ся опыт работы, ключевые 
компетенции, подробная 
информация по реализован-
ным проектам с подтверж-
дающими документами, а 
также прикладывается отзыв 

руководителя. Документы 
необходимо направить до 
25 сентября по адресу: завод 
двигателей, АБК-306-1, каб. 
206, либо на электронную 
почту Pavlova.IY@kamaz.ru

Победителями призна-
ются лучшие три претен-
дента в первой и во второй 
номинациях, а также два 
лучших претендента в тре-
тьей. Они награждаются 
дипломами и денежными 
премиями в размере 15 тыс. 
рублей. По итогам конкурса 
формируется реестр лучших 
менеджеров по качеству.

Качество — работа командная
Татьяна ПАРАМОНОВА

В департаменте качества объявили о старте двух конкурсов: «Качественная игра» и «Лучший менеджер 
по качеству ПАО «КАМАЗ».

ОТДЫХАЕМ ВМЕСТЕ

* * *
А в т омо би л ьн ы й з а в од 
организовал празднова-
ние суверенитета на базе 
отды ха «Иволга». Сюда 
приехали 350 уроженцев 
Узбекистана, трудящихся 
на АвЗ. Программа растя-
нулась на три часа: в неё 
вошли спортивные состя-
зания по поднятию гири, 
армрестлингу и перетяги-
ванию каната. В концерт-
ной части творческий дуэт 
«Мечта» исполнил песни 
«Я кайфую» и «Яралларый». 
Представитель Узбекистана 

Нажмиддин Холмуродов 
прочитал стихотворение 
про родной край «Узбегим». 
Изюминкой праздника стал 
танец дружбы народов.

Кстати, автомобилисты 
продумали событие до мель-
чайших деталей. А само 
мероприятие проходило в 
том числе и на узбекском 
языке. «Байрам билан!»  — 
поздравляли друг друга 
гости с праздником. Не за-
были организаторы и про 
настоящий узбекский плов. 
Золотистое ароматное блю-
до с чесноком, морковью и 

изюмом готовилось в луч-
ших традициях на месте в 
казанах.

Поздравительные слова 
произнесли замдиректо-
ра по работе с персоналом 
Ульяна Зотова, председа-
тель профкома АвЗ Лариса 
Денисова и почётный гость 
мероприятия, советник 
гендиректора «КАМАЗа» 
Александр Евграфов.

16 сотрудников предпри-
ятия получили почётные 
грамоты за профессиональ-
ные достижения. Слесарь 
МСР цеха сборки автомоби-
лей Карим Сафаров удосто-
ен Благодарственного пись-
ма от профкома «КАМАЗа» 
за добросовестный и про-
фессиональный труд, пре-
данность своей профессии, 
содействие в укреплении 
дружественных связей в 
коллективе.

* * *
Годовщину независимости 
отпраздновали и 50 кама-
зовских металлургов на базе 
отдыха «Литейщик». День 
выдался тёплым и солнеч-
ным, поэтому кузнецы и 
литейщики не упустили 
возможности выяснить, 
чей завод сильней в футбо-
ле и перетягивании каната. 
Оказалось, что мячом лучше 

владеют кузнецы, а недю-
жинной силой обладают 
литейщики.

Поздравить узбекских 
коллег с праздником прие-
хали председатели профко-
мов литейного и кузнечно-
го заводов Юрий Клюкин 
и Павел Волохов, а также 
Александр Евграфов. 19 пе-
редовиков производства от-
мечены Благодарственными 
письмами и ценными по-
дарками.

Творческие коллективы 
ДДН «Родник» подарили 
виновникам торжества му-
зыкальные номера, спел и 
слесарь ЦРиОТО ТВЧ куз-
нечного завода Жасурбек 
Исаков. Следуя традициям 
национальной кухни, ме-
таллурги тоже приготовили 
узбекский плов.

* * *
В дружеской обстановке 
отмечали событие 11 со-
трудников РИЗа. За чайным 
столом в кайдзен-классе 
предприятия они с носталь-
гией вспоминали времена 
Советского Союза, говорили 
о планах на будущее, об ус-
ловиях труда, проживания, 
вели беседу и в целом о 
жизни.

Поздравления звучали от 
замдиректора предприятия 

по производству Валерия 
Алексеева, начальника от-
дела по работе с персоналом 
Аллы Жоголевой и предсе-
дателя профкома Вероники 
Степановой. На память ра-
ботники из Узбекистана 
получили сувениры авто-
гиганта и махровые поло-
тенца. Завершили встречу 
общей фотографией.

* * *
32-ю годовщину независи-
мости Узбекистана отме-
чал и 21 работник завода 
двигателей. Замдиректора 
предприятия по персона-
лу Владимир Естюнин от-
метил, что Узбекистан и 

Татарстан связывают тесные 
исторические, культурные и 
экономические связи. К по-
здравлениям присоединил-
ся и председатель профкома 
ЗД Хаким Мингалимов.

Восемь слесарей МСР и ис-
пытателей двигателя были от-
мечены Благодарственными 
письмами за добросовестный 
труд и активную жизненную 
позицию. Также все полу-
чили в подарок тюбетейки и 
книги об истории завода.

П р о з в у ч а л и  п е с н и 
в  и с п ол н е н и и  Чу л п а н 
Гиматдиновой и Эльмиры 
Зиннатшиной. А ещё гостей 
мероприятия порадовали 
вкусным обедом.

…И был байрам
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Талгат ГИРФАНОВ

1 сентября в Узбекистане празднуется День 
независимости республики. Работники «КАМАЗа» 
из этого государства Средней Азии отметили 32-ю 
годовщину суверенитета в своих подразделениях.

База «Иволга» наполнилась узбекскими мелодиями… …под которые невозможно не пойти в пляс

Кто пересилит?

Плов у 
металлургов 
получился 
золотистым — 
в лучших 
традициях 
национальной 
кухни!


