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ВПЕРВЫЕ УСЛЫШАЛА ПО РАДИО,

БЫЛ ПРОСТОЙ УЧАСТОК,

ПРАКТИКА — ПЕРВАЯ,
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сейчас во многом схожи

теперь он — эталон

а возможности — новые

3 8 5КАК ПЕРЕЗАПУСТИТЬ 
«КАМАЗ»? 

МАМА С ДОЧКОЙ 
ДРУЖАТ… НА РАБОТЕ! 

ГРУЗОВИК В ПОДАРОК. 
ЮБИЛЕЙ, ОДНАКО! 

•	ЖКХ, автобусы и рынок жилья:  
о чём камазовцы говорили 
с посланником генпрокурора

•	Ильичёвский 2.0: «КАМАЗ» запустил 
стройку заводского посёлка у Камы

•	Город в плюсе: почти на четверть 
миллиарда выросли налоги 
камазовцев

Самые популярные 
материалы недели:

СОБЫТИЕМ НЕДЕЛИ СТАЛ КОНКУРС «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ» 
СРЕДИ МАСТЕРОВ. ИЗ ГОДА В ГОД ЧИСЛО ЕГО УЧАСТНИКОВ 
РАСТЁТ, ЧТО РАДУЕТ. А ВОТ ТАКИЕ ЗАДАНИЯ, КАК В ЭТОТ РАЗ, 
ДАЖЕ ОПЫТНЫХ РАБОТНИКОВ ВГОНЯЛИ В ЦЕЙТНОТ…
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МАСТЕРСКАЯ МАСТЕРОВ
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Зоны роста
Впервые проверить свои 
навыки и знания в режиме 
корпоративного конкурса 
решили команды мастеров 
блока закупок и НТЦ, в лич-
ном зачёте — представители 

ТФК «КАМАЗа», «КАМАЗ-
Энерго» и Туймазинского 
завода автобетоновозов.

— Важно, чтобы вы пом-
нили, что конкурс — это и 
испытание вашего профес-
сионального мастерства, и 

становление вас как настав-
ников, — подчеркнул, при-
ветствуя участников, предсе-
датель профкома «КАМАЗа» 
Ильдар Шамилов. — После 
знакомства с вами новичок 
получает представление о 
корпоративной культуре, о 
векторе развития компании. 
Я до сих пор помню моего 
первого наставника на заводе 
«Радиоприбор» в Казани, его 
напутствие сыграло важную 
роль в моей жизни.

— Конкурс  — это ещё и 
возможность поделиться сво-
ими знаниями, обменяться 
опытом, организовать своё 
профессиональное сообще-
ство, — уверена заместитель 
директора Корпоративного 
университета Ольга Плиева.

В этом году конкурсная 
программа началась с тре-
нинга «Мотивационный 
драйвер». Вместе с корпо-
ративным бизнес-тренером 
ТФК «КАМАЗ» Анастасией 
Сабитовой участники кон-
курса учились, как моти-
вировать своих сотрудни-
ков, как восполнить силы и 
энергию, правильно ставить 
цели, управлять своими эмо-
циями. В созданных во время 
тренинга командах мастера 
обсуждали проблемы, вы-
рабатывали алгоритмы дей-
ствий в сложных ситуациях, 
делились опытом, который не 
раз пригодится в работе.

Поговори со мною, 
мастер!
Соревнование в личном зачё-
те началось с решения ком-
плекса задач. Каждому после 
просмотра видео необходимо 
было определить эффектив-
ность эксплуатации оборудо-
вания на производственном 
участке. Эта комплексная 
задача, кроме вычисления 
фактической и максимальной 
производительности, включа-
ла в выявление травмоопас-
ных ситуаций, построение 
диаграммы мощностей  и 
предложения по повышению 
эффективности производ-
ства. На выполнение задания 
отводился час. Но даже опыт-
ные мастера на этом этапе 
попали в цейтнот.

Во втором и третьем эта-
пах мастерам требовалось 

продемонстрировать кон-
курсной комиссии навыки 
управления персоналом и 
знания в области менеджмен-
та качества. Как на настоящем 
экзамене, каждый вытягивал 
билет с заданием, на подго-
товку давалось 10 минут.

Как, например, убедить 
новичка, проработавшего 
всего две недели, остаться на 
участке? В первую очередь, 
выяснить истинную причину, 
подтолкнувшую написать 
заявление на увольнение. Это 
может быть и конфликт в кол-
лективе, и досужие разговоры 
про «нечего ловить», и физи-
ческая нагрузка, к которой 
надо привыкнуть. Мастера 
рассказывали о комнатах 
отдыха на заводах, меропри-
ятиях, которые организуют 
профсоюз и Совет молодёжи, 
соцпакете компании. Звучали 
убедительно и слова о росте 
зарплаты после испытатель-
ного срока, перспективах её 
повышения вместе с квали-
фикацией.

А что делать мастеру, если 
станочник работает спустя 
рукава? Как убедить его быть 
внимательнее, не допускать и 
не пропускать брак? Тут тоже 
важна правильная аргумен-
тация: надо разъяснить про 
потери компании, про то, что 
средства могли быть направ-
лены на повышение оплаты 

труда, улучшение условий 
на рабочих местах. В беседе 
с особо ценными работни-
ками шли в ход и обещания 
похлопотать о внеочередном 
отпуске.

Эксперты, оценивая итоги 
беседы, настоятельно реко-
мендовали мастерам брать в 
общении доброжелательный, 
убедительный тон, и тогда 
разговор точно будет кон-
структивным.

И конвейер петляет
Интересное задание подго-
товил КРПС для командного 
зачёта  — за полтора часа 
представители подразделе-
ний и организаций компании 
должны были выстроить про-
цесс производства легкового 
автомобиля. На специальном 
макете нужно было разме-
стить и производственные 
цеха, и бытовые помещения, 
проложить маршруты для 
внутризаводского транспорта 
и пешеходные дорожки. А 
самое главное — найти ме-
сто для главного сборочного 
конвейера, артерии производ-
ства. При этом сама площадка 
имела необычную форму 
трапеции, как если бы часть 
корпуса «отрезало» железной 
дорогой.

Выстроить технологиче-
скую цепочку непросто  — 
здесь и прессовый цех, и свар-

ки кузовов, и сборки коробки 
перемены передач, и двигате-
ли внутреннего сгорания, а 
ещё место для окраски надо 
найти, у неё своя инфраструк-
тура… Длинный сборочный 
конвейер никак не вписы-
вался в привычную линию — 
мало места, ещё и потери надо 
минимизировать.

— Для решения этой зада-
чи важно понимать техноло-
гию производства автомоби-
ля. Необходимо отступить 
от привычной логики про-
кладки конвейера, возможно, 
сделать несколько разворотов 
для него,  — пояснил зам-
председателя КРПС Павел 
Дмитриев. — Знания, кото-
рые мастера получат на этом 
тренинге, помогут по-новому 
взглянуть на процесс произ-
водства.

С площадки Фабрики про-
цессов конкурсанты выхо-
дили озадаченные. Решение 
нашла каждая команда, но 
верное ли? Обратную связь 
организаторы обещали пре-
доставить после подведения 
итогов.

Заслуженные награды по-
бедителям будут вручены 
на конференции мастеров, 
которая состоится 1 декабря. 
А пока над заданиями можно 
подумать и на своём участке, 
оптимизацию потерь никто 
не отменял.

НОВОСТИ

Тягач стал доступнее
Лизинговая компания «КАМАЗ» предлагает про-
грамму с увеличенным сроком договора «Лизинг на 
7 лет». Юридические лица и индивидуальные пред-
приниматели в рамках финансового предложения 
могут оформить в лизинг магистральные тягачи и 
автопоезда на шасси КАМАЗ.

Для клиентов компании также доступна государ-
ственная субсидия до 500 тыс. рублей, страхование 
КАСКО по ставке 1,25%, оформление сделки без 
каких-либо комиссий и другие преимущества ком-
плексного продукта.

«Увеличенный срок договора позволит нашим 
клиентам распределить выплаты по лизингу на более 
длительный период и сделать их комфортными для 
бизнеса. Это отличная возможность для расшире-
ния автопарка»,  — пояснил генеральный директор 
Лизинговой компании «КАМАЗ» Андрей Гладков.

КОНКУРС ПРОФМАСТЕРСТВА

Кто лучше станок 
настроит?
На ремонтно-инструментальном заводе определили 
лучших наладчиков станков и манипуляторов с про-
граммным управлением. 

Организаторы приготовили для конкурсантов теоре-
тические и практические задания. На первом этапе 
наладчики отвечали на 28 вопросов, касавшихся про-
граммирования станков с ЧПУ, охраны труда, ПСК и 
методов замера продукции. Например, один из них 
звучал так: «Каким инструментом измеряют линейный 
размер с допуском 0,03 мм?» (ответ: микрометром). 
В практической части требовалось настроить обору-
дование и изготовить деталь. Оценивали быстроту 
участников и правильность выполнения задания ше-
стеро членов жюри под председательством начальника 
технологического отдела РИЗа Максима Глотова.

По итогу первое место занял Ильнар Гарипов (ЦЗЧ), 
его ждёт повышение разряда. Второе место разделили 
Игорь Вильданов (ЦЗЧ) и Никита Садыков (ЦИО). 
Председатель профкома РИЗа Вероника Степанова вру-
чила всем участникам памятные призы.

Тройка лучших 
наладчиков 
РИЗа (слева на-
право): Никита 
Садыков, Ильнар 
Гарипов и Игорь 
Вильданов

ПРОБА СИЛ

Построй завод!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Событием этой недели на «КАМАЗе» стал конкурс 
«Лучший по профессии среди мастеров». Из года 
в год число его участников растёт: на этот раз за 
победу решили бороться 50 мастеров в личном 
зачёте и 11 команд из подразделений и организаций. 
Конкурсные задания разрабатывали специалисты 
Корпоративного университета, департамента 
качества и КРПС.

Тренинг «Мотивационный драйвер» стал отличным прологом к конкурсу

Как же обустроить этот завод? Искусством убеждения должен владеть каждый мастер
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ПАО «АКИБАНК»: 30 лет успешной работы
В этом году ПАО «АКИБАНК» отмечает 30-летие. Начав свою историю с небольшой кредитной организации, АКИБАНК сегодня за-
нимает заслуженное место в списке российских банков. За годы работы банк не только приобрёл безупречную деловую репутацию 
и уважение коллег, но и с честью выдержал испытания финансовыми кризисами.
Устойчивость и надёжность банка ежегодно подтверждается Аналитическим кредитным рейтинговым агентством, которое в 2023 
году повысило рейтинг АКИБАНКу до ВВ+ прогноз «Стабильный». Даже в  непростых экономических реалиях банку удалось закре-
пить за собой высокий уровень надёжности благодаря росту основных экономических показателей деятельности и выполнения 
обязательных нормативов. Увеличение масштаба операций и достойные финансовые показатели позволили АКИБАНКу войти в 
число 150 крупнейших банков по основным показателям.
Уникальность банка в том, что он находит индивидуальные решения для каждого клиента с учётом специфики бизнеса. Являясь фи-
нансовым партнёром своих корпоративных клиентов, АКИБАНК выступает в качестве кредитора и гаранта исполнения обязательств 
предприятий в различных отраслях экономики: сельском и дорожном хозяйствах, машиностроении, строительстве, здравоохра-

нении и других, предоставляя полный спектр услуг: от расчётно-кассового обслуживания до комплексного сопровождения внешнеэкономической деятельности. В розничном сегменте особое 
внимание уделяется пенсионерам, им предложена депозитная линейка с гибкими условиями и повышенными ставками, а для семей с детьми действуют специальные ипотечные программы.
В век стремительного развития цифровых технологий банк максимально соответствует тенденциям рынка, в числе первых запускает новые технологичные сервисы, уделяя особое внимание 
повышению уровня информационной безопасности. Совместно с крупнейшим российским поставщиком решений для финансовых учреждений банк осуществил переход на современную высоко-
технологичную систему дистанционного банковского обслуживания для частных клиентов, значительно расширив возможности получать банковские услуги в режиме 24/7 без посещения офисов 
банка. Сейчас идёт внедрение системы дистанционного обслуживания для корпоративных клиентов, которая будет запущена в первом квартале 2024 года.
АКИБАНК активно поддерживает социально значимые проекты в Татарстане, направленные на развитие культуры и спорта, поддержку образования и искусства. В числе благотворитель-
ных проектов — проведение соревнований по спортивным танцам, вручение именных стипендий, содействие в реконструкции 
памятников культуры и архитектуры. Особо следует отметить многолетнюю финансовую помощь челнинской гимназии № 26 в 
обновлении материально-технической базы, поддержку одарённых учеников и повышение квалификации преподавателей. ПАО 
«АКИБАНК» благодарит своих клиентов за доверие и впредь будет поддерживать репутацию лидера, способствовать их дальнейшему 
развитию и процветанию.

Реклама. ОГРН 1021600000839 от 13.09.02 г., ПАО «АКИБАНК»

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Откуда злой рок?
Все совещания на «КАМАЗе» 
начинаются с обсуждения 
безопасности персонала. 
Сохранение здоровья и жиз-
ни — тема самая важная.

«Разбирая обстоятельства 
каждого случая в очередной 
раз, убеждаюсь в том, что 
виноват вовсе не злой рок, а 
равнодушие коллег и, что са-
мое обидное, руководителей, 
чья прямая обязанность — 
обеспечивать безопасность 
работы заводчан, — эмоци-
онально начал Курганов. — 
Если вы видите загромо-
ждение проезда, открытые 
проёмы каналов СОЖ, течь 
масла, надо срочно сообщить 
об этом, огородить это место!

На всех заводах в проход-
ных или при входе в произ-
водственный корпус уста-
новлены зеркала. Вглядитесь 
в отражение, а потом под-
нимите глаза и прочтите 
надпись: «Этот человек отве-
чает за твою безопасность». 
Помните об этом!»

Нельзя пропустить
«Общими усилиями надо по-
вышать качество продукции. 
Если мы избавимся от брака, 
не придётся переделывать 
или доделывать работу, из-
готавливать ещё одну деталь, 

ведь всё это потери времени 
и средств.

У меня есть идея сти-
мулирования повышения 
качества  — вас не будут 
наказывать за брак, если вы 
поможете выявить его при-
чину. Оперативно принятые 
решения позволят снизить 
потери в несколько раз. Одно 
дело обнаружить деталь с 
дефектом в цехе сразу после 
обработки, и другое  — на 
ГСК, где она может застопо-
рить ход сборки.

Причин появления дефек-
тов много, одна из них — не-
достаточная подготовка пер-
сонала. Вспомните, когда вы 
последний раз перечитывали 
свои должностные инструк-
ции? Насколько вы хорошо 
знаете технологические про-
цессы, которые выполняете? 
Мы восхищаемся качеством 
BMW и Mercedes, а ведь там 
сотрудник не допускается к 
работе, пока полностью не 
изучит управление техно-
логическими процессами. 
Пришло время и нам менять 
систему подготовки персо-
нала».

Культура от станка
«Есть такое понятие — куль-
ту ра производства. Оно 
включает в себя чистоту 

и порядок на рабочем ме-
сте, образцовое содержание 
оборудования, дисциплину 
труда. От этого показателя 
во многом зависит безо-
пасность, выполнение су-
точного задания, уровень 
дефектов.

На разных заводах, судя 
по качеству содержания тех-
нического парка, уровень 
культуры производства от-
личается. На РИЗе возраст 
оборудования солидный, но 
оно в порядке. А на других 
предприятиях, бывает, вы-
ходят из строя совсем новые 
станки.

Судя по анализу причин 
аварийных ситуаций, 70-80% 
инцидентов  — это послед-
ствия отсутствия должного 
обслуживания. Получается, 
всё дело в уровне подготовки 
наладчиков и операторов 
или их отношении к делу».

Дорогу молодым
«Средний возраст персонала 
на «КАМАЗе» перешагнул за 
40 лет, при этом доля моло-
дых держится на уровне 30% 
от общего числа работников. 
Привлечь пополнение мож-
но, лишь обеспечив интерес-
ные и качественные условия, 
в том числе для дальнейшего 
развития.

Будучи гендиректором 
«НЕФАЗа», я выяснил, что 
80% принятых на работу 
увольняется в течение полу-
года, из них 70% — молодые 
люди до 35 лет. Ситуацию 
прояснили беседы с ними. 
Оказалось, всё дело в порядке 
начисления премиальной ча-
сти по остаточному принци-
пу: приоритет отдавался тем, 
кто имеет солидный стаж ра-
боты на заводе. Перспектив 
карьерного роста тоже было 
немного. Переломить ситу-
ацию удалось, сформировав 
кадровый резерв, причём 
большая его часть состо-
яла из самовыдвиженцев. 
Конечно, не все из них станут 
руководителями, но благода-
ря разработанной програм-
ме получат знания, опыт и 
будут приносить большую 

пользу компании. Думаю, 
внедрение такой практики 
на «КАМАЗе» повысит ак-
тивность молодых рабочих 
и специалистов, и желающих 
связать свою судьбу с автоги-
гантом станет больше».

Работа на результат
«Главный сборочный кон-
вейер «КАМАЗа» продол-
жает разгоняться. В декабре 
нужно держать темп 200 
автомобилей в сутки, — ста-
вит задачу исполнительный 
директор. — В этом месяце 
мы доказали, что можем де-
лать и больше большегрузов. 
Но чтобы успешно разви-
ваться, необходимо решить 
множество вопросов, реали-
зовать сложные прорывные 
проекты, стабилизировать 
производство.

Надеюсь на вашу помощь, 
она необходима для выстра-
ивания более эффективной 
системы взаимодействия. 
Подсказывайте, где в первую 
очередь надо навести поря-
док, поясняйте, почему это 
важно. Руководство компа-
нии активно поддерживает 
улучшение условий труда.

«КАМАЗ» позиционирует 
себя как лучший в России 
производитель грузовых 
автомобилей. Так давайте же 
докажем в первую очередь 
сами себе, что это действи-
тельно так. Надо браться 
за решение амбициозных 
задач — в перспективе будем 
выходить на сборку и 240, 
и 280 автомобилей в сутки. 
По-другому нельзя, иначе 
дороги заполонят наши кон-
куренты».

Перезапустить «КАМАЗ»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На заводах компании сейчас обсуждают итоги работы за 10 месяцев. 
Инициатором проведения встреч стал первый заместитель генерального 
директора «КАМАЗа» — исполнительный директор Владимир Курганов. На 
новую должность руководитель был назначен в конце августа. За это время он 
успел детально ознакомиться как с производством, так и с бытовыми условиями 
заводчан и сформировать свою программу перезагрузки коллектива автогиганта. 
Тезисы топ-менеджера корреспондент «ВК» записал на одной из таких встреч.

Владимир Курганов (слева) прекрасно ориентируется в делах «КАМАЗа». А его правой 
рукой — заместителем исполнительного директора по автосборочному производству — 
с 22 ноября стал Антон Сарайкин. Он будет исполнять эти функции помимо руководства АвЗ 
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

СЛАВНАЯ ДАТА

1 Сергей Снарский знаком с несколькими 
заводами «КАМАЗа». Окончив в 1997 

году Самарский государственный техниче-
ский университет, он пришёл на литейный 
завод мастером участка ремонтообслужи-
вания электрооборудования электроцеха. 
Поднялся по карьерной лестнице до заме-
стителя директора завода по производству 
автомобильного завода, а в 2014 году воз-
главил завод двигателей.

2 Как прогрессивно мыслящий руко-
водитель, Снарский с готовностью 

взялся за новое направление развития 
камазовских двигателей. Под его руко-
водством после подготовки производства 
и закупки необходимого оборудования в 
2019 году был начат серийный выпуск дви-
гателя Р6. С 2022 года началась поставка и 

монтаж второй очереди технологического 
оборудования для расширения произ-
водственных мощностей, что позволит 
изготавливать до 30 тыс. машкомплектов 
двигателей Р6 в год.

3 Проведена огромная работа в области 
улучшения состояния охраны труда и 

решения социальных вопросов. В течение 
последних пяти лет сделана реконструкция 
кровли и ремонт здравпункта, заменены 
стеклопакеты по периметру завода, мо-
дернизировано оборудование, обновлён 
парк погрузчиков. Результаты этой дея-
тельности отмечены на уровне «КАМАЗа»: 
завод двигателей неоднократно становился 
призёром и победителем соревнования за 
звание «Завод высокой культуры произ-
водства».

4 Директор «движков» ставит на ведущую 
позицию уровень психологического 

комфорта и морального состояния работ-
ников завода. Уделяется внимание работе 
с молодёжью, профориентационной, бла-
готворительной, культурно-массовой дея-
тельности. Ежегодно сотрудники получают 
бесплатное лечение в клиниках-санаториях 
«Набережные Челны», «Шифалы су  — 
Ижминводы» и в пансионате Геленджика 
«Приморье». Особое внимание уделяется 
ветеранам завода, они — почётные гости всех 
заводских мероприятий. Поддержка семей 
мобилизованных заводчан и отправка гума-
нитарной помощи — забота текущего года.

5 Свою работу Сергей Снарский совмеща-
ет с общественной деятельностью: с 2015 

года он избирается депутатом городского 
Совета Набережных Челнов. Он является 
членом постоянной комиссии по образова-
нию, культуре, национальным вопросам, 
делам молодёжи и спорту и совместно с 
администрацией города, территориальным 
общественным самоуправлением округа 
развивает спортивное пространство для 
детей и молодёжи округа.

6 Под руководством Снарского завод дви-
гателей сохраняет звание одного из круп-

нейших заводов в России по производству 
двигателей и силовых агрегатов. Продукция 
завода востребована на главном сборочном 
конвейере «КАМАЗа», машиностроительных 

и автобусных заводах (ОАО «НЕФАЗ», ООО 
«ГК Ростсельмаш», ОАО «АМЗ» и др.), ВПК. 
На сегодняшний день заводом выпускается 
38 основных моделей дизельных и газовых 
двигателей и свыше 200 их различных моди-
фикаций и комплектаций. Производственные 
мощности завода составляют 72 тыс. двигате-
лей и силовых агрегатов в год.

Он движет «движки»
12 ноября отметил золотой юбилей директор завода двигателей Сергей 
Снарский. Уже девять лет он возглавляет одно из крупнейших производств 
«КАМАЗа», обеспечивая каждый выходящий с конвейера автомобиль большим 
и выносливым сердцем. Именно здесь, на «движках», и начинает пульсировать 
в огромной машине жизнь. И в ритме этого уверенного, чёткого сердцебиения 
работает и сам Сергей Владимирович, ведь каждый день приносит новые 
возможности, которые никак нельзя упускать! Таковых в биографии Снарского 
было множество. И к его 50-летию мы решили сделать подборку самых 
интересных фактов.

Сергей Снарский стабильно обеспечивает 
грузовики сердцами

НАУКА И ПРАКТИКА

Рембаза. На столе лежат 
светильники. Трое прак-
тикантов ловко соединяют 
провода. Вскоре оборудова-
ние осветит один из участ-
ков литейного завода. Это 
лишь одно из заданий для 
ребят. По словам бригадира 
ЭРЦ-1 Ильи Выборнова, 
помимо освещения, подо-
печные также собирали схе-
му магнитного пускателя, 
знакомились с печными 
приборами. Ещё наставник 
добавляет, что ребята уже не 
в первый раз практикуются 
у них в бригаде 224. Один 
из них  — студент 4 курса 
КГАМТ им.Л.Б.Васильева 
Булат Гильмутдинов.

— Мне понравилось, как 
здесь обучают, наставники 

понятно объясняют. Никаких 
сложностей для меня не воз-
никало, — отметил Булат. — 
За это время я научился прак-
тически всему: например, 
как найти фазу и ноль, как 
ставить провода. По оконча-
нии учёбы хотел бы прийти 
сюда работать.

Практику на ЛЗ проходят 
не только представители 
челнинского ссуза, но и сту-
денты из Башкортостана. 
Так, к примеру, Александр 
Тефтерев учится в Октябрь-
ском нефтяном колледже 
им. С.И. Кувыкина.

— Практика на литей-
ном заводе для меня пер-
вая, но она расширит мою 
профпригодность, даст 
мне новые возможности. 

Здесь меня определили 
слесарем-ремонтником в 
бригаду 324,  — рассказал 
Александр. — Сначала я всё 
изучал, наблюдал. У своего 
наставника Рената Сагитова 
интересовался, как устроена 
линия, какие имеет виды, 
как разобрать тот или иной 
механизм, а затем найти 
поломку и отремонтиро-
вать. Ренат много знает и 
делится знаниями. Сейчас 
я, к примеру, могу самосто-
ятельно отремонтировать 
ролик, который перемещает 
пресс-форму.

Под конец почти трёхме-
сячной практики со студен-
тами встретились главный 
инженер завода Дмитрий 
Староскольский и замести-
тель директора ЛЗ по пер-
соналу Фёдор Ерофеев. Им 
требовалось послушать, как 
работается практикантам, 
узнать об их нуждах и в 
целом выслушать мнения 
о «литейке». Для начала 
Дмитрий Валерьевич рас-
крыл некоторые факты из 
своей биографии: рассказал, 
что окончил Техколледж им. 
В.Д.Поташова, имеет две 
рабочие специальности  — 
электромонтёра и наладчика 
КИПиА. С 1992 по 1994 год 

проходил производствен-
ную практику на «КАМАЗе».

Высшее образование по 
специальности «Технология 
машиностроения» получал 
в КамПИ. После окончания 
института продолжает рабо-
тать в машиностроительной 
отрасли на самых ответ-
ственных должностях.

— Парни, сейчас вы по-
лучите образование. Но на 
этом не останавливайтесь, 
не надейтесь на папу-ма-
му, рассчитывайте толь-
ко на себя. Пришли, взя-
лись, начали работать — всё 
остальное потом придёт. 
Самое главное  — желание 
что-то изучить, поэтому не 
стесняйтесь просить сове-
та, — напутствовал Дмитрий 
Староскольский и привёл 
собственный пример: — Мне 
48 лет, я человек с опытом 
работы, с образованием. Но 
и я зачастую не всё знаю, и не 

считаю стыдным обратиться 
к тем, кто опытнее, не ленюсь 
узнать нужное из других 
источников.

Также Дмитрий Валерь-
евич подчеркнул, что разря-
ды — это только начальная 
ступень. Благодаря обуче-
нию, в том числе и в вузе, 
дальше будет рост квали-
фикации:

— В какой-то момент вы 
с высшим образованием и 
опытом окажетесь перед вы-
бором: занять руководящую 
должность (при наличии 
организаторских способно-
стей) либо стать высококва-
лифицированным специа-
листом в своей области. А у 
рабочего 6 разряда зарплата 
бывает на порядок боль-
ше, чем у начальника, и это 
справедливо! Вот и нужно 
решить, что подходит вам.

Кроме того, главный ин-
женер обратил внимание на 

начальников цехов:
— Посмотрите, все моло-

дые ребята, все выросли тут. 
Знаете, какой самый важный 
показатель для руководите-
ля? Ответственность. Ваши 
наставники  — ответствен-
ные люди, которые могут 
поделиться знаниями.

По с л е  в ы с т у п л е н и я 
Дмитрия Староскольского 
слово взяли камазовские 
учителя практикантов. Они 
отметили добросовестное 
отношение подопечных к 
поручениям, желание тру-
диться и в целом хорошую 
дисциплину, завершив речи 
приглашением: «После ссу-
за ждём в бригаду». В свою 
очередь, студенты-электро-
монтёры поблагодарили 
своих наставников. Далее 
ребята заполнили анкету 
(обратная связь по организа-
ции практики) и отравились 
по своим рабочим местам.

«После ссуза ждём в бригаду»
Текст и фото: Кирилл СВИРИДОВ

Производственная практика для студентов-электромонтёров на литейном 
заводе в полном разгаре. Это хорошая возможность получить знания у своих 
наставников, а также зарекомендовать себя, чтобы по окончании ссуза прийти 
работать в ставшую родной бригаду.

Дмитрий Староскольский 
перечисляет плюсы работы 
на ЛЗ… …а студенты получают пищу для размышлений

Практиканты 
ловко 
справляются 
с проводами 
для 
светильников
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

НОВОСТИ

Жителям — транспорт!
20 ноября гендиректор «КАМАЗа» Сергей Когогин 
принял участие в видеоконференции с регионами 
страны, которую проводил Президент РФ Владимир 
Путин.
Руководитель автогиганта доложил об участии в про-
граммах по модернизации общественного транспорта 
и развитии линейки пассажирской автотехники. По 
его словам, за последние три года в восемь регионов 
страны компания поставила почти 1200 единиц со-
временной техники.

«Сегодня модельный ряд пассажирского транспор-
та КАМАЗ включает модификации автобусов на 
дизельном топливе, на метане, на электротяге»,  — 
отметил Сергей Когогин. Он также подчеркнул, что 
развитие общественного транспорта на электрической 
тяге является для компании одной из приоритетных 
задач.

В ближайших планах «КАМАЗа»  — поставка 87 
электробусов в шесть регионов и 483 автобусов в 16 
регионов страны в рамках программы комплексного 
развития городского транспорта. А по программе 
специальных казначейских кредитов 165 автобусов 
отправятся ещё в четыре региона России.

Вла димир Пу тин поблагодарил коллектив 
«КАМАЗа» за постоянное обновление производ-
ственных мощностей и подчеркнул, что производство 
техники  — важная составляющая всей совместной 
работы по развитию общественного транспорта.

Практичный подарок
В честь 50-летия Камского государственного автомеха-
нического техникума им. Л.Б. Васильева «КАМАЗ» пе-
редал учебному заведению автомобиль КАМАЗ-65115.
Символический ключ от него вручил директору техни-
кума Фариту Залакаеву замгендиректора «КАМАЗа» 
по автокомпонентам Юрий Герасимов во время торже-
ственного вечера, состоявшегося в ДК «Энергетик». В нём 
приняли участие руководители «КАМАЗа», в частности, 
директор департамента развития персонала «КАМАЗа» 
Лениза Хурматуллина, а также представители админи-
страции города, ветераны техникума и другие.

Автомобиль будет использоваться в учебных це-
лях. «С практической точки зрения мы понимаем, что 
самосвал КАМАЗ будет полезен техникуму не только 
в учебном процессе. Кроме прикладного значения — 
собирать, разбирать и обучать на нём, пригодится 
и для хозяйственных нужд, поэтому было принято 
решение выбрать для подарка именно эту модель», — 
прокомментировал Юрий Герасимов.

Автомеханический техникум был создан в 1973 
году для подготовки квалифицированных кадров 
под потребности «КАМАЗа». И по сей день он обе-
спечивает «КАМАЗ» квалифицированными кадрами 
и обучает специалистов по широкому списку востре-
бованных рабочих специальностей.

Грузовик 
КАМАЗ- 
65115 — очень 
нужный для 
техникума 
подарок 

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг 
в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ

22
кнопка

в кабельных сетях 
Летай, Дом.ру, МТС

ТЕРРИТОРИЯ БЕРЕЖЛИВОСТИ

В августе этого года по заво-
ду прокатилась новость: по 
решению директора возоб-
новляется работа по созда-
нию эталонных участков. И 
вот прошло два месяца. На 
финишную прямую вышли 
несколько коллективов, но 
статус эталонного участка 
удалось подтвердить первой 
команде КРМ.

Из теории мы знаем, что 
эталонными принято счи-
тать специально определён-
ные участки на производ-
стве, на которых активно 
внедряются принципы, ин-
струменты и методы береж-
ливого производства для 
последующего распростра-
нения успешного опыта.

— Выбирать, какой из 
участков будет стремить-
ся к званию эталонного, — 
дело руководителя произ-
водственного корпуса или 

цеха, — комментирует дирек-
тор завода Игорь Малясёв. — 
Для меня важно, чтобы ве-
лась комплексная работа: 
улучшались и рабочие места 
на выбранном участке, и зона 
отдыха персонала.

На участке холодной резки 
заготовок трудится бригада 
№ 121. Здесь расположены че-
тыре единицы оборудования: 
пресс-ножницы усилием 360 
т.с. и 560 т.с. Обслуживают 
эту технику две резчицы — 
Нина Кирюнина и Надежда 
Леонтьева. Трудятся по мно-
гостаночному принципу: 
за каждой закреплено по 
две единицы оборудования. 
Работая посменно, они об-
служивают любые из четырёх 
прессов. На участке ведётся 
резка металлопроката под 
будущие заготовки, которые 
поступают во все корпуса 
кузнечного завода.

Работа над преобразова-
нием участка началась два 
месяца назад с анализа и 
формирования команды из 
шести человек. Возглавил 
команду начальник КРМ 
Александр Васильченко.

— Ещё летом это был 
один из самых проблемных 
производственных участков 
нашего корпуса,  — расска-
зывает он. — Самой сложной 
оказалась задача расчистить 
территорию участка от остат-
ков списанного и демонтиро-
ванного в 2022 году оборудо-
вания. В течение месяца мы 
убрали сервисную площадку 
и стеллаж для приёмки ме-
таллопроката, порезав их на 
металлолом, выровняли и 
застелили металлическими 
листами пол. Всё это вкупе 
стало принципиальным ша-
гом на пути к преобразова-
нию участка.

— Наводили порядок, не 
останавливая рабочий про-
цесс,  — рассказывает зам-
начальника отдела развития 
ПСК Виталий Головин.  — 
Каждые две недели чистили и 
красили по единице оборудо-
вания. Кроме того, планомер-
но делали всё, что требовал 
стандартный оценочный 
чек-лист: все рабочие места 
приводили в соответствие 
требованиям принципов 5S, 
всё оборудование на участке 
охватили системой ТРМ, вне-
дрили принципы быстрой пе-
реналадки SMED и так далее.

Успешно справиться с 
задачами позволили опыт 
и компетенции предста-
вителей ОКиАТП техно-
логического бюро КРМ 
Риммы Кулаковой и Татьяны 
Григорьевой. В зоне их от-
ветственности оказалось 
развитие ПСК в КРМ.

— Готовя этот участок к 
сдаче, я занималась актуа-
лизацией документации на 
рабочих местах бригадного 
информационного центра, 
организацией рабочего про-
странства производственно-
го персонала по принципам 
5S, готовила итоговую пре-
зентацию к защите эталон-
ного участка,  — делится 
инженер-технолог Римма 
Кулакова.  — Моя коллега 
Татьяна Григорьева кон-
тролировала соблюдение 
принципов бережливого 
производства в бригаде.

Активное участие в ра-
боте принимали сварщи-
ки Александр Терентьев, 
Наиль Хафизов и Дмитрий 
Нерудцких. Трудятся они 
на участке ремонта тары. 
Именно они в свободное от 
основной работы время, в ре-
гламентированные переры-
вы и в выходные занимались 
покраской оборудования бу-
дущего эталонного участка.

Особый шарм наведён-
ном у порядк у п рида ли 
живые горшочные расте-
ния. Это инициатива Нины 
Кирюниной и Надежды 
Леонтьевой: «Для создания 
доброго настроения на ра-
бочую смену».

Используя инструменты 
и методы бережливого про-
изводства, команда КРМ шла 
к своей цели. Результаты об-
щей работы быстро отрази-
лись на качестве продукции, 
энергоёмкости рабочих мест 
участка, на снижении мас-
штабов производственных 
рисков.

В последний день октя-
бря специалисты отдела 
ПСК оценили участок по 
чек-листу и вынесли вер-
дикт: присвоить ему статус 
эталонного. За успешный ре-
зультат команда КРМ будет 
поощрена премией в размере 
40 тыс. рублей. Но через год 
статус эталонного участка 
предстоит подтвердить. В 
случае успеха всю команду 
вновь ожидает премия.

Статус — эталонный
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

На кузнечном заводе возобновили работу по созданию эталонных участков. 
Опираясь на методы и принципы ПСК, первыми порядок навели в цехе рубки 
металла на участке резки заготовок на пресс-ножницах «Фичеп» без нагрева.

Команда КРМ (слева направо): сварщики Дмитрий Нерудцких и Наиль Хафизов, резчица 
Надежда Леонтьева, технолог Римма Кулакова, начальник производственного корпуса 
Александр Васильченко и технолог Татьяна Григорьева

Фрагменты визуализации и организации рабочего 
пространства на участке холодной резки заготовок

Римма Кулакова не только 
в теории, но и на практике 
знает, какими должны быть 
улучшения на эталонном 
участке
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ЧЕЛОВЕК ДЕЛА

Возьмём, к примеру, нашу новую героиню с 
завода двигателей Ксению Графинкову. Она 
свою дорогу на автомобильное производ-
ство проложила около пяти лет назад, а на-
чинала когда-то... педагогом-хореографом.

— Получила эту специальность в Елабуге. 
Всегда любила движение, активность  — 
думала, что занятия с детишками как раз 
мне её дадут, — вспоминает Ксения. — Но 
поработала немного и поняла, что хочу что-
то поменять.

Перемен в итоге оказалось немало  — 
появилась своя семья, дети, места работы 
следовали одно за другим.

— В конце концов устроилась на ЗТЭО, 
давно меня тянуло на производство, ещё с 
детства. Обожала всякие болтики и винтики 
крутить, интересовалась строением всяких 
механизмов. Так это стремление ничем 
и не перебило,  — улыбается Ксения.  — 
Поработала там распределителем работ, 
дошла до мастера. Набралась опыта и...

Ну, вы уже поняли деятельную натуру 
нашей героини, да? И решила она в 2017 году 
покорять «КАМАЗ». Челнинский автоги-
гант привлёк внимание как-то неожиданно, 
но капитально и наверняка.

— Родители на производстве не работали, 
только брат на кузнечном с 18 лет. Это потом 
следом за мной отец устроился на «КАМАЗ» 
мастером. К брату мне не хотелось, всё 
сама,  — смеётся Ксения.  — Я подошла к 
вопросу серьёзно: на каждый завод загля-

нула, прислушалась к себе — куда хотелось 
больше?

Выбор в итоге пал на литейный завод. 
Здесь Ксения начала с должности секрета-
ря в отделе главного механика. Освоилась 
быстро, но душа-то по-прежнему жаждала 
активности! На горячем заводе горячей 
девушке без проблем нашли дело: сначала 
перевели на должность инженера в том же 
отделе, а потом, когда Ксения попросилась 
в цех, дали возможность попробовать себя 
в роли модельщицы выплавляемых моделей 
колеса турбины.

— Вот тут-то я и поняла, что именно это-
го всегда хотела: работать непосредственно 
на производстве, со станком. Было очень 
интересно! — делится Ксения.

И трудилась бы она там и дальше, если 
бы не территориальная удалённость «ли-
тейки» по сравнению с остальными заво-
дами «КАМАЗа». Дому и семье требовалось 
внимание. Так после двух лет работы на ЛЗ 
Ксения Графинкова и оказалась на заводе 
двигателей. Он к дому располагается близко, 
и производство там ого-го!

— Начала тут я слесарем МСР. Детское 
желание заниматься «железками» испол-
нилось в полной мере,  — шутит она.  — 
Единственный минус был, что много 
однотипной работы, я не могу на одном 
месте сидеть, движения не хватает. Обожаю, 
когда голова кипит, когда день проходит в 
суматохе.

На заводе посмотрели на кипучую ак-
тивность молодой дизелистки да и решили 
дать ей возможность раскрыть потенциал: 
предложили должность мастера в цехе 417, 
в котором Ксения трудится и по сей день.

— Здесь я прямо на своём месте, — раду-
ется она. — Поначалу боялась, конечно, что 
коллектив не примет — всё-таки молодая, 
да и работала не так долго по сравнению 
с остальными... Но всё прошло отлично, в 
бригаду я как домой прихожу. Мне подска-
зывают, я подсказываю, без взаимовыручки 
у нас никуда.

Бригада Ксении занимается загрузкой 
блока, его маркировкой, установкой гильз 
и коленчатого вала. Дел всегда выше крыши!

— Всё нужно держать на контроле: какой 
план на детали, сколько сделали, каких дета-
лей не хватает, что нужно заказать, сколько 
ждать... Ещё отслеживаю правильность 
сборки, иногда бывают ошибки у молодых 
работников. Если сразу отловил — сразу и 
исправил,  — рассказывает Ксения.  — Ну 
и отчёты, конечно. Мне нравится такой 
ритм, я даже не задумываюсь. Надо — бегу 
и делаю!

А в перерывах и поучиться можно. Узнать 
что-то новенькое Ксения всегда рада. В пла-
нах на следующий год у неё поступление в 
КФУ на специальность «Машиностроение». 
Хотела начать грызть гранит науки этой 
осенью, но, к сожалению, была в отъезде во 
время вступительных экзаменов.

— Хочу развиваться по профессии. 
Порой заглядываю в соседние бригады, 
смотрю, что и как там делается — детали-то 
на конвейере везде разные, а мне всё инте-
ресно, — говорит Ксения.

Свой интерес она показала и в заводском 
конкурсе профмастерства — заняла второе 
место.

— До того ни разу не участвовала, только 
в общекамазовском, там командный зачёт 
был. А тут зашла в приёмную начальника 

цеха документы сдавать, а мне и говорят: 
конкурс планируется, пойдёшь? Ну я и со-
гласилась, — улыбается Ксения.

Сходила результативно — и новый опыт 
получила, и категорию повысила. Для пер-
вого раза вышло очень неплохо! К слову, 
о результатах: наша героиня ещё и кайд-
зен-предложения полезные подаёт. Во вто-
ром квартале этого года и вовсе победила в 
номинации «Лучшее кайдзен-предложение 
по направлению «Безопасность» в конкурсе 
«Лидер PSK» — сделала труд членов своей 
камазовской семьи безопаснее. И уже обду-
мывает следующие свершения! Энергичный 
человек дело себе всегда найдёт.

Состояние — кипучесть
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

«Вотэтоповороты» на «КАМАЗе» — дело обычное. Недаром всё же создают 
здесь именно грузовые автомобили самых разных форм и размеров. И людей, 
как показывает практика, притягивает сюда таких же — энергичных, пылких, 
не боящихся пробовать что-то новое и обязательно в этом преуспевать.

Мастера Графинкову застать сидящей 
невозможно. Но «ВК» сумели остановить 
мгновение

ЭХО КОНФЕРЕНЦИИ

В своём докладе председа-
тель профкома КЗ Павел 
Волохов отметил, что на 
заводе работают 20 цехо-
вых комитетов, организа-
ция объединяет 1509 членов 
профсоюза и 1234 нерабо-
тающих пенсионера. Под 

пристальным вниманием 
профкома остаются вопро-
сы охраны и улучшения 
условий труда, соблюдения 
трудовой дисциплины. 

Волохов озвучил, что за 
девять месяцев произошло 
три несчастных случая, два 

из которых со смертельным 
исходом. Искать выход из 
сложившейся ситуации он 
призвал всем коллекти-
вом, исключив формализм 
в отношении к требованиям 
охраны труда. На заводе 
сегодня трудятся 43 упол-

номоченных по ОТ, они 
должны усилить свою рабо-
ту, вовлекая в неё рабочих, 
мастеров и руководителей 
производств. 

Также в докладе прозвуча-
ла информация о социальном 
партнёрстве между профко-

мом и администрацией за-
вода. В частности, за девять 
месяцев не было проблем с 
обеспечением спецодеждой, 
обувью и другими СИЗ, на-
чали обеспечивать рабочих 
корригирующими очками. 
Делегаты единогласно при-
знали работу профсоюзной 
организации КЗ за отчётный 
период удовлетворительной.

С докладом выступил и 
директор кузнечного завода 
Игорь Малясёв. Он отметил, 
что с начала года выполнение 
производственного плана 
составило почти 107%, растёт 
производительность труда, 
средняя зарплата, например, у 
основных рабочих составила 
почти 80 тыс. рублей. 

Анализируя несчастные 
случаи, Игорь Анатольевич 
назвал их причины, среди 
которых и пресловутый че-
ловеческий фактор. По его 
словам, чтобы снизить число 
несчастных случаев с участи-
ем напольного транспорта, 
поставили подпоры под пе-
даль газа, блокируя высшую 
передачу скорости, сам по-
грузчик оснастят лазерным 
освещением, где нет звуковых 
сигналов — установят.

Вопросы охраны труда 
непосредственно связаны с 

условиями труда. Поэтому 
Малясёв остановился на на-
меченных на 2024 год ремон-
тах полов, фасадов, кровли и 
остеклении в производствен-
ных корпусах, а также о пла-
нируемых ремонтах в АБК, 
столовой, концертном зале.  

Продолжатся работы в 
ра м к а х и н в е с т п р о ек т а 
«Модернизация кузнечного 
завода. Этап 2», рассчитанно-
го на пять лет, он будет связан 
с роботизацией производства 
тяжёлых поковок. Так, на 11 
ковочных линиях в КПК-1 
планируется установить 
порядка 65 роботов. Игорь 
Малясёв пояснил, что это 
неизбежно, потому что труд 
кузнецов тяжёлый, опасный. 
Первой станет линия шату-
на ASP-315, т.к. ожидается 
плановый рост выпуска этой 
поковки. 

В завершение доклада ди-
ректор остановился на теме 
культуры производства. Для 
улучшения рабочих мест за-
куплены и находятся в стадии 
поставки  стеллажи, верстаки, 
стулья для сварщиков, и этот 
перечень будет расширяться. 
Весной начнётся работа по 
созданию зон отдыха возле 
производственных корпусов 
и заводской Аллеи славы. 

Как облегчить тяжёлый труд кузнецов
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

С января по сентябрь 2023 года профсоюзная организация кузнечного завода пополнилась 454 работниками. 
Уровень её членства сегодня составляет 93%. Такая статистика была озвучена на отчётной профсоюзной 
конференции КЗ. В её работе приняли участие исполнительный директор «КАМАЗа» Владимир Курганов, 
директор КЗ Игорь Малясёв и зампредседателя профкома «КАМАЗа» Флёра Андреева. 

Игорь Малясёв: «Культура производства способствует 
формированию сильной команды и плотному взаимодей-
ствию между сотрудниками»

Работники поддерживают курс администрации и профко-
ма завода
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ВЫПУСКИ «ВЕСТИ КАМАЗА» «Авторадио» 101,5 FM: в 10.15, 15.15, 20.15.  «Брежнев ФМ» 104,2 МГц: в 10.20, 15.20, 20.20.

Схема № 1
Злоумышленники звонят по 
мобильной связи или через 
мессенджеры и сообщают, 
что у пользователя закан-
чивается договор на номер. 
А чтобы продолжить об-
служивание, необходимо 
получить код, перейдя по 
ссылке. Также мошенники 
могут звонить и под други-
ми предлогами. Вот самые 
распространённые:

• замена SIM-карты и за-
вершение срока её действия;

• взлом личного кабинета;
• утечка персональных 

данных;
• блокировка номера;
• отключение платных 

услуг;
• перенос номера к другому 

оператору связи;
• продление срока дей-

ствия договора.

Как это работает
Как только человек про-

диктует код или введёт не-
обходимую комбинацию 
цифр, мошенники получают 
доступ к личному кабине-
ту управления мобильным 
номером на сайте оператора 
связи. У них появляется воз-
можность установить пере- 
адресацию, после включения 
которой все входящие SMS с 
вашего номера будут посту-
пать на номер злоумышлен-
ников. Они смогут получать 
коды для подтверждения 
переводов с банковской кар-
ты, оформления кредитов, 
подключения услуг.

Схема № 2
Во время разговора зло- 
умышленники просят на-
брать определённую USSD-
команду и незнакомый но-

мер на своём телефоне. Так 
абоненты сами подключают 
переадресацию на номер 
мошенников.

Как это работает
После этого наступают 

такие же негативные послед-
ствия, как в случае предо-
ставления кода доступа к лич-
ному кабинету: подключение 
и отключение услуг, управле-
ние номером, использование 
мошенником накопленных 
гигабайтов и т.д.

Рекомендации
1. Если звонок показался 

вам подозрительным, поста-
райтесь сразу же прекратить 
разговор, а для проверки 
полученных данных самосто-
ятельно перезвоните мобиль-
ному оператору или в банк. В 
случае компрометации пер-

сональных данных следует 
немедленно заблокировать 
карту или учётную запись в 
онлайн-сервисе банка.

2. Не совершайте никаких 
операций по инструкциям 
звонящего! Сотрудник банка 
никогда не попросит у вас 
перевести деньги или назвать 
секретные данные: ПИН, CVV- 
или CVC-код (те самые завет-
ные три цифры с оборота кар-
ты), пароль от интернет-банка 
или коды из СМС.

3. Помните, что у SIM-
карты нет срока действия, они 
всегда бессрочные.

4. Для блокировки злоу-
мышленников, мошенниче-
ских сайтов необходимо со-
общать информацию о подоб-
ных поступающих письмах и 
звонках на sb@kamaz.ru (в 
глобальном списке адресов 
«Блок безопасности ПАО 
«КАМАЗ»). 

СПАРТАКИАДА-2023

Настольный теннис — 
конёк кузнецов…
Кома нда к у знечного за вода за воева ла «золо -
то» в  соревнованиях по настольному теннис у. 
Турнир, организованный профкомом «КАМАЗа», 
проходил в рамках Спартакиады.

В состязаниях поучаствовали 12 команд. От под-
разделений требовалось заявить пять спортсменов. 
Допускались двое запасных. Жеребьёвка распреде-
лила команды на три группы. Затем шесть лучших 
коллективов боролись за звание чемпиона.

Кузнецы обыграли всех своих соперников. Судьба 
второго и третьего мест решалась в последнем туре 
между ПРЗ и БЗГД — ДР. В итоге прессоворамщики 
оказались сильнее — 3:2 в их пользу.

…а волейбол — 
водоканальцев
На «КАМАЗе» определилась лучшая команда по 
волейболу. За трофей поборолись восемь лучших 
коллективов автогиганта. Турнир организовал 
профком компании.

В фина ле состяза ни я, прошедшем в спортза ле 
ПРЗ, встре тились волейболисты БЗГД  — ДР и 
«Челныводоканала». Последние выиграли встречу со 
счётом 2:0. Причём на предыдущих стадиях турнира 
с таким же счётом «ЧВК» обыграл сначала АвЗ, а 
затем ЗД.

Под видом сотового оператора
Безопасен ли звонок от оператора мобильной связи? Да, если звонящий действительно работает в этой 
структуре и доносит полезную информацию. А вот как быть, если оператором представляется мошенник? 
Отвечают сотрудники службы информационной безопасности «КАМАЗа».

БЕЗОПАСНОСТЬ

В МИРЕ ПРЕКРАСНОГО

Творческий вечер Алек-
сандры Дадимовой под на-
званием «Судьба, озвучен-
ная песней» собрал её кол-
лег, поклонников, друзей. 
Бенефис совпал со значи-
мой для исполнительницы 
датой: 50 лет назад урожен-
ка села Зáводы Харьковской 
области УССР устроилась 
на ремонтно-инструмен-
тальный завод «КАМАЗа», 
где снача ла занима лась 
делопроизводством, а за-
тем работала старшим ин-
женером в отделе кадров, 
вела военно-учётный стол. 

В конце 90-х Александра 
Фёдоровна устроилась на 
завод малолитражных ав-
томобилей.

Коллега по РИЗу Наталья 
Бочкарёва охарактеризова-
ла Александру Фёдоровну 
как доброжелательного че-
ловека, всегда готового по-
мочь. Они познакомились в 
70-х годах, с тех пор дружат.

— В то время на первен-
це «КАМАЗа» начала раз-
виваться художественная 
самодеятельность. У нас 
было столько артистов… И 
Сашенька стала петь. А мы 

не без гордости говорили 
про неё: «Эта наша Зыкина». 
У них и голоса похожи, и 
манера исполнения, и внеш-
ность... Весь завод её любил.

Кстати, впервые Людмилу 
Зыкину 11-летняя Саша ус-
лышала по радио в 1958 году.

— Людмила Зыкина соли-
ровала в хоре. Я была одна в 
комнате, слушала. Мощь го-
лоса Людмилы Георгиевны 
и эмоциональность песен 
привела меня в восторг, 
потрясла. А в 18 лет у меня 
открылся глубокий голос, 
и стало понятно, что тембр 

подходит для народных пе-
сен, — призналась публике 
камазовская артистка.

Подтвердили это и на 
прослушивании в 1975 году 
на РИЗе. Александра уве-
ренно влилась в ансамбль 
«Ризовчанка» и даже стала 
его солисткой. Коллектив 
пользовался любовью кама-
зовцев, которые с удоволь-
ствием ходили в обеденный 
перерыв послушать вокали-
стов. В 1987-м «Ризовчанку» 
п редста ви ли на зва ние 
«Народный художествен-
ный самодеятельный кол-
лектив». Артисты получи-
ли медаль ВЦСПС. Есть у 
Александры Дадимовой и 
Почётная грамота Союза 
композиторов СССР, под-

писанная мэтром Тихоном 
Хренниковым.

Л ю би л и А ле кс а н д р у 
Ф ё д ор овн у  и  н а  ЗМ А . 
Благодаря директору заво-
да Василу Каюмову у неё 
в начале 2000-х появился 
ценнейший подарок: кассета 
с малоизвестными песнями 
Людмилы Зыкиной и её ру-
кой подписанное фото: «От 
всей души поздравляю Вас 
с днём рождения. Желаю 
Вам успехов и крепкого 
здоровья!» Великой артист-
ке рассказали о таланте 
Да димовой посла нцы с 
«КАМАЗа», и она откликну-
лась тёплыми пожеланиями.

Многие в этот вечер при-
ходили в Совет ветеранов с 
подарками — цветами, кни-
гами, даже вручили рушник 
с украинской вышивкой. 
На бенефисе звучали сти-
хи челнинской поэтессы 
Лидии Тимофеевой, а колле-
га Александры Фёдоровны 
по РИЗу Светлана Кропивка 
прочитала оду собствен-
ного сочинения.  Под баян 
звучали песни «За окошком 
вьюга белая», «Пiсня про 
маму», «Цвiте терен», «Над 
широкой рекой», «Ой вы, 
кон и м о и в ор он ые…», 
«Оборвалась тропинка». Зал 
подпевал, громко аплодируя 
по завершении каждой ком-
позиции.

На вечере вспоминались 
факты из биографии ви-
новницы торжества. По 
признанию Александры 
Ф ё дор овн ы,  з ри т е л ь  в 
Татарстане дружелюбный, 
он всё хорошо восприни-
мает. Перед такой публи-
кой выступать одно удо-
вольствие. Не обходилось и 
без курьёзов на концертах. 
Один из них произошёл в 
Заинске.

— Нас пригласили на 
30-летие одного из заво-
дов. Неожиданно случи-
лись проблемы с электриче-
ством. Представьте, тёмный 
Дворец культуры, на сцене 
свечи. Микрофоны не ра-
ботают. Нас с баянистом 
Геннадием Мининым объ-
явили. Мы вышли, встали 
на край сцены и спели. Всё 
получилось, — вспоминает 
Александра Фёдоровна.

Певица скромно замеча-
ет, что она пела во многих 
Дворцах культуры, но на 
заводе была особая добро-
желательная атмосфера. 
Публика её любила.

Завершала творческий 
вечер песня «Ах, судьба 
моя, судьба», исполненная 
хором. «Много экспромта, 
юмора, неожиданностей!», 
«Это просто прелесть!»  — 
восторженно отзывались о 
событии публика.

«Это наша Зыкина»
Текст и фото: Кирилл СВИРИДОВ

В Совете ветеранов «КАМАЗа» нередко проходят удивительные творческие 
вечера. В середине ноября состоялся бенефис «маленькой Зыкиной» — так с 
теплотой камазовцы называют Александру Дадимову. И это не только благодаря 
внешней схожести Александры Фёдоровны с великой артисткой… Впрочем, всё 
по порядку.

Приятным сюрпризом вечера стал звонок бывшего директора ЗМА Васила Каюмова. 
Давний поклонник Дадимовой, посещавший почти все её концерты, нашёл тёплые слова 
для артистки: «ЗМА тех лет, когда мы с вами там работали, неотделим от нашего завод-
ского ансамбля и от вас, Александра Фёдоровна! Мы трудились и находились на одной 
волне. Без душевности такой маленький автомобиль, как «Ока», невозможно было бы 
выпускать».

Александра Дадимова, «Ризовчанки» Евгения Глинина и 
Алевтина Никитина исполнили композицию «Над широ-
кой рекой»

Прекрасный вечер завершился совместным фото с люби-
мой певицей
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Заказ 976Заказ 976

Председатель Совета мо-
лодёжи «КАМАЗа» Ксения 
Ахмедзянова отмечает, что 
подготовка к гала-концер-
ту началась сразу после зо-
нальных этапов в октябре. 
Камазовские артисты репети-
ровали в молодёжном центре 
автогиганта, в ДК «КАМАЗа» 
и ДК «Энергетик». В итоге в 
Казань в составе «Сборной 
КАМАЗа» отправились 40 
представителей АвЗ, ПРЗ, 

БЗГД — ДР, ЛЗ, КЗ, ЗД, ЛЦ, 
ДТО и ДТК.

Публике запомнился но-
мер «КАМАЗ зажигает»: мо-
лодёжка автогиганта станце-
вала с фонариками на тёмной 
сцене под звёздным небом, а 
затем на мотив песни «Туган 
як» пропела:

Лучшую машину соберём 
для вас.

Знает каждый — 
это КАМАЗ.

Зал восхитился и други-
ми творческими номерами 
камазовцев — «Соловушка», 
«Ку на к лар,  ж ыел ыг ыз» 
(«Гости, собира йтесь»), 
«Кубэлэк» («Бабочка»), а так-
же «Визиткой» — презента-
цией «Время первых».

По  и т о г у  « С б о р н а я 
К А М А З а » з а н я ла пе р -
вые места в номинациях 
«Хореография» и «Вокал. 
Малые формы», вторые места 
камазовцам достались в но-
минациях «Вокал. Ансамбль» 
и «Минута славы». За «ви-
зитку» молодёжь автоги-
ганта получили «бронзу». 
Но в общекомандном зачёте 
представители «КАМАЗа» 
взяли «серебро». Обладателем 
гран-при фестиваля стал 
«Нижнекамскнефтехим».

— Мы проделали огром-
ную работу. Выступили фее-
рично и в то же время душев-
но, я считаю. Фраза «КАМАЗ» 
зажигает» — не только назва-
ние постановки, но и прямой 
посыл, принятый бурными 
овациями зрителями и го-
стями фестиваля, — подвела 
итоги выступления Ксения 
Ахмедзянова.

Активно поддерживали 
своих любимых артистов 
и болельщики «КАМАЗа». 
Поболеть за команду так-
же приехали председатель 
п р о фкома а вт ог и г а н т а 
Ильдар Шамилов, директор 

казанского представитель-
ства «КАМАЗа» Александр 
Ушенин. А гендиректору ав-

тогиганта Сергею Когогину 
достался кубок «Мудрость 
и наставничество», который 

вручили замгендиректора 
по управлению персоналом 
Жанне Халиуллиной.
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Так, к примеру, вышло у 
транспортировщика-экспе-
дитора завода двигателей 
Аллы Бордуновой  — её в 
2011 году позвала с собой 
дочка Елена. Ничего уди-
вительного, впрочем, ведь 
они вместе всю жизнь — и 
на работе, и дома.

— Решила Лена работу 
поменять, говорит — пойдём 
со мной на «КАМАЗ», одна не 
хочу, — смеётся Алла. — Я и 
подумала: почему бы и нет?

Этот вопрос вообще в их 
семье один из самых часто 
задаваемых. Спонтанность, 
лёгкость на подъём и актив-
ность — вот отличительные 
черты двух наших героинь. 
И они привели их сначала 
на завод запасных частей и 
компонентов, а потом и на 
«движки».

— Мы вообще за любую 
движуху, кроме голодовки, — 
шутит Лена Яруллина.  — 
Привыкли всё делать вместе, 
на работе периодически друг 
друга выручаем, занятия у 
нас похожие, я — кладовщик, 
снабжаю энергоремонтный 
цех.

Так что и посоветовать-
ся есть с кем, и новости 
обсудить за чашечкой чая 
в обед. Если, конечно, вре-
мя найдётся: дни у наших 
дизелисток насыщенные, 
постоянно в разъездах.

— Люблю работу именно 

за это, — делится Алла. — На 
одном месте не сижу, каждый 
день новые люди и знаком-
ства.

У Лены будни проходят 
примерно так же: съездить, 
привезти всё необходимое, 
выдать и отчитаться потом.

Неудивительно, пожалуй, 
что после работы наши ге-
роини предпочитают более 
спокойное времяпрепро-
вождение. У мамы с дочкой 
общее вкусное хобби — го-
товка. И две хозяйки, вопреки 
расхожему мнению, на одной 
кухне прекрасно уживаются! 

И даже мужчины — мужья 
наших героинь и сын Аллы 
(брат Елены) порой подклю-
чаются. Продукты доставят, 
нашинковать помогут и, ко-
нечно же, попробуют.

— У нас всегда несколь-
ко разных блюд на столе. 
Рецепты часто из головы бе-
рём, опыт позволяет экспери-
ментировать, — рассказывает 
Лена.

— Холодное, горячее, вы-
печка, десерты... Чего мы 
только не вытворяем, — улы-
бается Алла.

В таком единодушии и 
проходят дни наших дизе-
листок. Друг без дружки они 
уже свои будни и не пред-
ставляют. Как признаётся 
Лена, пробовали они с мужем 
как-то жить отдельно, но в ре-
зультате всё равно оказались 

в одном гнёздышке. Очень 
уж крепкая у них семья! И 
на прогулках вместе, и в де-
ревню съездят, и шашлычки 
приготовят.

— Как говорит мама, она 
себе подружку родила, — шу-
тит Лена.

Но дружба дружбой, а о 
приближающемся Дне мате-
ри она помнит. Отмечают в 
семье этот праздник скром-
но, но со вкусом. Разумеется, 
домашняя еда и множество 
цветов для виновницы тор-
жества.

— Букет обязательно под-
готовят, я очень это люблю. В 

прошлом году дети мыльный 
подарили, такой роскош-
ный! — вспоминает Алла. — А 
в ковидные времена, помню, 
Лена с зятем мне в апреле на 
день рождения короткими 
перебежками цветы добы-
вали, на улицу-то запрещали 
выходить, — смеётся она.

В День матери наша герои-
ня Алла Бордунова хочет по-
желать всем родительницам 
самого главного: здоровья 
и мира во всём мире. Дочка 
Лена добавляет и ещё пароч-
ку не менее важных вещей: 
чтобы дети радовали и сил на 
всё хватало.

Давно дружите? Да с рождения!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Если поспрашивать заводчан, как судьба свела их с «КАМАЗом», ответы получишь довольно очевидные: 
подсказали родители, пригласили друзья, остались после практики... Но порой получается и совсем наоборот!

26 ноября — День матери. Спасибо мамам 
за тепло, нежность, ласку и заботу, которые 
они так искренне нам отдают. Пусть они всегда 
чувствуют себя нужными и любимыми. Алла Бордунова и её дочка Елена связаны самыми 

крепкими узами

ЭХО ПРАЗДНИКА

…И «КАМАЗ» зажёг
На этой неделе в казанском КРК «Пирамида» 
завершился XI фестиваль «Наше время — 
Безнен заман». В событии, длившемся четыре 
дня, поучаствовали 1500 молодых людей со 190 
предприятий республики.

Все пять камазовских номеров, представленные на фестивале, отмечены наградами

Камазовские красавицы отличились находчивостью: 
пригласили участника другой команды Рифата Валеева 
станцевать с ними «Соловушку». Не подкачал!


