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ЭТАЛОНА ДОСТИГАЙ, 
НУ А КАК — НАУЧИМ

МАМА, ДОЧКА, 
ВНУЧКА — 
ПОЗДРАВЛЕНЬЯ 
ВСЕМ! 

ЧТО В НОМЕРЕ ТЕБЕ МОЁМ?

МОНТЁРЫ НАХОДЯТ ЛИТЕЙКУ

БУДЬ ГОТОВ К ПРИЁМУ

6

3

3

Очередной трофей музея

лучшим местом для практики 

вешних талых вод

•	Фотокниги и сертификаты 
от маркетплейса: что можно выиграть 
за семейное фото на избирательном 
участке

•	Число вакансий, приходящихся 
на одного безработного, в Челнах 
выросло до 13

•	Микроавтобусы «Челнока» переходят 
на предварительное бронирование

Самые популярные 
материалы недели:

А ЧТО? РЕАЛЬНЫЙ ПОВОД СОБОЙ ГОРДИТЬСЯ! РУБЕЖ ВЗЯТ 
БУКВАЛЬНО ЗА ЧЕТЫРЕ ГОДА. И ЭТО СО ВСЕЙ ЕГО ПОДНОГОТНОЙ, 
В БУКВАЛЬНОМ СМЫСЛЕ СЛОВА — ОТ ПРИНЯТОГО РЕШЕНИЯ 
ДО ЦИФРЫ НА СЕГОДНЯ 2

ПЕРВЫЕ 5000 «КОМПАСОВ»
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В начале марта в цехе 
шасси для 10 смельчаков 
подготовили весь необходи-
мый инструмент и оснастку 
на трёх сварочных постах. 
Разминкой стал теорети-
ческий тест  — за 10 минут 
нужно было ответить на 10 
вопросов по охране труда, 
технологии сварки, управле-
нию качеством, инструмен-
там ПСК. В практической 
части организаторы кон-
курса решили усложнить 
задание — при «сборке» узла 
его участникам нужно было 
использовать разные типы 
шва. Выполнение началось с 
ознакомления с чертежом и 
стандартной операционной 
картой, и все справились с 
ним даже раньше определён-

ного условиями конкурса 
срока.

— Важно было как следует 
разобраться с техническими 
требованиями, правильно 
применить односторонний, 
вертикальный, угловой и 
другие типы соединений, 
при этом выполнить про-
вар максимально качествен-
но, — подчеркнул ведущий 
инженер-технолог техно-
логического отдела сварки 
Владимир Кузнецов.

По мнению жюри, сварка 
швов была выполнена всеми 
участниками конкурса на 
высоком уровне, разница в 
баллах, начисленных трой-
ке призёров, была совсем 
небольшой. Победителем 
стал электросварщик цеха 

шасси Денис Пискунов, «се-
ребро» у Павла Химушкина, 
работающего с ним в одном 
цехе, «бронза» у Ильнура 
Мингажева из цеха штам-
повки деталей рам.

По условиям конкурса 
победитель получил повы-
шение квалификационного 

разряда. Все необходимые 
документы уже подписаны, 
ведь Денис на деле доказал 
уровень своего профессио-
нального мастерства.

До конца месяца шанс про-
верить свои знания и умения 
получат слесари-ремонтники 
и электрики ПРЗ.

КОРОТКО

НОВОСТИ

38-летнему пилоту команды «КАМАЗ-мастер» 
Дмитрию Сотникову, неоднократному победителю и 
призёру ралли «Дакар», «Шёлковый путь» и «Золото 
Кагана», присвоено почётное звание «Заслуженный 
мастер спорта России». Приказ подписан министром 
спорта РФ Олегом Матыциным 29 февраля 2024 года.

За устойчивое развитие
«НЕФАЗ» стал победителем в номинации «Устойчивое 
развитие» по итогам деятельности организаций и их 
вкладу в социально-экономическое развитие города 
Нефтекамска в 2023 году.
Торжественная церемония награждения лучших пред-
приятий и передовиков производств прошла в городском 
Центре культуры. Соответствующую награду глава 
администрации Нефтекамска Эльдар Валидов вручил ге-
неральному директору предприятия Евгению Корепанову. 
Высокая награда ПАО «НЕФАЗ» стала результатом эффек-
тивной деятельности предприятия, подтверждением его 
значимости и вклада в социально-экономическое развитие 
городского округа, свидетельством его надёжности и 
стабильности.

Всё для победы
Ростовский исполком Народного фронта встретил 
очередной гуманитарный конвой от ПАО «КАМАЗ», 
который возглавил генеральный директор компании 
Сергей Когогин.
«Ещё в 2022 году, когда всё только начиналось, Народный 
фронт заявил о своём движении «Всё для победы!» — на-
помнил при передаче груза Когогин. — Конечно, мы поста-
рались прийти на помощь тем людям, которые наиболее по-
страдали на новых территориях. Сегодня «КАМАЗ» ведёт 
обширную гуманитарную работу: каждый месяц конвой 
приходит в Ростов-на-Дону, где идёт передача груза нашим 
воинам, и всё это делается вместе с Народным фронтом».

В общей сложности в Ростов-на-Дону прибыли по-
рядка 119 тонн груза на сумму свыше 37 млн рублей. С 
начала спецоперации «КАМАЗ» организовал девять 
отправок гуманитарной помощи на сумму свыше 700 
млн рублей.

СОБЫТИЕ

Решение об освоении сварки 
каркасов кабины «Компас» 
на прессово-рамном заводе 
было принято в четвёртом 
квартале 2020 года. В ноябре 
2021 года были подготовлены 
площади под поставку обору-
дования, а уже через полгода 
дан старт серийному выпуску 
каркасов. Сейчас на линии, 
где трудится 23 человека, в 
смену собирается по 30 кар-
касов кабин «Компас» трёх 
моделей. Важный рубеж — 
это результат совместной 
слаженной работы большого 
коллектива основного и вспо-
могательного производств 
завода.

Юбилейный 5000-й кар-
кас предназначен для сред-
нетоннажника «Компас-9». 
Эта модель автомобиля, 
как и другие, благодаря 
хорошим техническим ха-
рактеристикам, небольшим 
габаритам, манёвренности, 
достаточной мощности и 
экономичности востребо-
вана для работ развозного 
характера.

— «Компас» стал но-
вым продуктом компании, 
открывшим новые рынки 
сбыта,  — подчеркнул, по-
здравляя коллектив с исто-
рическим событием, дирек-
тор ПРЗ Сергей Кленько. — 

Именно на нашем заводе 
был сделан первый шаг к 
его локализации. В этом 
году планируется освоение 
выпуска рам, в программе 
дальнейшего развития  — 
локализация деталей карка-
са кабины и модернизация 
производства в рамках это-
го проекта.

— Перед подразделени-
ями компании стоят се-
рьёзные задачи по полной 
локализации и продвиже-
нию «Компаса», — подчер-
кнул первый заместитель 
генерального директора 
«КАМАЗа» — исполнитель-
ный директор Владимир 

Курганов. — Я вас поздрав-
ляю с преодолением пер-
вого серьёзного рубежа и 
верю, что в этом году поя-
вится и 10-тысячный каркас 
«Компаса»!

Заместитель председателя 
профкома «КАМАЗа» Флёра 
Андреева пожелала всем 
участникам митинга доброго 
здоровья, благополучия и 
новых трудовых свершений.

Был особо отмечен труд 
семи работников ПРЗ, внёс-
ших большой вклад в ос-
воение выпуска каркаса 
кабины «Компас». Им под 
аплодисменты коллег были 
вручены почётные грамоты 
«КАМАЗа».

Памятная фотография, 
сделанная на площадке в день 
митинга, наверняка станет 
для участников этого собы-
тия семейной реликвией. А 
впереди у заводчан новые за-
дачи в реализации проектов 
по освоению выпуска новой 
продукции.

Есть 5000-й «Компас»!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

В цехе сборки-сварки кабин ПРЗ собран 5000-й каркас кабины «Компас». 
Появление юбилейного экземпляра, перевязанного красным бантом, заводчане 
приветствовали на митинге, где вспомнили историю важного для всей 
компании проекта.

Вот он, юбилейный каркас кабины «Компас»! Вручение наград на митинге — событие особенное

ПРОБА СИЛ

Новичкам везёт?
На ПРЗ Денис Пискунов работает с сентября 2023 года, то 
есть всего полгода. Профессию электросварщика получил в 
Башкортостане, в Мелеузовском индустриальном колледже. 
В конкурсе профмастерства принимал участие впервые.
— В практической части самым сложным для меня было 
справиться с волнением, — считает победитель. — Благодаря 
конкурсу я понял, что старания и упорство не были напрас-
ными. Но мне нужно ещё многому учиться! Новичкам желаю 
быть смелее — все дороги открыты, нужно лишь приклады-
вать больше усилий к освоению профессии.

Победитель Денис Пискунов уверен — ему нужно 
ещё многому научиться

Полный провар
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На прессово-рамном заводе стартовала 
традиционная весенняя серия конкурсов 
профмастерства. Первыми проверить уровень своих 
навыков и знаний смогли представители одной 
из самых массовых профессий — электросварщики.

В сварке важны твёрдая рука и опыт
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С МЕСТА СОБЫТИЙ

Как отмечают в департамен-
те спецтехники и содержа-
ния автодорог, нынешняя 
зима была особенно снеж-

ной: совершив 4500 рейсов, 
вывезли 44500 кубометров 
снега с дорожного полот-
на, это почти в два раза 

больше, чем годом ранее. 
Но на газонах его осталось 
предостаточно, поэтому ра-
боты по открытию ливнёвок 

нынче стартовали несколько 
раньше — уже с 26 февраля, 
и в первую очередь прово-
дились на участках дорог, 
где существуют риски под-
топления проезжей части 
из-за рельефа местности.

Всего на внутрикамазов-
ских дорогах расположено 
710 ливневых колодцев: на 
территории автопроизвод-
ства — 469 и на литейном — 
241. По словам мастера цеха 
по ремонту и содержанию 
дорог, зелёным насажде-

ниям Евгения Демчука, тех-
нология по их содержанию 
отработана годами. Осенью 
колодцы очищаются от ли-
ствы и грунтовых наносов, 
так что в зиму уходят под-
готовленными. А чтобы вес-
ной долго не искать ливнёв-
ку подо льдом и снегом, на 
фонарных столбах наносят-
ся метки с её дислокацией, 
и каждую осень выцветшая 
краска обновляется.

Для открытия ливнёвок 
организовано два звена: 
одно задействовано на авто-
производстве, второе  — на 
литейном. В состав каждого 
входят комбинированная 
дорожная машина, экска-
ватор-погрузчик TLB825 и 
двое дорожных рабочих. 
При необходимости, если 
ливнёвка оказалась забитой, 
подключается дополнитель-
ная спецтехника, с помощью 
которой в колодец залива-
ется вода и откачивается 
вместе с мусором.

— Дороги, ширина кото-
рых от бордюра до бордюра 
составляет восемь метров, 

в течение зимы полностью 
чистились до асфальта и 
содержались в надлежащем 
состоянии. Однако по кра-
ям, где располагаются люки 
ливневых колодцев, остаёт-
ся накат. Поэтому сначала 
ковшом экскаватора осво-
бождаем от снежной толщи, 
а потом проливаем горячей 
водой, убеждаемся, что лив-
нёвка не забита, — поясняет 
Евгений Викторович. — На 
открытие одной уходит 15-
20 минут в зависимости от 
наличия наката, толщины 
снега и льда. За смену от-
крываем до 40 ливнёвок.

В день нашего рейда, 11 
марта, 85% работ по очистке 
ливнёвок уже были выпол-
нены.

— Бывает, что подмора-
живает, и приходится по-
вторно открывать ливнёвки, 
но в этом году пока такого 
не было, сама погода благо-
волит: нет резкого потепле-
ния. Держим на контроле, 
дежурим круглосуточно. 
Думаю, проблем не будет, — 
заявляет Евгений Демчук.

Открываем ливнёвки
Татьяна ПАРАМОНОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Благополучно справившись с сюрпризами снежной зимы, работники ДСТиСАД 
приступили к противопаводковым мероприятиям. Перво-наперво, чтобы 
не допустить подтопления дорог, надо открыть ливнёвки и проверить их 
способность к приёму талых вод.

Сначала ковш экскаватора разрывает ливнёвку…
…а потом рабочие проливают колодец горячей водой тем-
пературой 80 градусов

ТЕРРИТОРИЯ БЕРЕЖЛИВОСТИ

Руководители подразделений «КАМАЗа» 
оценили улучшения по культуре производ-
ства, организации 5S на рабочих местах, со-
кращению потерь, формированию условий 
для безопасной работы.

Так, рабочие места на участке заточки 
инструментального отдела № 5 стали эрго-
номичнее, а внедрённые приспособления, 
разработанные ризовцами, увеличили ка-
чество продукции и производительность.

В цехе запасных частей ризовские кон-
структоры разработали и собрали опытный 
образец гайковёрта с электроприводом и 
контролем затяжки по крутящему моменту 
и углу поворота гайки. Цена этой сборочной 
системы в два раза ниже, чем у импортных 
аналогов. Ризовцы также разработали 
12-шпиндельный гайковёрт для затяжки 
гаек крепления полуосей.

Тему импортозамещения продолжили 
в цехе режущего инструмента. Здесь в 
термоконстантном зале изготавливаются 
и затачиваются инструменты из твёрдого 
сплава и быстрорежущей стали со сложной 
геометрией.

Ризовцы оптимизировали ремонт всех 
типов электромашин на «КАМАЗе», осво-
или ручную укладку на новых двигателях 

и полное изготовление трансформаторов в 
электромеханическом цехе.

Улучшения затронули и цех изготовле-
ния оснастки. Благодаря повышению точ-
ности обработки, модернизации системы 
управления, установке цифровой индика-
ции на универсальном круглошлифоваль-
ном станке оснастка стала качественнее.

Группа по нанесению износостойких 
покрытий инструментального отдела № 1 
показала системы загрузки габаритного 
инструмента на гидроабразивное оборудо-
вание. Не остался без внимания стол для 
хранения и выдачи корзин, использующий 
силы гравитации и поворотный пневомеха-
низм. Также работники группы отметили, 
что постоянно проектируют, мастерят и 
предлагают спецоснастку, которая позво-
ляет повысить производительность.

Инструмент 
качественнее и дешевле
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Совещание в формате Go&See на ремонтно-инструментальном заводе 
состоялось 17 февраля. Руководители подразделений во главе с заместителем 
исполнительного директора по автосборочному производству — директором 
автомобильного завода Антоном Сарайкиным обошли основные производства 
РИЗа, расположенные на АвЗ, ПРЗ и ЗД.

По итогу обхода подразделение 
набрало 33 балла — это второй 
результат после ЗЗЧиК.

Все потребности «КАМАЗа» в инструменте 
старается обеспечить РИЗ

КАДРЫ ДЛЯ «КАМАЗА»

Студенты 3 курса Иван Плотников и 
Тимофей Михайлов учатся по специаль-
ности «Энергоснабжение», а свою первую 
производственную практику проходят 
на литейном заводе в бригаде 214 ЦРО-4. 
По признанию парней, завод оставляет 
у них незабываемые впечатления, особо 
они отмечают огромные территории, а 
внутри производств цветного и стального 
литья большой интерес вызывают раска-
лённый металл и те отливки, во что он 
превращается.

Ребята говорят, что за месяц практики 
хорошо освоились на заводе. Но главное, 
считают студенты, «литейка» может дать 
им как электромонтёрам все условия для 
дальнейшего развития. А как проходит 
день практики на литейном заводе?

— К нам на рембазу приходит наряд. 
Наш бригадир Сергей сначала оценивает, 
сможем ли мы выполнить это задание 
самостоятельно, но под его руководством, 
или наших знаний тут не хватит. Затем от-
правляемся в ПЦЛ и ПСЛ, — рассказывает 
Иван. — Если что-то не так делаем, нас в 
нужный момент остановят, объяснят и 
посоветуют, как правильнее и быстрее 
справиться с задачей. Здесь мы набираемся 
опыта, который поможет нам в профессии.

— Мы практиковались в прокладке ши-
нопроводов, установке розеток, самостоя-
тельно делали удлинители, собирали щит. 
Я, например, подключал ещё светильники. 
Также мы помогали бригадиру с ремонтом 
металловозной тележки,  — дополняет 
своего друга Тимофей.

Особых трудностей поставленные 
перед практикантами цели у них не вы-

зывают. Когда возникают вопросы, парни 
могут обратиться к опытным коллегам. 
Кстати, практиканты отмечают хорошую 
атмосферу внутри самой бригады.

— В бригаде у нас 10 человек. Все до-
брые, понимающие и открытые в плане 
общения люди. Чувствуется, что нам здесь 
доверяют. С негативом мы не сталкива-
лись, — характеризует своих коллег Иван.

Производственная практика у парней 
заканчивается 22 марта. Студенты отмеча-
ют, что если им представится возможность 
ещё раз попрактиковаться на камазовской 
«литейке», то они не упустят такой шанс. 
В планах же ребят учиться по этой про-
фессии дальше, а затем поступить в вузы 
и стать высококвалифицированными 
специалистами.

Нам здесь доверяют
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Производственную практику на литейном заводе проходят не только ребята 
из челнинских ссузов. Выбирают камазовскую «литейку» и представители 
других регионов России. О том, как практикуются студенты Пермского 
техникума промышленных и информационных технологий им. Б. Изгагина, 
расскажем в этом материале.

Молодые электромонтёры считают 
литейный завод подходящим местом 
для практики
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

Старший мастер цеха сбор-
ки-сварки кабин Сирин 
Салимгараев знает, как 
важно создать безопасные и 
комфортные условия труда. 
На участке, где он работает, 
некоторые модификации 
крыш на кабину устанав-
ливаются вручную. Чтобы 
рабочим было удобнее, он 
предложил расширить лест-
ничную площадку и стал 
победителем в номинации 
«Безопасность».

В цехе штамповки и свар-
ки деталей кабин выпу-
скаются комплектующие 
для флагмана К5, а значит, 
особенно важно обеспе-

чить качество продукции. 
Начальник цеха Ярослав 
Вас и лен ко ,  обнару ж и в 
неправильную приварку 
гаек, предложил изготовить 
крышку для KLT-тары с 
фигурной прорезью, по-
вторяющей профиль пра-
вильно сваренной детали. 
Благодаря этому кайдзену, 
победившему в номинации 
«Качество», бракованное 
изделие точно не попадёт 
в тару, предназначенную к 
отправке на конвейер.

Чтобы исполнение за-
ка зов ш ло по г рафик у, 
слесарь-ремонтник цеха 
штамповки деталей рам 

Рафит Шамсиев изготовил 
приспособление, где металл 
режется с помощью специ-
ального рычага. Раньше 
это приходилось делать на 
тисках, и времени на опе-
рацию уходило в два раза 
больше.

Существенно сократить 
затраты удалось благода-
ря разработке наладчика 
станков и манипуляторов 
с программным управле-
нием отдела промышлен-
ной электроники Вадима 
Гарифьянова. Он написал 
программу для роботизиро-
ванного комплекса окраски 
моделей кабин «Компас».

Победителем в номи-
на ции «Корпоративна я 
культура» стал мастер цеха 
холодного выдавливания 
Денис Орлов. По его пред-
ложению изготовлена лест-
ница, с которой рабочим 
удобнее высыпать штапик 
в бункер.

Лучшая команда проекта 
Елены Гылим объединила 
усилия технологов отдела 
подготовки производства и 
отдела методов обработки. 
Анализируя объём работ 
по подготовке производства 
номенклатуры для боль-
шегруза поколения К5 на 
ПРЗ, специалисты пришли 
к выводу, что можно значи-
тельно сократить затраты 
на изготовление штамповой 
оснастки, направив выпуск 
части деталей на установки 

лазерной резки и кромко-
гибочное оборудование. 
Экономический эффект в 
14,5 млн рублей сложился 
за счёт оптимизации тех-
нологической подготовки 
производства, материаль-
ных затрат и трудоёмкости 
исполнения заказа.

Л у ч ш и м  э т а л о н н ы м 
офисным участком на ПРЗ 
стал технологический отдел 
реализации проектов, на 
производстве  это участок 
резки листа и изготовления 

профиля заготовительного 
цеха.

Лучшим руководителем 
начального звена управ-
ления стал заместитель 
начальника цеха изготов-
ления штампов Ра миль 
Габдулхаков, среди руко-
водителей среднего звена 
управления — заместитель 
главного энергетика по под-
готовке производства  — 
нача льник отдела гла в-
ного энергетика Евгений 
Елисеев.

НОВОСТИ

Пятилетка на отлично
Филиалу Лизинговой компании «КАМАЗ» в 
Нижнем Новгороде исполнилось пять лет. За это 
время в Приволжский федеральный округ поступи-
ло более 700 обращений на приобретение грузовой 
автотехники КАМАЗ.
Наибольшую популярность у нижегородских клиен-
тов приобрели бортовые автомобили КАМАЗ-4308, 
магистральные тягачи 54901 и самосвалы 65115. За 
пять лет больше всего грузовиков КАМАЗ в лизинг 
оформила «Логистика для бизнеса» — предприятие, 
занимающееся перевозкой грузов торговых сетей по 
Российской Федерации. 

Лизинговый портфель компании в Нижнем 
Новгороде сейчас представлен в 11 секторах экономи-
ки, топ-3 которых составляют транспортная отрасль, 
лёгкая промышленность и торговля. Доля региона 
в портфеле «КАМАЗ-ЛИЗИНГ» за прошедший год 
составила 22%.

«Компас» нужен в Москве
«КАМАЗ-ЛИЗИНГ» передал в лизинг 10 рефриже-
раторов КАМАЗ «Компас-5» предприятию «АВТО-
ПЭК». На приобретённой технике клиент будет 
доставлять грузы по городу и области. Договор с 
московским партнёром заключён на 48 месяцев с 
авансом 10%. 
Транспортная компания «АВТО-ПЭК» сотрудничает с 
Лизинговой компанией «КАМАЗ» с декабря прошлого 
года. Клиент не в первый раз приобретает в лизинг 
автотехнику КАМАЗ «Компас». В связи с увеличением 
заказов крупное московское предприятие планирует 
оформить через «КАМАЗ-ЛИЗИНГ» ещё несколько 
десятков грузовиков КАМАЗ.

Электрогазосварщик цеха 
запасных частей Констан-
тин Кудрявцев по итогам 
конкурса победил в двух 
номинациях. Первое на-
правление «Безопасность» 
коснулось улучшения ус-
ловий труда. Во время ра-
бот на участке наплавки 
крановых колёс образу-
ется сильная загазован-
ность и запылённость, что 
может вызвать острые и 
хронические заболевания. 
Уменьши ли негативное 
воздействие с помощью 
воздуховытяжного устрой-
ства. К тому же появилось 
дополнительное освещение. 
В итоге на участке стало 
чище и светлее.

Константин также сма-
стерил кондуктор. Раньше 
слесарь помогал сварщику 
в изготовлении ограничи-
телей. Сейчас же помощь 
первого не требуется, по-

скольку деталь крепко за-
жимается в оснастке. Идея 
принесла победу в направ-
лении «Исполнение заказа».

Начальник отдела тех-
нического контроля Олег 
А лекс е ен ко  вы и г ра л в 
номина ции «Качество». 
Рационализатор придумал, 
как точнее измерять про-
филь червячных фрез. Зубья 
инструмента оценивались 
по кальке на проекторе с 
точностью 0,02 мм. После за-
купки четырёх щупов и двух 
специальных держателей 
для них точность измерений 
выросла до 0,003 мм. Такой 
подход снизил затраты на 
доводку фрез и наладочный 
брак.

В цехе мостов АвЗ при-
меняются удлинители. При 
работе ломается головка, и 
приходится списывать весь 
инструмент целиком. Эту 
проблему решила кладов-

щица инструментального 
отдела № 3 Алла Искоркина, 
предложившая сделать в 
большом количестве толь-
ко изнашиваемую часть. 
Инициатива стала лучшей в 
номинации «Затраты».

Идею того, как сокра-
тить время на сверление 
отверстий диаметром 1,4 
мм в индукторе-спрейе-
ре, подал начальник бюро 
технологического отдела 
Раиль Курбангалиев, по-
бедивший в направлении 
«Корпоративная культу-
ра». Раньше процесс был не 
самым быстрым. Сначала 
ризовцы вручную размеча-
ли сетку на заготовке, затем 
кернили отметки и, наконец, 
сверлили их. С кондукто-
ром всё стало проще: после 
установки на оснастку ра-
ботники сверлят первое от-
верстие, фиксируют деталь 
и продолжают операцию. 

Никакая разметка уже не 
требуется, и скорость уве-
личивается в 10 раз.

Лучшим эталонным офи-
сным у частком признан 
кабинет № 104 ЦЗЛ, а эта-
лонным производственным 
участком  — ИО-1 брига-
ды № 411. В номинации 
«Лучшая команда проекта 
PSK» победил заместитель 
главного инженера по ка-
честву Сергей Филимонов. 
Первое место в номинации 
«Лидер PSK среди руково-
дителей начального звена» 
заняла мастер инструмен-
тального цеха № 3 Татьяна 
Бобона зарова ,  а  с реди 
руководителей среднего 
звена  — начальник ИО-3 
Новик Байгильдин.

Кондукторы для деталей
Кирилл СВИРИДОВ

На ремонтно-инструментальном заводе определены лучшие рационализаторы 
в четвёртом квартале 2023 года. Здесь изготовили кондукторы, запаслись 
головками удлинителей, улучшили условия труда и нашли способ более точного 
измерения профиля червячных фрез.

Экономический эффект пятёрки лучших кайдзен-предложений РИЗа 
в общей сложности достиг 818,3 тыс. рублей.

Кондуктор Раиля 
Курбангалиева экономит 
время на сверление отвер-
стий в заготовке

«ЛИДЕР PSK»

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг 
в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ

22
кнопка

в кабельных сетях 
Летай, Дом.ру, МТС

Окрасим и «Компас»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Итоги конкурса «Лидер PSK» за работу в четвёртом квартале 2023 года 
подвели на ПРЗ. Мастера, слесари-ремонтники, наладчики разработали и 
внедрили кайдзены, которые оптимизировали выполнение трудоёмких и 
сложных операций.

Вадим Гарифьянов научил роботов красить кабины «Компаса»
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— Андрей Сергеевич, на-
помните, пожалуйста, что 
подразумевает статус эта-
лонного участка?

— Этот статус появил-
ся в 2017 году. Эталонные 
участки  — это специально 
определённые площадки на 
производстве, на которых 
прицельно внедряются прин-
ципы, инструменты и методы 
Бережливого производства 
для последующего распро-
странения успешного опыта 
на другие участки. Такой под-
ход позволяет концентриро-

вать силы и ресурсы на кон-
кретных участках, отработать 
локализацию инструментов 
Бережливого производства 
без ущерба для общего произ-
водственного процесса.

— Почему назрела необ-
ходимость изменить тре-
бования для получения 
статуса эталонного участка?

— Идея принадлежит ру-
ководителю КРПС Артёму 
Груздову. Опираясь на мно-
голетний опыт, он заметил, 
что не всегда руководитель 
участка знает, с чего нужно 
начинать выстраивание эта-
лонного, а чек-лист отвечает 
на этот вопрос. Новый чек-
лист состоит из четырёх эта-
пов достижения уровня эта-
лонного: начальный, базовый, 

продвинутый, эталонный. По 
факту это алгоритм действий, 
описывающий, как поэтапно 
достигать определённого 
уровня. 

— Претендентам станет 
сложнее получить статус?

— Наоборот, даже легче, 
ведь им даётся готовое ру-
ководство к тому, как и что 
улучшить на своих рабочих 
местах. На каждом этапе есть 
такие разделы, как организа-
ция рабочего пространства, 
содержание оборудования, 
управление производством, 
система улучшений, управ-
ление качеством, управление 
персоналом. Переходя с до-
стигнутого этапа на следую-
щий, добавляются требова-
ния по этим разделам.

Например, если на на-
чальном этапе требуется 
содержать оборудование в 
чистоте, то на базовом уже 
надо следить за тем, чтобы 
не было течи и подтёков, и 
иметь перечень переналадок 

с указанием времени. На 
продвинутом этапе требу-
ется оснастить оборудова-
ние полным комплектом 
документов в соответствии 
с инструкциями и СТО 
«КАМАЗа», а на эталон-
ном  — разработать графи-
ки по переходу на быстрые 
переналадки и стандарты 
проведения переналадки.

— Понятно, что руково-
дитель в одиночку не сможет 
привести свой участок к 
эталону. Что даёт этот статус 
для коллектива, чем можно 
мотивировать работников?

— Статус позволяет уча-
ствовать в конкурсе «Лидер 

PSK», там заложены солид-
ные призы. Поскольку эта-
лонность необходимо под-
тверждать один раз в году, 
это стимулирует ежегодно 
готовиться к конкурсу и 
побеждать.

— Можно ли по новому 
чек-листу получить статус 
эталонного офиса, цеха, 
завода? 

— В этом году мы пла-
нируем применить его пока 
только к производственным 
участкам, рассчитываем 
на 60 эталонных участков. 
В дальнейшем будем тира-
жировать на офисы, цеха и 
заводы.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Схема
Вербовку российских 

школьников ведут через 
мессенджеры, при этом 
на диверсии и другие пре-
ступления их толкают не 
только обещаниями денег, 
но и угрозами. Например, 
поступает задание написать 
нацистский лозунг. Само по 
себе это уголовно наказуе-
мое деяние, поэтому видео, 
снятое ребёнком для отчёта, 
в дальнейшем становится 
инструментом его шантажа 
и манипуляций.

Подобных приёмов у 
сетевых кураторов очень 
много. Их основная зада-
ча — создать так называе-
мые закрытые сообщества 
партизан, которые бы на 
регулярной основе вы-
полняли поручения. Для 
тех, кто изъявил желание 
заработать на заданиях, 
появились электронные ан-
кеты, в которых требуется 
указать свои контактные 
данные для связи, регион 
«для действий» и при жела-
нии выбрать привлекатель-
ные направления, среди 
которых добыча закрытой 
информации, агитация, 

«акции прямого действия», 
разведка и сбор средств.

Тех подростков, которые 
не готовы на радикальные 
меры, но не против под-
заработать, интернет-ку-
раторы втягивают в сва-
тинг  — распространение 
фейковых сообщений о 
минировании учебных за-
ведений и объектов инфра-
структуры.

Участие в диверсиях не-
совершеннолетним неред-
ко преподносят как игру: 
для этого в отдельных ка-
налах вербовки вводят эле-
менты геймификации  — 
мультяшных героев, вирту-
альные поощрения и уров-
ни сложности. Кураторы 
отправляют необходимые 
для игр атрибуты, давая 
понять, что скоро попро-
сят взамен о небольшой 
услуге. А если подросток, 
принимая подарок, потом 
отказывается выполнять 
задания, в ход идут угрозы 
и запугивания.

Как это работает
Главная причина, по ко-

торой школьники вступают 
в контакт с незнакомцами 

из Сети, — отсутствие в их 
жизни взрослого, которому 
можно доверить свои про-
блемы. Жертвой вербовщи-
ков становятся подростки 
из благополучных и вполне 
обеспеченных семей, где 
родители сильно заняты 
работой и не уделяют сво-
им детям достаточного 
внимания. У таких под-
ростков есть карманные 
деньги, которые можно по-
просить в качестве доната 
(пожертвования), а также 
современные гаджеты для 
стабильной связи и каче-
ственной съёмки отчётов.

Рекомендации
Чтобы предотвратить 

попадание несовершенно-
летних в руки вербовщи-
ков, родителям необходимо 
научиться слышать своих 
детей, мониторить их игро-
вые интересы, знать их 
друзей и одноклассников, 
тем самым контролируя 
информационный фон во-
круг сыновей и дочерей. 
Детям и подросткам нужно 
уделять много внимания и 
времени, иначе это сделают 
вербовщики.

Как из детей делают 
диверсантов
Служба информационной безопасности «КАМАЗа» сообщает, что 
украинские телефонные мошенники и вербовщики нацелились на российских 
школьников. Детей и подростков обманом заставляют устраивать разные 
преступления — от утечки газа в жилых домах и диверсий на железных 
дорогах до вооружённых нападений на школы.

ПРОБА СИЛ

Первая встреча-кастинг состоялась 2 марта 
в молодёжном центре «Шатлык». На неё 
пришли 47 человек. Им предстояло показать 
свои вокальные данные и хореографиче-
ские способности. По словам начальника 
отдела по работе с молодёжью профкома 
«КАМАЗа» Лидии Касымовой, организато-
ры старались создать тёплую и дружескую 
атмосферу, чтобы участники меньше вол-
новались и проявили себя по максимуму.

Сначала ребята распевались. Всё очень 
просто: знаешь слова любой песни — пой! 
Жюри в этом плане не ограничивало 
участников отбора. Не осталась в стороне 
и татарская эстрада. А ещё вспомнилась 
песенка «Ничего на свете лучше нету» из 
мультфильма «Бременские музыканты» и 
композиция «Ведьма и осёл» рок-группы 
«Король и Шут».

Каждого вокалиста жюри прослушало 
индивидуально, определяя, кто каким голо-
сом обладает. Кандидаты в артисты плавно 
поднимали и опускали руки, старательно 
повторяя всё, что показывает хореограф. 
Тем временем он профессионально оце-
нивал чувство такта, плавность движений 
каждого участника. Куда ж без этого в 
танцах?

Кастинг продлился два часа. По словам 
Лидии, на этом отбор не заканчивается, ведь 
ещё осталась вторая половина заявившихся. 

Следующая встреча намечена на 17 марта. А 
затем в ближайшие три месяца камазовцы 
планируют собираться в МЦ «Шатлык» поч-
ти каждые выходные и готовиться победить 
на фестивале.

Знаешь слова? Пой!
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Ирина БУЛАЕВА

До первых выступлений на фестивале «Наше время — Безнен заман» ещё 
далековато (зональные туры пройдут в октябре), но подготовка к ним на 
«КАМАЗе» уже началась. «Мы ищем таланты», — бросили клич по автогиганту, 
и таланты откликнулись. Заявки на участие в этом событии подали 93 человека. 
Но чтобы попасть на сцену, нужно сначала пройти отбор.

Камазовцы старательно повторяли каждое 
движение за хореографом

ТЕРРИТОРИЯ БЕРЕЖЛИВОСТИ

Достигайте эталона
Татьяна ПАРАМОНОВА 

В Комитете развития производственной системы продолжаются работы 
по улучшению процессов. Теперь это коснулось организации эталонных 
участков. В частности, чтобы помочь мастерам привести свои участки к статусу 
эталонного, разработана новая форма чек-листа. Об этом рассказал заместитель 
председателя комитета по развитию «Фабрики процессов» Андрей Никитин.

Андрей Никитин знает всё 
о том, как привести участок 
к статусу эталонного

Получение 
статуса 
эталона теперь 
разбито на 
этапы
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ХРОНИКА ПОТЕРЬ

Виновата пыль?
На прошедшей неделе на «КАМАЗе» произошёл не-
счастный случай.
Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования «КАМАЗ-Энерго» 12 марта во время дежур-
ства на ГПП-3 цеха электроснабжения решила протереть 
пыль на шкафу. Прислонила приставную лестницу к 
шкафу, но та поехала по полу и упала. У пострадавшей 
ушиб левого коленного сустава.

ЗАБОТА

Наш долг
Добровольческая по-
мощь давно стала не-
отъемлемой частью де-
ятельности работников 
блока развития. В сен-
тябре 2022 года был ор-
ганизован первый сбор 
гуманитарной помощи 
для участников СВО, а 
спустя полтора года  — 
уже восьмой сбор.
В этот раз волонтёрам 
группы «Своих не бро-
саем 16» для доставки на 
фронт были переданы две 
эвакуационные тележки, 
шовный хирургический 
материал, продукты пи-
тания, гигиенические 
принадлежности и другие необходимые вещи.

— Помощь бойцам стала новым объединяющим 
фактором для людей, которые считают своим долгом 
помогать находящимся в зоне СВО не только веща-
ми, предметами быта, но и просто добрым словом, 
имеющим на фронте огромную ценность. Для этого 
в каждую посылку мы вкладываем душевные письма 
поддержки,  — делится член инициативной группы 
блока развития Гульшат Аюпова.

Гульшат Аюпова благо-
дарит работников блока 
развития за отзывчивость

ЗНАЙ НАШИХ!

Своим мнением об 
авторе книги подели-
лась и корреспондент 
«Челнински х изве-
стий» Ляля Гайфут-
динова: «Вдохновение 
и силы, будучи школь-
ником, Фагим черпал 
и з  по с е ще н и я би-
блиотеки, участия в 
сельских спектаклях, 
встреч с друзями. В 
него изначально была 
заложена программа 

развития, ориентированная на культуру».
Любовь к чтению, стремление к знаниям, отличная 

учёба помогли простому парню из села Адав-Тулумбаево 
Буинского района ТАССР выдержать экзамены и стать 
студентом Института Азии и Африки в Москве, где он 
занялся изучением восточных языков. Но уже через год 
ему пришлось поменять студенческое общежитие на сол-
датскую казарму. Любовь к языкам стала для Зиганшина 
увлечением на всю жизнь: благодаря ей на татарский 
язык переведены гимны 107 стран. А перевод на родной 
для Фагима Мухамматхадиевича язык культовой книги 
«Рухнама», преподнесённой в дар президенту Туркменстана 
Сапармурату Ниязову, помог автогиганту получить солид-
ный заказ на изготовление большегрузов.

На «КАМАЗ» Фагим Зиганшин приехал в 1976 году. 
Начинал шлифовщиком на ремонтно-инструментальном 
заводе, но не оставлял литературное творчество. Однажды 
отважился предложить свои стихи Заки Ханафиеву, редактору 

газеты «Нур», выходившей на «КАМАЗе». Оценив способно-
сти автора, тот предложил ему место штатного сотрудника.

Фагим Мухамматхадиевич проработал в средствах мас-
совой информации автогиганта — в газетах «Нур», «Вести 
КАМАЗа», в отделе по связям с общественностью — более 
17 лет. Его творчество тесно переплетено с историей ста-
новления города и крупнейшего производителя больше-
грузов. В своей книге он делится мнением о деятельности 
руководителей «КАМАЗа», тепло отзывается о коллегах, с 
которыми проработал не один год.

Нашлось в книге и место для поэтических строк соб-
ственного сочинения, перевода гариков любимого им 
Игоря Губермана, слову коллег по работе в пресс-службе 
«КАМАЗа».

«Удобней мне инкогнито писать —
Привык за годы беспорочной службы.
Хотя всегда мне есть о чём сказать
На языках, своей известных дружбой».
Дружеское посвящение, написанное корреспондентом 

«Вестей КАМАЗа» Ольгой Жигульской, украсило страницы 
биографии, а сама она подчеркнула пристрастный характер 
повествования  — каждое событие пропущено автором 
сквозь личное восприятие.

Фагим Зиганшин — прекрасный знаток татарского языка 
и литературы. Будучи на пенсии, вместе со своими коллега-
ми он 13 лет посвятил пополнению аудиословаря татарского 
языка на международном сайте Forvo. Благодаря усилиям 
этой небольшой команды с ним во главе сейчас в словарь 
записано более миллиона татарских слов и выражений! Эту 
благородную работу он и сегодня выполняет безвозмездно 
как волонтёр.

К публикации подготовила Татьяна Белоножкина

Что сердце помнит
Ветеран челнинской журналистики Фагим Зиганшин своё 75-летие отметил 
интересным событием. Из печати вышла его книга мемуаров «Хәтердән 
жуелмас мизгелләр» («Незабываемые мгновения жизни»). «Автор — 
человек необыкновенный, он прожил свою жизнь по велению сердца, не 
сопротивляясь, а следуя своей судьбе», — считает инициатор издания книги 
и организатор её презентации Илиса Ганеева.

Уже изданную книгу мемуаров 
Фагим Зиганшин сейчас перево-
дит на русский язык

УНИКАЛЬНЫЙ ЭКСПОНАТ

Интересную находку обна-
ружили сотрудники отдела 
технического контроля ав-
тосборочного производства 
ДТК, которое располагается 
на площадке автомобиль-
ного завода. Там нашли 
госномер с обозначением 
«проба»  — такие выдава-
лись камским большегру-
зам на время испытаний.

— В конце прошлого 
года в нашем отделе на-
ча лс я  р емон т помеще -
ний, — вводит в курс дела 
контрольный мастер ОТК 
Юлия Хотеева. — В одном 
из кабинетов в деревян-
ном коробе, закрывающем 
несущую колонну, обра-
зовалась щель. Вместе с 
руководителем мы загля-
нули туда и обнаружили 
металлическую табличку, 
которая оказалась реги-

с т ра ц ион н ы м номе р ом 
автомобиля.

Специалисты департа-
мента технического кон-
троля решили передать ин-
тересную находку в музей 
АвЗ, но оказалось, что он 
позиционируется как му-
зей боевой славы. После 
небольшой паузы фото на-
ходки было направлено ди-
ректору музея «КАМАЗа» 
Александру Чухонцеву. Тот 
так прокомментировал со-
бытия почти полувековой 
давности:

— Такие номерные зна-
ки  — большая редкость! 
Судя по цифрам 64-64, он 
крепился к одному из ав-
томобилей, который был 
собран сразу после пуска 
главного конвейера на АвЗ. 
На фотографиях КАМАЗов, 
отправленных после ми-

тинга 16 февраля в Москву, 
номера 64-40, 64-38 с тем же 
обозначением «проба», что и 
на найденном знаке.

Восемь лет назад госно-
мер, который также был 
прикреплён к большегру-
зу, проходившему испыта-
ния, в музей передал води-
тель-испытатель АвЗ Фанис 
Габдуллинович Миннебаев. 
Он хранил его 40 лет, пере-
дал в отличном состоянии, 
но машина с номером 64-91, 
на которой он проходил 
испытания летом 1976-го, 
была выпущена позже.

По словам Чухонцева, 

номер, полученный в дар от 
специалистов департамен-
та технического контроля, 
может стать частью экспози-
ции музея, посвящённой вы-
пуску первого автомобиля.

Нашлись в отделе тех-
нического контроля авто- 
сборочного производства и 
документы, которые могут 
пополнить фонды сокро-
вищницы истории автоги-
ганта. Во время ремонта 
из шкафов архива были 
извлечены руководство по 
устройству и эксплуатации, 
техническому обслужива-
нию и ремонту автомобилей 

«КАМАЗ», а также каталоги 
деталей для первых больше-
грузов 5320, 53212, 5410.

— Эти документы го-
товились специально для 
автоцентров и транспорт-
ных предприятий нашей 
страны. Они могут многое 
рассказать об организации 
сервисного обслуживания 
первых КАМАЗов, — пояс-
нил Александр Николаевич 
и, пользуясь случаем, обра-

тился к читателям: — Сейчас 
во многих подразделениях 
компании ведутся ремонт-
ные работы. Придётся осво-
бождать шкафы и тумбочки, 
и там наверняка найдётся 
что-то интересное для му-
зея «КАМАЗа». Возможно, 
обнаруженный вами до-
кумент или вещь станут и 
вашим вкладом в историю 
крупнейшего в мире произ-
водителя большегрузов.

Вот это проба!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Радостные и памятные события имеют долгое 
эхо, которое иногда оборачивается приятными 
сюрпризами. Вот в этом году месяц назад на 
АвЗ отметили 48-ю годовщину сборки первого 
большегруза, и эта дата аукнулась ценным подарком 
для музея «КАМАЗа».

Этот номерной знак — большая редкость, а значит, и цен-
ность для музея «КАМАЗа»

В каталоге деталей для первых большегрузов есть 
много интересного и для контрольного мастера ОТК 
Юлии Хотеевой
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6 марта работниц завода 
прямо на проходной ожи-
дали приятные сюрпризы. 
Красивая фотозона, чарую-
щие звуки саксофона, оча-
ровательные мажоретки с 
барабанами, с которыми 
можно было устроить целую фотосессию... Да от такой тёплой встречи можно и растаять, 
не дожидаясь плюсовой температуры за бортом!

Поздравили прекрасную половину также администрация и профком завода. Директор 
ЗЗЧиК Андрей Жандаров пожелал женщинам оптимизма, счастья, радости, здоровья и 
семейного благополучия. За многолетний добросовестный труд в области машиностроения 
и в честь празднования 8 Марта 13 работницам вручили почётные грамоты «КАМАЗа» и 
завода, благодарственные письма мэра города и великолепные букеты хризантем.

А в обед всех заводчан ждали в столовой, где для них подготовили угощение: блинчики 
со сгущённым молоком. Со всеми желающими и рецептиком поделились — чтобы вкус-
няшку можно было и дома приготовить.

Мужская часть творческого кол-
лектива, принявшая бразды правления праздником, поначалу решила подойти к 
его организации кратко и по-деловому  — сказали два слова, подарили мимозу и 
всё. Но вскоре осознали — всё начинается с женщины! Веселье, смех, дуэли, разо-
чарованья, а ещё любовь, забота, тепло. В любом возрасте дамы будут оставаться 
лучшей половиной человечества.

Конечно же, концерт состоялся, и в нём на радость зрителям любимые песни 
исполнили и солисты, и солистки. Ведь когда мы вместе, мы сильнее!

Вот и 6 марта дизелисток ждали в зале «Прогресс», 
где для них организовали праздничное мероприятие, 
посвящённое Международному женскому дню.

Много тёплых слов было сказано со сцены: пе-
ред дамами выступили директор завода двигателей 
Олег Косарев и председатель профкома ЗД Хаким 
Мингалимов. Они пожелали прекрасной половине 
«движков» крепкого здоровья, женского счастья, 
неиссякаемого оптимизма и солнечного настроения.

По традиции в честь празднования Международного 
женского дня за добросовестный труд и высокий про-
фессионализм наградили самых достойных работниц. 
Почётные грамоты ЗД вместе с денежными премиями 
отправились в руки к 40 заводчанкам, а ещё 50 была 
объявлена благодарность — также с выплатой премии. 

Ну а после торжественной части и до творческого подарка от профкома и админи-
страции ЗД дело дошло. Перед женской половиной «движков» выступили заслуженный 
артист РТ Ильнур Гумеров и театр танца «Булгары». Красивая музыка, игра на баяне, 
песни и пляски... Эх, хорошо! После такого поздравления настроению один путь — 
вверх, к самому по-весеннему тёплому солнышку.

Ещё один приятный сюрприз подготовили сотрудницы 
бюро социального развития: они разработали специ-
альный дизайн обёрток шоколада и для мужчин, и для 
прекрасных дам. Сладкий сувенир от  руководства за-
вода и профкома получили все пришедшие на концерт.

Праздничная встреча началась со слов поздравлений 
от заместителя исполнительного директора «КАМАЗа» 
по автосборочному производству  — директора АвЗ 
Антона Сарайкина, председателя профкома завода 
Ларисы Денисовой, заместителя председателя про-
фкома «КАМАЗа» Флёры Андреевой. Церемония награждения и фото на память — ещё 
одна традиция, от которой не стали отступать. Почётные грамоты и благодарственные 
письма «КАМАЗа» были вручены тем, кто день за днём вносит свой вклад в развитие 
производства.

А музыкальные подарки на этот раз привёз с собой из Казани популярный испол-
нитель Раян Садриев. В его обширном репертуаре нашлись песни, которые порадовали 
всех, так что в плюсе были и мужчины, и женщины.

Ну очень приятное начало дня
С чего начинается 
утро перед первым 
весенним праздником? 
На заводе запасных 
частей и компонентов 
отвечают: с музыки 
и поздравлений!

В чьих руках счастье?
На ПРЗ точно знают — 
здесь работают самые 
прекрасные в мире женщины, 
просто им надо почаще 
об этом напоминать. 
Накануне праздника это 
сделали директор завода 
Сергей Кленько и председатель 
профкома «КАМАЗа» 
Ильдар Шамилов. Вручая 
награды самым активным и 
инициативным, они желали 
здоровья, любви, весеннего 
настроения всем работницам.

Отпраздновать по полной!
Сделать ещё теплее и без того солнечный 
весенний праздник 8 Марта на заводе 
двигателей умеют. Для своих работниц здесь 
и концерт проведут, и творческие подарки 
подготовят, и множество приятных слов найдут.

Все в плюсе
На автомобильном заводе тоже решили отметить 
одним концертом сразу два праздника — 
23 февраля и 8 Марта. Но от традиции 
приветствовать утром прекрасных дам отходить 
не стали, ведь вручение открыток и слова 
пожеланий приятны и тем, кто их слушает, и тем, 
кто говорит.

Девушки, словно с плаката, зарядили заводчан радостью 
на целый день

Женщина дарит тепло, заботу, а к празднику 
ещё и любимые песниСладкие подарки любят все!

Ренат Насыров играет 
на радость всем женщинам

ЭХО ПРАЗДНИКА

Именно с поздравления за-
щитников и началась празд-
ничная программа. 15 февра-
ля исполнилось 35 лет со дня 
вывода советских войск из 
Афганистана. По этому слу-
чаю директор завода Эдуард 
Панфилов и председатель 
профкома ЛЗ Юрий Клюкин 
поблагодарили воинов-ин-
тернационалистов за выпол-
ненный долг и под цоевскую 
«Группу крови» вручили им 
памятные медали, пожелав 

крепкого здоровья и долгих 
лет жизни.

После поздравлений с 23 
февраля зазвучали тёплые 
слова уже в адрес представи-
тельниц прекрасного пола. 
Благодарностей городского 
исполкома, почётных грамот 
и благодарственных писем 
«КАМАЗа» удостоились 22 
работницы «литейки».

— Желаю вам крепчайшего 
здоровья, семейного благопо-
лучия, счастья, любви и от-

личного настроения каждый 
день, — обратился к литейщи-
цам Панфилов со сцены.

— А я хотел бы пожелать, 
чтобы ваши мужчины дари-
ли вам красивые букеты не 
только по праздникам, но и 
в будни, — добавил Клюкин.

Творческий коллектив 
литейного завода подарил 
песни «Как много девушек 
хороших» Леонида Утёсова, 
«Шопен» Елены Ваенги, 
«Очарована, околдована» 

Михаила Звездинского и 
«Солдаты России» «Группы 
Р». Праздничную атмосферу 
дополнила красочная выстав-
ка перед входом в актовый 
зал: здесь можно было уви-
деть самодельные открытки 
с нарисованными цветами, 

сердечками, портретами 
мам. Красовались самые раз-
ные поделки с надписями: 
«Бабушка, мы тебя любим», 
«Лучшей маме на свете». А 
ещё были букеты роз, тюль-
панов, зайчики, бабочки, 
медвежата, а также символ 

праздника  — восьмёрки, 
украшенные цветами. Такая 
композиция не могла не при-
влечь женское внимание. 
После концерта представи-
тельницы прекрасного пола 
задерживались и любовались 
экспонатами.

Пусть войдут цветы и в будни
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

6 марта, в преддверии Международного женского дня, литейщики собрались 
в обеденный перерыв в актовом зале АБК-9. Здесь для них организовали 
праздничный концерт, посвящённый 23 февраля и 8 Марта. Не обошли 
вниманием и воинов-интернационалистов.

Яркие поделки и красочные открытки очаровали 
литейщиц

Воины-афганцы получи-
ли памятные медали из 
рук директора ЛЗ Эдуарда 
Панфилова
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ЭХО ПРАЗДНИКА

И реальность эта явью ста-
ла на прошедшем 6 марта в 
Органном зале празднич-
ном вечере, посвящённом 
Международному женско-
му дню. Без преувеличе-
ния, эти несколько часов 
концерта принадлежали 
исключительно дамам  — 
комплиментов и слов при-
знательности за хороший 
труд им наговорили столь-

ко, что не унесёшь!
Одно из самых желан-

ных поздравлений прозву-
чало с большого экрана от 
гендиректора «КАМАЗа» 
Сергея Когогина:

— М и л ые да м ы, ва м 
адресованы наши самые 
искренние слова призна-
тельности. Не могу не вы-
разить восхищения вашей 
красотой и вн у тренней 

силой, ведь именно от ва-
шего профессионализма, 
опыта, выдержки и оп-
тимизма во многом зави-
сит достижение высоких 
результатов, настоящее и 
будущее нашей компании 
и страны. Искренне желаю 
вам крепкого здоровья, 
счастья, любви и семейного 
благополучия. И пусть на-
ступившая весна наполнит 
вашу жизнь новыми про-
фессиональными достиже-
ниями, а также одарит вас 
множеством причин для 
улыбки.

К такому по-настоящему 
тёплому пожеланию присо-
единились и директора за-
водов «КАМАЗа», подойдя 
к делу по-настоящему креа-
тивно. Настолько, что даже 
сейчас, спустя неделю после 
праздничного вечера, об 
их творческой инициативе 
говорят все, и некамазовцы 
тоже  — прошла народная 
молва!

А началось всё с показа 
видеоклипа, на котором 
гостьи вечера с удивлением 
узнали своих руководи-
телей, которые прошлись 
по конвейеру, одарива я 
работниц цветами, и спели 
песню «Мы желаем счастья 
вам». Согласитесь, прият-
но ведь? Но и это ещё не 
всё: не успели дамы отойти 
от удивления, как герои 
видеоклипа показались на 
сцене! Спели, как говорит-
ся, на бис, а затем и в зал 
спустились с букетами роз. 
На всех, конечно, цветов 
не хватило, но несколько 
десятков счастливиц полу-
чили возможность зарыть-
ся носиками в красивый 
розовый бутончик.

Но даже если цветочная 
волна до кого-то и не дотя-
нулась, не беда: ведь впере-
ди ещё приятные моменты 
и награждения. С тёплыми 
словами перед камазов-
скими дамами выступили 
первый зам гендиректора 

«КАМАЗа» — исполнитель-
ный директор Владимир 
Курганов и председатель 
п р о ф к о м а  « К А М А З а » 
Ильдар Шамилов.

— Уважаемые дамы! От 
всего нашего мужского кол-
лектива позвольте поздра-
вить вас с Международным 
женским днём. Наверное, 
сейчас нет уже ни одной 
отрасли, в которой не ра-
ботали бы женщины. Оно и 
понятно — ведь вы можете 
делать то, с чем не справит-
ся ни один мужчина. Вы 
можете быть одновременно 
и сильными, и слабыми, вы 
можете быть целеустрем-
лёнными и одновременно 
нежными, вы красивые и 
умные. Что говорить, на 
«КАМАЗе» добрую полови-
ну коллектива составляют 
женщины,  — подчеркнул 
роль женщин Владимир 
Курганов.

Продолжение этой мысли 
прошло и в речи Ильдара 
Шамилова:

— Всё самое хорошее, 
самое прекрасное в на-
шей жизни исходит от вас. 
Женщины очень много 
вкладывают в производство 
и его развитие, в поддержку 
коллектива. А ещё вы дарите 
жизнь, без которой не был 
бы возможен наш мир. И 
за это вам низкий поклон и 
огромная благодарность от 
всей нашей земли великой.

К слову, о жизни: не за-
были в этот вечер и тех, кто 
уже несколько поколений 
работает на «КАМАЗе». 
Знаете же, как оно бывает: 
за мамой пришла дочка, за 
дочкой  — внучка. И таких 
преданных общему делу 
людей на автогиганте очень 

любят!
Поздравительная теле-

грамма камазовским ра-
ботницам пришла также 
от депутата Госдумы РФ 
Альфии Когогиной. И мэр 
города Наиль Магдеев не 
оставил дам без компли-
ментов: отметил, что они — 
национальное достояние 
«КАМАЗа» и города, бла-
годаря которому в Челнах 
бурлит и кипит жизнь.

На этом подарки не за-
кончились. На протяже-
нии всего вечера на сцене 
выступали артисты  — и 
ансамбль танца «Татарстан» 
покружился, и камазов-
цы-победители фестиваля 
творчества работающей 
молодёжи «Наше время  — 
Безнен заман» задорно спля-
сали и спели.

Ну а с блеском завершили 
вечер приглашённые звёз-
ды: Александра Белякова 
(ко т ор у ю мож но бы ло 
увидеть на «Первом кана-

ле» в проектах «Голос-2» 
и «Победитель») и Нодар 
Ревия («Голос» и «Главная 
сцена» на «России»). Они, 
конечно же, пели о люб-
ви — ведь ранней, едва-ед-
ва пробивающейся сквозь 
снежный наст весной очень 
хочется светлого, нежного и 
чувственного.

И сладкого — но об этом 
позаботились организаторы 
вечера, так что без подарен-
ной на выходе шоколадки не 
ушла ни одна гостья.

Мама, дочка, внучка — 
приходите все!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Перед главным женским днём — 8 Марта — многих милых дам посещает 
романтическое настроение. Сидят они и думают: эх, вот бы после работы 
сходить в какое-нибудь шикарное место, и чтобы приятные слова говорили, 
и представительные мужчины цветы подарили да песню красивую спели… 
Мечты, скажете вы? А вот и нет — это самая настоящая реальность для 
прекрасных камазовских работниц!

Когда счастья желают ТАКИЕ мужчины, трудно не растаять

За достижение высоких производственных показателей 
в работе и многолетний добросовестный труд лучшие из 
лучших были удостоены почётных грамот ПАО «КАМАЗ»

Подарок семье Шавалиевых, отдавшей около 70 лет прес-
сово-рамному заводу, вручила заместитель гендиректора 
«КАМАЗа» по управлению персоналом, оргразвитию и 
корпоративному управлению Жанна Халиуллина

Красивые молодые артисты, страстные песни о любви... 
Весна началась!

Поздравление директоров 
заводов «КАМАЗа» 
с 8 Марта — здесь


