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лирик — по вдохновению

затем супруга, сын и дочь

и немудрено — кругом металл

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА РУКОВОДСТВА КУЗНЕЧНОГО ЗАВОДА СО СПЕЦИАЛИСТАМИ 
АНАЛИТИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ И ЦЕНТРА ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 
ПРИВЕЛА К ВПЕЧАТЛЯЮЩЕМУ РЕЗУЛЬТАТУ. ОКАЗАЛОСЬ, ЧТО ДАЖЕ 
ФИЗИЧЕСКИ СЛОЖНАЯ РАБОТА С ГОРЯЧИМ МЕТАЛЛОМ ПОЗВОЛЯЕТ НАЙТИ 
РЕЗЕРВЫ ДЛЯ РОСТА ВЫРАБОТКИ И ЗАРПЛАТЫ В РАЗЫ 
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ВЗЯТ ПРАВИЛЬНЫЙ «АККОРД»

•	На время саммита БРИКС чартеры 
AZUR Air будут вылетать из Бегишево

•	«Подмастерья» при «Мастеровых» 
получили гран-при на Всероссийском 
фестивале любительских театров

•	За три года на московской 
площадке «КАМАЗа» собраны около 
600 электробусов

Самые популярные 
материалы недели:
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НОВОСТИ

Технику — на саммит
В период саммита БРИКС, который пройдёт в 
Казани 22-24 октября, «КАМАЗ» выставит у зда-
ния Госсовета РТ три грузовика К5, электробус и 
карьерный самосвал «Атлант».
Экспозиция будет доступна только участникам 
саммита, на который приедут как минимум 24 гла-
вы государства  — это те, кто уже подтвердил своё 
участие. Ещё девять стран пришлют представителей, 
также заявлены шесть международных организаций, 
включая ООН и её генсека.

Вот они, 
водородные КАМАЗы
Новые образцы российского грузового транспорта 
на водородных топливных элементах производства 
«КАМАЗ» презентованы заместителю председателя 
Правительства РФ Александру Новаку.
В и ц е - п р е м ь е р  Р Ф 
Александр Новак на 
площадке производ-
ственного комплекса 
АО «Электрозавод» 
ознакомился с новы-
ми образца ми рос-
сийского грузового 
транспорта на водо-
родны х топливны х 
элементах производ-
ства ПАО «КАМАЗ», 
а также с планами ра-
боты Центра водород-
ных технологий АФК 
«Система» в области 
развития проектов по 
водородной энергетике и транспорту.

Вице-премьеру был продемонстрирован в дви-
жении новый грузовик КАМАЗ-53193 грузоподъём-
ностью свыше 20 тонн, который может проезжать 
400 км на водороде. Также Александр Новак оценил 
работу отечественной энергоустановки и платформы 
грузовика с водородными топливными элементами 
камазовского производства.

Запас хода грузовика 
на водороде возрастает 
в разы

АКТУАЛЬНО

— В 15 подразделениях автогиганта было 
проведено более 600 мероприятий по 
подготовке энергетического оборудо-
вания, — заявил заместитель главного 
инженера — исполняющий обязанности 
главного энергетика «КАМАЗа» Сергей 
Банцерев. — Были отремонтированы 
119 отопительных систем, 250 метров 
паропровода, 39 км тепловых сетей, 136 
теплопунктов, 21 водогрейный котёл, 
166 кондиционеров и 135 калориферов.

Кроме запланированных мероприя-

тий, выполненных на 100%, на ПРЗ до-
полнительно выделено финансирование 
на замену трубопровода отопления, на 
кузнечном заводе в АБК-209 заменены 
две приточные системы вентиляции, а до 
конца года здесь будут установлены ещё 
и две воздушные завесы на воротах, их 
изготовили в «КАМАЗэнергоремонте». 
Теплее этой зимой станет на складе ло-
гистики завода двигателей, где заменили 
отопительные агрегаты с установкой 
воздушной завесы. На производстве 

стального литья литейного завода была 
заменена магистральная отопительная 
труба. На АвЗ восстановили шесть 
отопительных систем РВ-900, а вскоре 
установят ещё четыре новых агрегата, 
которые заменят отслужившие свой век. 
Плавное регулирование подачи тепла 
обеспечат частотные преобразователи, 
установленные в ЦТП литейного завода 
«КАМАЗ-Энерго».

Из-за сокращения финансирования 
значительно был уменьшен объём работ 
по подготовке к зиме зданий и сооруже-
ний. В этом году должно было быть отре-
монтировано 40 тыс. кв. метров кровли, 
к 10 октября удалось выполнить 77% от 
запланированного объёма. Оставшиеся 
метры планируется обновить до конца 
октября.

Остекление, утепление ворот и дверей 
в этом году будут выполняться силами 
строительных бригад подразделений. 
По словам главных инженеров, всё это 
должно быть сделано в ближайшие две 
недели, как и устранение травмоопас-
ных ситуаций, обнаруженных во время 
выездных проверок начальником отдела 
по охране труда профкома «КАМАЗа» 
Владимиром Алешковым.

— Сейчас наша первоочередная за-
дача — пуск тепла, — подвёл итоги раз-
говора ведущий совещание заместитель 
председателя профкома «КАМАЗа» по 
организационным вопросам Владислав 
Гаврилов.  — Паспорта готовности 
вручены всем представителям подраз-
делений компании, 17 октября должно 
было завершиться заполнение сетей, 
но благодаря грамотным действиям 
руководителей и сотрудников «КАМАЗ-
Энерго» и инженерного центра отдела 
главного энергетика пуск тепла в АБК и 
производственные корпуса начался уже 
14 октября.

Энергетики намерены держать темпе-
ратуру на уровне 18-20 °C до наступления 
весны. У них всё под контролем.

Тепло под контролем
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Октябрь, порадовав тёплыми солнечными деньками, вскоре напомнил: 
на дворе осень, и задул пронизывающим холодным ветром…Такая 
она, погода осенью — изменчивая. А в производственных помещениях 
перепады температур нежелательны и недопустимы. Энергетики и 
строители компании готовятся к испытаниям, которые может им 
преподнести почти полугодовая зимушка-зима. Итоги были подведены 
в профкоме «КАМАЗа» на прошлой неделе.

К восстановленным на АвЗ отопительным системам скоро добавятся новые, 
а значит, на заводе станет ещё теплее

ДЛЯ ПОЛЬЗЫ ДЕЛА

Тест-драйв для дилеров
В Казахстане прошла конференция для менеджеров ди-
лерской сети Средней Азии по автомобилям поколения 
К5 и полуприцепам. Сотрудники ТФК «КАМАЗ» и других 
подразделений автогиганта провели лекции и тест-драйв 
седельного тягача 54901.
Событие, в котором 
приняли участие 35 
менеджеров дилерской 
сети из Казахстана, 
У з б е к и с т а н а  и 
Кыргызстана, прохо-
дило в Алматы. На кон-
ференции камазовцы 
рассказали о стратегии 
продаж, потребителях 
продукции, рынках 
грузовиков и прицепов 
в Казахстане и Узбекистане, презентовали автомобили К5 
и прицепную технику, раскрыли их технические характе-
ристики и преимущества. Менеджеры узнали о гарантий-
ных условиях для современных грузовиков «КАМАЗа» и 
полуприцепов «НЕФАЗа» и «ТЗА», а также об особенностях 
пакета сервисных услуг, виртуального личного кабинета 
владельца автомобиля, системе ИТИС.

На следующий день представители дилерской сети на 
практике изучили КАМАЗ-54901 и осмотрели шторный по-
луприцеп 9226. На закрытом гоночном автодроме состоялся 
тест-драйв седельного тягача. В заездах поучаствовали 28 
человек. Инструкторы по эксплуатации автотехники ТФК 
«КАМАЗа» показали водителям приёмы экономичного и 
безопасного управления грузовиком поколения К5.

Водители из Средней Азии 
лично познакомились с совре-
менным автомобилем КАМАЗ

ПРОБА СИЛ

Творческого подхода к решению задач 
и победы в конкурсе инженерам-кон-
структорам пожелали начальник 
отдела главного конструктора штам-
повой оснастки Рушан Гарифуллин и 
начальник бюро отдела кадров Фаузия 
Бакланова.

Разминкой для участников стало 
теоретическое задание с тестом из 10 
вопросов. На проверку знаний на этом 
этапе им отводилось 10 минут. Лимит 
времени на выполнение практическо-

го задания был больше — 2,5 часа, и 
практически все в него уложились. 
Специалисты должны были отобра-
зить на чертеже конструктивное взаи-
модействие вала и стержня так, чтобы 
при вращении вала расположенный 
перпендикулярно к нему стержень пе-
ремещался по направляющим на опре-
делённое расстояние. Была в условии 
и своя «изюминка» — в конце оборота 
вала стержень быстро возвращался в 
исходное положение.

— Такую конструкцию редко встре-
тишь на заводе, хотя она активно ис-
пользуется в скрытых механизмах, — 
пояснил автор конкурсного задания 
Рушан Гарифуллин.  — Между тем 
задача имеет несколько вариантов ре-
шения, и для меня было важно оценить 
потенциал молодых специалистов.

Самый интересный и перспек-
тивный вариант взаимодействия 
представил инженер-конструктор 
ОГКшо Сергей Ефимов, он-то и стал 
победителем конкурса. На втором и 
третьем местах — его коллеги по ра-
боте в отделе главного конструктора 
штамповой оснастки Данил Зюкин и 
Марсель Мирзагитов. Все призёры на-
граждены специальными дипломами 
и памятными подарками.

Новичкам — почёт!
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На ПРЗ определили лучшего инженера-конструктора. В конкурсе 
профессионального мастерства приняли участие 15 специалистов из трёх 
подразделений завода. Для многих из них он стал первой пробой сил.

Будем знакомы
Сергей Ефимов устроился на ПРЗ в январе этого года. Он, будучи студентом 
3-го курса направления «Конструкторско-технологическое обеспечение маши-
ностроительных производств» Набережночелнинского филиала КНИТУ—КАИ, 
активно применяет полученные знания в решении производственных задач. 
В конкурсе профессионального мастерства принял участие впервые.
На победу молодой человек особо не рассчитывал, а одержать её помог твор-
ческий подход к решению и удача. Тем ценнее завоеванный приз.

Подход инженера-конструктора к 
решению задачи оценивали и члены 
жюри, и участники конкурса
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ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

В росте производительно-
сти завода на 20% в первом 
полугодии существенную 
роль сыграла аккордно-пре-
миальная система опла-
ты труда и цифровизация 
процессов  — от адресного 
хранения оснастки до кон-
троля времени переналадок 
и хода выполнения сменных 
заданий.

В конце 2021 года генди-
ректор «КАМАЗа» Сергей 
Когогин поручил кузнецам 
и аналитикам «КАМАЗа» 
сделать завод эксперимен-
тальной площадкой, где 
должна была произойти 
«трансформация рабочих 
мест в высокопроизводи-
тельные, с конкурентным 
уровнем заработной платы», 
и не за счёт крупных инве-
стиций, а за счёт инициа-
тивы и сообразительности.

В трёх производствен-
ных корпусах КЗ начался 
сплошной анализ работы 
прессов, определение мас-
штаба резервов, конкрети-
зация и оцифровка «узких» 
мест в производственных 
цепочках. Тогда руководи-
тель аналитической службы 
Борис Морозов предложил в 
качестве пилотного проекта 
ввести на КЗ аккордно-пре-
миальную систему оплаты 
труда:

— Необходимо двигаться 
к главной цели  — благосо-
стоянию через производи-
тельность. А люди, готовые 
искать, предлагать и вопло-
щать, на кузнечном заводе 
есть, — убеждал он. — Перед 
бригадой будет стоять за-
дача выполнить производ-
ственный план вовремя или 
досрочно, но не за счёт на-
силия над оборудованием, 
а за счёт устранения потерь.

Идея аналитиков была 

поддержана производствен-
никами и персональщиками 
КЗ.

— Как это должно было 
работать? Нам известен 
производственный план 
на месяц, под него мы пла-
нировали ФЗП,  — коммен-
тирует замдиректора за-
вода по персоналу Роман 
Петрунин. — Если рабочие 
этот план выполняют до-
срочно, то получают зарпла-
ту в полном объёме именно 
за выполнение плана, плюс 
вознаграждение за тот объ-
ём продукции, который про-
изведён ими дополнительно 
в оставшиеся рабочие дни 
месяца.

Перейти на аккордно- 
п р е м и а л ь н у ю  с и с т е м у 
оплаты труда получилось 
с началом внедрения на КЗ 
системы цифровизации от 
ЦЦТ. Первенцем стал КПК-
1, все три участка которого 
оказались в единой инфор-
мационной системе, на 43 
ковочных линиях в прессы 
были вмонтированы датчи-
ки. Каждый участник про-
изводственного процесса 
обрёл соответствующий его 
роли интерфейс, доступный 
через электронные термина-
лы. Кузнецы-штамповщики 
и наладчики кузнечно-прес-
сового оборудования (КПО) 
стали получать сменно-су-
точное задание через ин-
формационную систему, где 
вместе с нормой выработки 
внесена и стоимость выпол-
няемых работ.

Летом 2023 года по новой 
системе оплаты труда на КЗ 
начали трудиться налад-
чики КПО, осенью к ним 
присоединились операторы 
участка резки заготовок в 
КРМ, с начала этого года — 
наладчики станков и мани-

пуляторов с ПУ в ШИКе и 
кузнецы КПЦ КПК-1. С мая 
по июль переход на «ак-
корд» произошёл для куз-
нецов КПК-3, работающих 
на горизонтально-ковочных 
машинах. В целом это по-
рядка 40% от численности 
рабочих соответствующих 
профессий.

— Если говорить о кузне-
цах-штамповщиках, то здесь 
система работает следую-
щим образом,  — коммен-
тирует Роман Петрунин. — 
Выполнение нормирован-
ного задания рассчитано, 
например, на восемь часов, 
а кузнец его выполнил за 
шесть, поэтому за норми-
рованное задание, выпол-
ненное в пределах смены, он 
получит свою заработную 
плату. То есть если по итогам 
месяца кузнец выполнит 
две нормы, он получит 1,5 
заработной платы.

Анализируя экономи-
ку труда, специалисты КЗ 
единогласны в том, что ак-
кордная система сыграла 
на уменьшение сверхуроч-
ных и работ в выходные 
дни. У персонала появился 
мощный стимул работать и 
перерабатывать в пределах 
смены: невыполнение зада-
ния в пределах нормативно-
го времени автоматически 
теперь снижает стоимость 
труда, так как применяется 
понижающий коэффициент.

— Мотивация в том, что 
кузнец должен понять, что 
нам не нужно работать сверх- 
урочно, мы хотим, чтобы 
рабочие производили про-
дукции больше, но в преде-
лах смены, — делится Роман 
Петрунин.  — Ведь, выводя 
на работу сверхурочно од-
ного основного рабочего, 
к нему параллельно нужно 

вывести ещё троих вспомо-
гательных — это контролё-
ры ОТК, водители погрузчи-
ка, наладчики, ремонтники, 
что в разы увеличивает 
наши затраты.

У наладчиков КПО  — 
ручной труд. Контроль за 
выполненной ими работой 
ведётся не с помощью авто-
матизированной системы, 
а согласно отчёту главного 
диспетчера завода, из ко-
торого следует, что наладка 
выполнена. В систему опе-
ративного управления вне-
сены лишь расценки трёх 
этапов  — операции налад-
ки ковочного и обрезного 
пресса, опробование. И тут 
у рабочих тоже появляется 
мотивация  — завершить 
наладку к заданному сроку. 
Ведь только передав годную 
поковку с картой разметки 
в работу кузнецу, наладчик 
полностью получит оплату 
за выполненное сменное за-
дание. В противном случае 
он разделит заработок с кол-
легой, который продолжит 
выполнение наладки уже в 
следующей смене.

Наладчики станков и ма-
нипуляторов с ПУ в ШИКе, 
где идёт изготовление штам-
повой оснастки, находятся 
под пристальным внима-
нием датчиков, которые 
установлены на обрабаты-
вающем оборудовании и 
фиксируют работу станков 
под нагрузкой. Ежедневно 
в БОТИЗ ШИКа поступают 
отчёты, сформированные 
в автоматическом режиме, 
где содержится информация 
о времени работы станка, 
наладки или его простоя. 
Стартовый уровень зарпла-
ты наладчика порядка 85 
тыс. рублей. «Аккорд» по-
зволил зарабатывать больше 

при условии, что один на-
ладчик обслуживает сразу 
несколько единиц оборудо-
вания. Сегодня в среднем 
один рабочий обслуживает 
три станка с ЧПУ, макси-
мально — до пяти единиц.

— Других инструментов, 
чтобы заработать больше, 
кроме аккордно-премиаль-
ной системы оплаты труда, 
нет,  — уверен директор 
кузнечного завода Игорь 
Малясёв. — Наладчики обо-
рудования с ЧПУ, работая 
за те же самые часы, но взяв 
в обслуживание несколь-
ко станков, значительно 
увеличили уровень своей 
зарплаты. И, что самое важ-
ное, люди зарабатывают без 
сверхурочных, а лишь за 
больший объём выработки.

Как известно, всё позна-
ётся в сравнении. Специ-
алисты завода сравнили по-
казатели экономики труда 
за девять месяцев 2024 года 
с аналогичным периодом 
2023-го. Эффективность 
введения «аккорда» очевид-
на: удалось снизить сверх- 

урочные работы и в выход-
ные дни на 69%, уровень 
заработной платы вырос на 
42%, а производительность 
труда стала выше почти на 
20%.

Так уж сложилось, что 
новое в коллективе сразу 
принимает только треть 
его участников. Вот и на 
«кузнице» остаются рабо-
чие других профессий и 
направлений, которые пока 
сомневаются в необходимо-
сти перехода на «аккорд». И 
здесь администрация завода 
идёт по пути разъяснений и 
наглядных примеров. Ведь 
работа по внедрению циф-
ровой системы оператив-
ного управления производ-
ственными процессами на 
заводе не останавливается, 
система контроля хода про-
изводства со временем будет 
интегрирована во все про-
изводственные корпуса, а 
значит, круг профессий, ох-
ваченный «аккордом», будет 
расширяться. В перспективе 
в него должны будут войти 
термисты.

«Аккорд» звучит правильно
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

На кузнечном заводе совместная работа руководителей со специалистами аналитической службы «КАМАЗа» 
и Центра цифровой трансформации привела не к просто к впечатляющему росту эффективности. Кузнецы 
показывают пример — даже сложная физическая работа с горячим металлом позволила найти резервы для 
роста выработки и зарплаты в разы.

Мнение Бориса Морозова
Чем помогает пример кузнецов? Рабочие могут рас-
считать свою зарплату за каждую смену, могут влиять 
на неё, значит, кровно заинтересованы в быстрой 
работе. К тому же уход за оборудованием, быстрые 
переналадки, участие в подготовке к ремонту сокра-
щают потери рабочего времени, следовательно, тоже 
позволят больше заработать.

Изменилось отношение сотрудников к производствен-
ному процессу. Теперь они стремятся сделать больше 
за короткий срок малой численностью. Далеко не все, 
конечно, могут войти в аккордную бригаду. Происхо-
дит «естественный отбор» самых умелых, сметливых, а 
главное, трудолюбивых.

С тройной выработкой можно либо скорость всех 
процессов увеличивать, быстрее поставлять заказы 
клиентам, либо сменность уменьшать, оставить в 
бригадах только мотивированных, либо новую про-
дукцию, более сложную и разнообразную, осваивать. 
С правильным «аккордом» по жизни идти и легче, и 
гораздо быстрее!Роман Петрунин: «Помимо мониторинга система автоматизированного учёта работы станков с ЧПУ под нагрузкой моти-

вирует наладчиков не только на сокращение времени, потраченного на переналадку, но и на многостаночное обслужива-
ние. При этом учитывается эффективность использования каждого станка»

Задачи по оперативному управлению производствен-
ными процессами планомерно интегрируются в систему 
цифровизации КЗ, что позволит со временем перевести 
на аккордно-премиальную систему оплаты труда и другие 
профессии
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

ЗАБОТА

Принимай, солдат, 
подарки!
В блоке по закупкам подготовили к отправке партию 
гуманитарной помощи. Сотрудники подразделения 
рассчитывают на то, что подарки солдаты, воюющие в 
зоне СВО, получат накануне ноябрьских праздников.
За пару недель со-
трудники этого под-
разделения принес-
ли десятки банок с 
ту шёнкой, кашами, 
м а к а р о н а м и ,  ч а й , 
леденцы, сушки. Со 
всей ответственно-
стью здесь подошли к 
сбору гигиенических 
принадлежностей — к 
отправке готовы упа-
ковки зубных щёток, 
паст, влажных сал-
феток, мыла, лекар-
ственных препаратов, 
бинтов.

Особо ценный груз — более 100 писем для солдат от 
детей работников компании. В своих посланиях они 
рассказывают о своей учёбе, увлечениях, рассуждают 
о жизни: «Я горжусь, что есть такие смелые люди, ко-
торые ради нашего спокойствия рискуют собственной 
жизнью. Желаю тебе, солдат, справиться со всеми 
трудностями, удачи и сил в бою. Возвращайся живым 
и здоровым домой!» Для многих бойцов эти письма 
станут талисманом, а тёплые строки пожеланий будут 
согревать в самые ненастные дни.

Посылки будут направлены блоком по закупкам в 
подшефные камазовские части, где воюют работники 
компании. Это уже третий гуманитарный груз, на-
правленный коллективом подразделения в зону СВО.

Накануне ноябрьских празд-
ников солдаты получат 
гостинцы

ДОЧЕРНИЕ НОВОСТИ

Стекло 
в надёжных руках
На «НЕФАЗе» труд становится всё легче и безопаснее. 
Одно из последних нововведений на предприятии — 
за установку лобовых стёкол на автобусы с недавних 
пор взялись роботы.
Всего за действова-
ны три манипулято-
ра: два установлены 
на участке остекле-
ния и ещё один  — на 
сборочном конвей-
ере.  Приобре тение 
важное  — по словам 
главного технолога 
« Н ЕФА З а »  М а р и и 
Нуриевой, на одном 
автобусе устанавли-
вается до 29 стёкол, 
самое большое из ко-
торых весит больше 
78 кг!

О механизации участка остекления задумались ещё 
в 2021 году. Проработав несколько вариантов, в итоге 
остановились на подвесном пневматическом манипу-
ляторе консольного типа. Оборудование по техзаданию 
«НЕФАЗа» спроектировали, изготовили и смонтировали 
специалисты «ДАЛМЕК-РУС». Такие манипуляторы 
выбрали не случайно: 80% их компонентов изготовлены 
на собственных предприятиях компании, но при этом 
являются стандартными, а значит, в случае необходимо-
сти возможны замены на аналоги.

Манипуляторы работают исключительно от системы 
сжатого воздуха, при этом в конструкции имеются систе-
мы безопасности, исключающие некачественный захват, 
падение груза при аварийном отключении воздуха или 
обрыве какого-либо контура.

ЗОЛОТОЙ ФОНД

Фарит Мустафин родился 26 августа 
1965 года в селе Верхний Такермен 
Мензелинского района. В Автограде 
закончил Камский автомеханиче-
ский техникум по специальности 
«Холодная обработка металлов реза-
нием». Отслужив три года в подводном 
флоте на Дальнем Востоке, переехал в 
Нижнекамск, женился. По его призна-
нию, работа в городе была, но не устра-
ивало жильё, и в конце 80-х молодая 
семья вернулась на родину жены — в 
Набережные Челны.

— В то время литейный завод был 
самым денежным по сравнению с 
другими предприятиями «КАМАЗа». 
Супруга устроилась воспитательни-
цей в общежитии, нам дали служебное 
жильё в малосемейке, — рассказывает 
Фарит.

В литейном цехе № 1 производства 
чугунного литья ЛЗ молодой чело-
век начал трудиться плавильщиком 
металла и сплавов 3 разряда 18 июля 
1989 года. Первая его смена выдалась 
ночной.

— Прихожу сюда, думаю: «Мне 
завтра на работу», а мне говорят: 

«Вы ход и ш ь с е г од н я  в е че р ом ». 
Оказалось, мы работали в три смены. 
Получил суконную одежду — и вперёд. 
На освоение всей технологии мне дали 
две недели, — вспоминает начало пути 
на литейном Фарит.

Мустафин в совершенстве овладел 
производством серого и высокопроч-
ного чугуна. За короткий срок поднял 
свой разряд до высшего 5-го. В 1994 году 
Фарит назначен бригадиром заливоч-
ного участка. На протяжении 10 лет ис-
полнял обязанности мастера. Благодаря 
своим знаниям и организаторским каче-
ствам он быстро объединил коллектив 
и наладил работу с высоким уровнем 
производительности, снизив процент 
брака выпускаемых отливок.

Значимым эпизодом в трудовой 
биографии Мустафина стала 10-дневная 
стажировка в Италии в 2006 году. Тогда 
он познакомился с новой технологией 
модификации чугуна и обучился работе 
на оборудовании, закупленном для её 
внедрения на литейном заводе. Проявил 
себя и в освоении производства автомо-
билей экостандарта «Евро-3» и «Евро-4», 
а также новых отливок к большегрузам.

За годы работы на литейном Фарит 
Галимзянович зарекомендовал себя 
высококвалифицированным специали-
стом, трудолюбивым и ответственным 
работником. Сейчас его рабочий день 
начинается с приёмки смены. Мустафин 
осматривает всё оборудование, согласо-
вывает с плавильным и формовочным 
участками, какие отливки можно зали-
вать, затем работает по заданию — это 
могут быть барабаны, колодки, картеры 
или чашки. Каждые 10 минут на его 
участок приходит ковш с раскалённым 
чугуном. Задача плавильщика — под-
готовить металл: убрать шлак, взять 
пробу, измерить температуру. У серого 
чугуна, к слову, она выше 1330 °C, а у 
высокопрочного — от 1500 °C. Под его 
руководством в бригаде трудятся ещё 
четверо человек, за смену они заливают 
примерно 400 форм с минимальными 
простоями линий.

Плавильщик активно занимается 
улучшением рабочих мест на произ-
водстве. Лишь за последний год он 
сделал больше 80 кайдзен-предложений, 
которые были внедрены. А идеи каса-
лись изменения конструкции кокиля 
отбора проб, установки на заливочных 
машинах зеркал заднего вида. Кроме 
того, Мустафин предложил поставить 
в рабочей зоне автоматизированной 
формовочной линии светильники и при-
думал специальную тару под коагулянт. 
Одна из его последних инициатив — 
«Снижение простоев автоматизирован-
ных формовочных линий № 1 и № 2 за 
счёт удлинения хода заливочных машин 
№ 13 и № 23» — в год экономит заводу 
экономию больше 200 тыс. рублей.

— Когда мне говорят: «Поищи работу 
полегче, без пыли и грязи», я отшучива-
юсь: «Охранником быть ещё не созрел, 
а другую работу не хочу», — объясняет 
Мустафин и философски добавляет: — 
Нельзя любить за что-то, можно просто 
любить, вот и я просто люблю свою 
работу. Литейный завод тянет к себе как 
магнит. Литейщики — особенные люди, 
мне нравится с ними разговаривать, 
смотреть, как они работают. И в целом 
мне здесь всё нравится.

За многолетний добросовестный 
высокопроизводительный труд Фариту 
Мустафину в 2006 году присвоено звание 
«Почётный бригадир ОАО «КАМАЗ», 
в 2010-м поощрён Почётной грамотой 
Минпромторга РФ. За большой вклад в 
развитие отечественного машинострое-
ния в 2014-м награждён медалью РТ «За 
доблестный труд», в 2019 году к этому 
списку прибавилось почётное звание 
«Заслуженный металлург РФ».

Притянуло 
как магнитом
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Плавильщик металла и сплавов 5 разряда Фарит Мустафин трудится 
на литейном заводе уже 35 лет. За это время получил немало 
камазовских, республиканских и российских наград, а в этом году ему 
присвоено звание «Заслуженный работник КАМАЗа».

День машиностроителя-2024 при-
нёс Фариту Мустафину звание 
«Заслуженный работник КАМАЗа» и 
личные поздравления гендиректора 
«КАМАЗа» Сергея Когогина

Фарит Мустафин работает плавильщиком в литейном цехе № 1 ПЧЛ 35 лет

Экспресс-
анализ чугуна: 
серое сечение 
должно быть 
в пределах  
2,2-2,7 мм
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БЕЗОПАСНОСТЬ

Схема
Банковская карта в наши 
дни  — идеальный инстру-
мент для финансовых опе-
раций. Перевести или по-
лучить с её помощью деньги 
проще простого, банкоматы 
всегда в шаговой доступно-
сти, временные затраты  — 
минимальны. Однако, как 
это обычно бывает, есть у 
этого удобства и обратная 
сторона: всем этим функ-
ционалом с удовольствием 
пользуются и мошенники.

Конечно, «светить» свои 
данные при совершении 
преступлений им совер-
шенно не с руки, поэтому 
злоумышленники с готов-

ностью скупают банковские 
карты у граждан (или про-
сто пытаются похитить или 
саму карту, или её данные, 
чтобы пол у чить дост у п 
к счёту). Особенно часто 
подобные предложени я 
пост у пают школьника м 
и студентам  — лишними 
деньги для них не бывают. 
Убедив неопытных ребят 
в том, что никаких неже-
лательных последствий от 
продажи карточки не будет, 
мошенники за небольшую 
сумму выкупают её.

После этого человек уже 
не может контролировать 
операции, совершаемые по 
его карте. Так что преступ-

ники свободно пользуются 
ею для отмывания денег, 
кражи данных, обмана сер-
висов и мошенничества.

А непос редс твенный 
владелец карты, чьё имя 
по-прежнему находится на 
кусочке пластика, в этом слу-
чае является соучастником 
экономического преступле-
ния. И отвечать за него будет 
по закону, невзирая на юный 
возраст и незнание правил! 
А максимальная санкция за 
мошенничество с использо-
ванием электронных средств 
платежа — лишение свободы 
на семь лет. При этом настоя-
щего мошенника с большой 
вероятностью даже не найдут.

Избежать таких проблем 
можно, если следовать реко-
мендациям.

Рекомендации
	ȇ Помните: картой может 
пользоваться только тот 
человек, на чьё имя она 
выдана. В случае нару-
шени я этого п ра ви ла 
банк может заблокиро-
вать карту и разорвать 
д ог ов ор  с  к л ие н т о м . 
Исключений нет!

	ȇ Пин-коды от карты и дан-
ные для доступа в лич-
ный кабинет правилами 
банка тоже запрещено 
разглашать. Все операции 
по счёту должны совер-
шаться исключительно 
владельцем этого счёта/
карты.

	ȇ Если хотите дать близ-
кому человеку доступ, 
выпустите для него до-
полнительную именную 

карту, привязанную к ва-
шему счёту. При простой 
передаче вашей карты в 
другие руки банк и поли-
ция будет по умолчанию 
считать, что ею по-преж-
нему пользуетесь вы.

	ȇ Объясните все эти пра-
вила детям: подростков 
мошенники мог у т по-
пытаться ввести в заблу-
ждение и «выкупить» у 
них карточку.

	ȇ Если карта всё же утеря-
на/продана, обратитесь 
в банк. Выясните, что 
происходит со счётом, и 
добейтесь его блокиров-
ки. Также сообщите о 
случившемся в полицию 
и подробно опишите в 
заявлении ситуацию. Это 
поможет, если мошенники 
уже совершили престу-
пление, используя вашу 
карту.

В чужие руки не отдам!
Приобретая банковскую карту, люди часто не задумываются о правилах 
обращения с ней. В таких случаях карточка может попасть в чужие руки, и 
последствия незадачливого владельца ждут не самые приятные. О том, чем это 
чревато, рассказали в службе информационной безопасности «КАМАЗа».

ТЫ МОЖЕШЬ

Вопрос профориентации 
встал перед ним ближе к 
концу 9-го класса, но сделать 
выбор никак не получалось. 
И та работа хороша, и эта, и 
там бы попробовать, и тут... 
Поставить точку помог слу-
чай.

— Техколледж им. Пота-
шова устраивал день от-
крытых дверей, на который 
пригласили наш класс. Там 
как раз сделали ремонт, по-
казали учебные аудитории, 
рассказали о профессиях. 
Меня неожиданно зацепило, 
подумалось, что хотелось бы 
поступить именно сюда, — 
улыбается Георгий.

Тем интереснее, что с ро-
мантикой жизни технарей 
молодой человек знаком не 
был: в семье камазовцев-за-
водчан не оказалось. Даже 
о выбранной профессии — 
наладчик станков и мани-
пуляторов с программным 
управлением — представле-
ние было весьма размытое.

— Но хотелось попробо-

вать, — пожимает плечами 
Георгий. — Да, для меня со-
вершенно новая и незнакомая 
сфера, однако ведь надо раз-
виваться! С таким настроем 
и поступил.

И отучился по целевому 
направлению от ПРЗ отлично. 
Практики проходил на стан-
ках в цехе мелких серий, где, 
к слову, продолжает работать 
и сейчас, после окончания 
колледжа в 2021 году.

— Как устроился, получив 
диплом, так мне сразу дали 5 
разряд (с 3-го). Я очень бла-
годарен руководству цеха за 
то, что так меня поддержали. 
Это многое значит: заметили, 
выходит, что стараюсь, ещё с 
практики, — делится парень.

Работа у наладчика Георгия 
на участке штамповки и изго-
товления оригинальных дета-
лей непростая: он отвечает за 
позицию пробития боковых 
отверстий на полках.

— Тут нужен максимум 
внимания, чтобы лонжероны 
выходили правильными. От 

нас же зависит безопасность 
людей, которые потом будут 
пользоваться машинами, 
качество должно быть на 
высоте, — говорит Георгий 
Новоженин. — Плюс я слежу 
за станком, регулярно прохо-
жу техобслуживание. Хоть 
бы и по мелочи нужно где 
болты подкрутить или масло 
залить — я лучше сразу по 
ходу дела этим займусь, что-
бы исключить вероятность 
поломки. На нашу линию 
идёт большая нагрузка, чем 
меньше простоев будет, тем 
лучше.

Подход у Георгия по-насто-
ящему серьёзный. Говорит, 
во многом научился у коллег 
по цеху: с ними ему вообще 
очень повезло.

— Я из тех людей, для кого 
в работе в первую очередь 
важно окружение, — призна-
ётся он. — И мой цех замеча-
тельный. Здесь у нас сложи-
лись дружеские отношения, 
каждый подскажет и выручит 
в случае необходимости. Со 

мной с готовностью делятся 
опытом и знаниями, я и сам 
новичкам стараюсь помочь и 
объяснить всё про знакомые 
станки.

Обмен информацией в 
кругу наладчиков, по при-
знанию Георгия, дело важное 
и практически бесконечное. 
Нюансов в этой профессии 
слишком много, чтобы можно 
было легко сказать: знаю на 
все 100%. Так что хороший 
специалист должен учиться 
всегда.

С этим, впрочем, у на-
шего героя проблем нет. 
Познавать новое он по-преж-
нему любит, поэтому в про-
шлом году решил получать 
высшее образование: за-
очно поступил в местный 
филиал КАИ на специаль-
ность «Конструкторско-
технологическое обеспече-
ние машиностроительных 
производств».

— Мне нравится работа 
наладчика, но теперь, когда 
я больше знаю о внутренней 
жизни завода, хочется попро-
бовать себя и в качестве ин-
женера, узнать производство 
с другой стороны, — делится 
Георгий.

Руководство завода мо-
лодого и целеустремлённого 
специалиста поддержать го-
тово: даже есть уже предложе-
ние перевестись на должность 
инженера на ПРЗ. Осталось 
только решить небольшие 
рабочие вопросы.

— Надеюсь, всё получит-
ся, — улыбается Георгий. — 
Хочется двигаться дальше, 
развиваться. Не могу сидеть 
на одном месте, устаю от 
рутины.

И это даже не фигура речи. 
Достаточно только спросить, 
чем наш герой занят в свобод-
ное время... Готовы загибать 
пальцы?

— Я увлекаюсь музы-
кой. Слушаю, пою, играю... 
Осваиваю вокал с педагогами, 
у меня, говорят, неплохие 
задатки. Ещё недавно испол-
нил свою давнюю мечту и 
купил электронное форте-
пиано, учусь играть на нём 
самостоятельно, сейчас в 

интернете столько книг и 
уроков. Изучаю английский 
язык  — тоже сам. Люблю 
читать. Играл в футбол, ба-
скетбол, волейбол и хоккей, 
раньше с друзьями, но сейчас 
собраться командой нереаль-
но, графики не совпадают. Так 
что я периодически выхожу 
погонять мяч сам, — перечис-
ляет Георгий.

Тяга к познанию нового, 
как видно, в нашем герое 
очень сильна. Так что, уве-
рены, он и учёбу с блеском 
закончит, и высококлассным 
инженером станет. Главное, 
как говорится, желание, а его 
у Георгия Новоженина предо-
статочно!

Чтобы выходили правильными
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Бывает, раздумываешь над каким-нибудь вопросом неделями, не зная, как разрешить его получше, а потом 
вдруг раз — и воображаемая лампочка над головой как замигает! Примерно так определился с будущей 
профессией новый герой рубрики с прессово-рамного завода Георгий Новоженин.

Пока Георгий Новоженин наладчик, но в перспективе 
инженер

* * *
Через 10 лет я... уважаемый специалист своего дела.
Чтобы добиться успеха... нужно развиваться, много работать и брать всё самое 
лучшее от опытных людей — каждый может чему-то научить.
Если бы я был президентом... сделал бы упор на развитии собственного производ-
ства, чтобы преодолеть некоторое отставание в технологиях.
Любимое место в Челнах... я люблю город в целом, обожаю открывать во время про-
гулок новые места. Их у меня много, одно не выберешь!
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Решение перебраться из 
Н и ж не к а м с к а  в  м оло -
дой с т р оя щ и йс я г ор од 
Александр Шляхтин принял 
осенью 1974 года. Так ему 
понравились Набережные 
Челны, набиравшие в то 
время размах строитель-
ства, что он уговорил пере-
ехать и невесту, и пришлось 
той забрать документы из 
техникума, в который она 
успешно поступила.

На работу молодые люди 
устроились быстро: он — на 
ПРЗ, она  — в прачечную 
детского сада, в тот же день 
им выделили койко-места 
в общежитии. Но такое ре-
шение жилищного вопроса 
их не устроило, они сдела-
ли пристрой к вагончику 
в посёлке ТЭЦ, где жили 
родственники, и начали 
налаживать семейный быт. 
Свадьбу сыграли 1 января 
1975 года  — решили с но-
вого года открыть первую 
страницу семейной жизни.

— В 1974 году на ПРЗ в 
производственном корпу-
се ни ворот, ни полов не 
было, одни котлованы,  — 
вс пом и нае т А лекс а н д р 
Васильевич.  — Меня вре-
менно отправили работать 
в СМУ-3 «Автозаводстроя» 
плотником-бетонщиком. 

Сооружали заводскую сто-
ловую, станцию нейтрали-
зации, модельный корпус, 
полы делали в заготовитель-
ном цехе.

По возвращении в штат 
ремонтно-механическо-
го цеха (РМЦ) пришлось 
решать задачи, требу ю-
щие творческого подхода. 
Именно здесь практически 
без использования обо-
рудования были изготов-
лены первые детали для 
большегрузов, оснастку для 
точного исполнения заказа 
придумывали сами.

Семейная жизнь шла сво-
им чередом — в 1976 году у 
Шляхтиных родилась дочка 
Света, они перебрались в 
малосемейку, а после появ-
ления на свет сына Андрея 
в 1980-м им выдали ключи 
от квартиры.

Александр Васильевич, 
работа я в РМЦ, прини-
мал участие в реализации 
уникальных проектов. По 
его словам, именно на ПРЗ 
были изготовлены 25 семи-
тонных кузовов для первой 
партии самосвалов. Позже 
на «КАМАЗ» за опытом по 
слесарным работам и сварке 
этой продукции прибыла 
группа с «НЕФАЗа».

Когда пришла пора обу- 

страивать парк Победы, 
образцы военной техники 
тоже были изготовлены на 
«КАМАЗе». ПРЗ получил 
заказ на… самолёт.

— Чертежей для изготов-
ления крылатой машины не 
было, а я выписывал журна-
лы «Техника — молодёжи», 
«Наука и жизнь». В одном из 
них увидел рисунок, сделал 
эскиз, он и стал основой для 
чертежа модели, — улыбает-
ся Александр Васильевич. — 
Сварили фюзеляж, кры-
лья, а на выходных сделали 
полную сборку. Утром в 
понедельник случился пе-
реполох — на одной из плит 
стоял самолёт, готовый к 
взлёту! Вот только вскоре 
на завод поступил ещё один 
заказ на полутораметро-
вые штыри, ими железную 
птицу пришпилили к ос-
нованию в парке, чтобы 
не угнали, говорят, были 
инциденты…

Вслед за мужем в июле 
1975-го на ПРЗ пришла и 
жена, решившая освоить 
профессию шлифовщика. 
Валентина была сметливой, 
в премудрости дела вникла 
быстро, вот только из-за не-
хватки мест в детских садах 
дочурку Свету отец при-
носил во время пересмен-
ки прямо к станку супру-
ги. Александр Васильевич 
предлагал даже открыть 
детскую комнату в АБК, но 
путёвку в детсад им всё же 
выделили, правда, доби-
раться туда приходилось на 
разных видах транспорта. 

«Молодые мы были, твёр-
до знали, что все трудно-
сти преодолеем!»  — раз-
мышляет вслух Александр 
Васильевич.

Вскоре Валентина Шлях-
тина освоила ещё одну про-
фессию  — распределителя 
работ. В РМЦ она трудилась 
до 2013 года.

Сын Андрей познако-
мился с РМЦ в 1995 году, 
поступив в филиал профес-
сионального лицея № 64, 
который был на ПРЗ. В цехе, 
где работают родители, он 
во время производственной 
практики осваивал профес-
сию электрика. По оконча-
нии обучения ему в качестве 
исключения был присвоен 
сразу 5 квалификационный 
разряд. Всё дело в диплом-
ной работе, посвящённой 
расчёту нагрузки на сети 
электрического оборудо-
вания. Экзаменационную 
комиссию приятно удивила 
дотошность автора, заклю-
чение было лаконичным: 
«Работа готова к практиче-
скому применению».

Молодого человека с ра-
достью приняли на участок 
среднего и капитального 
ремонта обору дова ни я. 
Первый инструментальный 
ящик ему помог изгото-
вить отец, он же часто да-
вал и дельные советы. Как 
и Александр Васильевич, 
Андрей ценит свою про-
фессию за нестандартные 
задачи, возможность по-
размышлять, расширить 
свои познания. За 26 лет 
работы Андрей Шляхтин 
восстановил на производ-
стве ПРЗ немало прессов и 
станков, не раз приходилось 
ему участвовать и в монтаже 
оборудования.

Последней на завод при-
шла Светлана Шляхтина 
(с ей час она С а ла хова). 
Поначалу устроилась теле-
фонисткой (так называли се-
кретарей в цехах), без отры-

ва от работы с отличием за-
кончила автомеханический 
техникум. Сейчас Светлана 
Александровна — старший 
инспектор по контролю за 
исполнением пору чений 
в канцелярии ПРЗ. И ей в 
своё время очень пригоди-
лась помощь семьи — мама, 
работавшая распредом, по-
могала сориентироваться 
на заводе, брат обустроил 
рабочее место. Светлана 
и Андрей уверены: от ро-
дителей они унаследовали 
трудолюбие, принципиаль-
ность, ответственность и 
привычку не пасовать перед 
трудностями.

Вообще это фамильные 
черты рода, представители 

которого трудятся и в дру-
гих подразделениях компа-
нии. Так, на заводе двига-
телей более 40 лет работал 
младший брат Александра 
Васильевича Андрей, такой 
же стаж на АвЗ у супруги 
среднего брата Валентины 
Шляхтиной, там же тру-
дился его двоюродный брат 
Владимир Шляхтин, а ещё 
есть племянники, другие 
родственники.

Все они вместе с коллек-
тивом, в котором работает 
Александр Васильевич, в 
день юбилея будут желать 
ем у крепкого здоровья. 
Знают  — остальные радо-
сти прилагаются к знаниям 
и умениям.

Здоровья вам, ветераны
На ПРЗ на прошедшей неделе встречали дорогих 
гостей: заводчан, вышедших на заслуженный отдых. 
Праздник, посвящённый Дню старшего поколения, — 
это возможность выразить благодарность всем, кто 
участвовал в монтаже оборудования, проектах по 
развитию мощностей производства.
В фойе руководством и профкомом завода была ор-
ганизована выставка созданных пенсионерами работ 
«Рук золотых творенья». В каждом «экспонате», будь то 
вышивка, вязание, выпечка, цветочные композиции, — 
талант и мастерство участников.

С поздравлениями и словами благодарности к го-
стям праздника обратился председатель профкома ПРЗ 
Рустем Фасахов. Он пожелал всем здоровья и долгих 
лет жизни. А почётный ветеран завода Тамара Ивашина 
порадовала стихотворением собственного сочинения о 
«КАМАЗе». Специально к этому дню был подготовлен 
праздничный концерт и чаепитие, где пенсионеры могли 
пообщаться друг с другом и вспомнить встречи и собы-
тия, определившие их становление на прессово-рамном 
заводе.

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

Праздничное мероприятие традици-
онно проходило в зале «Прогресс». 
Торжественно поздравить гостей на 
сцену вышли директор ЗД Анатолий 
Филин, председатель профкома Хаким 
Мингалимов и председатель Совета ве-
теранов завода Марьям Файзрахманова. 
Они поблагодарили ветеранов за добро-
совестный труд и отдельное «спасибо» 
сказали за тот опыт, которым они 
делятся с подрастающим поколением. 
Также пожелали всем присутствующим 
крепкого здоровья и долгих лет жизни.

Не обошлось в этот праздник и без 
наград. От имени руководства завода 

за многолетний добросовестный труд 
и вклад в работу заводского Совета 
ветеранов благодарственное письмо 
предприятия вручили председателю 
Марьям Файзрахмановой.

Ну а после — концертная програм-
ма «Славим возраст золотой». Гостей 
ждали песни от вокального ансамбля 
Совета ветеранов завода «Ивушки» и 
танцы от творческого коллектива за-
вода двигателей. А затем выступили и 
известные на «движках» певцы Сергей 
Золотухин, Сергей Имоков, Светлана 
Лукъянчук, Эльмира Зиннатшина и 
Нина Губайдуллина. Знакомые и доро-

гие каждому композиции подарили го-
стям бесконечно тёплые воспоминания 
и радостные эмоции. Предложили ве-
теранам и мозговой штурм устроить — 
поучаствовать в викторине и вспомнить 
советские фильмы.

Концерт прошёл на одном дыхании. 
С праздника ветераны расходились 
довольные, не уставая благодарить ар-
тистов за творческие сюрпризы. Тот слу-
чай, когда с подарком попали в десятку!

Для вас, золотые!
Каждой осенью по всей стране поздравляют людей почтенного 
возраста. На заводе двигателей о них тоже не забывают — 10 октября 
здесь прошёл концерт. Посетить его пригласили ветеранов завода и 
действующих работников старшего поколения.

Заводской ансамбль «Ивушки» всегда 
на высоте

БОЛЬШАЯ СЕМЬЯ

«А трудности мы одолеем!»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

21 октября 50-летие работы на прессово-рамном заводе отметит слесарь 
ремонтно-механического цеха Александр Шляхтин. К церемонии чествования 
наверняка присоединятся его родные, тоже работающие на ПРЗ. Долгое время с 
главой семьи в одном подразделении трудилась его супруга Валентина, а дочь и 
сын и сегодня на заводе. Общий стаж династии перевалил за 130 лет.

Глава династии Александр Васильевич Шляхтин был 
награждён медалью «За трудовое отличие». Ему при-
своены звания «Лучший ремонтник «КАМАЗа», ветеран 
ПРЗ, «Заслуженный работник «КАМАЗа», «Заслуженный 
машиностроитель РТ».

Семью Шляхтиных на ПРЗ знают и ценят

Александру Васильевичу и его сыну Андрею часто прихо-
дится решать на производстве нестандартные задачи
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Как рассказывает председатель Совета 
ветеранов РИЗа Нина Мамонтова, бывшие 
работники предприятия посещали разные 
концерты, проходившие в ДК «КАМАЗа», 
заглянули на республиканский фестиваль 
«Наше время — Безнен заман», поддержали 
камазовскую молодёжь. Самые лестные от-
зывы они оставили о фортепианном концер-
те «Мятежный падре. Франц Лист» в испол-
нении Михаила Лидского в Органном зале 
Набережных Челнов. Были ещё дружеские 
встречи и чаепития с бывшими коллегами 
на заводе и в Совете ветеранов «КАМАЗа».

А 11 октября РИЗ организовал меропри-
ятие на базе отдыха «Сосновая роща». Здесь 
консультант ЗГД Ильсур Сингатуллин, 
директор завода Валерий Алексеев, предсе-
датель профкома РИЗа Вероника Степанова, 
замдиректора по персоналу Алла Жоголева 
и Нина Мамонтова поблагодарили гостей 
праздника за многолетний труд, профессио-

нализм и самоотдачу, пожелали им здоровья 
и долгих лет жизни.

А затем состоялся концерт исполни-
тельницы народных песен Елизаветы 
Крыловой, которая пригласила всех на 
своё выступление в ДК «КАМАЗа» в конце 
октября. Ветераны РИЗа с удовольствием 
подпевали и громко аплодировали артистке 
после каждой спетой композиции.

Всего в декаду пожилых людей РИЗ 
поздравил больше 200 своих бывших ра-
ботников.

Ризовцы всегда рады увидеть своих быв-
ших коллег

Тёплые слова со сцены 
прозвучали от гендирек-
т ора «К А М АЗ -Э не рг о» 
Рамиля Вахитова, предсе-
дателя профкома Гузель 
Шарифуллиной и председа-
теля Совета ветеранов пред-
приятия Николая Баркалова.

В концертную програм-
му вошли танцы «Город 
в л ю б л ё н н ы х  л ю д е й » , 
«Круче всех», «Подружка» 
и «Детские забавы», про-
звучало стихотворение на 
татарском языке. Не оста-
лись в стороне и бывшие 
работники. Публика восхи-
тилась пением дуэта лауре-
атов республиканского фе-
стиваля «Балкыш» Тамары 
Айсагалиевой и Фанили 
Салиховой. А затем на сцену 
поднялся Василий Галютин и 
исполнил под баян знакомые 
каждому лирические песни 

«Студенточка» и «Катюша», 
а зал в этот момент в унисон 
подпевал ему.

Когда концерт завер-
шился, гости (их было 70 
человек) отправились в сто-

ловую, где за чашечкой чая 
смогли пообщаться и обсу-
дить увиденную программу, 
вспомнить былые времена, 
узнать, как дела у бывших 
коллег.

В зале воцарилась подходящая атмосфера для танцев 
у сцены

Подпевали и танцевали
Чествовал работников серебряного возраста и «КАМАЗ-Энерго». Праздничное 
событие прошло 11 октября в актовом зале подшефной школы № 33.

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

Встречи и концерты
Ремонтно-инструментальный завод 
всегда трепетно относился к своим 
ветеранам. В декаду пожилых людей 
для них было приготовлено несколько 
мероприятий.

ДЛЯ ПОЛЬЗЫ ДЕЛА

Пока столовая обновля-
лась, работники произ-
водства цветного литья 
были вынуждены ходить 
на обед в соседние АБК. 
Как вспоминает контролёр 
ДТК Алсу Зенкова, прихо-
дилось идти через улицу, в 
зимнюю стужу или летний 
зной это доставляло неу-
добства.

А о бновлён н у ю с т о -
лову ю прямо не узнать! 
Сейчас стены светлых то-
нов украшены картинами, 
в дву х обеденных зала х 
разместились 80 столов и 
320 стульев. Переместился 
со второго на третий этаж 
буфет. Теперь литейщикам 
удобнее покупать выпечку, 
а работникам столовой не 
придётся спускаться вниз 

с тяжёлыми подносами. 
Пр ои з ош л и и зменен и я 
и на кухне  — появилось 
новое поварское и холо-
дильное оборудование. Как 
рассказывает заведующая 
производством столовой 
№ 20 ЛЗ Резеда Феклистова, 
в день готовится большое 
разнообразие блюд. С уста-
новкой новых пароконвек-
томатов, плит с индукцией, 
овощерезательных машин 
с разными насадками, мик-
серов и блендеров процесс 
ускорился в два-три раза. 
Те же котлеты, к приме-
ру, раньше готовились 40 
минут, а сейчас техника 
справляется за 20.

Поздравить с этим со-
бытием заводчан приехали 
замгендиректора «КАМАЗа» 

по управлению персона-
лом и оргразвитию Жанна 
Халиуллина, зампредсе-
дателя профкома автоги-
ганта Владимир Алешков 
и заместитель директора 
регионального центра ООО 
« А Й Э Ф С И ЭМ-Г Р У П П » 
Александр Лачин. Встречал 
их директор литейного за-
вода Сергей Гаранин.

Жанна Халиуллина по-
делилась интересным исто-
рическим фактом: первая 
камазовская столовая была 
открыта на РИЗе в ноябре 
1973 года, а к моменту вы-
пуска первого автомобиля 
на всех заводах «КАМАЗа» 
уже работали обеденные 
залы. Сегодня в компании 
больше 40 точек общепита, 
17 столовых и 23 буфета. 

— Надеюсь, еда, которая 
здесь готовится, будет всегда 
вкусной и горячей. А вы, 
уважаемые заводчане, с удо-
вольствием будете посещать 
обновлённую столовую,  — 
пригласила на обед литей-

щиков Жанна Халиуллина.
В свою очередь, Владимир 

Алешков акцентировал вни-
мание на эстетику помеще-
ния и заметил:

— Любой заводчанин 
приходит в столовую не 
только поесть, здесь он от-
влекается от своих станков и 
прессов, линий и печей, рас-
слабляется и погружается в 
другую атмосферу, а потом 
возвращается к работе более 
заряженным и дорабатывает 
оставшуюся смену.

А Александр Лачин рас-
крыл секрет качественного 
питания. По его мнению, 
он заключается в квали-
фицированных поварах, 
технологической оснащён-
ности кухни, комфортных 
условиях и приветливом 
персонале столовой.

  — Все четыре состав-

ляющие в этой столовой 
есть,  — уверенно заявил 
Лачин, добавив: — Надеюсь, 
вы, работники литейного 
завода, по достоинству оце-
ните наши усилия.

С е рг е й  Га р а н и н по -
благодарил руководство 
и профком «КАМАЗа» за 
проведённый капитальный 
ремонт и обратился к кол-
легам:

— Всё это сделано для 
вас, чтобы облегчить ваш 
тяжёлый труд,  — подыто-
жил директор предприятия.

Ка п ремон т с толовой 
№  25, расположенной в 
АБК-10, планируется про-
вести в ближайшие два года. 
Помимо этого, в 2025-м к 
имеющимся шести на ли-
тейном заводе комнатам 
психологической разгрузки 
добавятся ещё четыре.

Приглашаем к столу
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Столовая № 20, расположенная в АБК-09 литейного завода, вновь распахнула 
свои двери после капитального ремонта. Открытие прошло в торжественной 
обстановке 11 октября.

Новое оборудование в два раза ускорит приготовление еды Ленточка перерезана — добро пожаловать!

Литейщики рады вернуться в родную столовую
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СПОРТПЛОЩАДКА

Вперёд, за значками
12 октября в спортивной школе олимпийского резерва 
«Яр Чаллы» состоялась сдача нормативов всероссий-
ского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

Как рассказал член ко-
миссии по физической 
культуре и спорту проф- 
кома «КАМАЗа» Ирек 
Мубаракшин, в собы-
тии приняли у частие 
семеро спортсменов с 
АвЗ и ЛЗ, ЗД, БЗГД — ДР 
и «Челныводоканала». 
Причём самому старше-
му из них 57, а младше-
му  — 25 лет. Всего с на-
чала года проверить свои 
силы в сдаче ГТО отважи-
лись 30 представителей 
«КАМАЗа».

В минувшую субботу 
они пробежали 60-метро-
вую и километровую дистанции, отжимались от пола, 
за минуту делали максимальное количество поднима-
ний туловища, лёжа на спине. В программу дня входил 
наклон вперёд из положения стоя с прямыми ногами 
на гимнастической скамье, подтягивание на высокой 
перекладине и прыжок в длину с места.

В ноябре пройдут соревнования в рамках Спартакиады 
«КАМАЗа» по плаванию, где желающие смогут сдать 
норматив ГТО по этой дисциплине.

Для сдачи норматива 
по отжиманию нужны 
сильные руки

ЗНАЙ НАШИХ!

Как рассказывает пред-
седатель Совета молодё-
ж и «К А М А З а »  Кс е н и я 
А х ме д з я нов а ,  ком а н д а 
начала подготовку к фе-
стивалю ещё в феврале, вы-
ступала в течение года на 
корпоративных, городских 
и республиканских собы-
тиях. Ребята репетировали 
каждый день после работы, 
не жалели времени даже на 
выходных. Но результат 
того стоил!

З он а л ьн ы й  э т а п  с о -
б р а л  в  Д К  « К А М А З а » 
около 30 0 человек,  ра-
бота ющ и х на п ред п ри-
я т и я х  Н а б е р е ж н ы х 
Чел нов ,  Н и ж нек а мс к а , 
Актанышского, Елабужс-
кого, Заинского, Мензелин-
ского, Менделеевского и 
Тукаевского районов. А 
жюри оценивало высту-
пления участников в трёх 
номинациях: «Музыка», 

«Хореография» и «Минута 
славы».

Почё т н ы м и г о с тя м и 
фестиваля стали замге-
н е р а л ьн о г о  д и р е к т о р а 
«КАМАЗа» по управлению 
персоналом и оргразвитию 
Жанна Халиуллина, пред-
седатель профкома авто-
гиганта Ильдар Шамилов, 
замминистра промышлен-
ности и торговли РТ Иван 
Колчин, исполнительный 
директор Фонда поддерж-
ки развития культуры при 
раисе РТ Нурия Хашимова, 
замруководителя испол-
кома Набережных Челнов 
Винер Харисов.

Работ ник и и ве тера-
ны заводов и подразделе-
ний «КАМАЗа» пришли 
в зал, чтобы поддержать 
свою команду, и встречали 
громкими аплодисмента-
ми каждый из показанных 
номеров.

По итогу конкурса пер-
вые места заняли песни 
«Атлар чаба» («Кони ска-
чут») и «Русь моя», хорео-
графические выступления 
«В ритме родной земли» и 
«Сакчылар» («Защитники»), 
а также номер «55 лет в еди-
ном ритме» в номинации 
«Минута славы», посвящён-
ный предстоящему юбилею 
«КАМАЗа». А танцевальный 
номер «Журавли» получил 

специальный приз в но-
минации «Патриотизм в 
творчестве».

С б о р н а я  «К А М А З а » 
покажет шесть номеров 
и визитку-презентацию о 
предприятии в суперфинале 
конкурса «Наше время  — 
Безнен заман», который 
пройдёт в Казани с 7 по 9 
ноября. А 10 ноября в сто-
лице Татарстана намечен 
гала-концерт фестиваля.

Золото фестиваля
Сборная «КАМАЗа» заняла первое место в зональном 
этапе XII ежегодного фестиваля творчества работающей 
молодёжи «Наше время — Безнен заман». Отборочный 
тур проходил 11-12 октября в Набережных Челнах.

Сборная «КАМАЗа» на зональном этапе фестиваля полу-
чила целую россыпь наград

ВСТРЕЧА ДЛЯ ВАС

Её темой стал близящийся юбилей — 55-летие 
с начала строительства «КАМАЗа». Для вете-
ранов эта дата по-настоящему значимая, ведь 
появился и вырос когда-то автогигант на их 
глазах. И, конечно, такое эпохальное событие 
не могло не оставить следов в душах поэтов. А 
поэтический вечер стал прекрасным поводом 
продекламировать со сцены стихи талантли-
вых заводчан.

Один из таких авторов, Илья Маврин, 
уже 44 года трудится на кузнечном заводе 
в ремонтной службе. В своё время он воз-
главлял ЦРиООК-1 и ЦРиООК-3 кузнечного 
завода, работал начальником смены, ма-
стером, а сегодня он — слесарь-ремонтник 
6 разряда.

— Мы — кузнецы. И это звучит гордо, в 
КАМАЗе каждом — доблестный наш труд. 
Мы свято верим, знаем твёрдо: потомки 
нас оценят и поймут!  — таким стихотво-
рением, посвящённым 50-летнему юбилею 
родной «кузни», поприветствовал Илья 
Михайлович ветеранов со сцены актового 
зала.

Он всегда на лирической волне: его 
стихи об Автограде, «КАМАЗе», кузнечном 
заводе, о природе, о любви... В авторской 
копилке уже порядка 500 творений!

Ведущие вечера  — Юлия Кокорина и 
Анатолий Кикинёв — подробнее познакомили 
гостей с биографией Ильи Маврина и читали 
его стихи. Делился размышлениями и малень-
кими секретами и сам автор.

— Я не представляю, как это: писать стихи 
на заказ... Только вдохновение. Причём что-то 
рождается моментально, а какие-то строчки 
вынашиваю годами... — так Илья Маврин опи-
сал процесс рождения нового произведения.

Рассказывая о себе, он не смог не вспомнить 
те годы, которые его семья провела на Кубани: 
«Чувствую себя кубанским казаком. Отсюда и 
многочисленные стихотворения, посвящён-
ные этому краю и его людям».

А вообще поэтический дар у нашего героя, 
по его словам, появился ещё в шестом классе. 
Как-то само собой сочинительство ворва-
лось в его жизнь, и теперь без этого Илья 
Михайлович уже не может.

На встрече он с удовольствием зачитывал 
любимые стихотворения, подхватили эстафе-
ту и участники коллектива художественной 
самодеятельности завода. Порадовали коллеги 
и песенными композициями.

Не обошлось без сюрприза: в формате 
видеообращения к заводчанам обратился быв-
ший работник кузнечного завода, тоже поэт, 

Валерий Иванович Носков. Сегодня он живёт 
в Екатеринбурге, но по возможности держит 
связь с заводом. В 2018-м Валерий Носков по-
бывал в заводском музее и оставил на память 
два изданных сборника со своим автографом.

Валерий Иванович присоединился к по-
здравлениям по случаю 55-летия «КАМАЗа» 
и прочитал стихотворение, посвящённое 
кузнечному заводу. Выразив благодарность 
за предоставленную возможность принять 
участие в поэтической встрече, пусть и заочно, 
он резюмировал: «Если меня помнят, значит, 
я живу...».

Директор завода Игорь Малясёв и глав-
ный инженер Азат Салимов, поднявшись 
на сцену, поприветствовали ветеранов и 
поблагодарили организаторов за предо-
ставленную возможность прикоснуться к 
поэзии. В знак благодарности Илье Маврину 
был преподнесён памятный подарок.

Брежнев
Просыпается город над Камой,
Хлещет в берег речная волна,

Новостройками светится Брежнев
В ожидании весеннего дня.
Стрелы кранов взметнулись повсюду,
Умножая его красоту.
Где б я ни был, вовек не забуду
Деловую его суету.

И.М. Маврин

Моей кузнице
Пролетели годы синей птицей,
Над «КАМАЗом» кружится весна,
А ночами кузница мне снится:
Корпуса тоскуют — нету нас!

Всё прошло, а кузница осталась,
И поковки, словно пирожки,
Мчат на транспортёрах... Нам казалось,
Мы бессмертные с тобой почти!

Мы оставили такое чудо,
В белом городе кружит весна...
Мы пришли как будто ниоткуда –
В жизни новой помните о нас!

В.И. Носков

И лирик, и ремонтник
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

Как и другие камазовские подразделения, кузнечный завод поздравлял 
и чествовал своих ветеранов. Дорогие гости побывали в заводском музее, 
прошлись с экскурсией в КПК-3, а кульминацией дня стала поэтическая встреча 
с участием заводского лирика Ильи Маврина.

Илья Маврин 
читает одно из 
своих любимых 
стихотворений 
«Автоград», 
вошедшее в 
поэтический 
сборник «Дорогу 
осилит идущий»


