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ГЛАВНЫЙ 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ПОКОРИТЕЛИ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ 
СТИХИИ  

В КОМАНДЕ 
ФЛАГМАНОВ 
ПОПОЛНЕНИЕ 

•	Штраф за проезд зайцем 
в Татарстане подняли  
до 2,5 тысячи рублей

•	 «КАМАЗ-мастер» признан 
лучшей спортивной командой 
Татарстана 2024 года

•	Каток на Азатлыке заливают 
в последний раз, а в 2025-м 
перенесут на майдан

Самые популярные 
материалы недели:

ДЕД МОРОЗ И СНЕГУРКА

СРОЧНО НУЖНА ДЕТАЛЬ?

ИЗ ЧЕГО СЛОЖИЛСЯ ГОД?
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4
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прошлись по конвейеру

Без паники! Распечатаем!

Самые значимые итоги-2024

ТАКОВА ОСНОВНАЯ 
ТЕМА ФИНАЛЬНОГО 
НОМЕРА В ГОДУ. 
А ЕГО СИМВОЛ — 
ВОТ ЭТОТ ЛЫЖНИК, 
ПОБЕДИТЕЛЬ 
«ПАРАДА 
СНЕГОВИКОВ» 
НА ЗАВОДЕ 
ДВИГАТЕЛЕЙ.  
ВСЕ ГОТОВЫ? 
ПОЕХАЛИ! 

ПРЕДНОВОГОДНЕЕ НАСТРОЕНИЕ
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КОРОТКО

«КАМАЗ» стал лауреатом федерального этапа 
Всероссийского конкурса программы «100 лучших 
товаров России» в номинации «Продукция производ-
ственно-технического назначения». Семейство тяжёлых 
самосвалов поколения К5 получило высокое признание 
в стране и вошло в первую сотню лучших товаров 2024 
года. Всего в этом году от Татарстана попытать свои силы 
заявились на конкурс больше сотни компаний.

НОВОСТИ

Компенсация за проезд 
вырастет
«КАМАЗ» увеличивает компенсацию, выплачи-
ваемую работникам предприятия для покрытия 
расходов на проезд до работы и обратно: с 1 января 
2025 года сумма возмещения будет равна 80 рублям 
за каждый рабочий день.
Новый размер компенсации обозначен в распоряже-
нии от 26.12.2024, подписанном заместителем генди-
ректора ПАО «КАМАЗ» по управлению персоналом, 
организационному развитию и корпоративному 
управлению Жанной Халиуллиной и председателем 
профкома компании Ильдаром Шамиловым.

«Установить с 1 января 2025 года компенсацию 
затрат на проезд к месту работы и обратно работни-
кам ПАО «КАМАЗ» в размере 80 рублей за каждый 
фактически отработанный день/смену независимо 
от количества отработанных часов», — говорится в 
распоряжении. Увеличение компенсации связано с 
повышением тарифа на проезд в городских автобу-
сах и трамваях Набережных Челнов с Нового года. 
Согласно постановлению Госкомитета РТ по тарифам 
от 13 декабря, с января цена билета в пассажирском 
транспорте вырастет до 40 рублей.

Вышел на рынок — и победил
Седельный тягач КАМАЗ-54902 стал победителем 
конкурса Гран-при «За рулём»  — Коммерческие 
автомобили в номинации «Тяжёлые грузовики». На 
рынок эта модель была выведена в августе этого года 
и уже завоевала признание среди автомобилистов.
KAMAЗ-54902 — это новый грузовик линейки К5, явля-
ющийся более доступным по цене аналогом популярного 
магистрального тягача KAMAЗ-54901. Отличаются моде-
ли в первую очередь предназначением: новинка 2024-го 
разработана для региональных перевозок на сравни-
тельно небольшие расстояния (до тысячи километров).

Новый автомобиль линейки К5 построен на но-
вой санкционно устойчивой компонентной базе и 
оснащён современной, комфортабельной кабиной 
шириной 2300 мм с низкой крышей и одним спальным 
местом, двигателем мощностью 390 л.с. и 12-ступен-
чатой роботизированной коробкой передач с тормо-
зом-замедлителем (ретардером), который позволяет 
более безопасно преодолевать затяжные спуски и сни-
зить износ основных тормозных механизмов. Также 
установлен экономичный гипоидный ведущий мост с 
оптимально подобранным передаточным отношени-
ем. Высота седельно-сцепного устройства составляет 
1150 мм, нагрузка на ССУ — 11250 кг, а полная масса 
буксируемого полуприцепа — 36250 кг.

Награждение состоялось в рамках Международной 
выставки UrbanTrans 2024 в Москве. Приз был вручён 
директору по пассажирскому транспорту «КАМАЗа» 
Руслану Козадаеву.

На «Челны-ТВ» (Татарстан-24) —  
в понедельник и четверг 
в 18.00 

СМОТРИТЕ ТЕЛЕПРОГРАММУ

22
кнопка

в кабельных сетях 
Летай, Дом.ру, МТС

ПРИЗНАНИЕ

«Вы  — золотой фонд великого дела 
под названием «КАМАЗ»! Я уже как-то 
говорил, что мэр любого российского 
города считал бы за честь работать там, 
где находится автогигант», — отметил 

Магдеев.
Глава «КАМАЗа» также поблаго-

дарил сотрудников за их ежедневный 
труд и преданность делу: «Спасибо за 
тот самоотверженный труд, что вы со-

вершаете, каждый день приходя на ра-
боту, за душу, которую вкладываете».

Кроме того, в этот день состоялось 
награждение работников, особо от-
личившихся при исполнении заданий 
государственного оборонного заказа в 
обеспечении проведения СВО. Медаль 
«За трудовую доблесть» Министерства 
обороны РФ из рук Сергея Когогина 
получили 27 работников «КАМАЗа», 
также были вру чены медали «За 
укрепление боевого содружества» 
Минобороны РФ.

За преданность делу
Во Дворце торжеств Набережных Челнов прошла церемония вручения 
государственных и ведомственных наград 46 сотрудникам «КАМАЗа». 
Мэр города Наиль Магдеев и гендиректор компании Сергей 
Когогин передали награды и поблагодарили присутствующих за их 
профессионализм и преданность делу.

Эти люди — золотой фонд «КАМАЗа»

НОВОЕ СЛОВО

Антисанкционную версию 
этого богатыря давно ждали 
и у нас в стране, и за рубе-
жом  — в Турции, Иране, 
Саудовской Аравии, ОАЭ, 
Азербайджане, Белоруссии, 
Киргизии. Автомобиль бла-
годаря высокой подвеске, 
решёткам на фарах, защи-
щающему их от попадания 
камней, мощному металли-
ческому бамперу выглядит 
брутально. Оно и понят-
но — этот большегруз пред-
назначен для эксплуатации 
в составе автопоезда с при-
цепом, ему по плечу любые 
преграды.

— Первые опытные эк-
земпляры были собраны на 
автомобильном заводе в се-
редине года. Шасси сразу же 
поставили на ГСК-2, чтобы 
выявить узкие места уста-
новки агрегатов, — поясня-
ет заместитель начальника 
отдела анализа эффектив-
ности сборки автомоби-
ля — начальник бюро Артём 
Осипов. — По конструкции 
эта машина не сильно отли-
чается от полноприводного 

самосвала КАМАЗ-65952, 
но является тягачом. Самой 
трудоёмкой операцией ока-
залось крепление раздаточ-
ной коробки  — пришлось 
даже на 18 минут остановить 
конвейер. По предложению 
группы специалистов, со-
провождавших процесс, 
в конструкторскую доку-
ментацию были внесены 
корректировки. После за-
мены формы кронштейна 
и установки узла с опыт-
ным вариантом крепления 
удалось уложиться в такт 
конвейера. По итогам этой 
работы был также заменён 
поручень для подъёма на 
раму автомобиля, появилось 
новое решение по креплению 
трубки охладителя. Работа 
по повышению технологич-
ности сборки продолжается.

В антисанкционном ис-
полнении у трёхосного се-
дельного тягача 65955 более 
мощный двигатель в 560 
л.с., есть комплектации как 
с электрогидроусилителем 
руля, так и с двухконтур-
ным ГУРом. Были также 

заменены коробка передач, 
раздаточная коробка, пнев-
матическа я аппарату ра. 
Большую плавность хода 
и устойчивость обеспечит 
пятилистовая рессора на 
передней подвеске. Для 
повышения надёжности 
и грузоподъёмности была 

усилена и задняя подвеска 
большегруза.

В этом году с конвейера 
сошло 59 машин, которые уже 
нашли своего покупателя. На 
следующий год запланирова-
но собрать 360 таких автомо-
билей. Пусть у каждого из них 
будет счастливая судьба!

Дорогу гиганту
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА, Фото: Виталий ЗУДИН

Накануне Нового года собрана первая партия 
седельного тягача КАМАЗ-65955. Этот автомобиль 
видно издалека — он гораздо выше своих собратьев 
по поколению К5, к тому же полноприводному 
тягачу-тяжеловесу по силам буксировать полуприцеп 
весом до 87 тонн.

Новый седельный тягач 65955 — самый высокий 
в поколении К5

Конвейер под завязку заполнен белобокими красавцами. 
Скоро каждый из них обретёт своего хозяина
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ИТОГИ ГОДА

Для «КАМАЗа» год выдался особенным  — он протекал 
в предвкушении красивой юбилейной даты. Так что не-
простые трудовые будни разбавлялись праздничными 
мероприятиями, камазовцы пробовали новое, улучшали да 
модернизировали уже имеющееся... Одним словом, скучать 
не приходилось! Ну что, поехали за подробностями?

Реформа года
Деньги — тема для любого человека важная. Ведь хочется, 
чтобы корзинка с продуктами приятно оттягивала руки, 
когда несёшь её на кассу... На «КАМАЗе» об этом стараются 
заботиться и регулярно прорабатывают вопрос. Вот и в 
середине 2024-го камазовцев ждала крупная зарплатная 
реформа.

С 1 июля приказом гендиректора Сергея Когогина была 
произведена индексация тарифов и окладов работников 
на 5,2%. Одновременно с тем поменялась и система опла-
ты труда на заводах: на производствах «КАМАЗа» доля 
фиксированной части зарплаты (оклада) выросла с 30% от 
общего дохода работника до 70%. При этом пропорциональ-
но сократилась переменная часть зарплаты — надбавки и 
премии.

В середине ноября ещё одно новшество: расширение 
программы квартальных премий, благодаря чему прибавку 
стали получать не только рабочие, но и мастера. Базовый 
размер премии — по-прежнему 10 тыс. рублей, влияют на 
её итоговый размер понижающий коэффициент потерь 
рабочего времени и повышающий коэффициент стажа 
работы. Приятную прибавку получили также начальники 
цехов основных заводов технологической цепочки.

Забота года
Могучий автогигант всегда готов поддержать тех, кому 
нужна помощь. Так, в этом году на «КАМАЗе» тепло встре-
тили особого гостя из Санкт-Петербурга  — 15-летнего 
Андрея, находящегося под патронажем благотворительного 
фонда «Детский и взрослый хоспис «Бумажная птица». 
Он в своём письме в рамках проекта «Мечты сбываются» 
написал, что больше всего на свете хотел бы побывать на 
«КАМАЗе». Исполнить желание помогли на автомобильном 
заводе, где специально для мальчика провели экскурсию.

А ещё в 2024-м автогигант подарил театру «Мастеровые» 
автомобиль КАМАЗ «Компас». О небольшом, но вме-
стительном грузовичке труппа мечтала давно  — возить 
декорации и реквизит во время гастролей артистам было 
очень непросто.

В конце года и «КАМА ДИЗЕЛЬ» поделился теплом: 
новый портативный прибор для длительного мониторинга 
ЭКГ они передали в Камский детский медицинский центр, 
чтобы помочь врачам спасать маленьких пациентов.

Нельзя не упомянуть и о громадной работе в рамках 
поддержки специальной военной операции. Камазовцы 
десятками и сотнями тонн отправляли на запад гумани-
тарные грузы. Наши заботливые женщины вязали солдатам 
тёплые носки и плели маскировочные сети, отливали свечи, 
а дети писали бойцам письма поддержки. Продолжается 
реализация программ поддержки семей мобилизованных.

Поощрение года
Часто говорят: «КАМАЗ» — это большая семья». А в семьях 
принято делать друг другу подарки. Вот и автогигант в 
одноимённый год решил порадовать сюрпризом всех тех, 
кто поколениями трудится на предприятии. Всего и нужно, 
что заявить о своей династии — семейной, трудовой или 
молодой. И если она отвечает критериям, здравствуй, рубль! 
Ежемесячные премии будут начисляться главам трудовой 
и молодой династий и всем членам семейной династии.

Есть возможность также поучаствовать в различ-
ных конкурсах регионального и федерального значе-
ния. Среди камазовцев уже есть победители: семья 
Гайфуллиных-Сафиных, к примеру, представила «КАМАЗ» 

на Всероссийском семейном форуме «Родные — Любимые», 
а семья Талдыкиных — в конкурсе видеоклипов «Я — пред-
ставитель династии», объявленном Союзом машиностро-
ителей РФ. 

Перемена года
После предыдущего пункта уже захотелось устроиться на 
«КАМАЗ»? А это сделать, между прочим, легко, ведь с не-
давних пор всеми вопросами трудоустройства занимается 
кадровый центр «КАМАЗ». Здесь собраны все современ-
ные тренды  — и удобная электронная очередь, и пред-
варительная запись, и вакансии актуальные по каждому 
заводу, медосмотр и военно-учётный стол, представители 
профсоюза и НПФ тоже здесь... И никакой потери времени. 
Одним словом, пришёл кандидатом — а ушёл полноценным 
работником со всеми необходимыми документами. Хоть 
завтра приступай!

Практиканты года
Что-что? А, для сына интересуетесь! На «КАМАЗе» молодёжь 
любят и с удовольствием делятся знаниями и опытом со 
студентами. И настолько мы в этом хороши, что стали побе-
дителями Национальной премии «ТрудКрут» в номинации 
«Лучший федеральный работодатель производственного 
направления». Ещё бы: ведь за лето 319 студентов из числа 
российских студенческих отрядов попробовали поработать 
на автомобильном, прессово-рамном, литейном заводах и на 
заводе двигателей. Приехали ребята из 11 регионов страны!

Автогигант ведёт работу более чем с 80 учебными заведе-
ниями среднего профессионального и высшего образования. 
Регулярно приглашает на экскурсии школьников, заглядыва-
ет с мастер-классами в детские сады и развивает Передовую 
инженерную школу.

Удобство года
Говоря «Челны», сразу по цепочке представляешь «КАМАЗ», 
потому что одного без другого и не существовало бы. 
Автогигант свою родную землю тоже ценит и любит, стараясь 
обеспечить транспортом жителей города.

Так, в этом году почти 100 автобусов НЕФАЗ были пере-
даны в челнинский автопарк. В общей сложности же их по 
плану будет 250 — чтобы ездить по важным и не очень делам 
можно было с комфортом. 

Поездка года
А знаете, о чём мечтают водители? Ладно, не будем нагнетать 
интригу и ответим сразу: чтобы машина ехала сама. Для 
«КАМАЗа» это вовсе не фигура речи. Ещё в 2023-м беспи-
лотные грузовики автогиганта начали перевозить грузы по 
маршруту Санкт Петербург — Москва — Санкт-Петербург. 
По результатам полугода таких поездок ни одного ДТП!

В этом году и Сергей Когогин лично оценил беспилот-
ный КАМАЗ, совершив пятичасовую поездку по одному из 
участков этого маршрута. Рулить рулевому «КАМАЗа» не 
пришлось — автомобиль шефа не подвёл и самостоятельно 
без нареканий добрался до нужного места. Так что на ПМЭФ 
Когогин въехал эффектно!

Рубежи года
2024-й — год, как мы уже 
говорили, особенный. 
Красивые цифры пря-
мо-таки преследовали 
нас... А мы только рады 
были!

Конечно, самая боль-
шая и долгожданная в 
списке: 2,5-миллионный 
КАМАЗ сошёл с главного 
сборочного конвейера. 
Алый флагман поколения 
К5, магистральный тягач 
54901, локализованный, 
свой! С рождением его 
поздравили первые лица «КАМАЗа», а также руководители 
города и страны.

В марте в цехе сборки-сварки кабин ПРЗ был собран 
5000-й каркас кабины «Компаса». Подумать только, серий-
ный выпуск каркасов на заводе начался только в 2022 году, 
и вот уже пятёрочка.

В декабре и «НЕФАЗ» порадовал: на предприятии собрали 
юбилейный 2000-й электробус!

Дата года
Подходим к юбилею  — 55 лет исполнилось в этом году 
«КАМАЗу». Конечно, в преддверии важной даты пришлось 
перелистать страницы памяти. В Набережночелнинской 
картинной галерее работала выставка «КАМАЗ» в картинах, 
фотографиях и документах», где было представлено более 
180 экспонатов. Каждый снимок или документ — отдельный 
рассказ. Стройка, первые цеха, награды и люди... История 
помнит всех!

И без лиричности в этом деле никуда. Так что и твор-
ческий вечер, приуроченный к дню рождения «КАМАЗа», 
в ДДН «Родник» провели камазовцы. Каждое важное для 
автогиганта событие обязательно находило место в творе-
ниях поэтов.

К своему 55-летнему юбилею автогигант подготовил и 
альбом «КАМАЗ: развитие модельного ряда». В нём наглядно 
и с подробностями показывается, как менялись грузовики 
за эти годы.

Признание года
Главный подарок всему коллективу «КАМАЗа» на 55-летие 
преподнёс Президент РФ Владимир Путин. К юбилею он 
удостоил камазовцев высокой награды — орденом «За до-
блестный труд». Его из рук раиса РТ Рустама Минниханова 
принял на торжественном мероприятии гендиректор 
«КАМАЗа» Сергей Когогин.

Инициатива года
Быть в тренде на «КАМАЗе» умеют, на месте стоять не любят. 
Так что в декабре автогигант начал продавать грузовики и 
на маркеплейсе Ozon.

Вот это поворот, а? Россияне его, к слову, без внимания не 
оставили — на момент написания этого материала в карточке 
товара уже больше 200 вопросов, и шутливых, и серьёзных... 
Равнодушным не остался никто!

Нахватали пятёрок
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Вот и подходит к концу 2024 год, Дракон потихоньку 
полирует чешую и готовится отправляться в длинный 
путь. А значит, самое время подвести итоги!

Тягач под управлением ИИ везёт на ПМЭФ особо ценный 
груз — гендиректора «КАМАЗа»

2,5-миллионный КАМАЗ — 
достижение 2024 года

Этим летом попробовать свои силы на производстве смог-
ли студенты из 11 регионов страны



4 ВЕСТИ КАМАЗА  27 декабря 2024 г.  |  № 41 (4195)

ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

ТЕХНОЛОГИИ

Приобретения позволят 
дизелистам сократить вре-
мя на ремонт различного 
оборудования и снизить 
затраты на него. По словам 
заместителя главного ин-
женера по развитию Ольги 
Бреляковой, в мировой 
практике до 60% поломок 
оборудования происходит 
из-за неправильного тех-
нического обслуживания. 
Основная потеря времени 
при восстановлении обо-
рудования заключается в 
ожидании закупок и поста-
вок запасных частей, а уже 
потом на диагностике и фак-
тическом ремонте. Ремонт 
оборудования с помощью 

использования 3D-печати 
позволяет сократить ма-
териальные и временные 
затраты.

Новые принтеры дей-
с т в у ю т по  т е х нолог и и 
трёхмерной печати FDM 
(Fusing Deposition Modeling) 
или FFF (Fused Fi lament 
Fabrication). Работа устрой-
ства начинается с подачи 
пластиковой нити (фила-
мента) через экструдер, ко-
торый наносит материал на 
подвижную платформу в 
заданном месте слой за сло-
ем. Таким образом создаётся 
физическая копия компью-
терной 3D-модели. Процесс 
протекает снизу вверх под 

строгим контролем про-
граммного обеспечения. 
Такой метод, основанный 
на послойном наплавлении 
полимеров, позволяет вос-
производить даже самые 
сложные детали с высокой 
точностью.

На новых принтерах уже 
сейчас создаются необходи-
мые для производства пла-
стиковые запчасти. На них 
можно «распечатать» не-
большие элементы, заглуш-
ки, фиксаторы, корпусы, 
держатели и многое другое. 
Особенно ценной является 
возможность быстрого соз-
дания прототипов и малых 
партий изделий для тести-
рования и последующего 
внедрения в производство.

— Печать запасных ча-
стей и деталей для эксплу-
атируемого оборудования, 
машин и механизмов позво-
ляет при наличии оригинала 
или 3D-модели буквально 
за несколько дней изгото-
вить деталь с нуля,  — от-
метила Ольга Брелякова. — 
Благодаря такому подходу 
можно организовать вы-
пуск деталей, которые уже 

сняты с производства, или 
экстренно произвести ком-
поненты для исключения 
простоя оборудования. Так, 
были изготовлены звенья 
кабелеукладчиков, держате-
ли для инструментов, фор-
сунки распылителя водной 
завесы для окрасочной ка-
меры.

Кроме того, на заводе дви-
гателей ведётся освоение тех-
нологии фотополимерной 
печати 3D-деталей из жидко-
го пластика, отверждаемого 
световым излучением каждо-
го фотослоя в соответствии с 
разработанной программой. 
Пластик, способный на та-
кую реакцию, называется 
фотополимером. Толщина 
одного слоя печати при этом 
составляет всего лишь около 
35-50 микрон, что позволяет 
изготавливать мелкие пла-
стиковые детали с высокой 

точностью. По такой техно-
логии изготовлены катушки 
для датчиков.

Ещё од ин несомнен-
ный плюс использования 
3D-принтеров  — возмож-
ность отказаться от хранения 
больших запасов деталей. 
Ведь необходимую запчасть 
можно попросту создать в 
любой момент! Главное  — 
разработать на компьютере 
3D-модель и иметь необходи-
мые материалы для печати. А 
всё остальное сделает маши-
на: быстро и недорого.

Нужна деталь? Распечатаем!
На заводе двигателей — новые технологии. Для оптимизации и повышения эффективности производства 
здесь закупили два комплекта 3D-принтеров.

С помощью 3D-принтера необходимую для производства деталь можно изготовить с нуля 
за несколько дней

Готовые 
детали 
выполнены 
с филигран-
ной точно-
стью

КОЛДОГОВОР

В событии также приняли 
участие замгендиректора 
«КАМАЗа» по персоналу 
Жанна Халиуллина, дирек-
тора и председатели про-
фкомов заводов и подраз-
делений компании, а также 
представители колдоговор-
ной комиссии.

Изменения коснулись 
43 пунктов Колдоговора, 
они внесены практически в 
каждый раздел. Наибольшее 

число затронуло охрану 
труда и здоровье — скоррек-
тированы 16 пунктов, сооб-
щила Жанна Халиуллина, 
добавив, что это в основном 
уточнения обязанностей 
работника и работодателя 
в соблюдении охраны тру-
да. Также она привела и 
другие правки документа. 
Например, супруг или су-
пруга погибшего ветерана 
боевых действий не попадёт 

в список для сокращения. 
Изменения коснулись и 
соцгарантий и льгот. Так, 
теперь родители могут брать 
мамин или папин день по 
часам.

— На социальную поли-
тику в 2022 году компания 
направила порядка 1,4 млрд 
рублей, в 2024-м сумма со-
циальных выплат соста-
вила уже 2,3 млрд рублей. 
Столько же планируется 

определить на 2025-й,  — 
подчеркнула в своём докла-
де Халиуллина.

— Прошедший период 
был непростым. Мы побо-
роли пандемию, преодолели 
трудности из-за междуна-
родных санкций. С началом 
СВО ответственной миссией 
стал бесперебойный выпуск 
автомобилей, чтобы повы-
сить обороноспособность 
нашей страны, с чем мы 
отлично справляемся, — за-
явил Ильдар Шамилов.

Сергей Когогин акцен-
тировал внимание на том, 
что все обязательства перед 
камазовцами выполнены на 
100%, а новый Колдоговор 
заключён в совершенно 
новых условиях  — сейчас 

другая геополитическая 
ситуация и иные условия 
ведения бизнеса. Но подпи-
санный документ не ухуд-
шает положение коллектива 
«КАМАЗа», а, скорее, нао-
борот, улучшает благодаря 
внесённым изменениям.

— Судьба «КАМАЗа» 
неразрывно связана с пер-
соналом. И мы должны со-
здать оптимальную рабочую 
атмосферу, здоровую обста-
новку, которая мотивирует 
людей на качественный и 
интенсивный труд,  — обо-
значил глава компании, до-
бавив, что главной задачей 
для автогиганта остаётся 
обеспечение транспорт-
ной безопасности страны 
и укрепление технологиче-
ской независимости.

«Генерал» продолжил: 
автогигант активно под-
держивает мобилизован-
ных камазовцев и их се-
мьи, попросив собравшихся 
продолжить работу в этом 
направлении. Кроме того, 
он напомнил, что с начала 
СВО «КАМАЗ» направил в 
воинские части уже более 
1015 тонн груза на 800 млн 
рублей.

В завершение события 
Ильдар Шамилов вручил 
Сергею Когогину благодар-
ственное письмо «КАМАЗу» 
от Федерации профсоюзов 
республики Татарстан за 
плодотворный и добро-
совестный труд, большой 
вклад в социально-экономи-
ческое развитие РТ.

Изменения на пользу
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

23 декабря на «КАМАЗе» заключён Коллективный договор на 2025–2027 годы. 
Свои подписи в документе поставили гендиректор компании Сергей Когогин и 
председатель профкома автогиганта Ильдар Шамилов.

Собравшиеся встретили аплодисментами заключение 
нового документа

Передача благодарственного письма «КАМАЗу» 
от Федерации профсоюзов РТ

Колдоговор на 2025–2027 годы подписан
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ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

Программный продукт от 
«Цифровой п латформы 
КАМАЗ» обеспечил новый 
уровень диспетчеризации, 
мониторинга работы авто-
парка и водителей в режи-
ме реального времени. Он 
включает в себя web-панель 
для специалистов с алго-
ритмическим модулем и 
современные мобильные 
приложения не только для 
водителей, но и для сотруд-
ников всего предприятия.

«Челнок Карго» запускал-
ся департаментом транс-
портной логистики в про-
мышленную эксплуатацию 
в течение года. Современная 

система управляет загру-
женностью транспорта и 
определяет продолжитель-
ность смены водителей 
ДТЛ  — это позволяет уве-
личить количество выпол-
ненных заявок и сократить 
суммарное время простоя 
автопарка. Заказчик и води-
тель взаимодействуют с по-
мощью удобных мобильных 
приложений и провайдеров 
телеметрии. Постоянно про-
водится мониторинг работы 
транспортного средства 
через сбор информации дан-
ных геопозиции устройств 
водителей в реальном вре-
мени, что делает процессы 

логистики предприятия бо-
лее прозрачными — так кон-
тролируется выполнение 
заявок и более оперативно 
решаются срочные вопро-
сы. С новой программой в 
режиме реального време-
ни можно просматривать 
аналитику и отчётность, 
что повышает эффектив-
ность использования тех-
нологического транспорта 
департамента. Интеграция 
с системой 1С позволяет 
автоматически заполнять 
путевые листы, за счёт чего 
процесс учёта и обработки 
зарплаты водителя ЛЦ об-
легчился в разы, а нагрузка 

на специалистов снизилась. 
Проект оптимизируется по 
сей день.

В своё время «Челнок» 
в ЛЦ был запущен в рам-
ках организации легкового 
корпоративного такси для 

обеспечения онлайн-заказа 
пассажирских поездок с 
ближайших остановок с 
помощью мобильного при-
ложения. Теперь эта про-
грамма успешно исполь-
зуется в технологических 

перевозках. Следу ющим 
шагом станет его запуск 
в у пра влении ма лотон-
н а ж н ы м т р а нс пор т о м . 
Совершенствование логи-
стических систем не оста-
навливается ни на минуту.

С «Челноком» быстрее
В логистическом центре активно продолжается оптимизация процессов с 
помощью IT-технологий. В уходящем году в этом подразделении была запущена 
современная система управления технологическим транспортом «Челнок Карго».

ПОЛИТИКА БЕЗОПАСНОСТИ

Слу жба комплаенс под-
готовила для участников 
конференции интересную 
и насыщенную програм-
му. В качестве спикеров 
в мероприятии приняли 
участие руководители выс-
шего звена у пра влени я 
«КАМАЗа», а также пред-
ставители органов власти 
Набережных Челнов и ком-
плаенс подразделений ком-
паний «Казаньоргсинтез» 
и «Татспиртпром». Новый 
формат конференции позво-
лил расширить географию 
участников: это не только 
представители челнинской 
площадки «КАМАЗа», но 
и дочерних предприятий 
из России, Казахстана и 
Узбекистана.

Конференцию открыла 
заместитель генерального 
директора «КАМАЗа» по 
управлению персоналом 
Жанна Халиуллина.

— За последние три года 
все подходы в системе ком-
плаенс кратно пересмотре-
ны. У нас есть защищённая 
цепь поставок и структура 
собственности. Наш бизнес 
прозрачен и понятен не 
только для нас, но и для 
наших контрагентов и регу-
лирующих органов, — обо-
значила в своей речи Жанна 
Евгеньевна, поблагодарив 
службу за продуктивную и 
профессиональную работу.

Заместитель гендиректо-
ра «КАМАЗа» по безопас-
ности Сирень Галиакберов 
рассказал, что направления 
работы его блока и служ-
бы комплаенс во многом 
схожи  — это выявление, 
предупреждение, пресече-
ние нарушений и возмеще-
ние ущерба.

— За последние три года, 
на горячую линию безопас-
ности «КАМАЗа» поступи-
ло 98 сообщений, — отметил 
Сирень Фатыхович. — В ос-
новном в них говорилось о 
нарушении закупок, злоупо-
треблении должностными 
полномочиями и хищении 
имущества.

Та к же выс т у па ющ ий 
привёл конкретные приме-
ры на предприятиях автоги-
ганта, огласив сумму ущерба 
и наказания, которые понес-
ли виновные.

На пленарном заседании 
высту пили гендиректор 
Торгово-промышленной па-
латы Челнов Фарид Башаров 
и помощник проку рора 
города Аяз Ризванов.

Итоги 2024 года подвёл 
руководитель службы ком-
плаенс Александр Евграфов. 
По его словам, компла-
енс-система «КАМАЗа» в 
текущем году реализовы-
валась по трём ключевым 
направлениям: антикорруп-
ционный комплаенс; ком-

плаенс соблюдения законо-
дательства в рамках Закона 
115-ФЗ* и инсайд.

— Как компания с высо-
ким антикоррупционным 
рейтингом, поддерживаем 
эффективность компла-
енс-системы. Активно вза-
имодействуем и реализуем 
совместные проекты с про-
фсоюзной организацией, и 
конечно же, делаем ставку 
на молодёжь.

Наш опыт показывает, 
что «КАМАЗ» и в области 
комплаенс придерживает-
ся девиза «Сохраняя луч-
шее  — создаём будущее». 
Мы используем лу чшие 
практики, внедряем пере-
довые антикоррупционные 
правила,  — подчеркнул 
Александр Евграфов.

На конференции пред-
ставитель Центра право-
вого обеспечения Гульназ 
Хамидуллина обозначила 
ключевые моменты по про-
ведению антикоррупцион-
ной экспертизы норматив-
ных правовых актов и их 
проектов.

Особенностями внедре-
ния корпоративных правил 
с учётом требований при-
менимого законодательства 
Казахстана и Узбекистана 
поделились коллеги компла-
енс-сообщества.

Особо тёплую атмосфе-
ру на мероприятии создало 
присутствие председате-
ля профкома «КАМАЗа» 
Ильдара Шамилова, сто-
явшего у истоков внедре-
ния системы комплаенс в 

компании. Он рассказал, 
как зарождалась служба, 
под черк н у в, что в 2011 
году на заседании Совета 
д и рек торов «К А М АЗа » 
разработанные документы 
высоко оценили, и они лег-
ли в основу комплаенс-по-
литики компании. Кроме 
того, Шамилов напомнил, 
что 10 августа 2022 года он 
возглавил профком. А 26 
августа 2024-го благодаря 
тесному сотрудничеству со 
службой комплаенс прези-

диум организации принял 
свою антикоррупционную 
политику.

В программу дня во-
шли не только выступле-
ния гостей. Приглашённые 
на конференцию приняли 
активное участие в играх 
н а  к о м а н д о о б р а з о в а -
ние «Город Комплаенс» и 
«Рукопожатие», организо-
ванных Корпоративным 
университетом «КАМАЗа».

Итог мероприятия под-
вёл Александр Евграфов:

— Коллеги, было бы ин-
тересно узнать опыт исполь-
зования технологических 
решений, которые помогают 
вам повысить эффектив-
ность в работе комплаенс 
по определению наиболее 
уязвимых областей и разра-
ботке стратегий по сниже-
нию рисков.

В завершение для участ-
ников конференции были 
организованы экскурсии 
с посещением научно-ис-
следовательской площадки 
НТЦ и базы гоночной ко-
манды «КАМАЗ-мастер».

Служба комплаенс подвела итоги «Антикорруп-
ционного диктанта», в котором приняли участие 
1580 сотрудников подразделений и организа-
ций «КАМАЗа». При определении победителя 
учитывалось не только количество набранных 
баллов, но и затраченное время.
В итоге в тройку призёров вошли представите-
ли компании «ОСВАР». «Бронзу» взяла ведущий 
специалист отдела экономической безопасно-
сти Марина Плишина. «Серебро» досталось на-
чальнику отдела режима службы безопасности 
Владимиру Лагунову. Наилучшие знания проде-
монстрировала начальник отдела управления 
персоналом компании Светлана Сатановская, 
чем заслужила «золото». Дипломы и памятные 
подарки победителям вручили Ильдар Шамилов 
и Александр Евграфов.

Представительница «ОСВАРа» 
Светлана Сатановская и её 
коллеги стали призёрами 
«Антикоррупционного диктанта»

Вместе с комплаенс
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

20 декабря состоялась IV ежегодная конференция «Комплаенс сегодня, завтра. 
Тенденции развития комплаенс в группе организаций ПАО «КАМАЗ».

* Федеральный закон «О противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путём, и 
финансированию терроризма»

В адрес службы комплаенс звучали слова благодарности за 
работу в 2024 году

Александру Евграфову 
вручили благодарствен-
ное письмо Торгово-
промышленной палаты 
Челнов
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ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ

Поводом дл я встречи с 
Владимиром Новиковым 
стал не только отмечав-
шийся 22 декабря День 
энергетика, но и очередной 
приезд на кузнечный завод 
на практику его подопеч-
ного Никиты Кузнецова из 
Барышского колледжа  — 
фи л иа ла Ул ья новс ког о 
г о с у д а р с т в е н ног о  т е х-
нического университета. 
Молодой человек учится на 
4-м курсе по специальности 
«Техническая эксплуатация 
и обслуживание электротех-

нического и электромехани-
ческого оборудования». Их 
дружба началась в декабре 
2023-го, когда Никита в 
числе шестерых студентов 
впервые приехал на КЗ на 
практику.

— Мои теоретические 
знания  — заслуга препо-
давателей колледжа В.В. 
Портнова, Д.А. Советкина, 
Ф.Х. Аюпова, а что касается 
практики, это, конечно, 
кузнечный завод, — делится 
Никита Кузнецов.  — Мне 
очень повезло, что год назад 

я попал именно в коллектив 
ЭРЦ, поддержка шла и от 
руководителя цеха, и от 
наставника. Поэтому уже 
тогда я твёрдо решил, что 
вернусь на преддипломную 
практику.

Наставником для Ники-
ты стал Владимир Новиков, 
один из опытнейших специ-
алистов ЭРЦ. Запись в его 
трудовой книжке о приёме 
на кузнечный завод электро-
монтёром в отдел главного 
энергетика датируется нача-
лом февраля 1978-го. Знаний 

и умений по профессии у 
21-летнего парня не было, 
но с учителями повезло. С 
благодарностью вспоминает 
он специалистов и руково-
дителей ОГЭ того времени: 
Валерия Мохнаткина, Павла 
Колесникова, Владимира 
Назаренко, Виталия Бонь- 
кина, Александра Саль-
никова: «Две недели обуче-
ния  — и за работу. Много 
чита л спец литерат у ры, 
нужны были и теоретиче-
ские знания»,  — рассказы-
вает Владимир Ананьевич.

В те годы на заводе отдел 
главного энергетика зани-
мался запуском энергетиче-
ского оборудования в КПК-
3, КПК-2, велись работы в 
только что сданном строи-
телями АБК-209. И спустя 
десятилетия уже 68-летний 
Владимир Новиков продол-
жает поддерживать тради-
ции энергетиков завода. В 
зоне его ответственности 
обслуживание и энерге-
тического оборудования, 

и объектов гражданской 
обороны. А ещё Новиков 
умеет располагать к себе 
молодёжь, никогда не от-
казывается от учеников, 
щедро делится знаниями, 
старается разжечь огонь в 
их глазах.

— Для меня знакомство с 
практикантами начинается 
с личного разговора: ин-
тересуюсь учёбой, семьёй, 
увлечениями. Обязательно 
обращаю внимание, зани-
маются ли ребята спор-
том. Практика показывает, 
что спортсмены и в работе 
соображают быстрее,  — 
рассказывает Владимир 
Ананьевич. — Вот и Никита 
мне показался серьёзным, 
вдумчивым. Я поинтере-
совался, зачем приехал? 
Электриком, говорит, хочу 
стать. Ну, раз хочешь, гово-
рю, значит, станешь…

У Никиты 3-й взрослый 
разряд по рукопашному 
бою, а Владимир Ананьевич 
с молодости отдаёт пред-
почтение лёгкой атлетике, 
лыжам, туризму, футболу, 
выступал не только за спор-
тивную честь завода, но и 
города. И сейчас каждое 
утро с лёгкостью отжима-
ется от пола по 80 раз!

— Гла вный п ринцип 
дяди Вовы  — разберись 
сам, — говорит Никита. — 
Он ставит задачу и не то-
ропится подсказывать, а 
подталкивает меня к са-
мостоятельному поиску её 
решения.

Так произошло и в слу-
чае сборки электрической 
схемы электродвигателя: 
«В колледже приходилось 
собирать простые схемы. 
Эта намного сложнее, я мог 
её читать, но перенести на 
стенд не получалось. Через 

две недели с шестой попыт-
ки удалось»,  — улыбаясь, 
делится Никита.

А наставник у ченика 
слушал молча, а потом сдер-
жанно прокомментировал, 
мол, средний результат, 
бывали и лучше. И всё же 
учеником он доволен: «В 
этом году парень в работе 
стал более ответственным, 
задаёт вопросы, вижу, про-
являет неподдельный инте-
рес к электрике».

Искренне интересуется 
Никита не только профес-
сиональными делами, но 
и чем живёт завод в целом: 
познакомился с ребятами 
из «молодёжки», болел за 
команду завода на зимнем 
ка мазовском фестива ле 
КВН, а ещё сам иниции-
рова л знакомство с ди-
ректором завода. Игорь 
Малясёв поддержал парня, 
встреча состоялась. Никита 
поделился, что готов свою 
профессиональную судьбу 
связать с кузнечным за-
водом. Директор, в свою 
очередь, узнав, что молодой 
человек обладает компетен-
циями программирования, 
пообещал поддержку и за-
интересовал перспективой 
работы на современном 
оборудовании с ЧПУ.

… Д в у х  п р е д с т а в и -
телей одной профессии, 
Вла димира Новикова и 
Никиту Кузнецова, объе-
диняет большое желание 
управлять стихией под на-
званием «электрическая 
энергия». Оба уверены, что 
энергетика  — это жизнь, 
она даёт свет, тепло, за-
ставляет работать слож-
нейшее оборудование. И эта 
мощная стихия подвластна 
только сильным, грамот-
ным и надёжным людям.

ГЕРОЙ КАЧЕСТВА

Александр Шаков родился 
18 мая 1990 года в Заинске. 
Выу чился на станочни-
ка широкого профиля в 
профессиональном лицее 
№ 98 родного города. В 
2008 году устроился опе-
ратором пол уавтоматов 
на местное предприятие 
«КАМАЗавтотехника», где 
работала его мама Татьяна 
по той же профессии. В 2010-
м переквалифицировался в 
наладчики. А через год заин-
ское производство со всем 
оборудованием перевезли 
на площади автомобильного 

завода в Набережные Челны. 
Переехал и Александр с бри-
гадой, получившей на АвЗ 
номер 211.

— Здесь, конечно, завод 
больше, много людей, знако-
мых лиц меньше. Всё осталь-
ное — станки и детали — те 
же самые, привычные для 
меня, — поделился первыми 
впечатлениями от АвЗ герой 
качества, рассказав о своих 
обязанностях.

Александр занимается 
переналадкой оборудова-
ния, меняет инструмент, 
когда требуется выточить 

другую деталь. В его ве-
дении находятся 20 авто-
матно-токарных станков в 
цехе оригинальных деталей 
на участке, именуемом за-
инским. На оборудовании 
для передних осей автомо-
билей поколения К5 и пол-
ноприводных грузовиков 
изготавливают больше 500 
разных деталей, среди ко-
торых штуцеры, втулки. За 
их качество также отвечает 
бригада из 20 человек, в том 
числе и лично Александр. 
Они сами проверяют все 
размеры выпускаемой про-

дукции с помощью изме-
рительного инструмента. 
Инспектируют бригаду (а её 
считают одной из лучших в 
цеху) и контролёры ОТК, 
ставящие каждый месяц 
ей коэффициент 1, то есть 
100%.

— Такой высокий пока-
затель получаем благодаря 
слаженности коллектива, — 
считает наладчик.

А Рамиль Елисеев допол-
няет слова героя материала, 
замечая, что качество труда 
Александра заключается 
ещё и в том, чтобы поддер-
живать станки в рабочем 
состоянии и чистоте. Без 
этого важного пункта не 
получатся детали, соответ-
ствующие всем параметрам.

— А лекс а н д р в с егд а 
показывает себя только с 
хорошей стороны. К нему 
нет никаких претензий,  — 
характеризует наладчика 
Елисеев.

У Александра есть опыт не 
только в наладке станков, ещё 
он умеет работать на токар-
ном, фрезерном, накатном, 
шлифовальном оборудова-
нии. По словам героя публи-
кации, ему было интересно 
получить новые знания. И 
теперь при необходимости 
Шаков может подменить 
своих коллег по бригаде.

Александр женат, его 
супруга Яна трудится ин-
женером по стандартиза-
ции на литейном заводе 
«КАМАЗа». В марте у пары 
родился сын. А на вопрос о 
дальнейших планах моло-
дой папа скромно замечает, 
что у него все мысли сейчас 
о воспитании своего на-
следника.

Ладит со станками
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

«Александр всегда работает на совесть», — так характеризует сменный 
замначальника цеха оригинальных деталей по производству Рамиль Елисеев 
качество работы наладчика автоматических линий 5 разряда АвЗ Александра 
Шакова.

За 16 лет к Александру Шакову не было претензий 
по качеству наладки станков

Вместе покоряют 
электрическую стихию
Ирина НИЗАМИЕВА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

Во все времена сфера энергетики притягивала к себе сильных людей. 46 лет 
назад это притяжение ощутил Владимир Новиков — электромонтёр по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 6 разряда кузнечного завода. Сегодня 
он один из самых компетентных рабочих энергоремонтного цеха КЗ и активный 
наставник молодёжи.

Коллеги из энергоремонтного цеха поддержали решение 
Никиты Кузнецова вернуться после получения диплома 
на кузнечный

Наставник и ученик уверены, что только знания помогут 
в покорении электроэнергии
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Дед Мороз (он же слесарь 
механосборочных работ 
Рустам Мустафин) за дело 
взялся с огоньком. Попеняв 
на отсутствие обновок  — 
шубе уж пятый год, наотрез 
отказался от шапки и натя-
нул на голову разноцветный 
парик: «Вот так креативнень-
ко и к молодёжи ближе!» 
Снегурочка (тоже слесарь 
МСР Виктория Рябкова) 
оказалась более сговорчи-
вой, хотя для неё выход в 
составе сказочной процес-
сии — дебют, а значит, мо-
мент волнительный. Есть и 
музыкальное сопровожде-
ние от Марселя Лукманова, 

учителя пения по профессии 
и деда 11 внуков по жизни. 
Ведь взрослые в праздник 
что дети — ценят и задушев-
ную песню, и доброе слово. 
Подарков так много, что 
красный мешок и ещё восемь 
объёмных пакетов со сладо-
стями по одному на бригаду 
от профкома цеха пришлось 
грузить на тележку.

— Главное, найти всех 
бригадиров, чтобы они чай в 
коллективе попили с угоще-
нием, вспомнили, что Новый 
год скоро постучится в ка-
ждую дверь, — рассуждает 
о важности миссии предцех-
кома Минзаля Кинзябаева.

В путь трогаемся под рас-
певное «В лесу родилась 
ёлочка» и тут же оказываем-
ся в центре внимания слеса-
рей ГСК-1. Наш Дед Мороз 
не теряется, приветствует 
коллег, ведь праздничное 
настроение общему делу 
только на пользу пойдёт.

А на своём конвейере, 
оказывается, к встрече про-
цессии подготовились  — 
украсили места отдыха раз-
ноцветными шарами, ми-
шурой, кое-где даже ёлочки 
встречаются. На поздравле-

ния отвечают улыбками, но 
спеть песню или порадовать 
стишком дедушку не спешат.

— План сборки большой, 
знай успевай за конвейе-
ром,  — пожимает плечами 
Анастасия Баяндина.  — С 
работой мы справляемся, 
вот только безопасность 
близких тревожит. Хочется, 
чтобы Новый год хорошие 
вести принёс, порадовал нас!

Заглядывают Дед Мороз 
со Снегурочкой и в «офис» 
начальника смены цеха 
Александра Белоцерковца.

— Да, темп сборки хо-
роший, год ведь надо на 
позитивной ноте заканчи-
вать,  — рассуждает тот.  — 
Чего желаем друг другу? 
Стабильности в работе, бла-
гополучия в семье! Это глав-
ное сегодня.

А праздничная процессия 
движется под баян дальше. 
«Калинка-малинка» переме-
жается с татарской плясовой, 
иногда скатываясь на «Танец 
маленьких лебедей» — такое 
уж у музыканта настроение.

Нашему Деду Морозу 
удаётся донести победное 
приветствие и через шум 
работающего конвейера, и 

через гудки проезжающих 
мимо погрузчиков. И он таки 
выманил на площадку не-
скольких рабочих, и каждый 
за минутную танцевальную 
разминку получает сладкий 
гостинец. У слесарей постар-
ше выучка сразу видна, шаг 
в плясовой лёгкий, видно, не 
одну пару туфель в своё вре-
мя на пятачке стоптали, у мо-
лодых — свой стиль, больше 
смахивающий на хип-хоп, 
хотя и они угощение прини-
мают с благодарностью.

— Мне по душе другие 
ритмы, но и «Ёлочка» сой-
дёт для предпраздничного 
настроения, — машет вслед 
делегации один из слесарей.

— Год был успешный, пло-
дотворный, — подводит итог 

мастер Эльвир Тухватуллин, 
получая внушительный па-
кет со сладостями для 211-й 
бригады. — Многое узнали, 
осваивая новый модель-
ный ряд, посмотришь на 
красавцы-тягачи  — так и 
душа радуется. Коллектив, 
конечно, меняется, кто-то 
уходит в поисках лучшей 
доли, приходят молодые с 
желанием работать и зара-
батывать. А за этим дело не 
стало, зарплата выросла, так 
что со временем, может, и те, 
кто ушёл, ещё вернутся.

У начальника цеха ГСК-2 
Валерия Утяганова тоже 
настроение бодрое:

— Темп сборки на нашем 
конвейере вырос с 80 до 95 
автомобилей в сутки, а на 

заводе — с 200 до 210 боль-
шегрузов, поставленные 
задачи решаем. В новом 
году ускориться поможет 
реализация новых проек-
тов, особые надежды возла-
гаем на рестарт «Логистики 
главного сборочного кон-
вейера», чтобы доставка 
запчастей была в срок и по 
закладке моделей!

На самом финише кон-
вейера отдуваться за рабо-
чих приходится бригадирам 
и мастерам: покружился 
со Снегуркой  — получи 
подарок и для себя, и для 
коллектива. А ещё каждому 
можно желание загадать, 
ничего, что волшебники 
свои, конвейерские, так даже 
надёжнее — они не подведут.

ХРОНИКА ПОТЕРЬ

Опасный спуск
На прошедшей неделе несчастный случай произошёл на 
автомобильном заводе.
20 декабря слесарь-ремонтник цеха ремонта транспортных 
систем АвЗ работал в первую смену. В 8.05 утра на подвес-
ном толкающем конвейере начали спускать после замены 
электродвигатель с помощью ручной тали с отметки +3,5 
метра на уровень технологической сетки ПТК. Во время 
спуска электродвигатель ударился о раму привода натяж-
ной станции, сорвался с крюка лебёдки и задел стоящего 
слесаря-ремонтника. У пострадавшего переломы остистых 
отростков позвоночника с диастазом отломков.

КОНКУРС

Вот такого обаятельного 
красавчика создала веду-
щий инженер отдела анали-
за, планирования и обеспе-
чения ремонта оборудова-
ния завода двигателей и по-
бедитель конкурса «Парад 
с н е г о в и к о в »  Э л ь в и р а 

Шакирова. «Назвала его 
«Всегда первый», потому что 
«КАМАЗ» всегда стремится 
быть первым, как и наш 
профсоюз. Мне нравится 
создавать что-то своими ру-
ками вместе с дочерью-ди-
зайнером. После учебного 
проекта у неё осталось мно-
го материалов — гофриро-
ванной бумаги и фетра, их я 

и решила использовать для 
своего снеговика», — поде-
лилась она.

Второе место досталось 
гальванику цеха 318 Гузель 
Газизовой. От неё на за-
водской «Парад» заглянуло 
целое семейство верёвочных 
снеговичков. Их модные 
наряды и слаженная компо-
зиция покорили жюри.

А третье место завоева-
ла инженер-технолог цеха 
035 Ландыш Петрова. Её 
творение под названием 
«Профсоюз всегда рядом» 
впечатлило жюри своей не-
обычностью и креативным 

подходом  — ещё бы, ведь 
сделаны забавные снеговики 
были из... металлических ба-
нок. По словам Ландыш, этот 
материал идеально подходит 
для подобных работ благода-
ря своей гибкости и лёгкости 
обработки.

В целом же участники 
конкурса постарались на 
славу: чего только не ис-
пользовали! Снеговиков 
«лепили» из глины, бумаги, 
шерсти, пластика, ткани, 
носков, воздушных шаров, 
металлических банок, жгу-
тов, пенопласта... И с разме-
рами создатели поиграли — 
какие-то работы занимали 
целый угол, а какие-то мож-
но было рассмотреть только 
через лупу. А уж чем только 
не занимаются творения 
заводчан! Снеговички укра-
шали ёлки, играли в снежки, 
мели снег, дружили со змея-
ми и катались на санках (а 
один и вовсе, забравшись в 
сапожок, мечтательно во-
ображал себя водителем 
КАМАЗа)... Одним словом, 
креативность дизелистов 
зашкаливала!

Лыжню снеговику!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА

Неизменный атрибут каждой зимы — это, конечно же, сне-
говики. И они, как показывает практика, бывают разные!

Снеговичок на лыжах уве-
ренно въезжает на 1-е место

Эта семейка на парад при-
шла со своей ёлкой

Снеговики не всегда белые 
и пушистые. Эти способны 
выйти на митинг!

НОВЫЙ ГОД У ВОРОТ

Ёлочку заказывали?
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Талгат ГИРФАНОВ, Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Накануне Нового года в производственных корпусах подразделений «КАМАЗа» 
можно встретить Деда Мороза со Снегурочкой и даже получить из рук 
волшебников сладкий подарок. На автомобильном заводе первой отправилась 
в путь процессия из ГСК-2. Оно и понятно: на этой нитке вовсю идёт освоение 
новых моделей поколения К5, надо ребят и девчат, работающих на конвейере, 
ободрить и одарить!

А мы к вам с подарками!

Загадывай желание скорей…

Для ёлочки и на конвейере 
место найдётся



8 ВЕСТИ КАМАЗА  27 декабря 2024 г.  |  № 41 (4195)

Газета «Вести КАМАЗа» зарегистрирована Газета «Вести КАМАЗа» зарегистрирована 
в Управлении Федеральной в Управлении Федеральной 
службы по надзору в сфере связи, службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Республике Татарстан коммуникаций по Республике Татарстан 
(Татарстан).(Татарстан).

Рег. ПИ № ТУ 16-01726 от 7.04.2021 г.Рег. ПИ № ТУ 16-01726 от 7.04.2021 г.

Выходит с 1973 года, до 1992 года Выходит с 1973 года, до 1992 года 
под названием «Рабочий КАМАЗа».под названием «Рабочий КАМАЗа».

Главный редактор: Е.Н. Главный редактор: Е.Н. ШЕЯНОВАШЕЯНОВА    
e-mail: SheyanovaEN@kamaz.rue-mail: SheyanovaEN@kamaz.ru
При вёрстке использованы шрифтовые При вёрстке использованы шрифтовые 
гарнитуры ООО НПП «ПараТайп», гарнитуры ООО НПП «ПараТайп», 
предоставленные по лицензии предоставленные по лицензии 
ООО «Издательский центр «Редакция».ООО «Издательский центр «Редакция».
Периодичность  выпуска — один номер Периодичность  выпуска — один номер 
в неделю.в неделю.

Учредитель, издатель, редакция — Учредитель, издатель, редакция — 
ООО «СМИ-Центр».  ООО «СМИ-Центр».  

Адрес редакции и издателя:  Адрес редакции и издателя:  
423827, РТ, г. Набережные Челны,  423827, РТ, г. Набережные Челны,  
пр-т Автозаводский, 2, каб. 150.пр-т Автозаводский, 2, каб. 150.

Телефоны редакции: 45-21-14, 45-21-95,  Телефоны редакции: 45-21-14, 45-21-95,  
37-19-54, 37-31-99, 6-87-16.37-19-54, 37-31-99, 6-87-16.

Распространяется бесплатно.Распространяется бесплатно.

Газета отпечатана офсетным способом Газета отпечатана офсетным способом 
с готового оригинал-макета редакции «ВК»  с готового оригинал-макета редакции «ВК»  
в типографии ООО «Глагол» по адресу: в типографии ООО «Глагол» по адресу: 
423800, РТ, г. Набережные Челны, 423800, РТ, г. Набережные Челны, 
Альметьевский тракт, д. 10, помещение 3.Альметьевский тракт, д. 10, помещение 3.

Время подписания в печать — 20 часов. Время подписания в печать — 20 часов. 
Подписано в печать — в 20 часов.Подписано в печать — в 20 часов.
Тираж 25 000 экз.Тираж 25 000 экз.

При перепечатке ссылка на «Вести КАМАЗа» При перепечатке ссылка на «Вести КАМАЗа» 
обязательна. обязательна. 

Рукописи, присланные в редакцию, Рукописи, присланные в редакцию, 
не рецензируются и не возвращаются. не рецензируются и не возвращаются. 
Мнения авторов газетных публикаций могут Мнения авторов газетных публикаций могут 
не совпадать с мнением редакции. За не совпадать с мнением редакции. За 
достоверность предлагаемой информации достоверность предлагаемой информации 
несут ответственность авторы материалов. несут ответственность авторы материалов. 
За содержание рекламных объявлений За содержание рекламных объявлений 
редакция ответственности не несёт. Все редакция ответственности не несёт. Все 
скидки, акции, спецпредложения действуют скидки, акции, спецпредложения действуют 
на момент выхода газеты.на момент выхода газеты.

Заказ 984Заказ 984

МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ

Каждая женщина мечтает примерить 
другой образ  — деловой бизнес-леди или 
роковой красотки. Но после напряжённого 
рабочего дня и семейных хлопот это жела-
ние уходит на дальний план… А ведь так 
хочется быть красивой! Мечту женщин, 
работающих на АвЗ, накануне Дня матери 
решил исполнить профком завода, объя-
вивший о проекте «Преображение». Заявки 
предлагалось подавать женщинам в возрас-
те 40+. Одна счастливица попадала в руки 
профессиональных стилиста, визажиста и 
фотографа. 

Среди решивших попытать удачу была 
и слесарь МСР цеха мостов Людмила 
Горбунова. На заводе она трудится более 
30 лет, а с 2017 года на неё возложены обя-

занности уполномоченного профсоюза по 
охране труда. Женщина призналась, что на 
победу особо не рассчитывала, но именно за 
неё проголосовало наибольшее количество 
участников группы «ВКонтакте» профкома 
АвЗ. Коллеги поддержали её в желании 
осуществить свою мечту.

Реализация проекта заняла более четы-
рёх часов. Вместе с профессиональным сти-
листом Ксенией Болилой Людмила обошла 
один из торговых центров города.

— Мне было предложено более 10 ком-
плектов одежды разных стилей и раз-
ной цветовой гаммы, каждый по-своему 
подчёркивал мою внешность, мой образ. 
Все костюмы, блузки, юбки, платья были 
подобраны по фигуре, — с улыбкой вспо-

минает Людмила Михайловна.  — Там же, 
в торговом центре, была организована 
фотосессия, запечатлевшая моменты моего 
преображения. Я впервые почувствовала 
себя главной героиней кадра, и эту уве-
ренность в себе обрела благодаря проекту. 
На «Преображении» я поняла, что даже 
маленькая вещь может стать главным 
элементом образа. Я раньше не придавала 
значения бижутерии, но когда мне начали 
примерять серьги и колье под каждый ком-
плект одежды, то поняла — без них образ 
не был бы таким чарующим, женственным. 
Теперь я каждый день подбираю серьги под 
свой образ!

Ролик и фотоссесия Людмилы Горбу-
новой в соцсети произвели настоящий 
фурор. Вот лишь несколько коммента-
риев: «Людмила, какая ты красивая!», 
«Шикарное преображение!», «Круто!» 
«Завидуйте мне, это моя мама!» — отклик-
нулась её дочка Даша.

Свой комментарий оставила и сама по-
бедительница проекта: «От всей души бла-
годарю профсоюз АвЗ за прекрасную идею. 
Я в полном восторге от работы мастеров, 
это было истинное преображение! Наряды 
разных стилей открыли мне новый взгляд на 
мир современной моды. А фото останутся 

на долгую память об этом удивительном 
дне, когда я окунулась в сказочный мир 
красоты, в котором была главной героиней».

Приглашение 
в «Преображение»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Александра ГУРКО

Уходящий год каждому подарил шанс открыть для себя что-то новое, многие 
достигли своих целей, а кому-то удалось даже дотянуться до мечты, причём при 
участии коллег по работе.

Новый образ вдохновил Людмилу 
Горбунову и порадовал коллег

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

Гостей праздника в этот день 
ждала насыщенная програм-

ма. Ребятишки посетили 
музей «КАМАЗ-мастера», а в 

гараже увидели собственны-
ми глазами гоночные болиды 
и заглянули в их кабины. 
Собравшиеся были в востор-
ге от спортивных автомоби-
лей и не стеснялись задавать 
руководителю спортивной 
команды Эдуарду Николаеву 
самые разные вопросы.

— Мы на базе команды 
«КАМАЗ-мастер» впервые, 
поэтому для нас всё ново. 
Нам очень интересно уз-
нать побольше о каждой 
машине, — поделилась Алсу 
Набиуллина, пришедшая на 
праздник вместе с сыном и 
дочкой.

— Я никогда не думал, 
что эти машины настолько 
огромны, даже больше са-
мосвалов. Внутри кабины 
столько разных кнопок и ме-
ханизмов… Надо быть очень 
опытным и умным гонщи-
ком, чтобы знать, за что они 
отвечают, — восхищён сын 
Алсу Рамазан, который, по его 
признанию, следит за успеха-
ми камазовских гонщиков.

Набравшись впечатлений 
и пополнив свой личный 
альбом фотографиями, гости 
направились в зал «Мираж», 
где продолжился праздник. 

Событие посетил председа-
тель профкома «КАМАЗа» 
Ильдар Шамилов.

— Я преклоняюсь перед 
вашими отцами. Это настоя-
щие герои, вставшие на защи-
ту нашей родины, — обратил-
ся к сидящим в зале Шамилов, 
добавив: — Новый год — это 
всегда время волшебства и 
ожиданий чего-то хорошего. 
Я хочу пожелать вам, чтобы 
все праздники вы проводили 
вместе c мамами и папами.

В свою очередь Эдуард 
Николаев рассказал гостям 
праздника немного о «Синей 
армаде», отметив, что на её 
счету 19 побед на ралли-ма-
рафоне «Дакар» и 11 — в рал-
ли-рейде «Шёлковый путь».

— Сейчас мы растим новое 
поколение, обучаем на нашем 
родном картодроме гоночно-
му мастерству мальчиков и 
девочек. Мы с удовольствием 
всех вас ждём, — пригласил 

заниматься автоспортом ре-
бят Николаев, пожелав всем 
здоровья, счастья, любви и 
благополучия в новом году.

Дети сотрудников коман-
ды подготовили спектакль 
по мотивам пьесы «Смех и 
слёзы» Михалкова. Мальчик 
Андрюша заболел перед шах-
матным турниром. Ночью 
ему приснился сон, в котором 
он попал в страну во главе с 
шахматным королём Унылио 
VII. Его наследник Чихальё 
очень болен, а фавориты са-
модержца, коварные карты 
Пиковый валет и Крестовая 
дама плели интриги, чтобы 
захватить трон. По настоянию 
злодеев наследнику всё вре-
мя читали страшилки. Этот 
метод якобы мог вылечить 
принца. С этим не согласился 
Андрюша: наследник здоров, 
просто ему нужен смех, а 
не слёзы. Герой провёл ве-
сёлую зарядку под бодрую 

музыку (тут и детишки в 
зале подключились и дружно 
выполнили незамысловатые 
упражнения). Злодеи, видя, что 
их планы рушатся, позвали 
Пиковую даму Каргану, но 
безуспешно. В итоге Андрюша 
спас королевство, а утром про-
снулся совершенно здоровым.

После представления детей 
в холле уже ждали Дед Мороз 
и Снегурочка. Все вместе они 
зажгли ёлочку и немного пои-
грали. Ребята передавали друг 
другу волшебную рукавичку 
Деда Мороза, и тот, у кого 
она оказывалась, рассказывал 
стишок, танцевал или пел. 
Каждый ставший участни-
ком этой забавы старался 
проявить креативность и 
показать весь свой артистизм, 
за что срывал аплодисменты. 
В награду все без исключения 
получили сладкие подарки и 
отправились по домам в пре-
красном настроении.

Ёлка на базе гонщиков
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

22 декабря в спортивном центре команды «КАМАЗ-мастер» прошёл новогодний 
праздник для детей камазовцев, находящихся в зоне СВО.

Самых маленьких мучил вопрос, какой нос у снеговика

Юному зрителю запомнились яркие образы героев спектакля

Новогоднее фото у каби-
ны настоящего гоночного 
болида

Досталась волшебная рукавичка? Рассказывай стишок


