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ЛИЦО 

КОРОНУ — 
ЛУЧШЕЙ МАМЕ 

САМЫЙ-САМЫЙ 
АНТИСАНКЦИОННЫЙ 

ИЗМЕНИЛИСЬ УСЛОВИЯ КОНКУРСА «ЛИДЕР PSK». ТАК, В НОВОМ 
ПОЛОЖЕНИИ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ УДЕЛЕНО СОСТОЯНИЮ РАБОЧИХ 
МЕСТ, А ЭТАЛОННЫМ ТЕПЕРЬ СМОЖЕТ СТАТЬ НЕ ТОЛЬКО ОФИСНЫЙ 
ИЛИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ УЧАСТОК, НО И СКЛАД 

3

В ЛИДЕРЫ ПО-НОВОМУ

ЮМОР ОТ «ПОЛНОГО ПРИВОДА»

ЮРИСТ — ЗВУЧИТ ГОРДО,

ВЫДАЁТ НЕДЕЛЬНЫЙ ПЛАН
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снова пробился в Сочи

а толковый — вдвойне

на 150% и в качестве 

•	Взлётную полосу в Бегишево 
отремонтируют, не закрывая 
аэропорт

•	За год Ростех инвестирует 
в передовые инженерные школы 
свыше миллиарда рублей

•	Муниципалитет Набережных Челнов 
увеличивает подъёмные приезжим 
врачам ещё на 300 тысяч

Самые популярные 
материалы недели:
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НОВОСТИ

Отдохнём весной и летом
Согласно распоряжению-постановлению № 114-ко 
«Об изменении дат ежегодного оплачиваемого 
отпуска работникам ПАО «КАМАЗ» в 2025 году», 
камазовцы смогут расширить майские праздники 
и отдохнуть две недели летом.
Формат корпоративных отпусков с приостанов-
кой основного производства стал для «КАМАЗа» 
традиционной практикой — отдых весной и летом 
полностью устраивает сотрудников и позволяет про-
вести полноценные ремонтные работы на заводах. 
Согласно приказу, весной камазовцы смогут доба-
вить шесть календарных дней к длинным майским 
праздникам с 28 по 30 апреля и с 5 по 7 мая. Летом от-
пуск продлится две недели — с 21 июля по 3 августа.

Наставить по-камазовски
12 марта на «КАМАЗе» состоялся первый корпора-
тивный конкурс профессионального мастерства 
«Лучший наставник-2025». Заявки на участие 
подали 34 человека, все они прошли обучение в 
рамках специальной программы «Подготовка 
наставника».
В формате личного зачёта каждый из опытных 
рабочих на первом этапе должен решить кейс, по-
свящённый выбору наиболее эффективных методов 
и инструментов обучения стажёра, а также оценке 
действий наставника. Второй этап представляет 
собой тестовое задание — за отведённое время надо 
ответить на 16 вопросов. В рамках конкурса будет 
также организован мастер-класс для его участни-
ков, посвящённый эффективным инструментам 
коммуникации.

Победители и призёры будут награждены специ-
альными дипломами и денежными премиями. 
Репортаж с конкурса будет опубликован в следую-
щем номере «ВК».

Этот красавец рассчитан на работу в 
сложных дорожных условиях. Благодаря 
колёсной формуле 6х6, односкатной 
ошиновке и большому клиренсу он легко 
преодолеет песчаные барханы и снежные 
заносы, может эксплуатироваться на 
разработках горных карьеров.

Прочный передний бампер с из-
менённой нижней частью защитит 
кабину и обеспечит увеличенный 
угол въезда. Обладатель двигателя 
Р6 мощностью 560 л.с. может тянуть 
полуприцеп-тяжеловоз со строи-
тельной техникой  — грейдером или 

трактором, при этом полная масса 
автопоезда может достигать 100 тонн. 
КАМАЗ-65954 оснащён системой 
автоматической подкачки шин с 
управлением через экран бортовой 
информационной системы. Меж тем 
кабина у новичка такая же, как у одно-
го из предшественников поколения К5, 
КАМАЗа-54902, — зауженная с низкой 
крышей. Другие конструктивные осо-
бенности — оригинальные держатель 
запасного колеса, расположенный 
на отдельном надрамнике, и система 
механизма опрокидывания кабины, 
а топливный бак защищён настилом 
сверху и защитным кожухом снизу.

К сборке новинки на АвЗ подгото-
вились заранее — запросили у коллег 
из НТЦ прототип большегруза, со-
бранный на опытно-промышленном 
производстве. Слесари механосбороч-
ных работ изучали на нём способы 
крепления узлов и деталей. Сборку 
на конвейере сопровождали пред-
ставители НТЦ, Технологического 
центра и специалисты отдела анализа 
эффективности сборки автомобилей 
АвЗ. Особого внимания и потребова-
ла система крепления оригинального 
переднего моста, ещё один вывод — не-
обходимо дополнительное оснащение 
для установки держателя запасного 
колеса. Корректировки в технологиче-
скую документацию будут внесены в 
ближайшее время.

В марте-апреле планируется собрать 
ещё 10 КАМАЗов-65954. А на подходе 
освоение ещё одной антисанкционной 
модели поколения К5 — на конвейер 
поставят полноприводный самосвал 
65959.

Вытянем и стройку
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На автомобильном заводе с конвейера сошла новая модель К5 — 
антисанкционный седельный тягач КАМАЗ-65954 стал ещё одним 
гигантом в стане большегрузов. По росту он нисколько не уступает 
полноприводному тягачу-тяжеловесу КАМАЗу-65955 и, подобно 
собрату, может буксировать автоприцеп такой же массы.

НОВОЕ СЛОВО

Для нового большегруза КАМАЗ-65954 нет преград, которые бы он не преодолел

ГЕРОЙ КАЧЕСТВА

Манну р Ризатдинов ро-
д о м  и з  с е л а  Ку з к е е в о 
Мензелинского района (ныне 
Тукаевский). В 1982–1984 го-
дах служил в Афганистане. 
Демобилизовавшись, он 
устроился слесарем меха-
носборочных работ на РИЗ.

— Тогда на заводе не хва-
тало шлифовщиков, я решил 
попробовать свои силы,  — 
вспоминает герой публика-
ции. — Профессии обучили 
наставники, а дальше сам 
опыт приобретал. И вот 
больше 40 лет работаю по 
этой специальности.

В бригаду 311, где сей-
час трудится Ризатдинов, 
входят 19 специалистов, 
среди которых токари, фре-
зеровщики, слесари, а также 
пять шлифовщиков. Наш ге-
рой — один из самых опыт-
ных в своей профессии, зна-
ет, как работать на станках с 
плоской, круглой, наружной 
шлифовкой, но основной 
его профиль  — внутрен-

няя. При этом сам Маннур 
Мансурович подчёркивает, 
что владеет навыками ра-
боты на токарно-револьвер-
ном, зубофрезерном, зубо-
долбёжном станках.

— Я работаю с Маннуром 
уже 25 лет. Он зарекомен-
довал себя только с по-
ложительной стороны  — 
выполняет всё в срок и 
качественно. Ризатдинов 
всегда поможет коллегам 
настроить шлифовальное 
оборудование, даст дель-
ный совет, а ещё он передаёт 
свои знания молодым,  — 
характеризует героя пу-
бликации бригадир Ришат 
Нурутдинов, добавляя: — А 
как человек он коммуни-
кабельный и с хорошим 
чувством юмора.

Сама же бригада изго-
тавливает втулки, упоры, 
эталоны, зажимные и уста-
новочные приспособления, 
кулачки, патроны, цанги, 
призмы. В основном обеспе-

чиваются автоматические 
линии агрегатного произ-
водства автомобильного 
завода, делают и оправки, 
которые отправляются на 
завод запасных частей и 
компонентов. Случается, 
что нужно освоить новую 
уникальную или отличаю-
щуюся сложной конфигу-

рацией деталь. Обращаются 
за помощью к Ризатдинову. 
Он не только изготовит для 
неё оправки и оснастку, но 
и подумает, как снизить 
трудоёмкость изготовления 
детали.

— За столько лет работы 
шлифовщиком привык к 
профессии. Она интересна 
тем, что у меня в руках ока-
зываются новые детали, по-
скольку «КАМАЗ» с каждым 
разом улучшается,  — при-
знаётся герой публикации.

З а  по с ле д н ие  10  ле т 
Ризатд инов ни ра зу не 
допустил брака, поэтому 
получил право работы с 
ли чны м к леймом каче-
ства. Герой замечает, что 

всегда изготавливает де-
тали в строгом соответ-
ствии с чертежом. При 
этом Маннур Мансурович 
выполн яет ежедневный 
план на 130-150%.

Известен Ризатдинов на 
заводе как и рационализа-
тор. С 2020 по 2024 год он 
подал 10 рацпредложений 
с экономическим эффектом 
более 1,5 млн рублей. Есть 
у него и кайдзен-проекты. 
Маннур Мансурович раз-
работал вместе с конструк-
торским отделом и тех-
нологами механического 
цеха технологию обработки 
заготовок с наименьшими 
припусками. Это повысило 
производительность труда 

на 40%, сократило на 10% 
коэффициент использова-
ния металла, снизило рас-
ходы инструмента на 15%.

За добросовестный труд 
и высокие показатели в ра-
боте Маннур Мансурович 
не раз награждался почёт-
ными грамотами и благо-
дарственными письмами 
завода и «КАМАЗа», а в 2023 
году удостоен Почётной 
грамоты Минпромторга 
РФ. Также в копилке наград 
у 61-летнего Ризатдинова 
есть звания «Лучший ра-
ционализатор предприя-
тия-2019» и «Лучший по 
профессии-2020». А ещё 
он претендент на звание 
«Отличник качества».

Идеально шлифует
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

«Маннур всегда идеально шлифует детали», — так отзывается о мастерстве 
шлифовшика 6 разряда ремонтно-инструментального завода Маннура 
Ризатдинова бригадир цеха изготовления оснастки Ришат Нурутдинов.  
О новом герое рубрики — в материале.

Герой качества выполняет ежедневный план на 130-150%
Маннур Ризатдинов уверен: только по чертежу получаются 
качественные детали
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— Луиза Марсовна, чем 
вызвана необходимость 
разработки новых правил 
конкурса, уже ставшего 
частью корпоративной 
культуры компании?

— Положение ,  оп ре-
дел явшее до неда внего 
времени лучших авторов 
к а й д з е н-п р е д ложе н и й, 
проектов, руководителей 
начального и среднего звена 
управления, было принято 
почти восемь лет назад. 
За это время принципы 
береж ливого производ-
ства не изменились, чего 
не скажешь о ситуации на 
рынке автопрома. Здесь 
появились новые сильные 

игроки, и чтобы потеснить 
их, «КАМАЗу» необходимо 
активизировать работу по 
оптимизации процессов. 
Корпорация заинтересова-
на в более активном при-
влечении персонала к уча-
стию в конкурсе, процессу 
развития ПСК. Применение 
многих инструментов ПСК 
стало привычным, и это 
большой плюс, а значит, 
на до двигаться дальше, 
активнее развивать и со-
вершенствовать процессы. 
Именно для этого введены 
новые номинации, а од-
новременно с этим уже-
сточены правила отбора 
участников.

— В каких новых но-
минациях теперь можно 
заявить о достижениях в 
области ПСК?

— В новом положении 
особое внимание уделено 
состоянию рабочих мест 
камазовцев. Наряду с луч-
шими эталонными офи-
сными и производствен-
ными у частками теперь 
будет оцениваться лучший 
эталонный склад. Заявки 
на у частие в конкурсе в 
этой ном ина ции мог у т 
подать коллективы РИЗа, 
подразделений блоков по 
закупкам, по продажам и 
сервису, логистического 
центра, ООО «К АМАЗ-
Энерго», ВТК «КАМАЗ» и 
«АвтоЗапчасть КАМАЗ». В 
чек-листе оценки претен-
дентов на победу в номи-
нации «Лучший эталонный 
склад» 34 пункта. Особое 
внимание будет уделяться 
визуализации оборудова-
ния для хранения деталей, 
инструментов, комплек-
т у ющих, отслеживанию 
ключевых показателей эф-
фективности по исполне-
нию заказа, улу чшению 
эргономики рабочих мест. 
Такие показатели как пода-
ча кайдзен-предложений и 
участие в конкурсе «Лидер 
PSK» теперь обязательны 
при подаче заявки в номи-

нации «Лучший эталонный 
склад».

Командная работа по-
ставлена во главу угла в 
ещё одной новой номина-
ции — «Лучший коллектив 
по развитию PSK». В ней 
будут соревноваться блоки, 
подразделения, дочерние 
организации «КАМАЗа». 
Претендовать на награду 
можно будет при выполне-
нии целей подразделения 
в области охраны труда, 
промышленной безопас-
ности, экологии, качества и 
бережливого производства, 
реализации личного проек-
та руководителя подразде-
ления. По статусу это будет 
высшая награда конкурса, 
руководителю будет вручён 
специальный кубок.

— У каких предложений 
нет шансов на победу?

— Ка к и п реж де ,  на 
конкурс не будут прини-

маться кайдзен-предложе-
ния, появившиеся в рамках 
исполнения работником 
должностных обязанностей. 
Например, если в функци-
онал специалиста входит 
поиск новых поставщи-
ков, то он в своём проекте, 
претендующем на победу, 
может выявить потери и оп-
тимизировать этот процесс. 
В кайдзенах, реализованных 
по направлениям SQDCM, в 
первую очередь оценивается 
применимость на других 
рабочих местах, устранение 
потерь, условный и реаль-
ный экономический эффект.

Конкурс «Лидер PSK» — 
это один из инструментов 
мотивации, направленный 
на вовлечение камазовцев 
в процесс улучшений, ко-
торые можно реализовать 
с минимальными потеря-
ми. Напомню, эффект от 
внедрения должен превы-
шать затраты на реализацию 
предложения не менее чем в 
два раза, а сам конкурс счи-
тается состоявшимся, если 
в каждую из номинаций за-
явилось не менее пяти пре-
тендентов. Борьба за приз 
должна быть серьёзной.

— При введении таких 
жёстких рамок обратной 
стороной медали может 
стать снижение интереса к 
конкурсу…

— Действительно, разра-
ботка идеи, будь то предло-
жение по улучшению или 
кайдзен-проект, требует 
времени и внимания, и здесь 
важна роль руководства — 
насколько оно заинтересо-
вало в снижении потерь и 
оптимизации процессов. 
На победы в номинациях 
«Лидер PSK» начального и 
среднего звена управления 
могут претендовать толь-
ко руководители, активно 
внедряющие личные кай-
дзен-проекты и вовлека-
ющие персонал в процесс 
улучшений, а значит, про-
двигающие корпоративную 
культуру. Работа над улуч-
шениями — это постоянный 
процесс. Каждый кайдзен 
делает нашу работу безопас-
нее, удобнее, качественнее, 
выигрывают от их реали-
зации все. А конкурс — это 
шанс вписать своё имя в 
историю «КАМАЗа» и по-
лучить материальное воз-
награждение.

НОВОСТИ

Коррупции — нет
Представители службы комплаенс встретились с 
работниками автомобильного завода. Встречи, в 
которых участвовало 233 работника из 14 подразде-
лений завода, проходили непосредственно на про-
изводственных площадях — от главного сборочного 
конвейера до цеха сдачи автомобилей.
Новый вид встреч в формате вопроса — ответа позво-
лил участникам здесь и сейчас узнать о применении 
кодекса корпоративной этики компании и основным 
аспектам функционирования «Горячей линии ком-
плаенс». Также работников ознакомили и с антикор-
рупционной политикой «КАМАЗа», которая опре-
деляет единые принципы, функции и мероприятия, 
направленные на профилактику и противодействие 
коррупции в ПАО «КАМАЗ».

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ

Новый пропуск, разрабо-
танный совместно со служ-
бой главного дизайнера, 
отличается современным 
дизайном с вертикальным 
расположением элементов. 
Кроме того, будет реали-
зован принцип: единый 
пропуск  — на все услуги: 
питание, проезд и скидки 
работникам. На обратной 
стороне пропуска будут 
располагаться QR-коды 
для быстрого доступа в 
разделы мобильного прило-
жения KAMAZ-Mobile для 
просмотра действующей 
программы лояльности, 
баланса средств на пропу-

ске, а также возможности 
скачать меню столовой на 
ближайшие две недели.

Одной из ключевых но-
ваций пропуска станет воз-
можность использования 
его для оплаты проезда в 
общественном транспорте, 
а также на вахтовых автобу-
сах, которые предоставляет 
предприятие. Нововведение 
позволит работникам ис-
ключить наличный способ 
оплаты и в целом повысить 
удобство использования. 
Важно отметить, что после 
завершения процесса выда-
чи новых пропусков во всех 
подразделениях будет реа-

лизован переход на адрес-
ную компенсацию затрат 
на проезд к месту работы и 
обратно. Это означает, что 
сотрудники, которые вос-
пользуются услугой оплаты 
проезда на транспорте, смо-
гут получить компенсацию 
своих расходов на проезд, 
что станет дополнительным 
стимулом для эффективно-

го использования нового 
пропуска.

Внедрение нового фор-
мата пропусков также свя-
зано с усиливающейся тен-
денцией к цифровизации и 
автоматизации процессов в 
компании, что соответству-
ет современным требова-
ниям бизнеса и ожиданиям 
сотрудников.

У меня единый
В рамках реализации масштабного проекта 
по переходу на новый единый пропуск в 
подразделениях «КАМАЗа» начался процесс обмена 
и выдачи пропусков нового формата.

ДЛЯ ПОЛЬЗЫ ДЕЛА

В поиске лучшего
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Антон ЛИТВИНЕНКО

На «КАМАЗе» изменились условия конкурса «Лидер PSK». Номинантов 
на участие в первом этапе будут оценивать по-новому по итогам работы 
уже в первом квартале этого года. Пока работники компании, не раз 
подтверждавшие свой статус приверженцев к бережливому производству, 
изучают положение, «ВК» попросили одного из его авторов, консультанта 
по развитию Производственной системы «КАМАЗ» Луизу Румянцеву, 
его прокомментировать.

Наряду с лучшими эталонными офисными и производственными участками теперь будет 
оцениваться лучший эталонный склад

В новом положении особое внимание уделено состоянию 
рабочих мест
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

БЕЗОПАСНОСТЬ

Чаще всего у злоумышленников 
пользуются популярностью четы-
ре варианта обмана.

1. Прибавка к пенсии
Мошенник во время звонка 

пенсионеру представляется со-
трудником Социального фонда 
России. Он сообщает о якобы 
случайно обнаруженном неучтён-
ном трудовом стаже и предлагает 
подать заявление на перерасчёт, 
чтобы увеличить размер пенсии. А 
подать это самое заявление можно 
прямо во время разговора: доста-
точно продиктовать реквизиты 
банковской карты и код из SMS-
сообщения, который «подтвердит 
заявку». Если доверчивый пен-
сионер следует этому указанию, 

злоумышленник получает доступ 
к его деньгам.

Метод защиты
Помните: работники Соцфонда 

не будут звонить вам на личный 
телефон! Контакты с ними проис-
ходят исключительно в отделении. 
Более того, реквизиты счёта, куда 
каждый месяц переводят пенсию, 
у СФР есть и так, запрашивать их 
могут только мошенники!

2. Новые льготы
На этот раз мошенники пред-

ставляются по телефону сотруд-
никами МФЦ и обещают предо-
ставить дополнительные льготы 
или скидки. Для их получения 
нужно «записаться» в МФЦ, а за-

пись подтвердить, сообщив номер 
СНИЛС и код из SMS-сообщения. 
Если передать мошенникам эти 
данные, доступ к учётной записи 
на «Госуслугах» будет потерян.

Метод защиты
Не торопитесь принимать такие 

решения и никогда не называйте 
никому личные данные и коды из 
SMS! Лучше положите трубку и 
перезвоните в МФЦ сами, чтобы уз-
нать информацию о новых скидках. 
За информацией о льготах можно 
обратиться и в органы соцзащиты 
или местную администрацию.

3. Безопасный вклад
В рамках этой схемы во время 

звонка мошенники сообщают 
пожилым людям, что их деньги 
находятся под угрозой. Атака идёт 
по всем фронтам: звонят якобы с 
«Госуслуг» и говорят, что банки 
запросили кредитную историю, 
чтобы оформить на него кредит, 
потом подключается «менеджер 
банка», который подтверждает, 
что пенсионеру выдали кредит 
на большую сумму, затем звонок 
переводят на «специалиста из 
Центробанка», который предла-
гает перевести деньги на некий 
безопасный счёт, чтобы уберечь их 

от мошенников. Опасаясь за лич-
ные средства, пенсионеры следуют 
этим указаниям.

Метод защиты
Если в разговоре пояляется 

фраза «безопасный счёт»  — это 
явный сигнал о том, что на другом 
конце линии мошенник. Ни в коем 
случае нельзя переводить на неиз-
вестные счета свои деньги!

В некоторых банках возможно 
подключить совместное уведомле-
ние или одобрение, чтобы близкий 
родственник видел/подтверждал 
переводы пенсионера.

4. Скидки для пенсионеров
В этом сл у чае мошенники 

предлагают приобрести дорогие 
товары или чудо-лекарства  — 
якобы это подарок за участие в 
лотерее.

Метод защиты
Ко всем покупкам лучше под-

ходить с холодной головой  — не 
соглашайтесь сразу, берите время 
на раздумье. И сразу посоветуй-
тесь с родственниками: что это 
за чудодейственное средство или 
подарок вам предлагают, точно ли 
он вам нужен?

Береги родных!
Мошенники, собираясь совершить правонарушение, стараются 
выбирать наиболее «удобную» жертву. К сожалению, в 
результате очень часто от их действий страдают пожилые 
люди — в силу возраста они могут не распознавать обмана и 
верят на слово так называемым людям в форме: сотрудникам 
служб безопасности банков или госучреждений. В службе 
информационной безопасности «КАМАЗа» решили напомнить 
о самых распространённых схемах, направленных против 
пожилых людей, и поделились полезными советами.

Звонок от незнакомца? Насторожитесь!

КАДРЫ ДЛЯ «КАМАЗА»

Именно так 5 марта и поступи-
ли учащиеся школ города  — в 
рамках реализации федераль-
ного партийного проекта «Моя 
карьера с «Единой Россией» в 
генеральной дирекции автоги-
ганта прошла встреча с ребятами, 
интересующимися профессией 
юриста. Узнать обо всех её ню-
ансах школьники сумели от зна-
токов своего дела, уже много лет 
работающих в этой сфере.

Первым поприветствовал ребят 
руководитель службы комплаенс 
Александр Евграфов. Он отметил, 
что юрист  — профессия обшир-
ная, пронизывающая все сферы 
человеческой жизни.

— Юристы могу т работать 
практически везде: в судебных ор-
ганах, в государственных структу-
рах, на различных предприятиях. 
И знать они должны буквально 
всё: римское право и современное, 
психологию, как составлять доку-
менты, как правильно говорить и 
налаживать коммуникации. На 
«КАМАЗе» юристы работают в 
областях хозяйственного, граж-
данского, корпоративного права. 
Надеюсь, что вы тоже сумеете 
найти себя в этой профессии,  — 
пожелал он успехов потенциаль-
ным юристам.

Ру ководитель Центра пра-
вового обеспечения А лексей 
Трубников подробнее остановил-
ся на роли профессии в жизни 
«КАМАЗа» и рассказал и о самом 
автогиганте. Ребята с интересом 
послушали его рассказ об исто-
рии предприятия и модельном 
ряде грузовой и пассажирской 
техники. Не обошёл стороной 
Трубников и большую роль юри-
стов.

— Наши юристы занимаются 
нормативно-правовым обеспече-

нием всего автогиганта, включая 
дочерние предприятия, взаимо-
действием с контролирующи-
ми государственным органами, 
разработкой правовых актов, 
защитой интеллектуальных прав 
«КАМАЗа»... Направления самые 
разные, так что каждый может 
найти то, что западёт в душу 
именно ему,  — перечислил он 
некоторые варианты специали-
заций.  — Работа очень интерес-
ная, и мы всегда ждём молодых 
специалистов.

Руководитель службы корпо-
ративного управления Татьяна 
Дементьева, в свою очередь, рас-
сказала о корпоративном праве, 
которое рассматривает взаимо-
отношения между отдельными 
хозяйственными обществами. Для 
автогиганта это актуально, ведь 
«КАМАЗ» — это целый холдинг, в 
составе которого живут и процве-
тают 129 коммерческих организа-
ций и 20 некоммерческих.

Помогла увлечь будущих юри-
стов профессией и главный юрис- 
консульт по между народным 
правовым вопросам ЦПО Айнура 
Исмайылова. Молодой специа-
лист, она и сама только недавно 
делала первые шаги в профессии.

— «КАМАЗ» всегда поддер-
живает стремление учиться и 
развиваться. Я, к примеру, уже 
работая, продолжила учёбу в ма-
гистратуре, руководство позволяло 
совмещать. Здесь есть возможность 
принимать участие в обучающих 

программах  — семинарах, фору-
мах, тренингах и мастер-классах. 
Последние проводят наши топ-ме-
неджеры: всегда интересно узнать 
об их опыте. За три года я выросла 
от юриста без категории до главно-
го юрисконсульта,  — поделилась 
она плюсами автогиганта как ра-
ботодателя.

И, конечно, упомянула и о на-
сыщенной культурной жизни на 
«КАМАЗе»: творческие конкурсы, 
в том числе республиканские, 
туристические слёты, посещение 
театральных премьер, участие 
в волонтёрской деятельности... 
Занятия на любой вкус!

А в завершение встречи ребят 
ожидал интеллектуальный турнир 
«Право и всё, что с этим связано», 
организованный сотрудниками 
службы правового обеспечения 
дочерних обществ ЦПО. Ученикам 
предстояло ответить на интересные 
вопросы про законы, угадать фильм 
по описанию и многое другое.

Юрист — звучит гордо
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Выбор будущей профессии — нелёгкое испытание для школьников. Ведь информация, как ни 
крути, в разных источниках объективностью похвастаться может не всегда. Посмотришь какой-
нибудь фильм — и хочется стать похожим на главного героя. А потом в интернете описание 
профессии глянешь — и уже не хочется... Впрочем, отчаиваться рано! Ведь всегда можно забежать 
в гости к настоящим профессионалам своего дела на «КАМАЗ».

Александр Евграфов заверил ребят, что на «КАМАЗе» для юристов 
открываются широкие возможности Интеллектуальный турнир — это интересно
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КАМАЗОВЦЫ ШУТЯТ

Н а  ф е с т и в а л ь  п р и б ы-
ла 51 кома нда со всего 
Татарстана, «КАМАЗ» пред-
ставляли «Нелогичные» из 
логистического центра и 
«Полный привод» с авто-
мобильного завода. Игру 
оценивало жюри, в составе 
которого были: директор 
КВН РТ Рамиль Агдеев, 
исполнительный продю-
сер телевизионных проек-
тов ТТО «АМИК» Марсель 
Хадиуллин, чемпион лиги 
КВН «Республика» и участ-
ник Высшей лиги КВН в 
составе команды «Сборная 

банкетных ведущих» Марат 
Зинхар.

Каждая из команд пред-
ставляла свою визитку в 
конкурсе «Приветствие». 
Командам блока «Дебю-
т а н т ы »  н а  в ы с т у п л е -
ние отводилось две ми-
нуты, в «Полуформате» и 
«Формате», куда был вклю-
чен «Полный привод», — по 
пять.

Команда АвЗ в своём 
«Приветствии» приятно 
удивила жюри и зрителей 
миниатюрой про то, как 
артисты перепутали пло-

щадки для выступления 
в ресторане, где было не-
сколько банкетных залов. 
В результате стриптизёр, 
приглашённый на девичник, 
оказался на никахе. Мама 
невесты, увидев выкрутасы 
профессионального танцов-
щика, в шоке обращается к 
одной из родственниц:

— Ты же говорила, сейчас 
гусей будут выносить…

— Видимо, такой больной 
гусь попался, даже резать не 
стали. Ну не пропадать же 
добру, домой заберу после 
свадьбы.

В это же время краса-
виц на девичнике развле-
кает протяжными татар-
скими песнями гармонист. 
На возмущение героини 
п р а з д н и к а :  « О б е щ а л и 
же стриптизёра!»  — он 
тоже нашёл что ответить: 
«Матурым, ты не волнуй-
ся, у меня тело накачан-
но е!»  Фи на лом с цен к и 
стало приглашение обоих 
артистов на празднование 
Международного женского 
дня на АвЗ  — вдруг та-
кой сценарных ход зайдёт в 
сердца заводчанок?

Закончил своё выступле-
ние «Полный привод» очень 
вдохновляюще:

— Вот подъезжаем мы на 
КАМАЗе к ДК химиков, а ох-
ранник подбегает и кричит: 
«Нету здесь места!» Обидно 
ка к-то пол у чае тся  — в 
Казани для КАМАЗа места 
нет, — размышлял на сцене 

капитан команды Вячеслав 
Грибков.  — Приезжайте к 
нам в Набережные Челны, у 
нас на «КАМАЗе» для всех 
место найдётся!

Главный приз — диплом 
и стат уэтка, вру чённые 

представителям АвЗ, это 
путёвка в лигу «Республика» 
КВН. Если «Полный при-
вод» по итогам трёх игр по-
кажет лучший результат, он 
снова поедет на фестиваль 
КВН в Сочи.

Лучший юмор «Республики»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

Команда КВН автомобильного завода «Полный привод» стала победителем 
фестиваля Лиги КВН «Республика», организованного при поддержке 
Министерства по делам молодежи РТ. Игра, состоявшаяся 5 марта в ДК химиков, 
открыла сезон 2025 года.

В миниатюре «Полного привода» артист зашёл не в ту 
дверь и… оказался на никахе

ТЫ МОЖЕШЬ

Своей специализацией Марат решил вы-
брать двигатели внутреннего сгорания. 
Сыграл свою роль в этом пример старшего 
брата: тот окончил КАИ как раз по этому 
направлению.

— Мне хотелось, чтобы моя будущая про-
фессия давала мне возможность реализовы-
вать свои идеи, изучать новые технические 
решения. Так что послушал брата, оценил 
перспективы и тоже поступил в КАИ в 
Казани, — вспоминает Марат.

Как же пусть и временно, но переехав-
шему в столицу республики юноше вдруг 
помахал рукой «КАМАЗ»?

— Дело в том, что производственная 
практика у нас проходила именно там. Я 
попал на завод двигателей, занимался обра-
боткой картеров раздаточных коробок. Мне 
очень понравилось производство и процесс 
работы, отчётливо понял тогда, что вернусь 
на «КАМАЗ», — улыбается он.

Неудивительно, что с таким энтузиазмом 
и задором Марат окончил КАИ с отличием. 

Более того, о поиске работы и задумываться 
не пришлось: талантливого выпускника 
отметили сразу!

— На защите диплома присутствовал 
тогдашний главный конструктор по дви-
гателям Наиль Гатауллин. Он позвал меня 
работать в НТЦ, а я с радостью согласил-
ся, — говорит Марат.

Так в 2010 году он и устроился инжене-
ром-конструктором 3 категории в конструк-
торский отдел двигателей. Работать моло-
дому и вдохновлённому специалисту пред-
стояло в бюро перспективных двигателей. 
Круг обязанностей у Марата был обширный: 
компоновка и разработка двигателей, под-
готовка конструкторской документации 
на них, согласование, координирование 
работы всех отделов, занимающихся разра-
боткой узлов силового агрегата, в котором, 
на минуточку, около 300 разных деталей!

— Мне очень повезло с наставником 
Ленаром Фардеевым. Он всегда давал задачи 
со звёздочками, над которыми приходилось 

хорошенько поломать голову и применять 
нестандартные решения. С его поддержкой 
я и вырос хорошим специалистом, — делит-
ся Марат Ханнанов.

Руководство успехи старательного и 
вдумчивого работника тоже отмечало: 
последовательно он вырос до главного 
специалиста по дизельным двигателям 
проекта «Реинжиниринг автопроизвод-
ства и создание перспективного семейства 
автомобилей».

— В своей карьере одной из самых значи-
мых вех считаю участие в проекте по созда-
нию двигателя Р6. До 2014 года у нас, по сути, 
был один серийный двигатель V8, и тут по-
ставили задачу спроектировать совершенно 
новый мотор. Нужно было проработать все 
технические решения, провести множество 
переговоров, в том числе с партнёром-раз-
работчиком. Я очень горжусь тем, что внёс 
свою лепту в разработку и создание Р6, этот 
двигатель стал одним из лучших в мире, как 
и наш «КАМАЗ», — уверен Марат Ханнанов.

Такой действительно внушающий ува-
жение опыт позволил ему уже в 2018 году 
стать начальником конструкторского отдела 
двигателей НТЦ.

— Если прежде у меня была группа из 
пяти подчинённых, то тогда их число вырос-
ло до 30. Работы на производстве у меня ста-
ло меньше (мы всегда сопровождаем наши 
разработки непосредственно в цехе), зато 
добавилось административных функций. 
Стало больше совещаний, я осваивался в 
роли руководителя и выстраивал отноше-
ния с коллективом, — рассказывает Марат.

С новыми задачами он справился с бле-
ском, так что в конце 2022 года нашего героя 
ждала новая ступенька карьерной лестни-
цы: должность заместителя главного кон-
структора по перспективным двигателям. 
К слову, всё это время параллельно Марат 
продолжал грызть гранит науки: поступил 
сначала в челнинский филиал КФУ в маги-
стратуру по направлению «Энергетическое 
машиностроение» (закончил в 2017-м), затем 
отправился в аспирантуру (доучился в 
2022-м), а в 2024-м получил степень канди-
дата технических наук по специальности 
«Турбомашины и поршневые двигатели».

— Мне очень интересно моё направле-
ние,  — уверяет Марат.  — Я рад, что моя 
работа позволяет мне расти и заниматься 
исследованиями. В нашей службе сейчас 

120 инженеров, с которыми мы занимаемся 
расширением модельного ряда камазовских 
двигателей. У нас полный цикл разработки: 
свои расчётчики, конструкторы, рабочие и 
испытатели, так что всё делаем и пробуем 
сами. Нам важно не просто разработать 
двигатель, а создать его по-настоящему 
конкурентоспособным, с такими техниче-
скими характеристиками, которые будут 
актуальны и в будущем.

Сейчас, по его словам, модельный ряд 
двигателей автогиганта вырос втрое. 
Параллельно каждый месяц идёт до 30 
приоритетных разработок. А разработка 
двигателя с нуля, к примеру, занимает в 
среднем два-три года.

— Самый большой плюс в моей рабо-
те  — возможность воплотить в реальную 
жизнь самые смелые идеи. Когда я вижу, 
что моя задумка в виде железа встала на 
автомобиль, испытываю удивительное чув-
ство сопричастности, — признаётся Марат 
Ханнанов. — У нас здесь отличная команда 
и руководство, мы проводим исследования, 
проверяем гипотезы, ищем решения, делим-
ся опытом и участвуем в создании лучших 
грузовиков. Что может быть лучше?

* * *
Через 10 лет я... главный конструктор.
Чтобы добиться успеха... нужно любить свою работу и не бояться брать дело в свои 
руки. Нельзя сидеть и ждать, надо стараться и постоянно развиваться!
Я мечтаю... о домике у моря, где мы с супругой Светланой и дочками Нелли и Радмилой 
могли бы проводить время.
Любимое место в Челнах... набережная Тукая. Обожаем прогуляться там на свежем 
воздухе!
Авторитетные люди на «КАМАЗе»... первый замгендиректора «КАМАЗа» — испол-
нительный директор Ирек Гумеров, главный конструктор «КАМАЗа» Евгений Макаров, 
главный конструктор по двигателям Андрей Куликов, директор центра электроники и 
элементов питания Ленар Фардеев. Уважаю их отношение к своему делу и коллективу, 
незаурядный ум, настойчивость и целеустремлённость. Они — пример для подражания.

Работает на перспективу... 
и разработает!
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Техникой в детстве увлекаются многие мальчишки, но превращают её в дело 
жизни далеко не все. А вот новый герой рубрики из Научно-технического центра 
Марат Ханнанов с юности был уверен: направление достойное, востребованное и 
совершенно точно — его!

Одно из самых серьёзных достижений 
Марата Ханнанова — участие в проекте 
по созданию двигателя Р6
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ПАМЯТЬ

В этом году мы встретим 80-ю годовщину победы 
в Великой Отечественной войне. Как бы много 
времени не прошло с той поры, но никогда эта 
дата не перестанет нести в себе столько радости, 
боли и скорби одновременно. Долгий, страшный 
и трагический путь к победе, стоивший миллио-
ны жизней, не будет забыт — таков долг живущих 
под мирным небом людей.

У войны не женское лицо
Илиса ГАНЕЕВА

Тематический вечер под таким названием прошёл в клубе любителей поэзии и песни 
«Пятое время года» при Совете ветеранов «КАМАЗа». Он был посвящён 80-летию 
великой Победы. Особую атмосферу встречи создали тщательно отобранные из 
просторов интернета видеосюжеты и песни в исполнении Владимира Высоцкого 
на военную тематику. А основу вечера составили рассказы членов клуба о своих 
матерях, участницах этой войны. Их трогательные воспоминания сопровождались 
показом фотографий героинь тех лет, историческими документами, ставшими 
драгоценными реликвиями семейных архивов.

ЗНАЙ НАШИХ!

Анастасия рассказывает, что о кон-
курсе узнала из группы по работе с 
молодёжью гендирекции в мессен-
джере. Формат события показался ей 
очень интересным, и она решила по- 
участвовать, показав свои творческие 
способности.

За главный приз — корону — побо-
ролись 12 человек. В финале, который 
прошёл в молодёжном центре «Нур», 
участниц ждало четыре этапа: визит-
ка-презентация, интерактивный ин-
теллектуальный конкурс, творческий 
номер и дефиле в вечерних платьях.

— К каждому делу я подхожу ос-
новательно, поэтому и к конкурсу 
отнеслась со всей ответственностью. 
На творческий номер вместе с моими 
детьми Макаром и Таисией я подгото-
вила стихотворение Эдуарда Асадова 
«Дорожите счастьем», — рассказывает 
Анастасия. — Дома каждый вечер мы 
учили слова, готовили реквизит и ре-
петировали наш номер. Я давно хотела 
выйти на сцену именно с этим номером 
и показать его. Такой шанс появился, 

это очень здорово!
Севастьянова вспоминает трога-

тельный момент на конкурсе: муж 
Максим поднялся на сцену и подарил 
ей букет. По словам Анастасии, сюр-
приз от супруга придал её выступле-
нию особую эмоциональную окраску.

По итогу конкурса жюри призна-
ло Анастасию лучшей. Ей вручи-
ли диплом, отметили в номинации 
«Успешная мама» и надели на голову 
корону победительницы.

— Ты стоишь на сцене, и так нео-
жиданно называют твоё имя… Я даже 
не сразу поняла, что говорят именно 
про меня. Это просто непередаваемые 
эмоции,  — делится героиня матери-
ала, вспоминая минуты объявления 
победителей и продолжает:  — Дух 
захватывает, одновременно испыты-
ваешь огромную искреннюю радость и 
волнение, мурашки до сих пор бегают 
по коже, когда я вспоминаю этот день. 
Хотелось порхать от счастья!

Анастасия уверена, что организато-
ры сделали событие волшебным благо-

даря профессиональному мастерству, 
вниманию к каждой детали и своей 
энергии.

— Спасибо огромное моей семье, 
которая поддерживала меня на про-
тяжении всего конкурса. Без них я бы 
не выиграла, — благодарит Анастасия 
своих близких и добавляет:  — Ещё 
благодарю подруг Алину, Гузель и 
Регину. Они всё времени были рядом 
и помогали мне в подготовке.

Корону — маме
Специалист по организации труда департамента трудовых отношений 
«КАМАЗа» Анастасия Севастьянова не только впервые поучаствовала, 
но и победила в городском конкурсе «Леди мама». Своими 
впечатлениями от события она поделилась с «ВК».

Семья не только поддерживала 
Анастасию, но и поучаствовала 
в конкурсе вместе с ней

СПОРТПЛОЩАДКА

Быстрые и меткие
На территории Майдана в Набережных Челнах 9 марта 
прошло личное первенство по биатлону, организован-
ное профкомом «КАМАЗа».
В соревновании приняли участие больше 70 человек. 
Биатлонистам предстояло преодолеть дистанцию в 2,5 
км. При этом для них организаторы приготовили два 
огневых рубежа. Спортсмены стреляли из положения 
лёжа, а в случае промаха уходили на штрафной круг.

По итогу соревнований самым быстрым и метким 
биатлонистом признан Ирек Мубаракшин (БЗГД — ДР), 
второе место досталось Райнуру Давлетшину (ЧВК), 
а тройку замкнул Семён Фараносов (БЗГД  — ДР). У 
женщин «золото» завоевала Лейсан Матвеева (ЦИТ), 
«серебро» оказалось у Анастасии Беляевой (БЗГД — ДР), 
а «бронза» — у Айгуль Семёновой (ПРЗ).

На соревнованиях биатлонистов ждали два огневых 
рубежа

Санитарка Нина
Маму ветерана предпри-
ятия «Каматранссервис» 
Е л е н ы  Н и к о л а е в н ы 
Бу рениной призва ли 
в армию осенью 1943 
года. Тогда юной Нине 
Безмельницыной только 
исполнилось 18 лет. В 
это время на её родине 
в Челябинской области 
был сформирован сани-
тарный эшелон № 3756, 
куда её определили сани-
таркой. В этом госпитале 
при 5-й ударной армии 
она дошла до Берлина. 
Ей пришлось испытать 
все тяготы военного вре-
мени — таскать тяжёлые 
носилки с ранеными бой-
цами, выхаживать боль-
ных, пережить ужасы 
бомбёжек.

Когда война закончилась, Нина стала вольнонаёмной 
в Центральном госпитале Советской Армии в Германии, 
вышла здесь замуж за лётчика и родила дочь. Домой верну-
лась только в декабре 1947 года и долго работала в местной 
больнице.

Елена Николаевна бережно хранит мамины медали, 
среди которых награды «За боевые заслуги» и «За победу 
над Германией».

Ответственная за аэростаты Галина
Мама ветерана «КАМАЗа» 
Л юд м и л ы И в а новн ы 
Буряк ступила на дорогу 
войны после окончания 
восьмилетки. Вместо ве-
сёлых каникул, о кото-
рых мечтали вчерашние 
школьницы, им пришлось 
вносить свой посильный 
вклад в дело Победы. Город 
Батуми, где жила Галина 
Матяж, быстро перешёл на 
военные рельсы. На швей-
ной фабрике, где стала ра-
ботать Галя, начали шить 
военное обмундирование. 
А вечерами она ходила на 

трёхмесячные медицинские курсы. Оказалось, вовремя: в го-
роде открыли госпиталь, под который отдали самую большую 
гостиницу «Интурист». Раненых было так много, что их разме-
щали даже на балконах. Для работы в госпитале мобилизовали 
всех женщин, у которых было хоть какое-то медицинское 
образование. Так в мае 1942 года Галина Матяж стала бойцом 
Красной Армии и по графику дежурила в этом госпитале. А 
основным делом для неё было обслуживание аэростатов.

Известно, что на Батумский нефтеперерабатывающий завод 
шёл нефтепровод из Баку. И немцы рвались на Кавказ в первую 
очередь из-за нефти, поэтому было очень важно беречь город 
от бомбёжек. Для этого ночью ставили аэростатные загражде-
ния. Один аэростат обслуживали 12 девушек. Тяжёлую махину 
после накачивания водородом, держа за стропы, надо было 

притащить к месту крепления и дежурить всю ночь до семи 
утра. Бывали случаи, когда сильный ветер поднимал аэростат 
вместе с девушками.

Даже война не может отменить любовь. Однажды в госпи-
таль без сознания попал морской офицер Иван Онищенко, чей 
корабль был подбит. Его с многочисленными осколочными 
ранениями выбросило в море. В госпитале он познакомился 
с Галей, которую раненые бойцы ценили за доброту, внима-
тельность и лёгкую руку. Это знакомство завершилось браком 
в мае 1945-го. А Галина, которая внесла свой вклад в защиту 
родного города, потом долго работала на Батумском нефтепе-
рерабатывающем заводе.

* * *
Вечер «У войны не женское лицо», трогательные рассказы 

о матерях вновь напомнили членам клуба, какой огромный 
вклад внесли женщины в дело Победы над фашистской 
Германией.

Санитарка Нина 
Безмельницына дошла 
до Берлина

Галина Матяж защищала 
от фашистов Кавказ
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С пожеланиями на конфетах...
Кирилл СВИРИДОВ

На ремонтно-инструментальном за-
воде к празднику украсили традици-
онное место встречи всех ризовцев — 
«Маяк». Здесь прошли и концерт, и 
награждение 5 марта.
Представительниц прекрасного пола 
поздравил директор РИЗа Валерий 
Алексеев, лидер профкома предпри-
ятия Вероника Степанова и замести-
тели директора  — по производству 
Анатолий Фильчагин и по персоналу 
Алла Жоголева. Они вручили отличив-
шимся благодарственные письма и почётные грамоты, подарили прекрасные букеты.

Праздничную программу подготовил творческий коллектив ПРЗ под руководством 
Нафисы Ибрагимовой, которая выступила ведущей концерта. А артисты подарили 
собравшимся музыкальные номера.

Специально для дам обустроили фотозону, где желающие могли сделать пару сним-
ков с мишкой — большой ростовой куклой. А наладчик станков и манипуляторов с 
ПУ Никита Садыков в элегантном костюме предлагал вытащить из коробочки конфе-
ту с личными пожеланиями. «Счастья, добра и теплоты, у тебя сбудутся все мечты», 
«Лучезарных улыбок, ослепляющих мужчин», «Новых начинаний и сил исполнить всё 
задуманное», — такие слова находили виновницы торжества.

Фото с мишкой стало украшением 
праздника

...с цветами и шутками
Ирина НИЗАМИЕВА

В преддверии 8 Марта в обед предпраздничной 
пятницы в актовом зале АБК-211 кузнечного завода 
состоялся концерт «Для милых дам».
В этот день представительниц прекрасного пола по-
здравляли директор завода Игорь Малясёв и предсе-
датель профкома Павел Волохов. Они же и наградили 
отличившихся работниц. Сюрпризом стал ролик, в 
котором руководители КЗ читают четверостишия о 
женщине, празднике и любви. Виновницы торжества 
остались в восторге от такого подарка!

Программа была наполнена не только танцевальными выступлениями, песенными но-
мерами, но и юморными миниатюрами. Шутили даже ведущие Марина Карасёва и Юлия 
Кокорина: «Международный женский день — слова, приятные для женского слуха, и тре-
вожные для мужского бумажника. Время, которое для каждой женщины ознаменовано 
радостным предвкушением подарков… А для каждого мужчины — мучительным воспо-
минанием «Что дарил в прошлом году? Как бы не повториться…»

Покидали концерт виновницы торжества в приподнятом настроении.

Концерт получился отличным

Вот и 6 марта дизелисток 
ждали в зале «Прогресс», где 
для них организовали празд-
ничное мероприятие, посвя-
щённое Международному 
женскому дню.

М ног о тёп л ы х слов 
было сказано со сцены: 
перед дамами выступили 
главный инженер завода 
Владимир Денисов и пред-
седатель профкома Хаким 
Мингалимов. Они отмети-
ли важную роль женщин в 
жизни коллектива и поже-
лали им успехов в профес-
сиональной деятельности 
и личного счастья.

По традиции в честь 
празднования Междуна-
родного женского дня и за 
добросовестный труд и вы-
сокий профессионализм на-
градили самых достойных 

работниц. Почётные грамо-
ты ЗД вместе с денежными 
премиями отправились 
в руки к 40 заводчанкам, 
а ещё 50 была объявлена 
благодарность  — также с 
выплатой премии.

Ну а после официаль-
ной части начался концерт, 
который стал настоящим 
подарком для всех гостей 
праздника. На сцену выш-
ли артисты театра танца 
«Булгары», известные свои-
ми яркими выступлениями. 
Их зажигательные танцы 
и песни никого не остави-
ли равнодушным  — бурю 
аплодисментов зрительни-
цы им обеспечили!

Также публику порадо-
вала и вокальная группа 
«Лира» завода двигателей. 
Их выступление стало ещё 

одним доказательством 
того, насколько талантливы 
сотрудницы завода.

Прекрасная половина 
«движков» от такого по-
дарка осталась в востор-
ге — концертный зал дамы 
покидали в отличнейшем 
настроении. 

Для вас, дизелистки
Эльвира ГАЛЛЯМОВА

Сделать ещё теплее и без того солнечный весенний праздник 8 Марта на заводе дви-
гателей умеют. Для своих работниц здесь и концерт проведут, и творческие подарки 
подготовят, и множество приятных слов найдут.

Лучшие работницы 
удостоены почётных 
грамот и благодарностей

ЭХО ПРАЗДНИКА

А в обеденный перерыв адми-
нистрация и профком при-
гласили всех сначала на вы-
ставку «Подарок для мамы», 
а потом на праздничный 
концерт. Мамы, рассматривая 
букеты, сердечки, портреты, 
подготовленные детьми к 
празднику, смущённо улы-
бались. Сразу 200 шедевров, 
сделанных с любовью и ста-
ранием, не каждый день уви-
дишь, а тут на открытках ещё 
и признания в любви!

С тёплыми пожеланиями 
к дамам обратились дирек-
тор ПРЗ Сергей Кленько 
и председатель профко-
м а  «К А М А З а »  И л ь д а р 
Шамилов. Вручая заслужен-
ные награды, они желали 

женщинам любви, счастья 
и благополучия.

А вот среди артистов, вы-
шедших на сцену с поздрав-
лениями, единодушия не 
наблюдалось. Казалось бы, 
важная миссия — признание 
в любви, а они в философ-
ском раздрае — не знают, как 
завоевать женское внимание, 
как его удержать, а уж жен-
ская логика, видимо, так и 
останется тайной за семью 
печатями. Но, может быть, 
это даже и хорошо? Пусть 
мужчины ломают голову, а 
дамы будут принимать бу-
кеты, радоваться весеннему 
теплу и аплодировать песням, 
исполненным от души!

Понять и полюбить
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

На ПРЗ ноты весеннего настроения в 
предпраздничное утро долетели до ушей всех 
работников, ведь на заводской проходной их 
встречал известный саксофонист Артур Маузер. 
В честь Международного женского дня АБК был 
наполнен любимыми мелодиями. Тут же можно было 
сделать и фото на память. Организаторы установили 
сразу две фотозоны, чтобы запечатлеть себя в разных 
образах могли все желающие.

В предпраздничное утро заводчан встречали любимые 
мелодии в исполнении известного саксофониста Артура 
Маузера

Ярким штрихом в этом потоке стало награж-
дение литейщиц за профессиональные дости-
жения. Из рук руководства заводчанки полу-
чили прекрасные букеты, почётные грамоты, 
благодарственные письма от «КАМАЗа» и 
руководителя исполкома города.

Разбавляли восторженную риторику 
вредные советы от двух конферансье о том, 
как подготовиться к 8 Марта, как выбрать 
подарок и отпраздновать. К примеру, как вы, 
милые дамы, относитесь к крему для бритья 
в качестве подарка? Не торопитесь возму-
щаться: в его пользу есть неоспоримый, по 
мнению ведущих, аргумент  — гладко вы-
бритый муж. Ещё один эффективный метод 
придумать подарок — представить, что сам 
хотел бы получить к 23 февраля, и провести 

аналогию. Таким нехитрым образом ком-
плект резины на автомобиль трансформи-
руется в ювелирные украшения, а бутылка 
крепкого алкоголя — во флакон духов. Если 
уж идей совсем нет, то вспоминаем старое 
доброе правило: лучший подарок — книга. 
Ещё возможна песня, желательно такая, что-
бы всех женщин за живое задела. В послед-
нем, кстати, недостатка не было. Коллектив 
художественной самодеятельности ЛЗ, как 
обычно, порадовал зрителя красивыми 
творческими номерами, от которых и смех 
разбирал, и слёзы наворачивались, и на-
строение поднялось.

Время цветов и комплиментов
Эльвира НАСИБУЛЛИНА

7 марта со сцены актового зала литейного 
завода слетали комплименты, признания 
в любви, тёплые пожелания. Мужчины 
говорили о том, как много значат 
женщины в их жизни, как они прекрасны 
и восхитительны, и как они, мужчины, 
готовы носить избранниц на руках всю 
жизнь.

На литейном не было недостатка в мужских 
признаниях

Признания и пожелания мужчин:
«Без женщин жизнь не может состояться. Без них не будет будущего, не будет детей, 
не будет развития. Ничего не будет».

«Всё, что мы, мужчины, делаем в этой жизни, мы делаем только для того, чтобы вы 
нами гордились».

«Пусть ваша жизнь будет похожа на весенний сад, такая же яркая и насыщенная. 
Пусть она переливается всей палитрой счастья!»
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ЭХО ПРАЗДНИКА

Много добрых слов гово-
рили в этот праздничный 
вечер всем тем, кто с осно-
вания «КАМАЗа» трудился 
бок о бок с мужчинами на 
непростом производстве. И 
картинка тоже не подкачала: 
в созданном нейросетью ви-
деоролике, как прекрасные 
бутоны, расцветали кама-
зовские женщины — такие 
разные, но неизменно лю-
бящие родное предприятие.

Отметил особый вклад 
жен щ и н в до с т и жен и я 
«КАМАЗа» и гендиректор 

компании Сергей Когогин. 
В своём видеообращении 
он от лица всех мужчин по-
здравил прекрасную поло-
вину автогиганта с 8 Марта. 
Заводчанки встретили его 
речь бурными аплодисмен-
тами: комплименты от «ге-
нерала» получить приятно 
всем. Впрочем, на этом тё-
плые пожелания не закон-
чились, ведь на сцену для 
приветственного слова под-
нялись замгендиректора по 
продажам и сервису Антон 
Сарайкин и председатель 

профкома Ильдар Шамилов.
— В преддверии заме-

чательного праздника я 
ис к р е н н е  р а д  п р и в е т -
ствовать вас всех в этом 
зале,  — начал свою речь 
Антон Сарайкин.  — Здесь 
собрались и руководители, 
и специалисты, и предста-
вительницы рабочих про-
фессий, все те, кому поко-
рилось чрезвычайно слож-
ное производство грузовых 
автомобилей. За это вам 
отдельный почёт, уважение 
и восхищение! Своим мно-
голетним трудом вы неод-
нократно демонстрировали, 
что женщины «КАМАЗа» 
имеют совершенно особый 
характер. Вам подвластны 
абсолютно любые, да же 
самые сложные задачи, ка-
ждая из вас внесла частич-
ку своего сердца и души в 
наш легендарный грузовик. 
Дорогие наши, спасибо вам 
за труд. Счастья, любви, 
гармонии и благополучия в 
вашей жизни.

Ильдар Шамилов, в свою 
очередь, отметил, что жизнь 
начинается именно с жен-
щин — они рядом с первых 
мину т, они вкладывают 
силы и время в воспитание 
каждого человека и щедро 
делятся своими любовью и 

заботой.
— Огромное вам спасибо 

за всё это, именно благода-
ря вам и вашей поддерж-
ке мы движемся вперёд и 
развиваемся,  — поблаго-
дарил Ильдар Шамилов. — 
Поздравляю вас с насту-
пающим праздником, хочу 
пожелать от имени всех 
мужчин счастья, здоровья 
и любви.

Торжественный вечер 
продолжился вручением 
самым достойным пред-
ставительницам автоги-
га нта почётны х гра мот 
«КАМАЗа» за достижение 
высоких производственных 
показателей и многолетний 
добросовестный труд.

И,  коне ч но,  в е че р  с 
поэтическим названием 
«Музыка женского серд-
ца» не мог обойтись без 
красивой лиричной музы-
ки. «Цыганскими напева-
ми» нежно переливалась 
скрипка в руках у юного 
у ченика Игоря Лермана 
Луки Моромова, а песня 
«Маленький принц» лилась 
из уст Ратмира Дулажева, 
который вошёл в число 
стипендиатов благотво-
рительного фонда «Новые 
имена». Мальчишки запали 
в души гостьям праздника 
и покорили их своими уме-
ниями — такие маленькие, 
серьёзные и талантливые.

Во многих сферах жизни 
поддерживают женщины 
мужчин. Они осваивают 
сложнейшие профессии, 
берегут тепло домашнего 
очага, воспитывают детей 

и всегда служат надёжной 
опорой своим защитни-
кам. И те, в свою очередь, 
не устают благодарить за 
это своих матерей, жён, се-
стёр и дочерей. А 8 Марта, 
конечно, отличный повод 
сказать очередное «спаси-
бо». Своё обращение к этой 
дате записали солдаты-ка-
мазовцы, несущие службу 
на передовой. На татарском 
и русском языках они поже-
лали, чтобы весна подарила 

дамам улыбки, а в сердце 
расцветали тепло и вера в 
победу.

Признательность за труд 
женщинам «КАМАЗа» пе-
редал и мэр города Наиль 
Магдеев, вру чивший им 
благодарственные письма.

После завершения тор-
жественной части геро-
инь вечера ожидало вы-
ступление участников шоу 
«Голос» Дины Гариповой и 
Селима Алахярова. Конечно 
же, пели о романтичном, 
настраивая на лиричный 
лад — весну ждём, в конце 
концов, или как?

В ис пол нен и и Д и н ы 
Гариповой звучали песни 
«Эхо любви» Анны Герман, 
«Весна» Алсу, «Ищу тебя» 
Татьяны Анциферовой. 
Не отставал от артистки 
и Селим: «Благодарю тебя 
(Спасибо)» и «Королева кра-
соты» Муслима Магомаева 
камазовских дам растрога-
ли, а Sex bomb Тома Джонса 
и  ко м п о з и ц и и  Эл в ис а 
Пресли зажгли, даже летом 
повеяло, не то что весной!

…А в сердце музыка звучала
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

На «КАМАЗе» главный женский праздник — 8 Марта — всегда проходит с огоньком. Переиначивая 
известную фразу: как весну встретишь, так и год проведёшь! Что ж, по этой примете работниц автогиганта 
определённо ждёт только хорошее: тепло, уют и много-много любви. Ведь именно такими эмоциями был 
наполнен прошедший 6 марта в Органном зале концерт, посвящённый Международному женскому дню.

Награды самым достойным вручали Антон Сарайкин и 
Ильдар Шамилов

Не забыли в этот вечер и тех, чьи дети и мужья сейчас 
отдают долг Родине и участвуют в СВО. Подарок из рук 
замгендиректора «КАМАЗа» по безопасности Сиреня 
Галиакберова получила супруга камазовца-участника 
СВО, награждённого медалью Жукова, Марина Терещенко

«Маленький принц» в исполнении маленького певца 
Ратмира приковал внимание к сцене

В два красивых голоса — о любвиАнсамбль танца «Татарстан» привнёс лёгкости и красоты: выступление одетых в невесо-
мые одежды девушек и обходительных юношей заворожило зал


