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КАМАЗОВСКИЕ 
ЗНАКОМСТВА: 
ПОБЕЖДАЕТ ДЕЙСТВИЕ 

В ЗАЛЕ СЛАВЫ — 
АРТЕФАКТЫ СВО.  
И НЕ ТОЛЬКО

8 МАРТА ГДЕ? 
НА КАЛЕНДАРЕ

ФИНАЛИСТКОЙ ОДНОИМЁННОГО РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА СТАЛА 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦА ЗАВОДА МОСТОВ ЕЛЕНА ВЕРХОГЛЯДОВА. ПОБЕДА 
В НОМИНАЦИИ «МОЯ СУДЬБА — МОЯ ПРОФЕССИЯ» ДЛЯ СЛЕСАРЯ МСР — 
ПРИЗНАНИЕ ЕЁ ЗАСЛУГ И УДАЧНОЕ СТЕЧЕНИЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ

2

ЖЕНЩИНА ГОДА

У ЧЕЛОВЕКА ПЕРЕКУР,

ПОКРОЙ УДОБНЫЙ, ТКАНЬ НОСКАЯ:

КТО БЫЛ В СТРОЙОТРЯДЕ, НЕ ПРОПАДЁТ:

8

6
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а у робота подзарядка

на «КАМАЗе» разработана 
новая спецодежда

итоги зимнего этапа РСО

•	Туда не ходи: как чистка снега 
в Челнах уподобляется его 
стихийному сходу

•	Члены экипажа Богдана Каримова 
стали чемпионами России по ралли-
рейдам в своей категории

•	Больше 70 тысяч человек побывали 
на экскурсиях по заводам «КАМАЗа»

Самые популярные 
материалы недели:
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Милые дамы, работницы «КАМАЗа»!
Примите поздравления с Международным женским днём — праздником весны и нежности!
На «КАМАЗе» работают тысячи женщин, которые своим трудом вносят неоценимый вклад в успех компании. Как истинные 
профессионалы, вы совершенствуетесь в своём деле, достойно справляетесь с поставленными задачами и помогаете пред-
приятию уверенно идти вперёд. В коллективе вы всегда остаётесь надёжными товарищами, которые поддержат и помогут 
мудрым советом. Вместе с тем вы выполняете роль хранительниц домашнего очага, проявляя любовь и заботу о родных и 
близких.
Тепло, которое вы излучаете, энергия, что вы дарите, позволяют нам, мужчинам, достигать высот в профессиональной 
сфере и вдохновляют на новые свершения. Вы — наша главная движущая сила и наш крепкий тыл.
Благодарим вас за труд, красоту и гармонию! Искренне желаем крепкого здоровья, семейного благополучия и профессио-
нальных успехов. Пусть каждый ваш день будет наполнен счастьем и любовью, улыбками и прекрасным настроением!

Генеральный директор ПАО «КАМАЗ» Сергей Когогин,  
председатель профкома ПАО «КАМАЗ» Ильдар Шамилов

КОНКУРС

Вышли на «змейку»
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА

В логистическом центре определили лучшего водителя 
малотоннажной техники. Конкурс профессиональ-
ного мастерства состоялся в последний день зимы на 
автостоянке департамента транспортной логистики.

Организаторы  — руководство и профком подразделе-
ния  — предложили проверить знания и навыки всем 
желающим.

— Конкурс — это, наряду с испытанием, всегда воз-
можность получить новые знания и повысить уровень 
своего профессионального мастерства, — подчеркнул, 
приветствуя 11 участников, директор ДТЛ Александр 
Маракин.

По условиям конкурса все водители сначала должны 
были пройти тест на знание правил дорожного дви-
жения. За каждый неправильный ответ начислялось 
10 секунд штрафного времени, а итоговый результат 
этого этапа суммировался со временем прохождения 
дистанции на практике вождения. Организаторы 
максимально усложнили трек, включив в программу 
такие элементы как «Змейка», «Эстакада», «Луковица», 
«Гараж», «Парковка» и «Бордюр». Выписывали водители 
эти фигуры на «Ларгусах». Во время заездов пошёл снег, 
что прибавило соревнованиям зрелищности, а участни-
кам нервного напряжения. Для успешного прохождения 
дистанции потребовалась максимальная концентрация, 
точность и уверенность в управлении машиной.

Лучший результат по итогам двух этапов — 3 минуты 
38 секунд — показал Рамиль Анасов, работающий в ЛЦ 
чуть меньше года. «Серебро» у Лианы Котовой, а третьим 
призёром стал Александр Малясёв.

Победителю и призёрам были вручены ценные по-
дарки, а участники получили поощрительные призы, 
что стало для каждого из водителей приятной неожи-
данностью.

Взять реванш на конкурсной площадке можно будет 
в следующем году — в ЛЦ ценят своих сотрудников и 
заботятся об их развитии.

«Серебро» — у единственной представительницы пре-
красного пола Лианы Котовой

ЗНАЙ НАШИХ!

На автомобильный завод молодая 
женщина пришла осенью 2007 года 
в поисках стабильности. Елена одна 
воспитывала маленькую дочку, и ей 
был необходим односменный график 
работы. Именно из-за ненормирован-
ного графика ей пришлось расстаться 
с любимой профессией повара-кон-
дитера, которую она считала своим 
призванием.

Новоиспечённого слесаря МСР 
направили в бригаду 231 цеха мостов, 
где проходила обкатка узла на испыта-
тельных стендах. Там молодая женщина 
должна была освоить подсборку и уста-
новку резиновых сапунов.

— Поначалу было, конечно, страш-
но  — работа для меня совершенно 
незнакомая, а выполнять её надо чётко, 
качественно, в ритме конвейера,  — 
вспоминает Елена. — К тому же бригада 
оказалась чисто мужской, трудились 
там опытные слесари.

Свои первые карманные деньги 
Лена заработала в 12 лет на каникулах в 

Кировской области. На Плотбищенском 
участке Малмыжского лесхоза вместе с 
другими школьниками девочка полола 
гречиху, посаженную на месте вырубки 
леса, собирала и сдавала в аптеку лекар-
ственные травы. Так что привычка к 
труду у неё сформировалась рано.

Не сробела шустрая по природе 
Елена и на заводе. Мужчины, пере-
глянувшись, решили взять опеку над 
новичком, помогали, подсказывали, 
как выполнить операцию, вводили в 
курс цеховых дел. Молодая женщина 
быстро освоилась, а когда бригаде 
выделили новое бытовое помещение, 
взялась за его обустройство. Помыла 
окна, раздобыла шторы, нарезала сал-
фетки, организовала чайные паузы во 
время технологического перерыва. На 
праздники радовала коллег вкусными 
пирогами, которые всегда любила печь.

Незаметно симпатия к одному из 
мужчин, работавших на соседней 
позиции, переросла в любовь. Сергей 
Брагин, проработавший в цехе не один 

десяток лет, привлёк её своей основа-
тельностью, надёжностью. В этом же 
цехе трудилась и его сестра Роза. Так 
молодая женщина обрела новую семью.

Обратило внимание на ответствен-
ного исполнительного работника и 
руководство цеха. Ей предложили осво-
ить профессию распределителя работ. 
Елена постепенно выучила основной 
перечень номенклатуры — около 300 
позиций, познакомилась с системой 
работы поставок комплектующих, вы-
работала свой алгоритм сверки инфор-
мации с технологами, диспетчерами, 
плановиками.

После декретного отпуска и рожде-
ния сына Елену Верхоглядову напра-
вили на другой участок работы  — 
на сборку балансирной подвески. 
Продолжая вести работу распреда, она 
стала первым помощником для масте-
ров и руководителей цеха основного 
производства. За глаза эту приветливую 
женщину часто зовут тётя Лена, на мо-
стах все знают: она и советом поможет, 
и делом.

Предложение  принять участие в 
республиканском конкурсе «Женщина 
года. Мужчина года: женский взгляд» 
стало для Елены Верхоглядовой полной 
неожиданностью. Убедила её выйти на 
сцену председатель профкома АвЗ и за-
вода мостов Лариса Денисова. Она уве-
рена — в судьбе женщины воплотилось 
соединение преданности профессии и 
тепла домашнего очага. Вслед за Еленой 
Верхоглядовой пришла на завод её дочь 
Наталья — так сложилась трудовая ди-
настия. Помог профком и со съёмками 
ролика, и с оформлением концепции 
выступления, и с подготовкой выхода 
на сцену. Приятным открытием стала 
активная поддержка семьи в реализа-
ции этого проекта.

Поддержать дочку пришла её мама 
Клавдия Васильевна, аплодировавшая 
вместе с другими зрителями выступле-
нию большой семьи. Вместе с Еленой на 
сцену вышли муж, дочь, сын, подрос-
шие внуки-двойняшки.

Одержав победу в номинации 
«Моя судьба — моя профессия», Елена 
Сергеевна получила приглашение на 
торжественную церемонию подведения 
итогов республиканского конкурса 
«Женщина года. Мужчина года: жен-
ский взгляд». На этой площадке она 
тоже не должна растеряться. А впере-
ди — главный весенний праздник, по-
дарки, поздравления и, конечно, пирог, 
испечённый ею по фирменному рецепту 
с теплотой и любовью.

Приготовила на славу
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Финалисткой республиканского конкурса «Женщина года. Мужчина 
года: женский взгляд» стала представительница завода мостов Елена 
Верхоглядова. Победа в номинации «Моя судьба — моя профессия» 
для слесаря механосборочных работ — признание её заслуг и удачное 
стечение обстоятельств. На производстве «КАМАЗа» вместе с новой 
профессией она обрела и крепкую сплочённую семью.

Новая профессия изменила и судьбу Елены Верхоглядовой, и её дочери
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ЧЕЛОВЕК ДЕЛА

С детских лет Ларису Зубри-
лову отличали любозна-
тельность и энергичность. 
Девочка была заводилой 
любого коллектива.

— К моменту окончания 
школы я точно понимала, 
что моё будущее должно 
быть связано с работой с 
людьми, а кем именно тру-
диться  — вопрос второ-
степенный. В голове пере-
бирала сценарии, где я  — 
актриса, режиссёр, токарь 
или спасатель, — с улыбкой 
рассказывает героиня.

Определиться помогла 
жилка коммерсанта: дев-
чу шка у мела мастерски 
торговаться на рынке, чем 
здорово сокращала рас-
ходы семьи учителей. Так 
Лариса поступила в коммер-
ческий лицей на товарове-
да-продавца, а после полу-
чила высшее образование 
в КамПИ по направлению 
«Менеджмент». К удивле-
нию многих, всё успевала: 
и учиться на «отлично» на 
очном отделении, и работать 
продавцом. С многозадач-
ностью справлялась всегда 
на «пять», стараясь жить 
по максимуму. Впрочем, с 
такой установкой она про-
должает идти и по сей день.

Дорогу в профессиональ-
ной деятельности прокла-
дывала своим исключи-
тельным трудолюбием и 
природным упорством. На 
последнем курсе вуза Лариса 
стала менеджером по прода-
жам автомобилей КАМАЗ в 
дилерском центре. Так нача-
лось её знакомство с автоги-
гантом. Сначала работала 
в аппарате гендиректора, 
затем заместителем дирек-

тора департамента рекламы 
«КАМАЗа». Богатый опыт за 
плечами, инициативность 
и достойный уровень об-
разования (помимо менед-
жмента Лариса Зубрилова 
получила диплом юриста) 
позволили ей в 2015 году 
встать у руля одной из «до-
чек» компании — ЦОБ.

— Школа, которую я про-
шла на предыдущих долж-
ностях, дала мне многое. 
Мне посчастливилось тру-
диться под началом Сергея 
Анатольевича Когогина, его 
я считаю одним из главных 
профессиональных настав-
ников. Именно он дал мне 
понять, что хороший руко-
водитель  — не только тот, 
кто успешно решает текущие 
задачи, но и всегда думает на 
перспективу, — вспоминает 
Лариса Александровна.

Ответственности геро-
иня не боялась. Наоборот, 
чувствовала потенциал и 
готовность к управлению 
коллективом. Но без слож-
ностей здесь не обошлось.

— Кт о  п ри ход и т  н а 
ум, когда речь идёт о ру-
ководителе IT-компании? 
Мужчина!  — рассуждает 
гендиректор.  — Знаю, что 
первое время к моему на-
значению кто-то относился 
со скепсисом. Я восприняла 
это как вызов. Меня всегда 
вдохновляли женщины, 
которые добивались успеха 
в сферах, традиционно счи-
тавшихся мужскими: пер-
вая в мире женщина-про-
фессор математики Софья 
Ковалевская, первая жен-
щина-космонавт Валентина 
Терешкова… Мне важно 
было показать, на что я 

способна.
И она это сделала. За 11 

лет под руководством геро-
ини небольшая IT-компания 
штатом в 60 человек превра-
тилась в два коллектива об-
щей численностью в тысячу 
сотрудников — ЦОБ и ЦИТ, 
смело решающих амбициоз-
ные задачи и делающих биз-
нес-процессы на «КАМАЗе» 
и в её «дочках» максимально 
совершенными. Несмотря 
на условное разделение, 
Ларис а А лекс а н д р овна 
воспринимает их как одну 
большую команду, ведь ме-
тоды управления она приме-
няет одинаковые.

Зубрилова создавала ком-
панию, что называется, по 
современным лекалам, по-
ставив во главу угла прин-
цип свободного диалога. 
Все решения руководитель 
обсуждает с коллегами.

— Я убеждена, что один в 
поле не воин. Общий успех, 
как пазл, складывается из 
сильных сторон каждого 
члена коллектива. С годами 
ко мне пришло понима-
ние важности фокусиров-
ки не только на конечном 
результате, но и на том, 
кто к нему привёл. Иногда 
мы, руководители, в силу 
загруженности забываем 
отметить вклад сотрудни-
ков, воспринимая его как 
должное. А ведь позитивная 
обратная связь способствует 
повышению мотивации как 
ничто другое, — рассуждает 
героиня.

Мостиком меж д у ру-
ководителем и командой 
выступают прямые линии, 
проводимые ежекварталь-
но в онлайн-формате. На 

встречах Лариса Зубрилова 
рассказывает о достижениях 
компании, планах на буду-
щее и отвечает на вопросы 
сотрудников. Коллектив 
знает: ответ всегда будет 
честным, а данные ею обеща-
ния — выполненными.

Для создания благопри-
ятной атмосферы с подачи 
босса для сотрудников про-
водится множество нефор-
мальных мероприятий  — 
интел лект уа льна я иг ра 
«ЦООБражариум», спортив-
ный праздник «ЦОБантуй», 
онлайн-квесты в празднич-
ные даты и многое другое. 
Они вносят краски в ра-
бочую жизнь и укрепляют 
связи между коллегами.

В день Лариса А лек-
сандровна решает десятки 
вопросов, но в таком режиме 
чувствует себя как рыба в 
воде. Когда другие уверяют, 
что это не получится, она 
говорит, что попробует.

— Не выйдет с первого 
раза  — удастся со второго. 
Ошибки делают нас лишь 
мудрее. Глобальные задачи 
не так страшны, достаточно 
поделить их на маленькие, но 
реальные шаги, — размыш-
ляет она.

Свой день руководитель 
начинает с пробежки на 
улице в пять утра. Дождь, 
снег, зной за окном  — не 
причина остаться дома. 
Зубрилова всё равно бу-
дет бежать. Женщина рас-
суждает так: если ей удастся 
победить саму себя, то и 
другие задачи окажутся по 
плечу. А их немало, помимо 
профессиональных, есть и 
общественные.

Лариса Александровна — 
депутат горсовета Набе-
режных Челнов. Она ведёт 
большую работу с молодё-
жью в направлении проф- 
ориентации, здорового обра-
за жизни, патриотического 
воспитания. Часто помогает 
простым людям. В 2025 году 
с её поддержкой пожилая 
женщина-дворник, потеряв-
шая по состоянию здоровья 
работу и социальную комна-
ту, обрела дом в приюте для 
взрослых в Елабуге.

Есть ещё одна роль, с 
ко торой на ша г ерои н я 
достойно справляется,  — 
это роль ма мы. Лариса 
Александровна воспитыва-
ет 16-летнего сына Тимура. 
Он учится в школе и уже 
второй год подрабатывает 
санитаром в БСМП, мечтая 
стать врачом. Героиня уве-
ряет, что планы сына могут 

ещё несколько раз поме-
няться — такой уж возраст. 
Но его стремление к труду 
она всячески поддерживает.

Недавно Лариса Зубри-
лова стала победителем 
зонального этапа респу-
бл и к а нс ког о  кон к у р с а 
«Женщина года. Мужчина 
года: женский взгляд» в 
номина ции «Женщина-
бизнес-леди». В марте она 
получает диплом по про-
грамме MBI в школе IT-

менеджмента РАНХиГС. 
Напоследок я интересуюсь 
у героини, как ей удаётся 
оставаться такой продук-
тивной.

— Залог успеха в любом 
деле — искренняя увлечён-
ность тем, чем вы занимае-
тесь, и позитивный настрой. 
Всё получится, если вкла-
дываться в дело всем серд-
цем и верить, что всё будет 
хорошо,  — уверяет Лариса 
Зубрилова.

Ключ к успеху — увлечённость
Карина ПРОКУДИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

На лице — нежная улыбка, а внутри — несгибаемый стержень, умение достойно ответить на любые вызовы 
и энергия, способная двигать горы. Это о ней — Ларисе Зубриловой, генеральном директоре ООО «Центр 
обслуживания бизнеса» и ООО «Центр информационных технологий».

ЗАЩИТНИКИ

Мы ждём тебя, 
«Леший»!
В феврале в НТЦ состоялась встреча с бойцом СВО с 
позывным «Леший». Прибыв в Набережные Челны в 
очередной отпуск, он решил навестить своих коллег 
по работе.
В департаменте конструкторско-технологических из-
менений молодой человек работает с 2016 года. Будучи 
ведущим инженером-исследователем, он испытывал 
автомобили нового перспективного семейства, анализи-
ровал проблемы в работе систем, предлагал меры по их 
устранению. В октябре 2022 года был направлен на СВО 
в рамках частичной мобилизации. Его знания и умения 
пригодились и при решении задач по освобождению 
территорий Донбасса.

Но как только «Лешему» предоставлялся отпуск, он 
всегда находил время заглянуть на своё рабочее место. 
И эта встреча получилась тёплой, душевной. Коллеги 
рассказали о разработках нового модельного ряда, по-
казали уже собранные образцы, которые ему предстоит 
испытать. Отметили, что за эти годы «Леший» изменился, 
стал более решительным, собранным, мужественным. 
К Дню защитника Отечества от профсоюза молодому 
человеку вручили подарок, пожелали крепкого здоро-
вья и удачи. Со своей стороны боец выразил огромную 
благодарность за поддержку со стороны «КАМАЗа» всех 
участников СВО.

В НТЦ гордятся «Лешим» и желают ему возвращения 
домой. Здесь его ждут коллеги и интересные проекты!

«Нужно бежать со всех ног, чтобы только оставаться на 
месте, а чтобы куда-то попасть, надо бежать как мини-
мум вдвое быстрее» — цитату из книги Льюиса Кэрролла 
«Алиса в Стране чудес» Лариса Зубрилова считает своим 
жизненным девизом

Конкурс «Женщина года» подарил героине заряд энергии



4 ВЕСТИ КАМАЗА  6 марта 2026 г.  |  № 8 (4243)

ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: 

БУДЕМ ЗНАКОМЫ

Квест с «КАМАЗом»
Компания «КАМАЗ-ЛИЗИНГ» подарила ученикам начальных классов 
подшефного Пушкинского пролицея праздник науки, спорта и техники. 
«День КАМАЗа» превратил обычные уроки в настоящее приключение!

Сотрудники Лизинговой 
компании «КАМАЗ» устро-
или для учеников увлека-
тельный квест с загадками 
и заданиями на логику и 
смекалку, а также провели 
творческие мастер-классы, 
где каждый смог создать 
яркие закладки для книг, 
попробовать себя в роли 
инженера-конструктора и 
даже прикоснуться к миру 
робототехники.

Особый восторг у ре-
бят вызвала спортивная 
эстафета. Юные участники 
соревновались с азартом, 
получая заслуженные при-
зы. Атмосферу праздника 
дополнили две стильные 
фотозоны: с командой «КАМАЗ-мастер» и багги, а также настоящим KAMAЗом-54901, где 
дети почувствовали себя частью большой автомобильной семьи. День пролетел на одном 
дыхании — яркий, интересный, полный открытий.

Такая фотография с красавцем-КАМАЗом — настоящая 
удача!

ПРОБА СИЛ

Когда семья в истории
Проект об истории камазовской династии 
вошёл в тройку лучших на республиканской 
научно-практической конференции: 
«Набережные Челны: 400 лет в истории 
Татарстана». Заключительный этап конкурса 
прошёл 27 февраля в лицее № 42.
По итогам 112 победителей и призёров получи-
ли дипломы и памятные подарки с символикой 
юбилея города и «КАМАЗа». А исследовательский 
проект Дарьи из династии Гапсаликовых под 
названием «ПАО «КАМАЗ» — кузница трудовых 
династий» занял заслуженное третье место в воз-
растной группе 5-8 классов.

В рамках конференции в течение месяца школь-
ники со всего Татарстана присылали работы, 
посвящённые родному краю. Отдельным блоком 
конференции стала юбилейная тема «К 50-летию 
со дня выпуска грузового автомобиля КАМАЗ». 
Участники изучали историю становления автоги-
ганта и летопись трудовых династий — всего в этой 
номинации было представлено 34 работы.

Во время финала конкурса школьникам пред-
ставилась также возможность встретиться с пи-
лотами легендарной команды «КАМАЗ-мастер». 
Гости ответили на вопросы юных исследователей 
и поделились рассказами о своей жизни.

Дарья Гапсаликова хорошо знает, 
какую роль сыграл «КАМАЗ» в 
истории их семьи

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

Этой зимой в рамках проек-
та РСО на автомобильном, 
прессово-рамном, литейном 
заводах и заводе двигателей 
работали 225 студентов из 
15 регионов России. При 
их участии собрали больше 
4600 грузовиков и более 
4500 кабин, а также около 
3000 двигателей. Все сту-
денты были приглашены в 
молодёжный центр.

— Когда я вижу ваш труд, 
у меня возникает гордость за 
РСО. Мне приятно быть ва-
шим современником и сто-
ять с вами в одном ряду, — 
похвалил ребят председа-

тель правления молодёжной 
общественной организации 
«Российские студенческие 
отряды» Михаил Киселёв и 
поблагодарил руководство 
Татарстана и «КАМАЗа» за 
поддержку РСО.

— Я тоже была частью 
студотряда КФУ в годы сту-
денчества, — поделилась со 
всеми депутат Госдумы РФ 
Альфия Когогина. — Помню 
эту энергию, хорошее на-
строение. Важно, что в этом 
движении обретаем новых 
друзей, получаем опыт и 
чувствуем себя частью боль-
шого дела.

— Ребята, крепкого здо-
ровья вам, успехов и самого 
наилучшего. Мы вас любим, 
уважаем и ценим,  — ото-
звался замгендиректора 
автогиганта по безопасно-
сти Сирень Галиакберов 
и поблагодарил Михаила 
К и с е л ё в а  и  А л ь ф и ю 
Когогину за поддержку дви-
жения на «КАМАЗе».

— Вот и подошёл к концу 
зимний проект. Это вре-
мя оказалось для вас не-
простым, но вы получили 
новые знания. Мы ждём 
вас всех в нашу огромную 
камазовскую семью уже 
в качестве действующих 
сотрудников. Вы большие 
молодцы. Труд крут! — по-
приветствовала сидящих в 
зале директор департамента 
развития персонала Лениза 
Хурматуллина.

Официальную часть раз-
бавили хореографические 
номера: постарались сами 
студенты РСО и танцеваль-
ный коллектив «Шэхэс». 
А камазовская молодёжь 
исполнила «Песню о трево-
жной молодости».

В этот вечер чествовали 
лу чших: студентам вру-
чили почётные грамоты, 
благодарности, за актив-
ную работу отличившиеся 
получили удостоверение 
«Ударник КАМАЗа». Не 
забыли поощрить лучших 

бойцов. А троих студентов 
из Татарстана, Омской об-
ласти и ДНР пригласили на 
«КАМАЗ» работать.

Лу чшим кома ндиром 
признан Александр Макаров 
(СПрО «Прометей»), комис-
саром — Адема Джуманова 
(С П р О  «Те с л а ») ,  л у ч -
ш и м  м а с т е р о м  н а з в а н 
Павел Дмитриев (СПрО 
«Синдикат»), а пресс-секре-
тарём — Анастасия Маркина 
(С П р О  « П р о м е т е й ») . 
Лучшим отрядом по произ-
водственным показателям 
стал воронежский СПрО 
«Прометей», а по комиссар-
ской деятельности — татар-
станский СПрО «Тесла».

Перед объявлением побе-
дителя Сирень Галиакберов 
попросил выйти на сцену 
представителей заводов, на 
которых трудились ребята.

— Впечатления, которые 
вы здесь получили, останут-
ся с вами на всю жизнь. И те 
знания, что вы приобрели 
на «КАМАЗе», надеюсь, 
помогу т вам в дальней-
шем, направят вас в нужное 
русло,  — выразил надежду 
замдиректора по персоналу 
литейного завода Фёдор 
Ерофеев.

— Мы будем по вам ску-
чать, нет — уже скучаем… За 
время зимнего проекта вы 
стали важной частью нашей 
жизни. Ждём вас снова,  — 
выразила надежду на новую 
встречу замдиректора по 
персоналу АвЗ Эльвира 
Шакурова.

Лу чшим студотрядом 
«К АМАЗа» по совоку п-
ности показателей при-
знан оренбургский ССПрО 
«Гранит». После объявления 

публика скандировала назва-
ния студотрядов и провожала 
ребят на сцену аплодисмен-
тами. А Сирень Галиакберов 
вручил командиру отряда 
Бикету Мухамбетову красное 
знамя.

Знамя — «Граниту»
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

В молодёжном центре «Шатлык» 27 февраля состоялось торжественное закрытие 
зимнего этапа РСО «КАМАЗа». По традиции на этом событии подводили итоги, 
а также чествовали лучших студентов.

Лучшим студотрядом «КАМАЗа» признан оренбургский ССПрО «Гранит»

Артём Морев из СПрО 
«Камазовцы» — один из 
11 отмеченных знаком 
«Ударник КАМАЗа» на зим-
нем этапе РСО

Этой зимой студенты трудились на четырёх заводах пред-
приятия
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МЫ — МОЛОДЫЕ

В сентябре 2025 года для 
работников компании был 
организован первый вечер 
знакомств. Ребята в роман-
тической обстановке узна-
вали друг друга, общаясь по 
3,5 минуты на разные темы, 
озвученные ведущим. Идею 
мероприятия у частники 
оценили, но предложили в 
будущем внести в сценарий 
толику игры. Сказано — сде-

лано. Второй вечер органи-
заторы реализовали в новом 
формате.

Приглушённый свет, заж-
жённые свечи, приятная 
музыка, уютные столики, а 
за ними — парни и девушки, 
сидящие друг напротив дру-
га… На этот раз камазовцы 
знакомились с помощью 
популярной игры «Правда 
или действие?». Ребята вы-

тягивали карточки с зада-
ниями. Если им попадалась 
карточка с «правдой», паре 
нужно было честно ответить 
на предложенный вопрос. 
К примеру, рассказать о со-
кровенных мечтах или пред-
ставить, что бы они делали, 
если бы оказались вдвоём на 
необитаемом острове. В слу-
чае, когда участники встречи 
вытягивали «действие», они 
выполняли задания: сделать 
селфи, будто уже год являют-
ся парой, жестами показать 
своё хобби или профессию.

Каждые четыре минуты 
происходила смена парт- 
нёров. Так все девушки и 
парни смогли узнать друга 
с помощью экспресс-зна-
к о м с т в .  З а в е р ш и л а с ь 
встреча совместным чае-

питием и игрой в мафию.
— В этот раз меропри-

ятие посетили девять пар-
ней и всего две девушки. 
Последние оказались «в ма-
лине». Изначально девчат за-
писалось больше, но по итогу 
многие из них застеснялись. 
Зато порадовала сильная по-
ловина нашего коллектива: 
среди мужчин были и те, кто 
пришёл во второй раз. Время 
покажет, какие чудеса приго-
товила судьба для участни-
ков вечера встреч. Возможно, 
именно здесь началась чья-
то особенная история люб-
ви, которая позже станет 
толчком к зарождению семьи 
камазовцев,  — поделилась 
мнением главный специа-
лист по работе с молодёжью 
СМ Ирина Булаева.

Следующий вечер зна-
комств Совет молодёжи ав-
тогиганта планирует орга-
низовать летом. Следите за 

анонсами: возможно, имен-
но там вы встретите вторую 
половинку. Важен только 
шаг…

Знакомства 2.0
Карина ПРОКУДИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Вы ждали повтора, и они это сделали: Совет 
молодёжи автогиганта провёл второй вечер 
знакомств. 26 февраля парни и девушки открыли 
сердца друг другу в молодёжном центре «КАМАЗа».

Найти любовь на «КАМАЗе» — реально

ТЫ МОЖЕШЬ

Ну и, как говорится, муж-
чина сказал  — мужчина 
сделал. Окончив в 2022 году 
челнинский филиал КИУ, 
Артур сразу устроился в 
плановую службу логисти-
ческого центра инженером 
3 категории.

Учился он по профилю 
«Менеджмент». Направ-
ление показалось ему пер-
спективным, при выборе 
работодателя вариантов 
много  — подходил к вы-
бору Артур вдумчиво. Кто 
бы знал, что свою первую 
работу по специальности 
найдёт так скоро, да?

Впрочем, с «КАМАЗом» 
наш герой успел позна-
комиться ч у ть ра ньше, 
ещё в 2019-м, когда про-
вёл летнюю смену в лагере 
«Саулык» в качестве вожа-
того.

— Мне очень нравилось 
работать с детьми, это, 

наверное, самая благодар-
ная работа, ведь у ребят 
эмоции неподдельные. Они 
заряжают позитивом, мне 
легко с ними находить об-
щий язык,  — вспоминает 
Артур с улыбкой.

Такие открытость, об-
щительность и способ-
ность к взаимопониманию 
здорово пригодились ему 
после, помогли влиться в 
непростую работу инжене-
ра в плановой службе.

— Мне, человеку, не зна-
комому с производством, 
начинать было и вправду 
нелегко. Ведь п ла нови-
ки планируют поставки, 
нужно учесть, какие дета-
ли понадобятся в течение 
месяца, ка ка я за к ла дка 
идёт на конвейере, при-
меняемость этих деталей, 
сколько их нужно изго-
товить производству. Тут 
без точных расчётов не 

обойдёшься, «на глазок» 
не сделаешь. Очень благо-
дарен своему наставнику 
Ларисе Зариповой, кото-
рая обу чила меня всему 
необходимому,  — делится 
Арт у р Ха мид у лин под-
робностями своих первых 
трудовых дней.

 Старательного моло-
дого специалиста вскоре 
приметило руководство и 
предложило попробовать 
свои силы в новой долж-
ности. Конечно же, Артур 
сразу согласился, и уже в 
2023 году стал начальни-
ком смены в департаменте 
логистик и литейного и 
кузнечного заводов в цехе 
отгрузки готовой продук-
ции металлургии.

В этом качестве он зани-
мался решением админи-
стративных вопросов, рас-
пределял машины по скла-
дам, отправлял автомобили 

с необходимыми деталями 
по заводам, ставил задачи 
по загрузке. В январе 2025-
го наш герой по личным 
обстоятельствам перешёл 
оператором логистических 
работ в том же цехе.

— С ей час работа ю в 
связке с начальниками сме-
ны, в моём ведении — дефи-
цитные детали. Собираю 
информацию о том, какие 
позиции нужны, свожу её 
в один файл, рассчитываю, 
что понадобится, исходя из 
закладки автомобилей, чего 
не хватает. Затем передаю и 
распределяю эти докумен-
ты по складам. Конечно, 
всегда готов подсказать 
новым начальникам смены, 
опыт-то есть,  — говорит 
Артур.

За пять лет работы инте-
рес к делу, как признаётся 
наш герой, только растёт. У 
Артура на этот вопрос даже 
фраза наготове: логистика 
в сердце!

— Каждый мой день не 
похож на другой, нет дня 
сурка. Дефицит по деталям 
всегда разный, закладка 
автомобилей меняется, нуж-
но гибко адаптироваться 
к этим переменам, порой 
не предугадать, с какими 
вопросами столкнёшься 
завтра. Тут не заскучаешь, 
и мне это очень нравится, — 
улыбается Артур.

Даёт «КАМАЗ» ему и воз-
можность свободное время с 
удовольствием провести — 
ведь здесь и мероприятия 
различные на постоянной 
основе, и любителей спор-

та очень поддерживают. 
А Артур, между прочим, как 
раз из их числа!

— Я с 10 лет серьёзно за-
нимался футболом, играл за 
сборную Татарстана и в фут-
больном клубе «КАМАЗ», 
даже ездил на просмотр в 
«Рубин». Когда пришёл в ло-
гистический центр, нашёл 
единомышленников, и мы 
создали свою команду, так и 
играем по городу. Прошлым 
летом по «КАМАЗу» заня-
ли второе место в рамках 
Спартакиады. Регулярно 
тренируемся с ребятами, 
попутно общаемся, разгру-
жаемся от работы,  — рас-
сказывает он.

С коллективом Артуру, 
как он сам говорит, очень 
повезло. И в цехе атмосфе-
ра дружелюбная, и верных 
товарищей смог найти, и 
молодёжка активная. Да и 
руководители поддержи-
вают во всех начинаниях и 
не упускают молодого, но 
уже опытного специалиста 
из виду. А наш герой, в 
свою очередь, по-преж-
нему развёрнут в сторону 
логистического центра, в 
рамках которого и хочет 
расти дальше. Что ж, как го-
ворится, главное — любить 
своё дело, а этого чувства 
у Арту ра Хамидулина с 
лихвой!

У него логистика в сердце
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Практика на предприятиях для студентов и выпускников — это, как ни крути, отличная возможность 
прикоснуться к будущей профессии, попробовать применить на деле полученные во время учёбы 
знания и оценить потенциальное место работы. Вот, к примеру, Артур Хамидулин сразу решил для себя: 
в логистический центр, как диплом получу, вернусь!

* * *
Через 10 лет я... надеюсь, что сумею стать руководителем.
Чтобы добиться успеха... нужно упорно работать.
Я мечтаю... о своём доме.
Любимое место в Челнах... набережная Тукая. Люблю прогуляться там 
в свободное время.
Авторитетные для меня люди на «КАМАЗе»... мой руководитель, 
замначальника цеха отгрузки готовой продукции металлургии по складскому 
хозяйству Михаил Белышев. Меня восхищают его настойчивость и упорство, 
с которыми он добивается успешного решения многих задач. И начальник 
цеха Дмитрий Давлетов — опытный специалист, который знает, кажется, всё, 
с ним очень интересно и познавательно обсуждать рабочие моменты.

Артур Хамидулин: «В логистике я пять лет, и интерес к ней 
только растёт»



6 ВЕСТИ КАМАЗА  6 марта 2026 г.  |  № 8 (4243)

Архив выпусков газеты и телепрограммы «Вести КАМАЗа» — на сайте www.kamaz.ru

ТВОИ ЛЮДИ, «КАМАЗ»

А начинала Зухра Наги-
мовна свой трудовой путь 
простым рабочим. В 18 лет 
она переехала в Челны из 
Уфы — тогда молодёжь ак-
тивно агитировали принять 
участие в грандиозной удар-
ной комсомольской стройке 
по возведению Камского 
автогиганта, обещали жилье 
и обучение профессии. Так 
юная Зухра, проучившись 
год в Тольятти на крановщи-
цу, оказалась на РИЗе, а по-
том перешла формовщицей 
по выплавляемым моделям 
в ремонтно-литейный цех 
корпуса точного литья ли-
тейного завода.

Надо сказать, это была 
одна из самых тяжёлых работ 
на предприятии. Целый день 
на ногах, вредные условия 

труда. Несмотря на всё это, 
Зухра постоянно перевы-
полняла план и становилась 
победительницей соцсорев-
нований, так что быстро 
вошла в ряд передовиков 
производства. Её портрет 
поместили на Доску почёта 
города, о ней писали в газете 
«Рабочий КамАЗа». А в 1984 
году даже наградили медалью 
«За трудовое отличие». «Для 
меня это первая камазовская, 
самая дорогая, честно зара-
ботанная награда. Я всегда 
приходила на работу раньше 
всех. Проверяла, все ли ин-
струменты под рукой, чтобы 
ничего не надо было искать, 
теряя время. При этом нашу 
работу принимали контро-
лёры, спустя рукава работать 
было нельзя», — рассказыва-

ет Зухра Нагимовна.
Тогда же пытливую и не-

равнодушную девушку при-
метили и выбрали членом 
цехкома. Зухра отнеслась к 
этой общественной работе 
с ответственностью: доби-
валась улучшения бытовых 
условий для рабочих (напри-
мер, открытия гигиениче-
ской комнаты для женщин, 
ремонта дороги и освещения 
по пути до цеха).

В 1980 году в камазовской 
биографии Зухры Саитовой 
произошёл новый поворот. 
Когда коллективу её цеха 
предложили выдвинуть до-
стойного представителя рабо-
чего класса в Совет народных 
депутатов Автозаводского 
района Набережных Челнов, 
все дружно проголосовали 

за Зухру. Ей, уже молодому 
члену КПСС, тогда был всего 
21 год! Депутатом и членом 
исполкома района она отра-
ботала два созыва, то есть 
пять лет. Несмотря на то, что 
уже была замужем и растила 
дочерей-двойняшек, вела 
активную общественную 
работу как член женсовета, 
народного контроля, жи-
лищно-бытовой комиссии 
района. Неудивительно, что 
её в 1985 году выдвинули в 
депутаты Верховного Совета 
РСФСР, где она стала членом 
комиссии по охране природы 

и рационального использо-
вания природных ресурсов. 
«Депутатская деятельность 
расширила мой кругозор. Я 
стала понимать и анализи-
ровать проблемы в масштабе 
страны. После возвращения 
из Москвы выступала пе-
ред рабочими коллектива-
ми и рассказывала о том, 
что обсуждали на сессии. 
Поступила учиться в пед- 
институт», — рассказывает 
Зухра Нагимовна.

Её камазовский стаж со-
ставил 13 лет, с 1977 по 1990 
год. На автогиганте прошла 

её молодость. Тогдашний 
первый секретарь горко-
ма К ПСС Наб е р еж н ы х 
Челнов Раис Беляев говорил: 
«Люди строят «КАМАЗ», а 
«КАМАЗ» строит человека». 
Зухра Нагимовна соглас-
на с этим утверждением. 
«Это были очень интерес-
ные годы. Когда я, простая 
девушка, выросшая в дерев-
не, ехала сюда на большую 
стройку, разве думала, что 
стану депутатом Верховного 
Совета РСФСР? Я благодарна 
«КАМАЗу», он меня выра-
стил», — говорит она.

Народная защитница
Илиса ГАНЕЕВА

Неравнодушие, искреннее участие и желание помочь — это те качества, 
которые очень нелегко сохранить и пронести с собой через всю жизнь. 
Однако у героини нашей публикации, ветерана «КАМАЗа» Зухры Саитовой 
это получилось — и до сих пор она трудится на благо жителей Челнов, 
возглавляя Совет ветеранов города.

В начале 80-х Зухра Саитова безупречно справлялась 
с работой формовщицы…

…а сейчас возглавляет 
городской Совет ветеранов

АКТУАЛЬНО

За создание альбома мо-
делей, интегрированных в 
брендбук компании, взялись 
служба главного дизайнера 
под руковолством Елены 
Лудис и начальник бюро 
центра непроизводственных 
закупок Анна Федина.

Работа предстояла мас-
штабная, ведь спецодежда 
на «КАМАЗе» не менялась 
более 15 лет. Давно стало 
понятно, что, например, 
костюмы для защиты от 
общих производственных 
загрязнений (ОПЗ) цвета 
«Василёк» при использова-
нии рабочими на агрегат-
но-сборочном производстве 
быстро теряли товарный 
вид. Со временем модели 
устарели, да и с точки зре-
ния эргономичности они 
мало устраивали как самих 
работников, так и руковод-
ство компании.

Итогом усилий, размыш-
лений, обсуждений стал 
новый альбом, в котором 
представлена специальная 
одежда не только для рабо-
чих производств, но и для 
руководителей, специали-
стов и служащих и даже для 
службы протокола.

Основным цветом спец- 
одежды для рабочих подраз-
делений компании станет 
более практичный и менее 
маркий тёмный сапфиро-
во-синий. Акцентным цве-
том для отделки кокетки 
куртки и кантов костюма 
станет горчичный.

Куртки и брюки для РСиС 
и рабочих сборочного произ-
водства будут отшиваться в 
сером цвете. Вдоль главного 
сборочного конвейера про-
ложен экскурсионный марш-
рут компании  — презента-
бельный облик работников 

будет отмечен гостями и 
подчеркнёт корпоративный 
имидж «КАМАЗа».

— Ключевое отличие  — 
у нифицированна я мар-
кировка всей спецодежды 
фирменным блоком или ло-
готипом KAMAZ. Он будет 
единым для всех заводов и 
подразделений компании, 
что позволит оптимизиро-
вать складские запасы и со-
кратить расходы по комплек-
тации спецодежды. Раньше 
из-за нанесения на спецоде-
жду эмблем, обозначающих 
подразделение, приходилось 
отшивать заказ для каждого 
завода компании,  — пояс-
нила Елена Лудис. — Новый 
покрой костюмов более удо-
бен в носке, в модель добав-
лены карманы, сигнальные 
полосы.

Пришлось хорошо по-
думать и над выбором тка-

ни для костюмов с учётом 
единых типовых норм бес-
платной выдачи средств 
индивидуальной защиты, 
утверждённых приказом 
Минтруда и соцзащиты РФ. 
Остановились на дышащем 
полотне (его состав  — 80% 
хлопка и 20% полиэфира), 
материал этот более плот-
ный и прочный, а значит, 
обеспечит износостойкость 
и презентабельность ком-
плектов.

— «КАМАЗ» работает 
напрямую с российским 
изготовителем «Родники-
Текстиль» из Иваново,  — 
вводит в курс дела Анна 
Федина.  — Наши предста-
вители периодически выез-
жают на производство для 

обсуждения разработки но-
вых спецтканей для пошива 
одежды. Кстати, образцы 
материала, предназначенные 
для спецодежды, подвер-
гались различной обработ-
ке, чтобы минимизировать 
усадку костюмов от общих 
производственных загряз-
нений в условиях работы на 
«КАМАЗе».

Разрабатывался пошив 
экспериментальных образ-
цов костюмов на предпри-
ятии «Спецодежда НЧ». В 
ходе работы модель не раз 
переделывалась, добавля-
лись новые элементы, изме-
нилась и сама технология 
пошива. Сейчас там разме-
щён заказ на изготовление 
спецодежды.

Первая опытная партия 
костюмов ОПЗ поступи-
ла на кузнечный завод (он 
стал опытной площадкой 
пилотного проекта) в июне 
2024-го. На протяжении года 
в процессе эксплуатации 
в спецодежду вносились 
дополнительные измене-
ния, она должна была стать 
максимально удобной для 
рабочих.

С начала  2026 года было 
закуплено 2700 комплектов, 
которые направлены во все 
подразделения компании. 
Получают их пока работни-
ки, чья спецодежда пришла в 
негодность, и сроки её носки 
уже истекли. Полностью ка-
мазовцев переоденут в конце 
2026-го — начале 2027 года.

Пора приодеться
Татьяна БЕЛОНОЖКИНА. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

«КАМАЗ» вступил в активную фазу ребрендинга. Преобразования коснулись 
всех сфер деятельности компании, акцент сделан на укоренение корпоративного 
стиля. Процесс направлен на оптимизацию и сокращение расходов, детальную 
разработку производственных процессов. Одним из таких направлений стала 
спецодежда.

В скором времени в подразделениях «КАМАЗа» появится опытно-промышленная партия 
костюмов для защиты от пониженных температур. Куртки будут изготавливаться на Кук-
морской швейной фабрике из ткани, специально разработанной для камазовцев Чайков-
ской текстильной компанией. Материал предусматривает дополнительную защиту от ветра 
и водостойкую масляную пропитку.

В новой спецодежде работать удобно и приятно
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БЕЗОПАСНОСТЬ

Схема
На фоне новостей о замедле-
нии мессенджера Telegram, 
которым пользуются многие 
жители страны, активизи-
ровались мошенники. Они 
предлагают обеспокоенным 
людям ускорить работу мес-
сенджера с помощью «специ-
альных программ». Ссылки 
на их скачивание приходят 
через мессенджеры, электрон-
ную почту и комментарии под 
новостями.

Для активации этого 
якобы полезного бота поль-
зователя просят подтвер-

дить, что он не робот, нажав 
соответствующую кнопку. 
Этим действием человек 
даёт согласие на передачу 
мошенникам своего номе-
ра телефона. Затем жертву 
просят ввести пятизнач-
ный код, который пришёл 
для «проверки» от бота. 
На самом же деле этот код 
нужен для авторизации 
в Telegram. Если пользо-
ватель введёт его на мо-
шеннической странице, а в 
его аккаунте не активиро-
ван облачный пароль, зло- 
умышленники мгновенно 

получат полный доступ к 
профилю.

Ещё один вариант до-
браться до чужого профи-
ля  — с помощью вредо-
носных программ или фи-
шинговых сайтов, которые 
мошенники рекламируют 
под видом помощников для 
обхода ограничений. После 
установки такая программа 
может получить доступ к 
личным сообщениям, бан-
ковским приложениям и ко-
дам подтверждения. В ряде 
случаев жертве предлагают 
ввести данные банковской 
карты для «активации сер-
виса», после чего происхо-
дит несанкционированное 
списание денег.

Заманить в ловушку могут 
и под предлогом «переезда 
чата». Эта схема активно ис-
пользуется в крупных груп-
пах — домовых, университет-
ских, рабочих, где состоят де-
сятки или сотни участников. 

Злоумышленники рассылают 
членам ложное сообщение о 
том, что из-за замедления ра-
боты чат переезжает на новую 
площадку. Для входа в группу 
пользователям предлагают 
подтвердить, что они не робо-
ты, нажав соответствующую 
кнопку, а после ввести пя-
тизначный код, который даёт 
доступ к личной странице в 
мессенджере. Если последо-
вать этой просьбе, аккаунт 
будет утерян.

Избежать этого можно, 
если следовать рекоменда-
циям.

Рекомендации:
	ȇ Не устанавливайте на свои 

устройства приложения из 
неизвестных источников.

	ȇ Никому и ни при каких 
обстоятельствах не сооб-
щайте коды подтвержде-
ния из SMS, сообщений 
или push-уведомлений.

	ȇ Включите в настройках 
мессенджера дву хфак-
торную аутентификацию 
и облачный пароль, это 
поможет уберечь свой 
аккаунт от взлома.

	ȇ Не переходите по подо-
зрительным ссылка м, 
даже если они пришли от 
знакомых или коллег — их 
аккаунты могли взломать. 
При малейших сомнениях 

свяжитесь с отправителем 
по альтернативному кана-
лу связи.

	ȇ Для оплаты интернет-по-
купок лучше завести от-
дельную карту, на которую 
будете переводить нужную 
сумму непосредственно 
перед оплатой. Данные ос-
новных, на которых обычно 
хранятся деньги, лучше 
держать в секрете.

Вредные советы
Как показывает практика, мошенники очень 
активно следят за новостями и событиями в стране, 
ведь чем «свежее» будет их преступная уловка, 
тем больше вероятность, что она сработает. В 
службе информационной безопасности «КАМАЗа» 
предупреждают о новой схеме злоумышленников, 
связанной с популярным мессенджером.

ХРОНИКА ПОТЕРЬ

Поберегись!
В последнюю неделю февраля на «КАМАЗе» произо-
шёл несчастный случай.
25 февраля на одном из объектов «Челныводоканала» 
шла погрузка железобетонного кольца в кузов крана-ма-
нипулятора. При проведении этой операции кольцо 
разрушилось, и отколовшаяся от него часть упала на 
ногу слесарю аварийно-восстановительных работ. У 
пострадавшего закрытый перелом обеих лодыжек левой 
голени с подвывихом стопы (по степени тяжести травма 
относится к категории лёгких).

НЕ ПРОПУСТИТЕ!

Мероприятие посетили уче-
ники школы № 6, участники 
военных конфликтов и род-
ственники бойцов, павших в 
боях за Родину.

— Для меня больша я 
честь открыть этот зал. 2026-
й объявлен в Татарстане 
Годом воинской и трудовой 
доблести. Нужно помнить, 
чтить и сохранять исто-
рию, — обратилась к присут-
ствующим директор музея 
Юлия Капитова.

Руководитель простран-
ства, а также мама героя 
России Сергея Чебнёва, по-
гибшего в ходе СВО, Ольга, 
в торжественной обстановке 
перерезали красную ленту. 
Место, в котором живёт па-
мять о подвигах земляков, 
открыло двери для посети-

телей. Автору текста повезло 
стать одним из его первых 
гостей.

За л Сла вы посвящён 
вкладу жителей Челнов 
и Челнинского района в 
Великую Отечественную во-
йну, афганскую войну, кон-
фликт на Северном Кавказе 
и специальную военную 
операцию.

— Наш край в годы ВОВ 
был тыловым районом. Здесь 
проводились курсы военной 
подготовки, разворачивался 
госпиталь. Более 12 тысяч 
земляков призвали на фронт, 
больше половины не вер-
нулись домой, — рассказал 
старший научный сотрудник 
музея Григорий Смирнов. — 
Обратите внимание на ин-
тересную фотографию: это 

люди, эвакуированные в 
Челны. И таких было около 
трех с половиной тысяч.

Осматривая экспозицию, 
можно увидеть вещи, при-
надлежавшие участникам 
Великой Отечественной. 
Вот, к примеру, плащ-па-
латка Нины Ерышкановой, 
сражавшейся за Родину в 
войсках противовоздуш-
ной обороны. Больше 80 лет 
назад эта грубая армейская 
форма спасала девушку от 
непогоды и была незаменима 
при маскировке от врага. 
Рядом  — земля, привезён-
ная поисковым отрядом 
«КАМАЗ» с территорий боёв 
под Сталинградом. А ещё 
солдатские котелки, каски, 
винтовки — немые свидете-
ли событий прошлого.

Чу ть поодаль  — лич-
ные вещи Героя Советского 
Союза, уроженца Челнов, 
Николая Кошаева, команди-
ра 11-й гвардейской танковой 
бригады. Вот скрипичный 
гриф, сделанный им для до-
чери после войны. Удивляет 
аккуратность работы: муж-
чина выполнил её, лишив-
шись одной из рук. Да, дух 
наших земляков не сломить. 
Так было, есть и будет.

Один из самых интерес-
ных экспонатов — парадный 
мундир маршалов и генера-
лов Красной Армии, специ-
ально пошитый к параду 24 
июня 1945 года. Именно в 

такой форме цвета морской 
волны шагали по Красной 
площади мужи, встречавшие 
Победу.

В афганской войне приня-
ли участие 1679 наших зем-
ляков. В музее представлены 
письма солдат, их фото, зна-
менитая тропическая форма 
«афганка». А вот экспонаты, 
связанные с чеченскими 
конфликтами. Со снимков на 
нас смотрят молодые парни. 
Они улыбаются, а в каждом 
их письме  — надежда на 
скорую встречу с близкими. 
С особым трепетом эти ар-
тефакты прошлого рассма-
тривал участник действий на 
Северном Кавказе, учитель 
истории Александр Грязнов.

— Я служил в группе 
поиска. Мы перемещались 
по горам и искали места 
пребывания боевиков, их 
склады, охраняли дороги, — 
поделился воспоминаниями 
Александр Васильевич.

Особое мес то в за ле 
Славы отвели событиям 
СВО. Воссоздание боевой 
позиции наглядно показыва-
ет, в каких условиях сегодня 
сражаются солдаты. В музее 
увековечены истории участ-
ников СВО, их подвиги, фор-
ма, военные трофеи, письма 
на фронт от детей. О них 
гостям подробно рассказал 
старший научный сотрудник 
Ильназ Хабибуллин.

Есть несколько экспона-
тов, особо привлекающих 
внимание посетителей. К 
примеру, краповый берет 
Руслана Галямова — первого 
челнинца, отдавшего жизнь 
в ходе СВО. Его близкие 
приняли участие в открытии 
зала. На мероприятии при-
сутствовал и глава Совета 
ветеранов СВО Шамиль 
Аюпов. Он предоставил 
музею свою экипировку. 
Застыло время на наручных 
часах, пробитых осколком в 

ходе спецоперации, Андрея 
Новичкова, кавалера ордена 
Мужества. В фонд музея 
эту вещь передала его мама, 
которая также посетила ме-
роприятие. Здесь же — фото-
графия рассвета, сделанная 
им и отправленная близким 
за несколько часов до гибели.

— Мы считаем важным 
собирать экспонаты здесь 
и сейчас, по ходу написа-
ния современной истории. 
Сохранять эти артефакты 
и делать их доступными 
для общественности очень 
важно, ведь сегодня спец- 
операция так или иначе за-
трагивает каждого жителя 
нашей страны. Зал Славы — 
важная часть постоянной 
экспозиции музея. Он про-
должает пополняться но-
выми экспонатами и готов 
принимать их от участников 
СВО и их семей, — рассказал 
корреспонденту «ВК» Ильназ 
Хабибуллин.

Здесь живёт память
Карина ПРОКУДИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

В Историко-краеведческом музее Набережных Челнов 19 февраля торжественно 
открыли зал Славы. Четыре военных конфликта ХХ века нашли своё отражение 
в фотографиях, документах, наградах, оружии и других ценных экспонатах.

Открытие зала Славы — важное событие для горожан

Личные вещи участников СВО, погибших при выполнении 
боевого долга
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КАМАЗОВЦЫ ШУТЯТ

Весенняя игра КВН состоялась в самом конце зимы — 
27 февраля. Выходя на сцену, команды обыграли этот 
момент, спев песню на мотив «Этот город» группы 
«Браво»:

Мы не знаем, где ещё
Встречают так весну
На сцене в феврале.
В этот вечер шутили девять команд. А оценивали 

их юмор председатель профкома «КАМАЗа» Ильдар 
Шамилов; директор казанского представительства ав-
тогиганта Александр Ушенин; начальник управления по 
делам молодёжи исполкома Набережных Челнов Лейсан 
Видинеева; начальник отдела по работе с молодёжью 
профкома «КАМАЗа» Лидия Касымова; председатель 
Совета молодёжи компании Алексей Тарабукин; руко-
водитель молодёжного сообщества «Клуб весёлых набе-
режночелнинцев» Руслан Гайфуллин и редактор Лиги 
КВН работающей молодёжи города Денис Софронов.

* * *
Камазовские кавээнщики прошлись по актуальным 

темам в мире (например, шутили о похищении прези-
дента Венесуэлы), о событиях в России, о популярности 
доставщиков еды, вспомнили о 400-летии Челнов, не 
забыли и про родной «КАМАЗ».

— Этот год знаменателен на многих уровнях: 
для России — Год единства народов, для Татарстана — 
Год трудовой доблести, для Челнов — 50-летие выпуска 
первого серийного грузовика, — заявила со сцены участ-
ница «Далай рамы» (ПРЗ).

— А для нас? — поинтересовался её коллега.
— Год Лошади — поржали и дальше работать!

* * *
«Мои красавицы» (ЛЗ) порадовали публику, спев а 

капелла на мотив песни «Конь» группы «Любэ». В од-
ном из куплетов они пошутили, что не все знают, как 
собрать автомобиль, хоть и сдавали экзамены.

Знаю, где в КАМАЗе коленвал.
Знаю, где там и распредвал.
На знанье этих всех экзамен я сдала,
Но собрать КАМАЗ я так и не смогла.

* * *
— Я тут окончил школу экстерном, затем КФУ. Там, 

правда, нетрудно было. Вот на «КАМАЗ» устроился. 
Сейчас думаю дом построить, дерево посадить,  — 
заявил школьник маме. — Я пошёл, дел у меня много.

— И это только третий месяц, как заблокиро-
вали игровую платформу Roblox,  — удивилась мама 
(«Вечный механизм», «РД»).

* * *
Команда кузнечного завода «По феньшую» пред-

ставила, каким мог бы быть камазовский «Ералаш».
— Синичкина, иди за станок, обед закончился,  — 

проорал мастер.
— Извините, а что вы всё время кричите? Почему 

нельзя подойти и сказать? — подошла возмущённая 
подчинённая к начальнику.

— Я вообще-то сейчас на удалёнке, поэтому так 
работаю.

* * *
В завершение игры, когда жюри подводило итоги, 

вне конкурса на сцену вышла команда AndNew из 
НТЦ, обладательница гран-при первой игры 2026 года 
в Лиге работающей молодёжи Челнов. Итак, номина-
цию «Лучшая мужская роль» отдали игроку «Полного 
привода» (АвЗ) Валерию Красникову за номер про 
добро. Третье место заняли «Мои красавицы», вто-
рыми стали «Нужные люди» (блок закупок), первое 
место жюри присвоило «Далай раме». Гран-при взял 
«Полный привод».

Не Red Label, а кызыл-этикетка
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Камазовский КВН в этом году вернулся немного раньше весны. Он остался таким же ярким, смешным и 
запоминающимся. В этом сезоне (17-м по счёту) зажглась новая команда, да ещё как — жюри отметило 
дебютанта номинацией «Лучшая шутка».

— Да как так-то? Я столько лет у вас работаю, а вы так 
со мной, — едва не плачет дальнобойщик, узнав, что его 
заменяют беспилотным КАМАЗом.
— Михалыч, пойми, технологии не стоят на месте. 
Всё, прогресс уже здесь, — попытался утешить водителя 
начальник АТП.
Дальнобойщик медленно бредёт домой. В этот момент раз-
даётся скрежет тормозов, беспилотная машина попадает в 
аварию. А начальник АТП, догнав дальнобойщика, просит 
того остаться.
— А как же технологии?
— Да по городу опять глушилки включили. («Мы из Центра», 
БЗГД — ДР)

В деревенских магазинах Татарстана можно встретить 
такую ситуацию:
— Дайте мне, пожалуйста, хлеб, — просит покупатель.
— Не хлеб, а ипи, — поправляет его продавец.
— Ещё молоко.
— Не молоко, а сөт.
— А ещё скотч нужен.
— А какой именно — Ballantine’s, Chivas Regal или Red Label?
— Red Label.
— Не Red Label, а кызыл-этикетка.
Эту миниатюру «Важной детали» («АЗК») жюри отметило 
номинацией «Лучшая шутка».

Говорят, что рабочих скоро заменят роботы. Спустя неде-
лю работы бригадир интересуется, как у Андроидыча дела.
— Ты что, пьяный? У тебя фара запотела! — начал возму-
щаться бригадир.
— Нет, начальник, я закодирован.
— А где умная колонка «Алиса»?
— Она вышла в декрет, — ответил Андроидыч, добавив: — 
Извини, начальник, у меня перекур.
— Какой перекур у робота?
— Ой, я хотел сказать, подзарядка. («ЧёВыКак?», «ЧВК»)

Спасать выступление 
«Нужных людей» вызвался 
человек-паук. И получи-
лось — второе место в игре! 
А Ольга Хахалина, сыграв-
шая этого супергероя, полу-
чила номинацию «Лучшая 
женская роль» Обладателем первого гран-при камазовского КВН в 2026 году стал «Полный привод»


