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с неизменным креативом 

новый эталонный образец

на ПРЗ выявляли лучшего мастера

V ВСЕРОССИЙСКИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
ОТРЯД «КАМАЗ» ЗАВЕРШИЛ СВОЮ РАБОТУ. ЕЁ ИТОГ — 
12 ПРИГЛАШЕНИЙ НА АВТОГИГАНТ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ МОЛОДОЙ 
СЕМЬИ НОВОЖИЛОВЫХ ЖИЛЬЁМ В АРЕНДНОМ ДОМЕ 

2

…И КЛЮЧ ОТ КВАРТИРЫ

•	В Челнах стартовал прием 
заявок на конкурс молодых 
предпринимателей

•	КАМАЗ лидирует в рейтинге 
корпоративных грузовиков

•	Промпарки Тукаевского и ещё 
трёх районов получат 1,2 млрд 
рублей на развитие

Самые популярные 
материалы недели:
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КОНКУРС

В преддверии Дня машиностроителя прес-
сово-рамный завод организовал конкурс 
«Лучший мастер» на базе отдыха «Лесная 
сказка», где 18 сильнейших участников 
вступили в борьбу за лидерство.

Профессиональное состязание вклю-
чило в себя несколько этапов. Сначала 
конкурсантов ждал теоретический штурм: 
в течение часа мастера отвечали на 100 
вопросов теста по разным темам — безо-
пасность, управление персоналом, стан-
дарты качества, принципы ПСК — всё то, 
что ежедневно определяет работу завода.

Особый интерес вызвал интерактивный 
этап с видеоанализом процесса адапта-
ции. На экране разворачивался сценарий, 
полностью взятый из заводской практики. 
Мастера подробно разбирали первый ра-
бочий день нового сотрудника и искали в 
нём недочёты с точки зрения организации.

В перерывах между этапами конкурсан-
ты обменивались мнениями, общались в 
неформальной обстановке с коллегами из 
других подразделений, но не расслабля-
лись — впереди ждал командный зачёт. В 
нём приняли участие пять команд — пред-
ставители завода рам, прессового завода, 
завода сварки и окраски, завода каркасов 
кабин, а также службы главного инженера. 
Первым делом они прошли психологи-

ческий практикум. Задача  — оперативно 
погасить вспыхнувший в коллективе кон-
фликт, разрешить все вопросы участников 
спора. Мастера справились с ней, проде-
монстрировав умение слушать, сохранять 
спокойствие и находить компромисс. В 
смоделированных ситуациях они показы-
вали возможность выстроить диалог так, 
чтобы конфликт стал точкой роста.

В ходе технического задания коман-
дам поручили разработать стандартную 
операционную карту (СОК) для подго-
товки нового работника, поставленного 
на сборку электрической цепи. Экзамен 
принимали тут же: в роли новичков вы-
ступили сами участники. Они на практике 
проверяли, насколько чётко написан алго-
ритм, и лично убедились, как хорошо де-
тализированная карта влияет на скорость 
и качество работы сотрудника.

Финальным аккордом конкурса ста-
ло творческое задание. Мастера ана-
лизировали фрагменты легендарного 
фильма «Королева бензоколонки», разы-
скивая ошибки в обучении персонала. 
Получилось не только полезно, но и ат-
мосферно: в зале то и дело звучал смех, а 
следом  — серьёзные профессиональные 
выводы. Этот блок напомнил, что навыки 
наставничества универсальны, а умение 

донести мысль доступно и понятно  — 
ценность вне времени.

— В конкурсе на лучшего мастера я 
приняла участие во второй раз. В 2025-м, 
спустя год, как я устроилась на «КАМАЗ», 
впервые на него отправилась и сильно 
волновалась. В этом году я поехала туда с 
совсем другим настроем и уже сама подба-
дривала новых участников. Я поняла, как 
важно не стесняться чего-то не знать. Этот 
конкурс — хорошая возможность для ма-
стеров обменяться опытом, выявить свои 
слабые места, увидеть, в чём ты силён. 
А ещё он здорово помогает обзавестись 
новыми контактами, что немаловажно 
в работе на производстве. Завод  — это 
единый механизм, и помощь товарищей 
из других подразделений и цехов нередко 
бывает нужна,  — делится впечатлением 
мастер цеха окраски деталей рам завода 

рам Альбина Мингалимова. — Мне боль-
ше всего запомнилось задание, в котором 
ну жно было убедить вымышленного 
сотрудника, недовольного зарплатой и 
оставившего выполнение своих обязан-
ностей, приступить к работе. У меня это 
получилось. Думаю, сказывается 15-лет-
ний педагогический стаж: до «КАМАЗа» 
была воспитателем в детском саду. Навыки 
убеждения помогают мне сегодня в работе 
на производстве.

Судьями конкурса выступили главный 
специалист Рашит Харрасов, начальник 
бюро отдела кадров Альбина Сафина и 
председатель Совета мастеров Ирина 
Тютюгина. Победители представят завод 
на общекамазовском Дне мастера и бри-
гадира.

В поисках лучшего мастера
Кто такой хороший мастер? Это профи своего дела, опытный организатор и 
наставник для всей команды. Но как определить лучшего? Провести конкурс!

Подготовила Карина Прокудина

Задача для мастеров — ответить на 100 
вопросов теста за час

Разработкой СОК по сборке электрической 
цепи увлечена вся команда

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

330 студентов из 19 регионов 
России завершили работу 
на автомобильном, прессо-
во-рамном, литейном заво-
дах, заводе мостов и заводе 
двигателей, длившуюся боль-
ше двух месяцев.

— Сердце щемит от того, 
как быстро летит время. 
Вы большие молодцы, что 
приехали на «КАМАЗ» и 
продолжаете традиции, ко-
торые когда-то заложили 
наши ветераны, — обратил-
ся к собравшимся студентам 
замгендиректора автогиган-
та по безопасности Сирень 
Галиакберов, добавив:  — 
Мы вас ценим, любим и 
уважаем.

— Я искренне вам зави-
дую. Вы открыли для себя ещё 
одно место на карте нашей 
страны. Самое главное, об-
рели в Челнах новых друзей, 
причём из разных регионов 
России. Здесь всегда будет 
человек, с которым можно 
встретиться и вспомнить 
какую-нибудь интересную 
историю, произошедшую с 
вами, — приветствовал сту-
дотрядовцев замгендиректо-
ра «КАМАЗа» — финансовый 
директор Андрей Максимов.

К поздравлениям при-
соединились консультант 
замгендиректора автогиганта 
по управлению персоналом 
Юрий Авдеев, а директор 

департамента развития пер-
сонала Лениза Хурматуллина 
вручила ключи от двухком-
натной квартиры в камазов-
ском арендном доме предста-
вителям пермского отряда 
«Камелот» Денису и Ольге 
Новожиловым, которые по-
женились в конце июня. На 
летнем проекте они труди-
лись в зональном штабе, а 
теперь остаются работать на 
«КАМАЗе».

В  п р ог р а м м у в ош л и 
творческие выступления. 
Вокалисты завода двигате-
лей исполнили композицию 
«Поверь в мечту». Да и сами 
студенты вышли на сцену с 
танцевальными номерами 

в национальных костюмах, 
а также пели о движении. В 
песне «Производство в аван-
гарде» были такие строчки, 
посвящённые «КАМАЗу»:

Пусть полвека прошло,
Всё те же куртки на нас.
Продолжаем традицию –
Собираем КАМАЗ.
За м п редседател я на-

блюдательного совета РСО 
Василий Ислаев вру чил 
бойцовки заместителям 
директоров АвЗ и завода мо-
стов по персоналу Роберту 
Салахутдинову и Антону 
Андрееву. Награждали на 
закрытии и самих студот-
рядовцев благодарностями, 
грамотами лучших бойцов и 
удостоверениями за актив-
ную работу на летнем этапе.

Главной интригой со-
бытия стало ожидание, 
кто же заберёт главную 
награду  — красное знамя 
ВСПрО «КАМАЗ». Её дер-
жали до последнего. А пока 
лучшим командиром при-
знан Ильназ Шайхатаров 
(Башкортостан), комисса-
ром — Анастасия Кузнецова 
(Севастополь), лучшим масте-
ром названа Софья Кобина 
(Костромская область), а 
пресс-секретарём — Мария 
Садовская (Воронежская 
область). Лучшим отрядом 

по производственным по-
казателям стал «Прометей» 
(Воронежская область), а 
по комиссарской деятель-
ности  — СПрО «Сармат» 
(Воронежская область). После 
объявления публика сканди-
ровала названия студотрядов 
и провожала ребят с импро-
визированной сцены апло-
дисментами. Лучшим отря-
дом по совокупности пока-
зателей стал ССПО «Люмен» 
(Пенза»). Сирень Галиакберов 
вручил его командиру Амине 
Бикмурзиной красное знамя.

За два с половиной месяца ребята приняли 
участие в сборке 5593 автомобилей, 5581 
кабины и 4236 двигателей на пяти заводах 
«КАМАЗа».

Красное знамя — «Люмену»
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

30 сентября на площади перед Органным залом подвели итоги работы 
V Всероссийского студенческого производственного отряда «КАМАЗ».

12 ребят получили приглашение 
на «КАМАЗ»

Лучшие отряды отметили специальными 
наградами и вымпелами

Красное знамя досталось пензенскому ССПО «Люмен»
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СЕКРЕТЫ МАСТЕРСТВА

Главный помощник 
бригады
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Виталий ЗУДИН

Эльмира Самойленко признаётся, что после 14 лет 
работы контролёром ОТК у неё возникло желание 
непосредственно участвовать в создании КАМАЗа, 
а не контролировать процесс со стороны, а ещё ей 
интересно управление персоналом. Это сочетание 
Эльмира нашла в должности мастера.

Эльмира Самойленко 
пришла на «КАМАЗ» 
в 2011 году. Работала 
контролёром ОТК в 
цехе мостов АвЗ, до-
росла до бригадира, в 
это время выучилась 
в вузе на менеджера 
по управлению пер-
соналом. А в ноябре 
2025-го всту пила в 
должность мастера в 
том же цехе, но уже на 
заводе мостов. Сейчас 
в её подчинении бри-
гада 231, в ней 19 сле-

сарей МСР, которые занимаются обкаткой мостов и 
заправкой их маслом, а также выявлением дефектов 
этого важнейшего узла грузовика.

Как заработала авторитет
— В моей бригаде трудятся люди с 30-40-летним 

стажем, я им во внучки гожусь. Но мы выстроили такие 
отношения, что мастер всё-таки руководитель, а значит, 
мои указания и требования обязаны выполняться. 
Дисциплина должна соблюдаться. Когда я ставлю 
задачи, мы не просто проговариваем голые цифры, а 
обсуждаем, как нам достичь этих показателей.

Кроме того, у слесарей много идей по улучшению 
того или иного аспекта производства. Я всегда вни-
мательно их слушаю, помогаю воплотить замысел в 
жизнь. В таких ситуациях они видят во мне главного 
помощника.

Мои принципы
— Нельзя одних недолюбливать, а других ставить 

выше остальных. Мы — команда и работаем на общий 
результат. Мой ориентир в нынешней должности  — 
мастер ДТК Татьяна Артамонова, восхищаюсь, как она 
работает с коллективом. Стараюсь придерживаться 
её совета: нужно разделять работу и личное время. 
Вопросы по производству решаем только в рабочее 
время. И ещё нужно быть честной в отношении своей 
бригады и давать только проверенную информацию.

Секреты общения
— Я всегда общаюсь на отвлечённые темы со свои-

ми слесарями. Многие в бригаде уже отцы и дедушки. 
Знаю, чем они увлекаются, имена их детей и внуков, 
интересуюсь, как у них дела. Такие разговоры сближают 
людей. Благодаря доверию подчинённые стараются не 
подвести мастера.

Маленькая победа
— У новичков не всегда есть понимание серьёзности 

работы на производстве. У моего вновь устроенного 
слесаря страдала дисциплина. Сначала я с ним погово-
рила один на один, потом подняла вопрос перед всей 
бригадой, объяснила, что его невыход оборачивается 
для людей двойной нагрузкой. Он исправился. Я до-
вольна им.

В жизни пригодилось
— Появилось больше уверенности в себе при опре-

делённых ситуациях, ведь любое сомнение, колебание 
подмечается подчинёнными. Ещё стала строже к себе, 
знаю: на меня смотрят. Важно быть опрятным, обяза-
тельно в спецодежде, ведь с меня, мастера, берут пример 
в бригаде.

ТЕРРИТОРИЯ БЕРЕЖЛИВОСТИ

На этот участок привозят 
графитовые блоки разме-
ром 310х620х1280 мм. На 
отрезном станке из них 
делают заготовки. Далее 
слесарь-инструментальщик 
и фрезеровщик изготав-
ливают электрод, который 
необходим для прожига ру-
чья* в штамповой оснастке.

Технологию производ-
ства раскрывает старший 
мастер участка изготовле-

ния штампов ХОШ, автома-
тики, блоков, матрицедер-
жателей Мансур Зарипов:

— Работа, можно ска-
зать, ювелирная, тонкая. 
А слесарь-инструменталь-
щик Александр Иванов и 
фрезеровщик Владимир 
Сидоров  — специалисты 
высочайшей квалификации 
с большим стажем. Да и обо-
рудование здесь уникаль-
ное — отрезной, фрезерный, 

копировальный станки. Без 
существования этого участ-
ка штампы на коленвал, 
балки и остальные детали 
практически невозможно 
сделать.

К обновлению простран-
ства приступили в июне, 
попросили помощи у ма-
ляров. Покрасили стены, 
деревянные паллеты и обо-
рудование в серый цвет 
(раньше оно было зелёным). 
Оттенок выбрали неслучай-
но: здесь обрабатывают гра-
фит тёмного цвета, который 
будет проще смыть с серой 
поверхности. Жёлтым на-
несли разметку и названия 
станков, также на них поя-
вились эмблемы кузнечного 
завода. Перестановки делать 
не стали  — оборудование 

размещено оптимально для 
быстрой и слаженной ра-
боты.

Самым сложным в пре-
образовании участка оказа-
лась вентиляция, признаёт-
ся Зарипов. Её почистили и 
продули, заменили рукава, 
часть канала провели над 
головами. Ещё нашли оп-
тимальный угол откачки 
графитовой пыли, аккурат-
но подведя воздуховоды к 
оборудованию.

Владимир Сидоров тру-
доустроился на этот участок 
в декабре 1981 года, вернув-
шись из армии. Помнит, как 
менялось это помещение, 
и обращает внимание ещё 
на одну деталь, которая не 
сразу бросается в глаза.

— Здесь у нас была кера-
мическая плитка на полу. 
Как бы аккуратно ни рабо-
тал, всё равно случалось, 
что уронишь инструмент, 
а плитка раскалывалась, 
ходить становилось опасно. 
Затем появился наливной 
пол, как в торговом центре. 
Смывать пыль стало удоб-
нее, словно воду с палубы 
корабля. А в этом году и 
само помещение преобра-
зилось у нас. Условия труда 
улучшаются, намного при-
ятнее работать теперь,  — 
говорит Сидоров.

К слову, за чистотой здесь 
внимательно следят: сле-
сарь-инструментальщик и 
фрезеровщик после выпол-
ненной операции протира-
ют от пыли рабочее место, 
дважды в неделю проводят 
влажную уборку.

Изготовление электро-
дов на время преобразова-
ний не останавливалось. 
Бригада 754 делала их на 
втором участке, где разме-
щено оборудование с ЧПУ, 
там трудятся семь человек. 
Обновлять ту площадь пла-
нируется с января следую-
щего года.

— Здесь, где мы с вами на-
ходимся, ещё намечаем мо-
дернизировать оборудова-
ние и обновить шаблоны, — 
поделился планами Зарипов 
и привёл некоторые циф-
ры: — Производительность 
труда благодаря изменени-
ям, подсчитали мы, выросла 
на 15%.

* Ручей  — рабочее углубление в штампе, которое непо-
средственно формирует металлическую поковку при 
штамповке.

Пыль графита  
со станков смыта
Кирилл СВИРИДОВ. Фото: Ильдар ХУСНУТДИНОВ

В штампово-инструментальном корпусе кузнечного завода появился новый 
эталонный пример — трансформировали рабочее пространство на электродном 
участке. За обновлением помещения лично следил директор КЗ Игорь Малясёв.

Мастер Мансур Зарипов и его бригада гордятся своим эталонным участком

Без таких графитовых электродов не будет штамповой 
оснастки и деталей в целом

Электродный участок стал примером для других 
помещений ШИКа
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ПАО «КАМАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ:

О ГЛАВНОМ

В совещании приняли 
участие первый замести-
тель гендиректора — ис-
полнительный директор 
компании Ирек Гумеров, 
председатель профко-
ма автогиганта Ильдар 
Шамилов, члены кол-
договорной комиссии, 
руководители органи-
заций и подразделений 
«К А М А З а »,  а  т а к же 
председатели первичных 
профсоюзных органи-
заций.

* * *
Первой об итогах рабо-
ты за полугодие расска-
зала замгендиректора 
по управлению персо-
налом, оргразвитию и 
корпоративному управ-

лению Жанна Халиуллина. Она отметила, что компания 
продолжает работать в условиях сохранения внешнего 
давления и неустойчивой рыночной конъюнктуры. Рынок 
грузовых автомобилей демонстрирует снижение  — за 
восемь месяцев почти на 14% относительно показателей 
прошлого года. Причиной тому стали высокая стоимость 
кредитных ресурсов, кризис коммерческих перевозок, 
избыток импортной техники, а также строительный спад 
и замедление темпов жилищного строительства.

— Несмотря на все эти ограничительные факторы, 
«КАМАЗ» укрепил свои позиции  — на общем рынке 
грузовых автомобилей наша доля выросла на 6% по 
сравнению с прошлым годом. И это произошло не только 
за счёт автомобилей семейства К3, мы нарастили свою 
долю в семействе поколения автомобилей К5, — отметила 
Жанна Халиуллина.

Новая линейка при этом продолжает расширяться. 
Совместно с производителями спецнастроек осваива-
ются новые виды техники на шасси КАМАЗ.

— Наша общая цель  — работать на результат. Не 
просто адаптироваться к условиям, а выйти из этого 
сложного периода ещё более сильными и конкуренто-
способными, — подчеркнула спикер.

Одним из немаловажных признаков сильного пред-
приятия стало то, что несмотря на снижение продаж и 
ситуацию на рынке «КАМАЗ» сохранил финансирование 
всех основных социальных статей: питание, транспорт, 
пенсионная программа, жильё, отдых детей, поддержка 
династий.

— Все обязательства выполнены в полном объёме. 
Социальная политика компании остаётся надёжной, сба-
лансированной и человекоориентированной, — заверила 
Жанна Халиуллина.

Ключевым событием 2026-го спикер назвала заверше-
ние строительства двух арендных домов на 358 квартир. 
На сегодняшний день в управлении «КАМАЗа» находит-
ся шесть таких домов для работников предприятия, что в 
сумме составляет больше 1000 квартир — это значитель-
ный объём жилого фонда, который позволяет помочь в 
решении кадрового вопроса.

Ещё один важнейший для компании шаг — разработка 
и внедрение корпоративного демографического стандар-
та для создания целостной семейно ориентированной 
среды. К 2036-му благодаря этому ожидается рост доли 
сотрудников в браке, увеличение числа детей в семьях 
камазовцев, повышение статуса компании в общерос-
сийском рейтинге.

Особый акцент в своём выступлении Жанна Халиуллина 
сделала на качестве сервисов для работников. Руководство 
компании ведёт постоянную работу над улучшением услуг 
доставки и питания сотрудников, чтобы поездки были 
комфортными, а еда — здоровой и вкусной.

Кроме того, даже в 
условиях реализуемых 
а н т и к р и з и с н ы х  м е р 
«КАМАЗ» смог удержать 
среднюю заработн у ю 
плату на уровне рыноч-
ных показателей. Во вто-
ром полугодии ожидает-
ся среднесуточный темп 
не менее 160 автомоби-
лей, и под эти задачи, 
по словам спикера, был 
возобновлён приём пер-
сонала и прогнозируется 
рост заработной пла-
ты сотрудников за счёт 
планируемой в октябре 
индексации.

Подчеркнула в сво-
ё м  д о к л а д е  Ж а н н а 
Халиуллина и важность 
компетентности сотруд-

ников. В компании на неё обращают пристальное внима-
ние, поэтому уже сейчас на финальной стадии находится 
пересборка корпоративной системы управления ком-
петентностью сотрудников в контуре учебных центров 
«КАМАЗа»  — МИТТУ и МЦПК. Активно работает на 
автогиганте и профессиональное сообщество настав-
ников  — важнейший инструмент адаптации новых 
работников.

Продолжается и поддержка мобилизованных сотруд-
ников и членов их семей. Обращения мобилизованных 
сотрудников рассматриваются индивидуально на ра-
бочих группах, а по итогам двух кварталов этого года 
семьям мобилизованных было передано более 2000 по-
дарочных сертификатов. В целом материальная помощь 
была оказана на сумму более 12 млн рублей. Кроме того, 
«КАМАЗ» оказывает гуманитарную помощь подшефным 
войсковым частям  — за полгода было направлено три 
конвоя общим весом 380 тонн.

В завершение Жанна Халиуллина призвала всех ответ-
ственно подходить к работе и пожелала компании новых 
успехов и побед.

* * *
Далее слово взял зампредседателя профкома «КАМАЗа» 
Ильшат Адиятуллин. В своём докладе он отметил, что даже 
в непростых рыночных ус-
ловиях «КАМАЗ» по-преж-
нему держит один из самых 
масштабных социальных 
пакетов в отрасли и сохра-
няет финансирование про-
грамм на уровне, закрываю-
щем ключевые потребности 
работников. Докладывая 
об итога х профсоюзной 
работы, он сообщил, что на 
данный момент в структуру 
профкома «КАМАЗа» вхо-
дит 58 первичных профсо-
юзных организаций.

— Членство по гру п-
пе предприятий состав-
ляет 74%, в Набережных 
Челнах  — 93%. За полго-
да в ряды вступили 3056 
человек, всего профсоюз 
насчитывает около 40 тыс. 
членов. Это результат на-
шей совместной работы с 
администрацией компании, 
котора я всегда открыта 
к диалогу,  — подчеркнул 
Ильшат Адиятуллин.

В рамках социального 
партнёрства проводится 
постоянная совместная 
работа администрации 
«КАМАЗа» и профко-
ма по всем ра здела м 
Коллективного договора, 
направленная на улучше-
ние благосостояния ра-
ботников. И главный ре-
зультат этого диалога — 
несмотря на сложную 
рыночну ю сит уа цию, 
достигнуто соглашение 
об индексации окладов 
и тарифов за 2025 — 2026 
годы на 10% с 1 октября.

Затем Ильшат Адия-
туллин рассказал, в част-
ности, о проводимой ра-

боте в области охраны труда на производстве, правоза-
щитной деятельности профсоюза, обучения и повышения 
квалификации профсоюзного актива, а также организации 
культурно-массовых мероприятий.

* * *
Итоги совместного рас-

ширенного заседания под-
вёл первый замгендирек-
тора  — исполнительный 
директор компании Ирек 
Гу меров. В перву ю оче-
редь он поблагодарил весь 
коллектив за обеспечение 
бесперебойного выпуска 
автомобилей для защиты 
обороноспособности стра-
ны и отметил, что несмотря 
на экономическую ситуа-
цию компания продолжает 
параллельно осваивать но-
вую технику, увеличивать 
производительность труда, 
снижать затраты и повы-
шать качество продукции.

— Это невероятно слож-
ная задача даже в рядовых 
обстоятельствах. Но мы с вами её выполняем и день за 
днём осваиваем модели. К следующему году мы подойдём 
практически с полным модельным рядом автомобилей 
К5, — подчеркнул Ирек Гумеров. — Призываю всех спло-
титься и развивать дальше наше производство.

После выступлений прошла торжественная церемония 
вручения именных свидетельств о занесении на элек-
тронную Доску почёта Республики Татарстан. Награды 
получили 10 человек.

Основной ориентир — люди
Эльвира ГАЛЛЯМОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

В актовом зале кузнечного завода 24 сентября прошло заседание администрации и профкома «КАМАЗа» 
по итогам выполнения обязательств Коллективного договора за первое полугодие 2026 года.

Ильдар Шамилов:  
«По всем разделам 
Колдоговора идёт постоянная 
совместная работа 
администрации «КАМАЗа» 
и профкома»

Жанна Халиуллина: 
«Социальная политика 
компании остаётся надёжной 
и сбалансированной»

Ильшат Адиятуллин: 
«Главным на «КАМАЗе» 
был и будет человек — 
его интересы, потребности 
и безопасность»

Решения, принятые на конференции, были поддержаны

Ирек Гумеров:  
«Компания продолжает 
осваивать модельный ряд 
автомобилей К5»
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БЕЗОПАСНОСТЬ

Ловушка для старших
В начале октября фокус внимания традиционно смещается на людей старшего 
поколения, ведь с 1 октября начинается декада пожилых людей. Праздники, 
приятные сюрпризы, подарки — порадовать виновников торжества стараются 
по-разному. Однако этим поводом, к сожалению, пользуются и мошенники. 
Об их схеме рассказывают в службе информационной безопасности 
«КАМАЗа».
Схема
Как правило, к дате злоумышленники начинают звонить пенсионерам — представляясь 
сотрудниками Социального фонда России или органов соцзащиты, они сообщают, 
что начинается приём документов на разовую выплату к Дню пожилого человека или 
«компенсацию за неиспользованные путёвки».

Визит в МФЦ при этом, по словам мошенников, необязателен — ведь можно просто 
продиктовать по телефону номер карты, защитный код с обратной стороны или код из 
входящего SMS-сообщения. Если наивная жертва верит лживым обещаниям и следует 
указаниям злоумышленника, она рискует потерять денежные средства.

Избежать этого можно, если следовать рекомендациям.

Рекомендации:
	ȇ Помните: сотрудники Соцфонда и соцзащиты никогда не звонят с требованием 

назвать какие-либо коды. Все официальные региональные выплаты назначаются 
автоматически либо по заявлению в МФЦ или через личный кабинет Соцфонда.

	ȇ Звонок с неожиданным обещанием государственной выплаты и просьбой продик-
товать личные данные — повод насторожиться. Немедленно кладите трубку и пере- 
звоните сами на горячую линию Социального фонда РФ.

	ȇ Поделитесь информацией об этой схеме со своими пожилыми родственниками. 
Напомните главное правило: никому и никогда не называть коды из SMS и данные 
банковских карт.

	ȇ Сохраняйте бдительность, не реагируйте на просьбы поспешить — это уловка, при-
званная сбить с толку и не дать включить критическое мышление. Мошенники могут 
быть очень убедительными.

ЗАБОТЛИВОЕ СЕРДЦЕ

Родителей не забывают
Депутат Государственной думы РФ Альфия Когогина и профлидер «КАМАЗа» 
Ильдар Шамилов по просьбе военнослужащего Дмитрия Косарева навестили 
его родителей.

Сам Дмитрий выполняет воинский долг в зоне СВО. До мобилизации он трудился 
водителем в ООО «ИнтерТранс-КАМАЗ». Коллеги знают Дмитрия как ответственного 
специалиста и чуткого наставника. Его возвращения с нетерпением ждут не только 
родные, но и коллектив.

Отец бойца Владимир Косарев всю жизнь работал водителем. Он с теплотой вспомнил, 
как брал сына в командировки: рос Дима смышлёным и весёлым мальчишкой, впитывал 
профессию буквально с детства. Возможно, когда-нибудь и его сынишка Ваня пойдёт 
по стопам отца и деда.

Родители Дмитрия в августе отметили 47-ю годовщину совместной жизни. Сын, 
признаётся мама Татьяна Петровна, несмотря на то, что сейчас далеко, постоянно пере-
живает за них, беспокоится о здоровье родителей. Альфия Когогина в ответ поделилась 
личными впечатлениями от поездки в военчасть, где удалось пообщаться и с Дмитрием.

— Когда приезжаю к бойцам, главное убедиться, что они живы-здоровы, что мы вы-
полнили все их просьбы и отвезли всё необходимое, — подчеркнула депутат в разговоре 
с четой Косаревых и отметила человеческие качества Дмитрия:  — Очень полюбился 
людям — позитивный, всегда улыбается. И Ваня на него похож.

Депутат пообещала лично передать Дмитрию тёплый привет от родных и фотографии 
его сынишки. Кроме того, гости вручили Косаревым-старшим путёвки в клинику-са-
наторий «Набережные Челны» на двоих с открытой датой, чтобы те могли отдохнуть и 
набраться сил.

Подготовил Кирилл Свиридов

Альфия 
Когогина 
пообещала 
лично 
передать 
Дмитрию 
привет 
от его 
родителей

ЭТО — ВПЕРВЫЕ

…И мы хотим машины создавать!
День машиностроителя встретили в православной гимназии великомученика 
Георгия Победоносца: 29 сентября там прошёл праздничный концерт. Его 
почётными гостями стали представители автогиганта.
Мероприятие приурочили к двум знамена-
тельным датам — 50-летию со дня выпуска 
первого КАМАЗа и 400-летию Набережных 
Челнов.

В этот день гимназию посетил епископ 
Набережночелнинский и Елабужский 
Гавриил. Владыку и гостей с «КАМАЗа» 
(заместителя гендиректора — финансового 
директора Андрея Максимова, председателя 
профкома Ильдара Шамилова и замдирек-
тора «КАМАЗжилбыта» Ольгу Шамилову) 
поприветствовали директор гимназии 
Наталья Крючкова, настоятель храма свя-
тых бессребреников и чудотворцев Космы и 
Дамиана протоиерей Андрей Лосык, а также родитель учеников гимназии иерей Антоний 
Тренихин и духовник гимназии протоиерей Сергий Писковцев.

По доброй православной традиции руководство гимназии встретило гостей хлебом-со-
лью. Воспитанники подготовили для них творческие приветственные визитки, исполнили 
песнопения и музыкальные произведения на народных инструментах — ребята постарались 
от души, а концерт получился ярким и интересным.

На празднике наградами удостоили гимназистов, принявших участие в творческом 
конкурсе рисунков и поделок к Дню машиностроителя. Талантливые ребята создали 
десятки макетов транспорта из разных материалов и нарисовали модели машин — от 

грузовых до гоночных с 
символикой «КАМАЗ-
мастера». Радость сози-
дания, вложенная детьми 
в работы, нашла отклик 
в сердцах камазовцев. 
Представители компании 
высоко оценили работы 
детей.

Этот день напомнил 
собравшимся, что под-
линный труд  — будь то 
создание автомобилей 
или воспитание детей — 
имеет одну общую ос-
нову: служение людям и 
обществу.

Камазовских гостей встретили с особой 
теплотой

Грузовиками дети уже заинтересовалисьМЫ — МОЛОДЫЕ

К золоту — через испытания
26 сентября в оздоровительно-образовательном комплексе «Саулык» прошла 
четвёртая ежегодная военно-спортивная игра «Я — патриот». Её организовал 
профком «КАМАЗа».

На торжественном от-
крытии председатель про-
фкома «КАМАЗа» Ильдар 
Шамилов подчеркнул, что 
состязание  — это не толь-
ко борьба, а ещё проверка 
характера, демонстрация 
высокого духа и целеустрем-
лённости. Председатель 
Совета молодёжи автоги-
ганта Алексей Тарабукин 
добавил, что отрадно ви-
деть активную молодёжь, 
готовую действовать и по-
беждать.

В игре прин яли у ча-
стие 11 молодёжных ко-
манд из подразделений и 
организаций автогиганта. 
Программа включала 13 
этапов: участники соревновались в беге, метании гранат, снаряжали магазин, разбирали 
и собирали автомат. Команды отвечали на вопросы о воинских званиях и знаках отличия, 
оказывали первую помощь при травме головы, а также эвакуировали раненого. Остались и 
традиционные испытания «Паутинка» и «Шкуродёр». А вот метание сюрикенов (японское 
оружие) и топоров, прохождение полосы препятствий на лыжах в противогазах стали 
новинками этого года. Отдельным испытанием оказался конкурс разведчика на внима-
ние и память. Помимо этого, желающие могли посетить страйкбольную зону от команды 
«Вежливые коты» и площадку, где написали письмо бойцам СВО.

По итогам всей военно-спортивной игры определились призёры: первое место заняли 
представители БЗГД — ДР. На второй позиции оказались литейщики, тройку замкнул 
отряд ЗЗЧиК. Победителей наградили кубком, дипломами и медалями.

Команда БЗГД — ДР во второй раз стала победителем 
военно-спортивной игры
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Открыл праздник директор 
АвЗ Дмитрий Бородинов: 
«Вы, наши сотрудники,  — 
гордость завода и опора стра-
ны. Спасибо вам за труд, 
за преданность профессии. 
Каждый день сообща мы 
делаем наш «КАМАЗ» силь-
нее. Желаю вам здоровья, 
стабильности, благополучия, 
чтобы работа радовала, а дома 
ждали с теплом».

Директор завода мостов 
Андрей Жандаров отметил, 
что день машиностроите-
ля  — особенный для всех, 
кто связал свою жизнь с про-
изводством: «Я искренне гор-
жусь тем, что работаю с вами 
в одном коллективе. Желаю, 
чтобы на вашем рабочем ме-
сте всегда была атмосфера 
взаимопонимания и под-
держки, а дома уют и тепло».

Серию поздра влений 
продолжила председатель 
профкома АвЗ и ЗМ Лариса 
Денисова: «Дорогие заводча-
не, этот праздник — призна-
ние вашего профессионализ-
ма, самоотдачи и мастерства. 
Я желаю вам, чтобы все ваши 
мечты и ожидания сбыва-
лись! Тепла и уюта в доме, 
благополучия и новых тру-
довых свершений!»

О т  и м е н и  п р о ф к о -
ма «КАМАЗа» выступил 
заместитель председате-
ля Ильшат Адиятуллин: 
«Машиностроение  — одна 
из основ экономик и, и 
«КАМАЗ» в этой отрас-
ли занимает особое место. 
Выражаю огромную благо-
дарность за ваш ежедневный 
добросовестный труд!»

После тёплых слов поздрав-
лений перешли к церемо-
нии награждения. Почётные 
грамоты и благодарствен-
ные письма получили Ирина 

Н и к иф ор ов а ,  А л ь фр ед 
Закиров, Андрей Сергеев, 
Алевтина Шамеева, Ильнур 
Сафин, Алия Габдрахимова, 
Рустем Мишкин. Звание 
«Заслуженный работник 
КАМАЗа» присвоили Асхату 
Закирову. Общая фотогра-
фия на память — и награж-
дённых проводили апло-
дисментами.

Этот радостный момент 
украсила вокалистка Хэят, 
которая открыла концерт-
ную программу, виртуозно 

сыграв на скрипке. Затем на 
сцену вышел заслуженный 
артист РТ Ильнур Гумеров. 
Он исполнил замечательные 
песни на русском и татар-
ском языках. Зал с удоволь-
ствием подпевал песням 
«Ягода-малина» Валентины 
Легкоступовой, «Просто по-
дари» Филиппа Киркорова. 
Эту песню Ильнур Гумеров 
посвятил женской половине 
коллектива. Артист, не стес-
няясь, приглашал заводчан 
танцевать, мастерски ме-

нял образы и шутил: «Мне 
аплодируете или моему оче-
редному костюмчику?» Зал 
поддерживал его смехом и ру-
коплесканиями. Порадовала 
заводчан красивым голосом 
руководитель группы худо-
жественной самодеятель-
ности завода мостов Лилия 
Хасанова.

После концерта машино-
строители вернулись на свои 
рабочие места, чтобы с хоро-
шим настроением завершить 
этот день.

На «Маяке» было жарко
Карина ПРОКУДИНА. Фото: Виталий ЗУДИН

Отгремел День машиностроителя и на РИЗе. Главный профессиональный 
праздник встретили ярким концертом 22 сентября.

К обеду площадка перед «Маяком» была полна: там ризовчане собрались, чтобы от-
праздновать этот день вместе. Инструментальщики горячо приветствовали творческий 
коллектив «Мирас», открывший концерт зажигательной композицией. Артисты Дома 
культуры ПРЗ всегда готовят яркие выступления, и это не стало исключением.

С торжественной речью перед работниками выступил директор РИЗа Валерий 
Алексеев. Он поздравил коллектив с Днём машиностроителя и пожелал, чтобы все меч-
ты заводчан сбылись. К его словам присоединилась председатель профкома Вероника 
Степанова, пожелавшая коллегам крепкого здоровья и мирного неба над головой. 
Вместе они приняли участие в церемонии награждения работников, отличившихся 
высокими производствен-
ными показателями и от-
ветственным отношением 
к делу. Ризовчанам вручи-
ли награды государствен-
ного, республиканского, 
муниципального уровней, 
а та к же от «Ростеха» и 
«КАМАЗа».

Своё поздравление со 
сцены произнесли замди-
ректора РИЗа по производ-
ству Александр Загородных 
и замдиректора по персо-
налу Алла Жоголева. Они 
вручили достойным кама-
зовские и заводские награ-
ды. Всего в этот день за труд 
отметили 32 работника 
предприятия.

Официальную часть це-
ремонии разбавили музы-
кальные подарки. Артисты 
ПРЗ выступили с компо-
зициями, которые были 
написаны специально для 
их творческого коллектива 
к 400-летию города и 50-ле-
тию со дня выпуска пер-
вого автомобиля КАМАЗ. 
Новинки публике зашли: 
в этот час на «Маяке» было 
по -н а с т оя ще м у ж а рко. 
Праздник прошёл на ура!

Получить грамоту от Минпромторга РФ — 
большая честь

Артисты Дома культуры ПРЗ порадовали ризовчан 
ярким концертом

Дизелистам на радость
На заводе двигателей концерт в честь Дня машиностроителя прошёл 23 сентября 
в зале «Прогресс».
Начался праздник с торжественной части. Перед гостями с тёплыми словами поздрав-
ления выступили директор завода Анатолий Филин и председатель профкома ЗД Хаким 
Мингалимов. Они поблагодарили заводчан за профессионализм, преданность делу и 
самоотверженный труд, пожелали новых карьерных высот, успехов в работе и крепкого 
здоровья. Отдельные слова признательности адресовали ветеранам производства — тем, 
кто закладывал традиции завода и передавал их молодому поколению.

После руководители отметили выдающихся специалистов наградами федерального, 
республиканского, городского и корпоративного значения. 32 работника были награждены 
Почётными грамотами и благодарственными письмами ПАО «КАМАЗ», 20 занесены на 
Доску почёта завода, 40 человек получили почётные грамоты и 50 отмечены благодарствен-
ными письмами ЗД. Также на сцене торжественно вручили свидетельства 15 лауреатам 
Электронной доски почёта РТ.

Кроме того, двум работникам завода — наладчику 
автоматических линий и агрегатных станков Игорю 
Бижко и главному специалисту по техническому раз-
витию производства «Мотор» Фаузату Хузиахметову 
присвоено звание «Заслуженный работник КАМАЗа». 
Они получат награды на сцене Органного зала.

После официальной части настал черёд высту-
плений артистов из числа дизелистов и камазовцев. 
Участницы женского ансамбля «Лира» и мужского 
ансамбля «Орион», ансамбль серебряного возраста 
«Ивушки» и танцевальная группа «Энергия ритма» 
порадовали зрителей номерами, демонстрируя арти-
стическое мастерство и энтузиазм. А сольные номера 
Сергея Золотухина и Эльмиры Зиннатшиной тронули 
до глубины души.

Ещё один приятный подарок преподнесли студен-
ты РСО из отряда «Атмосфера» — они записали по-
здравительный видеоролик для дизелистов, который 
показали на празднике.

А завершился концерт «Гимном машиностроите-
лей» в исполнении творческой сборной завода. С таки-
ми яркими номерами день стал просто незабываемым!

Наладчик станков 
и манипуляторов с ПУ 
и известный заводской артист 
Сергей Имоков получил в этот 
день сертификат о занесении 
на электронную Доску почёта РТ

ЭХО ПРАЗДНИКА

Тёплый повод
Анна КУСКОВА. Фото: Талгат ГИРФАНОВ

В актовом зале автомобильного завода в этот 
день собралось более 300 человек. Сцену 
украсили названия рабочих профессий, а зал — 
их представители. Такой тёплый повод — День 
машиностроителя — пропустить нельзя.

Заслуженный артист РТ Ильнур Гумеров встретил 
на заводе одноклассницу Татьяну Карпову Момент награждения

Есть на заводе и 
свои таланты — 
восхитительная 
Лилия 
Хасанова
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ЭХО ПРАЗДНИКА

По-семейному тепло
Логистический центр в День машиностроителя 
организовал семейный праздник на базе отдыха 
«Дубки». В нём приняли участие более 200 
сотрудников, взявших с собой на природу детей и 
близких.
Погода 27 сентября 
реш и ла под ы г рат ь 
коллективу: день вы-
дался солнечным, а 
атмосфера  — по-се-
мейному уютной. В 
ц е н т р е  в н и м а н и я 
были те, чей ежеднев-
ный труд крайне ва-
жен для слаженной 
работы всего авто-
гиганта,  — логисты. 
Именно от чёткости 
и точности их труда 
зависит ритмичность 
производства, свое- 
временная поставка 
комплектующих и, в 
конечном счёте, выпуск каждой машины. И коллектив 
ЛЦ справляется со своими задачами на ура.

Приятной частью праздника стала церемония награж-
дения сотрудников. Заместитель исполнительного ди-
ректора по логистике — директор ЛЦ Эдуард Нуретдинов 
и председатель профкома «КАМАЗа» Ильдар Шамилов 
вручили 54 свидетельства о занесении на электрон-
ную Доску почёта РТ и ещё 52 награды от Республики 
Татарстан, Набережных Челнов, «Ростеха» и «КАМАЗа».

После официальной части мероприятия взрослые 
приняли участие в весёлых играх и конкурсах на лов-
кость, смекалку и командообразование. Отдельная про-
грамма ждала юных гостей: для многочисленной детворы 
организаторы устроили свои состязания и развлечения. 
Завершился день совместным обедом на свежем воздухе.

Подготовила Карина Прокудина

Какой праздник без игр?

За неделю до дня X, 21 сен-
тября, руководство завода 
и профкома организовало 
для коллектива музыкаль-
ный квиз. В нём приняли 
участие 19 команд из раз-
л и ч ны х под ра зделений 
предприятия. Участники 
смогли в неформальной об-
становке пообщаться друг 
с другом и необычно про-
вели досуг. Они прошли 
испытания в категориях 
«Угадай фильм по саунд-
треку», «Разгадай цифру 
в песне», «Детские песни», 
«Ретро», «Угадай сказоч-
ный фрагмент» и других. 
Успех зависел не только от 
знания музыкальных про-
изведений, но и от умения 
быстро принимать коллек-
тивные решения.

Тре т ье мес то за н я ла 
кома нда «Ак варель» из 
центра льной за водской 
лаборатории лаков и кра-
сок. Второй стала команда 
«Победим, наверное» из 
отдела реинжиниринга и 
цифровизации технологи-
ческих процессов. Первое 

место завоевали сотруд-
ник и тех нологи ческого 
отдела штамповки (коман-
да «Банзай»), на деле дока-
завшие свою сплочённость.

— Это отличное меро-
приятие! Мы с коллегами 
были и так дру жны, но 
после квиза сплотились 
ещё больше. Вместе отве-
чали на вопросы, вместе 
смеялись, поймали азарт 
и к собственной неожи-
данности стали победи-
т ел я м и,   — подел и л а с ь 
впечатлениями ведущий 
и н женер-тех нолог ПРЗ 
Анастасия Колеватова.  — 
Спасибо организаторам 
за интересный досуг! Мы 
командой смогли здорово 
перезагрузиться, не выходя 
с работы. За победу каждо-
му из нас подарили по два 
билета в кино. Выберем 
интересный сеанс и сходим 
на премьеру с сыном.

* * *
А 25 сентября в акто-

вом зале зрители насла-
дились ярким концертом, 

подготовленным артиста-
ми Дома культу ры ПРЗ. 
С добрыми словами по-
здравления перед завод-
чанами выступили заме-
ститель исполнительного 
директора по прессовому 
производству  — директор 
за вода Евгений Леонов 
и зампредседателя профко-
ма «КАМАЗа» Владислав 
Гаврилов.

Ру ководители приня-
ли у частие в церемонии 
награждения лучших ра-
ботников — тех, кто своим 
трудом создаёт настоящее 
и будущее предприятия. 
Заводчане полу чили на-
грады от Минпромторга 
РФ, премьер-министра РТ, 
мэра Набережных Челнов, 

ГК «Ростех» и «КАМАЗа». 
Всего отметили 21 сотруд-
ника.

За многолетний добро-
совестный труд и предан-
ность компании звание 
«Трудова я династия за-
вода» присвои ли дина-
сти ям Га ври ловы х (об-
щий трудовой ста ж 110 
л е т) ,  С у л е й м а н о в ы х  и 
Ибрагимовых (по 101 году).

Награждение продол-
жилось концертом вокаль-
ного коллектива «Мирас» и 
народного ансамбля танца 
«Бисеринки». В  своих вы-
ст у п лени я х с помощью 
песен и танцев они воссоз-
дали историю Набережных 
Челнов и строительства 
«КАМАЗа».

Даёшь квиз 
и концерт!
На прессово-рамном заводе День машиностроителя 
встретили сразу двумя мероприятиями — концертом 
и музыкальным квизом.

Подготовила Карина Прокудина.  
Фото Ольги Гапсаликовой

СВОИМИ РУКАМИ

Любители творчества под-
готовили дл я выста вки 
23 осенние композиции. 
Каждую работу выполнили 
с неизменным креативом. 
Вед у щ ий ин женер-тех-
нолог отдела подготовки 
производства АвЗ Максим 

Сергеев соорудил из овощей 
троянского коня: «Сделал 
его из тыквы, кабачков, 
моркови и шишек. В каче-
стве декоративных элемен-
тов использовал листья. 
Вдохновился прочтением 
эпических поэм Гомера 

«Илиада» и «Одиссея». На 
эту работу у меня ушло око-
ло двух часов».

Главный специалист по 
связям с общественностью 
бюро социального разви-
тия и быта АвЗ Виктория 
Багаутдинова создала для 
выставки работу «Осенняя 
вуаль»: «Меня воодушеви-
ла тёплая осенняя погода, 
захотелось сделать компо-
зицию из гроздей рябины и 
подсолнухов».

А вот кладовщик Альбина 
Зиятдинова решила презен-
товать на выставке автомо-
биль: «Специально приоб-
рела игрушечный КАМАЗ 
и загрузила его овощами. 
Для украшения композиции 

использовала цветы, а также 
рябину и жёлуди, которых 
на территории нашего заво-
да достаточно».

Специалист по работе 
с молодёжью АвЗ Наиля 
Антонова поделилась: «Все 
работы по-своему хороши. 
Для выявления победите-
лей мы создали комиссию 
из числа работников АвЗ, 
завода мостов и представи-
телей профкома. В резуль-
тате непростого выбора 
первое место присвоили 
Максиму Сергееву и Ринату 
Башарову. Второе место до-
сталось Виолетте Самусенко 
и Гульнаре Галиевой, тре-
тье  — Ильсеяр Низамовой 
и Наталье Черновой.

Также участников на-
градили в различных но-
минациях. «Приз зритель-
ских симпатий» достал-
ся Лилии Са мох иной и 
Светлане Ахметшиной. «За 
оригинальность» отметили 
работы Анны Вороновой 
и Светланы Соловьёвой. 
«За отражение тематики 

« К А М А З а »  н а г р а д и л и 
Зульфию Юнусову, Юлию 
Молокову, Назию Валиеву, 
Ларису Нечаеву. В номина-
ции «Чудеса живут в при-
роде» отметили компози-
ции Айгуль Маннановой 
и Лианы Салаховой. Все 
победители и участники 
выставки получили призы.

Любовь и жёлуди
Анна КУСКОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

Ни для кого не секрет, что на заводах «КАМАЗа» 
работают профессионалы своего дела. Золотые руки 
помогают заводчанам не только в работе, но и в 
творчестве. Они с любовью мастерят поделки и создают 
осенние композиции, которые украсили «Праздник 
осени» на автомобильном заводе и заводе мостов.

Композиция «Троянский конь» признана одной из лучших

Жёлуди заняли почётные места водителей Креатив от технологов — «Осенний стриптиз»
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БЫЛ ПРАЗДНИК

День машиностроителя  — 
это праздник храбрости, ре-
шимости и научных дости-
жений. Выставка на площад-
ке Органного зала  — пря-
мое тому подтверждение. 
Среди экспонатов техника, 
производимая предприя-
тиями республики с гор-
дой пометкой «Сделано в 
Татарстане». Этот товарный 

знак помогает местным про-
изводителям в реализации 
продукции, повышает её 
узнаваемость и конкуренто-
способность на российском 
и международном рынках. 
Автогигант представил на 
выставке седельный тягач 
КАМАЗ-54901, самосвал 
65952, автобус 4280 «Вега», 
дизельные двигатели мощ-

ностью до 307 л.с. и роботи-
зированную 9-ступенчатую 
коробку передач.

Выставочная площад-
ка стала отправной точкой 
встречи гостей. Поздравить 
машиностроителей с главным 
профессиональным праздни-
ком прибыли раис Татарстана 
Рустам Минниханов, зам-
министра промышленно-
сти и торговли РФ Алексей 
Матушанский, директор де-
партамента станкостроения 
и тяжёлого машиностроения 
Минпромторга РФ Валерий 
Пивень, министр промыш-
ленности и торговли респу-
блики Олег Коробченко, мэр 
города Набережные Челны 
Наиль Магдеев, генеральный 
директор «КАМАЗа» Сергей 
Когогин, депутат Госдумы РФ 
Альфия Когогина. 

После осмотра техни-
ки гости направились в 
зрительный зал. По дороге 
их встречали небольшие 
выставочные экспозиции — 
предприятия Татарстана 
демонстрировали свою про-
дукцию. Литейный завод 
«КАМАЗа» презентовал 
литейные формы, получен-
ные технологией 3D-печати 
из кварцевого песка, связу-
ющим элементом которых 
является фурановая смола. 

Миновав экспозицию, 
гости расположились в зри-
тельном зале, где на большом 
экране стартовал динамич-
ный ролик, повествующий 
о достижениях республики 
в производственной сфе-
ре: «Машиностроительный 
комплекс во многом опре-
деляет развитие экономики 
Татарстана. В 2025 году от-
гружено продукции более 
чем на 2 триллиона рублей, 
что составляет треть от об-
щего объёма. 

Л и д е р  о т р а с л и   — 
«КАМАЗ». За последние 
пять лет с конвейера сошли 
более 200 тысяч автомоби-
лей. При участии беспилот-
ных тягачей КАМАЗ Россия 
и Казахстан начали пер-
вую в мире международную 

беспилотную грузоперевоз-
ку. В феврале торжественно 
открылся завод мостов  — 
масштабный проект, позво-
ляющий производить все 
типы мостов для грузовиков 
поколений К3 и К5», — пове-
ствовал голос за кадром. 

Республике есть чем гор-
диться: активно выпускается 
газомоторная сельскохозяй-
ственная техника, специаль-
ная сельхозтехника, несмо-
тря на санкции продолжает 
своё развитие авиационная и 
судостроительная промыш-
ленность. Регион считается 
лидером во многих отраслях. 
«Слава труду и нашим ма-
шинам! Все, кто мечтал это 
оспорить, знают прекрасно: 
нас не догонят!» — под мощ-
ный кавер с одноимённым 
названием стартовала кон-
цертная программа.

С  п р о ф е с с и о н а л ь -
ным праздником маши-
ностроителей поздравил 
глава Татарстана Рустам 
Минниханов: «Наша респу-
блика — крупнейший про-
мышленный центр страны. 
У нас действует более 3000 
машиностроительных пред-
приятий, на которых работа-
ют свыше 135 тысяч человек. 
Особые слова признатель-
ности хочу адресовать вете-
ранам, которые посвятили 
родному предприятию де-
сятки лет жизни, создавали 
заводы, передавали знания 
молодому поколению».

П о д  г р о м к и е  а п л о -
дисменты на сцену под-
н я л ис ь дес я т к и работ-
ников промышленности 
Татарстана, которых удо-
стоили почётных званий. 
Были среди них и камазов-
цы. Звание «Заслуженный 
м а ш и но с т р ои т ел ь РФ» 
получил главный специ-
алист по сопровождению 
серийного производства 
ПРЗ Александр Чубурин, а 
наладчик шлифовальных 
станков литейного цеха № 2 
ПСЛ литейного завода Рим 
Садриев стал «Заслуженным 
машиностроителем РТ». 

Звание «Почётный ма-
шиностроитель» получили 
слесарь МСР цеха сборки 
кабин АвЗ Гулус Мифтахов 
и наладчик автоматических 
линий и агрегатных станков 
цеха картеров завода мостов 
Талгат Набиуллин. Этого же 
звания за большой вклад в 
развитие промышленности, 
реализацию масштабных 
инвестиционных проектов 
в области машиностроения, 
направленных на выпуск 
инновационной и импор-
тозамещающей продукции, 
удостоен раис Татарстана 
Рустам Минниханов.

В этот день прозвуча-
ло много добрых слов в 
адрес машиностроителей и 

благодарностей педагогам, 
которые прививают детям 
любовь к технике. В номи-
нации «Лучший молодой 
инженер» почётное место на 
сцене рядом с республикан-
скими специалистами занял 
ведущий инженер-програм-
мист «РД» Денис Зарипов. 
Заслуженные награды по-
лучили трудовые династии 
Татарстана, стаж которых 
на предприятиях респу-
блики исчисляется сотнями 
лет. Камазовская династия 
Галеевых трудится на пред-
приятии 230 лет! А пока 
опыт и знания передаются 
из поколения в поколение, 
будет процветать наше ма-
шиностроение. 

Машиностроение — 
двигатель республики
Анна КУСКОВА. Фото: Виталий ЗУДИН

25 сентября в Органном зале города состоялся масштабный праздник — республиканский День 
машиностроителя. В Набережные Челны со всего Татарстана приехали люди, благодаря труду которых мы 
можем ездить, плавать и летать. Их мысль настолько сильна, что создаёт мощный импульс для уверенного 
движения республики в направлении созидательного развития.  

Выставка техники с гордой пометкой 
«Сделано в Татарстане»

Это лучшие камазовские образцы

Яркие танцевальные и вокальные номера украсили 
концертную программу 

Гулус Мифтахов получил звание «Почётный 
машиностроитель»

Славься, династия Галеевых! 


